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L'accord SALT Il
sera signe ailleurs
gu’'a Washington

WASHINGTON (d'aprés AFP)—La  miére fois que M. Brejnev doit ména-
premiere rencontre au sommet entre ger ses forces
MM. Carter et Brejnev, possible en mai
dans une capitale neutre européenne, Du co6té américain, on comptait
pourrait étre annoncée deés le début de étre mieux a8 méme de juger de |'état
la semaine prochaine, indiquait-on de santé du secrétaire général apreés la
hier € Washington de source sire reunion du Soviet supréme, qui a eu
proche de I'administration lieu cette semaine, et apres la visite du
président Valéry Giscard d'Estaing, la
semaine prochaine

Cependant, aucune discussion for-
melle sur la date et le lieu de ce
huitiéme “sommet” américano- D'ores et déia. la réunion du
soviétique en 20 ans n'a encore eu Soviet supréme a montré que le poids
lieu, affirme-t-on au départeent d'Etat des ans s'est encore alourdi sur les
Et aucune annonce ne sera faite avant épaules de M. Brejnev au cours des
le retour a la Maison-Blanche demain derniéres semaines
soir du président Carter a l'issue de
ses vacances de Paques Quant au moment de ce sommet, la

mi-mai semble la date la plus propice

Ce "sommet” dépend de la conclu- si 'on tient compte des impératifs du
sion des négociations du second traité débat de ratification de ce traité parle
SALT" sur la limitation des arme- Sénat américain et de l'emploi du
ments stratégiques qui ne progressent temps de M. Carter qui doit se rendre
que trés lentement. Le secrétaire en Asie en juin, notamment a Tokyo
d’'Etat Cyrus Vance et I'ambassadeur pour le sommet des pays industria
de I'URSS aux Etats-Unis, M. Anatoly lisés
Dobrynine devaient se retrouver hier a
Washington pour la 19¢ fois depuis le SALT I
début de l'année pour tenter de
surmonter ce qui ne seraient plus que
des “"problémes techniques et de
formulation”, selon une source haut
placee

M. Carter a, d'autre part, a plu
sieurs reprises, manifesté sa volonté
de ne pas restreindre sa premiére
rencontre avec M. Brejnev a une
simple cérémonie de signature des

AP C'est au tour du président soviéti SALT". Le chef de la Maison-Blanche

L'epouse d'un fermier blanc doit se soumettre a I'examen de son sac par une préposée noire aux élections, sous |'oeil attentif d'un militaire, dans la que \1. lf;o.vw! Brejnev .w-h-:x. le souhaite If.l'l.'il‘ l,. (.-1;(- occasion un
yrotocole, de veni au rats is xamen global des relations americs

partie nord de la Rhodésie. Cette région fait face a une forte infiltration de la part des guérilleros ‘\1r\1’ ;z‘h'v;..m \\:u)nr;- :.\\v.',.'.;..‘;.g (yn,:«{ :1.‘ \«T-‘.l-~11-mn-~ et ..mr;.— les rlxr:lrm:
ant déplacés sur le territoire de tions "SALT II1" qui devraient débou-
RSS pour les deux derniers cher sur un véritable désarmement et

sommets”, en 1974 I'eélargissement de ces pourparlers aux
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puissances europeennes
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2 Santé de Brejnev Le président américain souhaite-
" rait aussi revoir directement avec M
¥ Mais on reconnait en privé de Brejnev certaines des dispositions des

fficielle que s'il est clair que SALT II" pour éventuellement les

tique ne peut pour modifier, indique-t-on de bonne source

Vit

de santé venir a Washingtor

Washington, en Alaska ou a Hawaii, le z ~
président Carter acceptera de se ren MM. Vance, le secrétaire d'Etat et
ire en Europe, dans une ville facile Dobrynine, 'ambassadeur soviétique

ment accessible par train depuis ont surmonté au cours des derniers
1'URSS. Geneve (ou a é€té négocié jours deux des principaux obstacles
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depuis six ans cet accord "SALT 11 a tant dans le pourparlers

veur an icaine. Les autres ville SALT", confirme-t-on a Washington

i rnemen : nailori wire est ¢ trot . noire ) re inmoins certains té ignages : it enne gind »
par Pierre HASK) s ‘ t trol : 4 v certains temoignage issibles sont Vienne, Helsinki et Américains et Soviétiques seraient
e ire qu une 1Cif " I rech par d holm . tomt 1 sur |

— s : ainsi tombés d'accord sur la définition
SALISBURY (AFP Le . : de la moitié de 1'électorat serait ur i ne tribale non loin de Salisbury, :
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’ 1 ! ¢ i . tend Le projet de traite interdit aux deux

eSs1 . i OBVET ment d i lsp { e journee S Day cidentaux Lier e De ) S de tte zone ont poser comm condition qu il soit pays de mettre en service d'ici 1985

plus d'un nouveau missile stratégique

irnalistes dans ; }
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r Malgré les menaces de la lui permet pas de f > L'Union so jue aurait finalement
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recrutée par le 1. Brejnev ne
iu gouvernement voyage ux Etats-Unis, condition acceptee ne ameéricaine de
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et mis en place presse. Ce serait une concession consi au ) our ffet d brouiller la
cédent de ) 1 is des observateurs aucu derable que d'admettre pour la pre rification des clauses du traité
n'a pu etre exercee sur
jes electeurs des villes,

fois le scrutin achevé, aujour- iation difféerente a pu se pro
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préparatoves aux examens e Cours spéciaux pour  secrétaires, g S . o Lot - : i Face au Centre d'achats 651-1368

ommercants, persormal de bangue of professews d'anglais « Cous de s . . S 7 4

vacances pour enfants, adolescents ou aduftes « Logemaents chosis avec » A : R s ; "

RO | e ot SO o REALISATION:

402 sans engagement, e programme des cours ACE

ACEG - Club Jeunesse Inc. Directement du propriétaire Constructions Jacques Doyon Inc
: ; 2600, boul. Laurier Parc Neilson Constructions Jean-Pierre Doyon Inc
MATION e 2 Ste-Foy, Québec G1V 4A8 - 653-1024 Sainte-Foy, magnifique propriété, 7% piéces. Plus 2 re- Les Habitations Gérard Doyon Inc

WRATUITE o e e e e s e s e e e S S S o S S . venus au sous-sol, piscine béton, occasion unique, pour

849-5608 | NOM PRENOM bien se loger a4 bas prix, ouvert visiteurs dimanche Direction: accés rapide par le boul. Charest ouest
ENTREPRENEUR | et & NO-F’OSTAL A == 5 14h-16h, 1076, Louis-Jobin y

LVREUE k. VRLE k 653-8963 J sortie Jean-Gauvin

A NOS MEMBRES o  DEPOT CAISSE

ET D'ENTRAIDE ECONOMIQUE

. . CHAUVEAU: STE-FOY: LEVIS:  BEAUPORT: RIMOUSK:  KAT:
FUTUHS MEMBRES Intéerets semi-annuels 626-8546  653-1660 833-6364 6631816 1232321 8621241
) (taux sujots a confirmatioh) INSTITUTIONS INSCRITES A LA REGIE DE L'ASSURANCE-DEPOTS DU QUEBEC




.. L e N . . « Y 9N e Ea e G sl . .

D2

dans le sens du poil .. rewwnie

-

VY 8 FNRTETR{ Y - EE AR A E E RS e R

Québec, Lo Solell, samed! 21 avril 1979

F

En collaboration avec |'Academie vetérinaire de Québee, nous
vous presentons une serie d'articles sur la santé des petits animaux,
chiens et chats en particulier

La vaccination est, de nos jours, le moyen mis & notre disposition pour
combattre certaines maladies. Ce moyen consiste A rendre un animal apte a
€ defendre contre les maladies dont il existe des vaccins

Les principales maladies contre lesqulles on vaccine le chien sont le
ladie de Carré, I'hépatite infectieuse canine, la leptospiro
e, le virus par fluenza, ainsi que la rage. Chez le chat, on vaccine contre
la panleucopénie féline ou distemper félin, la rhinotrachéite féline, les

infections a calcivirus, et aussi contre la rage

distemper ou o

Le distemper

Le distemper canin est de toutes les maladies, 1a plus répandue et de ce
elle est extrémement contagieuse. Normalement, les chiots sont plus
bles au virus causant cette maladie, mais dans certains cas, les adultes

peuvent aussi l'attraper. Le virus pénétre par les voies respiratoires ou
digestives, et prend la circulation sanguine afin de se répandre partout dans
l'organisme. Les principaux symptomes sont la fiévre, la diarrhée, les
nts, des troubles respiratoires, des signes nerveux et cutanés. Le
traitement consiste uniquement & soutenir I'animal et les chances de survie

mneiis

L'hépatite Infectieuse

L'hépatite infectieuse canine est aussi une maladje virale dont les voies

1'entrées s principalement le systéme digestif, et le virus va se localiser
) irtout. L ymptomes sont de la fiévre, de l'abattement, des
vomissements, de la diarrhée, et surtout, une douleur abdominale intense
L'animal, qui survit a cette maladie, est porteur durant plusieurs mois

Les vaccins: des moyens de defense

respiratoire nommé “toux de chenil* (Kennel Cough). Ce virus anime une
inflammation de la trachée et des bronches, d'ol cette toux fréquente du
chien malade. Cette maladie est extrémement contagieuse, donc trés
difficile a contréler

La rage

La rage est une maladie infectieuse, contagieuse, propre aux
mammiferes. Elle est transmise, soit par la morsure d'un animal infecté, soit
par la bave d'un animal enragé qui souille une blessure d'un autre
mammifére. Le virus va se localiser au cerveau et produit des symptomes
bien connus: l'animal bave, a de la difficulté a boire, hurlie d'une fagon
typique di a la paralysie des cordes vocales, et devient furieux ou méme
paralysé

L'homme est susceptible d'attraper cette maladie, d'ou I'importance de
vacciner vos chiens et chats contre la rage. De plus, ce vaccin est exigé pour
tout animal passant aux frontiéres

La panleucopénie

La panleucopénie, ou distemper du chat, est une maladie virale mortelle
pour les chatons. Ce virus détruit la muqueuse de l'intestin, produisant ainst
une diarrhée persistante. C'est une maladie trés difficile a4 contrdler et trés
contagieuse, d'ou l'importance de prévenir

La rhinotrachéite

La rhinotrachéite féline et les infections a calici-virus sont des maladies
du systéme respiratoire. Les symptomes sont de la toux, un écoulement
purulent aux yeux et au nez et des éternuements fréquents.

Quand vacciner?

Le meilleur age pour commencer a vacciner un animal est 2 mois, cect si
la mére a été protegée par un vaccin en dedans d'un an. Mais si la mére n'a
pas regu de vaccination, il faut commencer dés 1'dge de 4 semaines, afin de

r hien par I'intermédiaire d une morsure de procurer au jeune animal une bonne immunisation. Il est trés important de
. de irine de rat, de l'urine de chien infesté. ou par des eaux stagnantes rappeler les vaccins a tous les ans, afin de bien protéger votre animal. Il est
taminée Les bactéries en cause vont se loger surtout au niveau du foie important aussi de savoir que les jeunes et vieux animaux non-vaccinés sont
de reir Le principaux svmptomes sont donc ictére (jaunisse) plus susceptibles de contacter une maladie, du fait qu'ils sont plus faibles
f 11té A uriner. L hiens infestés peuvent transmettre la physiquement et biologiquement
La vaccination est faite par un médecin vétérinaire, lequel prendra soin
de faire au préalable un examen de santé de I'animal. Toute vaccination est
La toux de chenil suivie d'un certificat de vaccination lequel est signé par le vétérinaire.
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vous invite
a participer a son

concours
‘“pause~lecture”

du 16 avril au 14 mai

12
FAUTEUILS
'LAZY-BOY"
A GAGNER

CONDITIONS DU CONCOURS

1. Vous pouver participer au concours en remplissont le coupon ci-joint ou un foc-similé,
postez-le ou venez le déposer ou bursau du Soleil (pas de photocopie)
2. Si votre coupon est tiré, vous devrez réponcre & une question mathématique
3. Les employés du Soleil, cinsi que les membres de lewr famille immédiate ne sont pos éligibles
participer 6 ce concours. De plus, seules les personnes de 18 ans et plus peuvent participer
< y aoura le tirage de 3 fouteuils “lozy-boy” par semaoine, duront quatre semaines

NSACUtives

e 047-3333

R AT i i i B L il e R S )
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|
! ADRESSE ........ S ORI AR FE T WU WL o ey
)
ST o CIODE PORIAL o otiviiiuitics: Tlhapeusivsiitonss | |
5 Remplissez ce coupon et postez-le a: :
: ""CONCOURS PAUSE-LECTURE"’ !
| B.P. 15,800 :
: Québec GI1K BAS |
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L'’Assemblee nationale du Québec
Le Directeur général des élections

District electoral
de Jean-Talon

aux employeurs et aux

institutions d’enseignement

Aux commissions scolaires,

Le jour du scrutin est jour de congé dans les écoles sous la direction d'une
commission scolaire locale ou régionale dans un district électoral ot un
scrutin est tenu. (article 186)

Toute institution d'enseignement doit, le jour du scrutin, donner congé aux
etudiants qui sont électeurs. (article 262-2a)

Tout employeur doit, le jour du scrutin, accorder a chaque électeur a son
emploi la periode de congé nécessaire pour que celui-ci ait pendant les
heures d'ouverture des bureaux de scrutin au moins quatre heures
consécutives pour voter, sans tenir compte du temps normalement
accorde pour le repas du midi; I'employeur ne doit faire aucune déduction
du salaire de cet électeur ni lui imposer aucune peine par suite de son
absence durant cette période de conge. (article 262-1)

Le Directeur général des élections,
Pierre-F. Cote, C.R.
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Adolf Hitler

aurait célébré ses 90 ans hier

BONN (AFP) Ilya$%
ans, hier, naquit a4 Braunau
(Autriche) un certain Adolf
Hitler, I'homme qui devait
faire trembler le monde do
20éme siécle et organiser
méthodiquement le plus ef-
froyable génocide de I'histoi
re, la destruction massive des
Juifs d'Europe. Cing millions
de Juifs au moins — et sans
doute beaucoup plus encore
- ont disparu sans distine-
tion d'ige et de sexe dans les
véritables '‘usines de la
mort” que furent les camps
d'extermination avec leurs
chambres a gaz, leurs fours
crématoires et leurs ateliers
de récupération

A sa naissance, rien ne
semblait prédestiner Hitler,
fils d'un fonctionnaire des
douanes de I'Empire austro-
hongrois, & devenir l'Attila
des temps modernes. Eléve
médiocre et candidat recalé
aux beaux-arts de Vienne, il
mena une existence de raté
dans la capitale autrichien
ne. Alors qu'il avait réve
d'une carriere de peintre et
surtout, d'architecte, il vécut
issez misérablement de la
vente de dessins a la plume
travaux
La Premicre

occasionnels
Guerre mondia-
le devint le tournant de sa
vie: engage volontaire dans
'armée allemande, il fit
preuve de courage physique
et termina 1a guerre comme
sergent

'I ae

Capitulation

La capitulation de 1918,
p'nmqm € a4 Ses yeux 1‘ rla
“trahison de l'arriére” sous
I'impulsion des “rouges”, le
marqua pour le reste de sa
vie au meme Ltre que son
antisemitisme viscéral datant
son séjour a Vienne et sa
1aine démente du "'judaisme
mondial” qui, allié aux par
tis marxistes, avait selon lui
menagé a l'Allemagne la

honte de Versailles

En adhérant au Parti Na
tional-So il découvrit
le don qui devait le catapul

au premier rm de

ene politique ‘.J'
subjuguer un .!'lvh'n‘.'w, de le

littéralement en tr

int intuitivement

cialiste,

mettre
n trouy

nt
* tout scru
supplante
hommes politi-
3 droite ecla ique
i comptaient se servir de
ur renverser Reépu

le Wi “abl

pule, il
iement les
de la

r rapi

imar abhorres

ire, celebre

léclaré M

t‘.;.]h". 1¢

'S Venus visiier ies

Sans la moindre hésitation,
il fit assassiner ceux de son
entourage qui risquaient de
le géner, comme son compa-
gnon de la premiére heure,
le chel des SA (Sections
d’Assaut) Ernst Roehm. Avec
la méme détermination, i)
¢limina ses adversaires pol»
tiques communistes, so
ciaux-démocrates et syndica-
listes — en les jetant dans les
camps de concentration. A
I'intérieur, V'ascension d'Hi-
tler fut facilitée par la crise
économique, par l'exacerba-
tion des sentiments nationa-
listes a la suite de “V'humi-
liant diktat de Versailles” et
par la tiédeur des convic
tions démocratiques de la
majorite conservatrice du
pays

Etranger

Quant a l'étranger, il est
difficile aujourd'hui de com-
prendre l'aveuglement des
gouvernements européens,
francais et britannique no-
tamment, concernant les vi-
sées véritables d’Adolf Hi
tler. Le Fuhrer avait pour
tant deéfini tres clairement
ses objectifs dans son ouvra-
ge "Mein Kampf” et tout
aussi brutalement dans nom-
bre de discours. ""Les guerres
perdent leur caractére d'évé
nements insolites isolés pour
entrer dans un systéme natu-
rel, voire évident, visant 2
I"évolution durable d’'un peu-
ple”, avait-il écrit. Il n‘a pas
cess¢é de réclamer l'exten-
sion de lespace vital dua
peuple allemand et il avait
précisé dans un discours dés
19300 “"Tout étre recherche
l'expansion et tout peuple la
domination du monde’”. Et
dans le dernier chapitre de
‘Mein Kampf”, il affirma

L'Etat qui se voue 3 la

promotion de ses meilleur
eléments raciaux, deviendra
un jour le maitre du monde
Une race supréme gouverne
G

1 'univers en tant que peu-
ple dominateur

3 208 théories
puiIsees ) partlie

Oswald
ment en

¢ nhilo
e I i

Spengler,

ophe
non
| [

seuie
exierminant

i en ordonna

liers de Tzi
I'Europe et d
milliers de har

taux allemands

Lavie

Ia vie humaine et sa hantise
de domination, Hitler entrai-
na sciemment le peuple alle-
mand dans un cataclysme
sans précédent. Aprés avoir
anéanti les Juifs et cruelle
ment décimé les populations
de Pologne et d'Union sovié
tique — sans parler des héca-
tombes de résistants dans
toute I'Europe occidentale

-, Iapproche de la défaite le
trouva prét a sacrifier les
Allemands jusqu’au dernier

Dés le 27 novembre 1941,
quand i) comprit que sa
campagne de Russie pouvait
échouer, Hitler dit en pré
sence du ministre des Affas
res étrangéres danois Scave
nius: “Que le peuple alle

mand, s'il ne devait plus étre
assez fort ni disposé A donner
son sang pour son existence,
périsse et soit anéanti par
une autre puissance plus
forte. Je ne verserai pas une
larme sur son sort’

Hitler se donna la mort
dans son bunker de Berlin le
30 avril 1945, dix jours apres

son 56éme anniversaire
alors que la capitale du
Reich était déjd aux mains
des forces soviétiques. Son
réve de domination mondiale
se termina par la division de
I'Allemagne Mais le nom
d'Hitler restera lié 3 jamais &
I'indicible martyre de mil
lions d’hommes, de femmes
et d'enfants

carrieres et professions

Professions somt o

Toutes l=s annonces publices dons ces poges wous o Rubrigue (

Les emplois onnonces s odressent done oux hommes et oux femmes

MTitrey

ethe poom. ¢

.. 647-3266

netties & lo los numéra 50,

SECRETAIRE

COMPTABLE
bilingue
Pour travoil & temps poriiel.
Bursow  d mgéneuncomseds &

Sefor  §58-8381

PHARMACIEN(NE)

demande(e)
A temps partiel

B. AUBE, PHARMACIEN

Donnacona
Tél.: 1-285-1787

SECRETAIRE

Dot posseder doctylographie of
borne comnaissance de |'onglois
de prédérence avec expérience

G.M. WOOD & CIE LTEE

225, rue Caron, Quebec
TEL.: 629-0086

VENDEURS(EUSES)

Pour la vente de caisses
enregistreuses. Automo-
bile nécessaire.

LEMAY CAISSES
ENREGISTREUSES
529-6754

SI VOTRE HANDICAP

arthrite, po

empéeche de travaillee
oilleurs venez travoiller &

h.ﬂmu, a S, par
Demander

vous

DEMANDE D'EMPLOI
Qualificateur
en electricite

Le Gérant 524-9704 Ayont 20 ans

construchon

Dotre
teiéphone

d'expérience en

industrielle -~

sedant les h-
cences A, A2 et B, étant mem
bre de lo C
Maitres Electr

SECRETAIRE chorge de mointer

‘Al.w e qualt

commerciale, po

CO"‘;‘K_M e d ossurance-vio

recherche

Avec expérience

ﬂoger Cou!ure
886, Chemin des lles
Pintendre, P.Q. GOR 2K0
837-8561

Commur
Ginette Bilodeau

683-2136
de 9h.00 3 15h.00

NQUEr avex

POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE JURIDIQUE

Un awn ! semnor specialiste en drout («
pénence und

N hésiter pas 4 communiquer avec nous, ¥ nous lfera plaisir de
vous fournir de plus amples renseignements
Notre service est toujours confidentiel

MONIQUE LAFLEUR NICOLE BOUCHARD

683-1755 TR
KOHIQUE LAFLEUR €T ASSOCKE:

-

SERVICE CONFIDENTIEL I

MECANICIEN D'EXPERIENCE
CLASSE "B”
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Dépt 9432 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 1J6

MANUFACTURIER DE CONTRE-PLAQUE

_ SECRETAIRE

Doir étre bilingue
Dactylographie et également focilité avec les chiffres

Solaire & discuter selon l'expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae au Dept 5436, Le
Soleil, 390, St-Vallier est, Que. GIK 1J6

SECRETAIRES LEGALES
demandées pour bureau d'avocats.
LIEU DE TRAVAIL: Quebec
QUALIFICATIONS: Un minimum de deux (2) ans

de préfére n bureau d'avocots, Do

d experience légale
e dan tylogrophie, trés bon fran-
once du dictophone
ficotions
e m vitoe ou téléphone
Claude Paré
175, boul Benoit XV, Québec, Que. GIL

Tél.: 643.9716

1Ys

REPRESENTANT DES VENTES
EN ELECTRICITE

Experience de lo vente y.-q\ se

swalifications plus avantages socioux

s personnes avec experience seulement
ynvsidératic

urricvlum vitae &

LES INDUSTRIES LT.E. LTEE
500, rue Bechard
Yille Yanier, Que., GIM 2E8

SECRETAIRE

Compagnie financiére recherche secrétaire d'ex-

périence. Excellent salaire et bénéfices margi-

noux
Pour entrevue, appeler @

647-2121 (demander le gérant)

LA SOCIETE D'EXPLOITATION DES RESSOURCES
DES MONTS INC.

requier! les services d'u

CiNQ (5) TECHNICIENS
FORESTIERS

forestieres

Pour ses opérations dans
dlaf
TACHES:

YOUs 1o respons ybilité de |

le codre du Progromme

i Aide yrét Privee

ingeénieur

de secteur, le technicien

inthiquites romaine ont
ar d'importantes for
tardent 4 regarder 3] 1 * mise®, s'est
affairent 4 \ r
tomber les porté

forestier participera & la préparation d'un plon d'oménoge.

ment des boisés privés (inventaire, photo nmerprétation, etc.)

Lorsque vous répondez & une offre d'emploi publiée
> dons les Amnonces Classées ou Carriéres et Professions S e o
onit ayont pour unique référence un numéro de Boite Postale GVONN N SWone
Ce (Département), il sa peut que vous ne désirier pos
odresser votre demonde d'emploi & certaines entrepr

ses ou individus en particulier

exclame colloboration le personnel

porticipera & lo réalisaotion des travoux
4 amenogement forestier sur des boisés prives
QUALIFICATIONS REQUISES:
DEC ~n i équivalent
secondaire ¥V, option forestiére et 6 ans d'expérience
au Programme d Amw:-v-n' des

avec

Squi s

Les terroristes, a-t-il ajouté

atteinte “a un endroit sacré,
je Jules César avait été
par Michel-Ange, l'un des plu

ni de Vhumanite. Ce nest

e le dos au ¢ seulement qui a eté atte .‘-
jonchee de debnis "

les fenetres de

d exécution, il
1ire
concu

grands

» Bque techniques forestidres ou soit,

Nous vous suggerons alors de proceder comme suit:
1) Glissez votre demondes dom une enveloppe achetée portort
& rnuméro de déportement de | armnonce

2) Josgrez-y ure liste des compogrees ou mdividus & que vous ne
désirez pos fore parvenir votre demanda d emplos

3J) Imérez |'enveloppe et ko feuille dom une seconds enveloppe
odressée ou

3 fvp" ence perfinente
101

troi boisés privis

CONDITIONS SALARIALES:

Selon quolifications et expérience

LIEU DE TRAVAIL: Matane, (Québec)

DATE LIMITE DES CANDIDATURES: 11 mai 1979
FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE D'EMPLOI A

S.E.R. des Monts Inc,
834 du Phare Es?
Matane, GAW 181
Att.: M. Guy Beaudry

cadrent, dessinées par
nt vole en éclats
portail da Palai Romains

la mairie

alement invité tou
a venir "voir” les effets de
xplosion dans la soirée et
ster ainsi leur sohidarite

Seule le maire a ég
x récupérable i nservateurs, siege de mani

endommageée par {

du 21 avril, date de la

fe Rome a répondu, hier, fondation de la ville par Romulus, a

isme brutal® des terroristes et¢ maintenue, Rome commeémore au-
au Capitole, dans la jourd'hui son 2,732e anniversaire

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLEIL

390 est, rve $t-Vallier, Québec 2, Québec
5 'onnonce est publide por |'un des noms menhonnéds sur votre

khm, nous détruirons votre demande d'emploi j T
SECRETAIRE

Notre entreprise est & la racherche d'une secrétaire devant tra
vailler & notre sisge wocxal & Beouport

QUALIFICATIONS:

Detenir un diplame de secondaire V ou |'équivalent

Fire

La féte

LA SOCIETE D'EXPLOITATION DES RESSOURCES
DES MONTS INC.

requiert les services d'un

INGENIEUR FORESTIER

Pour ses opérations forestidres dons le codre du Progromme
d’Aide & la fordt privee
TACHES:

- Sous lo responsabilité du directeur général | ingénieur ouro &
voir & ka préporation d'un plon d'aménagement des boises
prives, & |'éloboration de progromme de coupe sur des lots
infro-municipoux et en ford public

- | devra superviser une équipe de trois (3) & cing (5) techn
ciens forestiers trovoillant en étroite wlloboration avec e
personnel d'exécution

QUALIFICATIONS REQUISES:
Etre membre de la corporation des ingénieurs forestiers du
Québec o cing (5) om d'expérience
Expérience pertinente ou Progromme d’Aménogement des boises
privés ot en exploitation forestidre
CONDITIONS SALARIALES:
Selon qualification et expérience
LIEVU DI TRAVAIL: Matane, (Quebec)
DATE LIMITE DES CANDIDATURES: 11 ma: 1979
FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE D'EMPLOI A
S.E.R. des Monts Inc.
834 du Phare Est

Matane, GAW 181
Att.: M. Guy Beaudry

stoble et sérieuse
Avoir ure bonne connais
sténogrophie

sance de lo dactylographie et de lo

Un diplome en rechmique infirmides pourrort ére un otou!

Connaitre sa langue frangaise (écrite et parlee)
CONDITIONS:

Emploi permanent

Avantoges socioux ot bénéfices marginoux selon lo politique
de 'entreprise

Solaire selon les qualifications de la candidate

Toutes demandes doivent étra odressées & M. Michel Verret

LES CONSTRUCTIONS
DU ST-LAURENT LIMITEE

1101, boul. des Chutes
Cc.p. 5010
Beauport, Québec
GIE 684

. axaminemt les heux de |'attentat

; Attt s ma
Les dirigeants roma
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POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6
VENDEURS(EUSES)
D’AUTOMOBILES
NEUVES ET USAGEES
Expérience requise, conditions salariales

trés avantogeuses. Pour renseignements:
Grégoire Tardif.

JEAN TARDIF MERCURY LINCOLN

NEUVILLE et ST-RAYMOND
692-1313

SECRETAIRE
JURIDIQUE DEMANDEE

pour
Etude d’Avocats située
a la Haute-Ville de Québec,

Expérience minimale 2 ans.
Salaire et autres avantages selon compétence
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A:

Le SOLEIL, Québec GIK 1J6
Dépt 9434

Compagnie de machinerie lourde

MECANICIENS

Avec trés bonne expérience dors le Diesel et |'hydrouique et
sochant prendre des responsabilités. S odresser &:

QUEMAT
858-0338

CHEF D'EQUIPE DEMANDE
Pour entretien méconique industrielle dors ure industrie de lo Rive-Sud.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— 120 ornée ou | équivolent;
= musmum de dix (10) ons d'expérience en méconique industrielle;
— comnaissance de | anglois serait un otout.
Faire porvenir votre curiculum vitoe &:

Contremaitre de |'entretien
C.P. 2200, St-Romuald, Qué. G6W BME

, L'HOTEL-DIEU DE QUEBEC
r__‘@E recherche

Y] ADJOINT AU
~ 1+« DIRECTEUR DES

FINANCES

Sous 'autorité du Directeur des finances, le tituloire du poste
participe & la planification, & la coordination et ou contrdle des
activités relatives & la comptabilité, ou contrdle budgétaire et
statistique dons le but d'assurer une gestion financiére efficoce.
QUALIFICATIONS:

Détenir un dipldme universitaire en sciences de |'administration
(sciences comptobles) et posséder une expérience pertinente en
informatique et gestion financiére. L'oppartenance & une corpo-
ration professionnelle sero prise en considération,

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon les normes opplicables dons le réseou des AHaires socioles.

Toute personne intéressée est invitée & faire parvenir son curricu-
um vitae, ovont le 28 avril 1979, ou:
Service de dotation
Direction du personnel

L'HOTEL-DIEU DE QUEBEC

11, Cote du Palais
Québec, GIR 2J6

SURINTENDANT
DE L'EQUIPEMENT

FONCTIONS:

— Planifier, organiser et superviser les opérations d'une flotte
d'équipement comportant plus de 200 unités.

— Porticiper & lo préparation du budget e au contrdle des
colts de ce département.

~— Porticiper aux décisions odministratives

EXIGENCES:

— Détenir un diplome technique

— Expérience totale d'ou moins 5 oms en mécanique de
mochinerie lourde et avoir porticipé ou moins 2 ans &
I'administration & un poste similaire E

— Avoir les qualitds suivontes: dynomique, responsable,
orgonisateur et meneur d'hommes

REMUNERATION:

— Selon qualificotion et expérience

— Excellent régime d'avontoges socioux.

Nous invitons les personnes intéressées o nous foire parvenir leur

curriculum vitoe, avant le 15 moi 1979, ou

Responsable du personnel

RREO Guouction .

C.P, 305, Rte 265, Plessisville, Que. G6L 2Y8

ACTUAIRES

Notre client, une importante compagnie d’assurance-vie
internationale, recherche deux (2) actuaires, 'un pour
son bureau-chef situé aux Etats-Unis et |’ autre pour diri-
ger ses opérations canadiennes situées & Toronto.

Les candidats devront avoir terminé leur Fellow en Ac-
tuariat et étre fomiliers avec l'industrie de I'assurance-
vie au niveau des lignes individuelles.

le défi est de taille, lo rémunération au-dessus de la
moyenne et les avantages sociaux sont excellents.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae @ M. André Fortin, se référant au
projet 320, ou téléphoner & (514) 288-2949 (frais virés
acceptes).

M.A. FORTIN & ASSOCIES LTEE

381, rue Notre-Dame ouest
Montréal, Qué,, H2Y 1V2

g

Le Collége d'Enseignement

Général et

Professionnel de Matane
Réouverture du poste

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Sous |'autorité du conseil d'administration, le directeur général
est responsoble de lo gestion de |'ensemble des programmes et
des ressources du collége pour |"ensaemble des unités administroti-
ves de | étoblissement et des champs d octivites

l'enseignement, lo vie é&tudionte, le personnel, les services
odministratifs, le secrétariat général;

conformément oux dispositions légales et réglementaires en
vigueur

QUALIFICATIONS REQUISES:

Un diplome universitoire de ler cycle, mais de préférence de 2e

Cycie;

Dix (10) onnées d expérience de prétérence dons le milieu de
éducation, dont ou moins cing (5) dors un poste de codire
Une habileté & résoudre des problémes administratifs of techni-

ques complexes

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon le réglement relatif cux conditions d'emploi des directeurs

géneroux des Cegeps

DATE D'ENTREE EN FONCTION:

le 30 juillet 1979

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 30 avril 1978, &:
Georges-E. Bouchard
Directeur du personnel
Cegep de Matane
618, avenue St-Rédempteur
Matane, Qué. G4W 3P7

Ce concours est ouvert également aux hommes of oux femmes

ARCHITECTE

(pour fins d'expertises)
L axpansion de notre firme d experties crée un besoin de persornel oddition-
e
Description du travail
— Proceder 4 des trovous d sxpartises tols que raleviés de dommages. releves de
mondestotion de deteroratons, releves de dévoily de construchion, et
Analyses ot recharches o techrologie de constmuction
Preparotion de rapports tachnigues
Conception et dewin de modes de raporotions
Asuvarces tachnigue ouprss des aovocaty durant wditon des
ot les Tribunoux
Linison
OUS wpmevivon du directer d —ry
Qualifications
A) Academique Diplarme univarutore
Membre de | Ordre den Architectes de lo Proviree de
POSOE
ng m d axphriance dams lo conception orchitech
role. lo tedvoiogle de lo comtruchion of ko wrveillonce
o chavtiae
Aptitudes:
Esprit d mitiative ot sam de lo pracivon
Apte 0 praporer des rapports tednigues
ot margué pour ko recherche dam le domaine de lo tednologie an
Rt O
Lisu de travail:
Quebwee #t com oF Svaoe o oo o e et
Traitement:
Selon len quod ficotioms of | esperence

Loy parsorres wttreistes & poser leur candidature sort prides de foirre porve-
nir leur currculum vitoe ©

INVESTIGATIONS TECHNIQUES
DE QUEBEC LTEE

831, Marguerite-Bourgeois
Québec (Québec) G1S5 IWD
Aft. Directeur du personnel

Toute application sera troivde ovec dicrstion

a Solidarité

Compagnie d'assurance

sur la vie

" GOMPTABLE

FONCTIONS
e Chef-comptable adjoint
EXIGENCES

e Dipléme universitaire de premier cycle en odministration
® Avoir de | an & 3 ans d'expérience dans la profession
REMUNERATION
e Scloire selon I'expérience et lo compéetence
e Avontoges sociaux complets
LIEU DE TRAVAIL
e Ay siége social a Québec
Toute demande sera troitée confidentiellement
S'adresser 5. M. Maurice Lirette
Secretaire-tresorier
La Solidarité
Compagnie d'assurance sur la vie

§28, chemin St-Louis, Québec 618 1C1

k (418) 681-4186

SERVICE DES ACHATS

Entreprise oeuvront dans le domaine de lo plomberie et du
chauffoge est @ lo recherche d'une personne pouvant com-
bler immédiatement le poste de préposé oux achats.
QUALIFICATIONS: — Secondaire V
— Expérience en plomberie
— Bilingue.
Québec.
— Bonnes conditions de travail.
- Avantaoges socioux.

LIEU DE TRAVAIL:
CONDITIONS:

Formuler votre demande par écrit, indiquer le salaire dé-
siré et joindre le tout & un curriculum vitae que vous adres-
sez &:

EMCO LIMITEE
C.P. 1663, Quebec, Que., GIK TK3

FERRATTE INC.

OFFRE D'EMPLOI
DIRECTEUR-GERANT DE LA
s i

3 Ao AR of G porte ndusinglle “AMDAsSacor” reenenche
SLpOrsAlNne operatonelle O 10Ut e sactour 0o

 congnicic
FONCTIONS

vhe of Stabit los echeancurs d un proget o ceux de La cConstruction de Yus

NTE 585 contremaiires avec lours GQUDBS, 58S Sous-tratants, dspose
SQPDaMents M S5 Malenaux
) s sunnendants des ravaux. au chantwr . & | ateher, antrepdt of pour
5 MOCHSSOres oo B cour.
Etabin les besons of autonse | embauchn du parsonnel ouvrier contrdle 1a man
7 0euvre o 505 COUS, Bn ke basan! sur les analyses hebdomadaites
Détermine | achaminement des matdnaux apres que les ordres @ achat ot éte
prépares par ks ot approuves conformément aux poitiques d'achat de la e
Entrationt de bonnes relations avec ke chent Evalue négooe et coordonne les
avis de modificanons @t procdde aux nspections finales an compagne du chent
ollabore avec e dépanement de conception at d estimation A I'stablssemant st
a msa A owr de l'évakuahon des uniés de travall @ dos heures-homme
Revise dyse os couts dos ravaux Surant 13 construchon o procéde B dos
MUOes Su Chanter 6N vue J AMEhorer 185 DIoCeSSUS 08 CONSINUCTION
QUALIFICATIONS
Hneut ynamique e RIS
JUACALONS ADPIOPNdes
SALAIRE ET CONDITIONS
wHON oS gualdcatons of expinence avec Lormuie de BoNHCAtoN au rendemant
£ DS ' actonnarial
Les candidats interesses sont pries de faire parvenr leur dossier (di-
piomes el attestations d'etude, expenence) a

Monsleur Roland Vigneault, c.a.
Vice-président exécutif

229, boul. Lasalle, Bale-Comeau
Qué. G4Z 157

FEMMES (HOMMES)

tion, le commerce et | indé

pendance

Renseignements, tel.:

RECHERCHONS

wwe. aimont la décora
que, aimont la dé 3

l* Conseil des
Ports nationaux Harbours Board

National

Revenu interessant

noe techmque e! malere
GENERAL
automobile necessairre
temps partiel ou ftemps

plein

626-9695

LE CENTRE HOSPITALIER SANATORIUM ROSS DE GASPE
est a la recherche d'un

DIRECTEUR DES SERVICES DE READAPTATION
ET DES RESSOURCES COMMUNAUTAIRES

NATURE DE LA FONCTION:

Plonifier, coordonner et contrbler les activités relatives & lo vie
de groupe des bénéficiaires de |'#tabiissement dans le but de
promouvoir leur réadoptation physique, intellectuslle, psycholo-
gique ou sociale

FONCTIONS:

Sous |'autorité du Directeur Général et en étroite collaboration
avec le département de psychiotrie, prendre chorge d'un
progromme de réinsartion sociale, s odressont & des bénéficaires
du Sonatorium Ross de Gaspé

Béneficiaires qui en dépit de leur handicap, sont susceptibles pour
cortains d oméliorer leur condition de vie; pour d'outres de
reimégrer lo société et 3’y mointenir

Pour y arriver cette parsonne devra étre capable de mobiliser
toutes les ressources humoines du milieu tont & |ietériewr qu'o
|"extériour du Sonatorium Ross

EXIGENCES:
Posséder des aptitudes de thérapeuts;
bon sers de | orgonisation;
focilité de communication
faire prouve d'une trés gronde initictive;
étre copable de créativité;
ovoir une bonne connoissonce des autres orgonisations qui
travoillent dons e méme serms of Stoblir des communications
avec tous ces milieux: €55 ; C.LS.C,; oteliers protégés,
clubs socioux, société de bénévoles, coopératives, efc

FORMATION:
Formation en sciences humaines — wowoillewr sociol —
dducateur spécialish — infirmier{e) — psychologue — efc..

REMUNERATION:

Selon lo compétence, |'expérience et en tenomt compte des
tchallos s MAS. (Ministére des Affaires sociales)

Veulllez foire porvenir votre demonde d’emploi occompognés de

votre curnculum vitos ovant e 4 moi 1979 4 'odresse suvante:
Monsieur Lewis FitzPatrick

Directeur Général

Centre Hospitalier Sanatorium Ross de Gaspé
C.p, 800

Gaspé, Qué, GOC 1RO

l.’avenir sg _phniﬁo cho; noqs:
REPRESENTANT
'TECHNIQUE

Nous sommes a la recherche d'un représentant technique
qui possede un minimum de 5 ans d'expérnence dans
l'installation et I'utilisation de contrdles automatiques de
groupes electrogeénes mus par turbines a gaz

Une bonne connaissance de l'instrumentation de mesure
et d'enregistrement de parametres tels que debit liquide
débit électrique, rotation (R.P.M.), vibration serait un

atout souhaitable

Une trés bonne connaissance du frangais et de lI'anglais

parié et écrit est essentielle

Le candidat sera appelé a rencontrer les clients a leurs

lieux d'opération

Ce poste offre la possibilité d'une carriére des plus
enrichissantes, de méme qu'un excellent salaire et de

nombreux avantages soclaux

Toute demande de renseignements recevra une attention
spéciale et une réponse rapide et confidentielle
Envoyez votre curriculum vitae a: M. Robert Vincelette

Pratt & Whitney Aircraft du Canada Ltée

1000, Marie-Victorin, Longueuil, Québec J4K 4X9

PRATT & WHITNEY

AIRCRAFT

DU CANADA LTEE.

\l/7, Une filiale de
% UNITED
TECHNOLOGIES®

D'RECTEUR FONCTIONS: Le directeur général est responsable de

I'aménagement et de |'exploitation des installations du
CPN a l'intérieur du port de Sept-lles. Il dirigera un
petit groupe de personnes engageées dans les activités
financiéres, la planification et |'entretien nécessaire au
bon fonctionnement du port, & 'administration et au
contrble des actifs du Conseil au port de Sept-lles

EXIGENCES: Le candidat posséde un diplome
universitaire en commerce ou en administration des
affaires ou en tout autre domaine connexe. Une
expérience et une compétence exceptionnelles dans le
domaine portuaire et des transports peuvent suppléer
au dipldme universitaire

Une excellente connaissance de la langu® francaise
est essentielle et une connaissance de la langue
anglaise est désirable

TRAITEMENT: Selon I'expérience et les qualifications.
Le poste intéressera le candidat dont le traitement est
d'environ $23,000

Les demandes doivent étre envoyées au

Consell des Ports nationaux

Sept-lles, P.Q.

d’exploitation.

gement

809/LB/QLS, a:

C.P. 6090

Montréal, Québec
H3C 3H2

Ingénieurs

La Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée construit & Ville-de-la-Baie
au Saguenay-Lac-St-Jean, |'aluminerie Grande-Baie. Pour la mise en mar-
che et I'exploitation ultérieure de ces installations modernes, nous recher-
chons des ingénieurs membres de |’Ordre des Ingénieurs qui ont de deux a
cing ans d’expérience dans l'industrie parmi les disciplines suivantes: génie
mécanique, industriel, électrique, chimique et métallurgique

Des postes sont offerts dans les secteurs électrolyse, centre d'anodes et
entretien. Dans tous les cas, il s'agira d'assurer la mise en marche du pro-
cédé ou des équipements aprés une période de familiarisation, de conce-
voir les manuels d'opération, et de participer a la formation du personnel

Les salaires seront en fonction de I'expérience et de la compétence. Ré-
gime complet d’avantages sociaux et politique compréhensive de déména-

Priére d'adresser un curriculum vitae, en mentionnant la référence

Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée
Service du Personnel

Case postale 1228
I ""h,'
ALCAN "
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ORTHOPEDISTE
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Etre bilingue sercit un ovamage.
Directeur médical

(506) 548-8961 ou 648-2079

222

e o
OFFRE ALLECHANTE
DANS LE DOMAINE DE LA VENTE ET DU MARKETING
Etes-vous quoalifié(e)?
Faites parvenir votre curriculum vitae &:
Dépt 9420 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, G1K 1J6

NATURE DE LA FONCTION:

lo transmission de

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

A

DEPARTEMENT DECONOMIQUE

Professeur substitut

Le Département d'économique de 'Université de
Sherbrooke demande, pour la période s'élendant
du fer juin 1979 au 31 mal 1980, un protesseur sub-
stitut pour assurer I'enseignement (et les taches con-
nexes) en développement économique et en
théorie marxiste

Exigences

Doctorat en science économique ou scolarité de
doctorgt terminée

Traltement

Selon les normes de la convention collective actuel-
lement en vigueur & I'Université de Sherbrooke.

Faire parvenir son curriculum vitce avant le 4
mal 1979 &
,- Monsieur le Doyen
° Faculté des arts
ca. Univeisité de Sherbrooke
=&  shebrooke (Québec)
JIK 2R

_J

(" établissement.
QUALIFICATIONS:

SECRETAIRE DE DIRECTION
Minimum de cing (5) ons d'expérience, sténographie
frangaise, sens de linitictive et des responsabilités,
frangais impeccable. Expérience légale serait un atout.
Pour renseignements supplémentaires, s’odresser &

Nicole L. Nolin
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT COOPERATIF
430 Chemin Ste-Foy, Québec, G1S 2J6

Tél.s 6871-8221
Date limite du concours: 2 mai 1979

odministratives.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

HOTEL-DIEV DE QUEBEC

CHEF DE
SERVICE DES
COMMUNICATIONS

Sous l'autorité du chef de division & lo sécurité et oux
communications, coordonner et contrdler les activités relatives &

ges et de renseignements dons le but
d'assurer les communications

Détenir un dipléme d'études collégiales en techniques

Selon les normes applicables dans le réseou des AHaires sociales.
Toute intéressée est invitbe & faird parvenir son
curriculum vitoe avant le 28 avril 1979, ou
Service de Dotation
Direction du Personnel

L'Hotel-Dieu de Québec

11, Cote du Palais
Québec, GIR 2J6

CANAM MANAC INC.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Dans le cadre de la création d’un département
d'informatique, Canam Manac Inc. offre une
possibilité de carriére intéressante.

Le candidat recherché est détenteur d'un D.E.C.
en informatique ou |'équivalent et posséde un
minimum de trois (3) années d’expérience en
analyse et programmation commerciales.

Le salaire sera en fonction de la compétence et
de l'expérience. Régime complet d’avantages
SOCiauX.

Si intéressé(e), vevillez communiquer avec M.
Yvan Landry, Directeur du personnel, au numéro
(418) 582-3334 ou lui écrire a:

CANAM MANAC INC.

11535, 1re Avenue, C.P. 245
Ville St-Georges,
Beauce sud, Qué. G5Y 2C7

recherche

infernes et externes de

N
-

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'ESTRIE

EST A LA RECHERCHE D'UN

Ny DIRECTEUR DU SECTEUR
JEUNESSE
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous lo responsabrlite du directeur génédral, planifier, coordonner et con-
troler bes activités relotives & lo gestion du secteur (progrommes et octivi-
tés professionnelles) dons le but d'ossurer |'orgonisation et ko distribution
des services s0Cioux 30U 10 resporsabilité et répondre de lo réolisation
des objectifs pour |'ensemble des services impliqués
Entre autres:
Resporsoble d'une équipe de sept (7) personnes dont cing (5) chefs
de services, lo D.P.J. ot |'odjoint odministratif;
Resporsable du développement professionnel de cette équipe ou
plon de lo gestion
Assure |'orgonisation de ko distribution des services wcioux de son
sactour
- Assure le swivi des objectifs opérationnels des unités odministrotives
on fonction des progrommes approuvés au niveau de son sectour;
Resporsable des relotions ovec les outres orgonismes en o qui o
trait cux services offerts por son secteur
- Porticipe & lo défintion des objectifs de 'étoblisement — est
membre du comité de gestion

EXIGENCES:
Diplome universitare en sciences humoines ef/ou sciences odministra-
tives, de préférence de deuxidme cycle;
Expirience professionnelle pertinente ou secteur de cing (5) anndes
dont ou moins trois (3) anndes dans un trovoil de gestion;
Comansonce des lois concernont les jeunes
Habiletd & trovoiller dom le contexte des législotions socioles octuel-
lermert en vigueur dans e sectenr;

Haotuleté & trovoiller dons un contexte multidisciplinore
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 28 AVRIL
I979.
Au Directeur général
C.5.5. de V'Estrie
594, boul. Queen nord
SHERBROOKE
J1H 3R7

DIRECTEUR DES
RESSOURCES HUMAINES

(2e concours)

Le centre hospitalier Hétel-Dieu d'Amos est & la recherche
d'un directeur des ressources humaines pour planifier,
coordonner et comroler les activités relatives & lo gestion
des ressources humaines et des relations de travail dons le
but d'assurer |'utilisation optimale des ressources humaines
dons un milieu de travail favorable.

Nommé par le conseil d'odministration, il reléve du direc-
teur général. Le tituloire de ce poste est en Outre respon-
sable des octivités de formation et des progrommes de
santé et de sécurité ou travail dans ce centre hospitalier
qui compte au-dela de 450 employés.

EXIGENCES:

Une maitrise en relations industrielles ou I'équivalent, en
plus d'une expérience de gestion de 2 ans précédée de
quelques années de pratique professionnelle, de préférence
dans le milieu hospitalier

Toutefois, e poste devrait iméresser les parsonnes qui ont
une formation en droit du travail, plus un M.B.A., ou des
personnes avec une expérience exceptionnelle.
REMUNERATION:

Le solaire se sitve & |'intérieur d'une closse salariale 15
($23,000 - $32,000) et est fixé selon les normes du minis-
tére des Affaires sociales qui établit en outre les outres
conditions de travail.

Le condidat que nous recherchons est un généraliste com-
pétent en ressources humaines et un habile gestionnaire. Il
o assumé avec succds la direction d’un service de person-
nel @1 il peut fonctionner efficacement dons un miliev aux
dimensions complexes et diversifides. Il connait les princi-
pes fondomentaux de ko gestion budgétaire et peut évaluer
bes répercussions financidres de ses actions. Trés réaliste, il
doit porfois, tout en faisant preuve de souplesse, odopter
des comportements fermes. Ouvert aux chongements, il est
en mesure d'allier pondération et innovation et il pourra
absorber rapidement les variables importantes de son futur
miliev de travoil. Cette offre s'odresse égolement oux
hommes et aux femmes.
Les personnes répondont & ces quolifications et désirant
poursuivre une corriére intéressante dons un miliev spécio-
lisé et en équilibre budgétaire sont invitées & poser leur
candidature avant le ler mai 1979, en adressant leur cur-
riculum vitoe ou:

Jury de sélection

Att. Mme Claire Labréche

Présidente du Conseil d'Administration

CENTRE HOSPITALIER HOTEL-DIEU D'AMOS

622, 4e Rue ouest,

AMOS (QUEBEC), J9T 252

22222222222928

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Office du recrutement et de

& Gouvernement du Québec
la selection du personnel

Personnel de direction supérieure

Directeur des compagnies de fiducie et de finance
Concours — L6200AJ/JC

Ministére des Consommateurs, Coopératives et Institutions financiéres — emploi
a Québec

Fonctions — Sous |'autorité du sous-ministre adjoint, planifier, diriger et contrdler les activités
de la Direction des compagnies de fiducie et de finance. A cette fin, surveiller et contrdler ce
secteur, en conformité avec la loi et les normes établies; aviser 1a Régie de |'assurance-dépdt
du Québec concernant |'émission de permis de cette derniére & ces compagnies.

Exigences — Dipldome universitaire de premier cycle en sciences de |'administration ou dans
une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d’expérience reliée aux attributions
de I'emploi notamment dans le secteur des institutions financiéres ainsi qu'une expérience dans
une fonction de direction. Une ou des années d'études complémentaires a celles exigées peu-
vent compenser en partie I'expérience requise. Une expérience exceptionnelle et une compe-
tence reconnue dans le secteur d’activités concemé peuvent suppléer a I'absence de diplome
universitaire. Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men-
tionnées a |'avis de concours inteme affiché dans les bureaux de I’Administration

Période d'inscription
du 1979-04-21
au 1979-05-04

Directeur de la comptabllité de la SQreté du Québec
Concours LE200AK/JC
Ministre des Finances —

Traltement — pouvant atteindre $40,529
Administrateur IV

Bureau du contrbleur des finances
— emploi a Montréal

Fonctions — Sous I'autorité du directeur général adjoint de la comptabilité, planifier, organiser,
dinger et contrler les activités de sa direction notamment dans les domaines de |'analyse fi-
nanciére, du contrle budgétaire et de la vérification avant paiement, conformément A la Loi de
I'administration financiére; conseiller les autorités de I'organisme en ces matiéres.

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en sciences de I'administration ou étre
membre d'une corporation de comptables professionnels; un minimum de 7 années d'expé-
rience reliée aux attributions de {'emploi ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction
Une ou des années d’'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie
I'expérience requise. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le sec-
teur d'activités concemé peuvent suppléer a I'absence de dipidme universitaire. Inclure une
photocopie de |'original de ses aftestations d'études ou de sa carte de membre en régle

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men-
tionnées a |'avis de concours inteme affiché dans les bureaux de I'Administration.

Traitement — pouvant atteindre $40,929
Administrateur classe IV

Période d'inscription
du 1979-04-21
au 1979-05-04

Coordonnateur ministériel en milieu Amérindien et Inuit
Concours — LE200AL/JC
Ministére du Tourisme, de la Chasse et de la Péche — emploi & Québec

Fonctions — Sous I'autoritd du sous-ministre adjoint a la Direction générale de la faune, élabo-
rer les politiques et les programmes du ministére auprés du secrétariat des activités gouverne-
mentales en milieu amérnindien et inuit concemant 1a chasse, la pache et le trappage. A cette fin,
coordonner les activités du ministére en milieu autochtone; mettre en application la convention
de la Baie-James et du Nord québécois et celle du Nors-Est québécois; planifier le budget du
ministére relié & ces conventions; coordonner les négociations entre les représentants du minis-
tére et celles des tribus indiennes du Québec; établir des relations entre le ministére et les re-
présenants des amérindiens et das inuits.

Exigences — Dipldme universitaire, de préférence de deuxiéme cycle en biologie ou dans une
autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attributions de
I'emploi notamment dans les domaines de la planification, de la coordination, de la négociation
et de I'application d'ententes plus particuliérement dans les milieux autochtones ainsi qu'une
expérience dans une fonction de direction. Une ou des années d'études complémentaires a cel-
les exigées peuvent compenser en partie {'expérience requise. Inclure une photocopie de |'origi-
nal de ses attestations d'études.

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec som celles men-
tionnées A I'avis de concours Inteme affiché dans les bureaux de I'Administration.

Traltement — pouvant atteindre $45,014 Période d'inscription:
Administrateur classe Il du 1979-04-21
au 1979-05-04

Directeur de la formation professionnelle
Concours — L6200AM/JC
Ministére du Travall et de la Main-d'oceuvre — emploi & Montréal

Fonctions — Sous V'autorité du directeur général adjoint, planifier, diriger et contrdler les tra-
vaux des équipes affectées aux projets relatifs a la formation et & la qualification professionnelle
de la main-d'oeuvre. A cette fin, voir & I'élaboration et A I'application de la politique de la forma-
tion professionnelie et de |'apprentissage et s'assurer qu'elle réponde aux impératifs de la politi-
que globale de fa main-d'oeuvre; orienter les activitds en fonction des besoins des employeurs
et de la poputation et évaluer leur impact; participer & 1a mise a jour des programmes existants;
agir comme interlocuteur du ministére auprés des Commissions de formation professionnelle

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en relations industrielles, en administration
ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d’'expérience reliée aux fonc-
tions de I'emplol ainsl qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années
d'études complémentaires A celles exigées peuvent compenser en partie |'expérience requise.
Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men-
tionnées A I'avis de concours interne affiché dans les bureaux de I'Administration.

Traltement — pouvant atteindre $40,929 Période d'inscription:

Administrateur classe IV du 1979-04-21
au 1979-05-04
Directeur des comités de main-d'oeuvre et placement

Concours — L6200AN/JC
Ministére du Travall et de la Main-d'oceuvre — emploi & Montréal
Fonctions — Sous I'autorité du directeur général adjoint, planifier, diriger et contrdler les tra-

vaux d'équipes affectées aux projets relatifs & I'emploi (placement, reciassement, comité de
protection de I'emploi). A cette fin, voir & |'élaboration et a |'application de la politique de I'em-
ploi et de la main-d'oeuvre et s'assurer qu'elle réponde aux impératifs du marché du travail;
orienter les activités en fonction des besoins des employeurs et de la population et évaluer leur
impact; participer a la mise 2 jour des programmes existants; voir & I'application de la Loi des
bureaux de placement et de I'article 45 de la Loi sur la formation et la qualification profession-
nelles de la main-d'oceuvre

Exigences — Dipléme universitaire de premier cycle en relations industrielles, en administratio_n
ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attri-
butions de I'emploi ainsi qu‘une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années
d'études complémentaires a celles exigées peuvent comperiser en partie |'expérience requise
Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Quéebec sont celles men-
tionnées & I'avis de concours interne affiché dans les bureaux de I’Administration

Traitement — pouvant atteindre $40,929
Administrateur classe IV

Période d'inscription:
du 1979-04-21
au 1979-05-04

Directeur de la création d'emplols
Concours — L6200AP/JC
Ministére du Travail et de la Main-d'oceuvre — emploi & Montréal ou 2 Québec

Fonctions — Sous I'autorité du directeur général adjoint de la main-d’oeuvre, planifier, diriger
et controler les travaux d'équipes affectées aux projets relatifs a la création d'emplois. A cette
fin, voir & I'élaboration et A I’application de la politique générale de la création d'emplois et s’as-
surer qu'elle réponde aux impératifs de la politique globale de la main-d'oeuvre; orienter les ac-
tivités en fonction de la clientéle et des régions et évaluer leur impact; participer a la mise a jour
des programmes existants

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en relations industrielles, en administration
ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attri-
butions de I'emploi ainsi qu‘une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années
d’'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie I'expérience requise
Une expérience exceptionnelie et une compétence reconnue dans le secteur d'activités con-
cemé peuvent suppléer a |'absence de dipidme universitaire. Inclure une photocopie de |'origi-
nal de ses attestations d'études.

Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men-
tionnées a |'avis de concours inteme affiché dans les bureaux de I'Administration.

Traitement — Pouvant atteindre $40,929
Administrateur classe IV

Période d'inscription:
du 1979-04-21
au 1979-05-04

Chef du service de l'inspection
Concours L6200AQ/JC
Ministére des Transports — emploi & Québec

Fonctions — Sous I'autorité du directeur du contrdle des lois et réglements de transports, coor
donner et diriger les activités relatives a la surveillance du territoire afin de contrdler I'application
des lois, des réglements, des ordonnances et des ententes de réciprocité en matiéres de trans-
port. A cette fin, participer & I'élaboration de politiques et mesuras administratives touchant le
domaine de l'inspection; planifier a I'échelle provinciale les programmes de contrble et de sur-
veillance afin de foumir aux unités concemées tels la Commission des transports et le Bureau
des véhicules automobiles du Québec, I'assistance requise; assurer la formation et le perfec-
tionnement des agents de la paix.

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en sciences de |'administration, en scien-
ces policiéres ou en toute autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience
reliée aux attributions de I'emploi ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une
ou des années d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie |'expé-
rience requise. Inclure une photocopie de |'original de ses attestations d'études.

Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men-
tionnées a l'avis de concours interne affiché dans les bureaux de I'Administration.

Traitement — pouvant atteindre $40,929
Administrateur classe IV

Période d'inscription:
du 1979-04-21
au 1979-05-04

Directeur du service de la recherche et de la planification
Concours — LE200AR/JC

Ministére de la Fonction publique — emploi 3 Québec

Fonctions — Sous I'autorité du sous-ministre adjoint, diriger et coordonner les études, recher-
ches et inventaires qui permettront aux centres décisionnels de disposer d'un cadre conceptuel
d’intervention, ainsi que des données et des informations de gestion dont ils auront besoin pour
fixer les orientations et assurer le développement des politiques et programmes nécessaires a
une saine gestion du personnel, effectuer I'évaluation de politiques, de programmes et de prati
ques émanant du ministére de la Fonction publique et en assurer I'impact ou |'efficacité; coor-
donner la conception administrative reliée aux divers systémes informatiques; exercer une fonc-
tion de coordination en matiére de planification et produire des plans d'ensemble des activités
du ministére. ¥

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en sciences sociales, en sciences de I'ad-
ministration ou en toute autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience re-
liée aux attributions de I'emploi notamment dans les systémes de gestion et de la gestion du
personnel ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années d'études
complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie I'expérienca requise. Inclure
une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men-
tionnées A I'avis de concours interne affichéd dans les bureaux de I’ Administration.

Traltement — pouvant atteindre $45014

Période d'inscription:
Administrateur classe Il

du 1979-04-21
au 1979-05-04

Vous inscrire a lade du formulaire Offre de service de |0ffice du recrutement et
de la selection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous
procurer dans ses bureaux regionaux. les centres de main-doeuvre et la plupant des
caisses populaires

Saut si vous étes deja membre de la fonction publique du Québec. votre Offre de service
doit étre accompagnée dune copie des documents mentionnes a lavis de concours. Le
defaut de les produire peut entrainer le rejet de volre candidature

Expédier votre offre de service a |adresse suivante. Office du recrutement et de la

‘s;e‘lac;i;an du personnel, 1050 rue Conroy, Edifice G, 1er étage partie basse, Quebec,

L'Office vous invite & prendre connaissance de ses sutres concours en communiquant avec (un de ses
bureaux reglonaux.
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(" ETES-VOUS AMBITIEUX(EUSE)?

Jeune compagnie & la recherche de re-
présentants(es) pour la vente indus-
trielle, commerciale et institutionnelle.

Possibilité $18,000 et plus
Appeler a frais virés:

VENDEUR(EUSE)

Ayant de |'expérience dans la vente en
imprimerie demandé(e).

Envoyer un curriculum vitoe &:

C.P. 1266, Lévis, Qué. G6V BRT

\_ Jean-Guy Fortin - (514) 337-7T110 >
" centr@ de Santé
de l'aréhipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.-D.-DE-LA-BARDE (CH-CLSC-CA)
LE CENTRE DE SANTE DE L' ARCHIPEL REQUIERT LES SERVICES D'UN

TRAVAILLEUR SOCIAL

Concours: 190101

Fonctiom

Sous | ovtoritd du coordonnatewr des progrommes sociocommunoutoires,
le tinuloire du poste est membire & part entiére d une équipe multidiscipli-
naire an somé mentale. Il assume lo responsobilitd des dossiers alcool,
jounesse, services d oide & domicile tout en répondant oux besoins identi-
fiés au niveou des relations porents-enfonts, problémes de couple, etc

Exigences:
Maitrise en service sociol ou B. Sc. Service sociol ovec expérience

Les personnes intéressées sont prides de faire porvenie leur asriculum vi
tae, dici le 25 avril 1979, o

Centre de Santé de |'Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
lles-de-la-Madeleine, P.Q.

GOB 18O

ASSISTANT
AU TRESORIER

Compagnie manufacturiére des Cantons de |'Est
est & la recherche d'un comptable ogréé bilingue
avec quelques années d'expérience dans une
firme de comptables aogréés.

Rémunération selon qualifications et expérience.
Si intéressé, s'il vous plait faire parvenir curricu-
lum vitae a:
MEGANTIC MANUFACTURING COMPANY
6184, Notre-Dame
Lac-Mégantic, Qué. G6B 2MT
& |'aftention de:
M. Hubert Gourdeau, c.a., trésorier

DIRECTEUR GENERAL

RS EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES
rive

gial [
serv

le college merici

755,Ch. St-Louls, Quebec
G1s 1IC) (418) 683-1591

S
LE CENTRE HOSPITALIER

DE VERDUN
B

recherche les services d'un{e)

ASSISTANT(E) A LA COORDONNATRICE
DES PROGRAMMES

au département de santé communautaire
SOMMAIRE DES RESPONSABIUTES:
L'assistart{e) & la coordonnatrice des programmes congoit ef réa-
lise des études ou recherches pertinentes ou bon fonctionnement
du Département de samé communautaire. |l
(elle) remploce son supérieur immédiot lors de ses absences régu-

des programmes

lieres
RESUME DE LA DESCRIPTION DES TACHES:
Participe a |'identification des besoins en arientation générole
du personnel du DSC, |'élaboratiun, la réalisation et |"évolu-
tion du progromme d orientation
o |'identification des besoins en formation continue
du personnel des progrommes, a |'organisation de sessions ou
colloques, etc
EHectue les recherches pertinentes

Participe

ou études selon les dossiers
confiés
EXIGENCES DU POSTE:

Dipléme d'une école d'infirmiére reconnue ou CEGEP
Boccalouwréat en Sciences nursing ou Certificat en nursing
communautaire
Cinq (5) ans d expérience progressive comme infirmier(ére)
shaitable

souhaitable

Expérience en santé communoutaire 5o

Expérience en odministration
Membre en régle de | OIIQ
Les curriculum vitoe doivent parvenir, avant le 27 awril 1979, &

16.00 heures, o
Mme Maryse Laverdiere
Conseiller en gestion du personnel

CENTRE KOSPITALIER DE YERDUN
4000, boul. Lasalle, Yerdun, Qus., H4O 2A3

Nos finissants sont compeétents!

CUrriculum vitae

—— &

DEMANDE D'EMPLOI

B RLLRSL L L
O CONNELLE

M'NISTERE

EL EDUCATION

DU QUEB

fGiaLgs

.Engager un finissant du CEGEP
case fait...couramment.

Gouvernement du Ouobe(
Ministére de 'Education

INGENIEUR
ELECTRICITE OU MECANIQUE |

Désirant se créer un avenic dars le & dal chile,
Squipement lourd
Nous offrors un programme d entroinement intéressant
RESPONSABILITES:
Ofbirir des cours ot sémincires & nos dients of employés. Publier bulletiny
techviques. Porticiper oux rbunions de ventes. Visiter les clients.
Nous recherchors une peronne jeune avec beoucoup d inhative, enthou-
sioyme of trovailionte. C'est un domone rempli de défis dors une compo-
’\ICWV'.
Foire parvenis voire curricuum vitos &:

Raymond Lemay

Vice-president executif

160, St-Sacrement

Quebec, Qué. GIN 3X6

”o'é'ﬁette

L'HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP
RECHERCHE
TITRE D EMPLOI:

Infirmier{#re) coordonnoteur(trice) des progrommes
CENTRE D ACTIVITE: Déportement de Sonté communoutaire
STATUT: Temps complet permonent
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: Sous 'outorité du Chel du Départe
ment de Sonté communoutaire, participe & lo planification, organise
coordonne, contrdle et évalue les progrommes de soins préventify, géne
raux et continus du déportement dans le but d'aider & prévenir ko malo-
die, & promouvoir ef améliorer ko woté d'une population donnde
COMDITIONS SPECIFIQUES:
Scolarite: — Dipléme d'infirmier(ére) outorisé{e), membre en régle
de 'O.LLQ
— Dipldme universitaire en sciences infirmiéres de
premier ou deuxiéme cycle
Expérience pertinente & lo Somé communautaire
Expérience odministrative souhoitable

Experience:

Qualites — Aptitude & gérer du personnel
personnelles: _ Copacités de plonification et de progrommation
Tact et excellentes relations humaines
Sens des responsabilites
— Imoginotion 'génératrice” d'idées nouvelles
~— Focilité d'expression orole et écrite
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Suivont lo politique solaricle et les normes du ministére des Affaires
socioles pour les postes de niveau cadre
LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR
CURRICULUM VITAE AVANT LE 30 AVRIL 1979
AU. Directeur du Personnel,
L Hotel-Dieu de Riviers-du-Loup,
15 rue Si-Henri, Riviere-du-Loup. 65 2A4

IMPORTANTE COMPAGNIE DE CONSTRUCTION
est & lo recherche d'un:

REPRESENTANT DES VENTES
Expérience de ko vente requise.
Semaine de quaronte (40) heures, répartie sur les sept (7) jours
de lo semaine, incluant soir et fin de semaine.
Salaire et commission selon quolifications plus avantoges socioux.
Lo candidoture d'une personne sérieuse sevlement sera prise en
consdération.
Envoyer votre curriculum vitoe &
MO-DE CONSTRUCTION INC.
Compeétence de: M. Jean Paradis
2805 Foucault
SER Les Saules, Que. GIP IWY

P LE CENTRE DE
SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE

recherche un

DIRECTEUR GENERAL

Fonctions:
Sous | 'autorité du Consell d'administration, le tituloire du poste est
responsable de |’administration et du fonctionnement de I étoblisse-
ment, le tout en conformité avec les politiques et les directives
émises par le Conseil d'odministration et le ministére des AHowres
sockles, conformément & I'article 70 de o Loi sur les services de
santé of les services socioux (1971, chopstre 48)
Territoire:
Partie de la région économique 01, soit de Copucins & Pointe & To
Croix, incluant les lles de lo Madelsine — environ 140 employés
Qualifications:
Detenir un dipldme d études universitoires de quatre (4) oms en
sciences de | administration ow | equivaient
Posstder une expérience de trovail de six (6) onnées dons le
domaine social et/ou administratif; quelques-unes de ces annees
devront avoir #te occupees dans un poste de gestion
Lieu de fravail:
Gosol'
Remuneration:
Conformément & ko politique de rémunération des codres du réseou
des AHoires socioles
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur candidoture &
'odresse suivante
Jury de selection
Poste de Directeur general
CSSGIM, CP. 39
GASPE — P.Q. — GOC 1RO
Les candidatures seront reques jusqu'a 16:30 heures, le vendredi 4 mai
1979. Ce poste est ouvert aux hommes ef oux temmes

28222220228

Fonction publique du Quebec

cours ouverts aux hommes et aux femmes

Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Analyste en contrble des systémes

Concours — L1083AB/ )
Régie de |'Assurance-Maladie du Québec

emplois 3 Québec

Fonctions — A titre d'analyste
sur les capacités d'un systéme
intégrite; contribuer a

alidité ‘r‘,n«'. systémes da ur composan
pécifications ,,('wrf-'v*--\ procédures et documentatio
I'implantation des systémes; recommander les r

ns le but d'ameéliorer la quaine des s

t de mesurer et de ma

NesSUres approprdes

Exigences — Dipléme universitaire de premier cycie an sciences de

nlormahque, en sciencs s ol appliquées ou dans una autre
discipline appropriée; 3 années d'expérience pertinente. Une ou
d'études

compenser |'expénence pertinante requise an ot

anndes complementaires a calles exiC
axpeanance exceptionnelle ou une
domaing concernd peuvent Ssupplé

sitaire. Inclure une ¢

Inscription — Office de

je la fonctior
Edifice G
étage, partie basse
ebec G1R 428

Traltement - de $20.780 4 $28.033 Période d'inscription
du 1979-04-21

3y 1979-05-04

Chef du programme de gestion
documentaire
Concours — L1113AR/)C

Conseil exécutif — emploi & Québec

Fonctions — A titre d attaché d'administration, élaborer, implanter at
exploiter un systéme de gestion documentaira; analyser les besoins
des usagers pour répondre a leurs exigences documentaires
coordonner toutes les activités de développement et de traitement
nformatique, agir comme interiocuteur auprés du Bure
de |'informatique (BCI)

AU du contrdie

Exigences — Diplome unwversitaire de premier cycle en sciences de
I'administration ou dans une autre discipline appropriée, 3 anndes
d expérience pertinente aux fonctions. Une ou des annédes d'études
'.~'~:;wlf-r'1.w!qvu'-'

a celles exigées peuven! compenser

£ expérience

pertinente requise en totalité ou en partie. Une expérience

exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine
concernéd peuvent suppiéer a l'absence de dipidme universitaire

Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de 1a sélection du personnel
de la fonction publique du Québec
Edfice G
1050, rue Conroy
ter &lage, Partie basse
Québec G1R 428

Traltement — de $19500 4 525944  Période d'inscription
du 1979-04-21

ay 1979-05-04

Responsable des ressources
correctionnelles communautaires
Concours — L1113AC/JC

Ministére de la Justice — emploi & Québec

Fonctions — A titre d'attaché d'administration. assurer [a coordination
des ressources communautaires du secteur correctionnel, participer a
I'élaboration, de leurs politiques el normes en matere d organisation
je fonctionnement et de soutien financier et en évaluer |'application,
superviser les programmes d'onentation des ressources concernees

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en crniminologie,
on service social ou dans une autre discipine appropriée, 3 annédes
d'expérience pertinente en administration, en planification et en
coordination dans le domaine des services sociaux ol de santé, du
systéma ocomectionnel fédéral el provinGal ou des ressources
communautaires oeuvrant dans ce secteur. Une ou des années
d'études complémentaires 4 celles exigbas peuvert compenser
I'expédance partinante requise an totakité ou an partie. Une expénence
excoptionnalla &t une compétence recomnue dans le domaine
concamd peuvent suppider A |'absance de dipidme universitaire
Inclure une photocope de |'onginal de ses attestations d"études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel
je la fonction publique du Québec
Edifice G
1050, rue Conroy
1er étage, Partie basse
Québec G1R 4Z8

Traitement — de $19,500 a $25 544 Période d'inscription
du 1979-04-21

au 1979-05-04

Responsable des programmes d'éducation
a la conservation du milleu forestier

Concours — L1233AA/JC

Ministére des Terres et Foréts — emploi 3 Québec

Fonctions — A titre de spécialiste en sciences de |'éducation
f ordonner et diriger les activités de la division affectée aux
d'éducation 3 la conservation du milieu forestier

: icts nécessaires avec le ministére de |'Education

organiser des
ion des éducateurs de concen
1 interprétation de la nature

rogrammes a réaliser avec les écoles
onnement a l'intent
collaborer avec les
ant dans ce domaine tant a l'intérieur qu'a I'exténeur

[“q\m — Dipiome universitaire de premier cycle an sciences de
jucation, en forastaneg, en biologie ou dans toute autra discipline
ropnee anndes d expérienca pertinenta aux fonctions. Une ou

nées d'études complémentairas A celles exigées peuvent
partinente requise an totalité ou en partie. Une

nelle at yne competence raeconnue dans e

pouvert suppléer a 'absence de

ne photocope de |'onginal de ses atte

Sor | expe

Inscription ament et de la sélect

publique du Québec
Edifice G

10r 61 A0e Davﬂn bassa

Québec G1R 428

Traltememt — de $20,780 4 $28,033 Période d'inscription

du 19 '}t,.; 21

au 1978-05-04

Inspecteur des transports

Concours — L3053/JC
candidals en vue de

'
Jjvams

Cea conco
repondra

Jrs vise A constituer une réserve de
aux besoins mmeédiats ou futurs

Ministére des Transports — emploi & la Malbaie
emplois prévus dans la
région administrative de
Québec

Fonctlons — Faire observer les lois et réglements régissamt la
rculation et le transport routier; vérifier 'immatnculation, |'équipement
ot la pesameur des véhicules commerciaux afin de déterminer s'ils
rencontrent les nomMmes en vigueur, intercapter tout véhicule ne
poacter les du Code de la route, rédiger des
rapports de const: N paraitre a \‘occasion devam les
tribunaux afin de m’a'w les 'm* rmﬂams

iam pas res NOMes

Exigences — Certificat de fin d'études secondaires fquivalant 3 une
11a année ou & Secondaire V et expénence pertinente; 8tre 4gé d'au
moins 21 ans e! de moins de 35 ans a la date limite pour I'inscription
au concours; taille muinimum de S pleds 7 pouces (sans chaussure)
permis de conduire classe 4, citoyennetd canadienns. Incdure une
photocopie de |'onginal de ses attestations d'études et de son permis
de conduire

Les candidats M réuss les examens

feronmt Fobet d'un examen
médical et d'une o'\que'n sur leurs antécédents pdiciaires

Inscription — Office du recrutement et de 1a sélection du personnel

de 1a fonction publique du Québec
1050, rue Corvoy

Edifice G

ler flage, partie basse

Québec G1R 428

Traltement — do $15833 4 $18955 Pénode d inscription
du 197904-2%

au 1979-05-04

Comment vous inscrire

Vous inscrnire a ade du tormulaire Offre de service o«
10Mice du recrutement et de 1a selection du personnel ge
la fonction publique du Quebec. que vous pouvez vous pr

rer dans ses bureaux regionaux, les centres de mair
Te et la plupan de 11555 populares

d oeuv

Toute Offre de service doit étre accompagnée dune cop
des documents mentionnes a lavis de concours. Le defaut
de les produire peut entrainer le rejet de votre candidature

Expedier votre Offre de service a | adresse indiquée 4 favis

de nCours correspondant

L Office vous invite & prendre CONNMERANCE OF 388 sutres concours
&n commumnquant avec |un de ses buresus reglonaus.




Québec, Le Soleil, samedi 21 avril 1979

% Générale Electrique

du Canada
recherche

COMMIS-COMPTABLE
Pour son usine d'appareilloges électriques

LE POSTE:
En colloboration avec le contrdlewr, le condidot administrerc
los systbmen comptobles, tels le systéme de poye, les comptes
& payer, efc
QUALIFICATIONS:
Le condidat possédera un D.E.C. en administration et sera
parfoitement bilingue.
REMUNERATION:
Selon les quolifications et lo compétence; plan complet de
bénéfices marginoux
Les personnes intéressées devront faire parvenie leur curri-
culum vitoe &:

COMPAGNIE GENERALE ELECTRIQUE

DU CANADA LTEE

15, d'Anvers, CP, 630

St-Augustin, Cté Portneuf, Qué. G0A 3E0

Att. M. Richard V. Coté

CGE

Compoagnie située & Québec, oeuvrant dans le recy-
cloge de métoux ferreux et non ferreux, recherche

PERSONNE AVEC EXPERIENCE
en comptabilité générale ef prix de revient
Saloire selon compétence; gomme compléte d'avantoges

sociaux,

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
sténodactylo bilingue
Salaire selon compétence; gomme compléte d’avantoges
SOCIoux.
Faire parvenir curriculum vitoe &:
Dépt 9438 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 1J6

.., JARRIERE PRESTIGIEUSE

Verocon, division d'Unisol Inc., fabricont de lentilles de contoct
est o lo recherche d'un candidat dynomique pour occuper lo
poste de représentont technique
N.B.: Opportunité égale pour homme et femme.
QUALIFICATIONS:
Expérience dons lo vente nécessaire
Expérience dans le domaine de la lentille cornéenne
souhaitable mais non indispensable
Bonne connaissonce du francois et de | anglols
- Bonnes reférences
AVANTAGES:
—~ Corriére prestigieuse
Formation technique aux frois de 'entreprise
Solaire de bose |
Boni Trés ovontogeux
Commission
Automobile climatisée fournie
Compte de dépenses
LES INTERESSES:

Sont pries de faire parvenir leur curricvlum vitoe @

VERACON

Division d'Unisol Inc.
Service du personnel
C.P. 1660

Sherbrooke, P.Q. JIH 5N8

Imporfant: inclure vos lettres de référence

m, MASONITE CANADA LTEE

(Affilibe & lo Compognie Internationale de Popier)

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Excellente possibilité d'emploi et d'ovoncement ou sein d'une
compognie progressive de matérioux de construction, dont le
sibge sociol et trois usines sont situés & Gotineou au Québec, et
une autre usine en Nouvelle-Ecosse.

Sous lo direction du Directeur Régional des Ventes: le (la) -
tulaire, représente lo compognie ouprés des marchonds, distri-
buteurs, entreprensurs, orchitectes et des offices d'urbanisme
municipoux, situés dans un rayon de 160 km. de lo ville de
Québec. Il (elle) est responsable de la vente, de lo promotion et
de lo représentation technique concermant toute ko gamme de
nos produits, tels que recouvrement extérieur “Colorlok”,
pannecux isolants “TenTest” et outres.

le (ko) condidat(e) recherché posséde un dipldme d'Etudes
collégioles en sciences odministrotives, un minimum de 4 on-
nées d'expérience dons lo vente, préférablement avec le genre
de clientéle mentionnée précédemment, beaucoup d’entregent et
d’initiotive

Salaire intéressont selon les qualifications, bénéfices marginaux
compétitifs, automobile fournie et possibilités d’avoncement ou
sein de lo Compognie Internationale de Papier.
Faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance &:
Agent de Recrutement
Service du Personnel
MASONITE CANADA LTEE
C.P. 1020, Gatineau, P.Q., JBP 6K2

-~

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

CONCOURS DE RECRUTEMENT

SECRETAIRE DES COMMISSIONS

Assemblée nationale du Québec
Dwection du personnel
Bureau 145, Edifice "A’

Cité Parlamentare

H CENTRE DES JERVICES JOCIAUK
OE LA COTE-NORD

CHARGE DE PROGRAMMES

EN MATIERE D'ALCOOLISME ET TOXICOMANIE

FONCTIONS PRINCIPALES:

Exercer des octivites de comsultation psychosociole ouprés
d individus olcooliques of toxicomanes, de leur famille e de
leur erviromnement immédiat,
Agir comme personne ressource en matiére d’cicoolisme et
toxicomaonie oupeds des professionnels du C.5.5. et ouprés
d outres #1oblissements concernés et orgonismes bénévoles
de o région 09
Participer oux activités de recherche et dépistoge de besoins
et eHectver des expertises ou et des services & dupe'\w
wx olcooliques o toxicomanes de la région 09
Porticiper ou développement des ressources pour akcools-
ques et toxicomanes sur le ferritoire
Wi iter o maintenir des hens étroits de collaboration avec
les outres progrommes et secteurs du €.5.5., avec les éto
blissements concernés du réseou ¢ avec les orgomsmes be
nevoles
EXIGENCES:
Détenir un dipléme universitaire teerminal en service sociol
Posséder un minimum de deux (2) o d'expérience perti-
nente dons le domoine en question
Copocité de travaoiller en équipe
Disponibilité & travailler en dehors des heures hobituelles
NOTE:
Toutelon une expirience exceptionnelle et une competence recon
moe dans le domaine concernd peuvent suppléer & une formation
umverutove
PORT D ATTACHE:
Le titdoire aura un port d attache & Houterive et devro se déplo-
cer sur le teeritoire por le C.5.5. de lo Céte-Nord
REMUNERATION:
Selon les achelles de lo convention collective de trovoil
Les personnes inferessees sont prises de faire parvenir leur
curriculum vitse svand e 4 mal 18979 & |'adresse suivanie
Centre de Services Sociaux de Ia Cote-Nord
Services administratite
Gestion du personnel
174, rue Bossé
Hauterive, P.Q., G5C 1L8

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'ESTRIE
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

.., CONSULTANT(E) A LA QUALITE
4 DES SERVICES

Sous lo responsabilité du Directeur des Services professionnels,
cette personne
Procéde & lo réception, I'analyse et le troitement des plaintes
des bénéficioires, des requérants ou des référants et qui
proviennent directement du C.5.5.E. ou du C.R.5.5.5
Développe et ossure des normes de pratiques professionnelles
générales et spécifiques qui touchent |'ensemble des octivités
professionnelles oinsi que les modes d'intervention particuliers
Jiverse ientéles selon leurs cycles de vie, leurs
rcomstances de vie, leur miliey de vie et leurs conditions de
vie
A ‘e exercice des progrommes de perfectionnement en
développant un modeéle décentralisé de ces octivites
Assure | orgonisation des stoges ainy que lo composthon des
jurys pour |'avancement & lo closse |
Procéde & des résumes de dossiers classés lorsque nécessaire
Répond ou bénéficiaire qui foit une demonde d'acces & son
Jossier ferme ou classe,
Assure le développement d instruments professionnels ou
dossier
EXIGENCES:
Posséder un dipléme universitaire de second cycle en service
social (ou | équivalent)
expériences pertinente do e domaine des fonchions
aecrites
once de I'ensemble des clientéles, des services
professionnels et administratifs d'un C.5.5
expérience clinique d'auv moins deux ans
ENDROIT DE TRAVAIL:
504 boul. Queen nord, Sherbrooke, P. Q
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU
PLUS TARD LE 4 MAI 1979 A
GILLES FOREST, MA. Ps.
Chef du Service du Personnel
C.S.S. de |'Estrie
594 boul. Queen nord
Sherbrooke, P.Q. J1H 3R7

| | UNIVERSITE
8 DE SHERBROOKE

FACULTE DES ARTS |
PROFESSEURS REGULIERS

(Service social — Psychologie)

Lo Foculté des arts de |'Université de Sherbrooke de-
mande pour le 1er Juin 1979 un professeur régulier
a temps comple! pour chacun des départements

rvant
sSUIvoni!s

SERVICE SOCIAL

La tache: dispenser l'enseignemen! pratique et
théorique en Intervention sociale personnelle et
conduire les recherches gppropriees

Les exigences posséder yn grade universilaire en
service soclial el quelques années d'expénence
d enseignement el/ou de protique quprés de popu
lations. De prétérence, le candidat doit avoir yne
expénence pertinente de recherche

PSYCHOLOGIE

Lo tache enseignemen! au niveau du premier
cycle, gclivités g encadremen! des étudionts et re-
cherche

Les exigences étre litulaire d'une mailrise ou d'un
doctoral en psychologie, avec spéciglisation en
théories de la personnalité, notammen! 'gpproche
psychanalytique, et en psychopathologie. Une cer
taine expérience clinique sergi! souhaitable

Traltement
Selon les normes de 1o convention collective en vk
gueut A 'Université de Sherbrooke
Faire parvenit son curriculum vitae avant le 4 mal
197946

‘- Monsieur le Doyen
.ca Facullé des arts
@ Université de Sherbrooke
-4

Sherbrooke (Québec)

e

wa nN 11X 2R
Pouwr renseignements supplémentoires communiquer
ovec le département concermné
Service sociol (819 54844604 Pawychologe (819 S&54570

\ .

CONTROLEUR
b pencve wo rngomdtle de dipor @ B gttt & Quate o
mhme temgn, des asres acounches de ko Province o des Maritynes. Lo pensorve
don d #ve port belngue o possder de | e xpar - rt Que conir Sheur

AUXILIAIRE COMPTABLE $16,000

Vous posstdes un D E.C. en adminisironion of vous ovel g igues orndes d supd-
nence over wwe bave comohuance de |anglon. & vous recherchez un powe ovee
E) woudd | (o persorve devro ocoephe un Worelent ¢, 3

DACTYLO BILINGUE

Posw & lo House-Ville, vous over de | expirience en ford que secréioire () o) o
maz ks reponadteing. Bardice woas

2 \
PR <5t 681-4663

RESPONSABLE

Département des achats

Un mamufocturier québécois dans le domoine de I’ électronique est
& lo recherche d'un(e) responsable du déportement des achats.
EXIGENCES: — Bilingue

~— Secondaire V

— | on d'expérience minimal.
SALAIRE: — A discuter selon compétence
Faire parvenir votre curriculum vitoe &:

TELEVOX SYSTEMS INC.

a/s Directeur du personnel

1100, rue Lescarbot, Parc Industriel St-Malo
Quebec, Que, GIN &4

KATIMAVIK
AGENTS DE GROUPE
REQGION DU QUEBEC

KATWMAVIK, w programme de
‘connoissonca/oction” powr jeunes bindvoles de
17 8 21 aw en & o recherche d'Agenty de
Groups powr orgoniser ot onimer de jeures
odulter vers I"atteinte de ses cbjectifs.
OBJECTIFS:

Servir des collectivinis por le bios de projets de trovoil visort |'oide &
lo communauté.

Viser we cartoie ouonomis dorw des domoines comme
Vol ion, e loger '

Promouvow e développement de l'individy por e ses d'ue
disciphne perornelle o collective.

Acquire une connoissonce protique de lo longue seconds

® Une expiriencs recormue d'ou moims un on en  onimotion,
emegnement ou mupervison de jsunes oduites

® Un mode de vie en occord avec les obyectih du progromme

— Permia de conduire requis.

= Salaire: $11,000 pour un controt de || mon, les Agents de Groups
stofionnoires s s liew du projet demewrent ovec leur
groupe (logls et nourris)

— Disponibilité: Total (24 heures por jour)

~— Len contraty débutent: e 11 juin ou 11 juillet.

Vauillaz snvoyer votre curriculum vitoe ef une photo avec une lettre

précisont ca que vous persez pouvoir offrie ou progromme

Date imite de condidotures 2 mal 1979

Cite du Havre, Montréal, P.Q., H3C 3R4

commission scolaire
Regionale de Tilly

( L'Hopital Ste-Justine requiert les services d'un(e) \

CHEF
TECHNICIEN(NE)

en radiologie

Nature de la fonction:

Coordonner et contrdler les activités professionnelles rela-

tives & |'utilisation au sein de |'établissement de rayons X

dans le but d'cider & déterminer la nature de maladies de

bénéficiaires.

Exigences:

® Membre en régle de I'Ordre des Techniciens en Rodio-
logie du Québec;

® Membre en régle de La Société Canadienne des Techni-
ciens en Radiologie;

e Expérience requise dans |'organisation interne d'un dé-
partement de radiclogie.

Remunération:

Selon les normes du M.A.S. et/ou selon expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 6 mai 1979

Directeur du personnel
HOPITAL STE-JUSTINE

3175, Chemin Céte Ste-Catherine
Montréal, Québec H3T ICS

/POSTE VACANT,

=
LE POSTE:

PRINCIPAL

(concours 78-79-62)

ENDROIT:
E. S Campus I, Ste-Foy Ecole institutionnelle (3,208
etudiants) Classe IV

LA TACHE:
Sous 1'autorité du Directeur général le principal de |'é-
cole assume l'entiére responsabilité de son école 11
assure l'organisation administrative, pédagogique,
financiére et matérielle et la gestion de son personnel
conformément aux politiques et réglements de la Com-
mission
QUALITES
REQUISES: Le candidat devra détenir
une autorisation personnelle permanente d'ensei-
gner décernée par le ministre;
avoir une formation universitaire exigeant au moins
seize (16) années de scolarité;
avoir une expérience démontrant une habileté a
résoudre des problémes d'ordre administratif et
technique complexes;
avoir une expérience de trois (3) ans au niveau 1 ou
au niveau 11, & |'élémentaire ou au secondaire direc-
tement reliée aux fonctions a remplir ou 1'équiva-
lent

REMUNERATION: 254758 4 30,7158
CE POSTE EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX
HOMMES
LES CANDIDATS INTERESSES sont priés de faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 4 mai 1979, 16h00, AU
SERVICE DU PERSONNEL
(concours 78-79-62)
945, avenuve Wolfe
Ste-Foy, Qué.
GV 482

% 2l.: 653-2600 ) humaines

J
N

SERVICE DE LA COMPTABILITE

Prérequis:
e 15 années de scolarité, de préférence un
DEC, option finance;

Suivant actuellement des cours pour |'obten-
tion du dipléme R.LLA. ou C.G.A;

Trois années d'expérience pertinente;

Connaissance de |'informatique.

Profil du poste:

Sous la responsabilité du directeur du ser-
vice,

prépare les états financiers,
rédige différents rapports statistiques,
effectue différentes opérations comptables,

accomplit toute autre tache connexe
Traitement et béneéfices:

e Salcire selon qualifications et expérience;

e Gomme compléte d'avontoges sociaux.

.
b @D,

aulomnobile Communiquer avec

2600, boul. Laurier
C.P. 9600
Ste-Foy, Québec

Denise Dorion
Service des
Ressources

i

OFFRE D'EMPLOI

POSTES:
2 CHEFS D'UNITES DE READAPTATION - C.U.R.

(cadre intermédiaire)

FONCTIONS:
Sous I'outorité du directeur des services de réadaptation:
~ Coordonner et contrdler les octivités relatives & la vie

en groupe des jeunes dans le but de leur ossurer un
miliev favorisant leur réodaptation;

Assurer |'orgonisation et le dérovlement de lo vie
quotidienne des bénéficiaires;

Participer & lo plonification, & |'élaboration et & I'ap-
plication des programmes de réadoptation pour les
enfants;

Travailler en colloboration avec les différents interve-
nants du milieu (socioux, scoloire, efc.);

Diriger, animer e superviser les équipes avec lesquel-
les il partoge lo responsabilité de lo réadaptation.

EXIGENCES:
Détenir un Boc en enfonce inodaptée, en psychologie, en
psycho-éducation, avec expérience;

Scolorité minimale requise: dipldme d’études collégiales en
éducation spécialisbe avec cing (5) ans d'expérience en dé-
ficience mentale et deux (2) ons de gestion.

SALAIRE:

Selon lo politique de rémunération des codres du ministére
des Affaires sociales du Québec (classe 10).

L'OASIS DE L'ENFANCE (ST-CYPRIEN) INC.
CENTRE D'ACCUEIL ET DE READAPTATION POUR ENFANTS DEFICIENTS MENTAUX
EST A LA RECHERCHE DE:

POSTES:

4 EDUCATEURS(TRICES)

FONCTIONS:

— Personne qui, de fagon immédiate, assure |'éducation

et la rééducation des bénéficiaires selon les progrom-
mes d'intervention établis en colloboration avec I'é-
quipe de professionnels en ploce, en vue de la réa-
daptation de |'individu et/ou de sa réinsertion dans la
société;
Elle applique des techniques d'éducation en utilisant
les actes de vie quotidienne, en organisant, coordon-
nant et animant les octivités prévues ou progromme
de 'unité de vie, pour assurer |'apprentissage et I'ac.
quisition d'attitudes et de comportements adéquats;

Elle observe et onalyse le comportement du bénéfi-
cioire, participe & |"évaluation de ses besoins et de ses
capacités et note son évolution en rédigeant les docy-
ments appropriés. Elle fournit lo programmation de
ses activités

EXIGENCES:

Cette personne doit détenir le dipldme de technicien en
rééducation institutionnelle ou en éducation spécialisée
(cours du CEGEP) avec expérience

SALAIRE:

Selon la convention collective de travoil octvellement an
vigueur & |'établissement.

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe au plus tard le 10 mai 1979 &

Monsieur Gaétan Emond
Directeur des services de réadaptation

L'OASIS DE L'ENFANCE (ST-CYPRIEN) INC.

C.P. 189, St-Cyprien
Cté Riviere-du-Loup, Québec GOL 2P0




Québec, Lo Soleil, samedi 21 avril 1979

LA MUNICIPALITE DE BELLETERRE
est & la recherche d'un

CHEF DE POLICE

Doit posséder ou moins 10 ans d'expérience. Populotion de
5,000 personnes. Sakaire & discuter. Toute demande doit étre en-
voyée &:
M. Bernard Thibault, secrétaire-trésorier
C.P. 130, Belleterre, Qué. JOZ 1LO
Pour tout renseignement additionnel, oppeler &:
(818) 722-2122 (frais virés)

* Toute correspondance demeurera confidentielle

P ——

REPRESENTANTS
DEMANDES

Pour la vente d’articles publicitaires

Poste ouvert aux hommes et oux femmes de 25 ons et plus.
Doivent posséder automobile. Possibilité d’un excellent re-
venu. Pour couvrir les territoires suivonts: Québec et envi-
rons, Riviére-du-loup, Témiscouota, Kamouraska, Beauce,
Mégantic, Lo Malbaie, Céte-Nord

S’adresser &:

PUBLICITE AMCO INC.

3204, chemin Ste-Foy, suite 5, Ste-Foy
Tel.: 653-4091
Demander Jean-Claude Coté

J. DEMERS INC.
FILIALE DE STANDARD BRANDS LTEE

RECHERCHE UN INGENIEUR DE PROJET
Notre compagnie est & la recherche d’un ingénieur de pro-
jet qui assumerait la responsabilité d'étudier, présenter ot
assurer |'exéaution des divers projets de notre usine.

Le condidat recherché devra étre ingénieur depuis 4 ou 5
ans, &re bilingue et posséder une expérience pertinente
dons |'établissement et I'organisation des projets, dans
I'entretion des batiments, des équipements sous pression,
ainsi que lo mécanique en général.
Ce poste est pour celui qui est ambitieux, dynamique et qui
désire travailler dans une équipe dynamique. Le salaire,
les conditions de travail et les bénéfices marginoux sont
trés compétitifs.
Toutes les demondes seront troitées confidentiellement.
Adressez votre curriculum vitoe &:

Gérant du Personnel

J. Demers Inc.

C.P. 150

Gentilly

Ville de Bécancour - G0X 160

MANUFACTURIER DE CONTRE-PLAQUE

Région de Québec, recherche unfe) préposée) & lo
production et aux achats. Trés bon salaire et avantages
sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae au:

Dépt 9435, Le Soleil Ltée
Québec - G1K 1J6

REPRESENTANT(E)

lo ligne grossste en occessoires de cuisine, verrerie, voiselle of coutel-
lecie

Soloire & discuter

Faire parvens votre curiculum vitoe &:

CASSIDY LTEE

att.: M. Gilles Belisle
2555, boul. Matte, Brossard, Qué. JAZ 3MI)

SECRETAIRE

DESCRIPTION DE LA TACHE:
Voit & la réception, distribution du courrier;
— voit & établir e maintenir un systéme de classification de
dossiers;
— prend lo dictée, voit & la doctylographie et & la reproduction
de divers documents;
— demande, reqoit et oriente les communications téléphoniques;
— vOit & constituer o fenir & jour certains dossiers;
— voit & la préparation de réunions,
EXIGENCES:
12 onnées de scolarité;
— minimum de trois (3) onndes d'expérience pertinerte & lo
fonction;
— maitrise du frangois parlé et écrit
compétence et qualités inhérertes & la fonction.
CONDITIONS:
- Salaire selon expérience;
vantoges socioux usuels
les porsonnes intéressées voudromt bien faire porvenir lewr
curriculum vitoe ou plus tord le 27 avril 1979, ou

CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE QUEBEC INC.
180, rue Blouin, Yille Yanier
C.P. 130, Succursale St-Sauveur, GIK 126

Le Conseil Régional de Développement de I'Est du Qué-
bec, organisme consultatif en matiére de planification et
de développement est & la recherche d'un:

AGENT DE CONSULTATION

NATURE DE LA FONCTION:

Trovail de consultation et d’animation avec les organismes
sectoriels régionoux, les groupes représentatifs de citoyens
et, dans certains cas, avec des organismes gouvernemen-
taux.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Formation universitaire en sciences humaines ou expérience
exceptionnelle équivalente.

CONDITIONS GENERALES:

Bonne connaissance de la région et des mécanismes de
planification et de consultation; disponibilité pour déplace-
ments fréquents dons la région; esprit d’équipe.

Salaire selon convention collective de travail.

LIEU DE TRAVAIL: Rimouski.

Fournir dossier des quolifications et curriculum vitoe & |'a-

dresse svivante:
C.R.D.E.Q.
C.P. 812
Rimouski,
Qué. G5L 7C9

Date limite pour |'acceptation des candidatures: Ter mai 1979,

REPRESENTANT(E)

Une compagnie internationale de télécouleur, ayant un million
de clients satisfaits, requiert les services d'un(e) représentant(e)
des ventes.

Poste: Promouvoir la location de tléviseurs couleur.

Qualifications:

— Avoir entre 21 et 25 ans

— Expérience de la vente

— Belle personnalité

— Bilingue

- Automobile de modéle récent
En retour, nous offrons salaire et boni intéressants, allocation et
dépenses d'automobile, avantages sociaux, régime de retraite

Toute personne intéressée et répondant aux exigences de ce

poste devra téléphoner a
653-7000

entre Sh et 18h.

GRANADA '8

Alain Zacharek

SECRETAIRE

Notre firme est & la recherche d'une sténodactylo pour son
bureau de Québec.
QUALIFICATIONS:
— Secondaire V ou équivalent
Minimum 3 ons d’expérience
Connaissance opprofondie du frangais écrit
Doit posséder de I'initiative, le sens des responsabilités
et de |"organisation du travail
— Se débrouiller quelque peu en anglais
REMUNERATION:
— Selon qualifications et expérience
Les candidats(es) intéressés(ées) devront faire parvenir leur
curriculum vitae ou:
Directeur administratif
Suite 250
1, Parc Samuel Holland
Québec, Que.
GIS 4P2

CENTRE HOSPITALIER
L'HOTEL-DIEU DE GASPE

recherche
Poste:

DIRECTEUR GENERAL

Nature de l'etablissement:

Centre hospitalier de soins de courte duréde (soins géné-
raux et spécialisés) d'une capacité de 133 lits

Qualifications exigees:

Posséder un dipléme d'études universitaires de trois

3) ons en sciences de I'administration ou |I'équiva-

lent

Posséder de I'expérience dans le domaine des Af-

faires sociales ou avoir occupé, pendant quelques

années, un poste de “codre” dons le secteur para-

public

ens de |‘organisation et capocité de leadership;

Facilité de communication et de relations humaines
Salaire:

Selon les normes étoblies dans la politique de rémuné-
ration des cadres du ministére des Affaires sociales

Toute personne intéressée & ce poste est priée de faire
parvenir son application, accompagnée d'un curriculum vi-
toe ou complet, avont le vingt-six (26) mai 1979, é:

Deuxieme (2e) Concours du Directeur général,

a/s M. Marc Fatter, Directeur genéral par interim,

C.H. L'Hotel-Dieu de Gaspe,

Case postale 120,

Havre de Gaspe,

GOC 150

"DIRECTEUR EXECUTIF"

Le Nord du Nord”, Centre de plein oir situé & Sault-ou-
Mouton, est & la recherche d'un directeur exéautif,

DESCRIPTION:

Sous |'autorité du directeur général, le directeur exé-
cutif voit & la bonne marche générale du Centre de
plein air. Participant & |'élaboration annuelle des
budgets, il est responsable de son application, de la
programmation annuelle et du personnel permanent
et occasionnel travaillant ou Centre de plein air. |l
participe également aux octivités réguliéres organi-
sées par le Centre. || est de plus responsable des
bonnes relations & maintenir avec le milieu immédiat
ot les organismes clients.

EXIGENCES PARTICULIERES:

Bonnes connaissances odministratives. Habileté &
diriger du personnel. Connaissances générales des
activités de plein air et dv milieu plein air en
générol. Aptitudes manifestes pour les relations
interpersonnelles, disponibilité.

CONDITIONS:
Salaire et avontoges socioux selon la politique en
vigueur
Les intéressés sont priés de faire porvenir lewr "curricu-
Jum vitoe”, cvant le 27 oavril 1979, al sse suivante:

Base de Plein Air Cote-Nord Inc.
a/s Marc Lefebvre, président
898, de Puyjalon

Hauterive

G6C 1N1 - Téls (418) 689-5T78

INGENIEUR
DES TRAVAUX

La Société papier journal Domtar, Donnacona
(Québec), recherche les services d'un ingé-
nieur des travaux.

Le titulaire relévera du chef de I'ingénierie et
aura entre autres fonctions I'expansion, la mo-
dification et |'entretien de deux usines (papier
joumal et maténaux de construction). Il devra
faire preuve d'aptitude a effectuer des études
de faisabilité et des estimations de coit, et a
superviser ces projets depuis leur conception
jusqu’a la fin des travaux

Le candidat choisi possédera un dipidme re-
connu en génie mecanique ayant trois a anq
années d'expérience dans l'industrie des pates
et papiers ou domaine connexe

Domtar offre un programme complet d'avanta-
ges sociaux et un salaire de dépant intéressant.
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en rap-
pelant le dossier no M8/ 62, a:

Robert Baribeau
Services d'empiol

Domtar Inc.
B.P. 7210
Montréal (Québec)
H3C 3m1

Chez nous, chance égale pour tous

RAYONIER QUEBEC
PORT-CARTIER

COORDONNATEUR -
RELATIONS DE TRAVAIL

Lo Compognie Rayoner Québec est & ko recherche d'un coor-
dornateur pour 3on servics des relotions de frovoll whaé &
Port-Cartier

FONCTIONS:
Sous lo direction du directeur des Relations de trovoil, le coor-
donnateur met en opplication des directives et des progrommes en
matidre de relotions de trovail pour Royonier Québec & Port-
Cortier. |l conseille les codres supérieurs, les odministrateurs et les
conseillers en matidre de personnel de ko Compagnie wur |'administro-
tion e l'interprétation des conventions collectives. Il comseille sur
V'opplication de ko procédure de réglement des griefs. Il met sur pied
ou niveou locol des comités consltatihy réunissont employewr ef em-
ployés et consaille wr le fonctionnement des comités. Il administre un
progromme de santé et de sécurité
EXIOENCES:
-~ Posséder un dipldme universitoire de premier cycle en relations in-
dustrielles
Etre bilingue
Minimum de cing (5) om d'expérience en relations de travoll et en
sécuritd et prévention des occidents, de préférence dans |indus.
trie des pates et popeers.
LIEU DE TRAVAIL:
Port.Cortier, ville de 12,000 de population wtuée & 40 milles &
Fouest de Sept-lles, en bordure du St-Lourent
TRAITEMENT:
Soloire sphrieur ot ovarfoges ocioux trdy interessonts.
POLITIQUE D HABITATION:
Yous pouvez bindficier d'un pridt en 20 hypothique wons inbeit, ar
'achot d'une moison unifamiliole.
Les personnes quolifides doivent foire parvens lewr curriculum vitos &
Rayonier Québec
Chef du Recruteur des Cadres
C.P. 3000, Port-Cartier, P.Q, 058 2H4

LES INDUSTRIES
ITT DU CANADA (TEE

RAYONIER QUEBEC

THEATRE-ACTION
(ORGANISME PROYVINCIAL DE SERVICE THEATRAL)
recherche

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE)

FONCTIONS:

Coordonner toute |'activité de Théatre-Action. Se tenir au
courant de la situation du théatre frangais en Ontario pour
permettre & Théatre-Action d'étre le plus efficace possible
dans ce miliev. Entretenir des relations étroites avec tous
les organismes culturels de |'Ontario et les agences
gouvernementales. Coordonner les budgets des différents
programmes de ThéGtre-Action.

QUALIFICATIONS:

Connaitre le théatre frangois en Ontario. Posséder une
expertise pour |'orgonisation interne des bureaux de
Théatre-Action. Pouvoir superviser le travail des
coordonnateurs portout dans lo province, et |'exécution
des différents programmes de Théatre-Action

Date limite de condidature: ler mai 1979

Adressez toute correspondances

THEATRE-ACTION
C.P. 358
Succursale "A”
Oftawa, Ontario
KIN 6AD

(613) 235-8838

TECHNICIEN
ESTIMATEUR EN REFRIGERATION

Fonctions principales:

~—  Déterminer les quontités et sortir des prix de soumission &
I'aide de plans et devis.
Préparer et négocier les commondes d'ochat en vue de
I'exécution des confrats obtenus,
Préparer les dessins d'atelier en vue de |'exécution des
contrats
Plonifier et contréler les colts d'exécution des controts.

Exigences:
Technicien en méconique du batiment.

Détenir de préférence une certaine expérience pertinente &
lo fonction.

Faire preuve d'initictive, de jugement.
Etre capable de trovailler de fogon outonome ou en équipe
selon les circonstonces.
Conditions:
Salaire selon compétence et expérience.
Avantoges socioux usuels
Possibilité de foire partie d'un groupe dynomique.
Foire parvenir votre curriculum vitoe &:

Att.: Michel Mercier, c.a.
1745, rue Alaim,
Québec, Qué. GIN 328

F‘j'l‘ w d emp
C.P. 6106

N

Montréal, Québec

Hydro-Québec

HYDRO-METEOROLOGUE

CONCOURS: 79-0143-03-J-11
Fonctions:

tmosphénque )

Exigences:

— Détenir un dipldme de deuxiéme ou troisiéme cycie en

meléorologe ou dans un domaine connexe

— Posséder une bonne expérience en hydro-météorologie
apphquée et avoir une bonne connaissance des out
utilisés (statistiques, informatique, proce us stochastiques
modeéles numengques.. )

Posséder des apttudes A travailler en équipe

Lieu de travail: Montréal

TECHNICIEN
(Projet de centrale)

CONCOURS: 79-0180-04-J-11
Fonctions:

Préparer les réseaux d'activités (CPM) détaillés de

I'ingéniene des projets

Exécuter ou contrdler I'exécution de la cueillette des

données nécessaires 3 la mise 4 jour des réseaux

d ingéniene et des programmes directeurs des projets

Effectuer la mise & jour et le suivi des réseaux d'ingénierie et

des programmes directeurs i

Produire des rapports d'avancement des activités pour le

compte des administrateurs

Identifier les éléments critiques des projets, procéder a leur

inalyse et recommander les actions correctives appropriées
Exigences:

Détenir un dipidme d'un CEGEP dans une discipline

pertinente ou avoir des connaissances équivalentes

1CqQUISes par vore académique ou autrement

Posséder une expérience pertinente de la planification

Maitnser I'utilisation des techniques de planification des

projets (PERT, CPM)

INGENIEUR

CONCOURS: 70-0181-04-J)-11

Fonctions:
Participer aux études préliminaires des projets de centrales
thermiques et nucléaires concernant I'estimation des couls
des équipements

Pour tecritoirs btobli incluant Québec, Loc-51-Jean, avec expérience dors

Exigences:

o1
ne bonne conna ince de I'anglais afin de ;vwvélf

> el manufactuners

Lieu de travail

GEOPHYSICIEN
CONCOURS: 79-0182-04-J-11
Fonctions:

ooperer a elaborer les programmes d’explorations
yeophysiques
nger techniqguement {'exécuhon des releves ‘3‘“\‘;"’)4’”(1\1"’3
ur le terrain
nnees gé nhvsiques
rapports gé
Exigences:
Détenir le dipléme universitaire avec la spécialisation en
hys«que appliquée d'une université reconnue ou
ler une tres grande experience en exploration
geophysque
Posséder une trés bonne expérience en organisation,
'exécution des campagnes géophysiques ainsi qu'en
nterprétation des données ‘J'-”-’p"‘YSIQUOS_ avec un accent
sur 13 sismique réfraction

Etre prét & voyager fréquemment

Lieu de travail: Montréal et 1a province

INGENIEUR

CONCOURS: 79-0183-04-J-11
Fonctions:

Préparer les estimations pour les batiments et autres
ouvrages de génie cvil spécifiques aux centrales
hydrauliques et nucléaires dans |'étape d’avant projet
Contrdler, analyser et valider les estimations en provenance
de sources extérieures (ingénieurs-conseils, manufacturiers,
elc.) dans les étapes d'avant-projet et de projet définitif
Concevoir, perfectionner et implanter des méthodes
j'eshmation permettant I'emploi de V'ordinateur

Exigences:

Posséder un dipidme d'ingénieur en génie civil et étre
membre de 'Ordre des lr\.‘_jﬁ"nmn; du Queébec

Avoir une bonne expenence des chantiers de construction
de centrales électnques, tout comme une bonne expertise
0 estimateur pour les travaux civils

Etre familier avec les applications de |'ordinateur dans les
travaux d'estimation

Etre prét 3 voyager occasionnellement pour les besoins de

ses fonchions
Posséder des aptitudes pour la rédaction de rapports
Lieu de travail: Montréal

NB Les candidats(es) intéressés(es) sont prids(es) de nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet
possible en mentionnant leur NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro du concours

avant le 7 mai 1979




Québec, Lo Solell, somedt 21 awil 1979 D9

( REPRESENTANT MEDICAL \ TECHNICIEN EN GENIE CIVIL U6 CROMN SN RS (" POSTES PERMANENTS )

recherche un(e)
Employeur: Cutter Ltée, compagnie pharmaceu- it b PSYCHO-EDUCATEUR(TRICE) SECRETAIRES DE DIRECTION BILINGUES

tique d'envergure internationale, actuellement Port-Cartier Expérionce minimole 2 o, sténodactylo. excellent frongan, belle person
' Poste & temps complet ~ Diberger, Houte-ville
en phase d'expansion Curricdum vitoe & naling, wihowe of bandhces rén wteressonts, ger, Houte

_ COGEMAT INC. EXIOENCES: X . SECRETAIRE JURIDIQUE

Responsabilités: Visiter les hdpitaux et institu- 660, boul. Laure Doit posséder une moitrise en psycho-éducation et 2 ore Expérience minimale 2 ons, droit des offaires f le droit cwvil, séno
tions connexes de la reg|on de la Mauncie. Lac- Sept-lies, G4R 1X9 d expérience & Wwonlhv ". les enfonty présentont Sey trangoise, belle personnolitd. wiowre & discuter. Haute-ville

St-Jean, Beauce et Québec Attertiion: M. Jean-Charles Osfiguy, ing troubles de mésadaptation socicle COMMIS COMPTABLE

REMUNERATION: Age de 20 & 30 am. porfodement bilngue comptes recevobles et poyo-
Qualifications: Connaissance ou formation dans Selon les normes du ministére des Affaires sociales. bles, journal des achoty, des ventes. coisses recettes ef déboursés, secon
1 vente w e milieu nosp'ta“ef D‘sponlb"“e daire V obligotoire, expérience minimole 2 om. belle personnaliné, w

immediate . Les personnes imeéressées dorvent b". w lowr curri- laire et bénstices interessants. Ste-Foy
EN ' NAN . V. S 0 S, 197, A Prendre rendez-vous a:
Qalnira : . Directeur du personnel

ire: Se experience, auto, depenses et

{cceleration
m : . i d CENTRE HOSPITALIER PIERRE-JANET ’ 'I J
ommissi Saviez-vous que volre expénence dans |'enseignement P i M Qué I’( INOn¢ 692']8'1
peut vous servir pour une nouvelle carnére? 20, rve i, s k

Nous sommes a la recherche de personnes pouvant
CUTTER LTEE exercer les fonctions de représentants dans le milieu de DAVIE
a/'s Jacques Héroux enseignement Notre compagni st en piein essor o ESTIMATEUR

CUTTER Directeur des Ventes vous offre une carriere des plus intéressantes. Grace a

' un programme complet de formation, des possibilités
K : 30, .bou" Hymus d'avancement et de revenus eleves, des avantages so 'MPHIMEBIE

Pointe-Claire, Qué. H9R 1G6 Al et

LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE

LA COMPAGNIE: Situee & quelques milles de Québec, notre compagnie se spécialise dans
d.m.ﬂd‘ lo construction et lo réparation des novires ainsi que lo fabrication de
Un nouvel avenir s'offre 3 VOUS pieces d acier lourdes pour fins industrielles

’ Ayant au moins 2 ans
ROBERT PAQUET Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 2 otisbriancs. INGENIEUR CONCEPTEUR MECANIQUE |
LE POSTE: Relevont directement du chef-ingenieur, division industrielle, le titulaire du poste

| & wms Offre d emp]o’ Envoyer curriculum Vi- est appelé & travailler ou niveou de ki conception mecanique et structurale de cer-

t . | T e e, le can

A N ME R " toe a: tains élements d acier lourd En qualité d ingénieur concepteur mecanique, le ca

. ' N Dept 9440 - Le Soleil hh c P 1256 didat choisi travaillera plus particuliérement sur lo conception d éléments de pro
390, St-Vallier est

| — — DU CANADA Gk 2
! REPRESE"TANT MEDIGAL J 15,000 + | Quebec, Que., G1K 7J6 7 ! L.V", Qu.- MV “1 urise efc ) et sur lo conception de certains éléments pour les centrales nucléaires
usqy 2 EXIGENCES
ent mportant manufacturier de produits phcrmur.m DU POSTE: Le condidot retenu oevr
jues et de réactifs bochimiques, recherche un représentont posseder quelques annees d experience
gue pour faire lo promotion de leurs produits oupres de lo Etre dipléme en génie méconique, b sc o
nedicale. Lo personne que nous recherchons posse

= Etre membre en régle de 1O 1 Q
i e b B v VERIFICATEUR INTERNE S s & o Wi S G e
toute es aphitudes necessaires pour entreprendre Erre ¢

en mesure d utiliser des données technigues fourniet par | mfmr'm.que

ety hydro-electr ques (vonne d eou pour barrage. conduite torcee, réservoir pres

13

arriere dans ce domaine. Une experience dons la vente

stout. Aux revenus s ajoutent bonis, voiture, dépenses LIEU DE TRAVAIL: Québec De

r 1 ( 2 1
: plus, un minIMum de 2 ans Les condidats interesses sont pries de foire parvenir leur curricu
e omme complete de bénefic narQiNo . - M .
Jo mplete o €3 marginoux Sle lo le plus important fabricant i experience en verification interne Le service des ressources humaines
ICO InC., ie plus « ant 1abncq

M : ou publique est requis. Une Les Chantiers Davie Limitee
uOMPTAB"JTE 18,000 a 30,000 je peinture, a capitaux exclusivement PR 9 " Case postale 130
) : connaissance de la veérification e
RISKIUNS GOSN SRS ST RO o sanadiens, est a la recherche d'ur LEVIS, Québec G6V 6N7
ymptabilite. Les condidats que nous recherchor § 2 : inalytique et informatique est
5 | veriicateur interne qui puisse
bres d une xiation comptable (CA, CGA, RIA) ot Z souhaitable
issumer la responsabilité de la
ne expérience mimmale de 2 ans soit en vérification

frie peivee { verification des procedures ainsi que Dist

Avantuges socioux intéressonts Salaire selon qualifications

N.B.: Toute condidoture sero traitee confidentiellemen

des documents dans les

FORMULES o AFFAIRES 13,000 & Vit e aire parven

| gepariementis gl { ] icuium
e posidon une bomne Jtae complet avec antécedent INGENIEURS DE PROJETS

temes admimnistrahits » lo comptabilite ou jlarnaux ala 1ISSe ci-gessou

orriere dans lo vente. Le desir 1

Le poste, ouvert egal nt aw
ompenserort pour !'absence fotiios ot muox o , Service du personnel PATES ET PAPIERS
! e 1es ¢ iU ( ) U

diplome universitaire en science - : -
o L 5’””,,,, Notre client, la compagnie Price, un important manufacturier de pétes
mptable J autre discipline .

; A ef popiers, o présentement des postes ouverts pour des ingénieurs de
3280. boul Ste-Anr

projefs dans son moulin @ papier journal o Alma, Québex

= 1

Beauport, Que. G1E 3K
L ASSOCIATION DES CENTRES d Deux ingénieurs en méconique ou civils, bilingues, possédant trois o dix ans d expé
D ACCUE'L DU QUEBEC rience dans | industrie des pates ot papiers, sont requis. Leur tache premiére est la

A LA RECHERCHE D' UN supervision des projets majeurs, depuis la conception, en passant par les dessins, la

a GONSE|LLEH Aux sélection de |'équipement, les négociations de contrats, la construction et lo phase

SERVICES PROFESSIONNELS o
GERANT MUNICIPAL o s 1 0 o g s s o

peut vous apporter, et cux solaires excellents, s v p con muniquer

LE POSTE: (sasm mm avex

N Y tessionne

|

1! - r \ 9 e | Aot ~
finds princioales I'identification: das be vantageusement <o ion de Montréal et dont lo George L. Avon, ing.
i accueil de réadoptation et e f ion e a re o ) hat s rrche Q r ompetences d un

sires pour y répondre. Il aura not sestionnaire SWONNE @ i es  réalisat . etes  iustifient apacité o \ A
‘ \ HE=ISO N
Sadioss: mukidisdilinning: pot R et L PR , TS PR ety s = JIN
ahon oe programmes visar f O promouvo

Jans ces établissement A titre de ha cti vire d une palite térisee par »veloppemen Consultants en personnel d ingenierie
dustriel ot urbain_ le laire devra princi lemer 3 SQIr { nstr .
i e -, & PSR 1110, rue Sherbrooke ouest, suite 410, Montreal, Que. - Tel.: 849-4288

et assumer lo responsabilité de la mise en applicatior
PO L évertall de ses taches de gestior
ywordination et le comrole des x (& {ire
* O un poste de responsot
SUPEIrvISIOr w bu et WINUe le
eoagaptato
la directior

T L entéles ouxquelie

™ ftoblissement pPpeme

aMrnbutions

TRAITEMENT:

R i e e G et e EEEEEEE PROFESSEURS

FIN DU CONCOURS: L« 7 « 070 Foites suivre votre résumé en toute confionce (dossier

pe nes intarassees 0 ce poste sont priees de faire parvenis

: vitoe complet &
L Association des centres d'accueil du Quebec
a/s Directeur des Services professionnels

65, Sherbrooke est

Suite 110 ‘ PROFESSEURS REGULIERS
Montreal, Que. H2X 1C4 S S NURSING CLINIQUE

Quali ficatior

Ste-Catherine ovest, Montréal, Quebec, 849.21

TECHNICIEN

Domaines d'expertise

EN PERSONNEL
st 30 o dos s poplares Do DIRECTEUR GENERAL ADJOINT —

te d andidatures pour combler un poste

AR A CONTROLE ET GESTION sariony | AN

onNsisie a

faire évolyer afin de les rendre a Fédération de Québec des Caisses populaires Desijardins sollicite des candidatures
pour le poste de directeur général adjoint du secteur contrble ! gastion

onsistent essentiellement a entretenir le LA DESCRIPTION: A partir des orientations définies, le directeur général adjoint de ce
systéme d'inventaire quantitatif de la main-d'oeuvre. La secteur assume la responsabilitd de I'ensemble des activités de trois directions

ne doit préparer toute documentation sur le sujet Cent =
ertaines responsabilités portant sur le budget, les contrdles financiers et les systémes
we la mise 4 jour des descnptions ot des évalua- P SUGY Sy

e suppon pour la stion budgétaire et financiére, sont sous sa jundiction ntr
jo fonctions, les statishques, les organigrammes g8 o oo, ' Duree du contrat

ins procédés administratits, etc. Elle a aussi 1a res Drautres responsabilités, faisant aussi partie de ses fonctions, touchent notamment les
abilité de fare progresser les systémes de support services de support administratif, d'approvisionnement et d'hétellerie, de méme que MODALITES GENERALES

des sarvices rediés au développement e normes en matidre d équipement, d' immeuw-
o ooupe agalement de |'accuell des nouveaux em- ble et d'aménagement

plovés, elle les renseigne sur les politiques en vigueur et , Salaire
alle fournit des explications et des consails sur les assu Il releve du directeur genéral el est membre du comité de directior

nces collectives at ke ragime supplémentaire de rentas La personne recherchée est un cadre possédant des qualités exceptionnelles pour la Date d'entree en fonction
gestion. Elle possade un dipidme universitaire, de préférence en comptabilité ou en
administration et une expéarience de quinze (15) années en administration, dont cing Lieu de travail

Qualification

Qualifications: |

e dynamisme de la personne sera a la base de | évo-
ution des quelques taches c-haut décntes

(5) années comme cadre supéneur
o "o rev ch <\ Y QI S |
; i herché est un dipibmé d'études collé Lieu de travall: Lévis Date limite
nales en tachnigues administratives, option personnel o
io préférence  Une expénence de deux (2) années dans Les candidatures doivent étre adressees a: Monsieur René Croteau, Directeur géneral compag
i+ 2 La Féderation de Québec des Caisses populawres Desjardins, 150, avenue des 3 'adresse
Commandeurs, Lévis. Québec G6V 6P8

\

o domanea du personnal constitue un MINMuUM

s personnes inéressées 4 poser leur candidature

Jjorvant faire parvenir celle-ci, avant ke 28 avrd 1979, a la

Diraction du personnd interne, La Fédération de Québec Le poste ast ouvert tam aux hommes qu aux femmes ‘DleDa'tP.r:n‘r;t ((1;-; s;wnc#s administratives et sociales
miversité du Quebec

105 Caisses populares Desjardins, 150, avenue des

Commar -Mum‘ Lévis. Québec. GBV 6P8 Centre d'études universitaires dans I'Ouest quebecors

Case postale 1250, Succursale "B, Hull, Québec

la tederation de quebec la lede'mtl()n de (]l.l(‘h(’( JBX 3X7 78.79.085
(f( des caisses populaires d(‘S.CdI%S(‘S p()[)U'Jll’Os
' desjardins desmrdms Centre d'etudes universitaires dans 'Ouest québécois

L'offrc d'emplos se termine le 4 mai 1979 Monsieur Nessim Awad, directeur

Universite du Quebs




Québec, Lo Soleil, samedi 21 avril 1979

-

D10
IMPORTANT CONCESSIONNAIRE GM
DE NEUVILLE
recherche 9

UN GERANT DES PIECES
De preferance avec experience char un concessionnaire 6M.
Saloiwe et bonis intéressonts, outomobile fournie, progromme complet
d ovontoges wcour
S voun voulez ko satisfaction d'un bon reveny ou e d'une pune enfre-
prise en plein eswor, contactez Lucien Masse pour un rendez-vous &

692-0316

ESTIMATEUR

Possbdont expérience dom construction gendrole ou spéciolité de ravous
d oménogement extériew
Travoil per.nonent & Québec, biméfices socioux wiuels, solaire selon ex-
périence.
Faire parvenir votre curriculum vitoe &:
MENR) GIRARD (QUEBEC) INC.
2310, boul. Wiltrid-Hamel, Québec, Que. GIP 2JV
att.: Georges Martineau

VENDEUR
AVEC EXPERIENCE
Pour piéces d'automobile (Grossiste).
Faire parvenir votre curriculum vitoe et photo a:
Dépt 9439 - Le Soleil - 390, rue St-Vallier est,
Québec, Qué. GIK 7J6

ALGONQUIN
LE SERVICE DE TRADUCTION

recherche
DEUX TRADUCTEURS

Le Collége Algonquin des ort oppliquis of de ko technologie et une
nstivvhion postsecondaire bilingue

FONCTIONS:

Les condidots chowis dewore trodure, principolement de | onglos ou
frangois, des textes fort voriés: notes of résumés de cours, manuels de lo-
boratows ot documentotion pouwr les professeurs, les cheh de département
ot lon directours de section, de méme que taun les documents odmenssiro-
1hy nédcessores

EXIGENCES:
Les condidots possbderont, de pratérence, un diplfme en froduction, de
mime que 'sxpérience de ko froduction de taxtes voriés.
TRAITEMENT: A négocier
La College offrs égolement we gomme compléte d avorfoges sooOux
Veullez préciser vos tiires ot votre expérence, de méme que ke ruméro
du concours, dans o demande que vous ferez poarvenic, por font, ou
Service du personnel
1383, ovenue Woodroffe
Ottawa (Ontario) K206 1VE

av plus tord le 4 mon 1979
Le concours 37-79 s odresse aur femmes o aux homemes

’
(3) Representants(es)
en publicite

Auto nécessaire, libre de voyager. Honnéteté
rigoureuse, travailleur.

|— Bas du Fleuve

l— loc-St-Jean

| — Québec et banlieve

524-8215

Demander M. Mitchel)

CARRIERE DANS LA VENTE

Une opportunité vous est offerte de swivre un entrainement pour
devenir un expert dons |'assuronce-incendie et transiger directe-
ment avec I'exéoutif de certaines compagnies dans |'industrie fo-
restidre en tant que consultont professionnel.

Seize (16) s d’entroi nt vous sont offertes sur lo
route e ou bureou principal. Excellent saloire et bonis, outomo-
bile fournie et dépenses payées. De préférence, deux (2) de Cé-
gep ot wois (3) anndes d'expérience dans ko vente. Territoire dé-
terminé dans I'est du Québec. Le condidat devra étre porfaite-
ment bilingue

Téléphoner pour entrevue &

653-5043

CARRIERE EN IMMOBILIER

LABRECQUE ET ASSOCIES COURTIERS INC.

Si YOUS OEUVREZ DEPUIS QUELQUES ANNEES DANS
LA VENTE IMMOBILIERE ET QUE VOUS AIMERIEZ ETRE
REMUNERES A VOTRE JUSTE VALEUR

NOUS YOUS OFFRONS:

Une assocation @ une compagne dynomique

Une trés grande outonomie

Un powrcentoge de commission de beoucoup supérieur o

celui versé habituellement;

La possibilité d augmenter considécoblement vos revenus;

Tous les services essantiels d'un bursau d'immeubles
ET YOUS DEVEZ AVOIR:

Une bonne expérience de | immobilier

Des antéchdents imégres of révélateurs de votre potentiel;

Du dynamisme, de |'aombition et du professionnalisme
TOUTE ENTREVUE SERA TRAITEE CONFIDENTIELLEMENT.
VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC

MONSIEUR JEAN LABRECQUE A 524-2411

‘Mademoiselle E1)

POSTES PERMANENTS
PREPOSE(E) AUX COMPTES A RECEVOIR

Trés bonne compognie ceuvrant dans |'immeuble recherche

personne de 30 ans et plus possédont grgnd esprit
d’initiative et de décision. Expérience requise aux comptes

@ recevoir et collection. Dactylo et anglais nécessaires,

SECRETAIRE DE DIRECTION

Agence de voyoges recherche secrétaire bilingue avec trés
bon frangois. Sténo un atout

Communiquer avec Francine Lavergne

PLACE QUEBEC, QUEBEC
SUITE 646 - 522-8171

les services

TMEG ..

INGENIEUR METALLURGISTE

Le condidat se joindra & I'équipe de direction de |'usine
Niobec. Sa principale fonction sero de planifier et diriger
les travaux de recherche et de développement en fraite-
ment des minerais. Le candidot doit posséder quelques an-
nées d'expérience pertinente et étre membre de |'Ordre
des Ingénieurs du Québec.

TECHNICIEN EN TRAITEMENT DES MINERAIS

Le candidat travaillero ou sein de |'équipe de recherche et
développement de |'usine Niobec. Le candidat doit possé-
der quelques années d'expérience en traitement des mine-
rois

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

M. Robert, surintendant
Les Services TMG Inc. (Niobec)
C.P. 710, Martel, P.Q. GOV 1L0

Real Huo'.
REPRESENTANT

Distributewr de produifs d oqueduc ot d'égout est 4 lo recherche
d'un représentant pour occuper un poste ou sein de son équipe
EXIGENCES:
— Etre bgé de plus de 25 om
~ Etudes de niveou Collégiol
— Sérieux et ambitieux
— Expérience dors lo vente
Déterminé & travoiller & |'extériewr (I'Est de lo province)
CONDITIONS:
— Salaire selon compétence
- Véhicule de travail
— Une clientéle établie sur un territoire en pleine exponsion
— Bénéfices morginoux usuels
— Connaissance de la longue angloise seroit un atout.
Les personnes intéressées sont priées de fairs parvenic leur curri-
culum vitoe &: REAL HUOT INC.
2640, rue Dalton (Parc Colbert)
Sainte-Foy (Québec)
aip 354
Compétence de M. Yves Gauvin

TECHNICIEN EN FABRICATION

POUR: ENTREPRISE MANUFACTURIERE DE
MATERIEL DE CENEIGEMENT ET AUTRES
EQUIPEMENTS SPECIALISES POUR CAMIONS.

EXIGENCES: Cours technique et expérience de 2 ons minimum
en dessin méconigue

Etre fomilier avec les difterents procédés de fobricotion metallur
gique notamment ko soudure

Experence o Quise damns 1o hgne ethicocté ! motivation person
nelle sont des otouts essentiels

Fo"cT'o“s: Travailler o lo mise o jour des plans de fobrico-
tion, & l'omeélioration des techniques de fabrication, ou cantrdle
ot o la redoction des couts. o | amélioration ot 6 | entretien de
I'outilloge

COMMUNIQUER AVE
M. BERNARD LAROCHELLE

" PROFESSIONNEL(LE) )
DE LA VENTE

Nous sommes un distributeur reconnu de produits
de quincaillerie, d’'outomobiles et nous
recherchons un(e) excellent(e) spécialiste de la
vente bilingue. Le(la) condidat(e) est habile et
expérimenté(e) dans la vente directe et posséde
les capacités nécessaires au développement de
nouveaux marchés. Une personne pouvant fixer,
atteindre et méme surpasser ses objectifs sera
appréciée. Agressivité et aptitude a régler des
problémes alliées a la gestion des ventes directes
sont des pré-requis essentiels.

Des commissions substantielles, un produit en
demande, wun territoire solidement établi
convaincront les personnes intéressées a
controler et a augmenter leur rémunération

Pour une entrevue confidentielle, appeler:
Roger Lachapelle
(418) 653-2841
Lundi et mardi
9:00 a 18:00 heures
Si impossible d'appeler, vevillez écrire a:
Roger Lachapelle
907, rue Prieur

ASSISTANT(E) GERANT(E)

Nous sommes une organisation de 'Vente au Détail’, qui
o besoin de jeunes gens, de personnalité et talent dyna-
miques, pour accéder au poste de géran¥e) dans notre
equipe

Possédez-vous de | a 3 annees d experience dans le
commerce au détail?

Avez-vous prouve vos capacites d organisateur et de
leadership ?

Seriez-vous disponible aux transferts?

Etes-vous bilingue et possédez-vous un certificat d'études
secondaires? Si oui, nous vous offrons I'occasion de met-
tre & bon profit ces qualités qui pourront vous permetire
d'occéder o la gérance d'un de nos mogasins

Si vous étes intéressé{e), veuillez vous présenter entre

13:00 et 17:00, le 23 avril 1979, &
M. Yvon Godin

Distribution aux Consommateurs
999, de Bourgogne, Ste-Foy, Que. GIW 2L4

OFFRE D'EMPLOIS
Une compognie ayont son sidge sociol & Montréal, opérant une
usine & Québec, désire recevoir des candidatures pour les postes
suivants:

REPRESENTANT TECHNIQUE
FONCTIONS:
Visiter industries, institutions, entrepreneurs-blectriciens, efc.
TERRITOIRE: Québec, Soguenay ef Loc-St-Jean.
QUALIFICATIONS:
— Technicien diplémé ou équivolent,
— Avoir une bonne connoissonce en confrBle ef moteurs
slectriques.
— Résider & Québec
— Age: 25 & 35 ams.
REMUNERATION:
— Saloire selon qualifications
— Allocation pour automobile, dépsnses payées.
~ Bénéfices marginoux.

COMMIS DE BUREAU
FONCTIONS:
— Prendre chorge du bursou.
— Focturation, ochats et collection
QUALIFICATIONS:
- Expérience minimum de 3 ams dans le travail de bursou
Age: 25 & 35 om
REMUNERATION:
Soloire selon quolifications, bénétices marginoux.
Toute demande serc gardée strictement confidentielle. Foire
parvenir currculum vitoe a:

Dépt 9437 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Quebec, Que. GIK 1J6

LE CONSEIL DES LOISIRS DE L'EST DU QUEBEC
REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

TECHNICIEN(NE) EN
ADMINISTRATION

RESPONSABILITES:
Sous lo supervision du directeur général, effectue toutes les
whivités de controle odministratif, finoncier et budgétore
d'anolyse et de plandicotion nécessaires pour ossurer une
soine gestion du Conseil des Loisirs et des Jeux du Québec
région de |'Es
- Fournit au directeur général, au Comité exécutif, ou vérif

coteyr et au professionnel responsable des Jeux du Québec,
I'assistance requise pour exercer un contrdle efficace de ses
reveous ef dépenses

QUALIFICATIONS:
Posséder un dipléme d études collégioles en techniques
odministratives ou | équivalent
Toute expérience pertinente sera considérée
Connaissonce de |'orgonisme serait un atout précieux

LIEU DE TRAVAIL: Siage socol o Rimouski

TRAITEMENT:
— De $11,400 & $18,500 selon ko scolarité et 'expérience plus
avantoges socioux
Fowe parvenwe votre offre de services com-
pronont curricvkum vitae ef cope des rele-
‘ vés de notes d'id le 4 mas inclugiverment &

CONCOURS TECHNICIEN EN
ADMINISTRATION
Conseil des Loisirs de I'Est du Quebec
100 ouesl, rus Eveche
Rimouski, Qua. B5L &N7

DIRECTEUR
SERVICE DU CREDIT

Lla Caisse d'Entroide Economique de Ste-Foy sollicite des
condidatures pour combler un poste de direction pour son
service du crédit (préts personnel, hypothécaire, commer

cial et industriel)

Relevant du Directeur Général, le nouveou titulaire devra
exgmmer evaluver et troiter e demandes de prets
odressées @ son service par les membres de la Caisse et les
soumetire pour approbation & lo Commission de Credit. Il
devra veiller au développement de son service

Le condidat recherché posséde une formation universitaire
en odministration des offaires. Il o une expérience
éprouvée en finoncement commercial et industriel. Une
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
pourront toutefois suppléer & |'obsence de dipléme

universitaire

lo rémunération est a lo mesure de | importance des
responsabilités attachées a ce poste. Une gamme complete
d’avantages sociaux accompagne la rémunération

Les réponses seront ftraitées confidentiellement. Elles
devront étre occompagnées d'un curriculum vitae et étre
adressées, d'ici le 30 avril 1979, &

M. Paul A. Fournier

Directeur Géneral
CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE DE STE-FOY
3188 Chemin Ste-Foy, Ste-Foy, Que. G1X IR4

INFORMATIQUE LGA INC.

vous invite @ poser votre condidature au poste de

ANALYSTE/PROGRAMMEUR

Fonctions:
Les principales attributions de ce poste consistent
Q:
participer a |‘analyse transoctionnelle des
programmes;
rediger, tester et corriger des programmes
en vue de les faire traiter par |'ordinateur;
compléter les dossiers de programmation,
rédiger les instructions et les procédures pour
le traitement des données.
Qualifications:
Avoir terminé, préférablement, un cours collé-
gial en informatique et posséder les langages
COBOL et R.P.G. ||, La préférence sera accor
dée aux personnes possédant les deux langages
et/ou ayant quelques aonnées d’expérience sur un
ordinateur Univac 90/30
Avantages:
L'oHfre comporte une rémunération intéressante,
determinée selon les qualifications et 'expé-
rience, aoccompagnée d'un plan complet de bé-
'\(‘hk(‘ﬁ SOoCiIOoux
FAIRE PARVENIR LE CURRICULUM WITAE ou
COMMUNIQUER AVEC:
INFORMATIQUE LGA INC.
MARC PREVOST
350, boul. Charest est
Quebec, Québec

K Longueuil, Qué. N 163 )

L'ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR
HANDICAPES DE LA REGION CENTRE DU QUEBEC
Requiert les secvices d'un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)

FONCTIONS:

Sous |'outoritd du Conseil d administration
Planifie les grondes oriemtations et slabore le plon d oction
de lo corporation
Gére los opérations courantes, les prévisions budgétoires et
le caolendrier des travoux

- Développe et coordonne les ressources du milieu et assurs un
swivi des services ot des octivités de lo corporation.

. Est un ogem d'information et de communication auprés des
organismes membres de lo corporation et cuprés de lo
struchurs  communauvtaire

QUALIFICATIONS:

- Dipléme universitoirs de premier cycle en Génogogie ou en
Récréologie
Expérionces pertinentes ouprés des parsonnes handicopées

- Une sxpérience pertinents & la fonction jointe & un dipléme
4 #tude collégiale en technique de loisirs seront considérés.
Une bonne connaissance de la région Centre du Québec
serait un atout favoroble.

SALAIRE:

Selon |'expérience, an conformith avec les échelles de soloire du
Hout-Commissariat @ ko Jeuresse, oux loisin et oux sports.
LIEU DE TRAVAIL:

Victoriaville st lo région Centre du Québec

Foire porvenir votre curriculum vitos avant vendred| le 4 mal
1979 &

ASSOCIATION REGIOMALE DE LOISIRS POUR HANDICAPES
DE LA REGION CENTRE DU QUEBEC

a/s President,

1232, rue Des Chenaux,

Trois-Rivieres, Qué.

G9A 1AL,

\ILLE D€

BEAUPORT

Lo Ville de Beouport, ville en pleine exponsion, est & lo
recherche d'un

MAGASINIER

NUMERO: S/F 802-19

Sommaire des Fonctions:
Sous |'outorité immédiate du trésorier, le mogasinier exerce
diverses fonctions de vérification, de contrble, de réception et
de distribution de morchandises diverses (piéces de mochinerie
lourde, d'automobile, d'oqueduc, efc.); maintient un systéme
d'inventaire perpétuel; planifie, dirige et contrdle les octivités
ot le personnel rottoché ou mogasin
Qualifications:
— détenir un dipldme d'études collégioles dons une option
appropriée ou | équivalent;
— posséder quelques onnées d'expérience pertinente ou
domaine;
— bornes connaissonces des pibces de machinerie lourde,
d’ouvtomobile, etc
Traitement:
— saloire selon convention collective;
— progromme complet d'avontages socioux.
Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitoe
complet (avec copie d oftestotion d’études), ou pha tord le 7
mai 1979, & l'odresse suivonte
Yille de Beauport
Service du personnel
Case postale 5187
Beauport, Quebec, G1E 6P4

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'ESTRIE
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSULTANT(E) AU
SECTEUR JEUNESSE

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous lo responsabilité du Directeur des Services Professionnels,

cefte personne

I. ossure lo plcnl‘r(ohon et lo progrommation des achivités
professionnelles en collaboration avec le Directeur de secteur
et les chely de service

P4

Pour ce foire, elle procede & des onalyses de situations en
identifiant les clientéles cibles, les problématiques principales, les
orientations et les priorités du C.5.5.E. foce & ces clientéles, lo
structure, le fonctionnement et les ressources du service ainsi que
les types dintervention et les octivités professionnelles.
2. Fournit une expertise clinique ouprés du Directeur de secteur
et des chofs de service.
Dans cette perspective, elle:
encowroge ko remise en question des modes dintervention
octuels;
favorise le  developpement d'activites  professionnelles
novalrices;

- parmet une meilleure odéquacité des methodes d intervention
selon le type ot le degré d'ocuité des problématiques des
clientéles.

EXIGENCES:
— posséder un dipldme universitoire de second cycle en service
social (ou |'équivalent);

~ connoissance des législations touchont ko jeunesse;

- expériences pertinentes dons le domoaine;

— focilité & conceptuoliser;

— expérience clinique d'ou moing 2 ons

ENDROIT DE TRAVAIL:

594 boul. QUEEN (Sherbrooke)

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU
PLUS TARD LE 4 MAJ 1979 A

GILLES FOREST, MA. Ps

Chef du Service du Personnel
CS.S de I'Estrie

§94, boul. Queen Nord
Sherbrooke, P.Q. JIN 3R?

HOTEL-DIEU DE ROBERVAA

e RECHERCHE
Charge de programme en information

Déportement de Sonwé Communoutorre

Description du poste:

»ous ko responsobilite du coordonnatewr des programmes, i Ntulaire de

ce poste élobore et maintent des progrommes d'informalilan sonitoire
vee lo participation des étoblissements du réseau. || exbeste & ko de

mande o sous o swupervision du Directeur général certolmms fonctions

d information et de secrétoriot odministratif

Qualifications requises:

Dipldme universitowe de ler cycle on siences humaines, @ jpurnalisme,

en relotions publiques, en communication oy morketing

Experience:

Experience dons les medio d'information, les relatiom gubliques of

| information en générol

Expérionce dom les techniques de communicotion et oudioeliuel

Une connoissance du secteur des offoirm sociales est soukmiable.

2 — Poste:

Charge de programme en réadaptation

Service:

Département de Sonté Communowvtaire

Description du poste:

Sous lo responsabilité du coordonnatewr des progrommes, I tituloire de
ce poste dlobore, implonte, coordonne et évoalue les progromenes de réa-
doptation pour les bénéficioires dy territoire desservi por | élblissement
Qualifications requises:

Maitrise en réodaptotion ov boccolowéo? en physiothisapie ou en
ergothéropie

Experience:

Experience pertinente de 2 ans

Appartenance:

Etre membre de son ossociation professionnelle

3 — Poste:

. . .
Conseiller en recherche el planification
Service:
Département de Sonté Communoutare
Description du poste:
Le tituloire de ce poste congort et effectue des études of resherches dony
le domoine de | identification et de |'évaluotion des besois o de |'ona-
lyse de I'itilisation des services de sontd de ko population de territoire.
Qualifications requises:
Dipldme universitoire de ler cycle en sociologie, en onfisepologie, en
démographie ou en une wience connexs. Un deuxiéme guele on santé
communoutairs est souhoitoble
Expeérience:
Exparience pertinente de 2 om dans un poste umilaire
Lo rémunération pour ces postes st conforme oux échellm solorioles du
ministéee dey AHores socoles
N.B.: ey curriculum vitoe devront nous parvenir ou pha tord 15 jours
opets o dote de publicotion de et ovis ot Mre adressd ou
Directour du Personnel
Hétel-Diev de Roberval
140, av. Lizotte
Roberval, P.Q. GEN 189




