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L'accord SALT II 
sera signé ailleurs 
qu'à Washington

AP

L'épouse d'un fermier blanc doit se soumettre à l'examen de son sac par une préposée noire aux élections, sous l’oeil attentif d'un militaire, dans la 
partie nord de la Rhodésie. Cette région fait face à une forte infiltration de la part des guérilleros.

WASHINGTON (d après AFP) — La 
première rencontre au sommet entre 
MM Carter et Brejnev, possible en mai 
dans une capitale neutre européenne, 
pourrait être annoncée dès le début de 
la semaine prochaine, indiquait-on 
hier è Washington de source sure 
proche de l’administration.

Cependant, aucune discussion for­
melle sur la date et le lieu de ce 
huitième "sommet” américano- 
soviétique en 20 ans n’a encore eu 
lieu, affirme-t-on au départeent d Etat 
Et aucune annonce ne sera faite avant 
le retour à la Maison-Blanche demain 
soir du président Carter à l'issue de 
ses vacances de Pâques.

Ce "sommet" dépend de la conclu­
sion des négociations du second traité 
"SALT' sur la limitation des arme­
ments stratégiques qui ne progressent 
que très lentement. Le secrétaire 
d Etat Cyrus Vance et l'ambassadeur 
de l’URSS aux Etats-Unis, M. Anatoly 
Dobrynine devaient se retrouver hier à 
Washington pour la 19e fois depuis le 
début de l'année pour tenter de 
surmonter ce qui ne seraient plus que 
des "problèmes techniques et de 
formulation", selon une source haut 
placét

C'est au tour du président soviéti­
que, M. Leonid Brejnev, selon le 
protocole, de venir aux Etats-Unis, 
MM. Richard Nixon puis Gerald Ford 
s’étant déplacés sur le territoire de 
l’URSS pour les deux derniers 
"sommets", en 1974

mière fois que M Brejnev doit ména­
ger ses forces.

Du côté américain, on comptait 
être mieux à même de juger de l'état 
de santé du secrétaire général après la 
reunion du Soviet suprême, qui a eu 
lieu cette semaine, et après la visite du 
président Valéry Giscard d'Estaing, la 
semaine prochaine

D'ores et déjà, la réunion du 
Soviet suprême a montré que le poids 
des ans s'est encore alourdi sur les 
épaules de M. Brejnev au cours des 
dernières semaines.

Quant au moment de Ce sommet, la 
mi-mai semble la date la plus propice 
si l’on tient compte des impératifs du 
débat de ratification de ce traité par le 
Sénat américain et de l’emploi du 
temps de M. Carter qui doit se rendre 
en Asie en juin, notamment à Tokyo 
pour le sommet des pays industria­
lisés.
SALT III

M. Carter a, d'autre part, à plu­
sieurs reprises, manifesté sa volonté 
de ne pas restreindre sa première 
rencontre avec M Brejnev à une 
simple cérémonie de signature des 
’SALT'. Le chef de la Maison-Blanche 
souhaite faire à cette occasion un 
examen global des relations américa­
no-soviétiques et ouvrir les négocia­
tions "SALT IIT qui devraient débou­
cher sur un véritable désarmement et 
l'élargissement de ces pourparlers aux
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Rhodésie: la participation au 
vote dépasse les 50 pour 100

par Pierre HASKI

SALISBURY (AFP) — Les élec­
tions générales rhodésiennes, qui se 
terminent aujourd hui, ont déjà com­
blé les espoirs du gouvernement de 
transition, avec le pourcentage de 
participation dépassant la barre des 50 
pour 100.

de
La question de la reconnaissance 
la validité du scnitrn et du futur

gouvernement à majorité noire est 
désormais posée.

Plus de la majorité des 2.9 millions 
d'électeurs potentiels avaient déjà 
voté à 1 issue de la troisième journée, 
jeudi. Chaque bulletin déposé dans les 
urnes au cours des deux jours qui 
restent "sera un bonu", a déclaré un 
officiel.

Le gouvernement formé par le 
premier ministre blanc, M. Ian Smith

Pétrolier foudroyé
NEDERLAND, Texas (d'après 

AFP, AP et UPI) — Le bilan de 
l'incendie du pétrolier "Sea Tiger' 
frappé jeudi soir par la foudre sur la 
rivière Neches, au Texas, a finalement 
été établi hier soir a un mort, un 
disparu et 32 blessés, annoncent les 
garde-côtes.

Le pétrolier, que Ton avait cru 
japonais, puis grec, s'avère battre 
pavillon libérien. Ces confusions sem­
blent dues au fait que d'autres pétro­
liers, dont un japonais, le "Fukuyama 
Maru", se trouvaient non loin du "Sea 
Tiger", le long des quais de la Sunoco, 
à Nederland, au nord de Port Arthur 
L'incendie très violent qui s est propa­

gé dans le navire a 
bout de six heures.

été maitrisé au

L'équipage de 33 hommes, pour la 
plupart de nationalité italienne, se 
trouvait à bord au moment où la 
foudre a frappé le navire. Les garde- 
côtes indiquent que parmi les blessés 
se trouvent deux dockers.

Le bateau, d'une capacité de 
250,000 barils de brut était presque 
vide au moment de l'accident, qui 
s'est semble-t-il produit à cause des 
vapeurs explosives. Selon les spécia­
listes, un tel accident n'aurait pu se 
produire si le pétrolier avait été 
rempli au moment où la foudre a 
frappé

et trois leaders noirs modérés, a 
déclaré qu'une participation de plus 
de la moitié de 1 électorat serait un 
élément déterminant pour exiger la 
reconnaissance du futur régime par 
les pays occidentaux.

Malgré les menaces de la guérilla 
de perturber le déroulement du 
scrutin, les incidents directement liés 
aux élections ont été peu nombreux, 
meme si la poursuite du conflit a fait 
plus de 200 morts au cours des dix 
derniers jours. Pour protéger cette 
premiere élection au suffrage univer­
sel, le gouvernement a proclamé la 
mobilisation générale et mis en place 
un dispositif sans précédent de sécu­
rité.

Une fois le scrutin achevé, aujour- 
d hui. la controverse portera vraisem­
blablement sur le egré de liberté et 
d honnêteté de ces élections, en parti­
culier aux Etats-Unis et en Grande- 
Bretagne, pays les plus concernés par 
le règlement en Rhodésie.

Près de 70 observateurs étrangers, 
parlementaires, politiciens, universi­
taires, qui ont suivi le déroulement du 
scrutin, se sont déclarés dans l'ensem­
ble satifaits des conditions dans les­
quelles s'est déroulé le scrutin jusqu'i­
ci. Les observateurs français et belges 
ont indiqué hier qu'ils feraient leur 
possible pour obtenir la reconnaissan­
ce du futur gouvernement par leur 
pays.

Néanmoins certains témoignages 
recueillis par des journalistes dans 
une zone tribale non loin de Salisbury, 
et confirmés par des sources indépen­
dantes. font valoir que plusieurs mil­
liers de personnes de cette zone ont 
été forcées par les troupes auxiliaires 
de l'armée — milice recrutée par les 
leaders politiques du gouvernement — 
'aller voter à bord d'autobus. Cet 
incident localisé parvenu à l'attention 
des journalistes vient toutefois renfor­
cer les critiques des opposants du 
scrutin, qui affirment qu'une bonne 
partie des électeurs sont obligés d al­
ler aux urnes.

Si. de l'avis des observateurs aucu­
ne contrainte n'a pu être exercée sur 
la majorité des électeurs des villes, 
une situation différente a pu se pro­
duire dans certaines zones rurales où 
vit la très grande majorité des Rhodé- 
siens.

Santé de Brejnev
Mais on reconnaît en privé de 

source officielle que s'il est clair que 
le président soviétique ne peut pour 
des raisons de santé venir à 
Washington, en Alaska ou à Hawaii, le 
président Carter acceptera de se ren­
dre en Europe, dans une ville facile­
ment accessible par train depuis 
l'URSS Genève (où a été négocié 
depuis six ans cet accord "SALT II") a 
la faveur américaine. Les autres villes 
possibles sont Vienne, Helsinki et 
Stockholm.

Mais, selon une source diploma­
tique américaine. Washington entend 
poser, comme condition qu il soit 
officiellement reconnu que la santé de 
M. Brejnev ne lui permet pas de faire 
le voyage ux Etats-Unis, condition qui 
parait difficilement acceptable par les 
Soviétiques.

A Moscou. 1 état de santé de M. 
Brejnev a toujours été considéré jus­
qu'ici, comme un secret d Etat. Aucu­
ne allusion n'y est jamais faite dans la 
presse. Ce serait une concession consi­
dérable que d admettre pour la pre­

puissances européennes.
Le président américain souhaite­

rait aussi revoir directement avec M. 
Brejnev certaines des dispositions des 
"SALT IT pour éventuellement les 
modifier, indique-t-on de bonne source 
è Washington.

MM. Vance, le secrétaire d Etat et 
Dobrynine, l'ambassadeur soviétique, 
ont surmonté au cours des derniers 
jours deux des principaux obstacles 
subsistant dans les pourparlers 
"SALT", confirme-t-on à Washington.

Américains et Soviétiques seraient 
ainsi tombés d'accord sur la définition 
de la nature des "nouveaux" missiles. 
Le projet de traité interdit aux deux 
pays de mettre en service d'ici 1985 
plus d un nouveau missile stratégique. 
L'Union soviétique aurait finalement 
acceptée l'exigence américaine de 
considérer que des modifications de 
plus de 5 pour 100 des missiles 
existants résulterait en un nouveau 
système d armement. L’URSS aurait 
aussi assuré les Etats-Unis de ne plus 
coder les données télémétriques des 
résultats des essais de ses missiles ce 
qui a pour effet de brouiller la 
vérification des clauses du traité.

CENTRE MEDICAL DU VERRE DE CONTACT 
Clinique d'Ophtalmologie Charest

350, boul. Charest est, suite 202 
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dans le sens du poil par Pierre MATHIEU

Les vaccins: des moyens de défense
En collaboration avec 1 Academie vétérinaire de Quebec, nous 

vous présentons une sérié d articles sur la santé des petits animaux, 
chiens et chats en particulier.

La vaccination est. de nos jours, le moyen mis à notre disposition pour 
combattre certaines maladies. Ce moyen consiste à rendre un animal apte à 
se défendre contre les maladies dont il existe des vaccins.

Les principales maladies contre lesqulles on vaccine le chien sont le 
distemper ou maladie de Carré, lhépatite infectieuse canine, la leptospiro- 
se. le virus parainfluenza, ainsi que la rage. Chez le chat, on vaccine contre 
la panleucopénie féline ou distemper félin, la rhinotrachéite féline, les 
infections à calcivirus. et aussi contre la rage

Le distemper

Le distemper canin est de toutes les maladies, la plus répandue et de ce 
fait, elle est extrêmement contagieuse. Normalement, les chiots sont plus 
sensibles au virus causant cette maladie, mais dans certains cas. les adultes 
peuvent aussi l attraper. Le virus pénètre par les voies respiratoires ou 
digestives, et prend la circulation sanguine afin de se répandre partout dans 
l'organisme. Les pnneipaux symptômes sont la fièvre, la diarrhée, les 
vomissements, des troubles respiratoires, des signes nerveux et cutanés. Le 
traitement consiste uniquement à soutenir l'animal et les chances de survie 
sont occasionnelles.

L hépatite Infectieuse

L hépatite infectieuse canine est aussi une maladie virale dont les voies 
d’entrées sont principalement le système digestif, et le virus va se localiser 
au foie surtout Les symptômes sont de la fièvre, de l'abattement, des 
vomissements, de la diarrhée, et surtout, une douleur abdominale intense. 
L'animal, qui survit à cette maladie, est porteur durant plusieurs mois.

La leptospirose

La leptospirose infeste le chien par l'intermédiaire d une morsure de 
rat. de l ’urine de rat, de l'urine de chien infesté, ou par des eaux stagnantes 
contaminées Les bactéries en cause vont se loger surtout au niveau du foie 
et des reins. Les principaux symptômes sont donc ictère (jaunisse), 
vomissements, difficulté à uriner. Les chiens infestés peuvent transmettre la 
maladie à l'homme.

La toux de chenil
Le virus parainfluenza est un des nombreux agents du complexe

. • ••
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respiratoire nommé "toux de chenil* (Kennel Cough). Ce virus anime une 
inflammation de la trachée et des bronches, d'où cette toux fréquente du 
chien malade. Cette maladie est extrêmement contagieuse, donc très 
difficile à contrôler

La rage

La rage est une maladie infectieuse, contagieuse, propre aux 
mammifères. Elle est transmise, soit par la morsure d un animal infecté, soit 
par la bave d'un animal enragé qui souille une blessure d'un autre 
mammifère. Le virus va se localiser au cerveau et produit des symptômes 
bien connus: l’animal bave, a de la difficulté à boire, hurle d'une façon 
typique dû à la paralysie des cordes vocales, et devient furieux ou même 
paralysé

L homme est susceptible d attraper cette maladie, d'où l'importance de 
vacciner vos chiens et chats contre la rage. De plus, ce vaccin est exigé pour 
tout animal passant aux frontières

La panleucopénie

La panleucopénie, ou distemper du chat, est une maladie virale mortelle 
pour les chatons. Ce virus détruit la muqueuse de l'intestin, produisant ainsi 
une diarrhée persistante. C'est une maladie très difficile à contrôler et très 
contagieuse, d'où l’importance de prévenir

La rhinotrachéite

La rhinotrachéite féline et les infections à calici-virus sont des maladies 
du système respiratoire. Les symptômes sont de la toux, un écoulement 
purulent aux yeux et au nez et des éternuements fréquents.

Quand vacciner?

Le meilleur âge pour commencer à vacciner un animal est 2 mois, ceci si 
la mère a été protégée par un vaccin en dedans d un an. Mais si la mère n'a 
pas reçu de vaccination, il faut commencer dès 1 âge de 4 semaines, afin de 
procurer au jeune animal une bonne immunisation. Il est très important de 
rappeler les vaccins à tous les ans, afin de bien protéger votre animal. Il est 
important aussi de savoir que les jeunes et vieux animaux non-vaccinés sont 
plus susceptibles de contacter une maladie, du fait qu'ils sont plus faibles 
physiquement et biologiquement.

La vaccination est faite par un médecin vétérinaire, lequel prendra soin 
de faire au préalable un examen de santé de l'animal. Toute vaccination est 
suivie d un certificat de vaccination lequel est signé par le vétérinaire.

Dr Yves Rousseau. m.v.

L Exposition féline du Québec 
présente ses 4e et 5e expositions, 
les 26 et 27 mat prochains, à 1 arena 
régionale de Lauzon Pour informa­
tions: (418)829-3358.

Jean-Marte Fillion offre pour 
adoption 2 chatons femelles multi­

colores. à poil semi-long. Appelez à 
681-9181.

Depuis le célébré Rin-Tin-Tin. 
et Lassie, aucun chien de cinema 
n est devenu aussi célébré aux 
Etats-Unis que Benji Le film rela­
tant sa première aventure au cours 
de laquelle il délivrait un petit

garçon et une petite fille enlevés 
par des kidnappeurs, a rapporté 44 
millions de dollars à ses produc­
teurs..!

Il faut dire que Benji n'était pas 
un inconnu Pendant 7 ans. il avait 
été le héros d'une émission de 
télévision extrêmement populaire, 
'Petticoat Junction*

Dans le film "Pour l’amour de 
Benji". c'est un jeune chien, sosie 
du vieux Benji (12 ans), qui a pris la 
relève. C'est avec lui qu'on tour­
nera les prochains films, dont 'Le 
phénomène Benji .

Lorsque M. et Mme Diefenbaker 
et leur chien 'Snooper Dupe" rou­

lent sur leur moto. tous les regards 
convergent sur eux.

Snooper Dupe* est un petit 
chien de 4 ans. qui porte casque de 
cuir et lunettes de moto et qui se 
tient tout droit dans un panier, à 
Carrière de la moto.

"Lorsoue nous l avons adopté, 
nous n imaginions pas qu'il allait

tant aimer la moto. Nous l’avons 
emmené tout d abord pour nous 
amuser", dit Mme Diefenbaker. 
'Maintenant, vous ne pouvez plus 
l'en enlever, et c'est vraiment un 
plaisir de rouler avec lui".

'Snooper* est membre honorai­
re de l'Association américaine de 
motocyclette.

1-dimt‘du Inr
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AVIS
L'Assemblée nationale du Québec
Le Directeur général des élections

District électoral 
de Jean-Talon
Aux commissions scolaires,
aux employeurs et aux 
institutions d’enseignement

Le jour du scrutin est jour de congé dans les écoles sous la direction d’une 
commission scolaire locale ou régionale dans un district électoral où un 
scrutin est tenu, (article 186)
Toute institution d'enseignement doit, le jour du scrutin, donner congé aux 
étudiants qui sont électeurs, (article 262-2a)

Tout employeur doit, le jour du scrutin, accorder à chaque électeur à son 
emploi la période de congé nécessaire pour que celui-ci ait pendant les 
heures d'ouverture des bureaux de scrutin au moins quatre heures 
consécutives pourvoter, sans tenircompte du temps normalement 
accordé pour le repas du midi; l'employeur ne doit faire aucune déduction 
du salaire de cet électeur ni lui imposer aucune peine par suite de son 
absence durant cette période de congé, (article 262-1)

Le Directeur généra! des élections,
Pierre F. Côté, C.R.

»
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Adolf Hitler aurait célébré ses 90 ans hier

Adolf HITLER

BONN (AFP) - Il y a 90 
ans, hier, naquit à Braunau 
(Autriche) un certain Adoll 
Hitler, l'homme qui devait 
(aire trembler le monde du 
20ème siècle et organiser 
méthodiquement le plus ef­
froyable génocide de l’histoi­
re, la destruction massive des 
Juifs d'Rurope. Cinq millions 
de Juifs au moins — et sans 
doute beaucoup plus encore 
— ont disparu sans distinc­
tion d'âge et de sexe dans les 
véritables "usines de la 
mort" que furent les camps 
d'extermination avec leurs 
chambres à gaz, leurs fours 
crématoires et leurs ateliers 
de récupération

A sa naissance, rien ne 
semblait prédestiner Hitler, 
fils d'un fonctionnaire des 
douanes de l'Empire austro- 
hongrois, à devenir l'Attila 
des temps modernes. Elève 
médiocre et candidat recalé 
aux beaux-arts de Vienne, il 
mena une existence de raté 
dans la capitale autrichien­
ne. Alors qu'il avait rêvé 
d'une carrière de peintre et, 
surtout, d'architecte, il vécut 
assez misérablement de la 
vente de dessins à la plume 
et de travaux occasionnels. 
La Première Guerre mondia­
le devint le tournant de sa 
vie: engagé volontaire dans 
l'armée allemande, il fit 
preuve de courage physique 
et termina la guerre comme 
sergent

Capitulation
La capitulation de 1918, 

provoquée à ses yeux par la 
"trahison de l'arrière" sous 
l'impulsion des "rouges", le 
marqua pour le reste de sa 
vie au même titre que son 
antisémitisme viscéral datant 
de son séjour à Vienne et sa 
haine démente du "judaisme 
mondial" qui, allié aux par­
tis marxistes, avait selon lni 
ménagé à l'AIlem3gne la 
"honte de Versailles"

En adhérant au Parti Na­
tional-Socialiste, il découvrit 
le don qui devait le catapul­
ter au premier rang de la 
scène politique: sa faculté de 
subjuguer un auditoire, de le 
mettre littéralement en tran­
se en trouvant intuitivement 
les mots et les gestes tou­
chant le subconscient des 
masses. Dénué de tout scru­
pule, il sut supplanter rapi­
dement les hommes politi­
ques de la droite classique 
qui comptaient se servir de 
lui pour renverser la Répu 
blique de Weimar abhorrée.

Sans la moindre hésitation, 
il fit assassiner ceux de son 
entourage qui risquaient de 
le gêner, comme son compa­
gnon de la première heure, 
le chef des SA (Sections 
d'Assaut) Ernst Roehm. Avec 
la même détermination, il 
élimina ses adversaires poli­
tiques — communistes, so­
ciaux-démocrates et syndica­
listes — en les jetant dans les 
eamps de concentration. A 
l'intérieur, l'ascension d Hi­
tler fut facilitée par la crise 
economique, par l'exacerba­
tion des sentiments nationa­
listes à la suite de "l’humi­
liant diktat de Versailles" et 
par la tiédeur des convic­
tions démocratiques de la 
majorité conservatrice du 
pays.

Etranger
Quant à l'étranger, il est 

difficile aujourd hui de com­
prendre l'aveuglement des 
gouvernements européens, 
français et britannique no­
tamment, concernant les vi­
sées véritables d'Adolf Hi­
tler. Le Führer avait pour­
tant défini très clairement 
ses objectifs dans son ouvra­
ge "Mein Kampf" et tout 
aussi brutalement dans nom­
bre de discours. "Les guerres 
perdent leur caractère d'évé­
nements insolites isolés pour 
entrer dans un système natu­
rel, voire évident, visant à 
l'évolution durable d'un peu­
ple". avait-il écrit II n'a pas 
cessé de réclamer l'exten­
sion de l'espace vital du 
peuple allemand et il avait 
précisé dans un discours dès 
1930- "Tout être recherche 
l'expansion et tout, peuple la 
domination du monde". Et 
dans le dernier chapitre de 
"Mein Kampf",, il affirma:

'L'Etat qui se voue à la 
promotion de ses meilleurs 
éléments raciaux, deviendra 
un jour le maître du monde 
Une race suprême gouverne­
ra l'univers en tant que peu­
ple dominateur "

Hitler réalisa ses théories 
raciales, puisées en partie 
chez le philosophe Oswald 
Spengler, non seulement en 
exterminant les Juifs, mais 
aussi en ordonnant la liqui­
dation de centaines de mil­
liers de Tziganes dans toute 
l'Europe et de dizaines de 
milliers de handicapés men­
taux allemands

La vie
Dans son mépris absolu de

Attentat au Capitole de Rome
ROME (d'après AFP) — Le Capi­

tole, berceau de la vie publique 
romaine, a été gravement endommagé 
dans la nuit de jeudi à hier par lin 
attentat

Une charge d'explosif de plusieurs 
kilos, selon les pompiers, a souffle le 
portail central du 'Palais des 
Sénateurs' donnant accès à la salle du 
conseil municipal qui a subi elle- 
mcme quelques dégâts dans la tribune 
proche de la porte, réservée à la 
presse

Les dégâts les plus importants, 
mais réparables, ont été subis par 
l'encadrement de la porte dite de la 
salle Jules-César.

L'attentat a été revendiqué par un 
prétendu 'Mouvement populaire 
italien' dans un appel au journal 
conservateur Tl Tempo' Les enquê­
teurs qualifient ce mouvement de 
"fantomatique'

Pompiers et policiers arrivés im­
médiatement sur les lieux se sont 
employés une partie de la nuit à 
regrouper les matériaux récupérables, 
notamment des fragments de marbre 
qui permettront une restauration.

M. Giulio Carlo Argan, historien 
d'art et maire communiste de Rome, 
s est déclaré confiant dans la possibili­

té de restaurer le portail dessiné par 
Michel-Ange, inséré dans une façade 
de Giacomo della Porta

Michel-Ange avait conçu Saint- 
Pierre comme le centre religieux de la 
cité et le Capitole comme son centre 
civil: un attentat de nature clairement 
fasciste a voulu frapper, pour avoir 
plus de publicité, cct emblème des 
institutions et de la culture, célèbre 
dans le monde entier*, a déclaré M. 
Argan

Sur la place du Capitole, des 
milliers de touristes venus visiter les 
musées des antiquités romaines sont 
tenus au large par d'importantes for­
ces de police, et s’attardent à regarder 
le ballet des pompiers qui s'affairent à 
po -er des étais et à faire tomber les 
gravats.

La place, où la statue équestie de 
Marc-Aurèle. intacte, tourne le dos au 
portail mutilé, est jonchée de débris 
de verres. Toutes les fenêtres des trois 
palais qui l'encadrent, dessinées par 
Michel-Ange, ont volé en éclats. Seule 
la partie gauche du portail du Palais 
des conservateurs, siège de la mairie 
de Rome, a été endommagée par 
1 explosion.

Le maire de Rome a répondu, hier, 
au “vandalisme brutal' des terroristes 
en réunissant au Capitole, dans la

salle même ébranlée par l’explosion 
de la nuit précédente, une séance 
extraordinaire du conseil municipal

Le ministre de l'Intérieur, M. Vir- 
gilio Rognoni. a réaffirmé à celte 
occasion la 'détermination du gouver­
nement à intensifier la lutte contre le 
terrorisme'

Détérioré par la déflagration, le 
salon de Jules-César avait été ouvert 
exceptionnellement aux conseillers 
municipaux par les ingénieurs qui ont 
établi le constat de non-utilisation 
provisoire.

"Amis, voyez en quel état cette 
salle a été mise', s'est exclamé M. 
Argan. Les terroristes, a-t-il ajouté, ont 
porté atteinte 'à un endroit sacré. Ce 
salon de Jules César avait été conçu 
par Michel-Ange, l'un des plus grands 
génies de l'humanité. Ce n est pas 
Rome seulement qui a été atteinte, 
mais la civilisation, la culture du 
monde entier'

Le maire a également invité tous 
les Romains à venir'voir* les effets de 
l'explosion dans la soirée et mani­
fester ainsi leur solidarité.

La fête du 21 avril, date de la 
fondation de la ville par Romulus, a 
été maintenue. Rome commémore au­
jourd’hui son 2,732e anniversaire.

Les dirigeants romains examinent les lieux de l attentat.

mm

la vie humaine et sa hantise 
de domination, Hitler entraî­
na sciemment le peuple alle­
mand dans un cataclysme 
sans précédent Après avoir 
anéanti les Juifs et cruelle­
ment décimé les populations 
de Pologne et d'Union sovié­
tique — sans parler des héca­
tombes de résistants dans 
toute l'Europe occidentale

—, l'approche de la défaite le 
trouva prêt à sacrifier les 
Allemands jusqu'au dernier

Dès le 27 novembre 1941, 
quand il comprit que sa 
campagne de Russie pouvait 
échouer, Hitler dit en pré­
sence du ministre des Affai­
res étrangères danois Scave- 
nius: "Que le peuple alle­

mand, s il ne devait plus être 
assez fort ni disposé à donner 
son sang pour son existence, 
périsse et soit anéanti par 
une autre puissance plus 
forte. Je ne verserai pas une 
larme sur son sort"

Hitler se donna la mort 
dans son bunker de Berlin le 
30 avril 1945, dix jours après

son 56ème anniversaire, 
alors que la capitale du 
Reich était déjà aux mains 
des forces soviétiques. Son 
rêve de domination mondiale 
se termina par la division de 
l'Allemagne Mais le nom 
d Hitler restera lié à jamais à 
l'indicible martyre de mil 
lions d'hommes, de femmes 
et d’enfants
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SECRETAIRE
COMPTABLE

bilingue
Pouf trovotl O temps partiel, 
bureau à mgénseurs-cansetls à

s,-f°r 658-8381

PHARMACIEN(NE)
demonde(o)

A temps partiel.

B. AUBE, PHARMACIEN
Oonnacona 

Tel.: 1-285-1787

SECRETAIRE
Doit posséder doctyiogrc^jh** et 
bonne connaissance de 1 anglais* 
cfe préférence avec expérience

G .R. WOOD ft Cil LUI 
225» rue Caron, Quebec 

TEL: 528-0066

Coeur, arthrite, polio, etc., 
vous empêche de travailler 
ailleurs, venez travailler ô 
notre bureau. assis, par 
téléphone. Demander

Lé Gérant 524-9704

SI VOTRE HANDICAP

Compagnie d'assurance-vie 
recherche

SECRETAIRE
Avec expérience 

Communiquer avec;

Ginette Bilodeau 
683-2136

de 9h4X> à 15h.OO

VENDEURSfEUSES)
Pour la vente de caisses 
enregistreuses. Automo­
bile nécessaire.

LEMAT CAISSES 
ENREGISTREUSES 

529-6754

DEMANDE D EMPLOI 
Qualificateur 
en électricité

Ayant 20 an» d'expérience en 
construction industrielle et 
commerciale, possédant les li­
cences A, A2 et B, étant mem­
bre de lo Corporation de» 
Maîtres Electriciens, prendrait 
charge de maintenance ou em­
ploi de qualificateur auprès 
d'une compagnie.

Roger Couture 
886, Chemin des Iles 
Pintendre, P.Q. GOR 2K0 

837-8561

# Æ

POSTES PERMANENTS 
SECRETAIRE JURIDIQUE
Un avocat senior spécialiste en droit commercial recherche une 
secrétaire avec expérience juridique. Collaboration et relations 
humaines intéressantes. Initiative, responsabilités. Etude légale 
située à la Haute-Ville. Salaire intéressant

SECRETAIRE JUNIOR
Secrétaire possédant un minimum d'un an d’expérience une 
connaissance de l’anglais et de la sténo française pour travailler 
au sein d’une équipe. Sera responsable de deux directeurs. 
Compagnie située à la Haute-Ville. Salaire intéressant
N hésitez pas « communiquer avec nous, il nous fera plaisir de 
vous fournir de plus amples renseignements 
Notre service est tou/ours confidentiel

MONIQUE LAFLEUR NICOLE BOUCHARD
conseillère relationniste

683-1755
912 CHEMIN ST-LOUIS. SILLERY. QUÉBEC GIS 1CS

\moniQU€ iflaojR et flssociEey
-----------------------------------------------------------------------------\

SERVICE CONFIDENTIEL
Lorsque vous répondez à une offre d'emploi publiée 
dons les Annonces Classées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un numéro de Boite Postale 
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas 
odresser votre demonde d emploi à certaines entrepri­
ses ou individus en particulier.

Nom vous sugprons alors da procéder comme suit;
1 ) disiez votre demonde dora une enveloppe cachetée portent 
le ruméro de département de I annonce

2) Joignez-/ une Lite de» compoqrvei Ou individus à qm voui no 
désirez poi foire parvenir votre demende d eznplce

3) Insérez I enveloppe et la feuille dora m seconde enveloppé 
pdreuée au

SERVICE CONFIDENTIEL

I E SGI Eli
300 est, ru* St-Val lier, Quebec 2. Quebec

Si I amont» est publiée por l’un des non» mentionné» ur votre 
Tirte, nous détruirons votre demende d'emploi.

LA SOCIETE D EXPLOITATION DES RESSOURCES 
DES MONTS INC.

requiert les services d’un

INGENIEUR FORESTIER
Pour ses opérations forestières dons le cadre du Programme 
d Aide à la forêt privée

TACHtS:
— Sous lo responsabilité du directeur général I ingénieur oura à 

voir à lo preparation d un pion d oménogement des boises 
privés, à l éloborotion de programme de coupe sur des lot» 
intro-municipoux et en forêt public.

— Il devra superviser une équipe de trois (3) à cmq (5) techni­
ciens forestiers travaillant en étroite collaboration avec le 
personnel d’exécution

QUALIFICATIONS REQUISES:
Etre membre de lo corporation de» ingénieurs forestier» du 
Québec et cinq (5) ans d’expénence
Expérience pertinente ou Programme d'Aménagement de» boises 
privés et en exploitation forestière

CONDITIONS SALARIALES:
Selon qualification et expérience

LIEU Df TRAVAIL: Maton*. (Quebec).
DAT! LIMITE OIS CANDIDATURES: Il moi 1979 

FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE D EMPLOI A 
S.E.R. d*i Monts Inc.
834 du Phare Es*
Maton». G4W 1*1 
Att.i M. Guy Beaudry

MECANICIEN D'EXPERIENCE
CLASSE "B"

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Oépt 9432 - Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Que. G1K 1J6

MANUFACTURIER DE CONTRE-PLAQUE
recherche

SECRETAIRE
Exigences:
— Doit être bilingue;
— Doctylogrophie et également focilité avec les chiffres 
Safaire à discuter selon l'expérience.
Faire parvenir votre curriculum vitae au Oepf 9436, Le 
Soleil, 390, St-Vallier est. Que. G1K 7J6

SECRETAIRES LEGALES
demandées pour bureau d avocats.

LIEU DE TRAVAIL: Quebec
QUALIFICATIONS: Un minimum de deux (2) on» d'expérience légale 
de préférence dons un bureau d’avocots. Dactylographie très bon fran- 
Çois, connaissance du dictaphone.
Salaire selon qualifications.
Foire parvenir votre curriculum vitoe ou téléphoner a:

Claude Paré
175, bout Benoit XV, Quebec, Que. GIL IV8 

Tel.: 643-97 16

REPRESENTANT DES VENTES
EN ELECTRICITE

Experience de la vente requise ;
solatre selon qualifications plus avantages sociaux;

—■ candidatures des personnes avec expérience seulement 
seront prises en considération, 

foire parvenir votre curriculum vifoe 6;
LES INDUSTRIES I.T.E. LTEE
500, ru* Beehard
Villa Vanter, Que., G!M 2E8

SECRETAIRE
Compagnie financière recherche secrétaire d'ex­
périence. Excellent salaire et bénéfices margi­
naux.
Pour entrevue, appeler à:

647-2121 (demander le gérant)

LA SOCIETE D EXPLOITATION DES RESSOURCES 
DES MONTS INC.

requiert les services d'un

CINQ (5) TECHNICIENS 
FORESTIERS

Pour ses opérations forestières dons le codre du Programme
d Aide à lo Foré* Privée.

TACHtS:
— Sous lo responsabilité de Tingénieur de secteur, le technicien 

forestier participera à lo préparation d'un pion d’oménoge- 
ment des boisés privés (inventaire, photo-interprétation, etc.)

— Travaillant en étroite collaboration ovec le personnel 
d’exécution, il participera à lo réalisation des travaux 
d omenogement forestier sur des boises prives.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— DEC. en techniques forestières ou l’équivalent soit, 

secondaire V, option forestière et 6 ans d'expéneive.
— Expérience pertinente au Programme d Amenogemenf des 

boisés privés

CONDITIONS SALARIALES:
Selon qualifications et experience

LIEU Di TRAVAIL: Melon», (Québec).

DATE LIMITE DES CANDIDATURES: Il mai 1979

FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE D EMPLOI A;
S.E.R. des Monts Inc.
834 du Phare Est 
Maton», MW 181 
Aft.: M. Guy Beaudry

SECRETAIRE
Notre entreprise es9 à lo recherche d une secrétoire devant tro- 
voilier à notre siège social o Beouport

QUALIFICATIONS;
— Détenir un diplôme de secondaire V ou l'équivalent
— Etre stable et sérieuse
— Avoir une bonne connaissance de la dactylographie et de lo 

sténographie
— Un diplôme en technique infirmière pourrait être un atout
— Connaître sa longue française (écrite et porlee)

CONDITIONS:
— Emploi permanent
— Avantages sociaux et bénéfice» marginaux selon lo politique 

de rentreprise.
Salaire selon le» qualification» de lo candidate.

Toutes demandes doivent être adressées à M. Michel Verref

LES CONSTRUCTIONS 
DU ST-LAURENT LIMITÉE

1101, bout, des Chutes 
C.P. 5010 

Beouport, Québe<
GII 6B4

<



Québec, le Soleil. Kvnedl 21 avril 197?D 4

carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces putAees 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professions sort 
assuienies à la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aui hommes et aux 
femmes

VENDEURS(EUSES)
D'AUTOMOBILES
NEUVES ET USAGEES

Expérience requise, conditions salariales 
très avantageuses. Pour renseignements: 
Grégoire Tardif.

JEAN TARDIF MERCURY LINCOLN
NEUVILLE et ST-RAYMOND

692-1313

A
X/
V/
163«

L HOTEL-DIEU DE QUEBEC
recherche

ADJOINT AU 
DIRECTEUR DES 

FINANCES
Sous I autorité du Directeur des finances, te tituloire du poste 
participe à la planification, à la coordination et au contrôle des 
activités relatives à la comptabilité, au contrôle budgétaire et 
statistic^» dans le but d’assurer une gestion financière efficace.
QUALIFICATIONS:
Détenir un diplôme universitaire en sciences de l’administration 
(sciences comptables) et posséder une expérience pertinente en 
informatique et gestion financière. L’appartenance à une corpo­
ration professionnelle sera prise en considération.
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes applicables dons le reseau des Affaires sociales. 
Toute personne intéressée est invitée à faire parvenir son curricu­
lum vitoe, avant le 28 avril 1979, ou:

Service de dotation 
Direction du personnel

L'HOTEL-DIEU DE QUEBEC
11, Côte du Palais 
Québec, GIR 2J6

Le Collège d Enseignement 
Général et
Professionnel de Matane

Réouverture du poste

DIRECTEUR GENERAL
FONCTIONS:
Sous l’autorité du conseil d administration, le directeur général 
est responsable de lo gestion de l’en sentie des programmes et 
des ressources du collège pour l’ensemble des unités administrati­
ves de l’établissement et des champs d'activités:

l enseignement, lo vie étudiante, le personnel, les services 
administratifs, le secrètcriât général:

conformément aux dispositions légales et réglementaires en 
vigueur

QUALIFICATIONS REQUISES:
Un diplôme universitaire de 1er cycle, mais de préférence de 2e
cycle;

Dix (10) années d expérience de préférence dans le milieu de 
I éducation, dont ou moins cinq (5) dans un poste de cadre;

Une hctileté à résoudre des problèmes administratif) et techni­
ques complexes

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon le réglement relatif aux conditions d’emploi des directeurs 
généraux des Cegeps.

DATE 0 ENTREE EN FONCTION:
le 30 juillet 1979.

Las personnes intérettée* devront faire parvenir leur 
curriculum vitae avant la 30 avril 1978, it

Georges-E. Bouchard 
Directeur du personnel 
Cegep de Matane 
616, avenue St-Rédempteur 
Matane, Que. Q4W 3P7

Ce concours est ouvert également ou* hommes et ou* femmes

—I

LE CENTRE HOSPITALIER SANATORIUM ROSS DE GASPE
est à la recherche d'un

DIRECTEUR DES SERVICES DE READAPTATION 
ET DES RESSOURCES COMMUNAUTAIRES

NATURE OE LA FONCTION:
Planifier, coordonner et contrôler les octivités relatives à la vie 
de groupe des bénéficiaires de l’étcfclisxement dans le but de 
promouvoir leur réadaptation physique, intellectuelle, psycholo­
gique ou sociale

FONCTIONS:
Sous l’autorité du Directeur Général et en étroite collaboration 
avec le département de psychiatrie, prendre charge d un 
prog-omme de réinsertion sociale, s ochessant à des bénéficiaires 
du Sanatorium Ross de Gaspé
Bénéficiaires qui en dépit de leur handicap, sont susceptibles pour 
certains d'améliorer leur condition de vie; pour d’outres de 
réintégrer lo société et s'y maintenir
Pour y arriver cette personne devra être capable de mobiliser 
toutes les ressources Nxnoines du milieu tant à I intérieur qu’ô 
l'extérieur du Sanatorium Ross

EXIGENCES:
— Posséder des aptitudes de thérapeute.
— bon sens de l’organisation;
— facilité de communication;
— faire preuve d'une très gonde initiative;
— être capable de créativité;
— avoir une bonne connaissance des autres organisations qui 

travaillent dans le même sent et établir des communications 
avec fous ces milieux: C.S.S.; C.LS.C, ateliers protégés, 
clubs sociaux, société de bénévoles, coopératives, etc..

FORMATION)
formation en sciences Kvnoines — travailles* social — 
éducateur spécialisé — infirmierfe) — psychologue — etc..

REMUNERATION:
Selon lo compétence. I expérience et en tenant compte des 
échelles du M.A.S. (Ministère des Affaires todoles).
Veuillez foire parvenir votre demande d'emploi occompognée de 
votre curncukjm vitae crvcwé le 4 moi 1979 ô I oefresse ewant»

Monsieur Lewis FitzPatrick 
Directeur Général
Contre Hospitalier Sanatorium Ross do Gaspé
ÜàspüV*. GOC ICO

SECRETAIRE 
JURIDIQUE DEMANDEE

pour
Etude d'Avocats située 

à la Haute-Ville de Québec, 
Expérience minimale 2 ans.
Salaire et autres avantages selon compétence

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A:
Le SOLEIL, Québec G1K 7J6 

Dépt 9434

Compagnie do machinerie lourd»

MECANICIENS
Avec très bonna expérience dons la Dtasal at I hycbouliqu# i 

sachant prmdra dos rasponsabilités. S adresser Ûi

QUEMAT
668-0338

CHEF D'EQUIPE DEMANDE
Poam Ttrvtmn mècomqu» mdutfralfe don» un» mdustrw d» b Rrvte-Sud

QUALIFICATIONS REQUISES:
— 12» année ou l'équivalent;
— mmmxjfn à» di* (10) am d experience en mécorwque industrielle.
— connaissance de I anglais serait sr» atout 
Faire parvenir votre ajmcvkjnt vrtae d:

Contremaître de l'entretien 
CJ». 2200, St-Romuald, Qui. Q6W 5M6

SURINTENDANT 
DE L'EQUIPEMENT

FONCTIONS:
— Planifier, organiser et superviser les opérations d'une flotta 

d'équipement comportant plus de 200 unités.
— Participer à la préparation du budget et au contrôle des 

coûts de ce département.
— Participer aux décisions administratives.
EXIGENCES:
— Détenir un diplôme technique.
— Expérience totale d’au moins 5 ans en méconique de 

machinerie lourde et avoir participé ou moins 2 ans à 
I administration ô un poste similaire.

— Avoir les qualités suivontes: dynomique, responsable, 
organisateur et meneur d hommes

REMUNERATION:
— Selon qualification et expérience
— Excellent régime d avantages sociaux.
Nous invitons les personnes intéressées à nous faire parvenir leur 
curriculum vitoe, avant le 15 mai 1979, au:

Responsable du personnel

RI R C O @OH4tlUCtÙ3K *1kC.
CA 306, Rte 266, Plessisvilio, Qua. 66L 2Y8

ACTUAIRES
Notre client, une importante compagnie d'assurance-vie 
internationale, recherche deux (2) actuaires, l’un pour 
son bureau-chef situé aux Etats-Unis et l outre pour diri­
ger ses opérations canadiennes situées à Toronto.

Les candidats devront avoir terminé leur Fellow en Ac­
tuariat et être familiers avec l'industrie de l'assurance- 
vie au niveau des lignes individuelles.

Le défi est de taille, la rémunération au-dessus de la 
moyenne et les avantages sociaux sont excellents.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à M. André Fortin, se référant au 
projet 320, ou téléphoner ô (514) 288-2949 (frais virés 
acceptés).

M.A. FORTIN & ASSOCIES LTEE
381, rue Notre-Dame ouest 
Montréal, Que., H2Y 1V2

ARCHITECTE
(pour fins d'expertises)

lexpcnwon de notre firme d expertises crée un besom de personnel addition­
al

Détcription du travail
— Procéder o des travaux d expertises tels que relevés de dommages, relevés de 

monitestôt«ons de détériorerions, releves de détails de construction etc
— Analyses et recherches er ‘ethnologie de construction.
— Preparation de rapports techniques
— Conception et dessin de modes de r ©par cri ton s
— Assistance ‘ethnique auprès des avocats durant l'audition des causes de­

vant les Tnbunoux

Liaison
Sous k> supervision du directeur du Service de lo Construct or

Qualifications
A) Academique: Diplôme umversitotr©

Membre de l’Ordre des Architectes de lo Province de 
0>ebec

B) Expérience: Cnq (5) cm d expérience don lo conception architectu­
rale lo technology de lo construction et lo surveillance 
de chcettier

Aptitudes:
— Espht d initiative et sens de lo precision
— Apte o préparer des rapports techniques
— Goût marqué pour lo recherche dans le domaine de la technologie er 

construction

Liau da travail:
Quebec et dons lo province occasionnellement

Traitant anto
Selon les quoM-cations et l'expérience

Les personnes ntéressées à poser leur caxJtdanjre ton pn*e* de faire parve­
nir fa,r cvmcukfrn vitae à:

Dg INVESTIGATIONS TECHNIQUES 
0E QUEBEC LTEE 
831, Marguerite-Bourgeois 
Québec (Québec) OIS 3W8 
Alt. Directeur du personnel

Toute application sera traitée avec discrétion

La Solidarité
Compagnie d assurance 
sur la vie
Siege social 
à Québec

COMPTABLE
FONCTIONS
• Chef-comptable odjoint

EXIGENCES
• Diplôme universitaire de premier cycle en administration
• Avoir de I an à 3 ans d'expérience dans la profession

REMUNERATION
• Salaire selon l'expérience et la competence
• Avantages sociaux complets

LIEU 0E TRAVAIL
• Au siège social à Québec

Toute demande sera traitée confidentiellement

S adresser à: M. Maurice Lirefte 
Secrefaire-tresorier
La Solidarité
Compagnie d assurance «ur la via
926, chemin St-Louit, Québec 81S ICI
(418) 681-4186

FERRATTE INC.
OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTEUR-GERANT DE LA 
CONSTRUCTION

Entrepreneur gene-a' et spécialisé conœoteur réalisateur et agent manufacturier
dans le batiment d acier ARMCO' et la pone ndustneii© 'Ambassador* recherche
une pe'sonne pouvant prendre (a responsatxlito opérationnelle de tout le secteur de
la construction

FONCTIONS
a) Planifie et établit les échéanciers d un projet et ceux de la construction de tous 

les protêts
b) Me» à1 œuvre ses contremaîtres avec leurs équipes, ses sous-traitants dispose 

ses équipements et ses matenaux
c) Supervise les sur mondants des travaux, au chantier A I ateiter entrepôt et pour 

tous tes accessores de la cour.
d) Etabfrt tes besoms et autorise i embauche du personnel ouvrier aontrôée la mam- 

d oeuvre et ses ooùts. en se basant sur tes analyses hebdomadaires
e) Détermine f acheminement des maténaui apres que les ordres d achat ont été 

préparés par fui et approuvés contormèment aux politiques d'achat de la cm*
f) Entretient de bonnes relations avec te client Evalue négocié et coordonne tes 

avts de modifications et procède aux inspectons finales en compagnie du client
g) Collabore avec te département de conception et d'estimation à rétablissement et 

■a mise à pur de ( évaluation des unités de travail et des heures-homme
h) Revise, analyse les coûts des travaux durant la construction et procède A des 

études du chantier en vue d améliorer ies processus de construction

QUALIFICATIONS
— Ingénieur dynamique de quelques années d experience pertinente ou autres 

qualifications appropriées

SALAIRE ET CONDITIONS
— Seton les qua1 il cations et experience avec formule de bonification au rendement 

PossAxlité d actionnariat

Les candidats intéresses sont pries de taire parvenir leur dossier (di­
plômes et attestations d étude, expérience) à:

Monsieur Roland VlgneeulL c.a.
Vice-président exécutif
229. bout. La salle. Bale-Comeau
Qué G4Z 1S7

RECHERCHONS 
FEMMES (HOMMES)

Dynamique, aimant la décora­
tion, le commerce et l'indé­
pendance .
— Revenu intéressant;
— aide technique et matériel 

fournis;
— automobile nécessaire;
— temps partiel ou temps 

plein.

Renseignements, tel.: 
626-9695

L’avenir se planifie chez nons:

REPRESENTANT
TECHNIQUE

Nous sommes â la recherche d un représentant technique 
qui possède un minimum de 5 ans d expérience dans 
l’installation et l utilisation de contrôles automatiques de 
groupes électrogènes mùs par turbines à gaz.

Une bonne connaissance de l’instrumentation de mesure 
et d enregistrement de paramètres tels que débit liquide, 
débit électrique, rotation (R.P.M.), vibration serait un 
atout souhaitable

Une très bonne connaissance du français et de l’anglais 
parlé et écrit est essentielle.

Le candidat sera appelé à rencontrer les clients à leurs 
lieux d’opération.

Ce poste offre la possibilité d une carnère des plus 
enrichissantes, de même qu un excellent salaire et de 
nombreux avantages sociaux.

Toute demande de renseignements recevra une attention 
spéciale et une réponse rapide et confidentielle.
Envoyez votre curriculum vitae à M Robert Vmcelette
Pratt & Whitney Aircraft du Canada Ltée
1000. Marie-Victorin. Longueuil. Québec J4K 4X9

PRATT & WHITNEY

* Conseil des National 
^ Ports nationaux Harbours Board

DIRECTEUR
GENERAL

FONCTIONS: Le directeur général est responsable de 
l'aménagement et de I exploitation des installations du 
CPN à l'intérieur du port de Sept-lles. Il dirigera un 
petit groupe de personnes engagées dans les activités 
financières, la planification et l'entretien nécessaire au 
bon fonctionnement du port, à l'administration et au 
contrôle des actifs du Conseil au port de Sept-lles.
EXIGENCES: Le candidat possède un diplôme 
universitaire en commerce ou en administration des 
affaires ou en tout autre domaine connexe. Une 
expénence et une compétence exceptionnelles dans le 
domaine portuaire et des transports peuvent suppléer 
au diplôme universitaire
Une excellente connaissance de la languê française 
est essentielle et une connaissance de la langue 
anglaise est désirable.
TRAITEMENT: Selon l'expérience et les qualifications. 
Le poste intéressera le candidat dont le traitement est 
d'environ $23,000.

Les demandes doivent être envoyées au:
Conseil des Ports nationaux 
Case postale 1228 
Sept-lles, P.Q.

Une filiale de
UNITED 
TECHNOLOGIES*

Ingénieurs
ALCAN

La Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée construit à Ville-de-la-Baîe 
au Saguenay-Lac-St-Jean. l'aluminerie Grande-Baie Pour la mise en mar­
che et l'exploitation ultérieure de ces installations modernes, nous recher­
chons des ingénieurs membres de l'Ordre des Ingénieurs qui ont de deux à 
cinq ans d’expérience dans l'industrie parmi les disciplines suivantes: génie 
mécanique, industriel, électrique, chimique et métallurgique
Des postes sont offerts dans les secteurs électrolyse. centre d’anodes et 
entretien Dans tous les cas, il s’agira d’assurer la mise en marche du pro­
cédé ou des équipements après une période de familiarisation, de conce­
voir les manuels d’opération, et de participer à la formation du personnel 
d'exploitation.

Les salaires seront en fonction de l’expérience et de la compétence. Ré­
gime complet d’avantages sociaux et politique compréhensive de déména­
gement.

Prière d adresser un curriculum vitae, en mentionnant la référence 
809/LB/QLS, à:

Société d électrolyse et de chimie Alcan Ltée
Service du Personnel
C.P. 6090
Montréal, Québec
H3C 3H2

SERVICE DES ACHATS
Entreprise oeuvrent dons le domaine de la plomberie et du 
chauffage est à la recherche d une personne pouvant com­
bler immédiatement le poste de préposé oux achats.

QUALIFICATIONS: —Secondaire V
— Expérience en plomberie.
— Bilingue.

LIEU OE TRAVAIL: Quebec.

CONDITIONS: —Bonnes conditions de travail.
— Avontoges sociaux.

Formuler votre demande par écrit, indiquer le salaire dé­
siré et joindre le tout à un curriculum vitoe que vous adres­
sez à:

EMCO LIMITEE
C.P. 1663, Québec, Qué., G!K 7K3
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ORTHOPEDISTE
Ban ocasan peu ir àwvçm «r anhaptdi* denenSo dnponbh quand 
non aitiapadin retournera an Angleterre au non da (mile* Naml hOprtot 
dt 250 lm dona m nrruaM utnoyanla Muée au bard da la mar dor* la 
nord art du NauvacanBnnwicR l aqjipa modtadu compnrd 13 « médacina 
ganaala. 3 an cterwpe générala. 2 gynaadoguai, 3 peydeatree, 6 dam, 
3 radnloguee. 3 mtihèutiet, et tat dinar en otaetenotaryngologi* Ofdrthol- 
motoga, madam iraarna. pedotre. uactologa oi polhotog» Ptu odor- 
motion contactor la toutugnO. at'at, naira ortiopodma « (506) 548-9313. 
Fra» d ua auto nuta d ntroduenan purtauomara défrayés par I hdprttd. 
tire btlmgua tarait tat ovantoge.

Directeur médical 
Hôpital Général Chaleur 
Catler postal "8*
Bathurst, N -B, EU U4
(608) 648-8961 eu 648-2078

UNIVERSITÉ 

DE SHERBROOKE

DÉPARTEMENT D'ÉCONOMIQUE

Professeur substitut
Le Département d’économique de l’Université de 
Sherbrooke demande, pour la période s’étendant 
du 1er Juin 1979 au 31 mal 1980, un professeur sub­
stitut pour assurer l’enseignement (et les tâches con­
nexes) en développement économique et en 
théorie marxiste.

Exigences
Doctorat en science économique ou scolarité de 
doctorat terminée.

Traitement
Selon les normes de la convention collective actuel­
lement en vigueur à l’Université de Sherbrooke.
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 4 
mal 1979 â:

■a ma Monsieur le Doyen
Faculté des arts 
Univeisité de Sherbrooke 

4m W Sherbrooke (Québec)
t%4 riTV J1K2R1

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE L ESTRIE
EST A LA RECHERCHE D'UN

DIRECTEUR DU SECTEUR 
JEUNESSE

SOMMAIRE OE U FONCTION!
Sous to responsabilité du directeur général, planifier, coordonner et con­
trôler les octivités relatives à lo gestion du secteur (programmes et activi­
tés professionnelles) dans le but d assurer Eorganisation et lo distribution 
des services tocioux sous sa responsabilité et réponse de lo réalisation 
des objectifs pour T ensemble des services impliqués.

Entre autres:
— Responsable d'i^e équipe de sept (7) personnes dont cinq (5) chefs 

de services, le D P.J et l’adjoint administratif;
— Responsable du développement professionnel de cette équipe ou 

plan de la gestion.
— Assure E organisât ton de la distribution des services sociaux de son • 

secteur,-
— Assure le suivi des objectifs opérationnels des ifwtés administratives 

en fonction des programmes approuvés au niveau de son secteur;
— Responsable des relations avec les outres organismes en ce qui a 

trait aux services offerts por son secteur,
— Participe à lo définition des objectifs de l'établissement — est 

membre du comité de gestion.

EXIGENCES:
— Diplôme av versita ire en sciences humâmes et/ou sciences administra­

tives, de préférence de deuxième cycle;
— Expérience professionnelle pertinente ou secteur de cinq (5) années 

dont au moins trois (3) trmées dems un travail de gestion;
— Connaissance des lois concernant les fermes.
— Habileté à travailler dans le contexte de» législations sociale» actuel­

lement en vigueur dons ce secteur;
—- Habileté à travailler dans un contexte multidisciplinaire.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 28 AVRIL 
1979.

Au Directeur général 
C.S.S. de IEstrie 
594, bout. Queen nord 
SHERBROOKE 
J1H 3R7

DIRECTEUR DES 
RESSOURCES HUMAINES

(2a concours)
le centre hospitalier Hôtel-Dieu d’Amos est à la recherche 
d’un directeur des ressources humaines pour planifier, 
coordonner et contrôler les activités relatives à la gestion 
des ressources humaines et des relations de travail dans te 
but d’assurer l’utilisation optimale des ressources humaines 
dans un milieu de travoil favorable 
Nommé par le conseil d administration, il relève du direc­
teur général. Le titulaire de ce poste est en Outre respon­
sable des octivités de formation et des programmes de 
santé et de sécurité au travail dans ce centre hospitalier 
qui compte au-delà de 450 employés,

EXIGENCES:
Une maîtrise en relations industrielles ou l’équivalent, en 
plus d une expérience de gestion de 2 ans précédée de 
quelques années de pratique professionnelle, de préférence 
dans le milieu hospitalier.

Toutefois, ce poste devrait intéresser les personnes qui ont 
une formation «n droit du travoil, plus un M.B.A., ou des 
personnes avec une expérience exceptionnelle

REMUNERATION:
le solaire se situe à l'intérieur d’une classe salariale 15 
($23,000 • $32,000) et est fixé selon les normes du minis­
tère des Affaires sociales qui établit en outre les outres 
conditions de travail

le candidat que nous recherchons est un généraliste com­
pétent en ressources humaines et un habile gestionnaire. Il 
o assumé ovec succès lo direction d'un service de person­
nel et il peut fonctionner efficacement dons un milieu aux 
dimensions complexes et diversifiées. Il connaît les princi­
pes fondamentaux de la gestion budgétaire et peut évaluer 
les répercussions financières de ses actions. Très réaliste, il 
doit parfois, tout en faisant preuve de souplesse, adopter 
des comportements fermes. CXrvprt aux changements, il est 
en mesure d'allier pondération et innovation et il pourra 
absorber rapidement les variables importantes de son futur 
milieu de travail. Cette offre s’adressa égolement aux 
hommes et aux femmes.

les personnes répondant à cet qualifications et détirant 
poursuivre une carrière intéressante dons un milieu spécia­
lisé et en équilibre budgétaire sont invitées à poser leur 
candidature avant le 1er mai 1979. en adressant leur cur­
riculum vitae au;

Jury de sélection
Att. Mme Claire Labreche
Présidente du Conseil d Administration
CENTRE HOSPITALIER HOTEL-OIEU 0 AMOS
622, 4e Rue ouest,
AMOS (QUEBEC). J9T 2S2

D 5

OFFRI ALLECHANTE
OANS LE DOMAINE OE LA VENTE ET DU MARKETING

Etes-vous quolifié{e)?
Faites parvenir votre curriculum vitae àt

Dépt 9420 • L» Soleil 
390, rue St-Vallier est, Québec, G1K TJ6

SECRETAIRE DE DIRECTION
Minimum de cinq (5) ans d’expérience, sténographie 
française, sens de l'initiative et des responsabilités, 
français impeccable. Expérience légale serait un atout.

Pour renseignements supplémentaires, s'adresser à>

Nicole L Nolin
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT COOPERATIF 

430 Chemin Ste-Foy, Québec, Q1S 2JB 
TélJ 687-9221

Date limite du concours! 2 mai 1979

163!*

HOTEL-DIEU DE QUEBEC
recherche

CHEF DE 
SERVICE DES 

COMMUNICATIONS
NATURE DE U FONCTION:
Sou, l’autorité du chef de division à la sécurité et aux 
communications, coordonner et contrôler les octivités relatives à 
lo transmission de messages et de renseignements dons le but 
d'assurer les communications internes et externes de 
l'établissement.
QUALIFICATIONS:
Détenir un diplôme d’études collégiales en techniques 
administratives.
CONDITIONS OE TRAVAIL:
Selon les normes applicables dons le résenu des Affaires sociales 
Toute personne intéressée est invitée à tain) parvenir son 
curriculum vitoe avant le 28 avril 1979, au

Service de Dotation 
Direction du Personnel

L'Hôtel-Dieu de Québec
11, Côte du Palais 
Québec, GIR 2J6

CANAM MANAC INC.
ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Dans le cadre de la création d'un département 
d'informatique, Canam Manac Inc. offre une 
possibilité de carrière intéressante, 
le candidat recherché est détenteur d'un D.E.C. 
en informatique ou l'équivalent et possède un 
minimum de trois (3) années d'expérience en 
analyse et programmation commerciales.
Le salaire sera en fonction de la compétence et 
de l'expérience. Régime complet d'avantages 
sociaux.
Si intéressé{e), veuillez communiquer avec M. 
Yvan Landry, Directeur du personnel, au numéro 
(418) 582-3334 ou lui écrire à:

CANAM MANAC INC.
11535, Ire Avenue, C.P. 245 

Ville St-Georges,
Beauce sud, Qué. G5Y 2C7

4

Fonction publique du Québec

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Concours ouverts aux

Personnel de direction supérieure

Directeur des compagnies de fiducie et de finance
Concours — L6200AJ/JC

Ministère des Consommateurs, Coopératives et Institutions financières — emploi 
à Québec
Fonctions — Sous l’autorité du sous-ministre adjoint, planifier, diriger et contrôler les activités 
de la Direction des compagnies de fiducie et de finance. A cette fin, surveiller et contrôler ce 
secteur, en conformité avec ta loi et les normes établies; aviser la Régie de l'assurance-dépôt 
du Québec concernant l'émission de permis de cette dernière à ces compagnies.

Exigences — Diplôme universitaire do premier cycle en sciences de l’administration ou dans 
une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d’expérience reliée aux attributions 
de l’emploi notamment dans le secteur des institutions financières ainsi qu'une expérience dans 
une fonction de direction Une ou des années d’études complémentaires à celles exigées peu­
vent compenser en partie l’expérience requise. Une expérience exceptionnelle et une compé­
tence reconnue dans le secteur d’activités concerné peuvent suppléer à l’absence de diplôme 
universitaire Inclure une photocopie de l’original de ses attestations d'études.
Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men­
tionnées à l’avis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration.
Traitement — pouvant atteindre $40,929 Période d’inscription:

Administrateur IV du 1979-04-21
au 1979-05-04

Directeur de la comptabilité de la Sûreté du Québec
Concours L6200AK/JC

Ministre des Finances — Bureau du contrôleur des finances
— emploi à Montréal

Fonctions — Sous l’autorité du directeur général adjoint de la comptabilité, planifier, organiser, 
dinger et contrôler les activités de sa direction notamment dans les domaines de l’analyse fi­
nancière, du contrôle budgétaire et de la vérification avant paiement, conformément à la Loi de 
l’administration financière; conseiller les autorités de l’organisme en ces matières.
Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de I administration ou être 
membre d’une corporation de comptables professionnels; un minimum de 7 années d’expé­
rience reliée aux attributions de l'emploi ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. 
Une ou des années d'études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie 
l’expérience requise. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le sec­
teur d’activités concerné peuvent suppléer à l’absence de diplôme universitaire. Inclure une 
photocopie de l'original de ses attestations d’études ou de sa carte de membre en règle.
Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men­
tionnées à l’avis de concours interne affiché dans les bureaux de l’Administration.
Traitement — pouvant atteindre $40.929 Période d’inscription:

Administrateur classe IV du 1979-04-21
au 1979-05-04

Coordonnateur ministériel en milieu Amérindien et Inuit
Concours — L6200AL/JC

Ministère du Tourisme, de la Chasse et de la Pèche — emploi à Québec
Fonctions — Sous l’autontô du sous-ministre adjoint à la Direction générale de la faune, élabo­
rer les politiques et les programmes du ministère auprès du secrétariat des activités gouverne­
mentales en milieu amérindien et inuit concernant 1a chasse, la pèche et le trappage. A cette fin. 
coordonner les activités du ministère en milieu autochtone: mettre en application la convention 
de la Baie-James et du Nord québécois et celle du Nors-Est québécois; planifier le budget du 
ministère relié à ces conventions; coordonner les négociations entre les représentants du minis­
tère et celles des tribus indiennes du Québec; établir des relations entre le ministère et les re­
présentants des amérindiens et des inuits.
Exigences — Diplôme universitaire, de préférence de deuxième cycle en biologie ou dans une 
autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attributions de 
l’emploi notamment dans les domaines de la planification, de la coordination, de la négociation 
et de l'application d’ententes plus particulièrement dans les milieux autochtones ainsi qu’une 
expérience dans une fonction de direction. Une ou des années d’études complémentaires à cel­
les exigées peuvent compenser en partie l'expérience requise. Inclure une photocopie de l'origi­
nal de ses attestations d’études.
Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men­
tionnées à l’avis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration.
Traitement — pouvant atteindre $45,014 Période d'inscription:

Administrateur classe III du 1979-04-21
au 1979-05-04

vaux d’équipes affectées aux projets relatifs à l’emploi (placement, reclassement, comité de 
protection de l'emploi). A cette fin, voir à l'élaboration et à l'application de la politique de l'em­
ploi et de la main-d'oeuvre et s'assurer qu'elle réponde aux impératifs du marché du travail; 
orienter les activités en fonction des besoins des employeurs et de la population et évaluer leur 
impact; participer à la mise à jour des programmes existants; voir à l'application de la Loi des 
bureaux de placement et de l'article 45 de la Loi sur la formation et la qualification profession­
nelles de la main-d'oeuvre
Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en relations industrielles, en administration 
ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d’expérience reliée aux attri­
butions de l'emploi ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années 
d'études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l'expérience requise. 
Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d’études.
Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men­
tionnées à l'avis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration.

Traitement — pouvant atteindre $40,929 Période d’inscription:
Administrateur classe IV du 1979-04-21

au 1979-05-04

Directeur de la création d emplois
Concours — L6200AP/JC

Ministère du Travail et de la Main-d oeuvre — emploi à Montréal ou à Québec
Fonctions — Sous l’autorité du directeur général adjoint de la main-d'oeuvre, planifier, diriger 
et contrôler les travaux d’équipes affectées aux projets relatifs à la création d’emplois. A cette 
fin, voir à l'élaboration et à l’application de la politique générale de la création d’emplois et s'as­
surer qu'elle réponde aux impératifs de la politique globale de la main-d’oeuvre; orienter les ac­
tivités en fonction de la clientèle et des régions et évaluer leur impact; participer à la mise à jour 
des programmes existants.
Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en relations industrielles, en administration 
ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attri­
butions de l’emploi ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années 
d’études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l'expérience requise. 
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d'activités con­
cerné peuvent suppléer à r absence de diplôme universitaire. Inclure une photocopie de l'origi­
nal de ses attestations d'études.
Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men­
tionnées à l'avis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration.
Traitement — Pouvant atteindre $40,929 Période d’inscription:

Administrateur classe IV du 1979-04-21
au 1979-05-04

Chef du service de l'inspection
Concours L6200AQ/JC

Ministère des Transports — emploi à Québec
Fondions — Sous l’autorité du directeur du contrôle des lois et règlements de transports, coor­
donner et diriger les activités relatives à la surveillance du territoire afin de contrôler l'application 
des lois, des règlements, des ordonnances et des ententes de réciprocité en matières de trans­
port. A cette fin, participer à l’élaboration de politiques et mesures administratives touchant le 
domaine de l'inspection; planifier à l’échelle provinciale les programmes de contrôle et de sur­
veillance afin de fournir aux unités concernées tels la Commission des transports et le Bureau 
des véhicules automobiles du Québec, l’assistance requise, assurer la formation et le perfec­
tionnement des agents de la paix.

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de l'administration, en scien­
ces policières ou en toute autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience 
reliée aux attributions de l’emploi ainsi qu’une expérience dans une fonction de direction. Une 
ou des années d études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l'expé- 
nence requise. Inclure une photocopie de l’original de ses attestations d'études.

Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men­
tionnées à l'avis de concours interne affiché dans les bureaux de l’Administration.
Traitement — pouvant atteindre $40,929 Période d’inscription:

Administrateur classe IV du 1979-04-21
au 1979-05-04

Directeur du service de la recherche et de la planification
Concours — L6200AR/JC

Ministère de la Fonction publique — emploi à Québec
Fonctions — Sous l’autorité du sous-ministre adjoint, diriger et coordonner les études, recher­
ches et inventaires qui permettront aux centres décisionnels de disposer d’un cadre conceptuel 
d intervention, ainsi que des données et des informations de gestion dont ils auront besoin pour 
fixer les orientations et assurer le développement des politiques et programmes nécessaires à 
une saine gestion du personnel; effectuer l’évaluation de politiques, de programmes et de prati 
ques émanant du ministère de la Fonction publique et en assurer l'impact ou l'efficacité; coor­
donner la conception administrative reliée aux divers systèmes informatiques; exercer une fonc­
tion de coordination en matière de planification et produire des plans d'ensemble des activités 
du ministère.

Directeur de la formation professionnelle
Concours — L6200AM/JC

Ministère du Travail et de la Main-d oeuvre — emploi à Montréal

Fonctions — Sous l’autorité du directeur général adjoint, planifier, diriger et contrôler les tra­
vaux des équipes affectées aux projets relatifs à la formation et à la qualification professionnelle 
de la main-d’œuvre. A cette fin, voir à l'élaboration et à l’application de la politique de la forma­
tion professionnelle et de l’apprentissage et s’assurer qu'elle réponde aux impératifs de la politi­
que globale de la main-d’œuvre; orienter les activités en fonction des besoins des employeurs 
et de la population et évaluer leur Impact; participer à la mise à jour des programmes existants; 
agir comme interlocuteur du ministère auprès des Commissions de formation professionnelle

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en relations industrielles, en administration 
ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d’expérience reliée aux fonc­
tions de l’emploi ainsi qu’une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années 
d études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l’expérience requise. 
Inclure une photocopie de l’original de ses attestations d'études.
Les conditions d'admission des employés de la fonction publique Ai Québec sont celles men­
tionnées à l’avis de concours interne affiché dans les bureaux de l’Administration.
Traitement — pouvant atteindre $40,929 Période d'inscription:

Administrateur classe IV A 197904-21
au 1979-05-04

Directeur des comités de maln-d'oeuvre et placement
Concours — L6200AN/JC

Ministère du Travail et de la Malrvd oeuvre — emploi à Montréal

Fonctions — Sous ( autorité A directeur général adjoint, planifier, diriger et contrôler les tra-

Exlgences — Diplôme universitaire de premier cyde en sciences sociales, en sciences de I ad­
ministration ou en toute autre discipline appropriée: un minimum de 7 années d'expérience re­
liée aux attributions de l’emploi notamment dans les systèmes de gestion et A la gestion du 
personnel ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années d’études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l’expérience requise. Inclure 
une photocopie de l’original de ses attestations d’études.

Les conditions d’admission As employés de la fonction publique A Québec sont celles men­
tionnées à l’avis de concours interne affiché dans les bureaux A l'Administration.

Traitement— pouvant atteindre $45,014 Pénoded’inscription:
Administrateur classe III A 1979-04-21

au 1979-05-04

Comment vous inscrire

Vous inscrire â laide du formulaire Offre de service de IOffice du recrutement el 
de la selection du personnel de la fonction publique du Quebec, que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureaux régionaux, les centres de mam-d oeuvre et la plupart des 
caisses populaires.
Sauf si vous êtes déjà membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service 
doit être accompagnée d une copie des documents mentionnes à I avis de concours. Le 
defaut de les produire peut entraîner le rejet de votre candidature.
Expédier votre offre de service à I adresse suivante Office du recrutement et de la 
selection du personnel, 1050 rue Conroy, Edifice G, 1er etage partie basse, Quebec 
G1R 4Z8
l Offic# vous invita » prendre connaissance d* tes autres concours en communiquant avec | up de ses 
bureaux regonaui.
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' ETES-VOUS AMBITIEUX(EUSE)? ^
Jeune compagnie à la recherche de re­
présentantes) pour la vente indus­
trielle, commerciale et institutionnelle.

Possibilité $18400 «t plus
Appeler è (rais virés:

^ Jean-Guy Fortin - (514) 337-7110 j

VENDEUR(EUSE)
Ayant de l'expérience dans la vente en 
imprimerie demandé(e).
Envoyer un curriculum vitae ài

C.P. 1256, Livis, Qui. 06V SRI

a centré de Santé 
N-M de l’aÆhipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.-D.-DE-Ut-QARDE (CH-CLSC-CA)
LE CENTRE DE SANTE DE l’ARCHIPEL REQUIERT LES SERVICES D'UN

TRAVAILLEUR SOCIAL
Concours: 19-01-01

Fonction:
Sous l’autorité du coordonnateur des programmes sooocommunoutoire». 
le titulaire du poste est membre à part entière d une équipe rrxjltidiicipli- 
noire en santé mentale II assume la responsabilité des dossier» alcool, 
leunesse, service» d o«de ô domicile tout en répondant aux besom» identi­
fié» au niveau de» relations porents-eafont». problème» de couple, etc.
Exigancat:
Maîtrise en service social ou B. Se. Service social avec experience
Les personnes intéressées sont priée* de foire parverm leur curriculum vi­
tae. d ici le 25 avril 1979. à:

Centre de Santé de l'Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
Iles-de-la-Madeleine, P.Q.
GOB 1BQ

ASSISTANT
AU TRESORIER

Compagnie manufacturière des Cantons de l'Est 
est à la recherche d’un comptable agréé bilingue 
avec quelques années d’expérience dans une 
firme de comptables agréés.
Rémunération selon qualifications et expérience.
Si intéressé, s'il vous plaît faire parvenir curricu­

lum vitae à:

MEGANTIC MANUFACTURING COMPANY 
6184, Notre-Dame
Lac-Mégantic, Que. Q6B 2MT

à l'attention de:
M. Hubert Gourdeau, trésorier

DIRECTEUR GÉNÉRAL
CE CONCOURS EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES
Le Collège Mérici qui dispense l'enseignement collégial privé 
à environ 700 étudiants, depuis 1970, requiert les services 
d'un directeur général

FONCTIONS PRINCIPALES;

Le directeur général est responsable avec le comité exécutif 
de l'administration du Collège et voit à son bon fonctionne­
ment. Il veille à la direction générale et au contrôle des res­
sources pour tous les champs d'activités en assurant une 
planification et une coordination d’ensemble. Le directeur gé­
néral tient son mandat du conseil d'administration.

QUALIFICATIONS REQUISES.

a) Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle 
mais de préférence de deuxieme cycle;

b) Posséder une expérience suffisante dans le domaine de 
l'éducation et de préférence avec une expérience adminis­
trative.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon l'expérience et la scolarité du candidat.

DATE LIMITE:

Les candidatures seront reçues jusqu'au 4 mai 1979 à 17h

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire 
parvenir un curriculum vitae complet, accompagné d'attes­
tations d'études à l'adresse suivante:

Concours directeur général
COLLÈGE MERICI
755 Chemin St-Louis
Québec
G1S 1C1

/ I le collège mérici,// I 755, Ch. St Louis, Ouébec 
-afewgwfjl GIS ICI (418)683 1591

LE CENTRE HOSPITALIER
DE VERDUN

recherche les services d un(e)

ASSISTANTE) 1U COORDONNATRICE 
. DES PROGRAMMES

au département de santé communautaire
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
L'assistont(e) 6 la coordonnatrice de» programmes conçoit et réa­
lise des études ou recherches pertinentes au bon fonctionnement 
des programmes du Département de santé communautaire II 
(elle) remplace son supérieur immédiat lors de ses absences régu­
lières.
RESUME DE U DESCRIPTION DES TACHES:
— Participe à l'identification des besoins en orientation générale 

du personnel du DSC, l'élaboration, la réalisation et l’évolu­
tion du programme d’orientation

— Participe à l’identification des besoins en formation continue 
du personnel des programmes, à l’organisation de sessions ou 
colloques, etc.

— Effectue les recherches pertinentes ou études selon les dossiers 
confiés.

EXIGENCES OU POSTE:
— Diplôme d une école d infirmière reconnue ou CEGEP.
— Baccalauréat en Sciences nursing ou Certificat en nursing 

communautaire.
— Cinq (5) ans d expérience progressive comme infirmier(ère).
— Expérience en santé communoutoire souhaitable
— Expérience en administration souhaitable
— Membre en règle de 1 OIIG
Les curriculum vitoe doivent parvenir, avant le 27 avril 1979. à 
16.00 heures, à:

Mme Maryse Laverdière
Conseiller en gestion du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
4000, bout. Lisait*. Verdun, Que. H4Q 2A3

f <

Nos finissants sont compétents!

curriculum vitoe
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Engager un finissant du CEGEP,
ça se fait ...couramment

Gouvernement du Québec
Ministère de l’Éducation

Wâm&MmÈk

INGENIEUR
ELECTRICITE OU MECANIQUE

O+vrartf M cr*m «n avarar dm le doanan* de I auiomotol». camion et 
équfwnenl lourd
Noua offrant i»« progrvnmo d «ntroinemer* • ittreiirvt
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taenma et travaillante C «n m doanon» rompit do dOftt dom tn con*», 
gn.e Qgrottt.a
fan parvenir votre axricutom vrfae d:

Raymond Lomay 
Vioo-prosidont executif 
160. St-Sacremenl 
Quebeo, Que. GIN 3X6

•rochette
L HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP

RECHERCHE
TITRE 0 EMPLOI:
Infirmierfère) coordonnoteur{tnc*) de» programme»
CENTRE 0 âCTTYîTE: Déportement de Sonté communautaire 
STATUT J Tempi complet permanent
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: Sou» ( autorité du Chef du Départe­
ment de Sonté communoutoire, participe à lo planification, organise, 
coordonne, contrôle et évalue le» programme» de soin» préventif», gène 
roux et continus du département dans le but d’aider à prévenir lo mala­
die, à promouvoir et améliorer lo *on»é d'une population donnée
CONDITIONS SPECIFIQUES:
Scolarité: — Diplôme dinfirmier(ère) outonsé(e), membre en règle

de l'O.l.t.Q.
— Diplôme universitaire en sciences infirmières de 

premier ou deuxième cycle
Experience: — Expérience pertinente à la Santé communautaire.

— Expérience administrative soohoitoble 

Qualités — Aptitude à gérer du personnel.
personnelles: — Copocités de planification et de programmation. 

— Tact et excellentes relations humaines.
— Sens des responsabilités 
— Imagination "génératrice’' d’idées nouvelles.
— Focilité d'expression orale et écrite.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Suivonf la politique salariale et les normes du ministère des Affaires 
sociales pour les postes de niveau cadre
LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR 
CURRICULUM VITAE AVANT LE 30 AVRIL 1979:

AU Oirecteur du Personnel,
L Hôtel-Dieu de Riviere-du-Loup,
75 rue St-Honri. Riviere-du-Loup. G5R 2A4

LE CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 

DE LA GASPESIE ET DES 
ILES-DE-LA-MADELEINE 

recherche un
DIRECTEUR GENERAL

Fonctions:
Sous l’autorité du Conseil d administration. le titulaire du poste est 
responsable de l'administration et du fonctionnement de I établisse­
ment. le tout en conformité avec les politiques et les directives 
émises par le Conseil d administration et le ministère des Affaires 
sociales, conformément à l’article 70 de la Loi sur les services de 
sonté et les services socioux (1971, chopitre 48).

Territoire:
Partie de lo région économique 01, soit de Capucin à Pointe à ta 
Croix, incluant les Iles de lo Madeleine — environ 140 employés.

Qualifications:
Retenir un diplôme d études universitoires de quatre (4) ans en 
sciences de l'odministrotion ou I équivalent.
Posséder une expérience de travoil de six (6) onnées dons le 
domaine social et/ou administratif; quelques-unes de ces années 
devront avoir été occupées dons un poste de gestion

Lieu de travail:
Gospé

Rémunération:
Conformément à lo politique de remuneration des cadres du réseau 
des Affaires sociales.
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur candidature à 
l'adresse suivante:

Jury de selection
Poste de Oirecteur general
CSSGIM, C JP. 39
GASPE — P.Q. — ÛOC 1R0

les candidatures seront reçues |usqv à 16:30 heures, le vendredi 4 mai 
1979 Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes

• m

Fonction publique du Québec
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec,
Edifice G 
1050, nje Conroy 
1er étage, Partie basse 
Québec G1R 4Z8

Traitement — de $19,500 à $25,944 Période d'inscription.
du 1979-04-21 
au 1979-05-04

Analyste en contrôle des systèmes
Concours — L1083AB/JC

Régie de I Assurance-Maladie du Québec — 2
emplois à Québec
Fonctions — A titre d analyste de ! informatique fournir une expertise 
sur les capacités d un système dans le but de mesurer et de maintenir 
son intégrité; contribuer à rétablissement des contrôles, vérifier la 
validité des systèmes dans leurs composantes données, 
spécifications, programmes, procédures et documentation; autoriser 
I implantation des systèmes; recommander les mesures appropriées 
dans le but d'améliorer la qualité des systèmes

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de 
I informatique, en sciences pures et appliquées ou dans uns autre 
discipline appropnée 3 années d’expérience pertinente Une ou des 
années d'études complémentaires à celles exigées peuvent 
compenser I expérience pertinente requise en totalité ou en partie Une 
expérience exceptionnelle ou une compétence reconnue dans le 
domaine concerné peuvent suppléer à I absence de diplôme 
universitaire Inclure une photocopie de l’original de ses attestations 
d études
Inscription — Office de recrutement et de la sélection du personne) 

de la (onction publique du Québec 
1050. Conroy 
Edifice G
1er étage, partie basse 
Québec G1R 4Z8

Traitement — de $20,780 à $28,033 Période d inscription
du 1979-04-21 
au 1979-05-04

Chef du programme de gestion 
documentaire
Concours — 11113AB/JC

Conseil exécutif — emploi à Québec
Fonctions — A titre d attaché d'administration, élaborer implanter et 
exploiter un système de gestion documentaire; analyser les besoins 
des usagers pour répondre à leurs exigences documentaires, 
coordonner toutes les activités de développement et de traitement 
informatique, agir comme interlocuteur auprès du Bureau du contrôle 
de l'informatique (BCI).

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de 
r administration ou dans une autre discipline appropriée, 3 années 
d expérience pertinente aux fonctions Une ou des années d'études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser l'expérience 
pertinente requise en totalité ou en partie. Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à I absence de diplôme universitaire. 
Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d études.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la (onction publique du Québec 
Edifice G 
1050, rue Conroy 
i er étage. Partie basse 
Québec G1R 4Z8

Traitement — de $19,500 à $25.944 Période d'inscription
du 1979-04-21 
au 1979-05-04

Responsable des ressources 
correctionnelles communautaires
Concours — L1113AC/X

Ministère de la Justice — emploi à Québec
Fonctions — A titre d'attaché d'administration, assurer la coordination 
des ressources communautaires du secteur correctionnel, participer à 
1 élaboration, de leurs politiques et normes en matière d organisation, 
de fonctionnement et de soutien financier et en évaluer I application, 
superviser les programmes d’onentation des ressources concernées

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en criminologie, 
en service social ou dans une autre discipline appropnée. 3 années 
d expérience pertinente en administration, en planification et en 
coordination dans le domaine des services sociaux et de santé, du 
système correctionnel fédéral et provincial ou des ressources 
communautaires oeuvrant dans ce secteur. Une ou des années 
d études complémentaires à celles exigées peuvent compenser 
I expérience perinente requise en totalité ou en partie Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l absence de diplôme universitaire. 
Inclure une photocopie de i ongna) de ses ettestations d'études

Responsable des programmes d éducation 
à la conservation du milieu forestier
Concours — L1233AA/JC

Ministère des Terres et Forêts — emploi à Québec
Fonctions — A titre de spécialiste en sciences de léducation. 
planifier, coordonner et diriger les activités de la division affectée aux 
programmes d éducation à la conservation du milieu forestier, 
entretenir les contacts nécessaires avec le ministère de l Education 
relativement aux programmes à réaliser avec les écoles, organiser des 
stages de perfectionnement à l'intention des éducateurs de concert 
avec les centres d’interprétation de la nature; collaborer avec les 
organismes oeuvrant dans ce domaine tant à r intérieur qu à l’exténeur 
du Québec.

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de 
I éducation, en foresterie, en biologie ou dans toute autre discipline 
appropriée 3 années d expénence pertinente aux fonctions Une ou 
des années d'études complémentaires à celles exigées peuvent 
compenser I expérience pertinente requise en totalité ou en partie Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le 
domaine concerné peuvent suppléer à I absence de diplôme 
universitaire Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la (onction publique du Québec 
1050. rue Conroy 
Edifice G
1er étage, Partie basse 
Québec G1R 4Z8

Traitement — de $20.780 à $28.033 Pénode d'inscription
du 1979-04-21 
au 1979-05-04

Inspecteur des transports
Concours — L3053/JC Ce concours vise à constituer une réserve de 
candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou futurs 
suivants:

Ministère des Transports — emploi à la Malbaie
emplois prévus dans la 
région administrative de 
Québec

Fonctions — Faire observer tes lois et règlements régissant la 
circulation e# le transport routier, vérifier l immatnculation. I équipement 
et la pesanteur des véhicules commerciaux afin de déterminer s'ils 
rencontrent les normes en vigueur; Intercepter tout véhicule ne 
semblant pas respecter les normes du Code de la route, rédiger des 
rapports de constatation et comparaître à «occasion devant les 
tribunaux afin de relater les faits constatés

Exigences - Certificat de fin d études secondaires équivalant à une 
11e année ou à Secondaire V et expérience pertinente, être âgé d'au 
moins 21 ans et de moins de 35 ans à la date limite pour l inscription 
au concours, taille minimum de 5 pieds 7 pouces (sans chaussure), 
permis de conduire classe 4; citoyenneté canadienne. Indure une 
photocopie de «original de ses attestations d études et de son permis 
de conduire

Les candidats ayant réussi les examens feront t’obiet d'un examen 
médical et d’une enquête sur leurs antécédents Judiciaires

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de ta «onction publique du Québec 
1050, rue Conroy 
Edifice G
1 et étage, partie basse 
Québec GtR 4Z8

Traitement — de $15,833 d $18.955 Pénode d inscnpOon
du 1979-04-21 
au 19790504

Comment vous inscrire

Vous inscrire a laide du formulaire Offre de service de 
I Office du recrutement et de la selection du personnel de 
la fonction publique du Quebec que vous pouvez vous pro 
curer dans ses bureaux régionaux, les centres de mam- 
d oeuvre et la plupart des caisses populaires.

Toute Offre de service doit être accompagnée dune copie 
des documents mentionnes a I avis de concours Le defaut 
de les produire peut entraîner le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service a I adresse indiquée â lavis
de concours correspondant

L omet «OUI invitt • prendre conntitunct dt Uf eufree concourt 
«n tommuniqutnl tvtc I un de Ml burttui régionaux
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Générale Electrique 
du Canada

recherche

COMMIS-COMPTABLE
Pour son usine d’appareilioges électriques 

LE POSTEi
En collaboration avec le contrôleur le condkfat administrwo 
le» «ysterne» comotablet. tel» le fyttème de paye, le» compte» 
à payer, etc.
QUALIFICATIONS!
Le candidat possédera un DEC en administration et sera 
porloitement bilingue

REMUNERATION!
Selon les qualification» et la competence, plan complet de 
bénéfice» marginaux
les personnes intéressées devront foire parvenir leur curri­
culum vitoe à•

COMPAGNIE GENERALE ELECTRIQUE 
DU CANADA LTEE 
75» d Anvers, CA 630 
St-Auguetin, Clé Portneuf, Qué. GOA 3E0 
Alt. M. Richard V, Côté

CARRIERE PRESTIGIEUSE
POSTE:
Ver oc on, division d Uni sot Inc., fabricant de lentilles de contoct, 
est 6 la recherche d un candidat dyromique pour occuper le 
poste de représentant technique 
N.B.: Opportunité égalé pour homme et femme,

QUALIFICATIONS:
— Expérience dans la vente nécessaire.
— Expérience dans le domaine de la lentille cornéenne 

souhaitable mais non indispensable
— Bonne connaissance du français et de I anglais
— Bonnes références.
AVANTAGES:
— Carrière prestigieuse
— Formation technique aux frais de l’entreprise
— Salaire de base

Boni Très avantageux
Commission

— Automobile climatisée fournie
— Compte de dépenses

LES INTERESSES:
Sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae à:

VERACON
Division d Unisol Inc.
Service du personnel
C.P 1860
Sherbrooke. P.Q. J1H SN8

Important: inclure vos lettres de référence.

* ASSEMBLEE NATIONALE 
DU QUÉBEC

CONCOURS DE RECRUTEMENT

Poster SECRETAIRE DES COMMISSIONS

Fonctions: Sous l'autorité du directeur général des 
services parlementaires, superviser et con 
trôler les activités du Secrétariat des Com­
missions qui consistent à:

- convoquer les personnes ou les grou 
pes intéressés à se présenter en Corn 
missions;

- fournir au* membres des Commis­
sions une documentation complète 
et adéquate:

- guider les présidents de Commissions 
dans l'interprétation du réglement de 
l 'Assemblee nationale;

- appliquer les procédures ou règles de 
pratique en vigueur;

- dresser les procès-verbaux des Corn
missions.

Exigences Diplôme universitaire de premier cycle en 
droit, en sciences politiques ou dans une 
autre discipline appropriée: un minimum 
de 9 années d’expérience pertinente, dont 
quelques années à un niveau de direction.

Traitement:Entre $ 32,600 et $ 45,014 suivant les 
qualifications.

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae, en y 
joignant vos attestations d études, avant le 5 mai 1979 
à l'adresse suivante:

Assemblée nationale du Québec 
Direction du personnel 
Bureau 145, Edifice "A"
Cité Parlementaire 
Québec

CEflTRE DE//ERVICE//OCIflUH 
DE LA CÔTE-flORD

CHARGE DE PROGRAMMES
EN MATIERE 0 ALCOOLISME ET TOXICOMANIE

FONCTIONS PRINCIPALES:
— Exercer de» octivité» de conmllolion psychosociale auprès 

d individu» alcoolique» et toxicomane», de leur famille et de 
leur environnement immédiat.

— Agir comme personne ressource en matière d alcoolisme et 
toxicomanie auprès de» professionnels du C.S.S et auprès 
d outre» établissement» concerné» et organisme» bénévole» 
de lo région 09.

— Participer aux octivités de recherche et depistoge de besoins 
et effectuer des expertise» ou sujet de» services à dispenser 
oux alcoolique» et toxicomanes de lo région 09.

— Participer ou développement de» ressource» pour alcooli­
que» e» toxicomone» sur le territoire

__Susciter et maintenir des lien» étroit» de collaboration avec
les outres programmes et secteurs du C.S.S., avec le» éta­
blissement» concernés du réseou et avec le» organisme» bé­
névole»

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire termnol en service social
— Posséder un minimum de deux (2) ont d'expérience perti­

nente dons le domaine en question
— Capacité de travailler en équipe

Disponibilité à travaille» en dehors des heures habituelle»

NOTE:
Toutefois une expérience exceptionnelle et ime competence recon- 
rxje dons le domome concerné peuvent suppléer 6 une formation
universitaire.
PORT 0 ATTACHE:
le titulaire aura un port d ottoche ô Houtenve et devra se dépla­
cer »ur le territoire par le CSS. de lo Côte-Nord.

REMUNERATION:
Selon le» échelle» de lo convention collective de trovoil.

Lei personnel interest##» tort prieel de taire parvenir leur 
curriculum rifle evani le 4 mal 197$ à I adresse turvante
Centré d* Service* Socieui d* le Côte-Nord
Servicei edminittratife
Gestion du personnel
774, rue Gostô
Hauterive, P.(L Q5C ILt

Compagnie située à Québec, oeuvrant dans le recy­
clage de métaux terreux et non ferreux, recherche

PERSONNE AVEC EXPERIENCE
en comptabilité générale et prii de revient

Salaire selon compétence; gamme complète d'avantages 
sociaux.

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
sténodactylo bilingue

Solaire selon compétence; gamme complète d'avantages 
sociaux.
Foire parvenir curriculum vitoe 6:

Oépl 9438 — Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. 61K 7J6

MASONITE CANADA LTÉE
(Affiliée à lo Compogme Internationale de Papier)

REPRESENTANTE) 
DES VENTES

Excellente possibilité d’emploi et d avancement ou sein d’une 
compagnie progressive de motérioux de construction, dont le 
siège social et trois usines sont situés à Gotinaou au Québec, et 
une outre usine en Nouvelle-Ecosse.

Sous lo direction du Directeur Régionol des Ventes: le (lo) ti­
tulaire. représente lo compagnie auprès des marchands, distri­
buteurs, entrepreneurs, architectes et des offices d'urbanisme 
municipoux, situés dans un rayon de 160 km. de lo ville de 
Quebec II (elle) est responsable de la vente, de lo promotion et 
de lo représentation technique concerna ni toute lo gomme de 
no» produit». Ms que recouvrement extérieur 'Colorlok’, 
panneaux isolant» "TenTest” et autres.

le (lo) candidate) recherché possède un diplôme d'Etudes 
collegiales en science» administratives, un minimum de 4 an­
nées d expérience dons lo vente, préférablement avec le genre 
de clientele mentionnée précédemment, beaucoup ef entregent et 
d'inifiotive

Salaire intéressent selon les qualifications, bénéfices marginaux 
compétitifs, automobile fownie et possibilités d'ovoncement au 
sein de lo Compagnie Internationale de Papier.

Faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance à:

Agent de Recrutement 
Service du Personnel 
MASONITE CANADA LTEE 
C.P. 1020, Gatineau, P.Q., J8P 6K2

LE CENTRE 0E SERVICES SOCIAUX 
DE L ESTRIE

EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSULTANT(E) A LA QUALITE 
DES SERVICES

SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Sous la responsabilité du Directeur des Services professionnels,
cette personne:
1. Procède à lo reception, l'analyse et le traitement des plaintes 

des bénéficiaires, des requérants ou des référants et qui 
proviennent directement du C.S.S.E. ou du C.R.S.S.S.

2. Développe et assure des normes de pratiques professionnelles 
générales et spécifiques qui touchent l'ensemble des octivités 
professionnelles oins» que les modes d'intervention particuliers 
ô diverses clientèles selon leurs cycles de vie, leurs 
circonstances de vie, leur milieu de vie et leurs conditions de 
vie.

3. Assure l'exercice des programmes de perfectionnement en 
développant un modèle décentralisé de ces octivités 
Assure l'organisation des stoges ainsi que lo composition des 
jurys pour I avancement à la classe I.

4 Procède à des résumés de dossiers classés lorsque nécessaire. 
Répond ou bénéficiaire qui fait une demonde d'accès à son 
dossier ferme ou classe.
Assure le développement d instruments professionnels ou 
dossier,

EXIGENCES:
— Posséder un diplôme universitaire de second cycle en service 

social (ou ( équivalent),
— expériences pertinentes dons le domome des fonctions 

décrites;
— connaissance de l'ensemble des clienteles, des services 

professionnels et administratifs d'un C.S.S.;
— expérience clinique d'au moins deux ans
ENDROIT 0E TRAVAIL:
594 boul Queen nord. Sherbrooke, P. Q
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU
PLUS TARD LE 4 MAI 1979 A

GILLES FOREST, MJL Fs.
Chef du Service du Personnel 
C.S.S. de I Estrie 
594 boul. Queen nord 
Sherbrooke, P.Q. J1H 3R7

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE.

FACULTE DES ARTS_

PROFESSEURS RÉGULIERS
(Service social — Psychologie)

Lo Faculté des arts de I Université de Sherbrooke de­
mande pour le 1er |uln 1979 un professeur régulier 
â temps complet pour chacun des départements 
suivants

SERVICE SOCIAL
la tâche dispenser renseignement pratique et 
théorique en Intervention sociale personnelle et 
conduire les recherches appropriées.
le» exigences posséder un grode universitaire en 
service social et quelques onnées d'expérience 
d enseignement et/ou de pratique auprès de popu­
lations De préférence le candidat doit avoir une 
expérience pertinente de recherche

PSYCHOLOGIE
la tâche enseignement au niveau du premier 
cycle, activités d encadrement des étudiants et re­
cherche
les exigences être titulaire d'une maituse ou d'un 
doctorat en psychologie, avec spécialisation en 
théories de lo personnalité notamment l'approche 
psychanalytique, et en psychopothologie Une cer­
taine expérience clinique serait souhaitable.

Traitement
Selon les normes de lo convention collective en vi­
gueur â l'Université de Sherbrooke.
Faire parvenir son curriculum viloe avant le 4 mal 
1979 <5

a « Monsieur le Doyen 
focuité des arts

4,% Université de Sherbrooke 
am V Sherbrooke (Québec) 
svm sim J1K 2R1

Pou» renseignements supplémentaires communiquet 
avec le département concerné
Service social (8191 56.V4664 Psychology (8191565-4570

CONTROLEUR
Lo çm vBW MTO rmçomdtà» du deçàtntui d» te cowqpaafcMf»» d» Qmbt an 
"4w* tvrnçx dm ajirm NumnolM de b Prwre» «i dn bont—m Lo prieur» to 
dort d en» partartomr* btagu» •» ptmédm de • «epTwo «t tant qm cordé*#

AUXILIAIRE COMPTABLE
Vaui potNÉd»! o» 0 I C. m udn«n»»uiic#t r voue aœi qcsèquae onrém dmepé- 
nmncm <#» burnt covtahaanco do l’cngla» S* voue rmdwr&mx «#i pooe ovoc 
d» I omet*, too I «amer. Lo prune devro rroper n inden emresmL

*16400

OACTYLO BILINGUE
Porte 6 b Home VÜb. voue ovos A > eyveru «r •

$9.360
iMore (3 are) r

c\toVv coq deco
\>mtiu\v\ DO I ~4Cbd

RESPONSABLE
Département des achats

Un manufacturier québécois dons l« domaine de l'électronique est 
à lo recherche d’un(e) responsable du déportement de» ochot» 
EXIGENCES: — Bilingue

— Secondaire V 
— I on d’expérience minimal.

SALAIRE: — A discuter selon compétence
foire parvenir votre curriculum vitoe à:

TELEV0X SYSTEMS INC. 
e/i Directeur du personnel 
1100, ru* Lescarbol, Parc Industriel St-Malo 
Québec, Qué„ GIN 4J4

KATIMAVIK
AGENTS DE GROUPE 
REQI0N DU QUEBEO

KATIMAVIK. wi programme de 
'cameaancm/oehan’ pose jeime» bénévole* de 
17 t 21 « al i b i .cherche d'Agent» de 
Group» po\r orgonaaer et animer de pms 
oduhes ver» l'atteinte de »ee abjectifv

0 UE CTI Fit
e Serve dm «dlern.it*» par b broe d* profetl d* travail visons l aid* à 

lo comrrxmaut*.
e Viser m certaine autonome done des domaine» comme 

i ONmrnonan, m wgnrH r i ■ n y*
• Promouvoir ft» âêdMaçpttmr» à» i’mdrvidu par b un* d’on» 

disetphn» panomolb «t coUoctrv*
• Aoquèr# un» oomovaana» pratiqua à» b (orque feond» 
QUALIFICATIONS»
• Comaisacnc* auffaonf» de b bqm wtad».
• Avoir approfondi au moins un* disapiin» r»lié» au programmai

• njlrihon • économe dénarge»
• écologb • édueâtian phytiqu»
• servie en forêt • muùqu»
• technologio doue* • artisanat
• longue seconds • dêvboppomera
• «te oorrvmrautotre

• Un» aupèrience reconnu» d'ou mo’we m on en animation. 
eneekgnemerâ ou eup»rvisian cb )«un»s oàJtet

• Dn mode d» vb »n accord ov«c be objttifs du progromm»
— Perm» d» conduit» requis
— iêJêirêi il 1,000 pour un contrat d» 11 mois, bs Agent» d» Group»

stationnaires sur b lieu du prot* àrrmrmnt avec bur 
goup» (k>gb •# napris)

— Disponibilité- Total (24 Kaures por jour).
— Les contrats débutant: b 11 juin ou 11 (uilbt
Veuille! envoyer votre curncukjm vrfo» et une photo avec, une lettre 
préenort ce que «eu pens»z pouvoir offrir ou programma 
Dot» Emit» d» candidoturas 2 mai 1979

KATIMAVIK
Bureau régional du Québec 
2270* avamia Piarra-Dupuy 
Cite du Navra, Montreal, P.Q„ N3C 3R4

/------------------------ ;-----------------------\
L Hôpital Ste-Juitine requiert les services d un(e)

CHEF
TECHNICIEN(NE) 
en radiologie

Nature de la fonction:
Coordonner e* contrôler le» octivités professionnelle» rela­
tive» à l'utilisation au »ein de l'établissement de rayon» X 
dons le but d'aider à déterminer la nature de maladies de 
bénéficiaires.
Eiigenctsi
• Membre en règle de l'Ordre des Techniciens en Rodio- 

logie du Québec;
• Membre en règle de lo Société Canadienne des Techni­

ciens en Radiologie,-
• Expérience requise dons l'organisation interne d'un dé­

partement de radiologie.
Rémunération:
Selon les normes du M.A S. et/ou selon expérience. 

faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 6 mai 1979
OU:

i*tZ

Directeur du personnel

HOPITAL STE-JUSTINE 
3175, Chemin Côte Ste-Catherine 

Montréal, Québec H3T IC5

CBflnmfsstan mhÉt

Régionale de TilOy

LE POSTE:

PRINCIPAL
(concours 78-79-62)

ENDROIT:
E. S Campus t Ste-Foy Ecole institutionnelle (3.208 
étudiants) Classe TV

LA TACHE:
Sous l'autorité du Directeur général le principal de l'é­
cole assume l'entière responsabilité de son école II 
assure 1 organisation administrative, pédagogique, 
financière et matérielle et la gestion de son personnel 
conformément aux politiques et règlements de la Com­
mission 

QUALITES
REQUISES: Le candidat devra détenir

— une autorisation personnelle permanente d’ensei­
gner décernée par le ministre,

— avoir une formation universitaire exigeant au moins 
seize (16) années de scolarité;

— avoir une expérience démontrant une habileté è 
résoudre des problèmes d ordre administratif et 
technique complexes,

— avoir une expérience de trois (31 ans au niveau I ou 
au niveau II, è I élémentaire ou au secondaire direc­
tement reliée aux fonctions A remplir ou 1 équiva­
lent.

REMUNERATION! 25.4755 à 39.7155

CE POSTE EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX 
HOMMES

LES CANDIDATS INTERESSES sont priés de faire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 4 mai 1979. 16h00. AU

SERVICE DU PERSONNEL
(concoure 78-79-62)
945. «venue Wolf»
Ste-Foy. Qui.
G1V4E2

POSTE VACANT,

SERVICE DE LA COMPTABILITE
Prérequis:
o 15 années de scolarité, de préférence un 

DEC, option finance;
o Suivant actuellement des cours pour l'obten­

tion du diplôme R.I.A. ou C.G.A.;
# Trois années d'expérience pertinente,- 
o Connaissance de l'informatique.

Profil du poste:
Sous la responsabilité du directeur du ser­
vice,

• prépare les états financiers,
• rédige différents rapports statistiques,
* effectue différentes opérations comptables, 
o accomplit toute autre tâche connexe. 

Traitement et bénéfices:
o Salaire selon qualifications et expérience; 
o Gamme complète d avantages sociaux.

club
automobile 
du quêbec
2600, boul. Laurier 
C.P. 9600 
Ste-Foy, Quebec 
G1V 4K8 
Tel.: 653-2600

SVP,
Communiquer avec

Denise Dorion 
Service des 
Ressources 
humaines

OFFRE D EMPLOI

L'OASIS DE L'ENFANCE (ST-CYPRIEN) INC.
CENTRE D'ACCUEIL ET OE READAPTATION POUR ENFANTS DEFICIENTS MENTAUX

EST A LA RECHERCHE DE:
POSTES:

2 CHEFS 0 UNITES OE READAPTATION • C.U.R.
(cadre intermédiaire)
FONCTIONS:
Sous l’outorité du directeur de» services de réadaptation:

— Coordonner et contrôler le» octivité» relatives à lo vie 
en groupe de» jeune» dons le but de leur ossurer un 
milieu favorisant leur réadaptation»

— Assurer L organisation et le déroulement de lo vie 
quotidienne de» bénéficiaires,

— Participer à la planification, à l'élaboration et à l’ap­
plication des programmes de réadaptation pour les 
enfants;

— Travailler en collaboration avec les différents interve­
nants du milieu (sociaux, scoloire, etc.)j

— Diriger, animer et superviser les équipes avec lesquel­
les il portage lo responsabilité de la réadaptation.

EXIGENCESi
Détenir un Boc en enfonce inadaptée, en psychologie, en 
psycho-éducation, avec expérience;

Scolarité minimale requise: diplôme d'études collégiales en 
éducation spécialisée avec cinq (5) ans d’expérience en dé­
ficience mental* et deux (2) ans de gestion.

SALAIRE:
Selon lo politique de rémunération des codres du ministère 
des Affaires sociales du Québec (classe 10).

POSTES:

4 EDUCATEURS(TRICES)

FONCTIONS:

— Personne qui, de façon immédiate, assure l'éducation 
et la rééducation des bénéficiaires selon les program­
mes d'intervention établis en collaboration avec l'é­
quipe de professionnels en place, en vue de la réa­
daptation de l’individu et/ou de sa réinsertion dans la 
société;

— Elle applique des techniques d'éducation en utilisont 
les actes de vie quotidienne, en organisant, coordon­
nant et animant les octivités prévues ou programme 
de l'unité de vie, pour assurer l'apprentissage et l'ac­
quisition d'attitudes et de comportements adéquats;

Elle observe et analyse le comportement du bénéfi­
ciaire, participe â l'évaluation de ses besoins et de ses 
capocités et note son évolution en rédigeant les docu­
ments appropriés. Elle fourni» lo programmation de 
ses octivités.

EXIGENCES:
Cette personne doit détenir le diplôme de technicien en
rééducation institutionnelle ou en éducation spécialisée
(cours du CEGEP) avec expérience

SALAIRE:
Selon la convention collective de travoil actuellement en
vigueur à l’établissement.

Toute» les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe ou plus lard le 10 mai 1979 à:

Monsieur Gaétan Emond
Directeur des services d* réadaptation

L'OASIS DE L'ENFANCE (ST-CYPRIEN) INC.
C.P. 159, Sf-Cyprian 

Cté Rivièra-du-Loup, Québec 80L 2P0

V.--
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U MUNICIPALITE DE BELLETERRE
est à b recherche d'un

CHEF DE POLICE
Ooif posséder ou moins 10 onj d expérience. Population de 
5,000 personnes. Salaire à discuter. Toute demande doit être en­
voyée à:

M. Bernard Thibault, secrétaire-trésorier 
C P. 130, Belleterre, Qué. JOZ IL0

Pour tout renseignement oddifionnel. appeler 6,

(819) 722-2122 (frais virés)
• Toute correspondance demeurera confidentielle

REPRESENTANTS
DEMANDES

Pour la vente d'articles publicitaires
Poste ouvert oux hommes et oux femmes de 25 onj et plus. 
Doivent posséder automobile. Possibilité d'un excellent re­
venu. Pour couvrir les territoires suivants: Québec et envi­
rons, Rivière-du-loup, Témiscouota, Kamouraska, Beauce, 
Mégantic, La Malbaie, Côte-Nord.

S'adresser à:

PUBLICITE AMC0 INC.
3204, chemin Ste-Foy, suite 5, Ste-Foy 

Tel.: 653-4091 
Demander Jean-Claude Côté

SECRETAIRE
DESCRIPTION DE LA TACHEi
— Voit à la réception, distribution du courrier,
— voit à établir et maintenir un système de classification de 

dossiers;
— prend la dictée, voit à lo doctylogrophie et ô la reproduction 

de divers documents;
— demande, reçoit et oriente les communications téléphoniques;
— voit à constituer et tenir à jour certains dossiers,-
— voit à la préparation de réunions.

EXIGENCES:
— 12 années de scolarité;
— minimum de trois (3) ornées d'expérience pertinente à la 

fonction;
— maîtrise du fronçais parlé et écrit;
— compétence et quolités inhérentes à la fonction.
CONDITIONS:
— Saloire selon expérience;
— avantages sociaux usuels.

les personnes intéressées voutéont bien hire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 27 avril 1979, au:

CENTRE 0 ACTION BENEVOLE DE QUEBEC INC.
180, rue Blouin, Ville Vanier
C.P. 130, Succursale St-Sauveur, G1K 7Z6

CENTRE HOSPITALIER 
L HOTEL-DIEU DE GASPE

recherche
Poste:

DIRECTEUR GENERAL
Nature de l'établissement:

Centre hospitalier de soins de courte durée (soins géné­
raux et spécialisés) d'une capacité de 133 lits.

Qualifications exigées:
— Posséder un diplôme d'études universitaires de trois 

(3) ans en sciences de l'administration ou l'équiva­
lent;

— Posséder de l'expérience dons le domaine des Af­
faires sociales ou avoir occupé, pendant quelques 
années, un poste de "cadre" dons le secteur para- 
public;

— Sens de l'organisation et capacité de leadership;
— Facilité de communication et de relations humaines.

Salaire:
Selon les normes établies dans la politique de rémuné­
ration des cadres du ministère des Affaires sociales.

Toute personne intéressée à ce poste est priée de Iaire 
parvenir son application, accompagnée d un curriculum vi­
tae au complet, avont le vingt-six (26) mai 1979, à:

Deuxieme (2e) Concours du Directeur général, 
a/s M. Marc Fatter, Directeur général par intérim, 
C.H. L Hotel-Dieu de Gaspe,
Case postale 120,
Havre de Gaspe,
GOC ISO

"DIRECTEUR EXECUTIF"
' Le Nord du Nord", Centre de plein air situé ô Sault-au- 
Mouton, est à b recherche d’un direct «jr exécutif.

DESCRIPTION:

Sous l'autorité du directeur général, le directeur exé­
cutif voit à lo bonne marche générole du Centre de 
plein air. Participant à l'élaboration anrxielle des 
budgets, il est responsable de son application, de la 
programmation annuelle et du personnel permanent 
et occasionnel travaillant au Centre de plein air. Il 
participe également oux activités régulières organi­
sées par le Centre. Il est de plus responsable des 
bonnes relations à maintenir avec b milieu immédiat 
et les organismes clients.

EXIGENCES PARTICULIERES:

Bonnes connaissances administratives. Habileté à 
diriger du personnel Connaissances générales des 
activités de plein air et du milieu plein air en 
général. Aptitudes mcnifestes pour les relations 
interpersonnelles, disponibilité.

CONDITIONS:

Solaire et avantages sociaux selon b politique en 
vigueur.

Les intéressés sont priés de hire parvenir leur "curricu­
lum vitae’, avant le 27 avril 1979, à I presse suivante;

Bas* da Plain Air Côta-Nord Inc. 
a/a Marc Lafabvra, présidant 
898, da Puyjalon 
Haut# riva
G6C INI • Télj (418) 689-6715

J. DEMERS INC.
FILIALE DE STANDARD BRANDS LTEE

RECHERCHE PROJET
Notre compagnie est à b recherche d'un ingénieur de pro­
jet qui asumerait b responsabilité d’étudier, présenter et 
assurer l'exécution des divers projets de notre usine.
Le candidat recherché devra être ingénieur depuis 4 ou 5 
ans, être bilingue et posséder une expérience pertinente 
dans l'établissement et l'organisation des projets, dans 
l'entretien des bâtiments, des équipements sous pression, 
ainsi que b mécanique en général.
Ce poste est pour celui qui est ambitieux, dynamique et qui 
désire travailler dans une équipe dynamique. Le salaire, 
les conditions de travail et les bénéfices marginaux sont 
très compétitifs.
Toutes les demandes seront frottées confidentiellement. 
Adressez votre curriculum vitae à:

Gérant du Personnel 
J. Demers Inc.
C.P. 150 
Gentilly
Ville de Bécancour - Q0X 100

le Conseil Régional de Développement de l'Est du Qué­
bec, organisme consultatif en matière de planification et 
de développement est à b recherche d'un:

AGENT DE CONSULTATION
NATURE DE LA FONCTION:
Travail de consultation et d'onimation avec les organismes 
sectoriels régionaux, les groupes représentatifs de citoyens 
et, dans certains cas, avec des organismes gouvernemen­
taux.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Formation universitaire en sciences humaines ou expérience 
exceptionnelle équivalente.

CONDITIONS GENERALES:
Bonne connaissance de la région et des mécanismes de 
planification et de consultation; disponibilité pour dépbee- 
ments fréquents dons b région; esprit d'équipe.

Saloire selon convention collective de travail.
\

LIEU DE TRAVAIL: Rimouski.

Fournir dossier des qualifications et curriculum vitae à l'a­
dresse suivante:

C.R.D.E.Q.
C.P. 812 
Rimouski,
Qué. G5L 7C9

Date limite pour l'acceptation des candidatures: ter mai 1979.

DOMTAR
R Martjtte deposee de Dollar Inc

INGENIEUR 
DES TRAVAUX

La Société papier journal Domtar, Donnacona 
(Québec), recherche les services d'un ingé­
nieur des travaux.
Le titulaire relèvera du chef de l’ingénierie et 
aura entre autres fonctions l'expansion, la mo­
dification et l'entretien de deux usines (papier 
journal et matériaux de construction). Il devra 
faire preuve d aptitude à effectuer des études 
de faisabilité et des estimations de coût, et à 
superviser ces projets depuis leur conception 
jusqu'à la fin des travaux.
Le candidat choisi possédera un diplôme re­
connu en génie mécanique ayant trois à cinq 
années d expérience dans l'industrie des pâtes 
et papiers ou domaine connexe.
Domtar offre un programme complet d'avanta­
ges sociaux et un salaire de départ intéressant 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en rap­
pelant le dossier no M8/ 62, à:
Robert Baribeau 
Services d emploi

Domtar Inc.
B P. 7210 
Montreal (Quebec)
H3C 3M1

Chez nous, chance égale pour tous

MANUFACTURIER DE CONTRE-PLAQUE
Région de Québec, recherche un(e) préposé(e) à la 
production et aux achat». Très bon salaire et avantages 
sociaux.
Faire parvenir curriculum vitae au:

Dépt 9435, Le Soleil Liée 
Québec - 61K 7J6

REPRESENTANTE)
Pour terntowe établi inrluonl Québec, loc-Sr-Jeon, avec expérience don» 
k> ligne groiutte en accessoire» de cuisine, verrerie, voiuelle « couteU
1er te
Saloire à di jcuter
Foire parvenir votre curricvkxn vitae âi

CASSIDY LTEE
att.: M. Gilles Bel isle

2555. bout. Matte, Brassard, Qué. J4Z 3MI

REPRESENTANT(E)
Une compagnie internationale de télécouleur, ayant un million 
de clients satisfaits, requiert les services d’un(e) représentant(e) 
des ventes.

Poste: Promouvoir la location de téléviseurs couleur.

Qualifications:
— Avoir entre 21 et 25 ans 
— Expérience de la vente 
— Belle personnalité 
— Bilingue
— Automobile de modèle récent 

En retour, nous offrons salaire et boni intéressants, allocation et 
dépenses d'automobile, avantages sociaux, régime de retraite
Toute personne intéressée et répondant aux exigences de ce 
poste devra téléphoner à:

653-7000
entre 9h et 18h.

Alain Zacharek

GRANADA LOCATION 
DE TV L

SECRETAIRE
Notre firme est à b recherche d'une sténodactylo pour son 
bureau de Québec.
QUALIFICATIONS:
— Secondaire V ou équivalent
— Minimum 3 ons d'expérience
— Connaissance approfondie du français écrit
— Doit posséder de l'initiative, le sens des responsabilités 

et de l'organisation du travail
— Se débrouiller quelque peu en anglais

REMUNERATION:
— Selon qualifications et expérience
Les candidats(es) intéressés(ées) devront faire parvenir leur 
curriculum vitae au:

Directeur administratif 
Suite 250
1, Parc Samuel Holland 
Québec, Qué.
GIS 4P2

RAY0NIER QUEBEC 
PORT-CARTIER

COORDONNATEUR - 
RELATIONS DE TRAVAIL

Lo Compognie Royon*r Québec «fl à lo recherche d\m% coor- 
donnai sur pour ton service de» relation» de trovaH wtué à 
Port-Cartier,

FONCTIONS:
Sous lo directors du directeur det Relations de travail, le coor­
donnateur met en application de» directive» et de» programme» en 
matière de relation» de travail pour Rayonier Québec à Port- 
Cortier. Il conseille le» codre» supérieur», le» administrateur» et les 
conseiller» en matière de personnel de lo Compagnie sur l'administra­
tion et I interprétation des convention» collective». Il conseille sur 
l'application de lo procédure de réglement de» griefs. Il met sur pied 
ou ntveou local de» comité» con suit at rb réunissant employeur et em­
ployés et conseille sur le lonctonnement de» comités. Il administre un 
progromme de santé et de sécurité 

EXIGENCES*
— Posséder un dtplême universitaire de premier cycle en relations in­

dustrielles.
— Etre bilingue
— Minimum de cinq (5) om d’e*pénence en relations de travail et en 

sécurité et prévention de» occident», de préférence don» ( indus­
trie de» pâte» et papiers.

LIEU OE TRAVAIL’
Port-Cartier, ville de 12,000 de population située à 40 mille» à 
l'ouest d» Sept-Ile», en borcfcre du St-Loirent

TRAfTEMEIfTi
Solaire supérieur et oventages sociaux très intéressants.

P0UT7QUE 0 HABfTATlONi
Vous pouvex bénéficier d'i** prêt «n 2e hypothèque seen intérêt. Mjr 
l'achat d une maison mifamil^te.
Le» personne» qualifiée» doivent fart parvenr teir amaAn vitae dh

Rayoniar Québao 
Chat du Racrutaur dai Cadras 
CA 3000, Porl-Cartisr, P.Q, 068 2H«

LES INOUSTWES 
(TT DU CANADA LTEE

RAYONIER QUÉBEC

THEATRE-ACTION
(ORGANISME PROVINCIAL OE SERVICE THEATRAL)

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE)
FONCTIONS:
Coordonner toute l'octivité de Théâtre-Action. Se tenir au 
courant de b situation du théâtre français en Ontario pour 
permettre à Théâtre-Action d'être le plus efficace possible 
dons ce milieu. Entretenir des relotions étroites avec fous 
les organismes culturels de l'Ontario et les agences 
gouvernementales. Coordonner les budgets des différents 
programmes de Théâtre-Action.
QUALIFICATIONS:
Connaître le théâtre français en Ontario. Posséder une 
expertise pour l'organisation interne des bureaux de 
Théâtre-Action. Pouvoir superviser le travail des 
coordonnateurs partout dans lo province, et l'exécution 
des différents programmes de Théâtre-Action.
Date limite de candidature: 1er mai 1979.
Adressez toute correspondances:

THEATRE-ACTION 
C.P. 358 
Succursale "A"
Ottawa, Ontario 
KIN 6A0 
(613) 235-8838

TECHNICIEN
ESTIMATEUR EN REFRIGERATION

Fonctions principales:
— Déterminer les quontités et sortir des prix de soumission à 

I aide de plans et devis.
— Préparer et négocier les commandes d'ochat en vue de 

l’exécution des contrats obtenus.
— Préparer les dessins d atelier en vue de l'exécution des

contrats.
— Planifier et contrôler les coûts d'exécution des contrats. 

Exigences:
— Technicien en méconique du bâtiment.
— Détenir de préférence une certaine expérience pertinente à

lo fonction.
— Faire preuve d'initiative, de jugement,
— Etre capable de travailler de façon autonome ou en équipe 

selon les circonstances.

Conditions:
— Saloire selon compétence et expérience.
— Avantages sociaux usuels.
— Possibilité de foire partie d'un groupe dynamique.

Foire parvenir votre curriculum v/tae à:

Att.: Michel Mercier, c.a. 
1745, rue Alain,
Québec, Qué. GIN 3Z8

Hydro-Québec
Bureau d’emploi 
C.P. 6106 
Montréal, Québec

HYDRO-METEOROLOGUE
CONCOURS: 79-0143-03-J-11 

Fonctions:
Pour les différents ouvrages hydrauliques, thermiques.
nucléaires et autres, l’hydro-méléorologue est appelé à:
— Analyser des séries chronologiques météorologiques et en 

générer d’autres.
— Déterminer des séquences météorologiques critiques pour la 

simulation de la eue maximale probable.
— Etablir les critères de mesures météorologiques et de leur 

dépouillement; recommander les stations d’observation et 
gérer la banque de données météo.

— Conduire des études climatiques de base (analyse 
statistique des variables météorologiques, modèles 
climatiques; données de base aux modèles 
hydrologiques ..).

— Estimer les changements climatiques à la suite des 
aménagements.

— Mener des éludes climatiques spéciales (profil 
météorologique des basses couches atmosphériques ..).

Exigences:
— Détenir un diplôme de deuxième ou troisième cycle en 

météorologie ou dans un domaine connexe.
— Posséder une bonne expérience en hydro-météorologie 

appliquée et avoir une bonne connaissance des outils 
utilisés (statistiques, informatique, processus stochastiques, 
modèles numériques .).

— Posséder des aptitudes à travailler en équipe.

Lieu de travail: Montréal

TECHNICIEN
(Projet de centrale)
CONCOURS: 79-0180-04-J-11 
Fonctions:
— Préparer les réseaux d'activités (CPM) détaillés de 

I ingénierie des projets.
— Exécuter ou contrôler l'exécution de la cueillette des 

données nécessaires à la mise à tour des réseaux
d mgéniene et des programmes directeurs des projets.

— Effectuer la mise à |our et le suivi des réseaux d’ingénierie et 
des programmes directeurs.

— Produire des rapports d avancement des activités pour le 
compte des administrateurs

— Identifier les éléments critiques des proiets. procéder à leur 
analyse et recommander les actions correctives appropriées

Exigences:
— Détenir un diplôme d'un CEGEP dans une discipline 

pertinente ou avoir des connaissances équivalentes 
acquises par voie académique ou autrement.

— Posséder une expérience pertinente de la planification
— Maîtriser l'utilisation des techniques de planification des 

projets (PERT, CPM).

INGENIEUR
CONCOURS: 70-0181-04^-11 

Fonctions:
— Participer aux études préliminaires des projets de centrales 

thermiques et nucléaires concernant l’estimation des coûts 
des équipements.

— Assurer la coordination entre les ingénieurs-conseils et les 
spécialistes du service concernant l'approbation des devis 
techniques et la préparation de la documentation d’appel 
d’offres.

— Conseiller les spécialistes du service Equipement thermique 
et nucléaire sur les aspects contractuels et commerciaux de 
la documentation d appel d offres pour l'approvisionnement 
des équipements relevant de ce Service. Tout en participant 
à revaluation des soumissions ainsi qu’à la préparation des 
recommandations pour l'achat de ces équipements.

Exigences:
— Detemr un B Sc. A et être membre de ( Ordre des 

Ingénieurs.
— Posséder une expérience pertinente.
— Avoir une facilité d expression éente.
— Avoir une bonne connaissance de I anglais afin de pouviir 

transiger avec les ingénieurs-conseils et manufacturiers.

Lieu de travail: Montreal.

GEOPHYSICIEN
CONCOURS: 79-0182-04-J-11
Fonctions:
— Coopérer à élaborer les programmes d’explorations 

géophysiques.
— Diriger techniquement l exôcution des relevés géophysiques 

sur le terrain.
— Effectuer ( interprétation des données géophysiques.
— Collaborer à la préparation des rapports géophysiques.

Exigences:
— Détenir le diplôme universitaire avec la spécialisation en 

géophysique appliquée d’une université reconnue ou 
posséder une très grande expérience en exploration 
géophysique.

— Posséder une très bonne expérience en organisation, 
l’exécution des campagnes géophysiques ainsi qu’en 
interprétation des données géophysiques, avec un accent 
sur la sismique réfraction.

— Etre prêt à voyager fréquemment.

Lieu de travail: Montréal et la province

INGENIEUR
CONCOURS: 79-0183-04-J-11 

Fonctions:
— Préparer les estimations pour les bâtiments et autres 

ouvrages de génie civil spécifiques aux centrales 
hydrauliques et nucléaires dans l’étape d’avant-projet.

— Contrôler, analyser et valider les estimations en provenance 
de sources extérieures (ingénieurs-conseils, manufacturiers, 
etc.) dans les étapes d’avant-projet et de projet définitif.

— Concevoir, perfectionner et implanter des méthodes 
d’estimation permettant l'emploi de l'ordinateur.

Exigences:
— Posséder un diplôme d’ingénieur en génie civil et être 

membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec.
— Avoir une bonne expérience des chantiers de construction 

de centrales électriques, tout comme une bonne expertise 
d estimateur pour les travaux civils.

— Etre familier avec les applications de l'ordinateur dans les 
travaux d'estimation.

— Etre prêt à voyager occasionnellement pour les besoins de
ses fonctions.

— Posséder des aptitudes pour la rédaction de rapports

Lieu de travail: Montréal.

N.B.: Les candidats(es) mtéressés(es) sont pnés(es) de nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet
possible en mentionnant leur NUMERO D’ASSUFtANCE SOCIALE ainsi que le numéro du concours 
avant lo 7 mai 1979.

1
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REPRÉSENTANT MÉDICAL
Employer: Cutter Ltee, compagnie pharmaceu­
tique d'envergure internationale, actuellement 
en phase d'expansion

Responsabilités Visiter les hôpitaux et institu­
tions connexes de la région de la Mauncie. Lac- 
St-Jean, Beauce et Québec

Qualifications: Connaissance ou formation dans 
la vente ou le milieu hospitalier. Disponibilité
immediate

Salaire Selon experience, auto, dépenses et 
commissions

SVP communiquer avec

CUTTER LTEE 
a/s Jacques Héroux 
Directeur des Ventes 

305, bout. Hymus 
Pointe-Claire, Qué. H9R 1G6

CUTTER

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
Expérience an contrôla qualitatif 
lieu de travail Supt-llet

Part-Cart ter 
Ciericufum vita* d:

COGEMAT INC. 
660, bout. Laura 

S«pt-lta«, 04R 1XS
Attention: M Jean-Otarie» Osriguy ing

ROBERT PAQUET
6 (6SOCIES
7 JARDINS MERIC». SUITE 1203
OUFBEC. OUT GiS / ,41H. 1

REPRESENTANT MEDICAL jusqu a 15.0001
Notre client, .mportont manufacturier de produits pharmoceu 
tiquer et de réactifs biochimiques, recherche un représentant 
bilingue pour faire lo promotion de leurs produits auprès de la 
profession medicale Lo personne que nous recherchons possé­
dera une formation universitaire en sciences (santé, biochimie, 
bioiogie) et toutes les aptitudes necessaires pour entreprendre 
une carrière dans ce domaine Une experience dans lo vente 
serait un atout Aux revenus s'ajoutent bonis, voiture, dépenses 
et une gomme complète de bénéfices marginaux

COMPTABILITE 18,000 a 30,000
Nous ovons présentement quelques postes très intéressants en 
finance et comptabilité les candidats que nous recherchons 
seront membres d'une association comptable (CA, CGA, RIA) et 
posséderont une expérience minimale de 2 ans soit en vérification 
soit dans l'industrie privée

FORMULES D AFFAIRES 13.000 f

Notre client recherche un candidat possédant une bonne con­
naissance des systèmes administratifs, de lo comptabilité ou de 
I information et désireux de faire carrière dans lo vente. Le désir 
de réussir et le dynamisme compenseront pour l'absence 
d expérience dans la vente

<V, ‘ *RfNDRF RFNDF7 VOUS APPFLFR ROBE R T PAOUT T 68 16?1

L ASSOCIATION DES CENTRES 
D ACCUEIL OU QUEBEC

EST A LA RECHERCHE D'UN

CONSEILLER AUX 
SERVICES PROFESSIONNELS

(secteur réadaptation)
LE POSTE:
Sous l'autorité du directeur des Services professionnels, le con­
seiller o pour responsabilités principales l’identification des be 
soins prioritaires des centres d accueil de réadaptation et la mise 
en place des moyens nécessaires pour y repondre II auro notam­
ment o collaborer avec les équipes multidisciplinaires pour lo 
conception et la realisation de programmes visant à promouvoir 
la qualité des services dans ces établissements

EXIGENCES:
Diplôme universitaire en sciences humaines (1er ou 2e cycle) 
ou I’equivalent.
Au moins trois années d expérience à un poste de responsabi­
lité dons un centre d accueil de réadaptation 
Connaissance generale des diverses clientèles auxquelles sont 
dispensés des services par ces établissements 
Facilite d expression écrite et verbale
ApMude à lo recherche, à lo conceptualisation, a I animation 
et au travail d équipé 

— Capocite de se déplacer au Quebec

TRAITEMENT:
Selon la compétence et I experience du candidat

LIEU DE TRAVAIL: Montreal 

FIN DU CONCOURS: Le 7 ma, 1979
Les personnes intéressées à ce poste sont priées de foire parvenir
leur curriculum vitae complet à

L Association des centres d accueil du Quebec 
a/s Directeur des Services professionnels 
65, Sherbrooke est 
Suite 110
Montreal, Que. H2X IC4

TECHNICIEN 
EN PERSONNEL

La Fédération de Québec des Caisses populaires Des­
jardins sollicite des candidatures pour oombler un poste 
de technicien en personnel, à son siège social, à Lévis.
Le défi de ce poste consiste à supporter certains de nos 
systèmes et à les faire évoluer afin de les rendre 
touiours plus adéquats
Les tâches consistent essentiellement à entretenir !e 
système d inventaire quantitatif de la main-d oeuvre La 
personne doit préparer toute documentation sur le sujet, 
telle que la mise à jour des descriptions e» des évalua­
tions de fonctions, les statistiques, les organigrammes, 
certains procédés administratifs, etc. Elle a aussi la res­
ponsabilité de faire progresser les systèmes de support
Elle s occupe également de l'accueil des nouveaux em­
ployés. elle les renseigne sur les politiques en vigueur e, 
elle fournit des explications et des conseils sur les assu­
rances collectives et le régime supplémentaire de rentes
Le dynamisme de la personne sera à la base de révo­
lution des quelques tâches d-haut déentes
Le candidat recherché est un diplômé d études collé­
giales en techniques administratives, option personnel 
de préférence Une expénence de deux (2) années dans 
le domaine du personnel constitue un minimum

Les personnes intéressées à poser leur candidature 
doivent faire parvenir celle-ci. avant le 28 ovni 1979. à la 
Direction du personnel interne. La Fédération de Ojébec 
des Caisses populaires Desiardms. 150. avenue des 
Commandeurs. Lévis. Québec. G6V 6P8

la fédération de quebcc 
des caisses populaires 
desjardins

•s

ENSEIGNANTS
Saviez-vous que votre expérience dans renseignement 
peut vous servir pour une nouvelle carrière9

Nous sommes à la recherche de personnes pouvant 
exercer les fonctions de représentants dans le milieu de 
l'enseignement Notre compagnie est en plein essor et 
vous offre une carrière des plus intéressantes Grâce à 
un programme complet de formation, des possibilités 
d'avancement et de revenus eleves. des avantages so­
ciaux intéressants

Un nouvel avenir s'offre à VOUS

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae à

Offre d emploi 
Dept 9440 - Le Soleil 
390, St-Vallier es, 
Québec, Qué., G1K 7J6

SuiLife
DU CANADA

IC CiNTKI HOSPITALISA PIIMK-JANCT

PSYCHO-ÉdUCATEUR(TRICE)
Po»t« è Imyi compta*

EXIGENCES:
Doit posséder une 'noitriw en psycho-éducation et 2 on* 
d experience à travailler avec let enfante prétentant de» 
trouble» de mésadaptation tociale

REMUNERATION!
Selon le» norme» du ministère de» Affaires sociales.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitoe, avant le 30 avril 1979, à:

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER PIERRE-JANET 

20, rue P ho ranci, Hull, Qué. JM IK7

POSTES PERMANENTS
SECRETAIRES DE DIRECTION BILINGUES
E >p#r tente minimal* 2 om sténodactylo excellent tronçon. b*ll* pmnon 
noIité feuèoif• m* bénéfn** très inttreuonts. Dubmyr, Houle-viM*

SECRETAIRE JURIDIQUE
Exp*nence minimal* ? ons, droit det affaires et 1* droit civil, sténo 
fronçaiv» belle personnalité taloir* à discuter Hoi/t*-viH«

COMMIS COMPTABLE
Agé d* 20 ù 30 ons parfaitement bilingue comptes recevables et paya­
bles. jour no I des aefsots des ventes, coisses recettes et déboursés secon­
daire V obligatoire experience minimale ? ons belle personnalité, so- 
loe* et benefices intéressants. St* Fojr

Prtndrt r«ndtz-vous »:

sa e/lavlcmtion}. 
' x personnel* 692-1617

ESTIMATEUR
IMPRIMERIE

demandé

Ayant au moins 2 ans 
d'expérience.
Envoyer curriculum vi­
tae à:

C.P. 1256
Lavis, Qué. Q6V 6RT

VÉRIFICATEUR INTERNE
LIEU DE TRAVAIL: Québec

Sico Inc., le plus important fabricant 
de peinture, à capitaux exclusivement 
canadiens, est à la recherche d'un 
vérificateur interne qui puisse 
assumer la responsabilité de la 
vérification des procédures ainsi que 
des documents dans les 
départements qui font l ob|et d'une 
vérification

Le poste, ouvert également aux 
femmes et aux hommes, requiert un 
diplôme universitaire en sciences 
comptables ou autre discipline 
appropriée

De plus, un minimum de 2 ans 
d experience en vérification interne 
ou publique est requis Une 
connaissance de la vérification 
analytique et informatique est 
souhaitable

Discrétion assurée.

Faire parvenir votre curriculum 
vitae complet avec antécédents 
salariaux à l'adresse ci-dessous. '

Service du personnel

s/na
3280. boul Ste-Anne 
Beauport. Que G1E 3K9

DAVIEn
LA COMPAGNIE

LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE

Ll POSTE:

EXIGENCES 
OU POSTE:

Située à quelques milles de Québec, notre compognie se spécialise dans 
la construction et la réparation des navires ainsi que la fabrication de 
pieces d acier lourdes pour fins industrielles

INGENIEUR CONCEPTEUR MECANIQUE
Relevant directement du chef-ingénieur, division industrielle, le titulaire du poste 
est appelé à travailler au niveau de la conception mécanique et structurale de cer­
tains éléments d acier lourd En qualité d ingénieur concepteur mécanique, le can­
didat choisi travoillero plus particulièrement sur lo conception d éléments de pro 
jets hydro-electriques (vanne d eau pour barrage conduite forcée, réservoir pres­
surisé, etc ) et sur la conception de certains éléments pour les centrales nucléaires

Le candidat retenu devra
posséder quelques années d expérience dans une fonction connexe

— Etre diplôme en génie mécanique, b sc a 
Etre membre en règle de 1 O I O
Etre capable d'effectuer certaines analyses d elements de contraintes.
Etre en mesure d'utiliser des données techniques fourmes par l'informatique 

Avantages sociaux intéressants — Solaire selon qualifications
les condidats interesses sont pries de foire parvenir leur curriculum vitae a I adresse suivante.

Le service des ressources humaines 
Les Chantiers Oavie Limitée 
Case postale 130 
LEVIS, Quebec G6V 6N7

N.B.: Toute candidature sero traitée confidentiellement

GERANT MUNICIPAL
($35,000 ■ $40,000)

Une municipalité avantageusement connue de la region de Montréal et dont lo 
population est supérieure a 30,000 habitants cherche à retenir les competences d un 
gestionnaire chevronné et dont les réalisations concrètes justifient sa capacité 
d assumer la direction générale de cette organisation municipale

A titre de haut fonctionnaire d'une municipalité caractérisée par son développement 
industriel et urbain, le titulaire devra principalement présider a sa saine administration 
et assumer lo responsabilité de la mise en application de toutes les décisions du Conseil 
municipal l éventail de ses tâches de gestion inclut egalement la direction, lo 
coordination et le contrôle des six (6) directorats sous son autorité immédiate la 
supervision du budget annuel, le maintien d une situation financière saine, la 
coordination et la direction de lo préparation et de T implantation des divers 
programmes de développement, de construction, de réparation et d entretien forment 
le codre general de ses attributions

le profil des candidats devra témoigner d une expérience d environ dix (10) ans dans 
I administration publique, dont une partie appréciable dans un ou plusieurs postes de 
direction Ils seront gradués en genie ou en administration generale et/ou publique.

le niveau de traitement est alléchant, à la mesure des compétences et s accompagne 
d excellents régimes d'avantages sociaux

Fatfm suivre votre résumé en toute confiance (dossier 79-200)

INGENIEURS DE PROJETS
PATES ET PAPIERS

Notre client, la compagnie Price, un important manufacturier de pâtes 
et papiers, a présentement des poste s ouverts pour des ingénieurs de 
projets dans son moulin à papier loornal a Alma, Québec

Deux ingénieur» en méconique ou civils, bilingues, possédant trois a dix ans d expé­
rience dans l'industrie des pâtes et papiers, sont requis. Leur tâche première est la 
supervision des projets majeurs depuis lo conception, en passant par les dessins, la 
sélection de I équipement, les négociation» de contrats, la construction et la phase 
de début

Si vous êtes intéressés aux défis qu une compagnie des plus agressives 
peut vous apporter, et aux salaires excellents, s v p communiquer 
avec:

George L. Avon, ing.

PAXAÇÔTl PERSONNEL LTD/LTEE
Consultants en personnel d ingénierie 

1110, rue Sherbrooke ouest, suite 410, Montreal, Qua. • Tel.: 849-4288

y LE GROUPE INTERGESTIO
administration

Suite 906, 1117, Ste-Catherme ouest, Montréal, Quebec, 849-2128 H3B IH9

PROFESSEURS

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT - 
CONTROLE ET GESTION

La Fédération de Québec des Caisses populaires Desiardins sollicite des candidatures 
pour le poste de directeur général ad|Oint du secteur contrôle et gestion.
LA DESCRIPTION: A partir des orientations définies, le directeur général adjoint de ce 
secteur assume la responsabilité de l'ensemble des activités de trois directions
Certaines responsabilités portant sur le budget, les contrôles financiers et les systèmes 
de support pour la gestion budgétaire et financière, sont sous sa jundiction
D'autres responsabilités, taisant aussi partie de ses fonctions, touchent notamment les 
services de support administratif, d'approvisionnement et d hôtellerie, de même que 
des services reliés au développement de normes en matière d équipement, d'immeu­
ble et d aménagement
II relève du directeur général et est membre du comité de direction 
La personne recherchée est un cadre possédant des qualités exceptionnelles pour la 
gestion Elle possède un diplôme universitaire de préférence en comptabilité ou en 
administration et une expérience de quinze (15) années en administration, dont cinq 
(5) années comme cadre supérieur
Lieu de travail: Lévis.
Les candidatures doivent être adressées à Monsieur René Croteau. Directeur general. 
La Fédération de Quebec des Caisses populaires Des/ardms. 150. avenue des 
Commandeurs. Lévis Québec G6V 6P8

L'offre d'emploi se termine le 4 mai 1979
Le poste est ouvert tant aux hommes qu aux femmes

Li fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins

L" Departement dos sciences administratives et sociales du Centre d,|5tudes 
universitaires dans l'Ouest québécois a Hull dessert des pioqrammes de 1er 
cvcle et de 2eme cycle ainsi qu'une rjamme de certificats au 1er cycle. Ce 
departement est a la recherche de professeuis dans les domaines suivants:

PROFESSEURS REGULIERS
NURSING CLINIQUE

Qualifications l • , candidats ci iront normalement posséder un diplpm. de 
2eme cycle en nursinq et unp experience pertinente dans ce domaine.

MANAGEMENT

Domaines d'expertise: Finance Personnel

Qualifications L- s candidats n< iro’it norma:ement posséder une scolarit* 
de 3ème cycle dans le domaine de la qestion.

PROFESSEUR SUPPLEANT
ANIMATION

Qualifications: Les candidats d ront norn
de 3eme cycle en psycholoqie, éducation, sciences sociales ou domaines 
connexes. Ils devront en outre posséder de l’expérience en animation de 
groupe en milieu pedaqoqiqu> , orqamsationnei ou socio communauté <■

Duree du contrat 1 an ( du 1er |uin 1979 au 3! mai 1980 ).

MODALITES GENERALES

Salaire S"!on la convention collective en viqueur

Date d'entree en fonction; 1e‘ juin 1979 

Lieu de travail Hull

Date limite L°s candidats intéressés devront fa,re na'ven r leur demande 
accompagnée de leur curriculurrvvitae avant 17h00 le vendredi 4 mai 1979, 
a l’adresse suivante

Monsieur Nessim A a ad. directeur
Département des sciences administratives et sociales
Université du Québec
Centre d'études universitaires dans l'Ouest québécois 
Case postale 1250. Succursale "B". Hull. Québec
J8X 3X7 78-79-085

Université du Quebec

Centre d etudes universitaires dans l'Ouest québécois



D 10 Québec, U Soleil, tamed 21 avril 1979

IMPORTANT CONCESSIONNAIRE GM 
Di NEUVIUI 

recherche

UN GERANT DES PIECES
Dt preference 9VC experience eht un concessionnaire €ü

Salave et bonis intéressants. automobile fournie, programme complet 
d avantage» locaux
S* vous vouiez ko satisfaction d'un bon revenu ou sem dura feune entre 
pris, en plem essor. contactez Lucien Mois» pour un rendez-vous d:

692-0316

ESTIMATEUR
damandé

Possédonf expérience don» construction générale ou spécialité de travaux 
d amenagement extérieur
Travail per narrent à Quebec, bénéfice» sociaux usuel», solaire selon ex­
périence.
Fair* parvenir votre curricvlum vitae d?

HENRI GIRARD (QUEBEC) IRC.
2370, bout. Wilfrid-HaiML Quabao, Qua. GIP 2J1 

att.i Gaargaa Martinaau

VENDEUR
AVEC EXPERIENCE

Pour pièces d'automobile (Grossiste).
Faire parvenir votre curriculum vitae et photo à: 

Dépt 9439 • Le Soleil - 390, rue St-Vollier es», 
Québec, Que. GIK 7J6

ALGONQUIN
LE SERVICE DI TRADUCTION 

recherche

DEUX TRADUCTEURS
le Collège Algonquin de» art» appliqués et de te technology eut une 
institution posfeecondoire bilingue

FONCTIONS:
les candidat» choisis devront tradure principalement de I angicm ou 
françots. de» textes fort varié» notes et réexné» de cour», menuets de to- 
borotosre et documentation pou le» professes*», les chefs de departement 
et les directeurs de section, de même que tous les dacvments cxèmrmtro 
tifs nécessore»

EXIGENCES:
Les candidats posséderont, de préférence, un diplôme en traduction, de 
même que I'expén«nc» de lo traduction de textes variés.

TRAITEMENT: A négoce
le Collège offre également une gemme complete d avantage» soaoux. 
Veuillez préciser vos titres et votre expérience, d» même que le numéro 
du concours, dans b demand» que vous ferez parvenir, par écrit, au

Service du personne!
1385, avenue Woodroffe 
Ottawa (Ontario) K2G IV8

ou plus tord le 4 moi 1979
le concours 37-79 s odresse aux femme» et aux hommes

CARRIERE EN IMMOBILIER
avec

LABRECQUE ET ASSOCIES COURTIERS INC.
SI VOUS OEUVREZ DEPUIS QUELQUES ANNEES DANS 
LA VENTE IMMOBILIERE ET QUE VOUS AIMERIEZ ETRE 

REMUNERES A VOTRE JUSTE VALEUR

NOUS VOUS OFFRONS:

— Une (association à une compagnie dynamique,
— Une très çyonde autonomie;
— Un pourcentage de commission de beaucoup supérieur à 

celui verse habituellement;
— La possibilité d'augmenter considérablement vos revenus;
— Tous les services essentiels d un bureau d immeubles

ET VOUS DEVEZ AVOIR:
— Une bonne experience de T immobilier;
— Des antécédents intègres et révélateurs de votre potentiel;
— Du dynamisme, de f ambition et du professionnalisme.

TOUTE ENTREVUE SERA TRAITEE CONFIDENTIELLEMENT. 
VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC.

MONSIEUR JEAN LABRECQUE À 524-2411

PROFESSIONNEL(LE) 
DE LA VENTE

(3) Représentants(es)
en publicité

Auto nécessaire, libre de voyager. Honnêteté 
rigoureuse, travailleur.

I— Bas du Fleuve 
I— lac-Sf-Jean 
I— Québec et bonlieue

524-8215
Demander M. Mitchell

Mademoiselle S3
POSTES PERMANENTS

PREPOSE(E) AUX COMPTES A RECEVOIR
Très bonne compognie oeuvront dons l'immeuble recherche 
personne de 30 ons et plus possédons grqnd esprit 
d'initiative et de décision. Expérience requise aux comptes 
6 recevoir et collection. Dactylo et anglais nécessaires.

SECRETAIRE OE DIRECTION
Agence de voyages recherche secrétaire bilingue avec très 
bon français. Sténo un atout

Communiquer avec Francine Lavergne

PLACE QUEBEC, QUEBEC 
SUITE 646 - 522-8171

JECHNICIEN EN FABRICATION
POUR: ENTREPRISE MANUFACTURIERE DE 
MATERIEL DE DENEIGEMENT ET AUTRES 
EQUIPEMENTS SPECIALISES POUR CAMIONS.
EXIGENCES: Cours technique et experience de 2 orrs mimnum 
en dessin méconique
Etre fomilier avec les differents procédés de fabrication métallur­
gique notamment fa soudure
Experience acquise dons la ligne, efficacité et motivation person­
nelle sont des atouts essentiels.

FONCTIONS: Travailler a lo mise o |Our des plans de fabrica­
tion. a I'amelioration des techniques de fabrication, ou contrôle 
et o la reduction des coûts, a Camélioration et à l’entretien de 
I outillage
COMMUNIQUER AVEC
M. BERNARD LAROCHELLE

250, 2e AV., LWOttOU—QUEBEC G II 3A7 TEL. REGION 418-522 8222

LE CONSEIL 0ES LOISIRS 0E L EST OU QUEBEC 
REQUIERT LES SERVICES 0 UN(E)

Nous sommes un distributeur reconnu de produits 
de quincaillerie, d'automobiles et nous 
recherchons un(e) excellent(e) spécialiste de lo 
vente bilingue Le(la) candidate) est habile et 
expérimenté(e) dans la vente directe et possède 
les capacités nécessaires au développement de 
nouveaux marchés. Une personne pouvant fixer, 
atteindre et même surpasser ses objectifs sera 
appréciée. Agressivité et aptitude à régler des 
problèmes alliées à la gestion des ventes directes 
sont des pré-requis essentiels.
Des commissions substantielles, un produit en 
demande, un territoire solidement établi 
convaincront les personnes intéressées à 
contrôler et à augmenter leur rémunération. 
Pour une entrevue confidentielle, appeler:

Roger Lachapelle 
(418) 653-2841 
Lundi et mardi 

9:00 à 18:00 heures
Si impossible d'appeler, veuillez écrire à:

Roger Lachapelle 
907, rue Prieur 

Longueuil, Qué. J4J 1C3

L ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR 
HANDICAPES 01 LA REGION CENTRE DU QUEBEC

Requiert les services d un(e)

C00RD0NNATEUR(TRICE)
FONCTIONS:
Sous l'autorité du Conseil d administration;
— Planifie les grorxfes orientations et élabore le pion d'oction 

de lo corporation.
— Gère les opérations codantes les prévisions budgétaires et 

le calendrier des travaux
— Développe et coordonne le» ressosxcei du milieu et assure un 

suivi de» service» et des activité» de lo corporation.
— Est un agent dinfar motion et de communication ajprés des 

organismes membres de la corporation et cxiprés de lo 
structire communautaire

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire de premier cycle en Génogogre ou an 

Récréologie
— Expériences pertinentes ouprés de» personnes hondicopées
— Ui» expfc-ienc» pwtinente ô la fonction jointe â im diplôme 

d étude collégiale en technique de loisir» seront considérés.
— Une bonne connaissance de la région Centre Ai Qjébec 

serait un atout tovorable.
SALAIREi
Selon L expérience, en conformité avec les échelles de «olotr» du
Haut-Commissariat à lo Jeunesse, aux loisirs et aux sport»
UEU DE TRAVAIL:
Victoriaville et lo région Centre Ai Ojtàsec
Pair» parvenir votre cirriaJum vitae O vent vendredi lé d tnal
1171 A
ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR HANDICAPES
0( LA REGION CENTRE DU QUEBEC
a/t Présidant,
1232, rua Dat Chanaux.
Troit-Rhtiéras, Qué.
G9A 1 Al.

TECHNICIEN(NE) EN 
ADMINISTRATION

RESPONSABILITES:
— Sous lo supervision du directeur général, effectue toutes les 

activités de contrôle administratif, financier et budgétaire, 
d analyse et de planification nécessaires pour assurer une 
saine gestion du Conseil des loisirs et des Jeux du Québec, 
région de l'Est.

— Fournit au directeur général, ou Comité exécutif, ou vérifi­
cateur et ou professionnel responsable des Jeux du Québec, 
I assistance requise pour exercer un contrôle efficace de ses 
revenus et dépenses.

QUALIFICATIONS:
— Posséder un diplôme d etudes collegioles en technique» 

administrative» ou l'équivalent
— Toute expérience pertinente sera considérée
— Connaissance de l'organisme serait un atout précieux

UEU DE TRAVAIL: Siège social à Rimouski

TRAITEMENT:
— De $11,400 à $18.500 selon k> scolarité et l'expérience plus

avantages sociaux
Foire parvemr votre offre de services com- 
çrmon, axixubx vrtae et cope dm rele- 
ves de notes d id le 4 me inclusivrment à:

CONCOURS TECHNICIEN EN 
ADMINISTRATION
Conseil des leisirs d» I Est dv Quebec 
100 ouest, rue Eteche 
Rimouski, Que. 651 «NT

ÈK Mine Df

W BEdUPORT
Lo Ville de Baauport, ville en pleine expansion, est à la 
recherche d'un

MAGASINIER
NUMERO: S/F 802-79

Sommaire de» fonctions:
Sous l'autorité immédiate du trésorier, te magasinier exerce 
diverses fonctions de vérification, de contrôle, de réception (A 
de distribution de marchandises Averses (pièce» de machinerie 
lourde, d'automobile, d'aqueduc, etc ); maintient un système 
d inventaire perpétuel; pfonifie, dirige et contrôle les activité* 
et le personnel rattaché au magasin
Qualifications:
— détenir un diplôme d'études coflègioles dons une option 

appropriée ou l'équivalent;
— posséder quelques armées d'expérience pertinente ou 

domaine;
— bonnes connaissance» de» pièce» de machinerie lourde, 

d'automobile, etc.
Traitement»
— soloire selon convention collective;
— programme complet d avontage» sociaux.
les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vito» 
complet (avec copie d attestation d etudes), ou plut tord le 7 
mai 1979. à T adrets» suivante;

Villa da Baauport 
Service do parsonnet 
Casa pédala 51(7 
Baauport, Quebec, GIE 6M

F

CARRIERE DANS LA VENTE
One opportunité vous est offerte de suivra un entroinement pour 
devenir un expert don» i ossurance incendie et transiger directe­
ment avec l'exécutif de certaine» compognie» don» l'industrie fo­
restière en tant que consultant professionnel 
Seize (16) semaine» d'entroinement vous sont offerte» sur lo 
route et ou bureau principal. Excellent taloire et bonis, automo­
bile fournie et dépense» payée» De préférence, deux (2) de Cé­
gep et troi» (3) armée» d'expénenc» don» lo vente Territoire dé­
terminé don» l'est du Québec Le candidat devra être parfaite­
ment bilingue
Téléphoner pour entrevue à:

653-5043

g les services

k^TMtF,
INGENIEUR METALLURGISTE

te condidat se joindra 6 l'équipe de direction de l'usine 
Niobec. Sa principale fonction sera de planifier et diriger 
les travaux de recherche et de développement en traite­
ment des minerais, le candidat doit posséder quelques an­
nées d'expérience pertinente et être membre de l’Ordre 
des Ingénieurs du Québec

TECHNICIEN EN TRAITEMENT DES
le candidat travaillera ou sein de l'équipe de recherche et 
développement de l'usine Niobec le candidat doit possé­
der quelques onnées d'expérience en traitement des mine­
rais.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

M. Robert, surintendant 
Les Services TM6 Inc. (Niobec)
C.P. 70, Martel, P.Q. GOV 1L0

ASSISTANTE) GERANT(E)
Nous sommes une organisation de Vente au Détail', qui 
o besoin de jeunes gens, de personnalité et talent dyna­
miques, pour accéder au poste de gérance) dans notre 
équipe.
Possédez-vous de I à 3 années d experience dans le 
commerce au détail?
Avez-vous prouvé vos capocités d'organisateur et de 
leadership ?

Seriez-vous disponible aux transferts?
Etes-vous bilingue et possédez-vous un certificat d études 
secondaires? Si oui, nous vous offrons l'occasion de met­
tre à bon profit ces qualités qui pourront vous permettre 
d'occéder o lo gérance d'un de nos magasins.
Si vous êtes intéresséje), veuillez vous présenter entre 
13:00 et 17.00, le 23 avril 1979. à:

M. Yvon Godin
Distribution aux Consommateurs
999, de Bourgogne, Ste-Foy, Qué. G1W 2L4

DIRECTEUR 
SERVICE DU CREDIT

lo Caisse d'Enfraide Economique de Ste-Foy sollicite des 
candidatures pour combler on poste de direction pour son 
service du crédit (prêts personnel, hypothécaire, commer­
cial et industriel).

Relevant du Directeur Général, le nouveau titulaire devra 
examiner, évaluer et traiter les demandes de prêts 
adressées à son service par les membres de lo Caisse et les 
soumettre pour approbation o la Commission de Crédit. Il 
devra veiller au développement de son service.

Le condidat recherche possède une formation universitaire 
en administration des affaires. Il o une expérience 
éprouvée en financement commercial et industriel. Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
pourront toutefois suppléer à l’absence de diplôme 
universitaire.

lo rémunération est o lo mesure de l'importance des 
responsabilités attachées à ce poste. Une gamme complete 
d’avantages sociaux accompagne lo rémunération.

Les réponses seront traitées confidentiellement. Elles 
devront être accompagnées d'un curriculum vitae et être 
adressées, d’ici le 30 avril 1979, à:

M. Paul A. Fournier 
Directeur Général

CAISSE D ENTRAIDE ECONOMIQUE DE STE-FOY 
3188 Chemin Ste-Foy, Ste-Foy, Qué. G1X IR4

LE CENTRE 0E SERVICES SOCIAUX 
DE L ESTRIE

EST A IA RECHERCHE D UN(E)

CONSULTANTE) AU 
SECTEUR JEUNESSE

SOMMAIRE OE LA FONCTION:
Sou» lo responsabilité du Directeur des Services Professionnels, 
cette personne:
1. assure la planification et lo programmation des activités 

professionnelle» en collaboration ovec le Directeur de secteur 
et les chefs de service.

Pour ce foire, elle procède à des analyses de situations en 
identifiant les clientèle» cibles, les problématiques principales, les 
orientations et les priorités du C S S E. foce à ces clientèles, la 
structure, le fonctionnement et les ressources du service ainsi que 
les types d intervention et les octivités professionnelles.

2. Fournit une expertise clinique ouprés du Directeur de secteur 
et des chjfs de service.

Dans cette perspective, elle:
— encouroge lo remise en question des mode» d intervention 

actuels;
— fovorise le développement d octivités professionnelles 

novatrices;
— permet une meilleure odéquacité des méthodes d intervention 

selon le type et le degré d'acuité des problématiques des 
clientèles.

EXIGENCES:
— posséder un diplôme universitaire de second cycle en service 

social (ou l'équivalent);
— connaissance dm législation» touchant ta jeunesse;
— expériences pertinentes dons le domaine;
— facilité à conceptualiser;
— expérience clinique d au moins 2 ons.
ENDROIT DE TRAVAIL:
594 boul. QUEEN (Sherbrooke)

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU 
PLUS TARD LE 4 MAI 1979 A

GILLES FOREST, MJL P»
Chef du Sarvica du Parsonnal 
C.S.S. da T E*tria 
594. bouL Quaaa Nord 
Shorbrooko, P.Q. J1H 3R7

mm

Réal Huai.
REPRESENTANT

Distributes» de produits d aqueduc et d égout est ô la recherche 
d un représentait pour occuper un poste au sein de son équipe
EXIGENCES!
— Etre âgé de plus de 25 ans
— Etudes de niveau Collégial
— Serieux et ambitieux
— Expérience dons lo vente
— Déterminé à travailler ô I extérieur (VEs» de la province)
CONDITIONS!
— Salaire selon competence
— Véhicule de travail
— Une clientèle établie sur un territoire en pleine expansion
— Bénéfices marginaux usuels
— Connaissance de la longue anglaise serait un atout
les personnes intéressée» sont priées de faire parvenir leur curri­
culum v.tae ô: R£AL HU0T ,MC>

2640, nia Dalton (Paro Colbart)
Sainte-Foy (Quebec)
Q1P 3S4
Competence de M. Yvea Gauvin

OFFRE D EMPLOIS
Une compognae ayant son siège social à Montréal, opérant urm 
usine 6 Québec, désire recevoir de» candidature» pour le» poste» 
suivant»:

REPRESENTANT TECHNIQUE
FONCTIONS!
Visiter industries, institutions, «itrepreneurs-élecsriciens, etc. 
TERRITOIRE: Québec. Soguenay et loc-St-Jean.
QUALIFICATIONS:
— Technicien dipiômé ou équivalent.
— Avoir une borne connaissance en contrôle e» moteur» 

électriques.
— Résider à Québec
— Age: 25 à 35 ans.
REMUNERATION:
— Salaire selon qualifications
— Allocation pour automobile, dépense» payée» •
— Bénéfices marginaux.

COMMIS OE BUREAU
FONCTIONS:
— Prendre charge du bureau.
— Facturation, ochat» et collection
QUALIFICATIONS!
— Expérience minimum de 3 on» dons le travail de bureau
— Age 25 ô 35 ans.
REMUNERATION:
Soloire selon qualifications, bénéfices marginaux.
Toute demandé sera garde» strictement confidentielle Faire 
parvenir curriculum vitae à:

Dépt 9437 - La Solail
390, St-Vallier est, Québec, Que. GIK 7J6

INFORMATIQUE LGA INC.
vous invite à poser votre candidature au poste de

ANALYSTE/PROGRAMMEUR
Fonctions:
Les principales attributions de ce poste consistent 
à:
— participer à l'analyse transactionnelle des 

programmes;
— rédiger, tester et corriger des programmes 

en vue de les faire traiter par l'ordinateur;
— compléter les dossiers de programmation, 

rédiger les instructions et les procédures pour 
le traitement des données.

Qualifications:
Avoir terminé, préférablement, un cours collé­
gial en informatique et posséder les langages 
COBOL et R. P.G. I I. La préférence sero occor- 
dée aux personnes possédant les deux langages 
et/ou ayant quelques années d'expérience sur un 
ordinateur Univac 90/30.

Avantages:
L'offre comporte une rémunération intéressante, 
déterminée selon les qualifications et l'expé­
rience, accompagnée d'un plan complet de bé­
néfices sociaux.

FAIRE PARVENIR LE CURRICULUM VtTAE ou 
COMMUNIQUER AVEC:

INFORMATIQUE LGA INC.
MARC PREVOST 
350, boul. Charest est 
Québec, Québec

HOTEL-DIEU DE ROBERVAi
RECHERCHE

I — Poste:

Charge de programme en information
Service:
Deportement de Santé Communoutoire
Description du poste:
Sou» lo fesponsobtiitè du coordonnateur de» programme* fc étulove de 
ce poste élabore et maintient de» programme» d 'n^ornaMan lonttoire 
avec lo participation de» établissement» du réseau. Il «•■*■**• à la de­
manda et sou» lo supervision du Directeur général certafteei fonction» 
d information et de secrétariat administratif.
Qualification» requise»:
Diplôme universitaire de 1er cycle en science» humoines, m fcmmol*sme, 
en relatons publques, en commun icoton ou mo dieting 
Experience:
Experience dons les media d information, le» relattom publiques et
1 information en général
Expérience dons le» techniques de communication et oudig «Émet 
Une connaissance du secteur des o Ho ire» Bociaies est soula*nble.

2 — Poste:

Chargé de programme en réadaptation
Service:
Département de Santé Communautaire.
Description du poste:
Sou» lo responsabilité du coordonnateur de» programme», b titulaire de 
ce poste élabore, implante, coordonne et évolue le» prageaeane» de réa­
daptation pour le» bénéficiaire» du territoire desservi par l’IWblissement 
Qualifications requises:
Maîtrise en réadaptation ou boccolouréot en phyuotldbapte ou en 
ergo thérapie
Experience:
Expérience pertinente de 2 on».
Appartenance:
Etre membre de son association professionnelle

3 — Poste:

Conseiller en recherche et planification
Service:
Déportement de Sonté Communoutoire
Description du peste:
Le titulove de ce poste conçoit et effectue de» étude» et reden i fu i don» 
le do moine de L identification et de l'évaluation des Snnle et de l’ora- 
fyie de l'utilisation de» services de sonté de lo poputotige dé territoire.
Qualification» requise»!
Diplôme universitaire de 1er cycle en sociologie, en andéapologie. en 
démographie ou en une science connexe. Un deuxième epe'* en sonté 
communautaire est souhaitable
Experience:
Experience pertinente de 2 ons dons un poste similaire.
Lo rémunération pour ce» poste» est conforme oui échelte «alanole» du 
ministère de» Affaire» soc oie»
N.8.: le» curriculum vitoe devront nous parvenir ou pha tord 15 jour» 

oprè» la date de publient on de cet ovr» et être adressé ou: 
Directeur du Parsonnal 
Hôtal-Dlau da Robarval 
140, av. lizotta 
Robarval. P.Q. G8M 1*9
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