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BUREAU DU DOSSIER : M-25991-03

COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL CAS : MD-323-10-86

MONTREAL, le 20 février 1987
PRESIDENT:

LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL

Robert Levac

PIERRE Soucy

Société de Gestion Immobiliére
1054, rue Conroy, "Edifice G"
Bloc 2, 4e étage

QUEBEC (Québec?

GIR 5E7

REQUERANT

...et_

UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES,
LIQUEURS DOUCES & OUVRIERS DE
DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
(TEAMSTERS)

9393, rue Edison, bureau 200
ANJOU (Québec)

H1J 174

INTIMEE
_et-

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE
S.H.Q. (HABITATIONS BIENVILLE)
590, Bord de 1'Eau ouest, #108
LONGUEUIL (Québec)

JaH 1A7

E.V.: 580, 570,590, Bord de 1'Eau ouest
Longueuil
12, 24, 48, rue Labonté,
Longueuil
35, rue Quinn,
Longueuil

MISE-EN-CAUSE

DIE Gl ST 05N

Le 29 octobre 1986, le requérant
dépose une requéte en vertu de 1'article 41 du Code du travail demandant
la révocation de 1'accréditation accordée a 1'intimée le 14 avril 1981
et modifiée le 3 septembre 1982 pour représenter:




le 31 décembre 1986.

majorité du groupe de salariés pour lequel elle est accréditée.

et versé au dossier, 1'intimée ne conteste pas la présente requéte et
renonce a son droit d'étre entendue;

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

POUR CES MOTIFS,

ACCUETILLE

REVOQUE

"Tous les employés, salariés au
sens du Code du travail."

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE
S.H.Q. (HABITATIONS BIENVILLE)
590, Bord de 1'Eau ouest, #108
Longueuil (Québec)

J4H 1A7

E.V. 580, 570,59, Bord de 1'Eau ouest -
12, 24, 48, rue Labonté,
35, rue Quinn,
Longueuil

La convention collective se termine

L"intimée ne représente plus la

Par document recu le 29 décembre 1986

les dispositions de la loi et plus
particuliérement celles de 1'article
41 du Code du travail;

que la requéte est déposée dans les
délais impartis au Code cdu travail;

que 1'intimée ne posséde plus le
caractére représentatif requis par
la loi;

que 1'intimée ne s'objecte pas a la
présente requéte et renonce a son
droit d'é@tre entendue;

le soussigné
la présente requéte;

a toutes fins que de droit, 1'accré-
ditation accordée a UNION DES ROUTIERS
BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES & OUVRIERS
DE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
(TEAMSTERS), le 14 avril 1981 et
modifiée le 3 septembre 1982 pour

représenter:




"Tous les employés, salariés au
sens du Code du travail."

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE
S.H.Q. (HABITATICNS BIENVILLE)

590, Bord de 1'Eau ouest, #108
Longueuil (Québec)

J4H 1A7

E.V. 580, 570,590, Bord de 1'Eau ouest
12, 24, 48, rue Labonté
35, rue Quinn,
Longueuil

Rt

Robert Levac
Commissaire général du travail
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CHANGEMENTS EFFECTIFS AU Ter JANVIER 1986 A LA

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q.

HABITATIONS BIENVILLE

590, bord de £'Eau Ouest
bureau 10§

Longuewil (Québec)
4H 1A7

D'UNE PART;

UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES
& OUVRIFRS DE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
9393, nue Edison, bureau 200

Ville d'Anjou (Québec)
H1J 174

D' AUTRE PART.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ARTICLE 2§ -

REGIME DE RETRAITE

28.01

Les parties partagent fLes colts d'un négime de retraite conforme
a La fLoi des négimes supplémentaires de rentes du Québec, selon
Les modalitls décrites au réglement du négime de retraite des
employls des ofgices municipaux d'habitation du Québec.

Nouveau

La participation de £'employé est facultative jusqu'd un
maximum de 5% a Laquefle L'employeur ajoute une contribution
Cquivalente.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ANNEXE "1" - SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN

Rétroactif au mois de janviern 1986

Prepose a L'entretien

Moins d'un an a Bienville
Un an @ Bienville

Deux ans et plus d Bienuifle

Salaire annuel

20 973,008
21 786,008

22 620,008

Prime de chef d'équipe: majoration de 0,508 £'heure

Montréal
H4C 2Mé6

(Québec)

EMPLOYEUR




ANNEXE "2" - SALAIRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

Employé(e) de bureau

Echelon Salaire annuel

REtroactif au mois de janvier 1986 1985

15 798,00% 15 550,008
16 272,008 15 950,00
16 760,008 16 425,00
17 262,008 16 895,00
17 781,00% 17 440,00
18 315,005 18 040,00
18 864,009 18 730,00
19 429,005 19 470,00

20 005,008

EN FOT DE QUOT, Les parties ont signé Ee_ll_&éme foun de__%LUJl___TGSA a

. Nedyial

POUR LA COMPAGNTE POUR L'UNTION

Senge Bergenon, () Piernre Soucisse,
Dinecteur Agent d'afgaires

2 .
\H£;7{/ il =] fﬁ’fﬁnhmh‘ﬁ?“ﬁ

Paut Brissette, Robent Bilodeau,
Dinecteur Général S.G.1. Repr@sentant sundical

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




Montréal
H4C 2M6

(Québec)

EMPLOYEUR
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q,

HHABITATIONS BIENVILLE

590 ouest, Bond de £'eau,

Suite 108,
Longueuil, P.Q.
J4H 1A7

D'UNE PART

UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES

ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES - LOCAL 1999

D'AUTRE PART

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR
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ARTICLE

1.01

102

1.03

1.04

ARTICLE 2

2.01

ARTICLE 3

3.01

DEFINITIONS

Le tenme "Employeun" désigne La Société de Gestion Immobiliére
S.H.Q. (Hatibations Bienville).

Le terme "Syndicat" désigne L'Union des Routiens, Brasseries,
Liqueuns Douces et Ouuniens de Diverses Industries, Local 1999.

Le Zenme "Salanié" désigne tout employé couvert pan L'acerédi-
tation.
Chaque f{ois que Le genre masculin est wtilis€ dans Le texte de

La présente convention, iL signifie et comprend £e genre §Eminin
44 Le contexte Le sous-entend.

BUT

Le but de cette convention est:

a) de maintenin et de promouvoir des relations harmonieuses et
ondonnées entre L'employeun et Les salanils.

b) d'établin centaines rdgles propres d assuren L'efficacité des
opérations et La pretection .des biens de L'employeun.

c) de définirn des conditions de thavail qui assurent Le bien-
Etre des salaniis.

RECONNATISSANCE & JURIDICTION

L' employeur neconnatlt Le syndicat comme seul agent négociateun
accrditeé pour négocien et conclure une convention collective de
travail au nom et pour tous Les salarnies vises par Le certigicat
d'acenéditation émis Le 14 avnil 1981 et modigdié subséquemment
Le 3 septembre 1982 par Le service du drnodit d'association du
Ministene du Travail du Québec.

La présente convention 4'applique d Zous Les salarnils vises par
Le centificat ci-haut mentionne,

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ARTICLE 3

3.03

ARTICLE 4

4.01

ARTICLE 5

5.01

ARTICLE

- 3 -

RECONNATSSANCE & JURIDICTION (suite)

Toute entente concermmant Les salaires et autres conditions de
Davail @ intervenin entre L'employeur et son salari€ doit Etre
doumise a £'approbation du syndicat.

L'empLoyeun informerna Le syndicat de tout changement structurel

apporteé dans ses facons d'opéren propre d@ modigien de fagon im-

portante Les conditions de trhavail des salarnils, au moins trhente
(30) jours a £'avance.

La création de toute nouvelle occupation concernont L'unité acené-

ditée et La dEfinition'des conditions mon&taires &'y rappontant
seront soumises & L'approbation par Eernit du syndicat.,

DROITS ET POUVOIRS DE LA DIRECTION

Le syndicat convient et reconnalt que L'employeur posséde tous Les
droits et pouvoins attachs a La gérance sauf ceux qud sont Limités
par La Loi ou La présente convention,

INTERPRETATION

Les dispositions de cette convention sont Lues et intenpnéties dans
Leun ensemble, cependant, La nullite d'une clause ou d'une partie
de clause contrhaire aux dispositions d'une ordonnance, d'un décret
ou d'une Loi d'ondre public n'entratnera pas La nullité de fLa con-
vention mais seulement Ladite clause qui sera alors considénée com-
me nulle et non avenue.

SECURITE SYNDICALE

6.01

Tout salari€ négi par La présente convention doit comme condition
du maintien de son empfoi, devenin membre en régle du syndicat aprés
avoir complite sa période d'essai. 1L devra payer La cotisation
syndicale & partin de La premiére paie.

L'employeur netiendra d@ méme La paye de chaque salarié Le montant
des cotisations syndicales.

Le syndicat avisera L'employeurn du montant des cotisations syndi-
cales a percevodilr,

Montréal (Québec)
H4C 2M6
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ARTICLE 6 ~ SECURITE SYNDICALE (suite)

6.04 L'employeur fera mensuellement remise au syndicat des sommes
ainsd pengues. A cette occasion, L'employeur produirna une Liste
des salarnils assujettis aux cotisations syndicales.

En cas de maladie, vacances, congls avec permission ou absences
régulicnes, Les cotisations syndicales qui n'auwront pu Etre per-
cues devront Etrne déduites fLorns de La premiére paye qui suit Le
retour au travall.,

Le syndicat &'engage d aviser L'employeur, au moins une Semaine
a £'avance, de toute dérogation qu'il pourrait y avoin a L'appli
cation du présent paraghaphe, en vertu de L'application de ses
héglements intenes (L.e.: obtention d'une cante de retrait tem-
poraine) .

a) L'employeur retiendra @ méme La paye de chaque salarié Le mon-
tant de ses droits d'.initiation et en fera remise au syndicat
dans Les deélais indiqués au paraghaphe 6.04,

Toutefois Le syndicat sera Lenu d'avisern parn Ecnit Le salanie
du montant de La retenue qui sera effectue et de La date de
celle-ci, Lla netenue devra Ethe faite en une seule §04s.

De plus, Le syndicat sera tenu d'aviser par Eonit L£'employeun

de fLa date et du montant de fa nretenue et fowwmina &galement
copie de La Lettre d'avis envoyle au salanit.

ARTICLE 7 .ACTIVITES SYNDICALES

7.01 Exception faite des fonctions spécifices ailleuns dans La prisente
convention aucune activité du syndicat ne sera permise dans Les
endroits od &'exencent Les activités de L'employeurn pendant Les
heures de travail, a mo.ins de permission contraire de L'employeun.

Apnés avoin 8té avisé, L'employeurn permet aux dirigeants deélégués
et membres du syndicat de &4'absenter de fagon raisonnable et sans
pente de salaine durant Les heunes de travail pour participen a
des néunions auxquelles Leuns fonctions Les appelent. L'empLoyeun
peut exigen que pas plus d'un salari€ ne &'absente en mZme ZLemps
pour ces §4ins.

o

Montréal (Québec)
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ARTICLE 7

7.03

ARTICLE §

§.01

ACTIVITES SYNDICALES (suite)

.Pour §in d'application du précédent paraghaphe, L'empLoyeun

4'engage a accorder des penmis d'absence sans perte de thaite-
ment & L'occasion de rencontrnes avec Les autonités pour Les
oceasions sudlvantes:

1) La négociation, La conciliation ou L'arbitrage de £a conven-
tion collective: maximum un salarnié;

Z) Les discussions nelatives aux griefs, mésententes pouvant
survenin entre Les parties: un représentant;

3) L'audition des griefs ou mésententes par L'arbitre: Les sa-
Laniés ou Zémoins nequis parn L'empLoyeunr ou L'union,

L'employeur 4'engage @ accorder des permis d'absences sans pernte
de salaire jusqu'a@ concurrence du nombre fotal de trois (3) jounrs
ouvrables poun La durfe de La convention pour L'ensemble des sa-
Larnits choisis pan Le syndicat et non pour chacun d'entre eux,
pour participer a des activités syndicales requérant une ou des
absences du trhavail telle que congnés, couns Educatifs.

Le syndicat indiquera a L£'employeur Le nom des délégués syndicaux
et de Leuns substituts. Le syndicat informera L'employeur de tout
changement ou substifution qui se produiraift.

L'employeurn permettra au syndicat L'usage des Lieux habituels
d'afgichage pour y annoncer Les avis de réunions. Tout authe avis
officiel du syndicat sera didment signé par un délégué du syndicat
et approuvi au préalabfe par L'emplLoyeun.

Les dispositions &noncées aux paraghraphes 7.01 @ 7,06 inclusive-

ment ne &'appliquent pas en cas de gréve ou de Lock ouf.

PROCEDURE DE GRIEFS

Aux f§ins du présent anticle, Le mot grief signifie toute mésen-
tente et/ou Litige nelevant de L'intenprétation, de L'application
ou de La prétendue vioLation de La présente convention ou d'une
de ses clauses,

-

Montréal (Québec)
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PROCEDURE DE GRIEF (suite)

ARTICLE &

8.02

" Le comité de griegs du syndicat sera composE d'un (1) salarnié.

Le syndicat devna avisern L£'employeur du nom de sa composition
ainsi que de tout changement, &'4L y a Lieu.

Un effort sincére serna fait par Les parties pour résoudre Zous
Les gniefs avec promptitude.

La présente convention heconnatt trhois (3) sontes de griefs:

a) GRIEF INDIVIDUEL: ALorsque Le grief concerne un seul salanit.

b) GRIEF COLLECTIF: ALonsque deux (2) salari€s ou plus (y compris
TTensembZe des salaniis) ont un ghief de m&me nature @ formu-
Len et/ou Lonsque La mésentente affecte deux (2) salariés ou
plus.

¢) GRIEF DU SYNDICAT: mésentente entre Le syndicat et L'employeun:
ce grief esf signé par un délégué et Le syndicat ou par un offi-
cien du syndicat.

Pour Le niglement des griefs, on observera La procédune sidvante:

Premiéhe Etape:

Tout salani€ se croyant LEsé dans Les droits que Lui reconnait La
présente convention devia, dans un délai ne dépassant pas quinze
(15] jouns ouvhables, suivant immédiatement Les faits qui ont don-
né€ nacssance au gried, soumettre vernbalement celuli-ci & son Supe-
rieurn afin d'en arniver a un néglement rapide. 1L powwra se faire
accompagner du délégui syndical ou prisenter son grief seul.

Deuxieme &xtape:

Si Le supérieun ne rend pas sa décision dans Les cing (5) jouns

ouvrables suivants ou si Le salari€ n'est pas satisfait de La dé-
cision de son supirieun, AL réferena son grief au syndicat qui

powra en appelenr par Eenit a £'employeur dans Les cing (5) jouns
ouvhables suivants. Les panties se rencontreront pourn essayen de
solutionnen Le ghied dans Les dix (10) jours ouvrables suivant La
date de néception par L'employeur du grief par Eenit du syndicat.

Thodisiéme Etape:

A défaut de décision Eenite dans Les cing (5) jours ouvrables ou
84 Le syndicat n'est pas satisfait de La décision de L'employeun,
Le grief pouwrra &the soumis @ L'anbitre unique.

-
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ARTICLE §

8.06

7 -

PROCEDURE DE GRIEF (suwite)

Chaque partie suggérera son arbitre dans Les vingt (20) jouns
aprls L'expination de La dennidre Etape, -Au cas de mésentente
a La demande de L'une ou de £'autre des parnties, Le ministre du
Zravail en nommera un d'ofgice.

L'employeur et Le syndicat pourront de temps & autre, de consen-
Zement mutuel, Ecnit, prolonger Les délais prévus au présent
Litre,

L'arbitre n'a autornité dans aucun cas pour ajoutern, soustraire,
modifien ou amender quoique ce soit dans cette convention.

En matidne disciplinaine, L'anbitre auna Le pouvoinr d'apprécien
&' y a mtiene a discipline et pourna Egalement maintenin, ans
nuler ou modifien La sanction imposée,

La sentence de £'anbitre dans tous Les cas Lie Les panties.

Les grais et honoraines de L'anbitre seront acquittés & pants
Ggales par L'employeun et Le syndicat et chaque partie défrayena
Les froais des témoins qu'elle aséigne,

A chacune des &tapes de La procédunre de nBglement de griegs de
méme qu'd L'arbitrage, Les parties powrront €tre assisties ou
heprésentées s0it par des déléguls syndicaux et/ou des officiens
du syndicat ou par tout représentant diment mandaté soit par
procuneuns ou authes personnes autorisés par L'employeun ou £e
Local 1999,

Dans La computation des délais prévus aux paraghaphes qui pré-
c@dent, on ne devra pas compter Les jours non ouvhables, ni Les
jouns od Le neprésentant de L'employeur, ou de L'union, habilité
a administren La présente convention, ne serait pas en mesure de
Le faire, pour des moiifs de congE, maladie ou vacances,

Au cas od un salarni€ hégulien se croinait injustement cong€dié,
sa plainte sera portie en ghief et sera Soumise aux clauses de
L'anticle "Reglement des Griefs" de La présente convention, &
compten de fLa deuxilme Etape,

Montréal (Québec)
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ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINATRES

9.01 Un salarnil qui fait L'objet d'une réprimande, suspension, congé-
diement, ou de Zoute autre mesure disciplinaire, que ce 80it ver-
balement ou par &ernit, a droit & La présence d'un déLégué syndical
ou d'un officiern du syndicat.

Quand 2'employeun prend L'initiative de mesure disciplinaines

envens un salanil, elle Etablienra parn Eenit Les motifs @ L'appui

de sa déeision. Une copie du rappont Ecnit sera fournie au sala-

Z‘.é concerné, au délégué syndical et & L'agent d'daffaines du syn-
(eat, -

Toute mesure disciplinaire inscrnite au dossien d'un salarnii sera
hetinge et effacie apnds neuf (9) mois de son inscrniption.

L'empLoyeun verra a appliquen dans Les plus brefs délais Les me-
sunes disciplinaines qui &'imposent.

Sun demande du salarnié concerné, L'employeun devra donner Zoules
Les informations sur Le dossien persomel du dit salarié.

ARTICLE 10 ~COMITE DE SANTE ET SECURITE

10.01 Les deux parties coopéreront au maximum dans La prévention des
accidents et pour Le proghés de La sEcurité au thavail. Un comi-
‘22 de santé et de Sécunitié sera formé a4 cet efpet. Ce comitiZ sera
compos€ d'un (1) neprésentant du syndicat et d'un (1) représentant

de L£'employeunr.

Le comité de santé et de sEcunité se réunil au besoin, sous résen-
ve des n2glements. Une copie des minutes des délib&rations de ce
comite sena hemise & £'employeur et d@ L£'agent d'affaires, de
£'Union,

Le droit d'un travailleur de hefuser d'exéeuter un travall pour

des motifs concernant sa santé€ ou sa sEcuriti demewre négi pan
Los Rois et néglements en vigueun.

Le salanié qui subit un accident de thavail ne subira aucune perte
de némunération pourn La journée de L'accident ou poun d'autres
jowwnées ou i awwa a subin des trhaitements intermmiltants aprés
son retoun.

-
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ARTICLE 11

PROMOTION, RETROGRADATION, AFFECTATION PROVISOIRE

11.01

Si un salani€ est provisoirnement affects pan L'employeur a un
poste qui comporte une hrémunération supérieune a £a sienne, £
aura droit de recevoirn une rémunération supplémentaine de $0.45
L'heure pour La dunée de son affectation.

Si un salarnié est provisoirement affecté par L'employeur @ un
poste qui comporte une a@munéraiion inférieure d sa rémunera-
tion nonmale, Le salanié continuera de recevoir sa némunération
normale.,

L'employeur est tenu d'afficher pendant cing (5) jouns consécu-
tifs tout nouveau poste criE négi par L'accréditation ou tout
posie vacant,

Les salaniés désirneux de soumettre Leun candidature doivent
thansmettrne Leur demande durant Le délai d'affichage. A cet
effet, Le salaril signe L'avis de posie vacant.

Lonsque Le salani€ est promu & un poste supirieur au sien, 4L
doit necevoin Le titrhe et Le salainre attachf a ce poste au moment
od £ entre en fonction.

Lonsqu'un salarié est promu, il conserve Le privilige de retowrner
a son ancien poste dans Les trente (30) jouwrs suivant sa promotion
et ce, aux conditions qui prévalaient avant sa promotion.

L'employeun peut nétrograden un salarie:

Si Le salarni& avait {ait L'objet d'une promotion nécente, et 84

cette nétrogradation & son ancien poste & Lieu dans Les trente (30)
jouns qui suivent La promotion, Le salaril est alons sujet aux con-
ditions de travail et au salaire qui prévalaient avant sa promotion.

Dans tous Les autres cas, Le salaril rnitrograd?é continue de hecevoih
Le traitement en vigueur avant sa r&trogradation., 1L n'a cependant
pas droit aux augmentations de salaire tant et aussi Longtemps que
son nouveau posie ne Lui pernmet pas.

le déparnt d'un salarié de son poste ne crée pas automatiquement un
poste vacant, Lequel doit Etre identifi& comme Zel par L'employeunr.

L'employeun consent a fowrnin une Lettre de néfénence & un salarie
qui quitte son emploi et qui en fait La demande, en autant que Le
dossien du salarié Le jusiifie. Toutefois, L'application de fa
présente clause n'est pas assujettie a La procédure de ghief.

-
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ARTICLE 11

11.09

ARTICLE 12

12.01

ARTICLE 13

13.01

13.02

ARTICLE 14

14.01

- 182

* PROMOTION, RETROGRADATION, AFFECTATION RROVISOIRE (suwite)

a) Lonsqu'un salari€ de bureau, a La demande £'emplLoyeur, rem-
place d'une fagon temporaire, pour une période de cing (5)
jouns et plus, Le titulaine d'un poste occupant une fonction
supérnieure, 4L neg¢oit une compensation Equivalente au premien
Echelon de La catégonie d'emploi du salaril remplack ou, 44
L'Gcant entrne Le salaire de La personne remplacée et celul
du nemplagant est de moins de $2,000,00.,et au maximum $2,000,00.

L' indemniteé jowwalidre &'E&tablit A 1/260e de La prime
exprimée au paraghaphe "a".

IMPRESSTON

L'employeun a La hesponsabilité de L'impression de La convention
collective et doit en assumer Les frais, et en fera nemise &
chaque salarnié, suite a La signatune de La prnésente convention
collective de trhavail,

ENTENTES, AMENDEMENTS, ANNEXES

Toute entente, annexe, modification ou amendement & cette conven-

 Zion devra faine L'objet d'une natification Ecnite par Les panties.

Toute annexe ou mémoire d'entente relatif a La pnésente conveniion
en gera parntie intégrante.

‘CORRESPONDANCE

Toute conrespondance envoyée au syndicat ou a L'employeurn sera
consideng comme effectivement donnée pourvu qu'elle s0it envoyée,
par poste certifiée ou recommandle, aux adresses sulvantes:

EmpLoyeur: LA SOCIETE DE GESTION TMMOBILIERE S.H.Q.
|Habitations Bienville)
590 ouesZ, Bonrd.de £'eau, Suite 108,
Longueuil, P.Q.
J4H 1A7

Syndicat: UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES ET
OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES (Local 1999)
9393, nue Edison, sudlte 200,
vitte D'Anjou, P.0O,
H1J 1T4

o
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ARTICLE 15 SALAIRES

15.01 Les catégories de salaine et Le Zaux de salaire horaire applica-
ble a chacune de ces catégornies de salaire, telfs qu'établis aux
annexes de La prisente convention collective seront applicables
aux salaniés et seront maintenus durant toute L'exisitence du
présent contrat, et jusqu'a son henouvellement:

Le salaire sera payable par L'employeur avant La fermeture des

bureaux, Le mencredi, @ ftoutes Les deux semaines, et L'emplLoyeun
retiendwa une semaine de salaire.

ARTICLE 16 HEURES DE TRAVATL

16.01 ~ Pernsonnel de bureau

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) hewnes
et sewont népanties du Lundi au vendredi, a L'intérnieun de £'ho-
haine négulien:

de 08h00 @ 12h00 et de 13h00 & 17h00

Personnel d'entrefien

La semaine réguliére de trhavail est de trente-huit heures et
quarante-cing minutes (38h45) néparties du Lundi au vendredi:

de 08h00 & 12h00 et de 13hoo a 16h45

“Pause demi-jouwmnaliéne

L' employeur acconde une pause de quinze (15) minutes @ chaque
salanii par demi-journée de Zhavail.

~Heunes d'éEte

Une entente entre fLes parties powrra permetine d'instaurer des
honaines d'eté et ce, a partin de La F&te Nationale des Québecois
et jusqu'd fa Fete du Travail. Cependant, £'horaire d'éxe ne
devha en aucun temps résultern en une diminution des heures de
trhavail,

-

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EWPLOYEUR




_ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTATRE

17.01 Tout travail nequis par L'employeun et ex€euté en dus ou en
; dehons de La jounnée négulidre ou de £a semaine de trhavail,
2elle que dZfinie dans La présente convention, est considéné
comme du femps supplimentaine, et sera n&munéré & raison d'une
fois et demie Le taux du salaire régulien.

Tout travail requis immédiatement aprés une Jounnée de zaauaLL
est caleulé de La maniéhre sudvante:

- avant quinze (15) minutes, Le caleul &'effectue sur La base
du temps néel fait;

- apnls quinze (15) minutes, toute fraction de La premidre heure
Equivaut a une hewre;

- apnés La premiere heune, Le caleul §'effectue sur La base du
temps néel fait,

Un salardil nequis de travailler pour une p&riode de plus de deux
(2) heures au-deld du nombre d'heurnes nornmales d'une journée de
tavail auna drnoit & une pérdiode de 30 minutes pavées pour pren-
dre un repas et a une allocation de $7.95 pour ce hepas, -

a) Tout salarnil€ appeli & effectuern du temps supplémentaire un
dimanche ou un journ fErie sera hémunéré & raison de deux (2)
gois Le taux de salainre hégulier,

bl Le temps supplémentaire effectul Le samedi sera némunéré a
Zemps et demie pour Les thois (3) premilres heunes et temps
doubfe par La suite,

PLutdt que d'€tre dujet A némunération, Le Zemps supplémentaire
egfectué pan Le salari peut Etrhe compensé par Le droit a un
congé€ Eguivalent au temps supplimentaire héellement accompli.
Le congé se prend alors surn L£'autornisation préalable de £'em-
ployeur, au choix du salarnil avec copie de compilation au délé-
gué syndical. Le so0lde est payé au 31 décembre de chaque année.

L'employeur verra & affecten Les salani€s au suntemps sur une base
hotative, en {fonction des qualifications individuelles et des
imperatigs de production, Un salarni€ peut Eviter d'effectuen du
suntemps en faisant valoin des impEratifs majeuns.

Un salarnié nappelé de L'exténieun hons des heures néguliéres de
thavail, sera némunéré selon Les faux prévus au présent arntickle,
mais <L aura Zoutefois droit d@ une r@munération minimum équiva-
Lente d thois (3) heures de temps supplimentainre.
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ARTICLE 18

18.01

ANCTENMETE

o .

L'anciennet? d'un salari€ régulien est définie par Le service
Zotal et continue d'un salari€ & L'emplol de L'employeur., ELLe
est caleulBe en terme d'annle, mois ét jour de service continu
depuis La date du dernier embauchage, Un salanil est celui qui
a compliif sa pénriode d'essal prévue & 18,02,

Un nouveau salarif sera soumis & une periode d'essai, période
qui est de cing (5) mois & L'entretien et de trois (3) mois
pour Les employés de bureau. ODurant cette période d'essai, Le
salari€ n'a pas dwit a La proctdune de griefs. Aprds avoin
complEtE sa péniode d'essai, son ancienneté néthoagit & La date
d'embauche.

L'anciennet? continue d'E€tre cumulée Lors d'absences autornisées
pour activitis syndicales (arnt, 7)) journs genies et payés (art,

23) congés sociaux (arnt, 22), cong€ de maladie (ant. 26], vacan-
ces annuelles (art. 21), congé de maternité (ant. 24) aceident

de travail.,

Un salardi€ promu & un thavail non couvert par L'aceréditation
peut réintégher dans un délai de trente (30)] jours, L'unite
accnéditée sans pendre ses droits d'ancienneté. Le temps ac~
compli en dehons de L'unitZ de négociation ne &'additionne pas
dans Le caleul de L'ancienneté.

L'anciennets est maintenue, mais non cumulle, Lors des absences
pour maladie et/ou maternité et maladie combinle, dont La dunée
Zotale est supérieure & vingt six (26] semaines, et Lons de congés
sans solde. ] j

Un salari€ perd toute son ancienneté et est cens€ avoin subit
une Separation d'emploi dans Les cas sufvants:

- congédiement pour juste cause;

~ départ volontaine;

- en cas de maladie ou de mise & pied pour manque de thavail si
Le salarii n'est pas rappell au thavail dans Les 24 modis qadl
sudvent La date de £'annét de thavail;

AL Le salard€ ne retourne pas au thavail dans Les cing (5] foury
qui suivent L'envol d'un rappel par poste certifiée et/ou Leitne

. hecommandée, pourvu en cette circonsiance que L'employeun Lud
ofgne au moins une (1) semaine compllte de thavail.

L'employeur affichena quatre (4] fois par année une Liszte de fous
Les salani@s indiquant Leun ancienneté et Leur classdfication d'em-
plod, et transmettra copie de Ladite Liste au bureau du syndicat.
OQuatre (4] fois par année, 2'employeur fera parvenin au bureau du
syndicat une Liste de tous Les salaniés indiquant Leun numero d'as~
swrance scciafe, Leun adresse et Leur numéro de Zé&€éphone.
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ARTICLE 18

18.06

ARTICLE 19

19.01

ANCTENNETE (suite)

Si deux (2) ou plusiouns salanils ont La méme date d'entrée en
dervice, c'est celui dont fa date de nalssance est La moins
récente qui a Le plus d'ancienneté.

L'employeur aura L'obLigation d'aviser Le salarnié d'une mise &
pied au moins cing (5) jours & L'avance. Dans Le cas contraire
une compensation mon&taire &quivalente & cing (5) jours de paye,
dena appliquée.

*APPLICATION DE L'ANCIENNETE

Pour gin d'application, L'ancienneté sera considénée comme dépar-
Zementale au sein de L'unité accnéditée, et fLes départements sont
ainsi identifies:

a] Personnel adminisiratif
b) Personnel d'entretien.

Sauf sZipulation conthaire ad La présente convention, L'ancienneté

confere préséance au salari€ dans Le choix des périodes de vacan-

iﬁi promotion au sein de L'unité accrédité, mise & pied, néembau~
ge. _

La procédure suivante sera applicable dans tous Les cas de mises

a pied occasionnées par un manque de thavail, Avant de metire &
pied des salarniés néguliens, L'employeurn doit mettne & pied Les
sakanies tempornaines, et parn La suite, Les salaniés & R'essadl, &
moins de compétence technaque 5péc¢a£a ou de qualifications par~
ticulidres, Cette procédure est applicable en fonction des deparn-
Zements nreconnus & L'arnticle 19.01.

Dans Les cas de promoiion, mise 4 pied, né€embauchage, Le salaril
ayant Le plus d'anclenneté & pné&éanca en autant qu'&i a La com=
pétence Zechnique et Les qualifications particulilres requises par
Le -poste concernt,

Le salarnié qui a Le plus d'ancienneté a préséance dans Le choix de
ses deux premilres semaines de vacances annuelles, Le salarni€ qud
ne dépose pas ses demandes d'obtention de périodes de vacances
dans Les délais prévus ne peut plus faire valoir son droit d'an-
cienneté & cette 44n.

Sans égand a L'ancienneté, L'employeun peut aéé&gnen provisoirement
quelgu'un & un poste momentanément ouvert suite & des vacances, ma-~
Ladie, accident ou départ du salarnié,

-
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ARTICLE 20

20.01

ARTICLE 21

21.01

ALLOCATION D' AUTOMOBYLE

Tout salari€ appelé a se servirn de son automobile dans ses dé-
placements pourn £'emplLoyeur recoit une allocation de 0,245% Le
kilométre, ou une allocation minimale de $3.90 par jouk

Tout salanié appelé & utiliser son automobile pour trhansporten
du maténiel ou des outils (autres que Les petits outils) aura
une allocation supplimentaire de 0,06% du kilomitre.

Un salarnié qui présente La preuve du paiement d'une prime d'as-
dunance affaires pour L'utilisation de son automobile person-
nelle pour g§ins de travail poun L'EmpLoyeur peut &tre remboursé
du montant de cette prime annuelle, et ce, aux conditions et
selon Les modalites suivantes:

4) une fois par ann€e financiére, Le salarié peut demander Le

nembounsement du montant de sa prime d'assurance affaines dés

qu'il a parcoww Les permierns 1,600 km pendant £'anne ginan-

ciene en courns et & condition que L'échéance de son assurance

affaines survienne ou s0it suwrvenue durant £'année civile pen-
dant Laquelle prend §in cette année {inancibre;

i) & La gin d'une année financiére, Le salarnif qui n'a pas panr-
cowwr au moins 1,600 bm durnant cette année f{inancilre peut de-
mander Le paiement d'une indemniié de 0,03% du kilometre pour Le
kilométrage effectul pendant cette année financilre, et ce, fus-
qu'a concwwrence du montant de sa prime d'assurance d'affaires,
a4 condition que L'éZchéance de son assurance affaires survienne
ou s0it suwwenue durant £L'année civile pandanz Laquelle prend
gin cette anne {inancilre.

Les parnties conviennent, que Les faux prévus a L'anticle 20, se-
ront modifi€s similairement aux changements apportés a La direc-
Zive 5-74, du Gouvernement du Québec, refative aux frais de voya-

ga.
VACANCES

La date du 31 décembre de L'année précédente &coulle sent de §in
de La pérniode de réfénence pour Le caleul de £'indemnité de vacan-
ces. Lla date d'engagement de chaque salari&, congfrontle avec fLa
date de fin de La période de ré&férence servira @ déterminen Le
nombre de jours de vacances auxquels un salari€ a droit.
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ABTICLE 21

21,02

~ VACAN_CESI (suite)

- Les vacances senont choisies et soumises & L'approbation de .
L'employeun au plus tand Le lern avnil, Ce dernier jouit d'une
période de dix (10) jours ouvnables pour accepier ou refuser
Les demandes faites. Une fois passé ce délai, Les vacances
sernont immédiatement affichées et ne pourrnont alons &tre chan-
gfes, & moins d'entente entre Les parties ou & moins de griefs
justifiss.

Lorsqu'un journ §Eri€ et payé survient pendant La période de va-
cances d'un salarnié, ce dernien peut différer L'usage de jour
§eni€ a une date ultirieure, Laquelle doit nrecevoir L'approbation
de 2'employeun, _

a) Tout salari€ qui auna accumulé moins d'un (1) an de service
continu @ £'emploi de L'employeur aura droit @ une (1) journge
de vacances par mois de thavail effectué au courns de La période
de réference, jusqu'@ concurrence de dix (10) jours ouvrabfes
de vacances.

Tout salanié qui aura plus d'un (1) an et moins de trois (3)
ans. de service & £'emploi de R'employeur, aura droit & quinze
(15) jours ouvhables de vacances annuelles.

Tout salanié qui aura plus de trois (3] ans de service & £'em-
ploi de £'employeur auwra droit & vingt (20) jours ouvrables de
vacances annuelles.

1L sera Loisible & L'employeurn de dEcnitern Les périodes de va-

‘cances, Les deux (2) semaines de La construction pour un ghoupe
ou La totalité des salanits. Cette décision sera rendue avant

Le Jer mai de £'année.

Les vacances sont prises entre Le len janvien et Le 31 décembre
de L'ann€e qui suit La pérniode de référence, & moins d'une auto-
nisation spéciale de L'employeun.

Tous Les salarniés auront droit de prendre au moins deux (2) semai-
nes de vacances enthe fa Fete Nationale des Oufbecois et La FEte
du Travail, 8'iL Le désire.

Les vacances sont non monnayables.

la paye de vacances sera vernsée au dalaril avant son départ de
vacances et est, payable Le mercredi avant son départ pour Les
vacances.
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ARTICLE 21 VACANCES (suite)

21.08 - - la r&munération versée & un (1] salarnié pour La période de vacan-
_ ces a Laguelle LL a droit en vertu du présent article esi Zgale;

804t A La n&munération réguliere a Laquelle ce Salanil aurait eu
droit 8'4il avait thavailli, selon Les horaires prévus a L'arnticle
16, dunant La période alloue, s0it aux pourcentages, ci-bas 4in-
diqués, du salaire annuel gagné Lons de L'année précédente se Ler-
minant Le 31 décembre. La formule de r&mun&ration qui sera La
plus avantageuse pour Le salaril sera celle appliquée.

Periode alloude $ du salaire gagné au Cowrs
= Ris " de £'annle de rZferencen

2 semaines ; 4%
3 semaines 6%
4 semaines ; 8%

L'empLoyeur &'engage & modifien Les tenmes de L'article 21.04
advenant modification a La hausse de sa politique.

ARTICLE 22 CONGES: 'SOCTAUX

22.01 Tout salanil négulien a droit sans perte de salaire, aux congés
sulvants: ' ;

a) & £'occasion du déeds du conjoint ou d'un enfant, ou du pére,
ou de La mere: cing (5] jours ouvrables conslcutifé dont Le
jour des gunérailles. ; :

a L'occasion du décés du beau-pere, de £La belle-mere, du grére,
de La soeun: trois (3) jours ouvhables consécutigs dont Le jour
des funérailles.

¢) & L'occasion du décés de son beau-grére, belle-soeur, parrain,
marraine, neveu, nilce, grand-pére, ghand-mere: Le jour des
funénailles, (un jour de calendrienr).

Dans Le cas ou il est nécessaire pour Le salari€ concerné de &'ab-
Yenter pour une pérniode excédant La Limite ci-haut mentionng,
celui-ci soumettra @ L'employeurn Les naisons qui mofivent L'absence
prolong@e, Lesquelles haisons seront prises en considération par
L'employeun, selon Les circonstances.
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ARTICLE 22

22.03

22.04

ARTICLE 23

23501

S

CONGES SOCTAUX (swite)

A £'occasion de La naissance ou de z'adoptioh d'un enfant d'un

salari& permanent, un congé rfmunéné de trois (3) journs sera

accorndé a ce salarié.

Le salanié temporaire ou en période d'essai aura droit aux
mémes conditions telles que déerites ci-haut maix sans rému-
nénation. ;

JOURS FERIES

Les jouns fénigs suivants seront des journs chfmés et payés pour
Lous:

Joun de L£'An

Lendemain du Jounr de £'An
Vendredi Saint

Lundi de Pdques

Féte du Dolland

Féte Nationale

Féte du Canada

Féte du Thavail

Joun de £'Action de Grice
24 décembne

Joun de Nolbl

Lendemain du Jouwr de Nobll
31 décembre. ;

Si L'un de ces jouns {Enies colicide avec un samedi ou un dimanche,
ce cong€ deviendra une jouwwée de congé glottante pouvant the
prise au moment §ix& aprés entente mutuelle.

La némunération versée d un salarié pour un jowr chfmé et payé
sena fgale & celle que Le salani€ aurait nonmalement hegue pour
une jowwnée régulidre de travail, s0it Le nombre d'heures négu-
Lidres de travail prévu a L'anticle 16, multipli€ par fLe Zaux
régulien du salaine horaihre,

- =R e a

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ARTICLE 24

24.01

CONGE DE MATERNITE

Une employée enceinte a droit @ un cahgé de maternité d'une

durfe totale de dix-sept (17) semaines excluant fa semaine de
La naissance de £'enfant. et e

Sous ré&senve de ce qui prdelde, fLe congé de matenniti pnéuu a
L'alinéa prnécédent doit Etre réparti durant La péniode &'Eten-
dant entre fLe début de La dixiéme (10e) semaine avant La semai~
ne prévue de £'accouchement et fLa fin de La dix-septiéme (17e)
semaine apris La semaine de fa naissance de £'enfant.

Dans Le cas d'une fausse couche qui survient aprés Les dix-neuf
(19) premiéres semaines de grossesse, L'employle a droit & un
congé d'une durfe totale de dix-sept (17) semaines. Dans Le cas
d'une fausse couche qui survient durant Les dix-neuf (19) premie-
hes semaines de grossesse, L'employle a droit & un congé {otal de
84x (6) semaines.

Sur recommandation de son médecin confirmée par cerntigicat, £'em-
ployée enceinte peut quitter son thavail avant La période prévue

© au paraghaphe 24.01 et 24.02. De méme, durant La grossesse d'une

employle qui continue & travaillen, L'empLoyeun peut exigen de
cette employée La production d'un certificat médical attestant

que son état de santé Lui permet de rempLirn nommalement son occu- -
pation,

A La {in de La période qui suit La naissance de L'enfant ou une
gausse couche, Lagquelle période est &tablie par L'employée confonr-
mément aux dispositions des paraghaphes 24.01 et 24.02 R'employée
heprend L'emploi qu'elle occupait, aprls avoir produit un certi-
ficat de son médecin attestant qu'elle est sufgisamment nétablie,
Si 2'employée ne revient pas au thavail & L'expination de £'une

ou de L'autre des pérniodes prévues au prlsent paraghraphe, elle
est considénée comme ayant remis sa démission & compter du jour
od elle devaif se présenter au thavail, sujet toutegois & L'excep-
tion prévue au paraghaphe 24,05 qui suit,

L'employée qui ne peut, @ cause de son &tat de santé, heprendre

son emploi @ L'expination de La période prévue au paraghaphe 24,04
n'est plus considénée comme &tant en congé de maternité, et elle
est considénée comme Etant absente pour cause de maladie.

L'employée absente en verntu du présent arnticle ne regoit pas de
salaine et/ou de thaitement durant son absence. Dans Le but de
necevoin un paiement tenant Lieu de salaire et/ou de traitement,
il Lui esi cependant Loisible d'utilisern sa réserve de cong€ de
maladie, Le cas Echéant jusqu'ld Epuisement des crnidits accumulés
A son dossien au moment de son départ.
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ARTICLE 25

25.01

ARTICLE 26

26,01

26.02

ARTICLE 27

27.01

_FONCTION DE JURE

Lorsqu'un Aafanié négulien sera appelf a Aenuin:COmme juré,
AL necevra La difference entre ses honoraines de juré et Le
salaine qu'il aunait regu 8'iL avait nempli ses fonctions
nonmales . ' g

REGIME DE CONGES DE MALADIE

Tout salari€ assujetti aux présentes bénéficie d'un rdgime de
congés de maladie.

a) L'employeur vernse, au ler janvier de chaque année, un crnédit
de 84ix (6) journs et ce, pourn chaque salanié.

Tout salarnil qui entre au service de L'employeur en cours d'an-
née bénégicie d'une demi-jouwwée (3) par mois a4 titre de crédit
de congé de maladie. Ledit cnédit &'acquiert de fagon r&€trwac-
Zive dés que Le salari€ esi confinmé a titre de salari€ permanent.

b) Pour toute période d'absence pour cause de maladie, £'employeun
4'engage @ payern La totalité du salaire du salaril pendant ceiie
période, jusqu'@ concwuience des crédits. o

e) Lle enédit de s4ix (6) journs est cumulable et L£'employeur mon-
nayena au 15 décembre de chaque année Les jouns en sus de 12.

PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE

Les panties pantagent Les codts d'un négime d'assurance collective,
sun Les objets et selon Les modalités déchites aux conthats numeho
66,280 & 66,329 de La Mutuelle S.S.Q0. Les modalités seront alons
déterminés apnés entente mutuelle des parties.

Le plan d'assurance esit accepté par Les deux parties et toul chan-
gement ou modification @ ce méme plan doit Etre accepié par Les
deux parties.

l'empﬂoyau& est ditenteur de La police d'assurance collective que
Le Syndicat powwa consulter en faisant La demande au directeur.

Montréal (Québec)
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REGIME DE RETRAITE

~ ARTICLE 28

28,01 ... Les parties parntagent Les colts d'un négime de retraite congorme
' a La Loi des négimes supplLEmentaires de rentes du Québec, selon
Les modalités décnites au néglement du régime de netraite des -

employds des offices municipaux d'habitation du Québec.

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION

29.01 La présente convention entre en vigueur fe premier janvien 1985
pour se ferminer Le 31 décembre 1986, avec rfouverture pounr Les

clauses & aspect monétaine Le 31 décembre 1985.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




En foi de quoi Les parties signent

d. O
()

[

Paul Brissette, Gilles Lalibente,
SociEte de Gestion Tmmobilidhe SHQ. Agent d'affaires, Local 1999.

Senge Bergenron, Robert Bilodeau,
Directeurn Habitations Bienvifle. Représentant Locak.

Montréal (Québec)
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1985

Préposé & L'entretien

ANNEXE "I"

SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN fi[', 3

Salaire annuel

Al Moins d'un (1) an
B) Apnés un (1) an
C) Apnds deux (2) ans

e

Montréal (Québec)
H4C 2Mé6

EMPLOYEUR

$ 20,055.27
$ 20,820.89
$ 21,629.80




" EMPLOYE DE BUREAU

ANNEXE "2"

SALATIRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

Echelon
1984

Rémunérailion

1984

Rémunération

1985

1

* L'employé & L'Echelon § en 1984 a droit au paiement d'un montant forfaitaire

<A ©n W W W W n “n

15,052.00
15,442.00
15, 898.00
16,353.00
16,880.00
17,460.00
18,132.00
18, 845,00

de $500.00 en 1985, réparnti sur chacune des payes.

e PRSP

Montréal
H4C 2M6

EWPLOYEUR

- g -

(Québec)

= W W W N W N An

15,550.00
15,950.00
16,425.00
16,895.00
17,440.00
18,040.00
18,730.00
19,470.00




ANNEXE " 3"

SOULTERS DE SECURITE

L' employeur rembounsera sur présentation de pilces jusiificatives
une paire de bottines de construction sEcuritaire jusqu'd concur-
nence de $50.00, une fois L'an @ tous Les préposés a L'entretien.

Montréal (Québec)
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LETTRE D'ENTENTE

ASSURANCE CHOMAGE

PARTAGE DE REDUCTION DE PRIME

Les parties conviennent que 84 La Commission d'asswrance chdmage du Canada
autorise une né€duction de prime en considération du négime de remplacement
de salaine et d'assurance-collective, Les 5/12 de Ladite réduction sera
hemise aux employZs.

Cette nemise sena effectuée annuellement, et proportionnellement aux contii-
butions de chacun.

Paul Brissette, Gilles Lalibente,
Sociéte de Gestion Tmmobilidre SHQ. Local 1999, Teamstens.

=

Sengé Bergenon, Robent Bilodeau,

Habitations Bienville. Délégue syndical.

Montréal (Québec)
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BUREAU DU DOSSIER : M-25991-03

COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL CAS : MD-323-10-86

MONTREAL, le 20 février 1987
PRESIDENT:

LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL

Robert Levac

PIERRE Soucy

Société de Gestion Immobiliére
1054, rue Conroy, "Edifice G"
Bloc 2, 4e étage

QUEBEC (Québec?

GIR 5E7

REQUERANT

...et_

UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES,
LIQUEURS DOUCES & OUVRIERS DE
DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
(TEAMSTERS)

9393, rue Edison, bureau 200
ANJOU (Québec)

H1J 174

INTIMEE
_et-

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE
S.H.Q. (HABITATIONS BIENVILLE)
590, Bord de 1'Eau ouest, #108
LONGUEUIL (Québec)

JaH 1A7

E.V.: 580, 570,590, Bord de 1'Eau ouest
Longueuil
12, 24, 48, rue Labonté,
Longueuil
35, rue Quinn,
Longueuil

MISE-EN-CAUSE

DIE Gl ST 05N

Le 29 octobre 1986, le requérant
dépose une requéte en vertu de 1'article 41 du Code du travail demandant
la révocation de 1'accréditation accordée a 1'intimée le 14 avril 1981
et modifiée le 3 septembre 1982 pour représenter:




le 31 décembre 1986.

majorité du groupe de salariés pour lequel elle est accréditée.

et versé au dossier, 1'intimée ne conteste pas la présente requéte et
renonce a son droit d'étre entendue;

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

POUR CES MOTIFS,

ACCUETILLE

REVOQUE

"Tous les employés, salariés au
sens du Code du travail."

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE
S.H.Q. (HABITATIONS BIENVILLE)
590, Bord de 1'Eau ouest, #108
Longueuil (Québec)

J4H 1A7

E.V. 580, 570,59, Bord de 1'Eau ouest -
12, 24, 48, rue Labonté,
35, rue Quinn,
Longueuil

La convention collective se termine

L"intimée ne représente plus la

Par document recu le 29 décembre 1986

les dispositions de la loi et plus
particuliérement celles de 1'article
41 du Code du travail;

que la requéte est déposée dans les
délais impartis au Code cdu travail;

que 1'intimée ne posséde plus le
caractére représentatif requis par
la loi;

que 1'intimée ne s'objecte pas a la
présente requéte et renonce a son
droit d'é@tre entendue;

le soussigné
la présente requéte;

a toutes fins que de droit, 1'accré-
ditation accordée a UNION DES ROUTIERS
BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES & OUVRIERS
DE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
(TEAMSTERS), le 14 avril 1981 et
modifiée le 3 septembre 1982 pour

représenter:




"Tous les employés, salariés au
sens du Code du travail."

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE
S.H.Q. (HABITATICNS BIENVILLE)

590, Bord de 1'Eau ouest, #108
Longueuil (Québec)

J4H 1A7

E.V. 580, 570,590, Bord de 1'Eau ouest
12, 24, 48, rue Labonté
35, rue Quinn,
Longueuil

Rt

Robert Levac
Commissaire général du travail
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(1913149
CHANGEMENTS EFFECTIFS AU Ter JANVIER 1986 A LA

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q.

HABITATIONS BIENVILLE

590, bord de £'Eau Ouest
bureau 10§

Longuewil (Québec)
4H 1A7

D'UNE PART;

UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES
& OUVRIFRS DE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
9393, nue Edison, bureau 200

Ville d'Anjou (Québec)
H1J 174

D' AUTRE PART.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ARTICLE 2§ -

REGIME DE RETRAITE

28.01

Les parties partagent fLes colts d'un négime de retraite conforme
a La fLoi des négimes supplémentaires de rentes du Québec, selon
Les modalitls décrites au réglement du négime de retraite des
employls des ofgices municipaux d'habitation du Québec.

Nouveau

La participation de £'employé est facultative jusqu'd un
maximum de 5% a Laquefle L'employeur ajoute une contribution
Cquivalente.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ANNEXE "1" - SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN

Rétroactif au mois de janviern 1986

Prepose a L'entretien

Moins d'un an a Bienville
Un an @ Bienville

Deux ans et plus d Bienuifle

Salaire annuel

20 973,008
21 786,008

22 620,008

Prime de chef d'équipe: majoration de 0,508 £'heure

Montréal
H4C 2Mé6

(Québec)

EMPLOYEUR




ANNEXE "2" - SALAIRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

Employé(e) de bureau

Echelon Salaire annuel

REtroactif au mois de janvier 1986 1985

15 798,00% 15 550,008
16 272,008 15 950,00
16 760,008 16 425,00
17 262,008 16 895,00
17 781,00% 17 440,00
18 315,005 18 040,00
18 864,009 18 730,00
19 429,005 19 470,00

20 005,008

EN FOT DE QUOT, Les parties ont signé Ee_ll_&éme foun de__%LUJl___TGSA a

. Nedyial

POUR LA COMPAGNTE POUR L'UNTION

Senge Bergenon, () Piernre Soucisse,
Dinecteur Agent d'afgaires

2 .
\H£;7{/ il =] fﬁ’fﬁnhmh‘ﬁ?“ﬁ

Paut Brissette, Robent Bilodeau,
Dinecteur Général S.G.1. Repr@sentant sundical

Montréal (Québec)
H4C 2M6
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q,

HHABITATIONS BIENVILLE

590 ouest, Bond de £'eau,

Suite 108,
Longueuil, P.Q.
J4H 1A7

D'UNE PART

UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES

ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES - LOCAL 1999

D'AUTRE PART

Montréal (Québec)
H4C 2M6
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ARTICLE

1.01

102

1.03

1.04

ARTICLE 2

2.01

ARTICLE 3

3.01

DEFINITIONS

Le tenme "Employeun" désigne La Société de Gestion Immobiliére
S.H.Q. (Hatibations Bienville).

Le terme "Syndicat" désigne L'Union des Routiens, Brasseries,
Liqueuns Douces et Ouuniens de Diverses Industries, Local 1999.

Le Zenme "Salanié" désigne tout employé couvert pan L'acerédi-
tation.
Chaque f{ois que Le genre masculin est wtilis€ dans Le texte de

La présente convention, iL signifie et comprend £e genre §Eminin
44 Le contexte Le sous-entend.

BUT

Le but de cette convention est:

a) de maintenin et de promouvoir des relations harmonieuses et
ondonnées entre L'employeun et Les salanils.

b) d'établin centaines rdgles propres d assuren L'efficacité des
opérations et La pretection .des biens de L'employeun.

c) de définirn des conditions de thavail qui assurent Le bien-
Etre des salaniis.

RECONNATISSANCE & JURIDICTION

L' employeur neconnatlt Le syndicat comme seul agent négociateun
accrditeé pour négocien et conclure une convention collective de
travail au nom et pour tous Les salarnies vises par Le certigicat
d'acenéditation émis Le 14 avnil 1981 et modigdié subséquemment
Le 3 septembre 1982 par Le service du drnodit d'association du
Ministene du Travail du Québec.

La présente convention 4'applique d Zous Les salarnils vises par
Le centificat ci-haut mentionne,

Montréal (Québec)
H4C 2M6
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ARTICLE 3

3.03

ARTICLE 4

4.01

ARTICLE 5

5.01

ARTICLE

- 3 -

RECONNATSSANCE & JURIDICTION (suite)

Toute entente concermmant Les salaires et autres conditions de
Davail @ intervenin entre L'employeur et son salari€ doit Etre
doumise a £'approbation du syndicat.

L'empLoyeun informerna Le syndicat de tout changement structurel

apporteé dans ses facons d'opéren propre d@ modigien de fagon im-

portante Les conditions de trhavail des salarnils, au moins trhente
(30) jours a £'avance.

La création de toute nouvelle occupation concernont L'unité acené-

ditée et La dEfinition'des conditions mon&taires &'y rappontant
seront soumises & L'approbation par Eernit du syndicat.,

DROITS ET POUVOIRS DE LA DIRECTION

Le syndicat convient et reconnalt que L'employeur posséde tous Les
droits et pouvoins attachs a La gérance sauf ceux qud sont Limités
par La Loi ou La présente convention,

INTERPRETATION

Les dispositions de cette convention sont Lues et intenpnéties dans
Leun ensemble, cependant, La nullite d'une clause ou d'une partie
de clause contrhaire aux dispositions d'une ordonnance, d'un décret
ou d'une Loi d'ondre public n'entratnera pas La nullité de fLa con-
vention mais seulement Ladite clause qui sera alors considénée com-
me nulle et non avenue.

SECURITE SYNDICALE

6.01

Tout salari€ négi par La présente convention doit comme condition
du maintien de son empfoi, devenin membre en régle du syndicat aprés
avoir complite sa période d'essai. 1L devra payer La cotisation
syndicale & partin de La premiére paie.

L'employeur netiendra d@ méme La paye de chaque salarié Le montant
des cotisations syndicales.

Le syndicat avisera L'employeurn du montant des cotisations syndi-
cales a percevodilr,

Montréal (Québec)
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ARTICLE 6 ~ SECURITE SYNDICALE (suite)

6.04 L'employeur fera mensuellement remise au syndicat des sommes
ainsd pengues. A cette occasion, L'employeur produirna une Liste
des salarnils assujettis aux cotisations syndicales.

En cas de maladie, vacances, congls avec permission ou absences
régulicnes, Les cotisations syndicales qui n'auwront pu Etre per-
cues devront Etrne déduites fLorns de La premiére paye qui suit Le
retour au travall.,

Le syndicat &'engage d aviser L'employeur, au moins une Semaine
a £'avance, de toute dérogation qu'il pourrait y avoin a L'appli
cation du présent paraghaphe, en vertu de L'application de ses
héglements intenes (L.e.: obtention d'une cante de retrait tem-
poraine) .

a) L'employeur retiendra @ méme La paye de chaque salarié Le mon-
tant de ses droits d'.initiation et en fera remise au syndicat
dans Les deélais indiqués au paraghaphe 6.04,

Toutefois Le syndicat sera Lenu d'avisern parn Ecnit Le salanie
du montant de La retenue qui sera effectue et de La date de
celle-ci, Lla netenue devra Ethe faite en une seule §04s.

De plus, Le syndicat sera tenu d'aviser par Eonit L£'employeun

de fLa date et du montant de fa nretenue et fowwmina &galement
copie de La Lettre d'avis envoyle au salanit.

ARTICLE 7 .ACTIVITES SYNDICALES

7.01 Exception faite des fonctions spécifices ailleuns dans La prisente
convention aucune activité du syndicat ne sera permise dans Les
endroits od &'exencent Les activités de L'employeurn pendant Les
heures de travail, a mo.ins de permission contraire de L'employeun.

Apnés avoin 8té avisé, L'employeurn permet aux dirigeants deélégués
et membres du syndicat de &4'absenter de fagon raisonnable et sans
pente de salaine durant Les heunes de travail pour participen a
des néunions auxquelles Leuns fonctions Les appelent. L'empLoyeun
peut exigen que pas plus d'un salari€ ne &'absente en mZme ZLemps
pour ces §4ins.

o
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ARTICLE 7

7.03

ARTICLE §

§.01

ACTIVITES SYNDICALES (suite)

.Pour §in d'application du précédent paraghaphe, L'empLoyeun

4'engage a accorder des penmis d'absence sans perte de thaite-
ment & L'occasion de rencontrnes avec Les autonités pour Les
oceasions sudlvantes:

1) La négociation, La conciliation ou L'arbitrage de £a conven-
tion collective: maximum un salarnié;

Z) Les discussions nelatives aux griefs, mésententes pouvant
survenin entre Les parties: un représentant;

3) L'audition des griefs ou mésententes par L'arbitre: Les sa-
Laniés ou Zémoins nequis parn L'empLoyeunr ou L'union,

L'employeur 4'engage @ accorder des permis d'absences sans pernte
de salaire jusqu'a@ concurrence du nombre fotal de trois (3) jounrs
ouvrables poun La durfe de La convention pour L'ensemble des sa-
Larnits choisis pan Le syndicat et non pour chacun d'entre eux,
pour participer a des activités syndicales requérant une ou des
absences du trhavail telle que congnés, couns Educatifs.

Le syndicat indiquera a L£'employeur Le nom des délégués syndicaux
et de Leuns substituts. Le syndicat informera L'employeur de tout
changement ou substifution qui se produiraift.

L'employeurn permettra au syndicat L'usage des Lieux habituels
d'afgichage pour y annoncer Les avis de réunions. Tout authe avis
officiel du syndicat sera didment signé par un délégué du syndicat
et approuvi au préalabfe par L'emplLoyeun.

Les dispositions &noncées aux paraghraphes 7.01 @ 7,06 inclusive-

ment ne &'appliquent pas en cas de gréve ou de Lock ouf.

PROCEDURE DE GRIEFS

Aux f§ins du présent anticle, Le mot grief signifie toute mésen-
tente et/ou Litige nelevant de L'intenprétation, de L'application
ou de La prétendue vioLation de La présente convention ou d'une
de ses clauses,

-

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




PROCEDURE DE GRIEF (suite)

ARTICLE &

8.02

" Le comité de griegs du syndicat sera composE d'un (1) salarnié.

Le syndicat devna avisern L£'employeur du nom de sa composition
ainsi que de tout changement, &'4L y a Lieu.

Un effort sincére serna fait par Les parties pour résoudre Zous
Les gniefs avec promptitude.

La présente convention heconnatt trhois (3) sontes de griefs:

a) GRIEF INDIVIDUEL: ALorsque Le grief concerne un seul salanit.

b) GRIEF COLLECTIF: ALonsque deux (2) salari€s ou plus (y compris
TTensembZe des salaniis) ont un ghief de m&me nature @ formu-
Len et/ou Lonsque La mésentente affecte deux (2) salariés ou
plus.

¢) GRIEF DU SYNDICAT: mésentente entre Le syndicat et L'employeun:
ce grief esf signé par un délégué et Le syndicat ou par un offi-
cien du syndicat.

Pour Le niglement des griefs, on observera La procédune sidvante:

Premiéhe Etape:

Tout salani€ se croyant LEsé dans Les droits que Lui reconnait La
présente convention devia, dans un délai ne dépassant pas quinze
(15] jouns ouvhables, suivant immédiatement Les faits qui ont don-
né€ nacssance au gried, soumettre vernbalement celuli-ci & son Supe-
rieurn afin d'en arniver a un néglement rapide. 1L powwra se faire
accompagner du délégui syndical ou prisenter son grief seul.

Deuxieme &xtape:

Si Le supérieun ne rend pas sa décision dans Les cing (5) jouns

ouvrables suivants ou si Le salari€ n'est pas satisfait de La dé-
cision de son supirieun, AL réferena son grief au syndicat qui

powra en appelenr par Eenit a £'employeur dans Les cing (5) jouns
ouvhables suivants. Les panties se rencontreront pourn essayen de
solutionnen Le ghied dans Les dix (10) jours ouvrables suivant La
date de néception par L'employeur du grief par Eenit du syndicat.

Thodisiéme Etape:

A défaut de décision Eenite dans Les cing (5) jours ouvrables ou
84 Le syndicat n'est pas satisfait de La décision de L'employeun,
Le grief pouwrra &the soumis @ L'anbitre unique.

-
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ARTICLE §

8.06

7 -

PROCEDURE DE GRIEF (suwite)

Chaque partie suggérera son arbitre dans Les vingt (20) jouns
aprls L'expination de La dennidre Etape, -Au cas de mésentente
a La demande de L'une ou de £'autre des parnties, Le ministre du
Zravail en nommera un d'ofgice.

L'employeur et Le syndicat pourront de temps & autre, de consen-
Zement mutuel, Ecnit, prolonger Les délais prévus au présent
Litre,

L'arbitre n'a autornité dans aucun cas pour ajoutern, soustraire,
modifien ou amender quoique ce soit dans cette convention.

En matidne disciplinaine, L'anbitre auna Le pouvoinr d'apprécien
&' y a mtiene a discipline et pourna Egalement maintenin, ans
nuler ou modifien La sanction imposée,

La sentence de £'anbitre dans tous Les cas Lie Les panties.

Les grais et honoraines de L'anbitre seront acquittés & pants
Ggales par L'employeun et Le syndicat et chaque partie défrayena
Les froais des témoins qu'elle aséigne,

A chacune des &tapes de La procédunre de nBglement de griegs de
méme qu'd L'arbitrage, Les parties powrront €tre assisties ou
heprésentées s0it par des déléguls syndicaux et/ou des officiens
du syndicat ou par tout représentant diment mandaté soit par
procuneuns ou authes personnes autorisés par L'employeun ou £e
Local 1999,

Dans La computation des délais prévus aux paraghaphes qui pré-
c@dent, on ne devra pas compter Les jours non ouvhables, ni Les
jouns od Le neprésentant de L'employeur, ou de L'union, habilité
a administren La présente convention, ne serait pas en mesure de
Le faire, pour des moiifs de congE, maladie ou vacances,

Au cas od un salarni€ hégulien se croinait injustement cong€dié,
sa plainte sera portie en ghief et sera Soumise aux clauses de
L'anticle "Reglement des Griefs" de La présente convention, &
compten de fLa deuxilme Etape,
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ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINATRES

9.01 Un salarnil qui fait L'objet d'une réprimande, suspension, congé-
diement, ou de Zoute autre mesure disciplinaire, que ce 80it ver-
balement ou par &ernit, a droit & La présence d'un déLégué syndical
ou d'un officiern du syndicat.

Quand 2'employeun prend L'initiative de mesure disciplinaines

envens un salanil, elle Etablienra parn Eenit Les motifs @ L'appui

de sa déeision. Une copie du rappont Ecnit sera fournie au sala-

Z‘.é concerné, au délégué syndical et & L'agent d'daffaines du syn-
(eat, -

Toute mesure disciplinaire inscrnite au dossien d'un salarnii sera
hetinge et effacie apnds neuf (9) mois de son inscrniption.

L'empLoyeun verra a appliquen dans Les plus brefs délais Les me-
sunes disciplinaines qui &'imposent.

Sun demande du salarnié concerné, L'employeun devra donner Zoules
Les informations sur Le dossien persomel du dit salarié.

ARTICLE 10 ~COMITE DE SANTE ET SECURITE

10.01 Les deux parties coopéreront au maximum dans La prévention des
accidents et pour Le proghés de La sEcurité au thavail. Un comi-
‘22 de santé et de Sécunitié sera formé a4 cet efpet. Ce comitiZ sera
compos€ d'un (1) neprésentant du syndicat et d'un (1) représentant

de L£'employeunr.

Le comité de santé et de sEcunité se réunil au besoin, sous résen-
ve des n2glements. Une copie des minutes des délib&rations de ce
comite sena hemise & £'employeur et d@ L£'agent d'affaires, de
£'Union,

Le droit d'un travailleur de hefuser d'exéeuter un travall pour

des motifs concernant sa santé€ ou sa sEcuriti demewre négi pan
Los Rois et néglements en vigueun.

Le salanié qui subit un accident de thavail ne subira aucune perte
de némunération pourn La journée de L'accident ou poun d'autres
jowwnées ou i awwa a subin des trhaitements intermmiltants aprés
son retoun.

-
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ARTICLE 11

PROMOTION, RETROGRADATION, AFFECTATION PROVISOIRE

11.01

Si un salani€ est provisoirnement affects pan L'employeur a un
poste qui comporte une hrémunération supérieune a £a sienne, £
aura droit de recevoirn une rémunération supplémentaine de $0.45
L'heure pour La dunée de son affectation.

Si un salarnié est provisoirement affecté par L'employeur @ un
poste qui comporte une a@munéraiion inférieure d sa rémunera-
tion nonmale, Le salanié continuera de recevoir sa némunération
normale.,

L'employeur est tenu d'afficher pendant cing (5) jouns consécu-
tifs tout nouveau poste criE négi par L'accréditation ou tout
posie vacant,

Les salaniés désirneux de soumettre Leun candidature doivent
thansmettrne Leur demande durant Le délai d'affichage. A cet
effet, Le salaril signe L'avis de posie vacant.

Lonsque Le salani€ est promu & un poste supirieur au sien, 4L
doit necevoin Le titrhe et Le salainre attachf a ce poste au moment
od £ entre en fonction.

Lonsqu'un salarié est promu, il conserve Le privilige de retowrner
a son ancien poste dans Les trente (30) jouwrs suivant sa promotion
et ce, aux conditions qui prévalaient avant sa promotion.

L'employeun peut nétrograden un salarie:

Si Le salarni& avait {ait L'objet d'une promotion nécente, et 84

cette nétrogradation & son ancien poste & Lieu dans Les trente (30)
jouns qui suivent La promotion, Le salaril est alons sujet aux con-
ditions de travail et au salaire qui prévalaient avant sa promotion.

Dans tous Les autres cas, Le salaril rnitrograd?é continue de hecevoih
Le traitement en vigueur avant sa r&trogradation., 1L n'a cependant
pas droit aux augmentations de salaire tant et aussi Longtemps que
son nouveau posie ne Lui pernmet pas.

le déparnt d'un salarié de son poste ne crée pas automatiquement un
poste vacant, Lequel doit Etre identifi& comme Zel par L'employeunr.

L'employeun consent a fowrnin une Lettre de néfénence & un salarie
qui quitte son emploi et qui en fait La demande, en autant que Le
dossien du salarié Le jusiifie. Toutefois, L'application de fa
présente clause n'est pas assujettie a La procédure de ghief.

-
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ARTICLE 11

11.09

ARTICLE 12

12.01

ARTICLE 13

13.01

13.02

ARTICLE 14

14.01

- 182

* PROMOTION, RETROGRADATION, AFFECTATION RROVISOIRE (suwite)

a) Lonsqu'un salari€ de bureau, a La demande £'emplLoyeur, rem-
place d'une fagon temporaire, pour une période de cing (5)
jouns et plus, Le titulaine d'un poste occupant une fonction
supérnieure, 4L neg¢oit une compensation Equivalente au premien
Echelon de La catégonie d'emploi du salaril remplack ou, 44
L'Gcant entrne Le salaire de La personne remplacée et celul
du nemplagant est de moins de $2,000,00.,et au maximum $2,000,00.

L' indemniteé jowwalidre &'E&tablit A 1/260e de La prime
exprimée au paraghaphe "a".

IMPRESSTON

L'employeun a La hesponsabilité de L'impression de La convention
collective et doit en assumer Les frais, et en fera nemise &
chaque salarnié, suite a La signatune de La prnésente convention
collective de trhavail,

ENTENTES, AMENDEMENTS, ANNEXES

Toute entente, annexe, modification ou amendement & cette conven-

 Zion devra faine L'objet d'une natification Ecnite par Les panties.

Toute annexe ou mémoire d'entente relatif a La pnésente conveniion
en gera parntie intégrante.

‘CORRESPONDANCE

Toute conrespondance envoyée au syndicat ou a L'employeurn sera
consideng comme effectivement donnée pourvu qu'elle s0it envoyée,
par poste certifiée ou recommandle, aux adresses sulvantes:

EmpLoyeur: LA SOCIETE DE GESTION TMMOBILIERE S.H.Q.
|Habitations Bienville)
590 ouesZ, Bonrd.de £'eau, Suite 108,
Longueuil, P.Q.
J4H 1A7

Syndicat: UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES ET
OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES (Local 1999)
9393, nue Edison, sudlte 200,
vitte D'Anjou, P.0O,
H1J 1T4

o
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ARTICLE 15 SALAIRES

15.01 Les catégories de salaine et Le Zaux de salaire horaire applica-
ble a chacune de ces catégornies de salaire, telfs qu'établis aux
annexes de La prisente convention collective seront applicables
aux salaniés et seront maintenus durant toute L'exisitence du
présent contrat, et jusqu'a son henouvellement:

Le salaire sera payable par L'employeur avant La fermeture des

bureaux, Le mencredi, @ ftoutes Les deux semaines, et L'emplLoyeun
retiendwa une semaine de salaire.

ARTICLE 16 HEURES DE TRAVATL

16.01 ~ Pernsonnel de bureau

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) hewnes
et sewont népanties du Lundi au vendredi, a L'intérnieun de £'ho-
haine négulien:

de 08h00 @ 12h00 et de 13h00 & 17h00

Personnel d'entrefien

La semaine réguliére de trhavail est de trente-huit heures et
quarante-cing minutes (38h45) néparties du Lundi au vendredi:

de 08h00 & 12h00 et de 13hoo a 16h45

“Pause demi-jouwmnaliéne

L' employeur acconde une pause de quinze (15) minutes @ chaque
salanii par demi-journée de Zhavail.

~Heunes d'éEte

Une entente entre fLes parties powrra permetine d'instaurer des
honaines d'eté et ce, a partin de La F&te Nationale des Québecois
et jusqu'd fa Fete du Travail. Cependant, £'horaire d'éxe ne
devha en aucun temps résultern en une diminution des heures de
trhavail,

-
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_ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTATRE

17.01 Tout travail nequis par L'employeun et ex€euté en dus ou en
; dehons de La jounnée négulidre ou de £a semaine de trhavail,
2elle que dZfinie dans La présente convention, est considéné
comme du femps supplimentaine, et sera n&munéré & raison d'une
fois et demie Le taux du salaire régulien.

Tout travail requis immédiatement aprés une Jounnée de zaauaLL
est caleulé de La maniéhre sudvante:

- avant quinze (15) minutes, Le caleul &'effectue sur La base
du temps néel fait;

- apnls quinze (15) minutes, toute fraction de La premidre heure
Equivaut a une hewre;

- apnés La premiere heune, Le caleul §'effectue sur La base du
temps néel fait,

Un salardil nequis de travailler pour une p&riode de plus de deux
(2) heures au-deld du nombre d'heurnes nornmales d'une journée de
tavail auna drnoit & une pérdiode de 30 minutes pavées pour pren-
dre un repas et a une allocation de $7.95 pour ce hepas, -

a) Tout salarnil€ appeli & effectuern du temps supplémentaire un
dimanche ou un journ fErie sera hémunéré & raison de deux (2)
gois Le taux de salainre hégulier,

bl Le temps supplémentaire effectul Le samedi sera némunéré a
Zemps et demie pour Les thois (3) premilres heunes et temps
doubfe par La suite,

PLutdt que d'€tre dujet A némunération, Le Zemps supplémentaire
egfectué pan Le salari peut Etrhe compensé par Le droit a un
congé€ Eguivalent au temps supplimentaire héellement accompli.
Le congé se prend alors surn L£'autornisation préalable de £'em-
ployeur, au choix du salarnil avec copie de compilation au délé-
gué syndical. Le so0lde est payé au 31 décembre de chaque année.

L'employeur verra & affecten Les salani€s au suntemps sur une base
hotative, en {fonction des qualifications individuelles et des
imperatigs de production, Un salarni€ peut Eviter d'effectuen du
suntemps en faisant valoin des impEratifs majeuns.

Un salarnié nappelé de L'exténieun hons des heures néguliéres de
thavail, sera némunéré selon Les faux prévus au présent arntickle,
mais <L aura Zoutefois droit d@ une r@munération minimum équiva-
Lente d thois (3) heures de temps supplimentainre.
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ARTICLE 18

18.01

ANCTENMETE

o .

L'anciennet? d'un salari€ régulien est définie par Le service
Zotal et continue d'un salari€ & L'emplol de L'employeur., ELLe
est caleulBe en terme d'annle, mois ét jour de service continu
depuis La date du dernier embauchage, Un salanil est celui qui
a compliif sa pénriode d'essal prévue & 18,02,

Un nouveau salarif sera soumis & une periode d'essai, période
qui est de cing (5) mois & L'entretien et de trois (3) mois
pour Les employés de bureau. ODurant cette période d'essai, Le
salari€ n'a pas dwit a La proctdune de griefs. Aprds avoin
complEtE sa péniode d'essai, son ancienneté néthoagit & La date
d'embauche.

L'anciennet? continue d'E€tre cumulée Lors d'absences autornisées
pour activitis syndicales (arnt, 7)) journs genies et payés (art,

23) congés sociaux (arnt, 22), cong€ de maladie (ant. 26], vacan-
ces annuelles (art. 21), congé de maternité (ant. 24) aceident

de travail.,

Un salardi€ promu & un thavail non couvert par L'aceréditation
peut réintégher dans un délai de trente (30)] jours, L'unite
accnéditée sans pendre ses droits d'ancienneté. Le temps ac~
compli en dehons de L'unitZ de négociation ne &'additionne pas
dans Le caleul de L'ancienneté.

L'anciennets est maintenue, mais non cumulle, Lors des absences
pour maladie et/ou maternité et maladie combinle, dont La dunée
Zotale est supérieure & vingt six (26] semaines, et Lons de congés
sans solde. ] j

Un salari€ perd toute son ancienneté et est cens€ avoin subit
une Separation d'emploi dans Les cas sufvants:

- congédiement pour juste cause;

~ départ volontaine;

- en cas de maladie ou de mise & pied pour manque de thavail si
Le salarii n'est pas rappell au thavail dans Les 24 modis qadl
sudvent La date de £'annét de thavail;

AL Le salard€ ne retourne pas au thavail dans Les cing (5] foury
qui suivent L'envol d'un rappel par poste certifiée et/ou Leitne

. hecommandée, pourvu en cette circonsiance que L'employeun Lud
ofgne au moins une (1) semaine compllte de thavail.

L'employeur affichena quatre (4] fois par année une Liszte de fous
Les salani@s indiquant Leun ancienneté et Leur classdfication d'em-
plod, et transmettra copie de Ladite Liste au bureau du syndicat.
OQuatre (4] fois par année, 2'employeur fera parvenin au bureau du
syndicat une Liste de tous Les salaniés indiquant Leun numero d'as~
swrance scciafe, Leun adresse et Leur numéro de Zé&€éphone.
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ARTICLE 18

18.06

ARTICLE 19

19.01

ANCTENNETE (suite)

Si deux (2) ou plusiouns salanils ont La méme date d'entrée en
dervice, c'est celui dont fa date de nalssance est La moins
récente qui a Le plus d'ancienneté.

L'employeur aura L'obLigation d'aviser Le salarnié d'une mise &
pied au moins cing (5) jours & L'avance. Dans Le cas contraire
une compensation mon&taire &quivalente & cing (5) jours de paye,
dena appliquée.

*APPLICATION DE L'ANCIENNETE

Pour gin d'application, L'ancienneté sera considénée comme dépar-
Zementale au sein de L'unité accnéditée, et fLes départements sont
ainsi identifies:

a] Personnel adminisiratif
b) Personnel d'entretien.

Sauf sZipulation conthaire ad La présente convention, L'ancienneté

confere préséance au salari€ dans Le choix des périodes de vacan-

iﬁi promotion au sein de L'unité accrédité, mise & pied, néembau~
ge. _

La procédure suivante sera applicable dans tous Les cas de mises

a pied occasionnées par un manque de thavail, Avant de metire &
pied des salarniés néguliens, L'employeurn doit mettne & pied Les
sakanies tempornaines, et parn La suite, Les salaniés & R'essadl, &
moins de compétence technaque 5péc¢a£a ou de qualifications par~
ticulidres, Cette procédure est applicable en fonction des deparn-
Zements nreconnus & L'arnticle 19.01.

Dans Les cas de promoiion, mise 4 pied, né€embauchage, Le salaril
ayant Le plus d'anclenneté & pné&éanca en autant qu'&i a La com=
pétence Zechnique et Les qualifications particulilres requises par
Le -poste concernt,

Le salarnié qui a Le plus d'ancienneté a préséance dans Le choix de
ses deux premilres semaines de vacances annuelles, Le salarni€ qud
ne dépose pas ses demandes d'obtention de périodes de vacances
dans Les délais prévus ne peut plus faire valoir son droit d'an-
cienneté & cette 44n.

Sans égand a L'ancienneté, L'employeun peut aéé&gnen provisoirement
quelgu'un & un poste momentanément ouvert suite & des vacances, ma-~
Ladie, accident ou départ du salarnié,

-
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ARTICLE 20

20.01

ARTICLE 21

21.01

ALLOCATION D' AUTOMOBYLE

Tout salari€ appelé a se servirn de son automobile dans ses dé-
placements pourn £'emplLoyeur recoit une allocation de 0,245% Le
kilométre, ou une allocation minimale de $3.90 par jouk

Tout salanié appelé & utiliser son automobile pour trhansporten
du maténiel ou des outils (autres que Les petits outils) aura
une allocation supplimentaire de 0,06% du kilomitre.

Un salarnié qui présente La preuve du paiement d'une prime d'as-
dunance affaires pour L'utilisation de son automobile person-
nelle pour g§ins de travail poun L'EmpLoyeur peut &tre remboursé
du montant de cette prime annuelle, et ce, aux conditions et
selon Les modalites suivantes:

4) une fois par ann€e financiére, Le salarié peut demander Le

nembounsement du montant de sa prime d'assurance affaines dés

qu'il a parcoww Les permierns 1,600 km pendant £'anne ginan-

ciene en courns et & condition que L'échéance de son assurance

affaines survienne ou s0it suwrvenue durant £'année civile pen-
dant Laquelle prend §in cette année {inancibre;

i) & La gin d'une année financiére, Le salarnif qui n'a pas panr-
cowwr au moins 1,600 bm durnant cette année f{inancilre peut de-
mander Le paiement d'une indemniié de 0,03% du kilometre pour Le
kilométrage effectul pendant cette année financilre, et ce, fus-
qu'a concwwrence du montant de sa prime d'assurance d'affaires,
a4 condition que L'éZchéance de son assurance affaires survienne
ou s0it suwwenue durant £L'année civile pandanz Laquelle prend
gin cette anne {inancilre.

Les parnties conviennent, que Les faux prévus a L'anticle 20, se-
ront modifi€s similairement aux changements apportés a La direc-
Zive 5-74, du Gouvernement du Québec, refative aux frais de voya-

ga.
VACANCES

La date du 31 décembre de L'année précédente &coulle sent de §in
de La pérniode de réfénence pour Le caleul de £'indemnité de vacan-
ces. Lla date d'engagement de chaque salari&, congfrontle avec fLa
date de fin de La période de ré&férence servira @ déterminen Le
nombre de jours de vacances auxquels un salari€ a droit.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ABTICLE 21

21,02

~ VACAN_CESI (suite)

- Les vacances senont choisies et soumises & L'approbation de .
L'employeun au plus tand Le lern avnil, Ce dernier jouit d'une
période de dix (10) jours ouvnables pour accepier ou refuser
Les demandes faites. Une fois passé ce délai, Les vacances
sernont immédiatement affichées et ne pourrnont alons &tre chan-
gfes, & moins d'entente entre Les parties ou & moins de griefs
justifiss.

Lorsqu'un journ §Eri€ et payé survient pendant La période de va-
cances d'un salarnié, ce dernien peut différer L'usage de jour
§eni€ a une date ultirieure, Laquelle doit nrecevoir L'approbation
de 2'employeun, _

a) Tout salari€ qui auna accumulé moins d'un (1) an de service
continu @ £'emploi de L'employeur aura droit @ une (1) journge
de vacances par mois de thavail effectué au courns de La période
de réference, jusqu'@ concurrence de dix (10) jours ouvrabfes
de vacances.

Tout salanié qui aura plus d'un (1) an et moins de trois (3)
ans. de service & £'emploi de R'employeur, aura droit & quinze
(15) jours ouvhables de vacances annuelles.

Tout salanié qui aura plus de trois (3] ans de service & £'em-
ploi de £'employeur auwra droit & vingt (20) jours ouvrables de
vacances annuelles.

1L sera Loisible & L'employeurn de dEcnitern Les périodes de va-

‘cances, Les deux (2) semaines de La construction pour un ghoupe
ou La totalité des salanits. Cette décision sera rendue avant

Le Jer mai de £'année.

Les vacances sont prises entre Le len janvien et Le 31 décembre
de L'ann€e qui suit La pérniode de référence, & moins d'une auto-
nisation spéciale de L'employeun.

Tous Les salarniés auront droit de prendre au moins deux (2) semai-
nes de vacances enthe fa Fete Nationale des Oufbecois et La FEte
du Travail, 8'iL Le désire.

Les vacances sont non monnayables.

la paye de vacances sera vernsée au dalaril avant son départ de
vacances et est, payable Le mercredi avant son départ pour Les
vacances.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ARTICLE 21 VACANCES (suite)

21.08 - - la r&munération versée & un (1] salarnié pour La période de vacan-
_ ces a Laguelle LL a droit en vertu du présent article esi Zgale;

804t A La n&munération réguliere a Laquelle ce Salanil aurait eu
droit 8'4il avait thavailli, selon Les horaires prévus a L'arnticle
16, dunant La période alloue, s0it aux pourcentages, ci-bas 4in-
diqués, du salaire annuel gagné Lons de L'année précédente se Ler-
minant Le 31 décembre. La formule de r&mun&ration qui sera La
plus avantageuse pour Le salaril sera celle appliquée.

Periode alloude $ du salaire gagné au Cowrs
= Ris " de £'annle de rZferencen

2 semaines ; 4%
3 semaines 6%
4 semaines ; 8%

L'empLoyeur &'engage & modifien Les tenmes de L'article 21.04
advenant modification a La hausse de sa politique.

ARTICLE 22 CONGES: 'SOCTAUX

22.01 Tout salanil négulien a droit sans perte de salaire, aux congés
sulvants: ' ;

a) & £'occasion du déeds du conjoint ou d'un enfant, ou du pére,
ou de La mere: cing (5] jours ouvrables conslcutifé dont Le
jour des gunérailles. ; :

a L'occasion du décés du beau-pere, de £La belle-mere, du grére,
de La soeun: trois (3) jours ouvhables consécutigs dont Le jour
des funérailles.

¢) & L'occasion du décés de son beau-grére, belle-soeur, parrain,
marraine, neveu, nilce, grand-pére, ghand-mere: Le jour des
funénailles, (un jour de calendrienr).

Dans Le cas ou il est nécessaire pour Le salari€ concerné de &'ab-
Yenter pour une pérniode excédant La Limite ci-haut mentionng,
celui-ci soumettra @ L'employeurn Les naisons qui mofivent L'absence
prolong@e, Lesquelles haisons seront prises en considération par
L'employeun, selon Les circonstances.

Montréal (Québec)
H4C 2M6

EMPLOYEUR




ARTICLE 22

22.03

22.04

ARTICLE 23

23501

S

CONGES SOCTAUX (swite)

A £'occasion de La naissance ou de z'adoptioh d'un enfant d'un

salari& permanent, un congé rfmunéné de trois (3) journs sera

accorndé a ce salarié.

Le salanié temporaire ou en période d'essai aura droit aux
mémes conditions telles que déerites ci-haut maix sans rému-
nénation. ;

JOURS FERIES

Les jouns fénigs suivants seront des journs chfmés et payés pour
Lous:

Joun de L£'An

Lendemain du Jounr de £'An
Vendredi Saint

Lundi de Pdques

Féte du Dolland

Féte Nationale

Féte du Canada

Féte du Thavail

Joun de £'Action de Grice
24 décembne

Joun de Nolbl

Lendemain du Jouwr de Nobll
31 décembre. ;

Si L'un de ces jouns {Enies colicide avec un samedi ou un dimanche,
ce cong€ deviendra une jouwwée de congé glottante pouvant the
prise au moment §ix& aprés entente mutuelle.

La némunération versée d un salarié pour un jowr chfmé et payé
sena fgale & celle que Le salani€ aurait nonmalement hegue pour
une jowwnée régulidre de travail, s0it Le nombre d'heures négu-
Lidres de travail prévu a L'anticle 16, multipli€ par fLe Zaux
régulien du salaine horaihre,

- =R e a
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ARTICLE 24

24.01

CONGE DE MATERNITE

Une employée enceinte a droit @ un cahgé de maternité d'une

durfe totale de dix-sept (17) semaines excluant fa semaine de
La naissance de £'enfant. et e

Sous ré&senve de ce qui prdelde, fLe congé de matenniti pnéuu a
L'alinéa prnécédent doit Etre réparti durant La péniode &'Eten-
dant entre fLe début de La dixiéme (10e) semaine avant La semai~
ne prévue de £'accouchement et fLa fin de La dix-septiéme (17e)
semaine apris La semaine de fa naissance de £'enfant.

Dans Le cas d'une fausse couche qui survient aprés Les dix-neuf
(19) premiéres semaines de grossesse, L'employle a droit & un
congé d'une durfe totale de dix-sept (17) semaines. Dans Le cas
d'une fausse couche qui survient durant Les dix-neuf (19) premie-
hes semaines de grossesse, L'employle a droit & un congé {otal de
84x (6) semaines.

Sur recommandation de son médecin confirmée par cerntigicat, £'em-
ployée enceinte peut quitter son thavail avant La période prévue

© au paraghaphe 24.01 et 24.02. De méme, durant La grossesse d'une

employle qui continue & travaillen, L'empLoyeun peut exigen de
cette employée La production d'un certificat médical attestant

que son état de santé Lui permet de rempLirn nommalement son occu- -
pation,

A La {in de La période qui suit La naissance de L'enfant ou une
gausse couche, Lagquelle période est &tablie par L'employée confonr-
mément aux dispositions des paraghaphes 24.01 et 24.02 R'employée
heprend L'emploi qu'elle occupait, aprls avoir produit un certi-
ficat de son médecin attestant qu'elle est sufgisamment nétablie,
Si 2'employée ne revient pas au thavail & L'expination de £'une

ou de L'autre des pérniodes prévues au prlsent paraghraphe, elle
est considénée comme ayant remis sa démission & compter du jour
od elle devaif se présenter au thavail, sujet toutegois & L'excep-
tion prévue au paraghaphe 24,05 qui suit,

L'employée qui ne peut, @ cause de son &tat de santé, heprendre

son emploi @ L'expination de La période prévue au paraghaphe 24,04
n'est plus considénée comme &tant en congé de maternité, et elle
est considénée comme Etant absente pour cause de maladie.

L'employée absente en verntu du présent arnticle ne regoit pas de
salaine et/ou de thaitement durant son absence. Dans Le but de
necevoin un paiement tenant Lieu de salaire et/ou de traitement,
il Lui esi cependant Loisible d'utilisern sa réserve de cong€ de
maladie, Le cas Echéant jusqu'ld Epuisement des crnidits accumulés
A son dossien au moment de son départ.

Montréal (Québec)
H4C 2Mé6

EMPLOYEUR




ARTICLE 25

25.01

ARTICLE 26

26,01

26.02

ARTICLE 27

27.01

_FONCTION DE JURE

Lorsqu'un Aafanié négulien sera appelf a Aenuin:COmme juré,
AL necevra La difference entre ses honoraines de juré et Le
salaine qu'il aunait regu 8'iL avait nempli ses fonctions
nonmales . ' g

REGIME DE CONGES DE MALADIE

Tout salari€ assujetti aux présentes bénéficie d'un rdgime de
congés de maladie.

a) L'employeur vernse, au ler janvier de chaque année, un crnédit
de 84ix (6) journs et ce, pourn chaque salanié.

Tout salarnil qui entre au service de L'employeur en cours d'an-
née bénégicie d'une demi-jouwwée (3) par mois a4 titre de crédit
de congé de maladie. Ledit cnédit &'acquiert de fagon r&€trwac-
Zive dés que Le salari€ esi confinmé a titre de salari€ permanent.

b) Pour toute période d'absence pour cause de maladie, £'employeun
4'engage @ payern La totalité du salaire du salaril pendant ceiie
période, jusqu'@ concwuience des crédits. o

e) Lle enédit de s4ix (6) journs est cumulable et L£'employeur mon-
nayena au 15 décembre de chaque année Les jouns en sus de 12.

PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE

Les panties pantagent Les codts d'un négime d'assurance collective,
sun Les objets et selon Les modalités déchites aux conthats numeho
66,280 & 66,329 de La Mutuelle S.S.Q0. Les modalités seront alons
déterminés apnés entente mutuelle des parties.

Le plan d'assurance esit accepté par Les deux parties et toul chan-
gement ou modification @ ce méme plan doit Etre accepié par Les
deux parties.

l'empﬂoyau& est ditenteur de La police d'assurance collective que
Le Syndicat powwa consulter en faisant La demande au directeur.
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REGIME DE RETRAITE

~ ARTICLE 28

28,01 ... Les parties parntagent Les colts d'un négime de retraite congorme
' a La Loi des négimes supplLEmentaires de rentes du Québec, selon
Les modalités décnites au néglement du régime de netraite des -

employds des offices municipaux d'habitation du Québec.

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION

29.01 La présente convention entre en vigueur fe premier janvien 1985
pour se ferminer Le 31 décembre 1986, avec rfouverture pounr Les

clauses & aspect monétaine Le 31 décembre 1985.
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En foi de quoi Les parties signent

d. O
()

[

Paul Brissette, Gilles Lalibente,
SociEte de Gestion Tmmobilidhe SHQ. Agent d'affaires, Local 1999.

Senge Bergenron, Robert Bilodeau,
Directeurn Habitations Bienvifle. Représentant Locak.
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1985

Préposé & L'entretien

ANNEXE "I"

SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN fi[', 3

Salaire annuel

Al Moins d'un (1) an
B) Apnés un (1) an
C) Apnds deux (2) ans

e

Montréal (Québec)
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$ 20,055.27
$ 20,820.89
$ 21,629.80




" EMPLOYE DE BUREAU

ANNEXE "2"

SALATIRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

Echelon
1984

Rémunérailion

1984

Rémunération

1985

1

* L'employé & L'Echelon § en 1984 a droit au paiement d'un montant forfaitaire

<A ©n W W W W n “n

15,052.00
15,442.00
15, 898.00
16,353.00
16,880.00
17,460.00
18,132.00
18, 845,00

de $500.00 en 1985, réparnti sur chacune des payes.

e PRSP
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(Québec)

= W W W N W N An

15,550.00
15,950.00
16,425.00
16,895.00
17,440.00
18,040.00
18,730.00
19,470.00




ANNEXE " 3"

SOULTERS DE SECURITE

L' employeur rembounsera sur présentation de pilces jusiificatives
une paire de bottines de construction sEcuritaire jusqu'd concur-
nence de $50.00, une fois L'an @ tous Les préposés a L'entretien.
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LETTRE D'ENTENTE

ASSURANCE CHOMAGE

PARTAGE DE REDUCTION DE PRIME

Les parties conviennent que 84 La Commission d'asswrance chdmage du Canada
autorise une né€duction de prime en considération du négime de remplacement
de salaine et d'assurance-collective, Les 5/12 de Ladite réduction sera
hemise aux employZs.

Cette nemise sena effectuée annuellement, et proportionnellement aux contii-
butions de chacun.

Paul Brissette, Gilles Lalibente,
Sociéte de Gestion Tmmobilidre SHQ. Local 1999, Teamstens.

=

Sengé Bergenon, Robent Bilodeau,

Habitations Bienville. Délégue syndical.
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