
LE 15 JUIN 2022  |  Volume 85, N° 25  |  6 380 exemplaires

Ph
o

to
 L’Éch

o
 - M

ich
el Scarp

in
o

Prix de reconnaissance des bénévoles  
en matière de véhicules hors route

35 ANS  
D’IMPLICATION POUR  

GILLES LANGEVIN
PAGE 3

Wemotaci se 
joint à l’équipe 
du BMR 
PAGE 4

Une année  
de défis pour 
 le Complexe 
culturel
PAGE 9

772, rue St-Antoine, La Tuque
Email: vente@plexad.qc.ca

Tél.:  819 523-9336 
Téléc.: 819 523-3282 • Cell.: 819 676-7657

Toujours le même excellent service avec un vent de jeunesse !
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368, rue Saint François 
La Tuque

819 523-3254

VÉLO ÉLECTRIQUE

1999 99À  PARTIR  DE QUADRIPORTEUR 
ÉCOLO-CYCLE

www.hlc.bike (pièces et accessoires)
www.dcobicycle.com (vélos)

Minelli www.minelli-bikes.com
Velec www.velec.ca/fr
Rocky Mountain www.bikes.com/fr
Norco www.norco.com
Belize www.belizebike.ca/fr

Pour vos réparations   
et vos entretiens !

 Atelier roule vélo Enr.atelierroulevelo.com
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Livraison gratuite au Canada 
avec tout achat de 49$*et +
*avant taxes. Des conditi ons s’appliquent.

Cueillette en magasin disponible

TROIS-RIVIÈRES - DISTRICT 55   
2100, rue des Grands-Marchés  •  819 299-3024 

QUÉBEC 637, rue Saint-Vallier Ouest    LÉVIS 1228, rue de la Concorde

Politique du meilleur prix garanti :
si vous trouvez un meilleur prix au Québec, nous l’égalons !

Idées 

cadeaux

pour la fête

des Pères

Consultez la circulaire!

Offrez la 
carte 
cadeau
virtuelle
disponible à latulippe.com

*COUPON «CADEAU DE VACANCES DE 20$» remis lors d’un achat de 125$ ou plus avant taxes (à l’excepti on des embarcati ons gonfl ables), du 6 au 23 juin 2022 en magasin ou en ligne 
et échangeable en magasin et en ligne, entre le 27 juin et le 31 octobre 2022 (des conditi ons s’appliquent, voir détails en magasin et au latulippe.com). Les soldes de cett e publicité sont 
valides du 6 au 23 juin 2022 ou jusqu’à épuisement des stocks. Quanti tés limitées par client. Photos à ti tre indicati f, le texte prévaut en tout temps. Prix sujet à modifi cati ons sans 
préavis. Commandes internet : des frais supplémentaires s’appliquent sur les produits surdimensionnés et sur l’expéditi on en régions éloignées. Tous les détails en magasin et à latulippe.com. 

35%

de rabais

31%

de rabais

50%

de rabais

63%

de rabais

Gino Chouinard
Porte-parole des magasins Latulippe

Chaussures de marche 
Vapor Vent
Pour homme.

Tige en textile soudé et en maille. 
Légères et souples. 
Semelle Omnigrip. N° M031101.
Détail sugg.�: 119,95$

Solde 8995$ 
Lim. 1 paire /client.

Surlunettes 
solaires Rainier
Bloque 100 % des rayons 
UVA et UVB. N° M149500. 
Détail sugg.�: 39,99$

Solde 

1495$ 
Lim. 1 /client.

Lim. 1 /client.

Tasse isolée 
Glacier
20 oz.
Acier inoxydable 18/8.
N° M149962.
Détail sugg.�: 29,95$

Solde 1995$

Manteau 
imperméableble
Ervik 
Pour homme.

Coupe vent 
et respirant. 
Capuche 
et poignets 
ajustables.
Choix 
de couleurs.
N° M013397.
Détail sugg.�: 
150,00$ 

Solde 

8995$ 

Maillot cycliste Connection 2 tion 2 
Pour homme. Tissu AirFit léger et confortable. 
Contrôle accru de l’humidité. Choix de couleurs. 
N° M153418. Détail sugg.�: 76,95$ 

Solde 4995$ 
Lim. 2 /client.

T-Shirt Tenzing
Pour homme. Extensible dans les 4 sens. 
Séchage rapide. Protection solaire FPS 50+.
Choix de couleurs. N° M178248. 
Détail sugg.�: 49,95$ 

Solde 2495$ 

Chemise 
Canyon
Pour homme.Pour homme. 
Idéale pour Idéale pour 
le voyage et le voyage et 
la randonnée. la randonnée. 
100�% polyester. 100�% polyester. 
Infroissable. Infroissable. 
Séchage rapide. Séchage rapide. 
Protection solaire Protection solaire 
FPS 50. N° M070454.FPS 50. N° M070454.
Détail sugg.�: 69,95$Détail sugg.�: 69,95$ 

Solde Solde 

444495$95$
Lim. 1 /client.

Tente Solitaire AL
1 place. Armature en aluminium 7000.
Imper�: 1500/1500 mm. Dim.�: 96 x 32 x 30 po. 
N° M141856. Détail sugg.�: 129,95$

Arc 
traditionnel 
Pour débutant.

Ambidextre. 
Extension : 26 po. 
Pression : 10-20 lb. 
N° M058071.
Détail sugg.�: 159,95$ 

Solde 

13995$

Solde 

8995$
Lim. 1 /client.

Cible H-20
Haute visibilité. 
Pour arc et arbalète. 
Dim.�: 20�x�20�x�10 po. 
N° M115973. 
Détail sugg.�: 79,95$ 

Solde 4995$
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MICHEL  SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

HOMMAGE. Le  Latuquois  Gilles  Langevin 
est un bénévole d’une rare trempe. Depuis 
35 ans, il travaille activement, sur le terrain, 
à s’assurer que les membres du  Club des 
adeptes  tout-terrain de  La  Tuque bénéficient 
toujours d’une excellente qualité de sentiers.

Aussi, le ministère des  Transports du  Québec 
lui a récemment décerné le prix du volet  Action 
régionale à l’occasion de l’édition du  Prix 2021 de 
reconnaissance des bénévoles en matière de véhi-
cules hors route. Il compte parmi les plus anciens 
éléments du  Club des adeptes tout terrain de  La 
 Tuque.

«  Ce prix met en valeur l’apport remarquable 
de votre engagement bénévole, qui contribue à 
rendre la pratique des véhicules hors routes plus 
sécuritaires au sein de votre région », lui a écrit le 
ministre des  Transports,  François  Bonnardel.

L’application de M. Langevin ne date pas d’hier. 
À ses débuts, c’était encore l’époque des trois roues, 
le club comptait moins de membres. À bord de son 
trois roues,  Gilles  Langevin réalise déjà qu’il y a des 
gens intéressés à des randonnées de découverte, 
même s’il y avait moins de sentiers qu’aujourd’hui. 
Ainsi débutait un long travail bénévole de tous les 
instants.

Avec la débroussailleuse, il élargit les sentiers 
pour que les utilisateurs en profitent. «  On est un 
groupe de 4, 5 qui sont pas mal actifs », dit le béné-
vole qui ne veut pas prendre les honneurs pour lui 
tout seul. L’été, avec les autres bénévoles, il répare 
des ponceaux endommagés, des fossés, des sur-
faces de roulement. «  Les gens pensent presque 
que c’est un chemin forestier quand on a terminé. 
Je pense qu’à travers la province, on est un peu 
réputé pour avoir de beaux sentiers »,  fait-il fière-
ment remarquer. Tout le travail est accompli béné-
volement, le club n’a pas d’employé. «  On est rendu 
avec deux pelles mécaniques, un tracteur, un gra-

der, énumère le bénévole. »Avec l’achat des équi-
pements qu’on a, on peut faire une différence« .

Avec les années, la  Fédération des clubs quad 
s’est implantée et les clubs locaux se sont structu-
rés, même si trouver de l’argent pour acheter de 
la machinerie pour entretenir les chemins n’est 
pas toujours de tout repos. M. Langevin rappelle 
que depuis qu’un montant d’argent est prélevé 
sur les plaques d’immatriculation des véhicules 
tout terrain, les sommes réparties entre les clubs 
permettent plus facilement d’assurer l’entretien 
des chemins.

Humble,  Gilles  Langevin ne veut pas prendre 
tous les honneurs. »Je n’ai jamais couru après ça. 
S’il y a moyen de ne pas aller devant le public, ça 
va être correct« ,  rigole-t-il. S’il n’est pas homme à 
paraître sous les feux des projecteurs, c’est un de 
ces indispensables travailleurs, dans l’ombre, dont 
une organisation peut difficilement se passer. 
Vous le verrez dans le bois. C’est là qu’il est dans 
son élément.

SECONDE CARRIÈRE
Ce retraité de  WestRock depuis 2011 en a pra-

tiquement fait une seconde carrière. Tout jeune 
retraité, il entreprend une formation en camion-
nage, puis une autre à L’École forestière de  La 
 Tuque comme opérateur de machinerie forestière, 

un coffre d’outils important pour son futur béné-
volat. »Pour transporter nos machines, ça prend 
une classe 1, parce qu’on a un camion avec un 
fardier« .

Il a aussi pu travailler en transport lourd pen-
dant quelques années, pendant l’hiver quand le 
club est moins actif.

Pour les fins du travail, ce  Grand-Mérois d’ori-
gine, dont l’épouse,  Diane, est native de  La  Tuque, 
a gagné la région de  Montréal pendant huit ans. 
Tout un contraste avec son emploi du temps 
actuel : »Après huit ans dans le trafic à  Montréal, 
on a décidé de revenir ici. J’ai réussi à obtenir un 
poste à l’usine. J’étais un amateur de moto avant et 
quand le quad est arrivé, j’ai sauté sur le trois roues, 
le quatre roues« .

Comme de nombreux bénévoles, on ne s’éton-
nera pas de le voir enfourcher son  VTT, lors du 
 Jamboree du quad, la première fin de semaine de 
juillet, pour guider les gens qui viendront décou-
vrir la  Haute-Mauricie.

Moyen de transport agréable, le  VTT est 
devenu un élément important de l’industrie tou-
ristique, considère le bénévole, même si des clubs 
dans la province peinent à trouver du financement 
pour acheter de la machinerie neuve. Comme plu-
sieurs bénévoles, il souhaite que le  VTT soit davan-
tage reconnu par les instances gouvernementales 
comme un produit touristique qui attire autant 
des amateurs locaux que des touristes. De nom-
breux utilisateurs sillonnent plusieurs régions lors 
de voyages en quad.

Aujourd’hui, le  Club  Adeptes tout terrain entre-
tient 750 km de sentiers. Une grande fierté pour 
le bénévole qui entend continuer son implication, 
tant que la santé sera au  rendez-vous : »Ce n’est 
pas parce que tu es rendu à 70 ans que tu as l’envie 
d’arrêter« .

Gilles Langevin.  

Photo L’Écho - Michel Scarpino

Prix 2021 de reconnaissance des bénévoles  
en matière de véhicules hors route

Gilles Langevin honoré  
pour 35 ans d’implication

Une élève de 
l’école  Centrale 
remporte 
un prix

CONCOURS. Yasmine  Neashish, élève 
de la classe d’adaptation scolaire de  Karine 
 Savoie de l’école  Centrale de  La  Tuque, a 
remporté le premier prix de sa catégorie 
au concours scolaire de la  Cité de l’énergie 
avec sa création portant sur le thème de 
l’empreinte écologique.

Elle s’est mérité un forfait familial pour 
une visite et un tour de ville à la  Cité de 
l’énergie de  Shawinigan, en plus de per-
mettre à sa classe de vivre une expérience 
unique. L’autobus de la  Cité de l’énergie a 
transporté les élèves  aller-retour le 7  juin 
pour les amener visiter le complexe muséal, 
qui propose des visites d’expositions inte-
ractives portant principalement sur les 
sciences de l’énergie et le développement 
industriel.

On sait que pour le 25e  concours sco-
laire, 105 élèves répartis dans huit écoles 
du  Centre de services scolaire de l’Énergie 
ont exploré le thème de l’empreinte éco-
logique. Les élèves du primaire étaient 
incités à s’interroger sur les répercussions 
environnementales de leurs habitudes de 
vie en réalisant un dessin, un collage, une 
courte vidéo ou en créant un cadeau et de 
son emballage à partir de matières 100 % 
recyclées.

Pour votre sécurité : 
gardez vos distances

Hydro-Québec vous invite à faire preuve de prudence en tout temps à 

proximité de ses installations hydrauliques. Les risques sont les mêmes que 

près d’une chute d’eau et les courants peuvent mettre votre vie en danger.

Veuillez suivre la signalisation et les mesures de sécurité 

mises en place, comme les panneaux, les estacades et les clôtures. 

N’approchez jamais des zones de danger.

Hydro-Québec vous remercie de votre collaboration et de votre vigilance.

www.hydroquebec.com/securite-pres-installations-hydrauliques

AVAL

AMONT

DANGER !
Risque d’aspiration et de noyade 
Courants forts et remous
N’APPROCHEZ PAS

DANGER !
Risques de 
variation soudaine 
du débit d’eau
N’APPROCHEZ PAS

Estacade

DANGER !
Courants forts et remous
N’APPROCHEZ PAS
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MICHEL  SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

ÉCONOMIE. Le  Conseil des  Atikamekw de 
 Wemotaci (CAW) et la succursale de  La  Tuque 
de  BMR  Pierre  Naud viennent de conclure une 
entente salon laquelle le  CAW en devient pro-
priétaire à 51 %.

La nouvelle entreprise oeuvrera sous le nom de 
la société par actions S.E.C. Pierre  Naud /  Mokotakan. 
Pierre  Naud conservera 49 % des parts de la quincail-
lerie latuquoise et continuera de gérer l’établissement. 
Pour le  CAW, dont deux membres du conseil s’impli-
queront dans le conseil d’administration de la nouvelle 
société, il s’agit d’un investissement de 1,8 M$.

«  Avec ce partenariat pour la gestion de la suc-
cursale d’une prestigieuse bannière comme  BMR, le 
 Conseil des  Atikamekw de  Wemotaci entreprend une 
nouvelle phase de son développement économique. 
Nous sommes persuadés que le développement passe 

également par des partenariats avec des entreprises 
allochtones et que cette nouvelle entreprise servira de 
modèle pour d’autres initiatives. Chaque nouveau pro-
jet de développement économique a un impact positif 
direct sur notre communauté et sur ses membres », a 
entre autres souligné  François  Néashit,  Chef du  CAW.

«  Notre entreprise est maintenant à une nouvelle 
phase de son aventure. Depuis déjà plusieurs années, 
une relation d’affaires s’est développée entre la famille 
 Pierre  Naud et le  Conseil des  Atikamekw de  Wemotaci. 
C’est grâce à ces années de collaboration que le projet 
a germé. Nous sommes confiants qu’ensemble, nous 
saurons porter cette nouvelle entreprise vers les plus 
hauts sommets », pense  Philippe  Lebel, copropriétaire 
de  Pierre  Naud  Inc.

L’association assurera un accès aux matériaux pour 
les projets résidentiels et commerciaux qui sont actuel-
lement en cours dans la communauté de  Wemotaci. 
«  La  COVID-19 nous a permis de voir nos faiblesses. 
Nous assurer de ces matériaux est primordial dans la 
réalisation du plan de développement économique. 
L’investissement assurera de nouveaux revenus auto-
nomes », fait savoir le directeur général par intérim du 
 CAW  Adam  Jourdain.

Une deuxième phase permettra l’aménagement 
d’un point de service, sous la forme d’une petite quin-
caillerie, à  Wemotaci.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI
Devant le contexte de la pénurie de  main-d’œuvre, 

l’association devient une opportunité pour  BMR  Pierre 
 Naud. Le commerce emploie actuellement 25  per-
sonnes, mais il y aurait de la place, aux dires des pro-
priétaires, pour une dizaine ou une quinzaine de plus.

«  On a encore 50 % de taux de chômage dans la 
communauté. De venir à  La  Tuque, c’est naturel pour les 
gens de  Wemotaci. De venir travailler ici, c’est  peut-être 
une option », soutient M. Jourdain.

«  Les membres bénéficieront désormais de la 
livraison sur communauté, dont des achats excluant 

les taxes. Nous informerons les membres aussitôt 
que ce service sera possible », a fait savoir  Adam 
 Jourdain.

Les discussions avec  Pierre  Naud ont débuté il y a 
un an, même si l’entreprise ne cherchait pas nécessai-
rement à vendre. «  On a démontré qu’on avait plusieurs 
projets en cours et qu’on était une communauté qui 
peut faire des affaires avec des partenaires privés. On a 
démontré notre solidité et les discussions se sont bien 
déroulées », ajoute M. Jourdain. L’expertise des frères 
 Marc-Andre et  Philippe  Lebel est aussi entrée en ligne 
de compte dans le projet.

Wemotaci a noté que sur 1 $ qui entrait dans la com-
munauté, 95 cents en sortaient pour aller dans d’autres 
régions.

NOUVEAU SOUFFLE
Pour les frères  Marc  André et  Philippe  Lebel, pro-

priétaires des magasins  Pierre  Naud de la  Mauricie, ce 
sera un nouveau souffle pour le magasin de  La  Tuque, 
surtout que les activités du groupe sont plutôt concen-
trées dans le sud de la  Mauricie. Le commerce à son 
emplacement actuel a été inauguré en 2012, à une 
époque où d’autres magasins du même type existaient 
encore à  La  Tuque. Ils mentionnent qu’on pourrait ajou-
ter des pieds carrés « à court terme ».

De toute évidence,  Wemotaci est en mode dévelop-
pement avec de nombreux projets annoncés récem-
ment, dont un nouveau poste de police, une place 
d’affaires et des projets de constructions résidentielles. 
D’autres projets sont en cours et on pourrait  peut-être 
voir des annonces dans l’avenir. «  Présentement, des 
discussions sont très embryonnaires avec d’autres 
entreprises de  La  Tuque. Mais s’il y en a d’autres qui sont 
intéressées à nous rencontrer, on est disposé à les ren-
contrer et de voir les possibilités d’affaires avec eux. On 
vient de faire une acquisition de 1,8 M$. On a d’autres 
millions à investir », ajoute  Adam  Jourdain, sans dévoiler 
de chiffres.

«  On veut s’établir ici »,  a-t-il conclu.

Philippe Lebel, 

copropriétaire de 

Pierre Naud, 

François Néashit, 

chef de Wemotaci, 

Marc-André Lebel, 

copropriétaire de 

Pierre Naud et 

Adam Jourdain, 

directeur général 

par intérim du 

conseil de 

Wemotaci.  

Photo L’Écho - Michel Scarpino

Wemotaci achète 51% du BMR  
Pierre Naud de La Tuque

DISTRIBUTION : 6 335  EXEMPLAIRES •  TIRAGE : 6 380 EXEMPLAIRES IMPRIMÉS
Dépôt légal :  Bibliothèque  Nationale du  Québec. Société  Canadienne des postes -  Envols de publications  Canadiennes. Numéro de convention 1 266 454. Toute reproduction des annonces ou informations, en tout ou partie de façon officielle ou déguisée est 
interdite sans la permission écrite du directeur général. L’Écho de  La  Tuque ne se tient pas responsable des erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte ou se trouve l’erreur. La 
responsabilité du journal et ou du directeur général ne dépassera en aucun cas le montant de l’annonce. Les articles publiés dans l’Écho de  La  Tuque sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne partage pas nécessairement les opinions émises.

POUR NOUS JOINDRE

333, rue Scott,  
La Tuque, Qc  G9X 1P3 

Tél. : 819 523-6141
Annonces classées : 1 866 637-5236

www.icimedias.ca
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DANS LE GRAND MÉNAGE,  
ON INCLUT LE RAMONAGE !
La campagne annuelle de ramonage des 
cheminées commence bientôt. Réservez 
votre place auprès de l’entrepreneur dès 
maintenant !

Du 22 au 30 juin 2022

➤   Les travaux seront réalisés par l’entreprise 
 Ramonage  Maska -  Drummondville, membre de 
l’Association des professionnels en chauffage.

➤   Les travaux incluent un ramonage complet, soit 
la cheminée, le tuyau à fumée et poêle ainsi que 
l’inspection visuelle de vos installations.

➤   Les coûts varient entre 105 $ et 130 $ selon le 
secteur de votre résidence.

➤    Si vous avez plus d’une cheminée, des frais de 
65 $ supplémentaires sont ajoutés par cheminée.

Nous vous rappelons que  
faire ramoner vos cheminées

➤    Assure la sécurité de votre famille.
➤    Prévient les incendies de cheminées et de 

bâtiments.
➤    Réduit le risque d’intoxication au monoxyde 

de carbone.
➤    Permet de déceler une problématique de votre 

installation.
➤    Optimise le fonctionnement de votre appareil.

Vous avez jusqu’au samedi 18 juin 2022  
pour vous inscrire auprès de l’entrepreneur  

en téléphonant au 450 796‑5587

vous invite à son 

Assemblée générale annuelle

le mercredi 22 juin à 19 heures

via la plateforme Zoom

Il est possible d’obtenir 

le lien de connexion par courriel : 

dysphasie.mauricie.cdq@gmail.com

ou par téléphone : 819 691-5245

L’Association 

Québécoise

de la dysphasie 

Mauricie

et du Centre 

du Québec
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Être propriétaire comporte des privilèges. 

Navigator Ultra 2022 Aviator Grand Touring 2022

LINCOLN DE TROIS-RIVIÈRES
7100, boul. Gene-H.-Kruger  819 370-3315
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Juin est le Mois national de l’histoire autochtone. En 
2022, alors que la pandémie n’a pas dit son dernier 
mot, le gouvernement du Canada invite à nouveau 
les Canadiennes et les Canadiens à célébrer cet évè-
nement ainsi que la Journée nationale des peuples 
autochtones (le 21 juin) conformément aux direc-
tives de la santé publique dans leurs régions respec-
tives. Au nom de votre sécurité et de celle de votre 
communauté, suivez les instructions provenant de 
sources fiables et officielles, et amusez-vous!

APPRENTISSAGES
Une campagne en ligne se déroule pour permettre à 
tous d’en apprendre davantage sur le patrimoine re-
marquable, les cultures distinctes et les contributions 
extraordinaires des peuples des Premières Nations, 
des Inuits et des Métis.
Convivial et attrayant, le site d’apprentissage cha-
peauté par Relations Couronne-Autochtones et 
Affaires du Nord Canada contient une foule d’infor-
mations et d’activités. Vous y trouverez notamment :

• Des documents écrits : livres électroniques et 
ressources à propos de la culture, de l’histoire, des 
territoires et des langues parlées par les commu-
nautés autochtones;

• Des contenus audio : enregistrements et balados 
sur des sujets variés, y compris des récits tradi-
tionnels, des témoignages sur les pensionnats et 
des histoires de fonctionnaires autochtones;

Développer ses connaissances 
pour mieux comprendre  
les peuples autochtones

En juin, Mois national de l’histoire autochtone, ré-
pondez à ce court jeu-questionnaire pour vérifier vos 
connaissances sur ces peuples aux cultures riches 
et inspirantes!

1. Quels sont les trois groupes de peuples 
autochtones reconnus par la Constitution 
canadienne?

 a) Les Algonquiens, les Hurons et les Iroquoiens
 b) Les Inuits, les Micmacs et les Mohawks
 c) Les Premières Nations, les Inuits et les Métis

2. Combien de communautés des Premières 
Nations retrouve-t-on au Canada?

 a) 63
 b) 630 
 c) 6300

3. En inuktitut, que signifie le mot Inuit?
 a) Terre
 b) Vent
 c) Peuple

4. Lors du recensement de 2016, combien  
de Canadiens se sont déclarés Métis?

 a) 587 545
 b) 58 545
 c) 5854

5. Pourquoi les organisations autochtones 
nationales et le gouvernement du Canada 
ont-ils choisi le 21 juin pour célébrer  
la Journée nationale des autochtones?

 a) Cette date permet de combiner plusieurs 
fêtes (fête nationale du Québec, fête  
du Canada) en un court laps de temps,  
ce qui favorise le tourisme.

 b) Plusieurs groupes et collectivités autochtones 
célèbrent traditionnellement leur culture lors 
du solstice d’été.

 c) Un traité de paix et de réconciliation entre 
les peuples autochtones et la Couronne a été 
signé le 21 juin 2021.

Peuples autochtones au Canada : testez vos connaissances!

RÉPONSES
1. c) Ces trois groupes distincts ont leur 

propre histoire et leurs propres langues, 
pratiques culturelles et croyances.

2. b) Celles-ci représentent plus de 50 Nations.
3. c) Terre se dit « nuna » et vent, « anuri ».
4. a) Un peu plus de 69 000 Métis vivent  

au Québec.
5. b) La Journée a été annoncée en 1996  

par le gouverneur général de l’époque, 
Roméo LeBlanc.
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Bonne journée des

peuples autochtones !

Marie-Louise Tardif
Députée de Laviolette–Saint-Maurice

Adjointe parlementaire du ministre des Forêts, 

de la Faune et des Parcs (volet forêts)

522, rue Commerciale, La Tuque, Québec  G9X 3A8

819 676-5092 | Marie-Louise.Tardif.LASM@assnat.qc.ca
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• Des vidéos : séries, courts-mé-
trages et tables rondes où ar-
tistes et leaders autochtones 
abordent plusieurs thématiques, 
notamment la conservation de 
la nature, les traditions et l’ave-
nir des peuples autochtones au 
pays;

• Des activités : tutoriels d’arti-
sanat, idées de bricolages et jeux multi-
médias pour toute la famille.

L’histoire et la culture des peuples autochtones 
ne vous sont pas familières? Il n’est jamais 
trop tard pour apprendre! Pour en savoir plus, 
visitez le rcaanc-cirnac.gc.ca.

elopper ses connaissances 

Kwei
Deux cultures qui vivent en 

harmonie, une grande richesse 

pour l’agglomération de La Tuque!

Bonne Journée nationale
des peuples autochtones!
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CAALT  

KIOSQUES D'ARTISANAT

CPE 
JUIN  

SPECTACLEKWEI PODCASTLE

JEUX GONFLABLES

21  

CÉRÉMONIES
SAKIHIKAN

PREMIERS PAS

TAGTOOL

POUR L'HORAIRE DES ACTIVITÉS, CONSULTEZ LA 

PROGRAMMATION SUR NOTRE PAGE FACEBOOK

EDUCAZOO
CANOTS

SÉANCE

MERCI À 
NOS PARTENAIRES!

Pour plus d'informations?
819-523-6121

>367736
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MICHEL  SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

ANNIVERSAIRE. Toujours aussi en forme, 
alerte et de bonne humeur, le  Latuquois  Jean 
 Brassard vient de célébrer ses 103 ans.

N’allez pas croire qu’avoir 103 ans lui a fait perdre 
sa vivacité d’esprit. M. Brassard est tout aussi allumé 
qu’il devait l’être dans sa jeunesse. « J’ai tout le temps 
eu une bonne santé », se  plaît-il à raconter.

Il puise le secret de sa longévité dans le fait d’ai-
mer la vie : « C’est d’avoir du plaisir, mais bien entendu 
avec un juste milieu ».

Il réside à la résidence le  Renaissance du 
 centre-ville depuis maintenant huit mois. Il adore 
sa nouvelle vie là où il s’est fait de nombreux amis. 
« C’est parfait. Pour une personne âgée, il n’y a rien 
de mieux »,  tenait-il à souligner.

La direction de l’établissement ainsi que ses amis 
lui ont fait une surprise avec un dîner en son hon-
neur à la salle à manger. Les autorités municipales de 
 Ville de  La  Tuque ont aussi pensé en lui en lui faisant 
parvenir une lettre signée du maire de  La  Tuque,  Luc 

 Martel, ainsi qu’une gerbe de fleurs et une boîte de 
chocolats. la chef de service aux communications, 
 Hélène  Langlais et la conseillère municipale  Dorys 
 Duchesne ont partagé le dîner avec lui et quelques 
amis. La  Ville a ce genre d’attention pour chacun de 
ses concitoyens qui dépassent l’âge de 100 ans.

L’année dernière, pour ses 102  ans, 
M. Brassard avait reçu une carte de la députée de 
 Laviolette-Saint-Maurice,  Marie-Louise  Tardif.

S’ agit-il du doyen de  La  Tuque ?  Difficile de l’affir-
mer officiellement, mais plusieurs estiment que oui. 
Quoi qu’il en soit, se le faire dire lui a fait bien plaisir.

L’Écho l’avait rencontré, il y a trois ans, alors qu’il 
célébrait son centenaire en compagnie de parents 
et d’amis. L’homme est d’abord caractérisé par un 
solide sens de l’humour. C’est ce qui peut expliquer, 
en partie, sa longévité, bien qu’il ne lui attribue 
aucune recette, à part le fait d’avoir beaucoup d’amis, 
de profiter de la vie, de rire le plus possible, quand 
c’est le temps, évidemment.

«  Vieillir, c’est très ennuyeux, mais c’est la meil-
leure façon de vivre vieux »,  termine-t-il, non sans 
une pointe d’humour.

M. Brassard a célébré cet événement avec sa famille de cœur. Dans l’ordre, on voit Diane 

Morin, Jean Brassard, Dorys Duchesne, conseillère municipale, Line Lévesque et Doris 

Tremblay. Photo L’Écho - Michel Scarpino

Jean Brassard souffle 
103 chandelles

24e  Défi  OSEntreprendre :  
l’école  Centrale rayonne au gala national

Le 24e  Gala des  Grands  Prix  Desjardins du  Défi  OSEntreprendre a célébré ses lauréats natio-
naux le 8 juin dernier. Parmi les 49 314 personnes inscrites à cette édition, des élèves, étudiants, 
intervenants scolaires et entrepreneurs de partout au  Québec, deux projets de la  Mauricie ont 
rayonné lors de cette soirée. D’abord, dans le volet  Scolaire, le projet  Parés pour l’aventure de 
l’École  Centrale, du  Centre de services scolaire de l‘Énergie, est lauréat de la catégorie  Primaire 
2e cycle. Ce projet de création de sacs d’aventure partagés permet de réaliser des activités 
en nature, d’en savoir plus sur l’éthique en forêt et d’aller apprendre les matières scolaires à 
l’extérieur. De plus la transmission du savoir ancestral rapproche les élèves autochtones et 
allochtones.

Aussi, le projet  Les paniers du jardinier de l’École secondaire  Paul-Le  Jeune de  Saint-Tite, 
également du  Centre de services scolaire de l‘Énergie, est lauréat de la catégorie  Secondaire 
1er cycle. Photo  Patric  Nadeau

ÉDUCATION. Pour une neuvième expé-
rience, la  Grande journée des petits entre-
preneurs a permis aux jeunes de 5 à 17 ans de 
vivre une belle expérience entrepreneuriale.

«  Il y a plein de choses qui ont été faites par les 
enfants à la maison, relève  Valérie  Desbiens, res-
ponsable de la  Grande journée des petits entre-
preneurs au  Carrefour emploi  Haut-St-Maurice. Ils 
ont travaillé très fort, ils ont usé de créativité et de 
débrouillardise ».

Huit mini entreprises sont allées proposer leurs 
produits à la population. L’événement était présenté 

à la grandeur du  Québec. Il avait pour but d’offrir aux 
jeunes une belle occasion d’apprendre les rouages 
d’une entreprise, même si elle est petite.

On y trouvait de tout : des gâteaux, de la limo-
nade, des friandises, du chocolat, des savons, du 
caramel, des plantes, des fines herbes, des signets, 
ainsi que de nombreuses autres créations.

Il n’y a pas que la création de produits qui entrent 
en ligne de compte. Il y a aussi les relations publiques, 
la vente des produits et l’échange d’argent avec 
les clients, où il fallait parfois compter vite. Un bel 
apprentissage pour ces jeunes entrepreneurs. (M.S.)

Les gens ont été nombreux 

à se rendre encourager les 

jeunes entrepreneurs  

Photo L’Écho - Michel Scarpino

De grands jeunes 
entrepreneurs
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Les offres disponibles en 
ligne peuvent différer.

printempsprintemps
PROFITEZ D’UN

à petits prix !

FORFAIT 18 TROUS 

POUR 4 PERSONNES

148$

49$

OBTENEZ

POUR

ÉCONOMISEZ EN  

4 ÉTAPES FACILES !

1
 VISITEZ

2   ACHETEZ EN LIGNEACHETEZ EN LIGNE    
les les CERTIFICATS-CADEAUXCERTIFICATS-CADEAUX    

des marchands locauxdes marchands locaux

3     RECEVEZRECEVEZ 

vos vos  CERTIFICATS-CADEAUX CERTIFICATS-CADEAUX    

par courrielpar courriel

4     DÈS LE LENDEMAIN, DÈS LE LENDEMAIN, 
UTILISEZUTILISEZ  vos vos CERTIFICATSCERTIFICATS    

pour acheter chez vos  pour acheter chez vos  

marchands marchands locaux!locaux!

Visitez rabaischoc.com pour 
connaître toutes les offres! 

OFFRES LOCALES 
EN  MAURICIE, 

 NICOLET ET 
 BÉCANCOUR !
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MICHEL  SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

CULTURE. La saison qui vient de se termi-
ner s’est faite sur les chapeaux de roues au 
 Complexe culturel  Félix-Leclerc, c’est le moins 
qu’on puisse dire.

La pandémie a causé des retards dans la pro-
grammation et pour les rattraper, le  Complexe a dû 
présenter des spectacles en rafale, soit beaucoup 
d’évènements sur une période d’environ cinq mois. 
Condenser les spectacles dans l’année financière en 
cours était une exigence des bailleurs de fonds et on 
a dû le faire en peu de temps, ce qui a eu des consé-
quences sur la rétention de personnel, surtout admi-
nistratif. Une réalité à laquelle il faut ajouter la pénu-
rie de  main-d’œuvre, un phénomène généralisé.

À la recherche de deux coordonnateurs aux évé-
nements en plus d’un à la billetterie à temps plein, 
le  Complexe culturel veut prendre le taureau par les 
cornes pour assurer la présence de la relève. «  On 
rencontre les gens dans les écoles, on les forme, on 
les amène sur le plateau. On essaie d’intéresser la 
relève », confie  Marie-Pierre  Mailhot, directrice géné-
rale et artistique.

On est bien conscient que c’est un type d’emploi 
la plupart du temps le soir et la fin de semaine, mais 
les personnes qui apprécient un travail différent, 
qui aiment le public, les artistes et travailler avec les 
bénévoles, y trouveront leur compte, assure  Bruno 
 Cantin, adjoint de direction, qui insiste sur le carac-
tère passionnant d’une fonction dans le milieu cultu-
rel en région.

Le plus gros défi pour la prochaine saison sera 
de former une équipe de travail complète. Pour 
devenir plus attractif,  Le  Conseil d’administration du 
 Complexe travaille actuellement sur un plan de réa-
justement salarial.

UN ACCUEIL PLUS QUE CHALEUREUX
Côté spectacle, l’accueil du public envers les 

artistes a été plus que chaleureux, note M. Cantin. 
«  Je sens un engouement par rapport aux personnes 
qui viennent voir des shows. Ils sont contents d’être 
là. Ils ont été deux ans confinés en arrière de leur 
écran à ne voir personne. Non seulement ils voient 
du monde, mais en plus, les artistes viennent ici », 
 fait-il valoir.

En dépit des reports de spectacles, la majorité des 
clients ont conservé leurs billets, même si quelques 
remboursements ont été effectués.

LA PROCHAINE ANNÉE
Le  Complexe culturel veut aussi se faire entendre 

auprès des bailleurs de fonds puisque les subven-
tions n’ont pas augmenté depuis 6 ans.

«  Je vais chercher 70 % de mes revenus de 
façon autonome, en commandites, en locations de 
salles, en complexe multimédia, en location d’équi-
pements, le reste, ce sont des subventions », dit 
 Mme   Mailhot qui ne veut pas imposer une hausse 
des prix de location de salle. Aussi, comme plusieurs 
acteurs de l’industrie, on attend les détails du plan de 
relance gouvernemental.

Les dirigeants du  Complexe culturel ne resteront 
pas les bras croisés. Ils veulent accroitre le membra-
riat, vendre des cartes de membre individuelles, cor-
poratives, aller chercher de nouveaux partenaires. 
«  On est assez proactifs », signale la directrice. Avant 
la pandémie, une centaine de cartes de membres 
avait trouvé preneur.

Tout comme elle a offert une programmation 
destinée à attirer des gens de tout âge au cours des 
derniers mois, la  Corporation de développement des 
arts et de la culture entend faire de même avec sa 
nouvelle programmation dévoilée récemment.

ENGOUEMENT
Les dirigeants du complexe culturel remarquent 

un engouement des artistes, puisque des produc-
teurs ont déjà commencé à réserver des dates à  La 
 Tuque pour la programmation de 2023-2024. Un 
phénomène nouveau pour  Marie-Pierre  Mailhot : 
«  On ne veut pas être prétentieux, ce n’est pas le 
but, mais on s’est fait dire qu’on était proactifs, qu’on 
essayait des choses, que c’était surprenant ce qu’on 
faisait à  La  Tuque ».

«  On voulait être vibrant, chaleureux et ne pas 
faire comme les autres. Le but, ce n’est pas de sortir 
des sentiers battus, mais de s’adapter à notre public », 
 ajoute-t-elle.

CAMP D’INITIATION AUX ARTS
Depuis son entrée en poste,  Mme  Mailhot mijote 

l’idée d’un camp d’initiation aux arts, qui serait pré-
senté tout de suite après la fermeture du camp de 
jour, alors qu’il n’y a pas encore de services de garde 
en milieu scolaire : «  Ce serait un camp d’initiation aux 
arts vivants, aux arts numériques, une semaine très 
condensée, avec dodos, des activités le soir. Le but, 
c’est de monter en 7 jours un spectacle pour le ven-
dredi soir, sur les planches ici ». On aimerait le mettre 
en branle pour l’été 2023, sinon l’été suivant.

On voit Marie-Pierre Mailhot, Réal Parizeau, Sébastien Bissonnette, Sylvain Pelletier, 
Sylvain Gaudreault, Émile Bousquet et Bruno Cantin. Photo L’Écho - Michel Scarpino

Une année remplie de défis
Complexe culturel Félix-Leclerc

CULTURE

À PARTIR DE 

25 
mois' 

$ par 

L'application Shaw TV 

Regardez en continu vos émissions et vos films préférés 

en déplacement, téléchargez votre contenu préféré pour le regarder 

hors ligne, ou diffusez-le sur un grand écran pour voir le match important 

avec vos amis. Fait partie de votre abonnement. 

1 ;;.4;4 IAMS 

Passez chez votre distributeur local pour vous abonner dès aujourd'hui. 

  

(1) Seuls les abonnés de Shaw Direct avec vidéo sur demande (offerte sans frais supplémentaires) ont accès à l'application Shaw TV qui n'est pas disponible dans toutes les régions. la disponibilité des chaines dépend du forfait de télévision auquel le client est abonné et des droits de 
distribution mobile de Shaw. Sous réserve de connectivité Internet et de restrictions de diffusion. (2) L'offre peut  être modifiée sans préavis. Les taxes sont en sus. la disponibilité des chaines varie d'une province à l'autre. Des frais pour récepteurs multiples (FRM) de 5,99 $ par mois 
peuvent s'appliquer aux clients qui ont deux récepteurs ou plus. Tous les services de Shaw Direct sont assujettis à nos Conditions de service et à notre Politique de confidentialité. Des conditions s'appliquent C Shaw Communications Inc., 2022. Tous droits réservés. Séries Plus est 
une marque de commerce du groupe Corus Entertainment Inc. Tous droits réservés. Historia est une marque de commerce du groupe Corus Entertainment Inc. Tous droits réservés. 
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Contactez-nous au  819 228-9237
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N’hésitez pas à dénoncer ce projet  
auprès des intervenants suivants :

Les députés : 

Sonia  Lebel : 819 694‑4600
 Marie‑Louise  Tardif : 819 539‑7292
Jean  Boulet : 819 371‑6901
Donald  Martel : 819 233‑3521
Sébastien  Schneeberger : 819 475‑4343
Éric  Lefebvre : 819 758‑7440
André  Lamontagne : 819 474‑7770
Simon  Allaire : 819 228‑9722

Vous pouvez consulter le rapport du protecteur du citoyen ou de la coroner Kamel sur internet
Vous pouvez également consulter un plaidoyer publier par plusieurs partenaires de la santé (FIQ. OIIQ,  OIIAQ, et 
plusieurs autres) sur l’importance d’avoir une loi sur les ratios sécuritaires. Nous vous partageons la vidéo de 
ce plaidoyer : https://ratiosensante.org/

Remplacer une infirmière par une tablette électronique 
est  INADMISSIBLE !

Malgré nos nombreuses démarches pour dénoncer, depuis 
plusieurs mois, le recours à la garde en  CHSLD lorsqu’un 
quart de travail se retrouve dépourvu d’infirmière ;

Malgré la position des ordres professionnels, de la pro‑
tectrice du citoyen, de la coroner  Géhane  Kamel et de la 
 FIQ  SPSMCQ qui ont pourtant tous réitéré l’importance 
et la nécessité d’avoir une infirmière sur place en tout 
temps pour assurer des soins sécuritaires et de qualité 
aux résidents des  CHSLD.

Le  CIUSSS de la  Mauricie-et- du-Centre- du-Québec 
accepte de participer aux  projets-pilotes de télécon-
sultation en  CHSLD proposés par le ministère de la 
 Santé et des services sociaux (MSSS).

À ce jour 2   CHSLD sont ciblés au  CIUSSS  MCQ. Le 
premier sur le territoire de la  Vallée‑de‑ la‑Batiscan et le 
deuxième sur le territoire de  Bécancour‑Nicolet‑Yamaska.

Ces projets sont en fait un système de garde mobile auquel 
ils ajoutent un outil électronique (tablette électronique) pour 

procéder à l’évaluation à distance. C’EST  INDADMISSIBLE !

C’est de cette façon que la directrice nationale des soins 
et services infirmiers (DNSSI) du  MSSS souhaite dis‑
penser des soins aux usagés vulnérables en  CHSLD de 
notre région ? C’est un manque de respect envers les 
usagers et envers la population de la  Mauricie et du 
 Centre-du-Québec.

C’est ainsi que le gouvernement  Legault pense améliorer 
la qualité des soins et services dans les  CHSLD de notre 
territoire ?  Et  Christian  Dubé, ministre de la  Santé,  a‑t‑il déjà 
oublié ce qui s’est produit dans les  CHSLD au printemps 
2020, notamment au  CHSLD  Laflèche à  Shawinigan ?  La  FIQ 
 SPSMCQ exhorte le gouvernement à  ANNULER son projet.

Pour toute ces raisons, le  SPSMCQ poursuit ses dénon‑
ciations sur toutes les tribunes afin que notre  Employeur, 
le  CIUSSSMCQ, revienne sur sa décision d’y participer.

SOYONS  UNIS  POUR  DES  SOINS  HUMAINS 
 ET  DE  QUALITÉ  DANS  LES  CHSLD  DE  LA 
 MAURICIE-ET- DU-CENTRE- DU-QUEBEC !

Le  CIUSSS de la  Mauricie‑et‑ du‑Centre‑ du‑Québec compte participer à l’un des 
six projets pilotes de téléconsultation en  CHSLD du ministère de la  Santé et 

des  Services  Sociaux. C’est  INACCEPTABLE !

En  Mauricie et au  Centre-du-Québec,  
une tablette électronique pour 

remplacer l’infirmière en  CHSLD

C’EST  NON !

Visitez le spsmcq.org

PDG du  CIUSSS  MCQ : 
carol.fillion@ssss.gouv.qc.ca

Protecteur du citoyen : 
1 800 462‑5070

Comité des usagers  
du  CIUSSS  MCQ : 
CUCI.usagers.ciusssmcq@ssss.gouv.qc.ca

Ordre des infirmières et infirmiers du  Québec : 
1 800 363‑6048
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Des arbres pour le projet de forêt nourricière
Le projet de forêt nourricière de l’école  Jacques-Buteux a franchi une nouvelle étape la semaine 

dernière, avec la plantation d’arbres, tout près de l’école maternelle. D’ailleurs les enfants de la mater-
nelle ont été les premiers à planter un pommier  Plus d’une trentaine d’arbres et d’arbustes pousseront 
au fil des prochains mois et des prochaines années. En plus de créer une zone qui sera bénéfique pour 
l’école, les arbres et les arbustes vont aussi créer une diversité qui sera bénéfique pour l’apprentissage 
des enfants. On fera aussi pousser des bleuets, des camerises, des prunes cerises, des framboises, des 
pommiers, des gadeliers. «  On va montrer aux enfants que sur de petites parcelles comme ça, on peut 
créer de la vie. Ils peuvent être autonomes. Des gens ont de petits terrains, ils peuvent faire quelque 
chose de vraiment beau« , souligne  Michelyne  Côté, responsable du projet de permaculture. Rappelons 
que ce projet est finaliste au concours de la fondation  David  Suzuki pour le prix »  Demain le  Québec 
«  Photo L’Écho -  Michel  Scarpino

ÉDUCATION.PETITES  ANNONCES  CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

MOTORISÉ classe B, couche  
4 personnes. Bon état.  
15,000$. 819-523-4254

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans.  Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement,  répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

POULETS de grain  
grade A,   de 7 à  
10 lbs entiers ou  
coupés en 2, poi- 
trines désossées,  
pilons, cuisses et  
hauts de cuisse.  

Gelés et emballés  
sous vide. Com- 
mandez mainte- 
nant, livraison  

comprise.  
450-375-4696     
450-777-2096

3-1/2 demi sous-sol lumi- 
neux, semi-meublé,  
chauffé, câble, stationne- 
ment déneigé. La Tuque.  
Libre juillet.   
819-523-2262

TOUS genres de matériaux  
de construction: bois toutes  
sortes, “plywood”, “ripe” pres- 
sée,  revêtement (vinyle),  
bardeaux d’asphalte, plan- 
chers bois franc, planchers  
flottant, portes d’acier, portes  
garage différentes dimen- 
sions, portes-patio, fenêtres  
toutes dimensions, dormants  
de chemin de fer, barils plas- 
tiques très propres.  
819-221-5437

TÔLES à couverture à lam- 
bris de couleur/ galvanisés  
La longueur que vous dési- 

rez.  819-221-5429

370 Matériaux de construction 424 Astrologie/occultisme310 Divers à vendre210
Logements / appartements

chauffés à louer

585 Services financiers divers

925
Roulottes/tentes-roulottes/

motorisés

UNE CARRIÈRE UN EMPLOI 

Trouvez-en encore plus sur

vosclassees.ca

À JAMAIS DANS NOS COEURS
INMEMORIAM.CA

AV I S  D E  D É C È S
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À  La  Tuque, au  CIUSSS  MCQ, le 10 mars 2022 est décédé à l’âge de 98 ans, M. Rolland  Lessard, fils de feu  Albert 
 Lessard et de feu  Marie-Rose  Dorval. Son épouse l’a rejoint le 22 mars 2022,  Mme  Yvette  Charland, décédée à l’âge de 
96 ans et 3 mois. Elle était fille de feu Émile  Charland et de feu  Laurenza  Ruel. Ils demeuraient à  La  Tuque.
La famille accueillera parents et ami(e)s à l’église  Saint-Zéphirin, 308  Saint-Joseph,  La  Tuque,  Qc  G9X 1L1. Heure 
d’accueil : le samedi 18 juin 2022 à partir de 10 h 15. La cérémonie liturgique aura lieu en l’église à 11 h. L’inhumation 
aura lieu au cimetière paroissial.

Les ont précédés le frère et la sœur de M. Lessard :  Rodolphe  Lessard et  Marie-Paule 
 Lessard ; le frère et la sœur de  Mme  Charland :  Claude  Charland et  Colette  Charland.
M. et  Mme  Lessard laisse dans le deuil leurs enfants :  Denis  Lessard (Nancy  Jalbert) et 
 Lyse  Lessard (feu  Jean  Rivard) (André  Boiteau) ; leurs  petits-enfants : Éric  Rivard,  Josiane 
 Rivard (Martin  Jacques),  Karen  Rivard (Pascal  Héon),  Mélanie  Rivard (Simon  Martel) 
et  Erika  Lessard ; leurs  arrière-petits-enfants :  Jean  Frédérick  Rivard,  William  Blanchet, 
 Laurie-Ann  Jacques,  Alexandre  Jacques,  Nathan  Héon,  Jérome  Héon,  Mathis  Martel et 
 Noah  Martel ; leurs nièces et neveux :  Diane  Frenette,  Luc  Frenette,  Michel  Descôteaux, 
 Louise  Bouchard,  Jean  Bouchard,  Guy  Bouchard,  Céline  Bouchard,  Odette  Bouchard 
et  Suzanne  Bouchard ; ainsi que de nombreux cousins, cousines et ami(e)s.
Renseignements :  Résidence funéraire  Caron, 602  rue  Commerciale,  La  Tuque, 
 Qc  G9X  3B3, téléphone : 819  523-3566, télécopieur : 819  523-2701, courriel : info@
residencecaron.com, site web : www.residencecaron.com

M. Rolland Lessard et Mme Yvette Charland

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et 
celles qui ont partagé notre chagrin, lors du décès 
de mon époux Noël Godin, survenu le 17 janvier 

dernier. Votre présence ainsi que toutes les marques 
de sympathie manifestées de quelque façon que 

ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent 
très appréciées. Que chacun de vous trouve dans 

ces remerciements l’expression de notre 
reconnaissance et les considère comme vous 

étant adressés personnellement.

Mme Pierrette Cloutier Godin  
et la famille

>367670

SINCÈRES REMERCIEMENTS

Offre d’emploi

CONCIERGE
(CASERNE INCENDIE ET BIBLIOTHÈQUE ANNIE-ST-ARNEAULT) 

POUR REMPLACEMENT

Sommaire de la fonction :
Sous l’autorité des directeurs des services concernés, le titulaire effectue l’entretien ménager 
à l’intérieur de la caserne incendie et de la bibliothèque. Le concierge exerce les fonctions 
suivantes :

• Nettoyer les halls d’entrée, les corridors, les bureaux et les chambres (caserne);
• Vider les poubelles et sortir les bacs de récupération;
• Nettoyer les bureaux, comptoirs, chaises, écrans d’ordinateurs, étagères, tablettes des 

fenêtres;
• Nettoyer et désinfecter les salles de bain et recharger leurs accessoires ou distributeurs;
• Passer l’aspirateur et/ou balayer, essuyer, laver et polir les planchers et escaliers;
• Laver les vitres des portes d’entrée et les vitres intérieures;
• Nettoyer la cuisine et ses accessoires (réfrigérateur, cuisinière électrique, micro-onde, 

armoires);
• Vider le sac de lavage et placer les serviettes, draps dans les armoires (incendie);
• Vérifier si toutes les portes sont barrées;
• Travaux extérieur : balayer devant les portes, arroser les fleurs, etc.;
• Effectuer les travaux d’entretien saisonnier (grand ménage, lavage de vitres, etc.);
• Maintenir l’inventaire des produits et informer des besoins;
• Exécuter de menus travaux;
• Toute autre tâche connexe exigée par le supérieur.

Qualifications et exigences : 
• Détenir un diplôme d’études secondaires (sec V) ou l’équivalent; 
• De l’expérience en entretien ménager;
• Capable d’autonomie, débrouillard;
• Faire preuve d’une très grande discrétion;

Salaire et conditions de travail :
Salaire horaire entre 19,11 $ et 23,23 $, selon les dispositions de la convention collective en 
vigueur.

Horaire de travail : du lundi au vendredi de 16 h à 23 h 30 (horaire variable, maximum 37,5 
heures / semaine).

Toute personne répondant au profil ci-haut défini, doit postuler par écrit et transmettre son 
curriculum vitae avant 16 h, le 23 juin 2022, à l’adresse suivante :

Ville de La Tuque 
Service des ressources humaines 

Poste : Concierge (incendie et bibliothèque) 
375, rue St-Joseph, La Tuque (Québec) G9X 1L5 

Téléphone : 819 523-8200 et télécopieur : 819 523-5419 
Courriel : rh@ville.latuque.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.Ce concours s’adresse tant aux hommes qu’aux femmes. 
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MICHEL  SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

FOOTBALL. Après une disette de quelques 
années, voilà que le football s’apprête à 
reprendre du service à l’école secondaire 
 Champagnat.

Le samedi 4 juin, 35 jeunes sportifs de 5e, 6e année 
et de secondaire 1 de toutes les écoles de  La  Tuque se 
sont présentés sur le terrain de l’école  Champagnat 
pour une clinique spéciale.

L’événement avait pour but non seulement de 
leur enseigner quelques rudiments de ce sport, mais 
aussi de tester leur intérêt d’y jouer l’an prochain.

Le responsable des sports scolaires à l’école 
secondaire  Champagnat,  Guy  Hamelin, avait dans sa 
boule de cristal le retour du football scolaire à l’école, 
lui qui trouvait dommage que le terrain soit vide 
depuis tout ce temps.

Le  Centre de service scolaire de l’Énergie avait un 
programme pour le football  Benjamin à  Shawinigan 
avec des stagiaires pour l’enseigner aux jeunes. «  Vu 
qu’ils ne pouvaient pas venir ici, je me suis entouré 
d’anciens »coachs« de  Vikings et ça s’est concrétisé en 
fin de semaine »,  était-il fier de relater.

Et ce n’est pas avec n’importe qui que les jeunes 
ont pu jouer du football. Des joueurs universitaires 
originaires de  La  Tuque, tout comme d’anciens 
 Vikings sont venus donner de leur temps pour 
enseigner les bonnes techniques, en compagnie des 
entraîneurs  Pierre  Ayotte et  Félix  Lavergne.

« C’était une clinique extrêmement complète, 
faite par des passionnés. On a vu des étincelles dans 
les yeux de ces  jeunes-là, tout au long de la journée », 
résume  Guy  Hamelin. Cette clinique de football 
avait pour but de jeter les bases d’une série d’entraî-
nements, l’automne prochain chez les benjamins, 
laquelle les conduira à la participation, le printemps 

prochain, à des matchs avec d’autres équipes de la 
 Mauricie. Avec deux ou trois équipes qui s’affronte-
ront, l’automne prochain, on mettra la table à la par-
ticipation latuquoise du printemps suivant.

On se prépare à investir dans des équipements 
neufs et surtout, à favoriser la relève, année après 
année.

«  On veut partir la vague, pour que ces jeunes 

benjamins, quand ils vont être plus vieux, montent 
chez les cadets. Il va y en avoir d’autres, en arrière, 
qui vont pousser aussi », entrevoit le responsable du 
sport scolaire.

 Assistera-t-on à une relance du football scolaire 
à  Champagnat ?  Les astres semblent s’aligner pour 
les  Vikings qui renoueront  peut-être avec une riche 
tradition de football.

Ces jeunes élèves ont 

bénéficié d’une 

intéressante clinique 

de football. 

 Photo courtoisie

La relance du football  
à Champagnat

Le  Défi des 
escaliers de retour
SCLÉROSE  EN  PLAQUES  La  Société cana-
dienne de la sclérose en plaques - section 
 Mauricie tiendra la deuxième édition du  Défi 
des escaliers le 25 septembre prochain.

L’activité mettra au défi les amateurs de 
course et de dépassement, tandis que les parti-
cipants auront à grimper et dévaler les escaliers 
du district du  Carmel, à  Trois-Rivières, ainsi que 
le nouveau parc linéaire des  Coteaux.

Cela représente dix escaliers et plus de 
550 marches à gravir par les coureurs et mar-
cheurs. Trois épreuves sont prévues, soit 5 km, 
12 km et 17 km.

L’organisme régional compte sur  Patrick 
 Charlebois à titre de  porte-parole de 
l’événement.

La population est invitée à s’inscrire à cette 
épreuve dès maintenant et à surpasser l’adversi-
té pour la cause. Les inscriptions se font en ligne 
sur le site defiescalierssp.ca.

Les fonds amassés dans le cadre de cette 
activité de financement permettra à la  Société 
canadienne de la sclérose en plaques - section 
 Mauricie de poursuivre sa mission d’offrir des 
services aux personnes touchées par la sclé-
rose en plaques dans la région et de soutenir 
la recherche afin de trouver les causes de cette 
maladie et le moyen de la guérir.

UNE CARRIÈRE UN EMPLOI 

SPORTS

UNE CARRIÈRE UN EMPLOI 

AVIS PUBLIC

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 560, boul. Charest 
Est, Québec (Québec) G1K 3J3.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

9436-7695 Québec Inc.
5 Baie-Petite Pierriche
La Tuque (Québec)
G0X 1R0

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Un permis accessoire 
dans une pourvoirie et 
hébergement.

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

POURVOIRIE ROTHMAN
590 Ruisseau- 
de-la-Cache
La Tuque (Québec)
G0X 1R0
Dossier : 10161224

Régie des alcools, des courses et des jeux
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VOTRE MISSION :

• Développer les ventes pour nos 
DIFFÉRENTES PLATEFORMES 
NUMÉRIQUES ET IMPRIMÉS;

• Développer votre réseau de 
contacts dans le milieu des 
affaires.

• Planifier des STRATÉGIES 
PUBLICITAIRES EFFICACES 
pour nos annonceurs locaux.

VOS AVANTAGES  
À JOINDRE NOTRE ÉQUIPE :

• Environnement de travail stimulant et moderne;
• Équipement fourni;
• Conciliation travail-vie personnelle;
• Activités d’équipe;
• Programme d’assurances et REER collectifs
• Salaire selon expérience, bonification à la performance;
• Formation continue.

FORMATION / EXPÉRIENCE

• Toutes formations pertinentes sont considérées;  
• 3 années d’expérience en vente B2B un atout;
• Permis de conduire valide et posséder une voiture.

Envoyez-nous votre CV à  
kchampagne@icimedias.ca dès aujourd’hui!

Contribuer au succès d’un média local et au rayonnement des entreprises d’ici, ça vous dit?

Offre d’emploi

CONSEILLER.ÈRE  

EN SOLUTIONS 

MÉDIAS

Région Mauricie / Rive-Sud

Vous avez de l’entregent et débordez de créativité?  

Icimédias a une carrière pour vous!
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SSUURRIINNTTEENNDDAANNTT  
Vapeur et cycle de liqueur 

CCOOOORRDDOONNNNAATTEEUURR  
RH & formation 

Le/la Surintendant(e) de la 
vapeur œuvre à promouvoir la 
vision et les objectifs de l’usine, 
inspire et rallie son équipe pour 

les réaliser. De plus, il/elle voit à 
la supervision et à la progression 

de son département et des 
membres de son équipe tant  

cadres que syndiqués 

→ Formation universitaire ou collégiale en génie,  
      sciences appliquées ou domaine connexe 
→ Détenir une expérience de cinq (5) années dans les       
       pâtes et papiers ou dans une industrie connexe 
→ Détenir la certification en mécanique de machines   
       fixes (ou s'engager à l’acquérir dû à la nécessité   
       pour son travail)  
→ Avoir de très bonnes connaissances de la  
      production de vapeur 

→ Avoir le sens de la production et des priorités 

→ Aimer le travail en usine et le travail d’équipe 

→ Bilinguisme préférable (français, anglais) 

→ Bonnes connaissances en santé et sécurité  
       au travail 

→ Faire preuve de dynamisme, d’autonomie, de   
      rigueur et suivi 
→ Bon communicateur et capacité à mobiliser les  
      gens. 

Vous travaillerez en étroite collabo-
ration avec les différents chefs de 
service afin d’assurer la planifica-

tion, l’élaboration, la mise en œuvre 
et la logistique des activités de for-
mations ainsi que de la préparation 
du budget annuel de formation de 
l’usine. Vous serez en charge des 

programmes de stages ainsi que de 
la gestion des employés du service 
de formation. Étant amené à effec-
tuer diverses tâches liées à la ges-

tion des ressources humaines, vous 
participerez au niveau des activités 

de dotation et d’attraction de la 
main d’œuvre.  

→ Diplôme d’études universitaires en relations  
       industrielles ou en gestion des ressources  
       humaines ou toute autre formation universitaire  
       connexe avec une expérience de travail pertinente. 

→ Détenir minimalement de 1 à 3 années d'expérience  
       pertinent en milieu manufacturier/industriel. 

→ La connaissance du milieu des pâtes et papiers se  
       veut également un atout. 

→ De bonnes connaissances informatiques (Office).   

→ Le bilinguisme (français et anglais) est un atout.  

→ De plus, toute personne intéressée par ce poste  
      devra faire preuve d'autonomie, de polyvalence,  
      d'initiative, du sens de l'organisation et du suivi ainsi  
      que de discrétion. 

→ Bonnes connaissances des outils informatiques  
      (Word, Excel) 

PPoossttee  ccaaddrree  HHoorraaiirree  ddee  jjoouurr,,    
lluunnddii  aauu  vveennddrreeddii  

SSaallaaiirreess  ttrrèèss    
ccoommppééttiittiiffss  

++  
BBoonnii  ddee    

ppeerrffoorrmmaannccee  

VVaassttee  ggaammmmee  
dd’’aavvaannttaaggeess    

ssoocciiaauuxx  

EEnnvvooyyeezz  vvoottrree  CCVV  aauu    
rrhhllaattuuqquuee@@wweessttrroocckk..ccoomm  
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