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ARTICLE 1. DEFINITION DES TERMES

1.01 a) Salarié:
"Salarié" désigne toute personne comprise dans
1'unité de négociation, travaillant pour 1'Em-
ployeur moyennant rémunération. Ce terme com-
prend également "1'agent syndical libéré&" pré-
vu a l'article 9 de la présente convention.

b) Salarié a temps camplet:

"Salarié a temps complet" désigne tout salarié
travaillant une période étalon de:

- 25 heures et plus par semaine poLr les serveuses;

- 30 heures et plus par semaine pouw :toutes les au-
tres classifications.

c) Salarié a temps partiel:

"Salarié a temps partiel" désigne tcut salarié tra-—
vaillant une période &talon inférieure a:

- 25 heures par semaine pour les serveuses;

- 30 heures par semaine pour les autres classifi-

cations.
d) Poste:
’ ILe mot "Poste" désigne les fonctions de 1'un des

titres d'emploi prévus a l'Annexe "A" & 1l'intérieur
d'un département ol ces fonctions sont exercées.

e) Département:

Le mot "département" désigne un plan de l'établis-
sement relié & certains titres d'emploi spécifiques
ou sont habituellement effectuées les téches de ces
titres d'emploi.

Les départements existants sont:
- la cuisine camprenant: rotisseur, cuisinier,
laveur de vaisselle (plongeur) et homme de

maintenance;

- la salle a manger camprenant: serveur (se),
camls débarrasseur, hOtesse;

- la réception comprenant: caissiére, réception- /
niste; /7//
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ARTICLE 1.

DEFINITION DES TERMES (Suite)

- la livraison comprenant: livreur.
f) Promotion:
Ie mot "prawotion" désigne la mutation permanente
d'un salarié d'un poste & un autre camprenant une
échelle de salaire dont le maximum est plus &levé.
g) Transfert:
Le mot "transfert" désigne la mutation permanente
d'un salarié d'un poste a un autre, avec ou sans

changerent de titre d'emploi et comportant une
échelle de salaire dont le maximm est identique.

h) Rétrogradation:

Le mot "rétrogradation" désigne la mutation perma-
nente d'un salarié d'un poste 4 un autre, campor-
tant une échelle de salaire dont le maximum est
moins éleve.

1) Période é&talon:

Les mots "période é&talon" quand ils sont employés
dans la présente convention désignent une moyenne
d'heures/semaine.

Ie calcul de la moyeme d'heures travaillées par
semaine pendant les quatre(4) derniéres semaines
travaillées pour le salarié ayant complété sa
période de probation; et la moyenne d'heures tra-
vaillées par semaine durant sa période de proba-
tion pour le salarié n'ayant pas complété sa
période de probation.

j) Période de probation:

Tout nouveau salarié est soumis & une période de
probation dont les modalit8s sont &finies ci-
dessous:

La période de probation de chaque salarié est
complétée aprés deux cent quarante (240) heures
de travail.

Le salarié en période de probation a droit a tous
les avantages de la présente convention. Cependant,

en cas de ocongédiement, il n'a droit & la procédure
de griefs qu'une fois sa période de probation terminée.
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ARTICLE 1. DEFINITION DES TERMES (Suite)

Si 1'Employeur reprerd d son service un salarié qui

n'a pas terminé antérieurement sa période de proba-

tion @ cause d'un mangue de travail, ce salarié, pour
acquérir son anciennetg, ne fait que compléter les heu-
res de travail qui manquaient d@ sa période de proba-
tion précédente, a la condition toutefois qu'il ne se
soit pas écoulé plus de six (6)mois depuis son départ.

Poste disponible:

1. L'Employeur comble les postes et les heures dispo-
nibles en les offrant par ordre d'anciennets.

2. Les postes sont disponibles lors de l'absence du
titulaire pour au moins 1l'un des motifs suivants:
- congé annuel

- congés fériés

- congé-maternité

- période d'affichage prévue a l'article 13.01
- congés soclaux

- congés mobilles

- maladie ou accident

- activité syndicale

- oongé pour études

- toute absence autorisée

Les postes disponibles ne sont pas affichés.

Liste de rappel:

La liste de rappel comprend tous les salariés
ayant subi une mise & pied et qui sont disponi-
bles a travailler pour 1'Employeur incluant tous
les salariés ayant communiqué une disponibilité
écrite a 1'Employeur, 3@ condition qu'ils puissent
satisfaire les exigences du poste.

Mise 3 pied;
Quand les mots "mise a pied" sont employé&s dans
la convention, ils désignent toute diminution

d'heures/semaine ou de période étalon.

Salarié & l'essai:

"Salarié & l'essai" désigne un salarié qui n'a pas
complété sa période de probation et qui, tout en
étant membre de 1l'unité de négociation, ne peut
contester son congédiement.
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ARTICLE 1.

ARTICIE 2.

2.01

ARTICLE 3.

3103

DEFINITION DES TERMES (Suite)

o) Salarié temporaire:

"Salarié temporaire" désigne un salarié qui est
embauché pour des périodes définies ou pour rem—
placer un salarié absent.

CEoRT

Les présentes dispositions ont pour objet d'établir
des rapports ordonnés entre les parties, de déter-
miner de bonnes conditions de travail qui assurent
entre autre la sécurité et de faciliter le réglement
des problémes de relations entre 1'Employeur et les
salariés.

DISPOSITIONS GENERALES

L'Employeur traite ses salariés avec justice et le
Syndicat les encourage & fournir un travail adéquat.

L'Employeur et le Syndicat coop&rent pour prévenir
les accidents, assurer la sécurité et pramouvolir la
santé des salariés.

Aux fins de l'application de la présente convention
collective, ni la cirection, ni le Syndicat, ni leurs
représentants respectifs, n'exercent de menaces, con-
traintes ou discrimination contre un salarié 3 cause
de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de son
origine sociale, Jde sa langue, de son sexe, de son
orientation sexuel’:, de son état civil, de son age,

de ses crovances w-‘ igieuses ou de leur absence, de
ses opinions politicues, de son handicap ou de l'exer-

cice d'un droit gua lui reconnait la présente conven-
tion collective, ca la loi.

Il y a discrimination lorsqu'un telle distinction,
exclusion ou précférence a pour effet de détruire, de
canpramettre mu de restreindre un droit que lui re-
connait la prisente convention ou la loi pour un des
motifs ci-haut: prévus.

Malgré ce cui précéde, une distinction, exclusion
ou préférence forndée sur les exigences requises pour
accanplir les tAches d'un poste est réputée non dis-
criminatoire.
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4.02

4.03

5.02

5.03

DROITS DE LA DIRECTION

ILe Syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement
a 1'Employeur de:

a) maintenir l'ordre, la discipline et 1l'efficacité
des salariés;

b) embaucher, classifier;. transférer, pramouvoir, dé-
mettre, mettre & pied ou congédier les salariés;

c) mettre en vigueur des réglements de sécurité et
disciplinaires et suspendre, dérettre, congédier
ou imposer d'autres sanctions aux salariés;

d) juger de la campétence, des connaissances, de l'ef-
ficacité et de l'habileté des salariés;

e) géréralement diriger l'entreprise dans laquelle
1'Employeur est engagé et, sans restreindre la
portée générale de ce qui précede, déterminer le
genre d'opérations, les modalités d'ex&cution,
les cédules de travail et décider de 1'expansion,
de la limitation ou de la cessation des opérations.

L'Employeur s'engage a exercer ses droits de gérance

de facon compatible avec la présente convention, &

défaut de quoi le salarié pourra soumettre un grief.

I1 est entendu qu'aucune discrimination, coercition ou
intimidation ne sera exercée par 1'Employeur, le Syndi-
cat ou leurs représentants respectifs, ou leurs membres,

contre tout salarié, a cause de ses activités syndica-
les ou de son abstention de toute activité syndicale.

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION

L'Employeur reconnait, par les présentes, le Syndicat
comme &tant le seul et unique agent négociateur aux
fins de négocier et de conclure une convention collec-
tive de travail, au nam et pour tous les salariés cou-
verts par le certificat d'accréditation &mis conformé-
ment aux dispositions du Code du Travail du Québec.

Si une difficulté 4d'interprétation se présente au
sujet du texte de l'accréditation, les dispositions
du Code du Travail du Québec s'appliquent et aucun
tribunal d'arbitrage ne peut &tre appelé a interpré-
ter le sens de ce texte.

Aucune entente particuliére relative a des conditions
de travail différentes de celles prévues dans la pré-
sente convention, ou aucune entente particulidre re- ///
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lative a des conditions de travail non prévues dans




ARTICLE 5.  ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION (Suite)

présente convention, entre un salarié et 1'BEmployeur,
n'est valable d moins qu'elle n'ait recu 1'approbation
écrite des officiers diment mandatés par le Syndicat.

5.04 Toute démission écrite doit étre camuniquée immédiate-
ment au Syndicat. Un tribunal d'arbitrage peut appré-
cier les circonstances qui ont entouré la démission
d'un salarié et la valeur dudit consentement.

5.05 Tout avis écrit est annulé si la méme offense ne s'est
pas répétée en dedans de six (6) mois, sauf dans les
cas de vol, usage de stupéfiant et/ou boissons alcooli-
ques au travail ou sur les lieux de travail. Dans ces
derniers cas, l'avis écrit demeure au dossier du sala-
rié pour une durée d'un (1) an.

5.06 La signature d'un salarié sur un avis disciplinaire
ne constitue qu'un accusé de réception et ne peut étre
interprétée come un aveu de culpabilité.

5.07 Lorsqu'un salarié est congédié ou suspendu, l'arbitre
peut:

1. Réintégrer le salarié avec pleine compensation;
2. Maintenir le congédiement ou la suspension;

3. Rendre toute autre décision jugée équitable dans
les circonstances et déterminer s'il y a lieu, le
montant de la compensation augquelle le salarié a
droit, déduction faite de ce qu'il a pu gagner pen-
dant sa suspension ou depuis son congédiement.

5.08 L'Employeur transmet au Syndicat copie des politiques
et r&glements concernant les conditions de travail &-
manant de la direction générale ou de la direction du
personnel et adressée & un groupe ou a l'ensemble des
salariés.

5.09 Seuls les salariés membres en régle du Syndicat peu-
vent remplir les emplois ré&gis par le certificat d'ac-
créditation. Les salariés exclus de l'unité de négo-
ciation ne doivent remplir aucun emploi régi par le
certificat d'accréditation qui aurait pour effet de
créer des mises a pied, ou partie de mise d pied sauf
s'il n'y a personne de 1'unité de négociation capable
de remplir le poste.




ARTICLE 6.

6.01

6.03

6.04

6.05

6.06

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION (Suite)

Nonobstant ce qui précéde, les salariés exclus de
1'unité de négociation peuvent effectuer certaines
taches notamment dans des cas imprévus a durée li-
mitée.

REGIME SYNDICAL

Tout salarié doit &tre membre en régle du syndicat
au moment de la signature de la présente convention
ainsi que tout nouveau salarié doit devenir membre
et tous les salariés doivent maintenir leur adh&sion
au syndicat pour la durée de la convention comme con-
dition du maintien de leur emploi.

A 1'embauche de chaque salarié, l'Employeur remet
au représentant syndical une carte d'adhésion syn-
dicale duement remplie et signée par le nouveau
salarié.

Il est également entendu qu'il n'y a aucune solli-
citation de membres, aucune perception syndicale ou
toute autre activité syndicale, sauf celles prévues
a la convention collective, sur la propriété de 1'Em—
ployeur, sans son consentement.

La présente clause n'a pas pour effet de priver les
salariés de leur droit de discuter de leurs activités
syndicales pendant leurs périodes de repos.

L'Employeur convient de déduire, du salaire de chaque
salarié, les cotisations syndicales.

L'Employeur convient de faire remise de telles déduc-—
tions par chéque payable & L'Union des Employés de
Service, Local 298, F.T.Q. 1665 est rue Rachel, Mont-
réal, H2J 2K6, dans les dix (10) jours suivant la fin
du mois au cours dugquel les déductions ont &té faites
et il joint audit chéque un relevé indiquant les noms
des salari&s pour lesquels des déductions ont été fai-
tes et le montant respectif déduit.

Si un salarié est absent en vacances ou pour cause

de maladie au mament ot l'on doit prélever les coti-
sations syndicales hebdamadaires, lesdites déductions
seront effectuées d@ méme la premiére paie compléte du
salarié, apreés son retour au travail, ou apr@s entente
avec le Syndicat, dans le cas d'une absence de plus de
deux (2) mois.
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6.08

6.09

ARTICLE 8.

8.01

8.02

REGIME SYNDICAL (Suite)
L'Employeur indique le montant payé a titre de cotisa-
tion syndicale ou l'équivalent sur le T4 et TP4 de cha-
que salarié.

Lorsque 1'une ou l'autre des parties demande au Commis-
saire général du Travail de statuer si une persomne est
camprise dans 1'unité de négociation, 1'Employeur retient
la cotisation syndicale ou son équivalent jusqu'a la dé-
cision du Commissaire du Travail ou du Tribunal du Travail
pour la remettre ensuite en conformité avec ladite déci-

sion.

Cette retenue se fait a caumpter du début de la période

de paie suivant le dépdt d'une requete a cette fin.

L'Employeur fournit au Syndicat, une fois par mois,

en double exemplaires, une liste des nouveaux sala-
riés incluant leur date d'embauchage, leur adresse,
leur code postal, le service, le titre d'emploi, le
salaire, le nunéro d'assurance sociale, statut (temps
camplet, temps partiel) ainsi qu'une liste indiquant
la date des départs. La liste comprend également le
numéro d'employé des salariés, lorsqu'il est possible
pour 1l'Employeur de le fournir sans devoir modifier sa
programmation informatique.

ASSURANCE GROUPE

L'Employeur s'engage a mettre sur pied, a la date

de la signature de la convention, la police d'assu-
rance~-groupe, dont il paiera 50% de la prime, présen-
tement en vigueur dans les autres succursales syndi-
quées.

AFFICHAGE D'AVIS

L'Employeur met & la disposition du Syndicat un
tableau d'affichage.

Le Syrdicat peut afficher sur ces tableaux les docu-
ments signés par un représentant autorisé du Syndicat.

Ies documents ainsi affichés ne doivent contenir au-
cun propos dirigé contre les parties en cause, leurs
membres et leurs mandataires.




ARTICIE 9.

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

Ie Syrdicat fournit & 1'Employeur, dans les trente

(30) jours de la signature de la présente convention,
les nams de ses officiers locaux, de ses déiégués, de
ses représentants locaux et des membres du Comité de
griefs. Il camunique &galement & 1'Employeur toute
modification @ cette liste dans les dix (10) jours

de la namination ou de 1l'élection de ces membres aux

différents postes.

Les délégués désignés par le Syndicat peuvent s'ab-
senter de leur travail pour assister aux congr@s des
diverses instances syndicales ainsi qu'aux autres ac-
tivités syndicales.

Nonobstant le paragraphe précédent, en absence pour
activité syndicale, les salariés recoivent le salaire
qu'ils recevraient s'ils &taient au travail, a condi-
tion qu'ils soient cédulés pour travailler les jours
d'absence, et ce, pour un total de trois (3) jours
par année pour l'ensemble du groupe de salariés.

Congé sans solde pour fonction syndicale:

S'il s'agit d'une fonction non &lective, le salarié
doit faire son choix dans un délai de trois (3) mois
a compter de sa libé&ration. Ce délai expiré, il ne
peut exiger de revenir au service de 1l'Employeur et
il est considéré camme ayant donné sa démission.

Dans le cas d'une fonction élective, le congé sans
solde est renouvelable automaticquement d'amnée en
année, en autant que le salarié continue d'occuper
cette fonction.

Durant les absences mentionnées aux paragraphes 9.03
et 9.04 le salarié conserve son ancienneté.

Le salarié qui désire reprendre son emploi et qui
remplit les conditions mentionnées aux paragraphes
9.03 et 9.04 doit donner a 1'Employeur un préavis
d'au moins quinze (15) jours.

Au retour du salarié exergant une fonction syndicale
suivant les modalités ci-haut prévues, l'Employeur
reprend ce salarié a l'emploi qu'il occupait habituel-
lement au mament du début de son congé. Si son emploi
n'existe plus, 1'Employeur l'assigne a un autre emploi
dont le taux de salaire ou l'échelle de salaire serait

- .

équivalent @ celui de 1'emploi qu'il occupait au mo-

ment d'obtenir sa fonction syndicale a condition qu'il ,

puisse satisfaire aux exigences de la tache. ///




ARTICLE 9.

9.08

9.09

9.10

i

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE (Suite)

Aprés demande au gérant de 1l'établissement ou a
son représentant, lequel ne peut refuser sans
motif valable, le représentant extérieur du Syn-—
dicat peut rencontrer d 1l'établissement, dans un
erdroit réservé a cette fin, durant les heures de
travail, toute personne couverte par l'accrédita-

tion, sans perte de salaire pour celle-ci.

Ie président de 1l'unité de base peut rencontrer
les autorités de l'étaklissement sur rendez-vous.
I1 peut &galement, durant les hewres c¢e travail,
rencontrer 3 tour de rBle, les salariés a 1l'éta-
blissement dans les cas de griefs a discuter ou
d'engquétes concernant les conditicns de travail.
Iorsqu'elles ont lieu, ces rencontses se tiennent
au local prévu au paragraphe 9.12 ¢t. aprés demande
au gérant de 1l'établissement ou a £o1 représentant,

lequel ne peut refuser sans motif velable.

Le pré-

sident de 1'unité& de base et les salariés concernés

ne subissent alors aucurne perte de salaire.

A l'occasion d'un arbitrage & 1'établissement, un (1)
membre du Camité de griefs, l'intér=sssé et/ou les t&-

moins sont libérés, sans perte de salaire.

Dans le

cas de grief collectif, un maximum de trois (3) sa-
lariés intéressés de 1'établissement ainsi que les
témoins peuvent s'absenter sans perte de salaire.
Toutefols, les personnes ci-haut mentionnées ne
quittent leur travail que pour le temps jug& néces-

saire par le tribunal.

Exceptionnellement, ou s'il est physiquement impos-
sible que 1l'arbitrage ait lieu 3@ 1'é@tablissement, les
salariés peuvent s'absenter aux conditicns ci-haut &nu-

mérées.

Lors des négociations, un maximum de deux (2) salariés
faisant partie du camité de négociations sont libérés,
sans perte de salaire, afin d'assister aux séances
de négociations ayant pour but de renouveller ou

d'amender la présente convention.

L'Enmployeur met & la disposition du Syndicat un local
aménagé que le Syndicat ou 1l'agent syndical lib&ré peut
utiliser afin de recevoir en consultation les salarids
pour fins d'enquétes, demandes de renseignements ou tou-

te autre information syrdicale.

Dans le cas ou le local ne peut servir exclusivement
a des fins syndicales, 1l'Employeur met & la disposi- A
tion du Syndicat un casier fermant a clé.
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ARTICLE 9. LIBERTE D'ACTION SYNDICALE (Suite)

9.13 Aux fins d'application du présent article, le salarié
libéré de son travail, sans perte de salaire, regoit
une rémunération &quivalente a celle qu'il recevrait
s'il était au travail.

ARTICLE 10. PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

10.01 Aux fins des articles 10 et 11 de la présente conven-
tion, le terme "grief" camprend &galement toute mésen-
tente concernant les conditions de travail ou se rap-
portant directement aux conditions de travail.

Dans le cas de grief dont un salarié&, groupe de sala-
riés ou le syndicat désire discuter avec la direction,
la procédure suivante s'applique:

10.02 Le salarié seul ou accompagné d'un représentant ou le
Syndicat camme tel, dans les trente (30) jours de ca-
lerndrier de la connaissance du fait dont découle le
grief, le soumet par écrit au gérant de 1l'établisse-
ment qui doit donner sa réponse dans les quinze (15)
jours suivant la réception du grief.

10.03 A 1l'intérieur des quinze (15) jours suivant la réponse
du gérant les parties peuvent se rencontrer pour ten-
ter d'en venir & une entente.

10.04 les délais ci-haut mentionnés sont de rigueur a moins
d'entente contraire entre les parties.

10.05 Si plusieurs salariés pris collectivement ou si le
Syndicat comme tel se croit 1&sé, le Syndicat peut
présenter la cause par écrit pour enquéte et consi-
dération en suivant la procédure ci-haut décrite.

ARTICIE 11. ARBITRAGE

11.01 Si la réponse de l'Employeur ou de son représentant
n'est pas jugée satisfaisante ou s'il ne répond pas
au grief dans le délai, le Syndicat peut recocurir a
l'arbitrage en envoyant au Minist8re du Travail et
de la Main d'Oeuvre une demande de nomination d'ar-
bitre, dont copie est transmise d& l'Employeur, dans
les quinze (15) jours de calerdrier suivant 1'expi-
ration du délai accordé & 1'Employeur ou a son repré-
sentant pour répondre, & moins que les parties se
soient entendues & 1'intérieur de ce délai sur le
choix d'un arbitre.




-

.06

=

12.01

12.02

12:03

12.04

12.056

12.06

ARBITRAGE (S :\.1 Le]

'arbitre unique doit pro-
en autant que possible

-

de trente (30) jours de

Une fois nommé

ou

2 1'intérieur
calendrier.

ILes délais prév I article sont de rigueur,
sauf dans le czs ot les parties auraient convenu par

écrit, de les extensionner.

n'a aucune juridiction pour ajol..lu_,.. , Soustraire
gque ce soit dans la présente con-

Ou amnendar uoil

nent ou de suspension, l'arbitre
iecider ou d'ordonner la réinté&gration
ious ses droitset son emplol au po':*
i que de décider de toute indemnité
naintenir ou modifier la E;LlSE)EDSJ.qu.

les frais et honoraires de 1'arbitre sont payés &
part égale entre les parties aux présentes: Le Coq
ROti et L'Union des Employés de Service, Local 298,
HaTe0)s

La décision de l'arbitre doit &tre rendue le plus
rapide‘nent possible; elle est exécutoire et lie les
13-15«—'—1

ANCIENNETE

Le salarié peut exercer son droit d'ancienneté sur une
base départementale une fois sa période de probation
complétée.

L'ancienneté s'exprime et s'accumule en heures et en
amnées. Un an équivaut a 1,800 heures.

Une fois sa période de probation camplétée, la date
d'entrée en service du salarié sert de point de dé-
part pour le calcul de 1'ancienneté.

L'ancienneté des salariés a temps complet prévaut sur
celle du salarié a temps partiel.

Au besoin, 1'Employeur informe le salarié, sur demande
de ce dernier, de son ancienneté accumulée. Copie est
transmise au Syndicat.

signature de la convention et par la suite, chaque an-
née, au plus tard le ler avril, l'Employeur remet au
Syndicat la liste de tous les salariés couverts par le
certificat d'accré&ditation. Cette liste comprend:

Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la / i
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ARTICIE 12.

12.07

12

208

09

ANCIENNETE (Suite)

- nom
- adresse et code postal

- date d'entrée

- service

- titre d'emploi

- salaire

- numéro d'assurance sociale

- statut (temps camplet- temps partiel)
- ancienneté

Au plus tard le 30 septembre de chaque année, 1'Em-
ployeur remet au Syndicat les nouvelles adresses et
le code postal des salariés susmentionnés qui ont

dénénagé depuis la production de la premiére liste.

Cette liste, amputée de l'adresse et du code postal,

est affichée aux endroits habituels pendant une période
de soixante (60) jours de calendrier, péricde au cours
de laguelle tout salarié intéressé ou l'employeur peut
demander la correction de la liste. A l'expiration du
délai de soixante (60) jours de calendrier la liste de-
vient officielle quant a4 1l'ancienneté, sous réserve des
contestations survenues durant la période d'affichage.

Si un salarié est absent durant toute la période d'af-
fichage, 1l'Employeur lui fait parvenir un écrit indi-
quant son anciemneté. Dans les soixante (60) jours de
la réception de cet avis, le salarié peut contester son
anciennetég.

Ie salarié conserve et accumule son ancienneté dans
les cas suivants:

1. absence pour invalidité autre qu'accident de
travail ou maladie occupationnelle (ci-aprés
mentionnée) pendant vingt-quatre (24) mois;

2. absence pour accident de travail ou maladie occu-
pationnelle reconnue camme tel selon les disposi-
tions de la Loi des Accidents de Travail;

3. absence autorisée pour une période de quatre-vingt-
dix (90) jours;

4, absence prévue aux dispositions relatives aux
droits parentaux.

Dans le cas de mise d@ pied canpléte le salarié ne
fait que conserver son ancienneté pendant une pério-
de de douze (12) mois.

Aux fins du présent article la période étalon de //6

/)

474
chaque salarié sertde base au cumul de leur ancien- &
nete.

) [,(’




ARTICLE 12.

12.10

12.11

12.12

125413

12.14

ANCIENNETE (Suite)

ILe salarié & temps partiel bénéficie des disposi
tions du paragraphe précédent selon sa période
étalon établie au début de son absence.

Ie salarié conserve son ancienneté dans les cas
vants:

1. absence pour invalidité autre cqu'accident: de

sui-

tra-

vail ou maladie occupationnelle (ci-haut: nentionnée)

du vingt-cinquiéme (25e.) av trente-siwiéme (
mois de cette invalidité;

2. pour absence autorisée et ce, a partir du qua
vingt-onziéme (9le.) jour de l'abscerce.

36e)

tre-

Le salarié perd son ancienneté et son emploi dans les

cas suivants:
1. Abandon volontaire de son emploi;

2. renvoi;

3. refus ou négligence du salarié de la liste de
rappel de se présenter au travail aprés un avis

écrit de cing (5) jours juridiques;
4, mise a pied excédant douze (12) mois;
5. absence pour invalidité autre gqu'accident de

ou maladie occupationnelle ci-haut mentionnée
le trente-sixiéme (36 e) mois d'absence.

travail
aprés

Le salarié perd son ancienneté sans perdre son emploi,

dans le cas suivant: absence sans donner d'avis
sans excuse raisonnable excé&dant trois (3) jours
sécutifs de travail. Si le cas se produit deux (

ou
con-
2)

fois consécutives en dedans de quatre (4) mois le

salarié perd son ancienneté et son emploi.

Un salarié a temps camplet qui désire devenir un

salarié a temps partiel peut le faire en posant sa

candidature selon les régles prévues a l'article

13

(Mutations volontaires) et un salarié & temps par-
tiel qui désire devenir un salarié & temps camplet

peut le faire en posant sa candidature selon les
régles prévues a l'article 13 (Mutations volonta
res) .

o=

Ie salarié qui a obtenu un tel poste n'est pas tenu
de donner sa démission et il conserve son ancienneté.

1}
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13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

ANCIENNETE (Suite)

Les dispositions relatives & l'anciemneté s'appli-
quent au salarié a temps camplet et au salarié a
temps partiel.

MUTATTIONS VOLONTATRES

Tout poste vacant ou nouvellement créé€, couvert par
1'accréditation, doit é&tre affiché aux endroits ha-
bituels durant une période de dix (10) jours. En
méme temps, l'Employeur transmet copie de 1'afficha-
ge au Syndicat.

Les seules indications devant apparaitre sur les
affichages sont:

. le titre et le libellé apparaissant & la convention;

. 1'échelle de salaire

. le département

la période d'affichage

le statut rattaché au poste (temps complet-temps partiel)

U1 po -

Tout poste vacant ou nouvellement cré& peut cependant
étre camblé temporairement, selon les dispositions du
paragraphe 1.0l k) pendant la période d'affichage.

le salarié peut, avant de solliciter un poste, prendre
connaissance des candidatures au bureau du personnel.

Ie poste est accordé et est comblé par le salarié qui
a le plus d’ancienneté parmi ceux qui ont posé leur
candidature, a la condition qu‘'il puisse satisfaire
aux exigences normales de la t@che. Les exigences
doivent €tre pertinentes et en relation avec la na-
ture des fonctions. En cas de grief, le fardeau de
la preuve appartient & 1'Employeur.

L'Employeur affiche toute nomination dans les dix (10)
jours suivant la période d'affichage ou 1l'utilisation
du régistre et ce, pour une durée de quinze (15) jours.

Ie candidat auquel le poste est attribué a droit a
une péricde d'initiation et d'essai d'une durée ma-
¥imun de deux cent quarante (240) heures de travail.
Si le salarié est maintenu dans son nouveau poste
au terme de sa période d'essai, il est réputé, a ce
moment—-13, satisfaire aux exigences normales de la
tache.

Au oours de cette période, le salarié qui décide
de réintégrer son ancien poste ou qui est appelé )
a réintégrer son ancien poste a la demande de 1'Em- ///
ployeur le fait sans préjudice 3 ses droits acquis 7//¢

d son ancien poste. '

g P




Dans ce dernier cas, il incambe & 1'Employeur de
prouver que le salarié n'a pu satisfaire aux exi-

Aucun salarié ne subit de diminution de salaire a la
suits d'une promotion ou d'un transfert.

Lorsqu'un salarié devient incapable pour des raisons
médicales d'accomplir en tout ou en partie les fonc-
tions reliées a son poste, l'Employeur et le Syndicat
peuvent convenir, sur recammandation du Bureau de San-
té& ou du médecin désigné par lui, ou sur recommanda-
tion du médecin du salarié, de replacer le salarié dans
un autre poste pour lequel il rencontre les exigences

Dans ce dernier cas, le poste ainsi octroyé n'est pas

Lorsque 1'Employeur procéde & une ou des mises a
pied, il détemmine sur quel quart de travail et
dans quel département il doit dimunuer le nambre

Les mises a pied sont effectuées par ordre d'ancien-

les salariés ayant le moins d'ancienneté sont les

premiers mis a pied et les derniers a &tre rappelés

Le salarié qui subit une mise a pied peut déplacer
un autre salarié moins ancien, dans un méme titre
ou dans un autre titre d'emploi & condition qu'il
puisse satisfaire les exigences de la tache.

Ie salarié mis & pied qui se prévaut du présent ar-

ARTICLE 13. MUTATIONS VOLONTAIRES (Suite)
gences normales de la téche.
18507
13.08 Postes réservés:
normales de la tache.
affiche.
ARTICLE 14. PRCCEDURE DE MISE A PTED
14.01
d'heures de travail.
14.02
neté par département.
14.03
au travail.
14.04
14.05
ticle est payé selon la convention.
14.06

Dans tous les cas de mise & pied totale et de licen-
ciement, l'Employeur doit donner un préavis d'au
moins quinze (15) jours aux salariés touchés par
cette mesure.

v




ARTICLE 15.

15.01

15.07

15.08

15.09

15.10

HEURES ET SEMADNE DE TRAVAIL

Ie nambre d'heures de la semaine réguliére de
travail est de quarante-quatre (44) heures.

Pour fins de calcul, la semaine de travail est
répartie sur la semaine de calendrier i.e. du
lundi 5h0l au lundi 5L00.

I1e temps alloué pous les repas est de: mitimum
trente !350) minutes et maximum une (1) heure.

Les salariés désireux de prendre leur période de
repas et/ ou de repos a la fin ou au début ou a
tout autre mawnt de leur quart de travail, peuvent
en convenlr av:c le responsable.

les salariés gui acceptent de demeurer en disponibi-
lité pour les urgences de travail, durant lew périocde
de repas, sor’. rémunérés au taux régulierpendiit leur
temps de repes. Il est entendu qu'une telle offre sera
offerte & tour de role par ordre d'ancienneté dans les
services qui. le requiérent.

Tous les salariés ont droit & une période de r=pos
de quinze (15) minutes par tranche de quatre (4)
heures de travai

Dans la mesure oli cela est possible, il est accordé
a tout salarié deux (2) jours camplets de repos con-
sécutifs par semaine, 3@ moins d'entente contraire
entre les parties.

Il est loisible & deux (2) salariés d'un méme titre
d'emploi d'échanger leurs heures de travail, a con-
dition toutefois qu'ils obtiennent le cansentement
de 1l'Employeur qui ne peut refuser sans motif vala-
ble.

La cédule de travail est établie en fonctions des
besoins du département, en tenant campte de 1l'an-
cienneté des salariés.

L'Employeur tiendra également campte dans la mesu-
re du possible des préférences et de la disponibi-
lité des salariés.

L'Employeur ne peut modifier un horaire régulier
et habituel sans un préavis de sept (7) jours de
calendrier.




ARTICLE 15. HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL (Suite)

15290 les heures et les quarts de travail existants pour

chacun des salariés présents lors de la signature
demeurent et demeureront en vigueur a moins d'en-

tente entre les parties et ce, pour la durée de la
convention collective & moins de mise a pied due a
une baisse d'activité de 1'établissement , ceci n
péche pas le roulement de quart de travail aprés en-

tente entre les parties.

ARTICLE 16. TEMPS SUPPLEMENTAIRE

16.01 Tout travail fait 3

et demi.

par les salari

apras avolir guitté
'Employeur depuis plus de
a droit trois (3) heures

émunératicn éguivalente.

GE 17, CONGES FERIES CHOMES ET PAYES

L'Employeur reconnait et observe durant 1'amnée
neuf (9) congés fériés suivants:

! =
2 152
9 -
E ] eracion

L e i ]
cu lravall

Le Jour de 1'An
8. Un congé mobile
9. Un congé mobile

la deuxiéme année de la convention:

10. Un congé mobile

(e

és mobiles pet
avec 1

1s apres

—
3
at.

le supérieur immédi

la demande de 1'Employeur, en
plus de la semaine réguliére de travail, est consi-
déré comme temps supplémentaire et est payé a taux

Ler



ARTICIE 17.

17.02

17.04

17.05

ARTICLE 18.

18.01

18.02

18.03

S ET PAYES (Suite)

CONGES FERIES CHOMES ET

A l'occasion de la prise des congés fériés, le
salarié a temps complet sera payé huit (8) heures
au taux régulier et le salarié a temps partiel

cing (5) heures a taux régulier.

Lorsque le salarié est tenu de travailler 1l'un de
ces congés fériés, 1l'Employeur doit lui accorder
ce congé dans les quatre (4) semaines qui précédent
ou qui suivent le congé.

Dans l'éventualité ol 1'Employeur ne peut accorder
le congé dans le délai ci-haut mentionn®d. il s'en-
gage a payer le salarié & son taux régulier

de saleire en plus du paiement de souun conge férié

au taux régulier. Ie salarié peut accumuler un ma-
ximum de quatre (4) congés fériés dont il pourra

bénéficier en donnant un avis d'au moins cing (5)
jours a l'Emploveur.

lorsque 1'un de ces congés tambe un jour de repos
hebdomadaire, un samedi ou un dimanche, pendant les
vacances ou pendant une absence-maladie n'excédant
pas six (6) mois, & 1l'exception des accidents de
travail, les salariés ne perdent pas ce congé férié.

Pour bénéficier des dispositians qui précédent, le
salarié doit accamplir ses fonctions ordinaires durant
le jour ouvrable qui précéde ou qui suit le congé férieg,
a moins que son absence ne soit prévue par la cédule de
travail, n'ait été autorisée au préalable par 1l'Employ-
eur, ou motivée ultérieurement par une raison sérieuse.

VOCRHCES

Un salarié ayant moins d'un (1) an de service continu
au 31 décembre a droit @ une (1) journée de vacances
par mois de service continu au 31 décembre, depuis son
embauchage jusqu'a concurrence de dix (10) jours et &
une indemnité de vacances &gale & quatre pour cent (4%)
de ses gains au 31 décembre.

Un salarié ayant un (1) an de service continu au 31
décembre a droit A deux (2) semaines et 3@ une indem—
nité de vacances égale 3 quatre pour cent (4%) de ses
gains du ler janvier au 31 décembre.

Un salarié ayant trois (3) ans de service continu au
31 décembre a droit a deux (2) semaines de vacances
et & une indemnité &gale & cing pour cent (5%) de
ses gains, du ler janvier au 31 décembre.




ARTICLE 18.

18.04

18.05

18.06

18.07

18.08

18.09

18.10

18.11

18.12

18.13

VACANCES (Suite)

Les vacances se prennent en général entre le ler mai
et le 30 octcbre. Un salarié peut cependant prendre
ses vacances en dehors de cette période, aprés enten-
te avec 1'Employeur, qui ne peut refuser telle demande
sans raison valable.

Un salarié ayant huit (8) ans de service continu au
31 décembre a droit & trois (3) s=maines de vacances
et d une indemnité de vacance &gale d sept pour cent
(7%) de ses gains, du ler janvier au 31 décembre.

Pour fins de la détermination des gains servant de
base au calcul de 1'indemité de wvacances les mon-
tants versés par la C.S.S.T. a titre d'indemnité
pour une invalidité qu'elle couvre, ainsi que ceux
verser pas l'assureur en vertu de 1'assurance-groupe,
sont pris en considération come s'il s'agissait d'un

salaire.

ILe salarié prend un maximum de dewx (2) semaines de
vacances a la fois. Dans les cas ou il y a possibi-
1lité que le salarié puisse en prendre plus a la fois,
1'Employeur lui accorde.

Tout jour férié qui survient duramnt la période de va-
cances d'un salarié lui est crédite. Ce congé peut
s'ajouter au début ou & la fin de la période de va-
cances ou étre reporté a toute autre date convenue
entre les parties. Le salarié peut aussi s'entendre
avec 1l'Employeur pour se faire payer une (1) journée
additionnelle de salaire au lieu Ge reporter ce congé.

Lorsqu'un salarié quitte son emploi, il a droit a
1'indemnité de vacances accunulé&e depuis le ler jan-
vier.

L'indemnité de vacances est versée au salarié avec
la derniére paie précédent son départ pour vacances.

Un salarié incapable de prendre ses vacances a la
période établie pour raison de maladie ou accident,

peut reporter sa période de vacances a une date ul-
térieure aprés entente avec 1'Employeur.

I1 est entendu que pour les salari&s a pourboire
leur paie de vacances sera augmentSe de 10%.

Au plus tard le ler avril de chague année 1'Employ-
eur affiche une liste camprenant le nam des salariés,
leur anciennet® et le quantum de vacances et ce, pour

une période de sept (7) jours. Lol ik

i S
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ARTICLE 18. VACANCES (S'ui._t_‘.i':;)

avril de chaque e, le salarié& devra avoir
son choix pour '_-L-'. ise de vacances. Le sala-
rié qui amet de faire son choix ne perd pas ses va-
cances. i

18,14

Toute modification subgéquente & son choix devra
8tre autorisée par 1'Employeur lequel ne peut re- il
fuser sans motif valable. i

ARTICLE 19. CONGE 2 MAIERNITE

19.01 a) Ia salariée enceinte a droit & un congé de mater-
nité, sans ‘raitement, d'une durée de quinze (15)
semaines quL, sous réserve de 1l'alinéa c) du pré-
sent paran_.‘ﬁphe, doivent &tre consécutives.

b) La répartition du congé de, ‘.Eterr'_i‘;é, avant et ap‘:és

'accoucherent appartient & la salariée et camprend
le jour de 1'accouchement.

1'enfant
lisé a droit & un congé de

T : yma )
1LY au travall

peut reven

soins hos-

lu sc‘lar;ee doit
au moins dew

de son gepart Ce D"ea'-«'ls

certificat médical attestant

date prévue pour la naissance.

Ile délai de présentation du préavis peut &tre moindre
si un certificat m&dical atteste que la salariée doit
quitter son poste plus tdt que prévu. En cas d'impré-
vu, la salariée est exemptée de la formalité du préa-
vis, sous réserve de la production a 1'Employeur d'un
certificat médical attestant qu'elle devait gquitter son
emploi sans délai.

=

i un congé spécial dans les

19.02 La salariée
cas suivants:

également droit




ARTICLE 19.

19.03

19.04

19.05

CONGE DE MATERNITE (Suite)

a) lorsqu'une camplication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de travail
pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical qui peut &tre vérifié par un méde-
cin de 1'Employeur; ce congé spécial ne peut toutefois
se prolonger au—dela du début de la huitiéme (88.) se-
maine précédant la date prévue d'accouchement, mament
ol le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en pres-
crit la durée, lorsque survient une interruption de
grossesse naturelle ou provoquée légalement avant le
début de la vingtiéme (20&.) semaine précédant la da-—
te prévue d'accouchement.

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées
chez un professionnel de la santé et attestées par
un certificat médical.

Un congé payé d'une (1) journée ouvrable est accordé
au salarié qui en fait la demande et dont la conjointe
accouche. k

Un congé sans traitement d'une durée maximale de: un (1)
an est accordé a la salariée en prolongation du congé de
maternité ou au salarié en prolongation du congé de pa-
ternité.

Congés spéciaux a l'occasion de la grossesse:

Affectation provisoire et congé spécial:

Lorsque ses conditions de travail comportent des .
risques de maladie infectueuse ou des dangers phy- -
siques pour elle ou l'enfant a naitre, la salariée

enceinte peut demander d'étre affectée provisoire-

ment & un autre poste, vacant ou temporairement dé-

pourvu de titulaire, du méme titre d'emploi ou, si

elle y consent et sous réserve des dispositions des

conventions collectives applicables, d'un autre titre

d'emploi. Elle doit présenter dans les meilleurs dé-

lais un certificat mé&dical a cet effet.

La salariée ainsi affect@&e a un autre poste conserve
les droits et priviléges rattachés & son poste.

Si 1'Employeur n'effectue pas 1'affectation provisoi-
re la salariée a droit & un congé spécial qui débute
immédiatement; a moins qu'une affectation provisoire
ne survienne par aprés et y mette fin, ce congé se .
termine au début de la huitiéme (8&.) semaine pré- %/
cédant la date prévue de 1'accouchement, moment ot 4/
le congé de maternité entre alors en vigueur.

w




Durant le congé spécial prévu présent paragraphe,
la sa alariée a droit a4 une indemnité (L'L.lud.]r;',tc a

-'arr"r\-'ue a 1l'article 42 de la

(L.R.Q. 1977, chapitre

>s Accidents

de la convention
55 ou prestations
] ne peut: e

Nonobstant toute
le t:.t_:-tc'.l
versées pour les fins
céder 100% du revenu

L'Employeur accerde fins de
per fectionnement suivantes:

a) les études poursuivies doivent étre dans le damaine
du choix du salariég;

b) la demande de congé est faite par écrit, et elle

expose la nature des études projetées;

c) un tel congé n'excéde pas six (6) mois 3 moins
d'entente mutuelle entre les parties;

d) pendant son congé sans solde le salarié conserve et
accumule son ancienneté que pour les 3 premiers mois
et par la suilte 1l ne fait que conserver son ancienne-
té pour la durée du congé.

Un salarié qui se porte candidat & une fonction publique
aprés un préavis de sept (7) jours & l'Employeur, obtien

a
un congé sans solde, pour les dix (10) jours ouvrables qui
précedent le jour du scrutin et les cing (5) jours ouvx
ble

25 suivants.



S SPECIAUX (Suite)

ast entendu que toute parmi.ssion d'absence accordée

salow la maniére prévue au t)res ent article n'affecte pas
le statut du salarlt,, lorsqu'elle est utilisée aux fin

pour lesquelles elle a 6té demandée.

UNIFORME

L'Employeur s'engage & payer pour l'achat ou la confec-
tion de tout uniforme ou partie d'uniforme dont il exi-

gera le port par les salariés.

L'uniforme demeure la proprié tn de 1l'Employeur, et
le salarié doit le remettre a 1'Employeur lors de
i'une piéce neuve ou lors de son départ.

la remise

y signature de
entendent poeur rormexr

un comité de santé et sécurlité au ravail tel cue pre=

vu par l1a 1oca f

2 maintenir le privilége actuel
repas aux salariés durant les jours
du prix régulier & la salle

L'Employeur
ncernant
de travail & savoir: 50

mancer

salaires prévus & 1l'annexe

entier par chéque ou virement
X (2) semaines, le "!euji.
de féte chimé et payé, la

précedent ou suiv r.t.

présente convention, l'Employel

Le bordereau de paie doit mentionner les informations

a

sxzimntes: le nam du salarié, le nombre d'heures tra-
vaillées, le nambre d'heures supplémentaires, le taux

de salaire, les retenues, le montant net du salaire.

Si un salarié est assigné temporairement a une fonc-
tion pour laquelle le taux de salaire est plus Elevé
que celui de son emploi ordinaire, ce salarié est

effectue substantiellement ladite fonction durant au/,
moins trois (3) heures de travail /

au taux de salaire le plus élevé pour les heures
llées dans cette fonction, pourvu que le salarié




ARTICIE 24,

PATEMENT DES SALAIRES (Suite)

24,05

24.06

24.07

ARTICLE 25.

Aucune retenue ne pourra étre faite sur le salaire du

salarié pour le bris ou la perte d'un article quelcon-

que, sauf en cas de négligence grave.

8'il devient nécessaire de transférer temporairement
un salarié de son emploi ordinaire & un autre emploi
dont le taux de salaire est normalement moins &levé
le taux de salaire de l'emploi ordinaire du salarié

est payé.

Pour tous les salariés ayant une responsabilité de
transaction monétaire tel que caissiére il ne pour-
ra étre imputé au salarié un déficit de # $10 au
total par période de quatre (4) semaines ( la somme

de tous les déficits et surplus du mois) .

Pour les déficits supérieurs 1'Employeur convient

d'instituer une enquéte dont il pourra fournir une

copie du rapport au Syndicat.

A la réception du rapport, le Syndicat, 1'Employeur
le ou les salariés impliqués doivent se rencontrer

afin d'étudier le rapport.

ILa présente clause n'annule en aucun temps le droit
a la procédure de grief soit pour le Syndicat, soit
pour le salarié ni le droit de gérance de 1'Employeur

durant ladite période.

NOUVELLE CLASSIFICATION

25.01

ARTICLE 26.

Advenant la création pendant la durée de la conven-
tion d'une nouvelle classification, département ou
quart de travail, les parties en négocient les moda-

-

lités d'intégration & la convention collective.

A défaut d'entente dans un délai raisonnable la pro-

cédure de réglement de grief s'applique.

PRIVILEGES ACQUIS

26.01

ARTICLE 27.

Ies salariés qui jouissent présentement d'avantages
ou priviléges supérieurs a ceux prévus aux présentes,
continuent d'en bénéficier durant toute la durée de

cette convention collective de travail.

CONGES SOCIAUX

27.01

Un salarié a droit a trois (3) jours de congé, sans
perte de traitement, lors du décés de son conjoint,

de son pére, sa mére, d'un frére, d'une soceur ou

d'un enfant, a condition que les trois (3) jours cor

sécutifs au décés soient des jours ouvrables.
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Un salarié a droit a une (1) journée de congé, sans
perte de traitement pour assister aux funérailles de
son beau-pére, sa belle-mdre, son beau-frére, sa belle-

Un salarié a droit @ un (1) jour de congé sans perte de
traitement, & l'occasion de la naissance , de 1l'adoption

Un salarié a droit a un (1) jour de congé sans perte

de traitement, 3 l'occasion de son mariage.

Ie salarié qui est appelé a agir camme juré ou a campa-
raitre comme té&moin dans une cause ol il n'est pas 1l'une
des parties, se voit accorder la différence entre le
montant percu de la cour et son salaire normal de la
journée calculé selon le gain régulier quotidien des

L'Employeur accorde au salarié qui en fait la demande

un congé sans solde pour motif sérieux.

L'Employeur accorde au salarié qui en fait la demande,
deux (2) mois a 1l'avance, deux (2) semaines de congé

Tout avis que l'une des parties désire donner a

-

1'autre devra &tre donné par la poste, sous pli

affranchi et recamandé adressé& comme suit:

f’_\._Ii{“I'ICI.E 27, QONGES SOCIAUX (Suite)
27.02
soeur, ou de ses grands-parents.
27.03
ou du baptéme d'un enfant.
27.04
27.05
quatorze (14) jours précédents.
27.06
27.07
sans solde lors de son mariage.
ARTICLE 28. CORRESPCNDANCE
28.01
a 1'Employeur:
LES ROTISSERIES LE COQ ROTI INC.,
3575 Boul. Hamel,
Ies Saules, Qué.
au Syndicat:
L'UNION DES EMPLOYES DE SERVICE,
Iocal 298, F.T.Q.
1183, de laCanardiére, Québec.
GlJ 2C3
28.02

Tout avis expédié sera censé avoir été signifié le
jour ouvrable suivant la date de son dépdt & la pos-

te. Ie regu de recamandation postale servira a

établir la date de la mise & la poste.

L'une ou 1'autre des parties peut en tout temps,

changer son adresse en donnant avis a cet effet

camme susmentionné.
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ARTICLE 30.

30.01

30.02

30.03

Les salaires prévus aux annexes A et B sont en
vigueur au 30 aolt 1982.

Le réajustement de salaire ainsi que la rétroac-
tivité due & 1'application des nouveaux salaires
est payable a la paie suivant immédiatement la

signature de la convention collective.

La pré8sente comvention collective de travail
prend effet a compter de la date de la signa-
ture et demeure en vigueur jusqu'au 31 décem-
bre 1983.

Si 1'une des parties désire, a l'expiration de
cette convention collective en négocler une hou-
velle ou y apporter des amendements, elle doit,
entre le quatre-vingt-dixiéme (90&.) jour et le
soixantiéme (60&.) jour précédant l'expiration
de cette convention, en donner avis a l'autre
partie en lui indiquant, en méme temps, les mo-
difications qu'elle désire y apporter.

Durant les n8gociations pour le renouvellement de
la convention collective et jusqu'a la signature
de celle-ci les dispositions de la présente con-
vention s'appliquent.

-

. s s G T4
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé cey‘./ﬁ'..jour . _,5//2:;-(': ........ 1982.

LES ROTISSERIES LE COQ ROTI INC.,

Iocal 298, F.T.0.
1183, de la Canardiére, Québec.
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Pl
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L'UNION DES EMPLOYES DE SERVICE,




Livreurs
% Autres
*Echelon I:

Echelon II:

Echelon III:

% Autres:

A 1'embauche:

Garantie

ANNEXE

A "

PROPOSITION

A IA SIGATURE

* Echelon

I I 1iI 1
4.50 4.80 4.90 4.50
3.38  3:48 3.58 3.38
4.20 4.30 4.40 4.25

Aprés 240 heures de travail
Apreés 1800 heures de travail

Aprés 3600 heures de travail

1ER MARS 1983

. * Echelon

285

SALARTALE

* Echelon
I
4.60 5.20
3.43 3.68
4.30 4.65

31 DECEMBRE 1983

Iz
5.30
RO

4.85

Inclus hdtesse d'accueil, camnis débarasseur, caissiére-réceptionniste,

ailde-général et cuisinier.

salaire minimum- 0.05 durant la période de probation (240 heures), aprés

selon la classe.

0.20 de plus que le salaire minimum.

Garantie d'augmentation de 0.10 pour le ler mars 1983 et le 31 décembre 1983, pour tous

SERVEURS /SERVEUSES :

les salariés , sauf serveurs et serveuses

Salaire minimum , plus 0.20 apré@s la période de probation (240 heures) pour toute la
durée de la convention pour tous les salariés présents a la signature.

Salaire minimum, plus 0.15 aprés la période de probation (240 heures) pour toute la
durée de la convention pour les salariés embauchés aprés la signature de la convention.




-- Rotisseurs

— Cuisiniers et

Aide-général

C0Q ROTI- STE FOY

| BALATRE

| ACTUEL

Daniel Bérubé
René Bouchard
Jean Hugues Paradis
Roger Caissie

Jacques Tremblay

Marcel Alain
Marc Bolduc
Michel Butler

Claude Demers
Dany Guilbault
Denis Lacombe

TR =

=4

.50
.00
.50

V]
n

.00
.00
D
.00

wn

SALATRE | NOMBRE  SAIATRE  |ECHE-
| CONVENTION | HEURES PROPOSE ILON
___|TORETTE | CUMUIEES _STGNATIRE |
|
4.70 | 3,433.04 4.80 I 2
4.80 | 4,119.80 | 4.90 ' 3
4.65 | 3,653.88 | 4.90 i3
4.05 992.13 | 4.50 L
4.55 2,916.21 | 4.80 -2
4.20 . 340.31 ; 4.20 %!
4.25 | 1,899.85 | 4.30 |2
4.50 | 3,751.98 | 4.50 153
4.40 | 1,500.99 | 4.40 i1
4.45 | 2,050.97 | :4.45 12
3.94 | 1.562.62 | 4:20 1
|
| |
| |
| |
, |
|
,




Q00 ROTT STE-FOY

CEPARTEMENT

LIVRAISON

RECEPTION

E
|
|
|
|

André Elanchet
Raymond Coté
Juliz2n Couture
Mzrio Demers

Be::ard Furlotte

Je:n Messier
Yves Morasse

Jeen Roch Simard

Sylvie Blouin
Diane Boudreau
Maryonne Hamel

Diane Lahaie

ILucy Robitaille

4.20
4.10

4.20

=

~]

wn

N

S8 b 7o) 1t 1 o SR

CONVE

L

L

w

(9% ]

(&%)

L#%]

4.z

i

=8

i

LN

TRE

CATAT
| s alau L

NTTION

.50+.50

| NOMBRE
HEURES
—-CUMULEES

15-08-82

8,138.85
6,908.66

| SALATRE
PROPOSE

— 5

|ECHEA
'LON

FRUHVEE

L

w

.58 !
.48
.48
. 58

.48
.33 I

!
4.40 ;
4.40 |
4.40 ;r
3 i
5.00 |

Prok



COQ ROTI- STE FOY

DEPARTEMENT I
i
SERVICE

- Accueil

- Serveurs/
Serveuses

- Commis

|

Céline Elément

Brian Buissiére
Ann Cameron
Doris Canuel
Isabelle Coté
Line Deneault
Geneviéve Dupuis
Diane Imbeault
Diane Lamontagne
Harold McElroy
Donna McLaughlin
Claude Perron

Linda Pigeon

Caroline ILé&tourneau

Michel Bolduc

David Buissiére

ACTUEL

W W (o8]

(O8]

w w w
. .

w W Ww W
NN NN

w

=95

.28
et
.28
-3
.28

.28

3]
o

co

o

.00

|
e ———

|

" NOMBRE  [SALATRE
(CONVENTION  |[HEURES  [PROPOSE
IORETTE ICUMULEES ~ ISTGNATURE
m___"__"________15—oéi§}¢__ B

4.50 + 0.50=| 6870.36 ! 5.00
R |
348 .| 290050 ~ g8
3.48 | 214.84 | 3.48
3.48 | 2565.11 | 3.48
3.48 | 4969.22 | 3.43
3.48 | 1834.35 | 3.48
3.48 | 1228.39 | 3.48
3.48 ! 1456.97 | 3.48
3.48 | 2511.64 | 3.48
3.48 i 4059.47 | 3.48
3.48 | 1274.52 | 3.48
3.48 | 1343.84 | 3.28
3.48 | 760.33 | 3.28
3.48 | ae4.a3 | 3.48
.
820 .l g6k cliodazn
4.40 1588.29 | 4.40
,
|
: | ;
. W
g

AIATRE [GALATRE




ANNEXE "c"

CELINE ELEMENT

Cette employée cumulz en méme temps que le poste d'hbtesse d'accueil
celui de responsable du service de la salle @ manger

Le poste de responsable du service &tant un poste cadre a wi-temps,
il est laissé & la discrétion de l'employeur d'évaluer le rendement
sur ce poste en ce qui concerne le salaire supplémentaire versé,
c'est-a-dire que l'écart de sa classe pourrait &tre conservé, aug-
menté ou diminué, selon son &valuation.

ANNEXE "D"

BERNARD FURLOTTE

Cet employé cumule en méme temps que le poste de livreur, celui de
responsable de livraison.

Le poste de responsable de la livraison &tant un poste cadre a mi-
temps, il est laissé& a la discrétion de l'employeur d'@valuer le
rendement sur ce poste, en ce qui concerne le salaire supplémentaire
versé, c'est-a-dire que 1'écart de sa classe pourrait &tre conservé,

augmenté ou diminué&, selon son &valuation.




