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Luc Gagnon envisage
une carriere de députe

. Le candidat écologiste au

leadership du Parti québé-
cois, M. Luc Gagnon, ne meltra
pas iin & sa carriere politique
apres 'élection du successeur de
René Lévesque.,

PIERRE VENNAT

Il songe méme 4 se présenter
comme député, « Mais pour y al-
ler, dit-il, il faudrait que le pro-
gramme ¢électoral du PQ soit un
peu A I'image de ce que [ai dé-
fendu pendant la course. Je ne
voudrais pas étre le seul petit dé-
puté écologiste dans un parti qui
ne le serail pas. »

C'est ce qu'il a déclaré a LA
PRESSE, hier, lors d'une inter-
view

M. Gagnon est satisfait de sa
campagne jusqu'd maintenant,
Les assemblées publigues lui ont
permis de sensibiliser des mil-
liers de personnes qui ont bien
recu son message. Il a eu aussi
une large place dans les médias.

« Mais si les militants semblent
intéressés, dit-ll, ¢ca ne veut pas
dire que les dirigeants le sont
vraiment ou gque le futur premier
ministre va bouger dans ce do-
maine, s

Quelques-unes de ses idées,
comme le travail partage et sa
Corvée-Rénovation-Energie, qui
remplacerait le projet de Robert
Bourassa par un vasle program-
me d'isolation des maisons con-
truites il v a plus de dix ans, sem-
blent avoir fait leur chemin.

Mais il ne sent pas encore de
véritable préoccupation écologi-
gue av sein du parti od il milite en
tant gque secrcétaire régional des

péquistes de Montréal-Ville-
Marie et secrétaire de 1'Associa-
tion péquiste de Sauvé,

Il est évident, dit-il, que le Par-
ti québécois n'est pas un parti
Vert et ne le sera probablement
jamais. Mais il est le plus ouvert
aux idées écologiques et le con-
texte est |4 — parti démocrati-
que, recherche intensive d'idées
en vue de la campagne électorale
— pour gu'il fasse un pas de plus
dans ce sens. Mais il ne croit pas
non plus qu'un parti vert puisse
emerger sur le plan politique
guébécois par ses propres
moyens, du moins pas tant que
les mentalités n'auront pas évo-
lué considérablement. Dans ce
contexte, le Parti québécois lui
semble le meilleur instrument
pour en arriver & son réve,

Pour cela, toutefois, il faudrait
gue le chef du gouvernement fas-
se de I'écologie une de ses priori-
tés et que le ministre de "Envi-
ronnement fasse partie du
Comité des priorités. « Il faut que
I'écologie devienne une priorité
du conseil des ministres, qu'elle
inspire toute 'action du gouver-
nement, plutot gue d'étre réduite
4 un secteur, »

Le fait que le PQ soil souverai-
niste compte aussi pour beaucoup
dans son choix. «Je¢ reconnais
comme tout le monde que le
temps n'est pas propice & notre
projet souverainiste et qu'il ne
faul done pas tout axer la-dessus.
Mais 'objectif fondamental doil
rester et il est en accord avec le
projet écologigue, Quand on par-
le de société autonome, autogeé-
rée, par exemple, Et il serait plus
facile, dans un petit payvs comme

. QUEBEC — Les libéraux
sont dorénavant en campa-
gne clectorale, La stratégie
qu'ils ont développée pour la
rentree automnale se fonde sur
la tenue d’élections générales le
25 novembre, Des la semaine
prochaine, le chef cu Parti libé-
ral du Quéhee, Robert Bouras-
sa, entreprend une tournée de
trois semaines qui va le condui-
re dans la quasi-totalité des ré-
gions de la province,
e e v e
MARIO ROY
de notre bureou de Québec

« Nous avons examiné les pos-
sibilités qui vont s'offrir au pro-
chain chef péquiste et nous
avons conclu qu'il serait mortel
pour lui d’attendre au prin-
temps. En conséquence, nous
estimons gue la campagne élec-
torale a debute et gu'elle va
prendre fin le jour du scrutin =,
affirme Pierre Bibeau, organi-
sateur en chel du PLQ.

Pour lui, le prochain chel peé-
quiste va évidemment étre
Pierre Marc Johnson.

Quoi qu’il en soit, au cours des
derniers jours — et au cours de
ceux qui viennent — les grands
noms du parti, Fernand Lalon-
de, Louise Robic, Michel Grat-
ton, rencontrent les candidats,
les militants et les médias ré-
gionaux dans plusieurs coins du
Québec. 11 s'agit de vérifier les
rouages d'une machine électo-
rale gqui a déja commencé &
tourner.

Par exemple, demain, la pré-
sidente du parti, Mme Robic,
est sur la Rive-Sud de Mont-
réal ; et Michel Gratton, deveru
I'adjoint du directeur de campa-
gne, Fernand Lalonde, est dans
la région des Bois-Francs.

M. Bourassa revenanl au
cours du week-end de son péri-
ple en Europe, on va en outre
pouvoir mettre la derniére main
4 I'itinéraire de la tournée qu'il
va entreprendre dans une se-
maine. Il est certain qu'il va
étre présent dans presque tou-
tes les régions, ¥ compris 1'Un-
gava ; et qu'il va rencontrer, en
plus des militants libéraux, des
publics spécialisés — Chambres
de commerce, économistes et
autres — et les représentants
des médias régionaux,

M. Bourassa adopte ainsi la
méme stratégie qu'avait adopté
le chef conservateur M. Brian
Mulroney au cours de la campa-
gne au leadership de ses adver-
saires libéraux, en 1984, L'at-
tention de la presse nationale
étant accaparée par la course a
la succession de René Léves-

rentré d' Eurnpe la veille,

Le «syndrome de 1981 »
plonge déja les libéraux
en campagne électorale

que, les organes régionaux d'in-
formation sont néammaoins sus-
ceptibles d'étre rejoints par une
telle tournée, escompte-t-on,

Si un des organisateurs de
I'événement, Jean Masson, pré-
fere parler de « tournee preé-
électorale », il n'en reste pas
moins que le parti a méme noli-
s€ un avion pour M. Bourassa et
sa suite, comme cela se [aitl en
plein coeur d’'une campagne
¢lectorale,

Cetle entrée en campagne
prématurée pourrait indiguer
que les libéraux «n’ont jamais
pris la victoire pour acquise »,
selon les mots mémes de M. Bi-
beau, qui ne cache pas que le
parti est touché par le « svndro-
me de 1981 »... année de la vic-
toire péquiste sur des troupes li-
bérales pourtant confiantes.

On soupése néammoins des
arguments optimistes. « Pierre
Marc Johnson n'a pas les de-
fauts de René Lévesque, mais il
n'a pas non plus ses gualités ;
en campagne électorale, M. Lé-
vesque était un adversaire re-
doutable », estime par exemple
M. Bibeau.

Ainsi, on n'indique pas pour
I'instant les thémes que le chef
libéral va développer au cours
des prochaines semaines. Il
semble seulement gue ses criti-
ques vont étre dirigées non con-
tre les individus qui briguent la
présidence du Parti québecois
mais contre le gouvernement
lui-méme,

« Nous n'entendons pas per-
sonnaliser la campagne, » con-
clut M. Bibeau & ce sujet.

- Seuls une douzaine de comtés
n'ont pas encore choisi leur can-

didat libéral au prochain
serutin,

Pierre Bibeau

Députés et candidats se rencontrent

. Les libéraux astiqueront leurs armes ce week-end en vue des
prochaines élections qu'ils prévoient & 'automne. Les 110
candidats cholsis et leurs conjoints, les 122 organisateurs de com-
té, 'exécutif du parti, le comité de la stratégie électorale, le comi-
té organisateur de la campagne électorale et le personnel de sup-
gurt se réuniront dimanche et lundi & huls clos dans un hotel de la
anlicue de Québec. Le chef du Parti, M. Robert Bourassa, parti-
cipera & celte « rencontre des députés et canﬂldats » pulsqu’'il sera

le Québec, de se distinguer a cet
égard du reste de I'Amérique, »
Le désir de convaincre

Le PQ n’est toutefois pour lui
qu'un «instrument » et si jamais
un parti vert faisait la preuve, un
jour, qu'il peut prendre le pou-
voir ou faire élire des députés en
nombre considérable, il n'hésite-
rait pas 4 changer de parti et a
guitter le PQ. A moins que celui-
ci, bien sir, ne soit devenu entre
temps un parti écologigue,

Candidat peu connu aun parti
avant la course, M. Gagnon a de
la difficulté & financer sa campa-
gne. Elle lui coltera au moins
$1000 et il n'en a amassé gue
$2000 jusqu'a maintenant. Cela,
dit-il, 'empéche de rejoindre les
membres ordinaires du parti,
ceux qui ne viennent pas aux as-
semblées. Mals il est heureux gue
sa candidature lui ait permis de
donner une crédibilité et une visi-
bilité aux idéaux qu'il défend.

M. Gagnon réve cependant
d'obtenir plus que de la visibilité
el de la crédihilité, Conseillé par
des mouvements comme |'Asso-
ciation québécoise de lutte contre
les pluies acides et le mouvement
Enervie, une {édération regrou-
pantt des groupes spécialisés
dans la récupération, il veut sur-
tout convainere.

Il se pourait méme, admet-il,
que "appareil du parti, qui avait
acceuilli fort nerveusement sa
campagne, le récupére d'une cer-
taine fagon en disant: vous voyez
qu'on est un parti aux idées neu-
ves: on a méme notre candidat
écologique! Mais ce n'est pas en-
core le cas, dit-il. Il vont attendre
que j"établisse ma crédibilité,

PARIS — Au cours de sa

tournée européennes, M, Ro-
bert Bourassa a semble-t-il, déci-
dé d’ignorer systémaliguement
les délégations du Québee concer-
nées par les pays visités, C'est-a-
dire la deélégation de Dusseldorf
(créée sous son gouvernement)
et gui s'occupe de la Suisse. La
délegation de Londres et enfin, la
rue Pergolése, ou hier aprés-midi
on ignorait méme a quel hotel ar-
rivait {(aujourd'hui) le chefl de
I'opposition,
e ey

LOUIS-BERNARD

ROBITAILLE
collaboration spéciale

On peut sans exagérer parler
de boyvcottage puisque, d'une
part, et en tout cas 4 Paris, M.
Bourassa rencontre des person-
nalités politiques importantes et
que, d’autre part, il a lait discreé.
tement appel au ministére des
Affaires extérieures 4 Ottawa
pour que les ambassades de Ber-
ne et de Paris facilitent certains
contacts.

C'est dans les milieux de I'am-
bassade du Canada, comble d'iro-
nie, qu'on nous a appris a quel hotel
descendait le chel du Parti libé-
ral. Il y était attendu pour au-
jourd'hui, et sa visite «privées
(mais également «de travails)
durait jusqu'a vendredi apreés-
midi.

Cette attitude de M. Bourassa
aurait pu passer inapergue s'il
s’était agl d'une bréve visite pari-
sienne vraiment privée. Ce n'est
pas le cas. EL cette attitude n'est
pas vraiment habituelle, D*abord
la délégation Québec a toujours
recu des représentants de 'oppo

photo Pierre McCann, LA PRESSE

Luc Gagnon ne voudrait pas étre « le seul petit député écolo-
giste dans un parti qui ne le serait pas ».

En Europe, Bourassa boycotte
les délegations du Québec

Robert Bourassa

sition rue Pergolése ou avenue
Foch et facilité leurs contacts au
besoin. Ensuite il ¥ a un préceé-
dent: la visite de M. René Léves-
que en 1972 alors qu'il était dans
'opposition: =par courtoisie et je
dirais par normalité, expligue la
déleguée Mme Louise Beaudoin,
il avait eu des rencontres avec le
délégué Chapdelaine et ie respon-
sable de la presse, Gilles Loisel-
les,

Du coté de M. Bourassa, qui
n'était pas arrivé a Paris hier
soir, il semble difficile de pré-
texter la distraction ou le souci
louable de ne pas vouloir ennuyer
des fonctionnaires québécois sur-
chargés.

Il s’agit d'une tournée impor-

tante, de celles qui se préparent
des semaines & l'avance avec
soin et renfort de télégrammes
ministériels. Le chef de 'opposi-
tion faisait trois pays ou travail-
lent des delégations. LI v avait
des rendez-vous importants i or-
ganiser. Le sous-ministre des Re-
lations internationales Yves Mar-
tin lui avait a ce sujet envoyé une
lettre pour lui offrir les services
des délégations sur son parcours.
Un membre de son cabinet a es-
saveé de le joindre en vain au téls-
phone.

Au programme, deux ministres
concernés par les problemes de
haute technologie: Edith Cres-
son, développement industriel et
commerce extérieur et Hubert
Curien, en charge de la recherche
el technologie. M. Bourassa est
également recu ce soir a diner a
21 heures par le maire de Paris,
Jacques Chirac (autre «chefs de
I'opposition) — sans déclaration
ni, pour l'instant, photos. Jeudi
apres-midi, réception donnée par
le président de la région lle-de-
France (Le Paris «Metropoli-
tain=, Michel Giraud. La déléga-
tion, qui n'avail re¢u aucune
invitation (alors que nous en
avions une depuis quatre jourss,
a finalement regu trois cartons
hier matin... Aprés en avoir faii
la demande expresse aupres du
cabinet de M. Giraud. Comble
d'ironie, cette réception se donne-
ra rue Barbet-de-Jouy, & deux
pas du siége de 'ancienne délé-
gation du Québee en France,

Pour étre complet, disons que,
de trés bonne source, M. Bouras-
sa aurait tenté d'obtenir un
rendez-vous avec le premier mi-
nistre Fabius, mais sans succes.

YVES DUHAIME REFLECHIT LUI AUSSI i
Au moins onze ministres et députés du

PQ pourraient se retirer de la politique

QUEBEC — Au moins onze
ministres et députés du Par-
ti québécois pourraient se retirer
de la vie politique a la fin de I'ac-
tuel mandat du gouvernement.
De ce nombre, six I'ont déja an-
noncé cependant que cing sont en
période de réflexion, dont le mi-
nistre des Finances, Yves Duhai-
me.

YVON LABERGE
de notre bureau de Québec

C'est en tenant compte de cette
situation et de la probabilité de
I'élection de Pierre Marc John-
son & la présidence du parti, le 29
septembre, que son équipe tra-
vaille a recruter des candidats en
vue des élections générales que
d'aucuns prévoient pour cet au-
tomne.

Parmi les noms qui reviennent
les plus souvent dans les conver-
sations, on note ceux de Jean-
Paul“L'Allier, Kevin Drummond
et Francis Dufour.

Les deux premiers ont déja été
ministres sous Robert Bourassa,
et les deux étaient du camp du
0UI lors du référendum de 1980,
Le troisiéme est I'actuel maire de
Jonquiére et candidat péquiste
défait dans le comté du méme
nom aux élections du 30 octobre
1973.

Interrogé hier, Jean-Paul L'Al-
lier a déclaré qu'il ne fallait pas
prévoir de retour en politique de
sa part.

«J'y al donné déja dix ans de
ma vie, a-t-il dit, et je ne prévois
pas de retour & la vie politique. »

Quant & Kevin Drummond, il a
&té impossible de la joindre hier,
M. Drummond étant en Floride,
a-t-on répondu & sa résidence du
comté d'Huntingdon.

Mais une chose est également
certaine dans son cas, c’est que
Pierre Mare Johnson estime le
ministre de I'Agriculture qu'il a
été sous Robert Bourassa de juil-
let 1975 & novembre 1976, D'ail-
leurs, M§Johnson n'a-t-il pas par-
1¢ de lsw dimanche & Rouyn en

disant que c’était un ministre de
I'Agriculture qui avait du sens.

Selon des informations obte-
nues au cours des derniers jours
dans le comté qui était le sien de
1970 & novembre 1876 — Hunting-
don — les militants péquistes sou-
haitent sa venue sous leur ban-
niére. Selon d'autres
informations, le retour & la politi-
que active est & écarter dans son
cas également.

Pour ce qui est de Francis Du-
four, il a déclaré hier &4 LA
PRESSE =« laisser couler le
temps » et ne pas avoir songé &
une éventuelle candidature aux
prochaines élections. Maire de
Jonquiére depuis 1975, M. Dufour
a un prochain rendez-vous électo-
ral en novembre 1987,

Cing ministres s’accordent pré-
sentement une période de réflex-
fon: Mare-André Bédard (Chi-

coutimi’, Bernard Landry
(Laval-di.. ' ipides), Guy Tardif
(Crémaz™), Clément Richard

(Montmofency) et Yves Duhai-

ri.

PAULINE MAROIS
Faire des
jeunes assistés
sociaux des
apprentis
travailleurs

Pauline Marois, projets
précis en itéle, a proposé
hier aprés-midi de transformer
le statut des jeunes béndéficiai-
res d'aide sociale en travail-
leurs apprentis. Au lieu de rece-
voir un chéque du bien-étre
social, ils recevraient une allo-
cation formation. Et au bout,
I"assurance d'un emploi perma-
nent.

PIERRE VENNAY

La ministre se propose par
ailleurs, si elle remporte la
course & la succession de René
Lévesque, d'encourager 'adap:
tation de "école traditionnelle
au marcheé du travail. Elle
qu'ainsi des jeunes puissent ap-
prendre un métier ou une pro-
fession tout en l'exercant, au
lieu de devoir fréquenter obliga-
toirement les bancs d'écoles, ce
gqui manifestement n'intéresse
pas bon nombre d'entre eux.

L'expérience Ro-Na

Les quelque 75 jeunes qui
I"écoutaient ne demandaient
pas mieux. Depuis bientit trois
mois ils sont 78 & fréquenter le
« Magasin-Ecole Ro-Na », au
quatrieme étage d'une veéritable
école de la CECM, rue Adam.
Unigue en son genre, ce pro-
gramme, ouverl 4 de jeunes
chémeurs et décrocheurs de 17
4 21 ans, leur permet de suivre
un programme de 39 semalines
ou ils apprennent le marketing
el les métiers se rapportant a la
quincaillerie, aux articles de
sport ¢t le métier de pépinié-
riste.

Au départ, le 3 juillet, ils
étaient 9. Aujourd'hui. ils sont
78 qui perséveérent et se¢ mon-
trent satisfait. Apreés 100 jours
de théorie, ils travailleront 89
jours en magasins dans les
quincailleries Ro-Na, les maga-
sins Rénovateur, les magasins
de sport Podium, les centres de
jardin Botanik et les magasins
Quincailleur et Chantier,

D'ici & cing ans, Ro-Na a I'in-
tention de former 1,500 jeunes
de cette fagon.

Mme Marois souhaite que de
tels projets se multiplient. Pour
ce faire, bien siir, il faut aug-
menter le nombre d'emplois dis-
ponibles au Québec, grice, dit-
elle, & politique de plein emploi
gui sera possible si la société
accepte de partager le temps de
travail, développe des formules
de retraite anticipée, etc. Mais
également en encourageant la
mise en commun de ressources
du milien dans des projets vi-
sant a favoriser l'accession des
jeunes au marché du travail.

Hier, Mme Marois était I'hdte
d'intégration jeunesse 15-18, qui
parainne la quincaillerie-école
mais également plusieurs au-
tres projets du genre,

Un projet comme le Magasin-
Ecole Ro-Na réalisé en collabo-
ration avec la Commission de
formation professionnelle de la
main-d'oeuvre de la région mé-
tropolitaine de Montréal est évi-
demment davantage
pourvoyeur d'emploi.

Mme Marois a promis de
s'employer & ce que les jeunes
retrouvent leur dignit¢ par le
partage des ressources de la ri-
chesse. Les quelque 75 jeunes
qui I'écoutaient, n'en deman-
daient pas davantage.

me (Saint-Maurice). Un sixiéme
a déja fait savoir qu'il ne se
pas des prochaines élections et 1
s'agit de Yves Bérubé (Matane),
Quant au cing députés qui quit:
tent la vie politique, il s’agit: bien
sir de René Lévesque (Taillon),
Laurent Lavigne (Beauharnois);
Raymond Gravel tleuilnu),
Marcel Lafreniére (Ungava) et
Patrice Laplante (Bourassa).

Finalement, interrogé par les
journalistes hier, le ministre des
Finances a confirmé étre en ré-
flexion sur son avenir politique et
trés sérieusement, )

Selon des informations obtes
nues, M. Duhaime étudierait con:
séquemment des offres recues de
I'entreprise privées,

11 fera connaitre sa dédslun
aprés le séjour qu'il entreprend
cette semaine en Asie et pas
avant le 29 septembre s'il devait
n'y avoir qu'un tour de scrutin
pour élire un successeur 4 Rend
Lévesque. Sinon, cela ppurrait
n'étre anngncé quapres ¥ deux-
iéme du 6 netobre,
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Les évéques du Québec se penchent sur les problemes
posés a I’Eglise par le phénomeéne de I'incroyance

Actuellement réunis en as-

semblée pléniére 4 Lorette-
ville, les évéques du Québec ont
mis & l'ordre du jour de leur ren-
contre un sujet qui semble les
préoccuper de plus en plus : le
phénoméne de I'incroyance au
Canada.

JULES BELIVEAU

C'est I'évéque de Gaspé, Mgr
Bertrand Blanchet, qui lancera le
débat sur cette question. 1l iul a
été confié de livrer a4 ses colle-
gues un compte rendu de 'assem-

blée générale du Secrétariat pon-
tifical pour les non-croyants, qui
a eu lieu & Rome en mars der-
nier. Selon le communiqué de
presse émis par I'"Assemblée des
éviégues du Québec, les membres
de I'épiscopat québécois, au
cours de leurs délibérations, « se-
ront invités a4 cerner les défis
pastoraux que cette réalité (le
phénoméne de I'incroyance ) pose
a notre Eglise =

Les évéques doivent également
échanger, au cours de leur ren-
contre, au sujet du synode ex-
traordinaire qui aura lieu 4 Rome

du 25 novembre au 8 décembre &
I'occasion du 25° anniversaire de
la eloture du dernier concile. Ce
synode extraordinaire, qui réuni-
ra des représentants de toutes les
conférences épiscopales du mon-
de, a été convogué par Jean-Paul
11 officiellement pour « examiner
les acquis el les pratiques de
I'Eglise catholique depuis Vati-
canIl»

Mais plusieurs voix au sein
méme de I'Eglise se sont plus ou
moins timidement fait entendre
au cours des derniers mols, ex-
primant la crainte que cette im

portante rencontre serve davan-
tage & faire le proces de Vatican
I1 plutot que d’en confirmer les
grandes orientations.

Il serait cependant tout & fait
élonnant que les évéques du Queé-
bee, dont 'actuelle assemblée &
Loretteville se déroule a huis
clos, révelent publiquement
gqu'ils partagent ces craintes, On
doit plutdt s'attendre 4 ce qu'ils
se limitent & souhaiter gue Vati-
can II continue d'inspirer la vie
de I'Eglise,

Au cours de leur assemblée plé-

niére, les évéques du Québec
s'interrogeront également sur les
défis que doivent relever aujour-
d'hui leurs Eglises pour s'enga-
ger plus résolument dans le vira-
ge communautalre. Ils
chercheront ainsi ensemble com-
ment ils peuvent, chacun dans
leur diocése, favoriser davantage
I'institution de communautés
chrétiennes vivantes,

Pour commémorer le premier
anniversaire de la visite de Jean-
Paul I au Canada, les évegues
ont pris part, hier soir, & une cé
lébration eucharistique présidee

par I'archevéque de Québec, le
cardinal Louis-Albert Vachon, &
Ia basilique Sainle-Anne-de-
Beaupré.

Le cardinal Vachon et 'arche-
véque de Sherbrooke, Mgr Jean-
Marie Fortier, terminent cette
année leur deuxiéme et dernier
mandat comme président et vice-
président de I'Assemblée des évi.
ques du Quebec. 1ls seront rem-
placés & ces postes au cours
d'une élection qui aura lieu avant
la fin de la présente réunion plé-
niere, soit d'ici a vendredi pro
chain.

1.
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LELEGANCE ESTA LA HAUSSE...

BALLY

St-Bruno - Fairview - Laval

Escarpin d'automne en chevreau,
garni d'un drapé sur I'empeigne et le
cGté. Talon trois quart. Taupe,
bourgogne ou noir - 1258.

. CHAUSSURES FLORMONT

Anjou - Laval

Le grand confort en mocassin lacé de
marque "'Sioux"". Semelle intérieure
coussinee et semelle exterieure latex
d talon compensé. Empeigne au
surpique decoratif. Noir, brun ou
havane - 1158

. FRANGOIS VILLON

Anjou - Laval

Escarpin italien tout cuir. Empeigne
gécorée de découpes contrastantes
surpiquées. Talon haut. Gris ou noir -
1258

WLLAGEH

Anjou - Fairview - Laval
Escarpin fin garni d une rosette en
cuir surmontee d 'un bouton
Empeigne en cuir et talon haut effifé.
Fuchsia, moutarde ou noir - 958

. FRENCH

Anjou - St-Bruno - Laval

Escarpin pur style fabriqué en
Espagne. Tout cuir, garni de découpes
en reptile au talon. Bourgogne,

taupe, noir ou gris - 1158

. ALTI

Anjou - Fairview - Lava

Escarpin grand soir décoré d'un
drapé ailé boucle de strass

Empeigne en cuir et talon moyen
effile. Fuchsia, bleu électrique ou
noir - 708.

F.X. LASALLE

Anjou - St-Brunc - Fairview - Laval
Exclusif! Escarpin d'Espagne ultra
féminin. joliment découpe sur le
cote, avec empeigne aux fines
garnitures surpiquées. En cuir noir ou
laupe - 1258.

ALDO

Anjou - St-Bruno - Fairview - Laval
Escarpin pointu a talon tres haut,
joliment decore sur le cGlté d'un
drapé se dégageant de la chaussure.
Bleu, violet, fuchsia ou noir - 67,998

. BROWNS

Anjou - Fairview - Laval

D'ltalie, mocassin bon genre en cuir
antique avec patte siamoise
surpiquee et semelle sportive
caoutchoutée. Marron antique - 88$.
BROWNS

Anjou - Fairview - Laval

Escarpin noir en chevreau souple &
talon moyen. Empeigne décorée de
motifs geométriques bouffants
fuchsia, jade et mauve - 88$;
pochette assortie avec rabat a liséré
contrastant et bandouliére - 1108,

ASSISTEZ A NOS DEFILES
MODE AUTOMNALE 85

Les jeudis 12, 19 et 26 septembre
a 14 h au Carrefour Laval et
Fairview Pointe Claire
4 15 h aux Promenades St-Bruno et
Galeries d'Anjou
Les vendredis 13, 20 et 27 septembre
d 19 h aux Promenades St-Bruno
Galeries d'Anjou
Carrefour Laval et
Fairview Pointe Claire

ALAMODE

o GARREFOUR LAVAL - PROMENADES ST-BRUNO
MCU/V/VEZ VOTRE KR GALERIES DANLJOU + FAIRVIEW POINTE CLAIRE
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VIDEQ CASSETTE
Cassette vidéo VHS
Régulier 9.95
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CASSETTE VIDEQ
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¢ Telecommande sans fil
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7 jours
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* 512K
* 2 lecteurs de disquelle

KV-25-XBR

* Systéme Trinitron
* Haute résolution

ey, . * Haut contraste

» Carte KS-232 . iy :
» Carie paraliéle no \'-'--,,__.__ M sMicroblacks
» Carte graphique i * Entrée audio/video en

5’ direct

¥in . ! CERTIFICAT
EELE = Controle a distance OE CONFIANCE
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Tous les postes annonces

INGENIEUR
INDUSTRIEL

N i
Lieu de travail -

Dorval

Le titulaire sera responsable de |'établisseameant das
@stimés des colts de fabrication pour la conception das
nouveaux produits, des estimés des codts de travaill pour
le montage électronigue ainsi que de I'analyse des
méthodes de montage afin d'assurer les niveaux
d'efficacité Cette responsabilité inclura aussi les
recommandations d'utilisation d'espace dans
I'atablissement et la justification des dépenses capitales

Le candidat idéal détiandra un dipldme universitaire en
gérie mécanique ou industriel el possédera au moins
cing (5) années d'expérience dans des fonctions
similaires. L expérience en milieu de | électronique sera
un atout certain

Nous offrons d excellents salaires initiaux @l une vaste
gamme d avaniages sociaux en plus des déhis
nacessairas pour vous deépasser toul en ayant
l'assurance que vos performances seront récompensaes
Pour postuler en toute confidentialité, veuillez faire
parvenir votre curniculum vitae & SPERRY, 3150
avenue Miller, Dorval (Québec) H3P 1Kb. Sperry
apphigue des politigues d acces a | egaline d emplol pour
tous N.B. Les candidatures soumises par des agences
ne seront pas considérées pour ce poste

L
=-SPERRY

ASSISTANT(E)-
COMPTABLE

La personne idéale que nous recherchons
suit des cours en comptabilité au niveau
universitaire, est bilingue, motivée, travail-
leuse. En plus elle devra posséder trois (3)
années d'expérience dans I'analyse des
comples au G.L. dans un milieu de travail
informatisé en préparation de dossiers de
vérification.

Nous offrons un salaire compétilif et une
gamme d avantages soclaux complets.

Les personnes qul rencontrent ces exi-
gences sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Corporation Baillargeon
a/s Michel Desaulels
1925 - 52e Avanue,
Lachine, Qc H8T 3C3

MECANICIENS
DE MACHINES FIXES

Classe |l

Abitibi-Price, chef de file de | indusine des produits forestiers,
est a la recherche de deux mécaniciens de machines fixes,
pour son usine siluée a Beaupré

RESPONSABILITES

Sous la supervision du mécanicien de machines fixes (quart),
le mécanicien de machines fixes classe |l opére les bouilloires
al'huile d'une capacité de 75 000 livres de vapeur chacune —
une bouilloire a ecorces ainsi qu'une bouilloire électrique
dune capacité de 60 000 livres de vapeur, s'occupe des
conduits d alimentation d eau requis pour |'opération des
machines a papier; s occupe de | alimentation d'air comprime
pour l'usine; s'occupe des systémes de ventilation

QUALIFICATIONS

Détenir un dipléme de mécanicien de machines fixes, classe Il
(Province de Québec), réfrigération classe B. el posseder
quelgues années dexparience pertinente a la fonction

TRAITEMENT
Le salaire est de $16.56 | heure. Le macanicien de machines
fixes travaillera sur les quarts

Les personnes inléressees sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae, sous pli confidentigl, avant le 20 septembre
1985 a l'adresse suivante

Le responsable du recrutement

La Compagnie Price Limitée

2, Place Québec, C.P. #580

Québec (Québec)
/ABIMIBI-PRICE

G1R 481
A Ia poursuite de I'excelience

Le pavillon Albert-Prévost

de I'hdpital du Sacré-Coeur
Montréal

offre des postes d'assistant(e)s infirmier(ére)s-chefs &
lemps complet de soir et de nuit, Possibilité de temps
parlage, quaire jours par semaine

Si vous étes intéressé(e) a la promotion d'un cadre
conceptuel en soins infirmiers et & travailler & |'aide d'une
démarche systématique dans un milieu dynamigue...

Si vous possédez un certificat soit en organisation des
soins de la santé, en milieu clinique, en nursing
communautaire ou un poste scolaire en psychiatrie el avez
deux ans d'expérience en psychiatrie..

Vous éles la personne que nous recherchons.

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 27
septembre 1985, a la Direction des ressources humaines.

HOPITAL DU SACRE-COEUR, MONTREAL
5400 ouest boulevard Gouin
Monireal, Quebec H4J 1C5

VERIFICATEURS C.A.

Notre firme, en pleine essor, est a la
recherche de vérificateurs C.A.

Nous recherchons des personnes au-
tonomes, faisant preuve d'initiative qui
désirent relever des délis et prendre
charge de dossiers.

Les candidats doivent étre bilingues el
posséder au minimum 2 années d'ex-
périence,

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a: Gilbert Doyon C.A.

BOCK GERVAIS
comptables agréés
6600, Transcanadienne, suite 110,
Pointe-Claire (Québec)
H9R 452

CARRIERE EXCEPTIONNELLE

Une institution financiére québécoise d en-
vergure nationale est a la recherche dun
représentant supplementaire dans les re-
gions de Montréal-Nord, Moniréal-Est, St-
Léonard, Ville d'Anjou, Rosemont, Riviere-
des-Prairies et les environs pour offrir une
opportunité exceplionnelle.

—Un excellent revenu (jusqu’a $50,000.)

—Programme de formation complel

—Programme d'établissement dans la
carriere echelonné sur une base de
daux années

—Fonds de pension extraordinaire et de
bons avantages sociaux

— Opportunité dans la direction des ven-
tes

Pour une entrevue confidentielle, a comp-
ter d'aujourd'hui, communiquer avec:
LUC RIOPEL
325-6736

DIRECTEUR

DIVISION RECOUVREMENT
Jusqu’a $40,000

Une compagnie conodienne nationale
recherche pour son bureau de Montréal un
candidat d'envergure pour diriger son
département de recouvrement,

Les ontécédents devront inclure un record
d'expérience avec succés d'au moins deux
ans a la direction ainsi que des connaissan-
ces approfondies du recouvrement et crédit
en général.

Répondre en toute confiance a:

La Presse, Réf. 14185
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qe H3C 3E3

J

L'une des plus grondes agences de publicité & Montréel
est & lo recherche d'un

DIRECTEUR DES SERVICES IDHIHISTIIITIFS

(ce poste it offert of qux |

ricoption, sxpddition, mcritarial); contrile de I'enveloppe wolariale y com-
:ﬁmﬁmﬁﬂh pottes comblés et dey

La dift
e condidat recherchd el famiier avec e d'una pronds sniTepdise at devio #tre oo
poble d évoluer dans un conterte de ks gronde dicen ol laton

Son sens du leadership #f de pestion conlribusront & marimiser e rendemant ded effecidi ot
la performance "

Les
Le recherchi et porfoitement bilingue o potiede un minimum de § ona d exps-
rience doni un paiie de gestion.
Vouilles foire pavenlr voire curriculumn vitos avan le 14 septembre &:
La Presss, rif.1 14183,
pastale 604

REFRE_SENT_MIT DES VENTES
(GENIE ELECTRIQUE)

Une jeune ot dynomique entreprise qui oeuvre
dans le domaine de |'environnement, recherche
une personne ayont une formation en génie élec-
trique, pour offrir ses produils et services dans lo
région de Montréal et la province de Québec ou-
tant ou niveau indusiriel que gouvernemental,

Une bonne maitrise du frangais et de l'onglais est
exigée. Le condidat doit faire preuve d'initiative,
de dynamisme et capable de travailler avec un
minimum de supervision.

Mous offrons un salaire initial concurrentiel ainsi
que d'outres avantoges.

Faire parvenir curriculum vitoe &:

La Presse, Ref. 14167
C.P. 6041, Succ, A
Moeniréal, Qc HIC JEI

w

ET PROFESSIONS

uverly egoalement ous femmes et aus hommes

VALMET-DOMINION INC.

CONTREMAITRE - SOUDURE

Lieu de travall: LACHINE

Se rapportant au superviseur de l'atelier de fabrication, section
manufacturiere, cette personne esl responsable de |'opération
de la 1ére ou de la 2e équipe de I'atelier de fabrication pour la
production de soudure en général, requise pour les machines &
papier. Cette personne participera & la planification et & I'élabo-
ration de la production dans I'atelier, aussi bien qu'a la prépara-
tion et 4 I'administration du bugdet d'opération de cette section,

D.E.C. en technologie de la métallurgie-soudure. 2 & 3 années
d'experience en supervision d'atelier de fabrication. La connais-
sance de la technologie de soudure au niveau universitaire ainsi
que le bilinguisme (frangais-anglais) seraient des atouts

Les personnes qualifiées doivent soumetire un curriculum vitae,
en mentionnant le numéro de référence VD1-1741, avant le 20
septembre 1985, 4 I'adresse sulvante:

Bureau du personnel

Valmet-Dominion Inc.
C.P. 700, Lachine, Qc HBS 4A9

ADMINISTRATION-MAGASIN DE DETAIL

POSTE DE SUPERVISION

MNous semmes une chaine de mogasing de vente ou
détoll de vatements e} nous cherchons une personne
dynamique et forfemen! motivés pour lo gestion
d'un mogasin & fortes ventes. La personne cholule
ronl‘lﬂ étre promue & une poste de wperviillon dam

région de Moniréal.

La personne choliie oura acquis une expérience ap-
profondie de la gestion de mogasins de détail, aura
fait ses preuves dans la vente, serc dowdes pour lo
commercialivation et la supsrvision de peronnel.
Nous offroni une excellente rémundrotion Incluant
soloire, commission, boni, pourcentoge sur les ven-
tes en maogasin of généreux avantoges. (Possibilité
de revenu de 20 & 30 000§ par on, en fonchion du
volume des ventes)

$i vous souhaites vous tailler une belle carridre, avec
des posiibilités d'avancemenl, vevillex odresser vo-
tre curriculum vitoe &

Lo Presse, réf. 14181
CIPt ml s BUEC. A
Montréal H3IC JEB

Une importante maison d'édition québécoise
recherche un(e)

GRAPHISTE

Experimenté{e) qui trovaillera & la conception
visuelle d'un magazine féminin bien connu,

LE POSTE: Graphiste & temps plein.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipldme reconnu en design graphique.

— Deux ans d'expérience ou sein d'une publico-
tion (mensuelle ou hebdoemadaire).

Les demaondes de condidat{e)s n'oyant pas d'ex-

périence seront automatiquemen! rejotées.

DATE LIMITE: Veuillez foire parvenir votre curri-
culum vitoe avant le 20 septembre 1985 &:
La Presse, Réf.: 14182

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc HIC JE3

SUISSE FRANGAISE
CANTON DE FRIBOURG
L'HOPITAL DE LA GRUYERE (petit centre)
recharche un/une

INFIRMIER{ERE)
RESPONSABLE
DU BLOC OPERATOIRE

Exigences: Certificat ou expérience pertinente
dons lo discipline. Sens de |'organisation et de la
gestion,

Entrée en fonctions: Immédiate ou & convenir

Conditions d'engogement: Selon baréme canto-
nal

Pour tout renseignement: Communiquer avant
15h00 du lundi av vendredi, fin de semaine,
toute la journde: Québec 418 — 583-7243.

la citadelle
. ossurdnce:

Membre du
Groupe d assurances Sulses = Winterhur

TARIFICATEUR

Compagnie dynamigue recherche personne
avec expérience dans la séleclion des risques
d'assurance-vie. Rémunérations el avanilages
sociaux intéressanta,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae
directement a:

La Cltadelle Asaurances
2001 University

12e étage

Montréal, Québec

H3A 2L8

a/s: Ressources humaines

HOPITAL REDDY MEMORIAL

Hépital de soiny de courte durée de
241 lits, offilié & 'université MeGill,
o3 & la recherche de condidats|es)
pour combler les postes cadres sul-
vants;

CHEF DE SERVICE - RADIOLOGIE

No de référence 5P-85-23

Sous lo supervition du Directeur du déporiemen’ de ra-

diclegie diagneitique, plonifier, coordanner ef contrbler
les octivités du département

LES PRE-REQUIS:

— Membre en régle de I'Ordre des techniciens en ro
diclogie du Québec

— D.E.C. n technique de radiclogie ou I'équivalent

— Formation en administration confére un atout

-— Expérience de deux |2) ons 2a milisu hopitalier

— Lxpérience de six (6) mois & un poste de gestion

— Bilinguisme (lrangois-anglais)

REMUNERATION:
— Closse 10

CHEF DE SERVICE - DIETETIQUE

No de riférence SA-85-08

Sous lo supervision du Directeur ded seivices financiens
el auxiliaires, planifier, coordonner ot contrler les acti-
vités relatived & lo nutrition ou centre hospitalier dons le
but d'cssurer une olimentation de qualite

LES PRE-REQUIS:

— Membee on régle de la Corporation professionnells
des didtitistes du Québec

— Boccolouréat en sciences de lo sonté, option digtéh
que

— Formation en administration confére un atout

— Expérience de trois (3) ans en milieu hospitalier

—— Expérience d'un (1) an & un poste de gestion

— Bilinguisme (frangais-anglais)

REMUNERATION:
— Clase 14

Les candidats(tes) son! pridi[es) de foire parvenir
levr curriculum vitos au plus tord le 20 septembre
1985 a:
Centre hospitalier Reddy Memorial
a/s Directeur
Ressources humaines et communications
4039, rue Tupper
Westmount (Québec), HIZ 175

REPRESENTANT(E) PUBLICITAIRE

* Tu possédes un dipldme (ou de l'expérience) en
marketing ou en stralégie publicitaire

* Tu as de I'entregent

* Tu es dynamique et ambitieux

* Tu as des aptitudes en conception graphique

* Tu mailrise bien la langue frangaise (parlée el
écrite)

* Tu es bilingue

* Tu possédes une voiture

Un groupe d'hebdomadaires de la région de Mont-

réal recherche un jeune représantant publicitaire

ayant ces aplitudes.

Ce qu'on t'offre:

* Tu bénéficieras d'une clientéle solidemen! établie

* Revenus au départ: 30,0008 el plus

» Un tarriloire ouvert avec beauccup de possibilites
d'expansion

* Avanlages sociaux intéressants

# Tu travailleras au sein d'une équipe jeune et dy-
namique

Ca tintéresse? Fais-nous parvenir ton curriculum
vitae &:
La Presse
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Q¢ H3C 3E3
Ce poste est ouvert sux femmes of sux hommes.

ADJOINT ADMINISTRATIF

Playford, chef de file canadien en design, fabri-
cation, marketing et distribution de produits
électriques ot électroniques depuls plus de 60
ans, et & lo recherche d'une personne bilingue
avec initiative pour se joindre & son équipe.

Personne avec maturité, 25 ons ou plus, mini-
mum 3 ans d'expérience, en mesure de travail-
ler sous pression et d' ir des taches di-
versifibes de niveoux odministratif et technique;
doctylo précise (50-60 mots / minute) douée
pour les chiffres.

5i ce défi vous intéresse, oppelez oprés 10 heu-
ras du matin
Marcel Hamel
(514) 340-9343

WU

INGENIEUR GEOTECHNICIEN

5 onnées d'expérience pertinente.

TECHNICIENS EN GENIE CIVIL

contrble des matérioux

Faire parvenir ¢.v.: s 2 Ine.
» Turgeon
Ste-Thirise, Que.
J7E 3HB

HOPITAL BOURGET
Centre hosplialier de soins prolongés (112 lits)

COORDONNATEUR (TRICE) & semps complet do soir.
COORDONNATEUR : ake
- (TRICE) & swmps partiel powr

Exlgences:
— Eirs mabrs do MOLLQ.
— hn-hdfuﬁh#h-pmhrm

— Mthm*
— Soloiren selon les normes MAS.

INFIRMIERES pove c tete o reppe
- ;ludnt rouLa. — Avorr & mon d axpleience
INFIRMIERES AUXILIAIRES pour s b do reppel

Exigences:

— Brvmembrodeln CPLLQ,  — Aver § mols dusplrionce.

Folre porvendr curricslum vites &;
Directrice de solns

VERIFICATEURS

Alin de compléter notre personnel

memmm
Bessette, Demaers, C.
l!llvhrlmm.c

A
A
3, Place Laval, suite 555
l.nll.
HTN 1

CUISINE CENTRALE
D’ENVERGURE

DIRECTEUR

En colloboration avec une équipe le
Nilaire plomile, dirige of coordonne s ocivis
Sont requis:
Formation en art culinaire ot aptitudes & la re-
cherche ot ou développement,
Toutes combinaisons de formation et d'expé-
rience pertinente seront considérbes.

Envoyer curriculum vitoe avant le 20 seplembre 85 o:

La Presse, Réf. 14180
C.P, 6041, Succ. A
Mentréal HIC A1)
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MN.B. : Tous les postes annonces sont ouverls egalement aux femmes et aux hommes

Nos 1écents succés ont entrainé la création
d'occasions de croissance professionnelle au
sein de notre société. Si vous éles une personne
dotée d'initiative et d'un esprnt innovateur, et si
de plus vous possédez une solide expérience,
n'hésitez pasa profiter de I'une de ces occasions
exceptionnelles auprés de Bendix Avelex Inc.

Acheteur,
composants électroniques

A ce titre, vous serez responsable de 1'approvi-
sionnement en composants électroniques et
électromécaniques ainsi que de la recherche et
de l'évaluation des fournisseurs. Vous curez, en
outre, @ mener les négociations contractuelles
el a effectuer des analyses de colts et de prix

Atin de postuler, vous devez détenir un dipléme
en electronique et avoir une formation com-
merciale qui vous qualitie comme acheteur
professionnel de niveau III ou encore avoir
complété votre baccalguréat en commerce
Vous devez de plus compter au moins cing
années d'expérience dans les domaines de
l'approvisionnement el des contrats, dans un
milieu relié a l'aérospatiale ou a la fabrication
de produits électroniques

Industries
de métaux
Noranda
Limitéee

tubes, les tiges et les feuilles, est
& la recherche d'un

Superviseur,
prix de revient

Dans celle fonctlon, vous serez
responsable du maintien du prix
de revien! slandard de |a société
ainsi que de la lenue des regis-
ires complables el des livres de
comples. La rédaclion el l'ana-
lyse des rapporis mensuels rela-
tils aux écarts e! au prix de
revien! el I'établissemen! des

L'innovation technologique

SOy Tl — budgets annuels pour la labrica-
! i llon vous incomberont égale- AChBtBUI.
| Ingenleurs H."EL,I.“:.rLr,Wil. Li.,.llr;lorh:l.r-rln n...j:m: :r‘.l“[._}*_.\::.--:. |'.-.|.m[,r,| | meni. Composan‘ts mécamques
| en logiciel o - LI L L ' Le titre r.i.a. ou C.G.A, ou son
g. o o ] e oblention dans un avenir rap- Vos respensabilités engloberont 'approvision:
| ?\,‘IOHNHH[ apphguée portant sur i connaissances en infoaraphie proché, une expérience de deux nement en piéces fabriquées sur commande, en
raltement.do signaua glen micropragrammation # trols annédes el le bilinguisme pi¢ces moulées et coulées et la sous-traitance
| r"Hr"_r"I-'iII-t’,';i » .l.'.'": SIROR. sonstituent un atoul sont des conditions essentialles de certaines opérations d'usinage. Vous qurez
| imancs et de a paroc o1 1655, vous dtes un ingénieur on pour occuper ce poste ussi &identitier ef @ évaluerles fournisseurs et &
I vions. L laboratoire d :"":i ik bt Aovanen et Nous offrirons & la personne négocier les prix et les contrats
= . kb e diddi. el qul de plus veut = v -
| N ioritital dotra ot At R Tty Tt a e e M- Pour réussir & ce poste, vous devez avoir une
| plusieurs poste d'autres professionnels plot formation en sciences mécaniques et maitriser
| Nous commes 4 Ip recharchy seuillez vous laire connaitre S ———" e tous les aspects reliés a l'exploitation d'un ate-
ngénieurs én lagiciel do ila [ R i o eullies tare parvenir volre cur ]E: L
ingénieurs er Ilr iciel do En reconnaissance de vos | riculum vitae. an indiguant i ler d'usinage modeme _Vou§ devez en outre
motivation et I'esprit innova PR el R Ay ; avolr au moins trois années d'expérience dans
, bl reAt Yyl 1 | numéro de référence IMB5-01, : y
wir sont de rigueur. Les titl than: note ot ErenE Gre. rams ! ‘ 00 les domaines de l'approvisionnement et des
| aires travailleront avec une nératinn attravante at une contrats dans un milieu relié a I'industrie aéros-
| aquipe de racherche et de gamme compléte d'avantages Service des relations patiale. Entin, votre formation vous a qualifié
| mise en application chevreor ¢ milieu de travail est industrielles comme acheteur professionnel de nivecu II
née dont las membres sont vl et prinehissant. & Industries de meétaux
| {es epécinlistes an logiciel, @n oo aeas i R Moranda Limitée P ;2
il peoinlistes er i J [2resse o vous
| matérie! o1 en traitement de BEAT IIJ. '?J ,"1 e C.P. 1158, succursale A TeChD.lClen Gdlomt,
HINaU BRI IS8 I R PR S EAPRTS | Montréal (Québec)
| Jgne Vel feire parvenii-vatra Seawonl assurance de la qualité
Les peisaonnes choises doivent Curnculum vitae detaillé .
IEne .n..J,v,;_,-,, 5€ O :"i va Philip C. Wilsan, Directe Co poste asl allert egalement aux L&Sdﬁ!]&propﬁs@scomplenﬂﬁn! IESVénhcmlons
ent en inlormatique ou 8n Ressources hunameas, ou hommes et aux femmes techniques déq‘"-ipemﬁnt d'aéronef hautement
aénie dlectrique, et deux ans communiquez avee lui au complexe, des systémes de contréle d'alimenta-
fexpdrience dans la program i1514) 765 -B888, poste 303 tion en carburant et des instruments électroni-
iy - ques et électriques. Vous aurez, sur la base des
! résultats obtenus, @ coordonner l'information et -
1 lecherches Ball-Northern Liée 4 = = , . a préparer des rapports aussi précis que concis
Place du Commers & LA COMMISSION DES _ ) “e
‘ lle des Soeurs _ & ECOLES CATHOLIQUES Ce poste requiert les compétences d'une per-
[ Verdun (Quebec) H3E THL i ‘ DE VERDUN sonne foriement motivée faisant montre d'un
" . degré élevé d'autodiscipline. Vous aurez au
BMNA =it trouve a Montrial | i

REPRESENTANT
DES VENTES

DHL International Express Liée est
la plus importante firme de courrier
dans le monde. Nous nous speciali-
sons dans la livraison rapide de docu-
ments commerciaux el de petits colis
entre les bureaux, avec plus de 600
succursales dans 150 pays. Nous
sommes des chets de file dans ce do-
maine & |'échelle internationale

sentant des ventas dynamique pour
assurer les services a nos clients ac-
tuels et futurs. La personne choisie
parlera francais et anglais; elle posse-
dera un solide sens de I'organisation,
sera douée pour la vente et la commu-
nication, fortement molivée, sensible
aux résullats obtenus et pourra définir
des objectils.

La personne idéale possedera une
expérience approfondie du domaine
des transports au niveau de la venle,
de préférence par courrier aérien ou
une industrie connexe.

En retour d'excellents résuitats,
nous offrons un salaire intéressant et
une gamme d'avaniages. Si vous avez
fait votre marque el étes capable
d'obtenir des résultats dans un milieu
dynamique, veuillez adresser votre

WORLOWIDE COURER

You colaht express it better avant le 19 septembre 1985 a: digpensables
. La date d'antrée en service est le Ter novem-
Jacques Plants, directeur général tre 1985 Ce poste s accompagne dune

Représentant(e)
A.G.F. Marketing Inc.

Se spécialise dans la mise en marché de produit

Infirmier(ere)s

L Hapital Royal Viclona esl un des premiers
etablissemenls canadiens de recherches,
denseignement et de soins. Nous sommes
presentement & la recherche d'infirmier(érejs
bilingues pour pourvoir des posles perma-
nents a plein temps el a temps partiel, et lem-
poraires, pour les services suivanis:

Vous devez avoir six mois d'expérience géné-
rale pour les postes en salle d accouchement
el en soins intensifs aux nouveau-nes

Chirurgie
Vous devez avoir une expérience d'un an en
soins infirmiers genéraux.

Si vous souhailez poursuivre une carriére
dans un climal hautement professionnel, veuil-
lez faire parvenir votre curriculum vilae cu une
demande d'emplol diment remplie & I'adresse
cl-dessous, en précisant le service pour lequel
vous éles candidat. Hopital Royal Victona,
Service des ressources humaines, 687, ave-
nue des Pins ouest, Montréal (Québec) H3A
1A1

Les Disgues Capltel, une importiante compognie de
disques, racherche actuellement une personne pour rem-

plir le poste de

GERANT ou GERANTE

de magasin a l'une de ses succursales.

Lo personne ideale: 2 & 3 ons d'expénence dans la
vente ou détail, de préféronce ou niveau de lo supervi-
sion. Elle fait preuve d'initiative, o déjd démontré des

OFFRE D'EMPLOI

COORDONNATEUR DES PROJETS
EN MILIEUX DEFAVORISES

Sous 'autorité du directeur des services
de I'enseignemant et des services aux élu-
diants, le coordonnateur doil realiser I'en-
semble des fonclions requises pour la
coordination, la supervision, |'évaluation,
la recherche et le developpement des acli-
vités concernanl la politique & le plan
d’action de la commission scolaire dans le
cadre des milieux defavorises.

Entre autres, il doit:

a) aider les équipes-écoles dans |'elabo-
ration, la réalisation et I'évaluation de
leurs projets

etc...;

c) realiser des mandats speciaux a la de-
mande du directeur des services de
I'enseignement ot des services aux etu-
diants;

d) préparer les documents de travail et
des rapports pour le Comité de I'Educa-
ticn en milieux défavorises;

@) assumer le role de secretaire execulif
du Comité de I'Education en milieux deé-
favorises.

Qualifications requises

1. Connaissance de la probléematique de
I'Education en milieux défavorisés.

2. Expertise dans |'élaboration et la réali-
sation de projets de changement

3. Habhileté d'animation

4. Habileté a s'exprimer clairement orale-
ment et par ecrit.

Ce poste est ouvert aux hommes et aux
femmes.

Faire parvenir votre curriculum vitae

1100, S5léme Avenue
Verdun, (Qc)
H4G 227

moins trois années d'expérience dans le secteur

Le CA-CLSC J.-OCTAVE-ROUSSIN
requiert les services d'un(ne)

TECHNICIEN(NE)

tuent des atouts que nous recherchons

niques dans un milieu stimulant

Dongti

Pour répondre de maniére adé- b) participar a la sensibilisation des divers 3
quate aux besoins dans ce domaine & Obstétrique intervenants dans le dossier: parents, ,ALLIED Bendix Bendix
Montréal, nous cherchons un repré- q commissaires, enseignants, cadres (£ Avelex Avelex Inc.

St-Laurent (Québec)

N

de l'assurance de la qualité et serez bien au fait
de la réparction d'aéronets et des méthodes de *
remise a neuf en vigueur. Une connaissance des
spécifications et normes militaires ainsi qu'une
expérience de la rédaction technique consti-

Nous vous offrons une rémunération concurren-
tielle, une gamme compléte d'avantages so-
ciaux et la possibilité de relever des défis tech-

Veuillez fawre parvenir voire cumriculum vitae
immeédiatement en toute confiance & Mario

200, boulevard Laurentien

HaM 2L5

J/

rent

Directeur général,
marketing et vente

comprenant des représentants lechniques el des estimateurs

curriculum vitae (discrétion assurée), Traitement ! .
a Monsieur Stanl Firros, Transport Ra- HOPITAL Traitement annuel pouvant atteindre En plus d'une lormation technigue & d une solide expérienca
pide International DHL Ltée, C.P. 183, ROYAL 45000,008, selon les qualifications @t dans la vente de services d'usinage el de soudage, vous de-
Montréal, AM.F., Dorval, Québec I'ex arience : ver avoir acquis 15 années dexpérience dans des ate-
H4Y 1A5. VICTORIA P ) liers de produils mélalliques el de machinetia de pro-

gamme compléle davantages sociaux
d'ung possibilité d’associaiton

27 seplembre 1985 &

La Corporation Qutils Québec est a la recherche d'une per-
sonne chevronnée pour assumer la lonction suivante & son ate-
lier de télerie forte et d'usinage lourd situé a Ville Saint-Lau-

Sous l'autorité du président, vous uliliserez pleinement voltre
expérience dans la direction d'une #quipe de venle complate

duction. Des aptitudes manilestes pour la commer-
cialisation de méme que la connaissance du fran-
¢ais el de 'anglais tant parlés qu'ecrits sonl in-

et

Les personnes intéressées sonl griées de
iransmettre leur curriculum vitae avan le

Serge St-Hilaire, ing.
Corporation Outils Québec
55, rue Benjamin-Hudon
Saint-Laurent (Quabec),
HAN 1H7

: aptitudes & la gestion el powsdde un sens inné du mar-
de renom dans les secteurs de la photographie et keting. Nous offrons ou :E:didnl ou # la candidate de
de |'électronique. nobre choix: H AD M' I TRATI '
Les l:l:lndiduh{lli] devront avoir de |'0le{-rli!nce — un salaire concurrentiel sur le moarché e des ovanto- (gestion financiére)
de représentation sur la route et des connaissan- ges sociaux
ces dans le domaine de la photographie et ou de -— |'apportunité d' avancement DESCRIPTION:

I'électronique.
Le{la) titulaire aura & couvrir un territoire tou-
chant Moniréal et les environs.

Faire parvenir voire curriculum vitae accompogné
d'une phote couleur récente (format passeport)

=— la possibilité de relever des défis et de mettre & pro-
fit I'expérience déja ocquise dans un milieu octif

Les personnes intéressées sonl prides de communi-
quev avec Yvon Des Rochers. Tél.: 731-4692

sous l'autorité de la responsoble de la
gestion financiére, la personne effectue des
trovaux reliés & la gestion financiére, a
I'organisation du travail et a la planification
de l'exécution de travoux complexe: a

MR

Cabinet d’experts-conseils, fort répute, en formation et en

gestion des ventes, recherche présentement des

aw 4830 Montée Si-Hubert cur:_:ucrir're ‘deilninr:'tif d:n ‘ faisamt  la
Shiubert 13Y 1V1 pe i e CONSEILLERS(ERES) SENIORS (Ventes)
permanent & temps compled.
: _ $
REPRESENTANT(E)S || Zmes 49,800k

ENSEIGNANT EN CHIMIE

Lo Commission scolaire rigionale Honoré-Marcier requiert
let services d'un enssignant en chimie, en [YV* ot V* année
secondaire,

Une compognie internationole recherche 2 représen-
tant{e}s & plein temps pour couvrir la région de Moni:
réal et les environs

— possibilités de revenu illimite
= produit exclusif

— pregromme de formation
— avantoges socioux complats

— expévience dans la vente non requise maii sefoit un

Les personnes intéressées sont prides de faire par-
venir leur curriculum viloe ¢ l'odresse suivanie

—détenir un D.E.C. spécialisé en gestion fi-
nanciére (ou comptabilité).

—posséder au moins une année d'expé-
rience pertinente dans le réseau des af-
faires sociales.

—connaissance de |'informatique.

pour promouveir un programme de formation en gestion des objectifs de

vante.
Notre produit est exclusif, prestigieux et trés innovateur,

Avantages:

— Milieu professionnel

— Farmation et suppori conting

- Expérionce ennchissonte

— Coemmisilon élevée — Territolre protégé.

Exigences: atou! appréciable avant le 14 septembre 1985; e
— Brovet d'enseignement of étre qualifié pour 'ensel- Admissibilité «CONCOURS TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATIONs DY R Y ;
o W e s Y o o a/s Colin — Db i s o ot o v ool
Les condidals intéressés devront communiquer par hélé- Tt - n CA-CLSC J.-OCTAVE-ROUSSIN
vy Povr tenilon-vars Sonfilsniiel. 13926, est Notre-Dame Sur rendex-vous sevlement, contacter PIERRE DION de 19 heures & 22

(§14) 348-6401

veulllex teléphoner ou
directour entra 9 h ot 16 h nnl'ifllu.!ﬂ-lﬂl.

Pointe-aux-Trembles, Qué. H1A 1T5

h-eugl ou (514) &97-9086 B

i

. e — e — ————pite i i
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LA PRESSE,

MONTREAL, MERCREDI

11 SEPTEMBRE 1985 M B Tous les postes onnonces sont ouverls egalement aux femmes et aus hommes

E——— %

LIGHTOLIZIR

Lightolier Canada Inc., un chel de file dans la fabrication
de produits d'éclairage commercial el résidentiel de
haute qualité, recherche les services d'un(e)

analyste senior

planification et controle
de la production

Le{la) candidal{e) recherché{e) posséde une formation
universitaire de premier cycle pertinente, un minimum de
cing ans dans le domaine de la gestion du matériel, ainsi
que des capacités de leadership et d'autonomie pour as-
surer la bonné marche des demandes contractuelles a
l'interieur d'un systéme manufacturier informatise. La
connalssance du systéme MAPIC sur IMB serait un atout.

P\

4,
Y,
I

LES PLNCEMENTS LUNEBOURG LTEE

(2) CONSEILLER(ERE)S
EN INVESTISSEMENTS

Les Placements Lunebourg Liée est une socialé réputée au Québec évo-
luant dans le domaine des investissemeants immaobiliars avec abris liscaux
L'expansion rapide de nos atfaires dans la région de Montréal offra d'ex-
cellentes occasions de carriéres. Si vous éles une personne dynamigue
pouvant travailler avec un minimum de supervision el avez un dossier d'ex-
cellence dans la vente depuis quelques années, vous éles la lype méme de
personne recherché.
Le candidat ideal:

Posséde une lormation universitaire.,

A complélé ou est sur le point de compléler le cours sur le Commerce

des valeurs mobiliéras au Canada

Posséde une expérience pertinente de 5 ans dans ce type de place-

ment

Gagne déja un salaire annuel de quarante mille dollars (400003) et

plus.

STANDARD
LIFE

Une importante institution financiere requierl immediatement, A
son siége social de Monlréal, les services d'un

Directeur adjoint
verification interne

Le candidat retenu complera, idéalement, plusieurs annees
d'expérience en veérification financiére el opérationnelle dans
un environnement hautement informatise. L entregent et I'habi-
leté a4 communiquer verbalement @t par écril sonl des qualités
qu'll devra posséder. Une expérience dans le secteur des ser-
vices financiers ou au sen de lindustrie es! soubaitable. Le
candidal devra étre membre d une association prolessionnelle

reconnue. Les personnes gqualifiees sont priées de lfaire parvenir

leur curriculum vitae, en toute confidence, a:

Le poste s'adresse aux personnes qui fonl preuve de moliva-
tion, qui comptent de nombreuses réalisations concréles & leur
actit el dont la philosophie de travail repose sur |'obtention de
résultats. Le candidat devra aussi faire preuve d initiative 1
posseder le sens du travail en équipe. Une bonne mailrise de
I'anglais est exigé

Monsieur Plerre Gagnon
Directeur, Gestion du matériel
LIGHTOLIER CANADA INC.
3015, rue Louis-Amos
Lachine (Québec) HBT 1C4

Toul(e) candidat(e) pouvan! renconlrer ces critéres sera privilegie{a) dans
I'oblention de ce poste.

Nous oHrons un salaire des plus concurrentigls, des avanlages
soclaux appréciables el la possibilite pour lé candidat de se fa
miliariser avec les diverses oparations de la compagnic

Joignez-vous & l'une des organisalions les plus progressives dans le do-
maine au Canada

Veuillez nous faire parvenir volre curriculum vilae a:

Les Placemenla Lunebourg Liee

1800 A, Boul, St-Martin est, Suite 100,
Laval, Québec H7G 4RB

a/s M. Gilles Lemire

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a

Denis Gagnon
Chargé des relations avec les employes

Fedération des producteurs
de lait du Québec

Comptable

Sous la direclion du directeur général adjoinl
vous serez responsable du fonclionnement du
sysléme de comptabilité de la Fedération
Vous parliciperez également a la préparation
das atals financiers et des budgets, elleclue-
rez des analyses linanciéres, préparerez et ré-
digerez des rapports complables. De plus,
vOUS aurez & superviser une équipe de com-
mis comptables.

Compagnie d'assurance
Standard Life

1245, rue Sherbrooka ouast
Montreal (Quéebec)
H3G 1G3
Confidentialité assurée

L'hépital Jean-Talen est @ la recherche de

(2) ASSISTANT (E)S-INFIRMIER (E) S-CHEF

en médecine et/ ou chirurgie
pour remplacement a temps complet de soir

= e —
Saint lohnReglonal Hospltal®

TECHNICIEN(NE) EN RADIOTHERAPIE

XRT-2

EXIGENCES

SUPERVISEUR AU CONTROLE DES OPERATIONS
PHARMACEUTIQUE

LA COMPAGNIE

Une des plus importantes compagnies de produits pharmaceuti-

ques au Canada en voie de construire les installations les plus mo-

dernes au pays. Tous avantages sociaux et excellentes conditions

de travail

FONCTIONS

— Assurer que les dossiers des lots de fabnication, les procedes
et les conditions santtaires scient conformes aux normes
Ayerst et aux exigences du gouvernement

—Mettre au point des epreuves, des procédés et des eludes en
collabaration avec les services de Controle de la qualité et de
Recherche et mise au point dans le cadre de |'Assurance de la
qualite.

—Tenir a jour le dossier principal des paramétres a mesurer el a
controler pour les lots de fabrication

—Le superviseur se rapportera a la Direction

TITRES ET QUALITES

—Un diplome en pharmacie ou en sciences

—Bilinguisme

—Aplitudes a diriger

—Entregent

—Experience dans l'industric pharmaceutique ou un domaine

connexe tel que mise au point chimique ou alimentation

Cet emploi intéressera une personne (_Jussédaﬂ'! créativité,

ambition, dynamisme et |'enthousiasme et | énergie nécessaires a

I avancement.

Poser sa candidature par courrier et mentionner titres

expérience, antécédents salarniaux. Discrétion assuree
Service du personnel
LABORATOIRES AYERST
1025, boul. Laurentien
St-Laurent, Qué. H4R 1J6

3t qualites

o\eff*\ BOURSE DE MONTREAL
FORMATION DE NEGOCIATEURS

La Bourse de Maontréal vous propose de parliciper a son
programme de formation de négocialeurs.
Congu de tagon & donner aux participanis les connaissan-
ces théorigues necessaires pour oeuvrer dans le secleur li-
nancier tout en acquérant une expérience pratique de la
* negociation el du fonctionnement des marches, ce pro-
gramme d'une durée de 20 semaines s'adresse aux per-
sonnes possédant de préférence un baccalauréal en
sciences administratives owetl une expérience de travail
pertinente.

Les candidats devront de plus démontrer:

— un esprit entrepreneur

— une bonne capacité d analyse

— un intérét marqué pour le marche des valeurs
mobiliares

Le bilinguisme est un atout,
Les personnes intéressées devont faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 20 septembre a:

Bourse de Montréal

Attention: M. Yves Racicot
800, Carré Victoria
Montréal, Québec
H4Z 1A9

OFFICIER DE SECURITE

La Compagnie Pascal recherche un Officier pour son Service de la Sécurité

Le(la) candidat(e) doit &ire bilingue et avoir cing (5) ans d'expérience en
prévention de pertes et enquétes de fraude dans le commerce au détail et
doit pouvoir contribuer & la formation du personnel ainsi qu'a la présentation
de séminaires au sujet de la sécurité,

La personne doit &tre libre de se déplacer i I'extérieur de la zone de travail

Nous offrons d'excellents avantages sociaux, une allocation automobile ainsi
que les frais de déplacement

Priere de se présenter en personne

avec curriculum vitae auprés du: Service des

Ressources Humalnes
J. PASCAL INC.

901, rue de Bleury
Bureau 3110

Montréal

PASCAL

g St meee |

Lo W
[N
#

La personne retenue doit posséder

— Un D.E.C. en lechnique administrative, op-
tan tinance,

= un minimum de quatre annees dexpé-
rience dans uh Iravail connexe:

— une familiarité avec les syslémes compla-
bles informatisés;

-— uné expenence en supervision de person-
nal de comptabililé;

— la connaissance de | 'anglais

Lieu de travail: Longueuil

Salaire: Selon la convention collective en vi-
gueur (de 22017% & 293008%)

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leuwr curriculum vilae, avant le 138 sep-
lembre 1985, au

Bureau du personnel

L'hépital régional de Saint-Jean cherche présente-
men! un(e) technicien(ne) (XRT 2) en radiothérapie,
pour travailler dans le dapartement d'ancoradiolo.
gie

Le condidot deit étre enregistré ou etre éligible
pour enregistrement avec |'Association canadienne
des techniciens médicaux en rodiclogie. Doit avoir
un entrainement sur machines de houte energie el
glectron. Une compétence en anglois et en frangois
serait un atout

Solaire: $813.44 — $988.74 por deux semaines
Heures de travail: 37'% heures par wemaine
Excellents bénéfices morginaux incluant trois se-
maines de vacances aprés un on de service, conge
de molodie payé, augmentation onnuelle, plan de
pension de I'hapital et plon de la Croix-Bleue

Les personnes interessées doivent entrer en con-
tact par écrit incluant un résumé complet a:

OFFICIER DE RECRUTEMENT

Hopital régional de Saint-Jean
Boite postale 2100

Fescheratum
-sn--.’:vmi.,n lEs UNION DES PHDDUC"EURS
e Lt AGRICOLES
cha Quitwe 555, boulevard
Rolland-Therrien
._‘ Longueull, (Québec)
J4H 3yg
L Y

CONCEPTEUR-REDACTEUR

Le candidal qua nous recherchons sera

appele a developper des concepts et &

faire la planification de campagnes publici-
taires

Le candidat devra:

— posseder de 3 & 5 ans d'expérience en
publicité ainsi que de solides antéce-
dents dans la moda, le commerce de
détail, ou les produits emballés.

— faire preuve d’ lnlhdl'lve el avoir un sens
de ["'autonomie.

Une experience de redaction dans le sec-
teur radio-telévision serait un atout.

Veuillez fairé parvenir votre curriculum

1425 boul.
Montréal, Que
H3G 177

LE CENTRE D’ACCUEIL MIKIAM

@it & lo recherche d'un

SUPERVISEUR
DES SERVICES cumqu:ﬁ,.

Celle personne conjointemeni ovec nos outres Hiri
geonts sero principolement responsable pour le déve-
loppement det programmes de tratements el de lorma.
tion ¢f de leur mise en ploce. Une compatence dans le

domaine des handicaps mentoux et nécessaire \

Qualifications:
Bilingue.
Maitrise cu doctoral dans vn domaine connexe

Expérience clinique de irois ans recherchéo

A considérer:
Un minimum de 25% du temps de travail mensuel com-
prend des fins de semaine et des soirées.

Salaire et béndfices:

Dans les $30,000 ovec quatre semaines de voconces
onnuelles rémunérées, treize congés rémunérés, efc,
Transmettre curriculum viloe immeédiatement a:

Personnel Clinique

a/s Directeur général

4321 Guimont

Chomedey, Laval, P.Q. H7W 1E7

HERZT la compagnie de location d'automobi-
les %1 au monde est a la recherche d'un délégué
commercial pour servir les ogences de voyoges,
compagnies oériennes et comples commerciaux
dans la région de Montréal

candidat oura lo responsobilité d'attei
objectifs fixés pour son territoire.

rience dans la vente sont essentiels,

DELEGUE COMMERCIAL /

CENTRE HOSPITALIER
COTE-DES-NEIGES

recherche

INFIRMIERE / INFIRMIER

Dons le codre de ses nouveaus besoins en personnel,
nofre etablissement sollicite votre condidoture pour dis-
penser @ notre clientele de personnes bgées les services
en qualite et en quontité sur ditférents quarts de travail

PERSONNEL RECHERCHE POUR:
—— Poites o tempi partiel
el/ou

— Liste de disponibilité (sur appel)
EXIGENCES REQUISES:

— DEC en techniques infirmigres ou equivalent
— Membre en regle de 1'OIQ

— Connaissance sovhaitable du milieu de lo personne
agee

Les personnes inferessées doiven! soumettre leur cur-

riculum vitee au plus tord le 20 septembre 1985,
Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Cote-des-Neiges
4565 Chemin de o Reine-Marie
Montreal

H3W 1W5

LE CONSEIL DE LA BANLIEUE OUEST POUR LES
BESOINS PSYCHIATRIQUES, Inc.,

un crganisme sans but lucratif, souhaitant répondre aux

besoins des patients psychiotrisés (en psychiotrie) pour

le suivi spost-cures cherche

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
POUR CENTRE DE JOUR/SOIR

Responsabilités du directour administrotif:
. Planification et coodination du programme de cen-
tre de jour / soir
. Gestion générale - supervision et coordination du
personnel - taches odministrotives - gestion du
budget

. Ligison avec les organisations gouvernementales et
communautaires
CRITERES
1. Compréhention of expérience avec les psychiatrisés,
en traitemen! post-cure
Solide expérience de lo gestion
. Bilinguisme
. De préférence formation en sciences sociales / rela-
tions humaines

Veuiller odresser cormiculum vitoe &:

W.IL.C.P.N,,

comité de sélection

7, rue Ste-Anne

Pointe-Claire, Guabec H9S 4P6
Date limite pour présentotion des condidatures: 25
septembre 1785

Saint-Jean, N.-B,
E2L 4L2 j

DEC #n techniques infirmiéres ou I équivalent
Membre en regle de I'OIIQ

Expérience minimum de deux (2) ans @ titre d'infir-
migre-chef d'equipe

INFIRMIER(E)S

— pour remplacements:
soins intensifs & temps complet de soir
centre de pre|evemf_-11h. a lemps n‘.-’_‘nl'rlph_-.' de
jour
médecine et / ou chirurgie @ temps partiel de
soir et de nuit
pour postes permanents o temps partiel de so
et de nuit
— pour la liste de disponibilité
EXIGEMCES
DEC en technigques infirmiéres ou I'équivalent
Membre en régle de 'OIQ

Expérience a titre d'infirmiere

Les personnes interessees sonl priées de commu-
niquer dans les plus brefs délais ovec:

Madome Claire Miller
technicienne en odministralion

tél.: (514) 273-5151 loc. 231

DIRECTEUR DES VENTES

~ FOURS INDUSTRIELS
EQUIPEMENT DE COMBUSTION

Mous sommes présentement a la recherche
d'une personnae bilingue avec experience
dans la vente technique pour un domaine in-
dustriel spécialisé.

Une expérience en thermo-dynamique e ins-
trumentation seraient des atouts faverables.

Le poste offre une excellente opportunite de
faire carriére ainsi qu'un défi pour la per-
sonne retenue.

Veuillezx taire parvenir volre curriculum vi-
tae ou appeler

LES FOURNAISES WELLMAN
CANADA INC.

9445 Cote-de-Liesse

Dorval, Qe HSP ZN?

(514) 636-7800

OFFICIER
DE CREDIT

Banque a charte, filiale d'une importante
bangue internationale, recherche un officier
de crédit pour son siége social & Montréal

Le(la) candidat{e), bilingue, fera preuve
d'une formation bancaire et d'une expé-
rience de 4 a4 5 ans dans |'analyse des cré-
dits, ou sera comptable agréé{e) depuis 4 a
5 ans, avec une expérience de participation
etfective a des vérifications de banques

Ses principales responsabilités comprendront:
La revision des proposilions de crédit et les
recommandations correspondantes; le suivi
{_!ep engagements. La rémunération sera liée
& l'expérience.

Veuillez adresser votre curriculum vitae a:
La Presse Ltée, Réf.: 14178
C.P. 6041, Succ. A

Montréal, Québec
H3C 3E3

Se rapportant ou directeur régional des v o B
itrane B

Un dipldme en vente ou marketing et une expé-

CARRIERE EXCEPTIONNELLE

«.\ne importante compagnie rechercha les services d'vn,

—%ﬂ“ Le candidat choisi doil #ire ambitieux,
avoir des aptittderpoor Ladministration elrésider dans.

la région. L'expérience de la vente ou des affaires sero
prise er considération. Secondaire ¥ ou équivalent

Adjoint(e) au directeur

Une compognie de courtage financier de-
mande un(e) adjoint{e} bilingue pour son dé-
partement du service & lo clientéle. Un mini-
mum de trois (3) années d'expérience est re-
quis dans le commerce des valeurs mobilié-

.res, les fo I'investissements et |'adminis-
tration du REER. Le cours sur le commerce’
des valeurs mobilieres du Caneda est un
atout,

Aeites : e i & mm« e Veuillez faire parvenir volre curriculum vi-
Hertz Canada Liée ) — Salaire, cummi_uiom e bl:mis. tae av:
directeur régional des ventes Er N esol 3900, chemin de la Cate-Verty
lﬁf:gﬂ TMmmm, téléphoner av Directour Bureau 210
. St-Laurent (Québec) H4R 1V4
Mot Phviies) 672-236293093 525-1924 | B A 'atention de StwaiPMcKenie
—rc——




(RE AR

CHEF DE RESEAU

POSTE DE LA BALEINE
(KUUJJUARAPIK)

BAIE D'NUDSON, NOUYEAU-QUEBEC

(La personne sera embauchée & lilre d'em-
ployé(e) contractuel(le) et relévera du service
Réseaux non reliés).

FONCTIONS:

La personne choisie sera chargée de:

— Assurer le service aux abonnés d'une loca-
lité non raccordée & un réseau régional;

— Exploiter les équipements de production die-
sel el exécuter les travaux d'entretien;

— Exploiter et faire I'entretien du réseau de
distribution local;

— Exéculer au besoin les iravaux de construc-
lion de production ou de distribulion, el de
propriélés générales.

EXIGENCES:

La personne recherchée devra:

— Posséder de bonnes connaissances techni-
ques (en mécanique ou en électricité), des
connaissances en administralion seraient
egalement un alout

— Avoir les gualifications requises pour diriger
du persannel et organiser le travail

— Signer un conltratl de résidence & Poste de la
Baleine avec sa famille pour une durée de
trais (3) ans

— Etre aple 4 se déplacer dans le territoire du
versant de la Baie d'Hudson.

— Posseder ou étre apte & oblenir un permis
de conduire du Québec ou d'Hydro-Québec

— Avoir de la langue frangaise une connais-
sance appropriée a cette fonclion

LIEU DE TRAVAIL: POSTE DE LA BALEINE

SALAIRE:

Enire 418,08 et 794,64 selon les qualifications;
diverses indemnilés seront ajoutées au salaire
versae.

REMARQUE:
Las candidal(e)s sonl prié{e)s de laire parvenir
leur curriculum vitae AU PLUS TARD le 27 sep-
tembre 1985 4

HYDRO-QUEBEC

Directeur
administration
financiere des achats

La compagnie

MNous sommes une compagnie établie se spé-
cialisant dans le courtage des fonds d'inves-
tissements et de lo planification financiére.

Position

Nous sommes & la recherche d'une personne
qui dirigera tout le département des achats
i.e. recevoir et vérifier les commandes au-
prés des gestionnaires de fonds, régler les
transactions et faire un suivi des rapports
d’exception. Le directeur se ropportera ou
vice-président — finance el administration
et dirigera un groupe de huit employés.

Qualifications

Le candidat|{e) aura au moins six (&) onnées
d'expérience dons l'industrie du courtage
des fonds d'investissements. Il aura une con-
naissance approfondie de |'administration
du REER et des fonds d'investissements. Le
candidat{e) sera parfaitement bilingue et
aura complété le cours sur le commerce des
valeurs mobiliéres du Conada.

Rémunération

Le solaire sera établi selon les qualifications
et |'expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae au:

3900, chemin Cote Vertu, bureav 210
Ville St-laurent (Québec)
H4R 1V4

A I'attention de Stuart McKenzie

Centre hospitalier
Notre-Dame-de-la-Merci

Le centre hospitolier Notre-Dome de lo Meri,
un étoblissement de soins prolongés de 482
lits doté d'un hépital de jour ot dispensant de
I'enseignemen! gériatrique o niveou universi-
taire, recherche les services d'un(e)

Physiothérapeute

(poste a temps complet)

EXIGENCES:

Les candidat{e]s devront étre membres en régle de
leur corporation professionnelle el démontrer un
intérét marqué en soins prolongés et en gériatrie.

Ces candidal{e)s seront appeléfe)s & travailler en
équipe multidisciplinaires et a exercer leurs activi-
tés en collaboration avec d'outres établissements.

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des Affaires socio-
les (MAS),

Les professionnelfle)s intéressé(e)s sont
prié(a)s de présenter leur curriculum vitae av
plus tard le vendredi 20 septembre 1985 ov:

Centre hospitalier Notre-Dame de la Merci
Service des ressources humaines
555, boul, Gouin ouest
Montréal, Qué.
H3L 1K5

QW cLUB 24

Organisme de coopération internationale
RECHERCHE UN(E)

ANIMATEUR(TRICE)

e —————— e e ——— r—
LA PRESSE,
11 SEPTEMBRE 1985
i MN.B. : Tous les postes onnonces sont auverts egalement aur femmes e aux hommes

DIRECTEUR
DES SERVICES DE SOUTIEN

Service desimmeubles etdel’'éq uuparnant

(Poste accessible suz feammes el aus hornmaes)

L'Université du Cudbec & Montrédal connait depuis quelgues anndes un
développement physique important Enafler |'sjoutde plusieurs édifices
la croissance de ses effectils dtudiants o1 la var e de ses usagers nous
aménent & repender |es Syslémes de geslon dos sefdces de soutign

A cot égard, nous sommes & In recherche d un direcleur des servites de
soutien aui sera, par son leadership, capable de stimuler l'efficacité o1 la
productivitd du service. Sensible sux besoins dos usagers, |a parsonng
que nous racherchons devra faire preuve d' aptitudes particulibres et d un
esprit d analyse alin d'améliorer st de développer les différants secleurs
du service

Rasponsabilités:

Sous Nauvtonité /mmédiale du divecleur du service des «+mmeubles et de
Iéguipgamaent. le titulaire du poste aura les responsatnlités suivanies
gérer les frois divisions du sarvice, soil 'entraben manager el la

conciergeria, les ateliors de réparations et d entretiern ot le seryice du
courrior, de la messagene el du transport
élaborer des devis d'entretien pour 'ensemble des contrats relids & la
gesnon des Sanices da souhen aux édifices at b leurs cccupams
maintand an bon dlal les edifices, locaux @1 tarraing du campus
dvaluer el revolrr du beson | ofganisAlIoN des ressources .ﬂl,!cu!el.
dans sas services de lacon b les ajuster audéveloppement physiquede |
I'institution
analyser el développer la systéme de gestion existant pour les activitds
de courrigr, de massagere o1 de transport en fenant comple des
nouvellas iechnigues deé Ccommunicaton
assurer la mise an place o un systéme de contrdle oe gualité des
services rendus
Candidat
Il doit posséder des qualitds de gestionnaire eflicace. prét & relover des
détis ot démontrar un intérdt marqué pour le travail en éguips De plus, il
doit dtre en mesure de communiquer afficacement & tous les niveaux
Qualifications
Formation universitare de prémier cycle dons un cnamp de spéaalisa
non approphnéd

Cingi(Blanndesd expérence pertinenie de gestiondans uuhlaﬁchuns
similpires

Traitamant

Selon les qualifications ¢t 'échelle de salaires des cadras de FUnivarsind

du Québec & Montréa

Les candidaturés accompagndes o un curriculurm vilae compler doiven!
parvanir au service du personns/ SOUS PLI CONFIDENTIEL avant

17 haures. ls vendredi 20 septembre 1986, & /aitention de

Monsisur Raymond Desjardine, Directeur de la dotation du persannal
Concours B4-856-C-88

Univarsité du Québec & Montrdal

5200, boulevard Neuvialle
Quebec, Qué. G2C 1P1
Attention: Mme Josette Desharnais,
Recrutement

Fonctions:

Sous la responsabilité du responsable de I'anima-

lion, le travail de I'animateur(lrice) consiste a

— présenler le programme d'animation Tiers-
Monde en milieu scolaire el auprés du public
en general,

— laire de I'animation avec des groupes d élu-
dianls el d' adultes;

— promouvoir les projets de développement,

— grganiser une féle de solidarité el aulres acli-
vitas de sensibilisation

C P. B8B8B, Succursals “A"
Montrdal (Québec] H3C 3P8

Université du Québec a Montréal

i
-

Plizer Canada Inc., une sociélé denver-
qure internalionale, es! & la recherche
d'une personng bilingue pour oouvrer a
son centre de distribution de produils chi-
migues agricoles, silué & Ville Saint-Lau-
rent, a litre de

Directeur(trice)
d’entrepot

Ce poste exige une connaissance pariaite
des méthodes d'entreposage. Toule expé-
rience acquise dans un milieu informalisé
conslituera un atoul importani

TRUST
GENERAL

SERVICE FINANCIER

Exigences:

— Expérience eén coopéralion internalionale,
— Connaissance du Tiers-Monde;

— Connaissance du milieu scolaire;

— Elre disponible pour se déplacer

Condition salariale: 16000% 4 180008

Veuillez laire parvenir votre curriculum vitae avant
le 21 septembre 85 au
Directeur général
10770, Chambord
Montréal (Québec)
H2C 2R8

PREPOSE(E),
service a la
clientéle

Responsabilites: Le (la) litulaire devra asssurer le ser-
vice & la clientele pour la venle de
produils financiers lels que les dé-
pols garantis, les régimes d'épargne-
relraite el autres sorvices flinanciers,

Postes de
professeurs réguliers
d’université

(Prolongation de concours)
L'Univarsité du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT)

Ptizer offrira & la personne relenue une ré-
munération initiale concurrentielle qui com-
prendra un régime de soins dentaires et
une prime de rendement. Adressez volre
curriculum vitae en toule confiance a

Patricia Empsall

Agent - annonce l'ouveriure de 2 postes de professeurs réguliers dans la

Exigences: La personne choisie sera bilingue, Pﬁ:er g:::‘::c;::el lNGENIEUR DE PROJET discipling suivanie .

possédra un D.E.C., option compla- C.P. BOO ’ d y des C (

bilité ou linance, el au moins déux Pointe-Claire, Dorval U"el,"”""‘pm.e I'“"” :I :"m?'q“ :.li'd {:mom = Hrrmenaue

années d'expérience dans la vente (Québec) HOR 4V2 de I'Est est a lo recherche d'un candido DD:_' Critdres d’embauche:

de produits financiers au sein d'une combler le poste d'ingénieur de projet pour sa di- Les candidats devront posséder une scolarité de Doctorat dans la

institution bancaire ou fiduciaire Veuillez ne pas téléphoner vision des plostiques injectés. discipling ou une discipling connexe. A défaut de pouvoir recru-
Traitement: Nous offrons un salaire concurren- bzss F:LZT[::ﬁ:jla-ms sont priés Sous |'autorité du Directeur Général, I'ingénieur ter un candidat répondant & ce critere. le Departement pourra

tiel et une gamme compléte d'avan- trovaillera sur les projets de développement a recommander I'embauche d'un candidat possédant un dipléme

lages sociaux

Les personnes intéressees devront

l&léphoner &

Pierre Coutu au 871-7438
TRUST GENERAL DU CANADA
1100, rue University

Montréal (Québec) H3B 2G7

HOSPITALIER

Centre Hospitaller Douglas
Hopital d'enseignement rattaché
a I'Université McGill

est a la recherche d'un(e)

PSYCHIATRE

pour son
Cenlre de psychiatrie communautaire

Exigences:

» spécialiste cerifide) en psychiatrie de la province de Qué-
bec,

= pilingue,

» ayan! les fitres requis pour combler un posie de peoles-
seyr(e) au Département de psychiatnie de la Facuité de me-
decing de |'Universitd McGill

Expérience:
= dans les groupes Balint

Intéréts:

® pour bes unités de soins aigus el les clinkques exlémes,

= pour |'enssgnament el la recherche

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & l'at-
tention de

Dr Joyce Boillat
Directeur des Services professionneis

DOUGLAS
HOSPITAL
DOLGLAS CENTRE

BBTS BOUL LASALLE BLVD NHDUN. QUEBEC, MdW TR

CENTRE

REPRESENTANT (E)S

— Tu es diplémé(e) d'Universite ou Collégiol

— Tu es sur le morché du travail depuis quelque
temps

— Tu recherches une carriére professionnelle
dans lo vente

— Tu es dynamique et entreprenani(e)

— Tu es ambitieux(euse), outonome et tu veux te
dépasser.

Mous sommes une des plus grandes institutions fi-
nanciéres québécoises & lo recherche de repré-
sentant(e)s pour développer le marché québeécais
des gens d'affaires, des professionnels(les) et des
cadres d'entreprises.

MNous t'offrons un excellent programme de forma-
tion, de généreuses allocations d'établissement et
une possibilité de rémunération au-dessus de lo
moyenne, des avantoges socioux supérieurs ot tu
as des opportunités d'occés & des postes de ges-
tion. Si le défi t'intéresse, communique avec nous
pour une entrevue.
(514) 661-1951
LOUISE BELANGER

e LEMINENCE

Il Service de Personnel

Analyste/programmeur
de logiciel
d’'exploitation
40 000S et plus
E xcellentes possibilites de carnere
pour un specalste IBM (3 annees
gexperience au mons) auprées de
notre client, lun des chefs de fil
canadiens des institutions financieres
Le canaidat ou 1a candic retenul e
sera tout a fait a MSM\
maitrisera le systeme el ses apphca

tions et connaitra
m'._'rl[. .!':!'._. '.--'-"]L]-.. o
le DISOS et travailler:

enfrancas. Encadre
nel subaiterne travalllan
langues officielles, Lar
d'u'r!.rll'-igt“-\ trés intéressants et les poss
bilités de carvisre illustrent limportan
e de ce poste en tratement de
donnees

Pridre d appeler evt ioute confuance
Graham Landgrafl

LEMINENCE Service de Personnel
6315 Core de Liesse, Suite 109
St-Laurent. Qui

H4T 1E5 738-5004

Pnoemmun\

Mous recherchons un programmeur pour
notre groupe de systématisation. |l devra
pouvoir travailler de fagon outonome el
faire preuve d'initiative.

Le candidat retenu devra posséder:

— Dipléme d'études collégiales en infor-
matique;

—Au moins | on d'expérience en
RPGII;

— De bonnes connaissances des systé-
mes comptables;

Les personnes intérecsées son! priées

de faire parvenir leur curriculum vitae
en loute confiance a: e I

HAREL, DROUIN & CIE INC.
Consaillers en administration

507, Place d'Armes, bureau 800
Montréal (Québec) H2Y 2W8

court el moyen terme.

Le condidot devrait posséder les qualifications

suivontes:

— Ingénieur (mécanique ou chimique).

— Membre en régle de I'Ordre des Ingénieurs.

— 2 a 3 années d'expérience dons les plasti-
ques, de préférence en usine.

— le bilinguisme serait un atout.

Salaire, bénéfices marginoux ainsi qu'ovantoges

socigux sont trés intéressonts.

Pri¢re de faire parvenir volre curriculum vitoe o:

Camoplast Inc.

370, rue duv Moulin
Kingsbury, Qe JOB 1X0

a / s Shirley DesRuisseaux

ACHETEUR

Compagnie spécialisée dans la fabrication
d équipements électroniques en telepho-
nie, requiert les services d'un acheteur.

Sa fonction cumulera egalement le con-
tréle de materiel.

Le candidat choisi aura un minimum d’ex-
périence dans un emploi similaire el de-
tiendra un D.E.C. en électronique ou |'e-
quivalent.

Le candidat idéal aura I'habileté de négo-
cier avec les fournisseurs ainsi que la faci-
lité de communication orale et ecrite

Le bilinguisme est un prérequis.

La rémunéralion en plus des divers avan-
tages sociaux sera établi en fonction de
I'expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
LENA SCIASCIA
LYNCH-TRANSCOM INC.

239, rue Bélanger
Saint-Jérdme, Qc J7Y 1K7

VERIFICATEURS C.A.

Notre firme est a la recherche de vérifica-
teurs pour combler les postes suivants:

a) responsables de dossiers avec un mini-
mum de 2 annéaes d'expérience.

b) stagiaires.

Veulllez faire parvenir votre curriculum
vitae a:

Donald Bilodeau C.A.

Donald Bilodeau et Associés,
comptables agréés,
7333 Place des Roseraies,
Ville d'Anjou (Québec)
H1M 2X6

A

de 2e cycle dans la discipline ou une discipline connexe et quatre
(4) années d expédrience pertinente

Nature du travail:

Les candidats devroni effectuer des tdches d enseignement etde
recherche uans leur discipling. lls seront appelés en outre 4
collaborer aux services ala collectivité. De fagon plus spécifique,
ils davront contribuer au développement des programmes et des
activités relids b I'informatique

Entréda an fonction: Immédiate

Traitement

Les conditions de travail sont régies par la convention collective
en vigueur. Le traitement est délerming selon les qualifications
et 'expériance das candidats

= w wEn vertu des lois et réglemants en vigueur, ces postes
sont offerts aux citoyens canadiens et aux résidents perma-
nents du Canada. » = =

Les candidatures devront étre acheminges avant le
27 saptambre 1985 4

Monsieur Piarre Verpaslst

Directeur du département dos sciences appliquédes
Université du Québec an Abitibi-Témiscamingue

42, rue Mgr Rhéaume Est, Rouyn (Québec) JI9X 5E4

Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue

Q=

&+ - - -
Tresorier-adjoint
AIR LIQUIDE CANADA LTEE est un des plus grands fabri-
cants au Canada de gaz industriels et médicaux ainsi que de
produits de soudage. Nous offrons un poste stimulant & notre
siége social de Montréal, au sein de notre service des finan-
ces, pour un professionnel chevronné

Relevan! direclement du Irésorier el contréleur, le titulaire se

verra conlier les mandals suivanis

* La conlormilé aux lols el réglements fiscaux

* La gesltion de trésorerie el les relations bancaires

* La supervision du rendement régional en recouvrement, el
la perception des comptes en soutirance

* La planification, la complabilité el le contrdle pour le
comple de certaines sociétés associédes el filiales

Se rapporteront au trésorier-adjoint six employés.

Les divers défis de ce poste exigent les compétences d'un
gestionnaire chevronné, détenteur d'un tilre complable re-
connu, avec une expérience pratique de la fiscalilé des enlre-
prises el des syslémes comptables informatises Le candidal
rechercheé possédera de |'entregent et devra maitriser |'en-
glais el le frangais.

Air Liquide offre une rémunération concurrentielle ainsi qu'un
milieu de travail stimulant et enrichissani

Les personnes inléressées el qualilides son! priées de faire
parvenir leur curriculum vitae sous pli confidentiel au.

Service des Ressources humaines
AIR LIQUIDE CANADA LTEE

11585 ouest, rue Sherbrooke
Montréal (Québec) H3A 1H8
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Les Lavallois

perdront inces-
sammeni I'un de leurs
plus dévoués servi
teurs 4 I'hotel de ville.
Le conseiller Ray-
mond Fortin, élu pour

JEAN-PAUL
CHARBONNEAU

la premicre fois il v a
29 ans. annoncera au
jourd'hui qu'il ne sera
pas candidat aux élec
tions municipales du 3
novembre

Age de 59 ans, |l
doit annoncer officiel
lement sa décision
surprise au cours
d'une conférence de
presse au local du
Parti de 'unité laval
loise ( PUL Y. 11 quitte
la scene politique mu
nicipale en raison de
son etal de sante

M. Fortin
doute ete I'¢lu le plus
present a hotel de si¢ger avee lul au co
ville depuis Ia fonda mité executif. M. For
tion de Laval. Au cou tin avait refusé, di-
rant de toul ou pres sant qu’il ne voulail
que, connaissant les pas

comité exécutil pen-
dant huit ans.

Lors de la tentative
de « pustch = de juillet
1983, le maire Lefeb
vre lui avait demandé
de joindre les rangs
du Parti Ju ralliem
ment officiel des La
vallois ( PRO) et de

g sans

laisser tomber les

dossiers comme peu  collegues avee qui il
d'édiles, il n’était pas  avait é16 ¢lu
rare de voir le maire M Fortin est en

Claude Lefebvre | partie responsable de

consulter méme si |

depuis 1981, il I équipe
' + (ARFRR Y

dans 'opposition i

l!.-_tJ.l: ition de
siegait Paiement ot
Iarrivée du PUL
On dit méme qu’il a
joud un dans la
decision de Lucien
Palement de ne pas
tenter un retour sur la
scene municipale

sous e

regime de
Lucien Palement. M
Fortin fut membre du

rode

Il y aura 345 561
Lavallois en 2006

Une étude démographigue du Service de
recherches et de statistigues, prévoit que
Laval aura une population de 345 561 dmes en
2006, In 1981, I'lle Jesus comptalt 268 335 per-
sannes
Conseguemment
communicalion
hier, = La

peut-on lire dans une
remise au executy
val devrea Tournir 33 000 nouveaux lo
gements aux menages o, dont la moitié dlici
1941, « 5ur 25 ans, il s"agit d'une moyenne an-
nuelle de 2 100 logements, une bhalsse sensible
par rapport aux 2 700 construits annuellement
depuis 1971 et aux 2 441 construits entre 1981
er 1984

| ||j|'i|l

STL : negociations
bien amorcées

B Les négociations pour le renouvellement
des cing conventions collectives de travail des
employves de la Sociéte de transport de Laval
( STL ) sont, selon le président de cet organis
me. M. Marcel Lemay, tres bien amorcées
Les conventions collectives i la STL sont ex
pirees depuis le 31 juillet

Transport le dimanche

B A compter du mois d'octobre, la Sociéte de
transport de Laval offrira aux handicapés un
service d’ autobus le dimanche. Actuellement
ce service est assuré du lundi au samedi. La
décision fait suite a une étude effectude par
ces groupe d'usagers et par la STL

Saint-Hubert ferme
B Ouverte en 1961, la succursale des Rotisse
ries Saint-Hubert du boulevard des Laurenti-
des. dans le secteur Pont-Viau, fermera ses
portes avant la fin du mois

Ce restaurant a éteé le troisieme de 'histoire
de cette importante chaine & voir le jour au
Québec. Le deuxieme a ferme il ¥ a quelgue
temps, tandis que le premier demeure tou-
jours rue Saint-Hubert, a Montréal.

Apres sa fermeure, il restera deux autres
succursales a Laval. Saint-Hubert songe a ou
vrir un autre restaurant dans l'est de |'ile

Ralliement monstre du PRO
B Le premier grand rassemblement du Parti
du ralliement officiel des Lavallois ( PRO )
en prévision des élections du 3 novembre aura
lieu demain soir

Au cours de cette soirée au Sheraton Laval,
le chef du PRO et maire de Laval, Claude Le-
febvre, présentera les 24 candidats aux diffe-
rents postes de conseiller. Il rendra aussi
publics les themes et les enjeux de son parti
pour la prochaine élection

Le PUL fera connaitre ses candidats la se-
maine prochaine.

Victoire de la
MRC Deux-Montagnes

B La municipalité régionale de comié Deux-
Montagnes vient de remporter une victoire
sur le gouvernement du Québec,

Cette MRC avait porté devant la Cour supé-
rieure la décision gouvernementale de démeé-
nager le bureau d'enregistrement situé a
Saint-Eustache.

Le juge Gontran Rouleau a accordé une in-
jongtion interlocutoire 4 la MRC. Selon le ma-
gistrat, I'opération tentée par le
gouvernement est illegale et 'intimé s'est
fait justice & lui-méme,

Par contre, la MRC n'est pas tellement heu-
reuse de la décision gouvernementale de dé-
ménager différents bureaux administratifs,
comme ceux de I'assistance sociale, Ces bu-
reaux sont maintenant situés entre les muni-
cipalités de Deux-Montages et
Saint-Eustache, dans un secteur difficile
d'agees, principalement pour les familles dé-
favorisées gui doivent emprunter les trans-
porls en commun pas trés efficace dans cette

Jadis conseiller mu-
nicipal de Chomedey,
Raymond Fortin ful
le premier supporteur
de Jean-Noel Lavoie
lorsque celui-ci voulut
fusionner les 14 muni-
cipalités de I'lle Jé-
SUs

A 1'élection munici-
pale qui suivit la fu-
sion, 1l fut élu malgré
la défaite de M. La-
vole. Lorsque Lucien
Paiement commenca
4 se détacher du
maire Jacgques Te-
lreault, il se rangea
de son caté

En 1973, il fit cam-
pagne avec M. Paie
ment et, 4 la victoire
de ce dernier, il fut
appelé a siéger au co
mité exécutif, 1! de-
vait quilter son poste
4 I'arrivée au pouvoir
du PRO

En 1981, il fut parmi
les 11 membres de
I'éguipe Paiement &
demeurer en place a
I"hotel de ville,

Petit a petit, M.
Fortin a vu beaucoup
de ses collégues join-
dre les rangs du PRO.
Des 11, il ne resle au-
jourd'hui, avec M.
Fortin, que cing con-
seillers dans 'opposi-
tion.

Ne voulant pas
laisser le pouvoir a
I'éguipe du maire Le-
febvre, M. Fortin a

tout fait pour regrou-
per les forces de
I'opposition et mettre
sur pied un nouveau
parti.

Mais, la maladie
qui a brutallement
frappé son [rére Guy
I'a profondément al-
fecté. A tel point quil
n'était plus le méme
homme a 'hotel de
ville. Il v a quelques
semaines, son meéde-
cin lui recommandait
fortement de laisser
la politique, mais ce

Laval: Le conseiller Fortin ne sera pas candidat

n'est que derniéere-
ment qu'il a pris sa
décision, au grand
plaisir de sa femme
el de ses enfants.

Il est rumeur que
Marcel Bousguet,
conseiller de I'opposi-
tion, mais qui avait
annoncé qu'il ne de-
manderait pas de re-
nouvellement de
mandat, revienne sur
sa décision et rempla-
ce M. Fortin comme
candidat du PUL
dans le district Re-
naud.

TOTALE et DEFINITIVE

-30.-40-50-60/.

sur plus de 400 sofascuir, causeuses, fauteuils,
tableaux ,canapés, petits meubles, lampes etc...

LAVAL

382-0564

315

Notre plus grosse vente
avec les prix les plus bas de la saison

BD. SAINT MARTIN

DUEST

Le Jour dela

TTENTION
OUQUINEURS

GRAND TIRAGE BENEFICE

DU FESTIVAL INTERNATIONAL DE DANSE
CONTEMPORAINE DE MONTREAL

[PLUS QUE 2 SEMAINES]

SEULEMENT 5000 BILLETS
EN VENTE
Tirage le 24 septembre 1985

| Demandez le votre chez
les concessionnaires Porsche

l 100 $ le billet

ou par téléphone au

1289-9970

- #

\ ND TIR CE |
i GRA AGE BENEFICE |
' I

I jejoinsace coupon un chequede $alordre du I
| Festival international de danse contemporaine de Montréal ou i
: poriez le montant a mon compte |
I Mastercard # e e :
i Vied ¥ . _ — dexpiration e I
| nom ——— o e — :
: Iresse - — e |
I e | | I
|

: clephon L it i
e v e e - i |l i S | S, e . o -

hlress i Casier Postal 954, succursale B, Momreal (Que ), TE3H 3RS
itts Fecevre? volre hilled Reégie des kteries ef courses du Quebe
paar L poste licenve Mo 3453985511
1 I | I

i

LIQUIDATION DES EDITEURS DE
CENTAINES DE LIVRES POPULAIRES
ET DE MANUELS

—

-

SO

199

ch. ou

LIVRES

MANUELS

23 3

Des centaines de titres pour tous les godts
Fiction, ouvrages généraux, livres

pour enfants, livres de cuisine,

manuels de bricolage et de dépan-
nage. Ouvrages assortis.

Achats en magasin seulement

Livres, rayon 719, En vigueur jusqu au 21 seplembre

DEMANDEZ-NOUS N'IMPORTE QUOI... OU PRESQUE, A LA BAIE!

» Centre-vile Moniréal lun @ mer. 10h & 18h; jeu. et ven. 10h & 21h: sam, $h & 7h
» Succursales, lun d mer. ?h30 & 18h; jeu et ven, $h30 & 21h; sam. ha 17h

« Centre-vile Montéal 281-4422 = Boulevard 728-4571 « Dorval 631-6741
» Centre Rockland 739-5521 = Centre Laval 688-8970 « Place Versailles 354-8470
L Pocevm%?-dsso « Prormenades St-Bruno 653-4455

| "Qaie
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