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Luc Gag non envisage 
une carrière de député 

LA SUCCESSION DE RENÉ LÉVESQUE 

m Le candidat écologiste au 
™ leadership du Parti québé­
cois, M. Luc Gagnon, ne mettra 
pas fin à sa carrière politique 
après l'élection du successeur de 
René Lévesque. 

PIERRE VENNAT 

11 songe même à se présenter 
comme député. « Mais pour y al­
ler, dit-il, il faudrait que le pro­
gramme électoral du PQ soit un 
peu à l'image de ce que j ' a i dé­
fendu pendant la course. J e ne 
voudrais pas être le seul petit dé­
puté écologiste dans un parti qui 
ne le serait pas. » 

C'est ce qu'il a déclaré à LA 
PRESSE, hier, lors d'une inter­
view. 

M. Gagnon est satisfait de sa 
campagne jusqu'à maintenant. 
Les assemblées publiques lui ont 
permis de sensibiliser des mil­
liers de personnes qui ont bien 
reçu son message. Il a eu aussi 
une large place dans les médias. 

« Mais si les militants semblent 
intéressés, dit-il, ça ne veut pas 
dire que les dirigeants le sont 
vraiment ou que le futur premier 
ministre va bouger dans ce do­
maine. » 

Quelques-unes de ses idées, 
comme le travail partagé et sa 
Corvée-Rénovation-Energie, qui 
remplacerait le projet de Robert 
Bourassa par un vaste program­
me d'isolation des maisons con-
iruites il y a plus de dix ans, sem­
blent avoir fait leur chemin. 

Mais il ne sent pas encore de 
véritable préoccupation écologi­
que au sein du parti où il milite en 
tant que secrétaire régional des 

péqu i s t e s de Montréa l -Vi l le -
Marie et secrétaire de l'Associa­
tion péquiste de Sauvé. 

Il est évident, dit-il, que le Par­
ti québécois n'est pas un parti 
Vert et ne le sera probablement 
jamais. Mais il est le plus ouvert 
aux idées écologiques et le con­
texte est là — parti démocrati­
que, recherche intensive d'idées 
en vue de la campagne électorale 
— pour qu'il fasse un pas de plus 
dans ce sens. Mais il ne croit pas 
non plus qu'un parti vert puisse 
é m e r g e r su r le plan politique 
q u é b é c o i s p a r ses p r o p r e s 
moyens, du moins pas tant que 
les mentalités n'auront pas évo­
lué considérablement. Dans ce 
contexte, le Parti québécois lui 
semble le meilleur instrument 
pour en arriver à son rêve. 

Pour cela, toutefois, il faudrait 
que le chef du gouvernement fas­
se de l'écologie une de ses priori­
tés et que le ministre de l'Envi­
ronnement f a s s e p a r t i e du 
Comité des priorités. « Il faut que 
l'écologie devienne une priorité 
du conseil des ministres, qu'elle 
inspire toute l'action du gouver­
nement, plutôt que d'être réduite 
à un secteur. » 

Le fait que le PQ soit souverai­
niste compte aussi pour beaucoup 
dans son choix. «Je reconnais 
c o m m e tout le monde que le 
temps n'est pas propice à notre 
projet souverainiste et qu'il ne 
faut donc pas tout axer la-dessus. 
Mais l'objectif fondamental doit 
rester et il est en accord avec le 
projet écologique. Quand on par­
le de société autonome, autogé­
rée, par exemple. Et il serait plus 
facile, dans un petit pays comme 

Le « syndrome de 1981 » 
plonge déjà les libéraux 
en campagne électorale 

I QUEBEC — Les libéraux 
~ sont dorénavant en campa­
gne é lec to ra le . La s t r a t ég i e 
qu'ils ont développée pour la 
rentrée automnale se fonde sur 
la tenue d'élections générales le 
25 novembre. Dès la semaine 
prochaine, le chef du Parti libé­
ral du Québec, Robert Bouras­
sa, entreprend une tournée de 
trois semaines qui va le condui­
re dans la quasi-totalité des ré­
gions de la province. 

M A R I O ROY 
de notre bureau de Québec 

« Nous avons examiné les pos­
sibilités qui vont s'offrir au pro­
chain chef péquis te et nous 
avons conclu qu'il serait mortel 
pour lui d ' a t t e n d r e au prin­
temps. En conséquence, nous 
estimons que la campagne élec­
torale a débuté et qu'elle va 
prendre lin le jour du scrutin », 
affirme Pierre Bibeau, organi­
sateur en chef du PLQ. 

Pour lui, le prochain chef pé­
q u i s t e va é v i d e m m e n t ê t r e 
Pierre Marc Johnson. 

Quoi qu'il en soit, au cours des 
derniers jours — et au cours de 
ceux qui viennent — les grands 
noms du parti, Fernand Lalon-
de, Louise Robic, Michel Grat-
ton, rencontrent les candidats, 
les militants et les médias ré­
gionaux dans plusieurs coins du 
Québec. 11 s'agit de vérifier les 
rouages d'une machine électo­
rale qui a déjà commencé à 
tourner. 

Par exemple, demain, la pré­
sidente du parti, Mme Robic, 
est sur la Rive-Sud de Mont­
réal ; et Michel Gratton, devenu 
l'adjoint du directeur de campa­
gne, Fernand Lalonde, est dans 
la région des Bois-Francs. 

M. B o u r a s s a r e v e n a n t au 
cours du week-end de son péri­
ple en Europe, on va en outre 
pouvoir mettre la dernière main 
à l'itinéraire de la tournée qu'il 
va entreprendre dans une se­
maine. Il est certain qu'il va 
être présent dans presque tou­
tes les régions, y compris l'Un-
gava ; et qu'il va rencontrer, en 
plus des militants libéraux, des 
publics spécialisés — Chambres 
de commerce, économistes et 
autres — et les représentants 
des médias régionaux. 

M. Bourassa adopte ainsi la 
même stratégie qu'avait adopté 
le chef conservateur M. Brian 
Mulroney au cours de la campa­
gne au leadership de ses adver­
saires libéraux, en 1984. L'at­
tention de la presse nationale 
étant accaparée par la course à 
la succession de René Léves­

que, les organes régionaux d'in­
formation sont néammoins sus­
ceptibles d'être rejoints par une 
telle tournée, escompte-ton. 

Si un des organisateurs de 
l'événement, Jean Masson, pré­
fère par le r de « tournée pré­
électorale », il n'en reste pas 
moins que le parti a même noli-
sé un avion pour M. Bourassa et 
sa suite, comme cela se fait en 
plein coeur d 'une c a m p a g n e 
électorale. 

Cette e n t r é e en c a m p a g n e 
prématurée pourrait indiquer 
que les libéraux «n'ont jamais 
pris la victoire pour acquise », 
selon les mots mêmes de M. Bi­
beau, qui ne cache pas que le 
parti est touché par le « syndro­
me de 1981 année de la vic­
toire péquiste sur des troupes li­
bérales pourtant confiantes. 

On soupèse néammoins des 
arguments optimistes. « Pierre 
Marc Johnson n'a pas les dé­
fauts de René Lévesque, mais il 
n'a pas non plus ses qualités : 
en campagne électorale, M. Lé­
vesque était un adversaire re­
doutable », estime par exemple 
M. Bibeau. 

Ainsi, on n'indique pas pour 
l'instant les thèmes que le chef 
libéral va développer au cours 
des procha ines s e m a i n e s . Il 
semble seulement que ses criti­
ques vont être dirigées non con­
tre les individus qui briguent la 
présidence du Parti québécois 
mais contre le gouvernement 
lui-même. 

« Nous n'entendons pas per­
sonnaliser la campagne, » con­
clut M. Bibeau à ce sujet. 

Seuls une douzaine de comtés 
n'ont pas encore choisi leur can­
d i d a t l i b é r a l au p r o c h a i n 
scrutin. 

Pierre Bibeau 

Députés et candidats se rencontrent 
i I Les libéraux astiqueront leurs armes ce week-end en vue des 

prochaines élections qu'ils prévoient à l'automne. Lrs 110 
candidats choisis et leurs conjoints, les 122 organisateurs de com­
té, l'exécutif du parti, le comité de la stratégie électorale, le comi­
té organisateur de la campagne électorale et le personnel de sup­
port se réuniront dimanche et lundi à huis clos dans un hôtel de la 
banlieue de Québec. Le chef du Part i , M. Robert Bourassa, parti­
cipera à cette • rencontre des députés et candidats » puisqu'il sera 
rentré d'Europe la veille. ~ 

le Québec, de se distinguer à cet 
égard du reste de l'Amérique. » 
Le désir de convaincre 

Le PQ n'est toutefois pour lui 
qu'un « instrument » et si jamais 
un parti vert faisait la preuve, un 
jour, qu'il peut prendre le pou­
voir ou faire élire des députés en 
nombre considérable, il n'hésite­
rait pas à changer de parti et à 
quitter le PQ. À moins que celui-
ci, bien sur, ne soit devenu entre-
temps un parti écologique. 

Candidat peu connu au parti 
avant la course, M. Gagnon a de 
la difficulté à financer sa campa­
gne. Elle lui coûtera au moins 
$1000 et il n'en a amassé que 
$2 000 jusqu'à maintenant. Cela, 
dit-il, l'empêche de rejoindre les 
membres ordinaires du pa r t i , 
ceux qui ne viennent pas aux as­
semblées. Mais il est heureux que 
sa candidature lui ait permis de 
donner une crédibilité et une visi­
bilité aux idéaux qu'il défend. 

M. Gagnon rêve c e p e n d a n t 
d'obtenir plus que de la visibilité 
et de la crédibilité. Conseillé par 
des mouvements comme l'Asso­
ciation québécoise de lutte contre 
les pluies acides et le mouvement 
Enervie, une fédération regrou-
pant t des groupes spéc ia l i sés 
dans la récupération, il veut sur­
tout convaincre. 

II se pourait même, admet-il, 
que l'appareil du parti, qui avait 
acceuilli fort nerveusement sa 
campagne, le récupère d'une cer­
taine façon en disant: vous voyez 
qu'on est un parti aux idées neu­
ves: on a même notre candidat 
écologique! Mais ce n'est pas en­
core le cas, dit-il. Il vont attendre 
que j 'établisse ma crédibilité. 

photo Pierre McConn, LA PRESSE 

Luc Gagnon ne voudrait pas être « le seul petit député écolo­
giste dans un parti qui ne le serait pas ». 

En Europe, Bourassa boycotte 
les délégations du Québec 

I PARIS — Au cours de sa 
— tournée européennes, M. Ro­
bert Bourassa a semble-t-il, déci­
dé d'ignorer systématiquement 
les délégations du Québec concer­
nées par les pays visités. C'est-à-
dire la délégation de Dusseldorf 
(créée sous son gouvernement) 
et qui s'occupe de la Suisse. La 
délégation de Londres et enfin, la 
rue Pergolèse, où hier après-midi 
on ignorait même à quel hotel ar­
rivait (aujourd'hui) le chef de 
l'opposition. 

LOUIS-BERNARD 
ROBITAILLE 
collaboration spéciale 

On peut sans exagérer parler 
de boycottage puisque, d 'une 
part, et en tout cas à Paris, M. 
Bourassa rencontre des person­
nalités politiques importantes et 
que, d'autre part, il a l'ait discrè­
tement appel au ministère des 
Affaires extér ieures à Ottawa 
pour que les ambassades de Ber­
ne et de Paris facilitent certains 
contacts. 

C'est dans les milieux de l'am­
bassade du Canada, comble d'iro­
nie, qu'on nous a appris à quel hotel 
descendait le chef du Parti libé­
ral. Il y était attendu pour au­
jourd'hui, et sa visite «privée» 
(mais également «de travail») 
durait jusqu'à vendredi après-
midi. 

Cette attitude de M. Bourassa 
aurait pu passer inaperçue s'il 
s'était agi d'une brève visite pari­
sienne vraiment privée. Ce n'est 
pas le cas. Et cette attitude n'est 
pas vraiment habituelle. D'abord 
la délégation Québec a toujours 
reçu des représentants de l'oppo-

Robert Bourassa 

sition rue Pergolèse ou avenue 
Foch et facilité leurs contacts au 
besoin. Ensuite il y a un précé­
dent: la visite de M. René Léves­
que en 1972 alors qu'il était dans 
l'opposition: «par courtoisie et je 
dirais par normalité, explique la 
déléguée Mme Louise Beaudoin, 
il avait eu des rencontres avec le 
délégué Chapdelaine et le respon­
sable de la presse, Gilles Loisel-
le». 

Du côté de M. Bourassa, qui 
n'était pas arrivé à Paris hier 
soir, il semble difficile de pré­
texter la distraction ou le souci 
louable de ne pas vouloir ennuyer 
des fonctionnaires québécois sur­
chargés. 

Il s'agit d'une tournée impor­

tante, de celles qui se préparent 
des semaines à l ' avance avec 
soin et renfort de télégrammes 
ministériels. Le chef de l'opposi­
tion faisait trois pays ou travail­
lent des délégations. Il y avait 
des rendez-vous importants à or­
ganiser. Le sous-ministre des Re­
lations internationales Yves Mar­
tin lui avait à ce sujet envoyé une 
lettre pour lui offrir les services 
des délégations sur son parcours. 
Un membre de son cabinet a es­
sayé de le joindre en vain au télé­
phone. 

Au programme, deux ministres 
concernés par les problèmes de 
haute technologie: Edith Cres­
son, développement industriel et 
commerce extérieur et Hubert 
Curien, en charge de la recherche 
et technologie. M. Bourassa est 
également reçu ce soir à diner à 
21 heures par le maire de Paris, 
Jacques Chirac (autre «chef» de 
l'opposition) — sans déclaration 
ni, pour l'instant, photos. Jeudi 
après-midi, réception donnée par 
le président de la région Île-de-
France (Le Pa r i s «Métropoli­
tain». Michel Giraud. La déléga­
tion, qui n ' ava i t reçu aucune 
invitat ion (a lors que nous en 
avions une depuis quatre jours», 
a finalement reçu trois cartons 
hier matin... Après en avoir fait 
la demande expresse auprès du 
cabinet de M. Giraud. Comble 
d'ironie, cette réception se donne­
ra rue Barbet-de-Jouy. à deux 
pas du siège de l'ancienne délé­
gation du Québec en France. 

Pour être complet, disons que, 
de très bonne source. M. Bouras­
sa a u r a i t t e n t é d ' o b t e n i r un 
rendez-vous avec le premier mi­
nistre Fabius, mais sans succès. 

PAULINE MAROIS ; 

Faire des 
jeunes assistés 
sociaux des 
apprentis 
travailleurs 
• • Paul ine Marois . p ro je t s 

précis en tête, a proposé 
hier après-midi de transformer 
le statut des jeunes bénéficiai­
res d'aide sociale en travail­
leurs apprentis. Au lieu de rece­
voir un chèque du bien ê t r e 
social, ils recevraient une allo­
cation formation. Et au bout, 
l'assurance d'un emploi perma­
nent. 

PIERRE VENNAT 

La ministre se propose par 
a i l leurs , si elle r empor t e la 
course à la succession de René 
Lévesque. d'encourager l'adap­
tation de l'école traditionnelle 
au m a r c h é du t r a v a i l . E i l e 
qu'ainsi des jeunes puissent ap­
prendre un métier ou une pro­
fession tout en l'exerçant, au 
lieu de devoir fréquenter obliga­
toirement les bancs d'écoles, ce 
qui manifestement n'intéresse 
pas bon nombre d'entre eux. 

L'expérience R o - N a 
Les quelque 75 j eunes qui 

l 'écoutaient ne demandaient 
pas mieux. Depuis bientôt trois 
mois ils sont 78 à fréquenter le 
« Magasin-Ecole Ro-Na », au 
quatrième étage d'une véritable 
école de la CECM, rue Adam. 
Unique en son genre, ce pro 
g r a m m e , ouvert à de j eunes 
chômeurs et décrocheurs de 17 
à 21 ans, leur permet de suivre 
un programme de 39 semaines 
ou ils apprennent le marketing 
et les métiers se rapportant à la 
quincaillerie, aux art icles de 
sport et le métier de pépinié­
riste. 

Au dépa r t , le 3 ju i l le t , ils 
étaient 90. Aujourd'hui, ils sont 
78 qui persévèrent et se mon­
trent satisfait. Après 100 jours 
de théorie, ils travailleront 89 
jours en magas ins dans les 
quincailleries Ro-Na. les maga­
sins Rénovateur, les magasins 
de sport Podium, les centres de 
jardin Botanik et les magasins 
Quincailleur et Chantier. 

D'ici à cinq ans, Ro-Na a l'in­
tention de former 1,500 jeunes 
de cette façon. 

Mme Marois souhaite que de 
tels projets se multiplient. Pour 
ce faire, bien sûr, il faut aug­
menter le nombre d'emplois dis­
ponibles au Québec, grâce, dit-
elle, à politique de plein emploi 
qui sera possible si la société 
accepte de partager le temps de 
travail, développe des formules 
de retraite anticipée, etc. Mais 
également en encourageant la 
mise en commun de ressources 
du milieu dans des projets vi­
sant à favoriser l'accession des 
jeunes au marché du travail. 

Hier, Mme Marois était l'hôte 
d'intégration jeunesse 15-18, qui 
parainne la quincaillerie-école 
mais également plusieurs au­
tres projets du genre. 

Un projet comme le Magasin-
Ecole Ro-Na réalisé en collabo­
ration avec la Commission de 
formation professionnelle de la 
main-d'oeuvre de la région mé­
tropolitaine de Montréal est évi­
d e m m e n t d a v a n t a g e 
pourvoyeur d'emploi. 

Mme Maro i s a p r o m i s de 
s'employer à ce que les jeunes 
retrouvent leur dignité par le 
partage des ressources de la ri­
chesse. Les quelque 75 jeunes 
qui l 'écoutaient, n'en deman­
daient pas davantage. 

YVES DUHAIME RÉFLÉCHIT LUI AUSSI 

Au moins onze ministres et députés du 
PQ pourraient se retirer de la politique 
r\ QUEBEC — Au moins onze 
* ministres et députés du Par­
ti québécois pourraient se retirer 
de la vie politique à la fin de l'ac­
tuel mandat du gouvernement. 
De ce nombre, six l'ont déjà an­
noncé cependant que cinq sont en 
période de réflexion, dont le mi­
nistre des Finances, Yves Duhai-
me. 

Y V O N LABERGE 
de notre bureau de Québec  

C'est en tenant compte de cette 
situation et de la probabilité de 
l'élection de Pierre Marc John­
son à la présidence du parti, le 29 
septembre, que son équipe tra­
vaille à recruter des candidats en 
vue des élections générales que 
d'aucuns prévoient pour cet au­
tomne. 

Parmi les noms qui reviennent 
les plus souvent dans les conver­
sations, on note ceux de Jean-
Paul L'Allier, Kevin Drummond 
et Francis Dufour. 

Les deux premiers ont déjà été 
ministres sous Robert Bourassa, 
et les deux étaient du camp du 
OUI lors du référendum de 1980. 
Le troisième est l'actuel maire de 
Jonquière et candidat péquiste 
défait dans le comté du même 
nom aux élections du 30 octobre 
1973. 

Interrogé hier, Jean-Paul L'Al­
lier a déclaré qu'il ne fallait pas 
prévoir de retour en politique de 
sa part. 

«J 'y ai donné déjà dix ans de 
ma vie, a-t-il dit, et je ne prévois 
pas de retour à la vie politique. » 

Quant à Kevin Drummond, il a 
été impossible de la joindre hier. 
M. Drummond étant en Floride, 
a-t-on répondu à sa résidence du 
comté d'Huntingdon. 

Mais une chose est également 
certaine dans son cas, c'est que 
Pierre Marc Johnson estime le 
ministre de l'Agriculture qu'il a 
été sous Robert Bourassa de juil­
let 1975 à novembre 1976. D'ail­
leurs, M^Johnson n'a-t-il pas par­
lé de l«r dimanche à Rouyn en 

disant que c'était un ministre de 
l'Agriculture qui avait du sens. 

Selon des informations obte­
nues au cours des derniers jours 
dans le comté qui était le sien de 
1970 à novembre 1976 — Hunting­
don — les militants péquistes sou­
haitent sa venue sous leur ban­
n i è r e . Selon d ' a u t r e s 
informations, le retour à la politi­
que active est à écarter dans son 
cas également. 

Pour ce qui est de Francis Du­
four , il a d é c l a r é h i e r à LA 
P R E S S E « l a i s s e r c o u l e r le 
temps » et ne pas avoir songé à 
une éventuelle candidature aux 
prochaines élections. Maire de 
Jonquière depuis 1975, M. Dufour 
a un prochain rendez-vous électo­
ral en novembre 1987. 

Cinq ministres s'accordent pré­
sentement une période de réflex­
ion: Marc-André Bédard (Chi-
c o u t i m i t . B e r n a r d L a n d r y 
(Laval-di» ipides), Guy Tardif 
(Crémaa*^), Clément Richard 
(Montmorency) et Yves Duhai-

me (Saint-Maurice). Un sixième 
a déjà fait savoir qu'il ne sera 
pas des prochaines élections et 11 
s'agit de Yves Bérubé (Matane). 
Quant au cinq députés qui quit­
tent la vie politique, il s'agit: bien 
sûr de René Lévesque (Taillon), 
Laurent Lavigne (Beauharnois), 
Raymond Gravel (Limoi lou) , 
Marcel Lafrenière (Ungava) et 
Patrice Laplante (Bourassa). 

Finalement, interrogé par les 
journalistes hier, le ministre des 
Finances a confirmé être en ré­
flexion sur son avenir politique et 
très sérieusement. 

Selon des informations obte» 
nues, M. Duhaime étudierait con^ 
séquemment des offres reçues dè 
l'entreprise privées. 

Il fera connaître sa décision 
après le séjour qu'il entreprend 
ce t te s ema ine en Asie et p a s 
avant le 29 septembre s'il devait 
n'y avoir qu'un tour de scrutin 
pour élire un successeur à René 
Lévesque. Sinon, cela pourrai t 
n'être anrSncé qu'après If deux 
ième du 6 f>ctobre. 
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Les évêques du Québec se penchent sur les problèmes 
posés à l'Église par le phénomène de l'incroyance 
• "I Actuellement réunis en as-
™ semblée plénière à Lorette-
vi l le , les évêques du Québec ont 
mis à l 'ordre du jour de leur ren­
contre un sujet qui semble les 
préoccuper de plus en plus : le 
phénomène de l ' i nc royance au 
Canada. 

J U L E S BELIVEAU 

C'est l ' évèque de Gaspé, M g r 
Bertrand Blanchet. qui lancera le 
débat sur cette question. Il lui a 
été confié de l ivrer à ses collè­
gues un compte rendu de l 'assem­

blée générale du Secrétariat pon­
tifical pour les non-croyants, qui 
a eu lieu à R o m e en mars der­
nier . Selon le c o m m u n i q u é de 
presse émis par l 'Assemblée des 
évêques du Québec, les membres 
de i ' e p i s i - o p a t q u é b é c o i s , au 
cours de leurs délibérations, « se­
ront invités à cerner les défis 
pastoraux que cette réali té ( l e 
phénomène de l ' inc royance) pose 
à notre Égl ise • 

Les évêques doivent également 
échanger, au cours de leur ren­
contre, au sujet du synode ex­
traordinaire qui aura lieu a Rome 

du 25 novembre au X décembre à 
l'occasion du 25' anniversaire de 
la clôture du dernier concile. Ce 
synode extraordinaire, qui réuni­
ra des représentants de toutes les 
conférences episcopates du mon­
de, a été convoqué par Jean-Paul 
I l off iciel lement pour « examiner 
les acquis e t les p r a t i ques de 
l 'Égl ise catholique depuis Vati­
can I I >. 

M a i s p lus ieurs v o i x au sein 
m ê m e de l'Église se sont plus ou 
moins t imidement fuit entendre 
au cours des derniers mois, ex­
primant la crainte que cette im­

portante rencontre se rve davan­
tage à faire le procès de Vatican 
I I plutôt que d'en conf i rmer les 
grandes orientations. 

Il serait cependant tout à fait 
étonnant que les évêques du Qué­
bec, dont l 'actuelle assemblée à 
L o r e t t e v i l l ë se d é r o u l e à huis 
c l o s , r é v è l e n t p u b l i q u e m e n t 
qu'ils partagent ces craintes. On 
doit plutôt s'attendre à ce qu'ils 
se limitent ù souhaiter que Vati­
can I I continue d'inspirer la v ie 
de l 'Égl ise . 

Au cours de leur assemblée plé­

n i è r e , les é v ê q u e s du Québec 
s'interrogeront également sur les 
défis que doivent relever aujour­
d'hui leurs Églises pour s'enga­
ger plus résolument dans le vira­
g e c o m m u n a u t a i r e . I l s 
chercheront ainsi ensemble com­
ment ils peuvent, chacun dans 
leur diocèse, favoriser davantage 
l ' ins t i tu t ion de c o m m u n a u t é s 
chrétiennes vivantes. 

Pour c o m m é m o r e r le premier 
anniversaire de la visite de Jean 
Paul II au Canada, les évêques 
ont pris part, hier soir, à une cé­
lébration eucharistique présidée 

par l 'archevêque de Québec, le 
cardinal Louis-Albert Vachon, à 
la b a s i l i q u e S a i n t e - A n n e - d e -
Beaupré. 

L e cardinal Vachon et l 'arche­
vêque de Sherbrooke, M g r Jean-
M a r i e P o r t i e r , terminent cet te 
année leur deuxième et dernier 
mandat c o m m e président et vice-
président de l 'Assemblée des évê­
ques du Québec. Ils seront rem­
p l a c é s à ces pos tes au cour s 
d'une élection qui aura lieu avant 
la fin de la présente réunion plé­
nière, soit d'ici à vendredi pro 
chain. 

L'ÉLÉGANCE ESTA LA HAUSSE... 
1. BALLY 

St-Bruno - Fairview - Laval 
Escarpin d"automne en chevreau, 
garni d'un drapé sur l'empeigne et le 
côté. Talon trois quart. Taupe, 
bourgogne ou noir - 125$. 

2. CHAUSSURES FLORMONT 
Anjou -- Laval 
Le grand confort en mocassin lacé de 
marque "Sioux". Semelle intérieure 
coussinée et semelle extérieure latex 
à talon compensé. Empeigne au 
surpiqué décoratif. Noir, brun ou 
havane - 115$. 

3. FRANÇOIS VILLON 
Anjou - Laval 
Escarpin italien tout cuir. Empeigne 
décorée de découpes contrastantes 
surpiquées. Talon haut. Gris ou noir -
125$. 

4. VILLAGER 
Anjou - Fairview - Laval 
Escarpin fin garni d'une rosette en 
cuir surmontée d'un bouton. 
Empeigne en cuir et talon haut effilé. 
Fuchsia, moutarde ou noir - 95$. 

5. FRENCH 
Anjou - St-Bruno - Laval 
Escarpin pur style fabriqué en 
Espagne. Tout cuir, garni de découpes 
en reptile au talon. Bourgogne, 
taupe, noir ou gris - 115$. 

6. ALTI 
Anjou - Fairview - Laval 
Escarpin grand soir décoré d'un 
drapé ailé bouclé de strass. 
Empeigne en cuir et talon moyen 
effilé. Fuchsia, bleu électrique ou 
noir- 70$. 

7. FX. LASALLE 
Anjou - St-Bruno - Fairview - Laval 
Exclusif! Escarpin d'Espagne ultra 
féminin joliment découpé sur le 
côté, avec empeigne aux fines 
garnitures surpiquées. En cuir noir ou 
taupe - 125$. 

8. ALDO 
Anjou - St-Bruno - Fairview - Laval 
Escarpin pointu à talon très haut, 
joliment décoré sur le côté d'un 
drapé se dégageant de la chaussure. 
Bleu, violet, fuchsia ou noir - 67,99$. 

9. BROWNS 
Anjou - Fairview - Laval 
D'Italie, mocassin bon genre en cuir 
antique avec patte siamoise 
surpiquée et semelle sportive 
caoutchoutée. Marron antique - 88$. 

10. BROWNS 
Anjou - Fairview - Laval 
Escarpin noir en chevreau souple à 
talon moyen. Empeigne décorée de 
motifs géométriques bouffants 
fuchsia, jade et mauve - 88$; 
pochette assortie avec rabat à liséré 
contrastant et bandoulière - 110$. 

ASSISTEZ À NOS DÉFILÉS 
MODE AUTOMNALE 85 
Les jeudis 12, 19 et 26 septembre 
à 14 h au Carrefour Laval et 

Fairview Pointe Claire 
à 1b h aux Promenades St-Bruno et 

Galeries d'Anjou 
Les vendredis 13. 20 et 27 septembre 
à 19 h aux Promenades St-Bruno 

Galeries d'Anjou 
Carrefour Laval et 
Fairview Pointe Claire 

u À LA MODE 
CARREFOUR LAVAL • PROMENADES ST-BRUNO, 
GALERIES D'ANJOU • FAIRVIEW POINTE CLAIRE 

— 
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t u f ® 

no 

SPECIAL 
Cassette vidéo VHS 

Régulier 9.95 

SPECIAL 

no 

a ta 

E3 IZJ 

SLHFR-30 
• Compatible BETA HI-FI 
• Télécommande sans fil 
•Convertisseur 105 canaux 
• Programmation 6 émissions/ 

7 jours 
• Effets spéciaux 

RÉGULIER: $599.95 

88 

no 

no 

M FISHER 
/ 

* . Is 

no 

barman kardon 
UN SUPER TRIO INEGALABLE 

ri 
/•A 

• :; o o o n 0 flflUfin s v j 
HK 330 
AmpHi-tuner r-e représentant pas seulement un pas en avant avec la technologie de bande 
passante siper étendue Harman'Kardon. Le HK 330 présente une réponse di> fréquence 
sans precedent pour un amptihcaleur de «0 watts RMS à laible contre reaction l H: a 150 
kHi. ce oui vous donne I assurance que la musique M présentera ïamais une sonorité en-
brouJiee ou vague 

JBLJ216A 
Système à deui voies avec woofer llTTpl 
de polymère de 16.5 mm et tweetei JUlill 
a dome TLX. '.0' 75 watts a8onmv D U A l CS 114 

»I0»'*P " W c 0 ' ig .r i Hi • * -

UN ENSEMBLE 

QUI SURPREND 
o . . . 

AM-A2 
Amplilicaleur 70 watts 
(20 Hz - 20 Hz. 8 
ohms 0 05%) 

AT-A2 
Syntonisateur verouiller 
au quartz 16 stations 
AP-A2 
Table tournante 
semi-automatique 

HX-A1 
Magnétophone a cassette 
indicateur de sortie à 
led et Dolby B NR 

SRCA3 
Enceinte à 3 voies 

no 

& SANYO 

no 

NOTE: Les modèles en vente peuvent 
différer des illustrations. Quantité limitée. 

Téléphone 

466-1555 

KV-25-XBR 
• Système Trinitron 
• Haute résolution 
• Haut contraste 

«Microblack» 
1 Entrée audio /vidéo en 
direct 

• Contrôle à distance 
RM-724 

1 Haut-parleurs détachables 
• Télécommande 

I s a n s , i l Prix 
en magasin 

lilaU^Crlcsi 2531122 
DE L'ELECîTOIliOUE 

B O U I T A S C H E R E A U 1 M E T R O P O L I T A I N 
GREENFIELD PARK SORTIE LACORDAIRÊ r «fc - -'M 
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CARRIERES ET PROFESSIONS 

INGÉNIEUR 
INDUSTRIEL 

Lieu de travail - Dorval 

Le titulaire sera responsable de l'établissement des 
estimés des coûts de fabrication pour la conception des 
nouveaux produits, des estimés des coûts de travail pour 
le montage électronique ainsi que de l'analyse des 
méthodes de montage afin d'assurer les niveaux 
d'efficacité Cette responsabilité inclura aussi les 
recommandations d'utilisation d'espace dans 
l'établissement et la justification des dépenses capitales. 

Le candidat idéal détiendra un diplôme universitaire en 
génie mécanique ou industriel et possédera au moins 
cinq (5) années d'expérience dans des fonctions 
similaires L'expérience en milieu de I électronique sera 
un atout certain 

Nous offrons d excellents salaires initiaux et une vaste 
gamme d'avantages sociaux en plus des défis 
nécessaires pour vous dépasser tout en ayant 
l'assurance que vos performances seront récompensées. 
Pour postuler en toute confidentialité, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à SPERRY, 3150. 
avenue Miller, Dorval (Québec) H9P 1K5. Sperry 
applique des politiques d'accès à légalité d'emploi pour 
tous N B Les candidatures soumises par des agences 
ne seront pas considérées pour ce poste. 

f So»"> Co'pO'i*c "*6J 

MÉCANICIENS 
DE MACHINES FIXES 
Classe II 

Abitibi-Pnce. chef de file de I industrie des produits forestiers, 
est a la recherche de deux mécaniciens de machines lixes. 
pour son usine située a Beaupré 

RESPONSABILITÉS 

Sous la supervision du mécanicien de machines fixes (quart), 
le mécanicien de machines fixes classe II opère les bouilloires 
a l'huile d'une capacité de 75 000 livres de vapeur chacune — 
une bouilloire à écorces ainsi qu'une bouilloire électrique 
d une capacité de 60 000 livres de vapeur; s occupe des 
conduits d alimentation d'eau requis pour lopération des 
machines à papier; s occupe de l'alimentation d'air comprimé 
pour l'usine; s occupe des systèmes de ventilation. 

QUALIFICATIONS 

Détenir un diplôme de mécanicien de machines fixes, classe II 
(Province de Québec), réfrigération classe B et posséder 
quelques années d expérience pertinente à la fonction. 

T R A I T E M E N T 

Le salaire est de Si 6 56 I heure Le mécanicien de machines 
fixes travaillera sur les quarts 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae. sous pli confidentiel, avant le 20 septembre 
1985 a l adresse suivante: 

Le responsable du recrutement 
La Compagnie Price Limitée 
2. Place Québec, O P . «580 
Québec (Québec) 
G1R 4S1 / l e r r i B i P r i c e 

A la poursuite de l'excellence 

Le pavillon Albert-Prévost 
de l'hôpital du Sacré-Coeur 

Montréal 

offre des postes d 'asa is tant (o ) * inf l rm i * r (e re )s -che fu à 
temps complet de soir et de nuit. Possibilité de temps 
partagé, quaire jours par semaine. 

Si vous êtes intéressé^) à la promotion d'un cadre 
conceptuel en soins infirmiers et à travailler à l'aide d'une 
démarche systématique dans un milieu dynamique... 

Si vous possédez un certificat soit en organisation des 
soins de la santé, en milieu clinique, en nursing 
communautaire ou un poste scolaire en psychiatrie et avez 
deux ans d'expérience en psychiatrie... 

Vous êtes la personne que nous recherchons. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 27 
septembre 1985, a la Direction des ressources humaines. 

HOPITAL OU SACRE-COEUR. MONTREAL 
5400 ouest boulevard Goum 

Montreal. Quebec H 4 j 1C5 

L ' u n * d e s p e u t g r o n d a * a g e n ç â t d e p u b l i c i t é à M o n t r é a l 

est a la rechercha d'un 

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
(c* poste e i t offert a u x h o m m e s et a u x f o m m . i ) 

lofTvrxiire d e t r e s t s s e s s o M M t é t 
Sou* l'autorité du Directeur general, I * directeur des services odminlttrottfi participera 6 la 
gestion du budget d'eiploHotton d * lo succursale; ottumero la direction des services d * bu­
reau incluant lo contrai* de» tervice» d * met loger te, d'entretien, de rénovation et d * commu* 
n k o t i e m internes en tjénérali revaluation et l'embouchoge du pertonnei d * soutien (traite­
ment d * texte*, réception, oioédMari , secrétariat), contrôle de i 'enveiopp* toiariale y com-
prit traitement det augtnenratiom de satoire, do* nouveaux pottet combiei et det ceitotiont 
d'emploi. 

UéfM 
Le candidat recherché ett iomllrrr avec le* rouoget d'une grande entreprise et devra erre c o 
pabie d'évoluer dans vn contexte de très gronde décerirrailsation 
Son sens du leadership et de gestion contribueront à maximiser le rendement des effectifs et 
la performance organisotionneH* 
l « * e x i g e n c e s 
l e candidat recherché est parfartemenl brlingu* et possède un minimum de 3 ans d'expé­
rience dans un peste de gestion. 

Vessffles foire povenir votre cvfricvlim trttee a v a n t le I é sepfesfsére é* 
U r t t t t t , r o f . i 1 4 1 M , 

C^T»a p o s t a l e 6 0 4 1 . s u c e . * , y 

ASSISTANTE-
COMPTABLE 

La personne idéale que nous recherchons 
suit des cours en comptabilité au niveau 
universitaire, est bilingue, motivée, travail­
leuse. En plus elle devra posséder trois (3) 
années d'expérience dans l'analyse des 
comptes au G.L. dans un milieu de travail 
informatisé en préparation de dossiers de 
vérification. 

Nous offrons un salaire compétitif et une 
gamme d avantages sociaux complets. 

Les personnes qui rencontrent ces exi­
gences sont priées de taire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

Corporation Baillargeon 
a/s Michel Desautels 

1925 - 52e Avenue, 
Lachlne, Qc H8T 3C3 

VÉRIFICATEURS C.A. 
Notre f i rme, en pleine essor, est à la 
recherche de vér i f icateurs C.A. 

Nous recherchons des personnes a u ­
tonomes, faisant preuve d' ini t iat ive qui 
désirent relever des déf is et p rendre 
charge de doss iers . 

Les cand idats do ivent être bi l ingues et 
posséder au min imum 2 années d 'ex ­
pér ience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à: Gilbert Doyon C.A. 

BOCK GERVAIS 
comptables agréés 

6600, Transcanadienne, suite 110, 
Pointe-Claire (Québec) 

H9R 4S2 

CARRIÈRE EXCEPTIONNELLE 
Une institution financière québécoise d'en­
vergure nationale est à la recherche d'un 
représentant supplémentaire dans les ré­
gions de Montréal-Nord. Montréal-Est. St-
Léonard, Ville d'Anjou, Rosemont, Rivière-
des-Prairies et les environs pour offrir une 
opportunité exceptionnelle. 

— U n excellent revenu (jusqu'à $50,000.) 

—Programme de formation complet 

— Programme d'établissement dans la 
carrière échelonné sur une base de 
deux années 

— Fonds de pension extraordinaire et de 
bons avantages sociaux 

—Opportuni té dans la direction des ven­
tes 

Pour une enfrevue confidentielle, à comp­
ter d'aujourd'hui, communiquer avec: 

LUC RIOPEL 
325-6736 

DIRECTEUR 
DIVISION RECOUVREMENT 

Jusqu'à $40,000 
Une compagnie canadienne nationale 
recherche pour son bureau de Montréal un 
candidat d'envergure pour diriger son 
département de recouvrement. 

Les antécédents devront inclure un record 
d'expérience avec succès d'au moins deux 
ans à la direction ainsi que des connaissan­
ces approfondies du recouvrement et crédit 
en général. 

Répondre en tout» confiance à: 

La Presse, Réf. 1 4 1 8 5 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 
M o n t r é a l , Qc H3C 3E3 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
(GÉNIE ÉLECTRIQUE) 

Une jeune et dynamique entreprise qui oeuvre 
dans le domoine de l'environnement, recherche 
une personne ayant une formation en génie élec­
trique, pour offrir ses produits et services dans la 
région de Montréal et la province de Québec au­
tant au niveau industriel que gouvernemental. 

Une bonne maîtrise du français et de l'anglais est 
exigée. Le candidat doit foire preuve d'initiative, 
de dynamisme et capable de travailler avec un 
minimum de supervision. 

Nous offrons un salaire initial concurrentiel ainsi 
que d'autres avantages. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

l a Preste, Réf. 14167 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal, Oc H3C 3E3 

ADJOINT ADMINISTRATIF 

Playford, chef de file canadien en design, fabri­
cation, marketing et distribution de produits 
électriques et électroniques depuis plus de 60 
ans, est à la recherche d'une personne bilingue 
avec initiative pour se joindre a son équipe. 

Personne avec maturité, 25 ans ou plus, mini­
mum 3 ans d'expérience, en mesure de travail­
ler sous pression et d'accomplir des tâches di­
versifiées de niveaux administratif et technique; 
dactylo précise (50-60 mots / minute) douée 
pour les chiffres. 

Si ce défi vous intéresse, appelez oprès 1 0 heu­
res du matin 

Marcel Hornet 
(514) 340-9343 

Voul idt taMT 

•̂ 5 erïiTiu»» ^ 

VALMET DOMINION INC. 

C O N T R E M A Î T R E - S O U D U R E 
Lieu de travail: LACHINE 

Se rapportant au superviseur de l'atelier de fabrication, section 
manufacturière, cette personne est responsable de l'opération 
de la 1ère ou de la 2e équipe de l'atelier de fabrication pour la 
production de soudure en général, requise pour les machines à 
papier. Cette personne participera à la planification et à l'élabo­
ration de la production dans l'atelier, aussi bien qu'à la prépara­
tion et à l'administration du bugdet d opération de cette section. 

D.E.C. en technologie de la métallurgie-soudure. 2 à 3 années 
d'expérience en supervision d'atelier de fabrication. La connais­
sance de la technologie de soudure au niveau universitaire ainsi 
que le bilinguisme (français-anglais) seraient des atouts. 

Les personnes qualifiées doivent soumettre un curriculum vitae, 
en mentionnant le numéro de référence VD1-1741, avant le 20 
septembre 1985, à l'adresse suivante: 

Bureau du personnel 
Valmet-Dominion Inc. 
CP. 700, Lachlne, Qc H8S 4A9 

ADMINISTRATION-MAGASIN DE DÉTAIL 

POSTE DE SUPERVISION 
N o u s t o m m e s u n e c h a i n * d e m a g a s i n s d e v e n t e a u 

d e t a i l d * v ê t e m e n t s e t n o u s c h e r c h o n s u n e p e r s o n n e 

d y n a m i q u e e t f o r t e m e n t m o t i v é e p o u r l o g e s t i o n 

d ' u n m a g a s i n à f o r t e s v e n t e s , l a p e r s o n n e c h o i s i e 

p o u r r a ê t r e p r o m u e à u n e p o s t e d e s u p e r v i s i o n d o n t 

l a r e g i o n d e M o n t r é a l . 

L a p e r s o n n e c h o i s i e a u r a a c q u i s u n e e x p é r i e n c e a p ­

p r o f o n d i e d e l a g e s t i o n d e m a g a s i n s d e d é t a i l , a u r a 

f a i t s e s p r e u v e s d a n s l a v e n t e , s e r a d o u é e p o u r l a 

c o m m e r c i a l i s a t i o n e t l a s u p e r v i s i o n d e p e r s o n n e l . 

N o u s o f f r o n s u n e e x c e l l e n t e r é m u n é r a t i o n I n c l u a n t 

s a l a i r e , c o m m i s s i o n , b o n i , p o u r c e n t a g e s u r l es v e n ­

t e s e n m a g a s i n t t g é n é r e u x a v a n t a g e s . ( P o s s i b i l i t é 

d e r e v e n u d * 2 0 à 3 0 0 0 0 ) p a r o n , e n f o n c t i o n d u 

v o l u m e d e s v e n t e s ) 

SI v o u s s o u h a i t e z v o u s t a r i f e r u n e b e l l e c a r r i è r e , a v e c 

d e s p o s s i b i l i t é s d ' a v a n c e m e n t , v e u i l l e ' a d r e s s e r v o ­

t r e currkulvm v i t a e à 

La Presse, r é f . 14181 
C P . 6 0 4 1 , suce. A 

M o n t r é a l H3C 3EB 

Une importante maison d'édition québécoise 
recherche un(e) 

G R A P H I S T E 
Experimented) qui travaillera à la conception 
visuelle d'un magazine féminin bien connu. 

LE POSTE: Graphiste à temps plein. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Diplôme reconnu en design graphique. 

— Deux ans d'expérience au sein d'une publica­
tion (mensuelle ou h e b d o m a d a i r e ) 

Les demandes de candidat(e)s n'ayant pas d'ex­
périence seront automatiquement rejetées. 

DATE LIMITE: Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 20 septembre 1985 à: 

La Presse, Réf.: 14182 
CP. 6 0 4 1 , Suce. A 
Montréal , Qc H3C 3E3 

l a c i t a d e l l e 

assurances 

Mtmbrt du 
Group* d aiiurancM SurtM • Wmt§rt\uf 

TARIFICATEUR 
Compagnie dynamique recherche personne 
avec expérience dans la sélection de& risques 
d'assurance-vie. Rémunérations et avantages 
sociaux intéressants. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae 
directement à: 

La Citadelle Assurances 
2001 University 
12e étage 
Montréal, Québec 
H3A 2L8 
a/s: Ressources humaines 

INGÉNIEUR GÉOTECHNICIEN 
5 années d'expérience pertinent*. 

TECHNICIENS EN GÉNIE CIVIL 
contrôle dot matériaux 

Faire parvenir c.v.t 
127, Turgeon 
Ste-Thérèse, Quo. 
J7E 3Ht 

VÉRIFICATEURS 
Al ln d e c o m p l é t e r not re p e r s o n n e l nous s o m m e t ê le 
r e c h e r c h e d e vér i f ica teurs p o u r d e t m a n d a t s s u se in 
d e la p e t i t e e l m o y e n n e en t repr ise U n m i n i m u m d e 
d e u x a n n é e s d ' e x p é r i e n c e eet r e q u i t e t 11 d é t e n t i o n 
d ' u n t i t re p r o f e s s i o n n e l ( C A . , C G A , R . I .A . ) sera i t u n 
a tou t . 

Fall— pantnlr votre d o s s i e r i: 

Bessette, Do mers, C.A. 
a t S y l v a i n Beetette. C.A. 
3, Pisco Laval, suit* 585 
Laval, Québec 
H7N 1A2 

SUISSE FRANÇAISE 
CANTON DE FRIBOURG 

L'HÔPITAL DE LA GRUYÈRE (petit centre) 
recherche un/une 

INFIRMIER(ÈRE) 
RESPONSABLE 

DU BLOC OPÉRATOIRE 
Exigences: Certificat ou expérience pertinente 
dans la discipline. Sens de l'organisation et de la 
gestion. 

Entrée en fonctions: Immédiate ou à convenir 

Conditions d'engagement: Selon boréme canto­
nal 

Pour fout renseignement: Communiquer avant 
15h00 du lundi au vendredi, fin do semaine, 
tout* la journée: Québec 418 — 683-7243. 

HOPITAL REDDY MEMORIAL 
H ô p i t a l d e soins d e courte d u r é e d e 

2 4 1 l i ts, a f f i l i é à l 'université M c G i l l , 

est à l a rechercha d e condidats(es) 

pour c o m b l e r les postas cadres sui­

van ts : 

CHEF DE SERVICE-RADIOLOGIE 
N o de référence S P - 8 5 - 2 3 

Sous la supervision d u Di recteur d u d é p a r t e m e n t d e ra­

d io log ie d i a g n o s t i q u e , p lont f ier , coordonner et contrôler 

les act iv i tés d u d é p a r t e m e n t . 

LES PRÉ-REQUIS: 
— M e m b r e e n rég ie d e l ' O r d r e des techniciens e n ra­

d i o l o g i c d u Q u é b e c 

— D E C . e n techn ique d e r a d i o l o g i e ou l 'équivalent 

— F o r m a t i o n en admin is t ra t ion confère un a tout 

— Expér ience d e deux ( 2 ) ans e n mil ieu hospital ier 

— E x p é r i e n c e d e six ( 6 ) mois à un poste de gest ion 

— Bi l inguisme ( t roncois -angla is ) 

RÉMUNÉRATION: 
— Classe 1 0 

CHEF DE SERVICE - DIÉTÉTIQUE 
No de référence S A - 8 5 - 0 8 

Sous l a supervision d u Di recteur des services f inanciers 

et aux i l i a i res , p lan i f ie r , coordonner et contrôler les act i ­

vités re la t ives à la nutr i t ion a u centre hospitalier dans le 

b u t d 'assurer u n e a l i m e n t a t i o n d e qua l i té 

LES PRÉ-REQUIS: 
— M e m b r e en rég ie d e la C o r p o r a t i o n professionnel le 

des diét i t istes d u Q u é b e c 

— B a c c a l a u r é a t e n sciences d e la santé , opt ion d iétét i ­

q u e 

— F o r m a t i o n e n admin is t ra t ion confère un atout 

— Expér ience d e trois ( 3 ) a n s e n milieu hospitalier 

— Expér ience d ' u n ( I ) a n à u n poste d e gestion 

— Bil inguisme ( f rança is -ang la is ) 

RÉMUNÉRATION: 
— Classe M 

Us c a n d i d a t , ( t e s ) sont prie»(es) de faire parv»nir 

Jeur curriculum vtfoe au p lus fard l e 2 0 septembre 
1 9 « 5 à : 

Centre hospitalier Ready Memorial 
a/s Directeur 

Ressources humaines et communications 
4039, ru* 1 upper 

Wettmount (Quebec), H3Z 1T5 

R EPRÉSENTANT(E) PUBLICITAIRE 
• Tu possèdes un diplôme (ou de l'expérience) en 

marketing ou en stratégie publicitaire 
• Tu as de l'entregent 
• Tu es dynamique et ambitieux 
• Tu as des aptitudes en conception graphique 
• Tu maîtrise bien la langue française (parlée et 

écrite) 
• Tu es bilingue 
• Tu possèdes une voiture 
Un groupe d'hebdomadaires de la région de Mont­
réal recherche un jeune représentant publicitaire 
ayant ces aptitudes. 

Ce qu'on t'offre: 
• Tu bénéficieras d'une clientèle solidement établie 
• Revenus au départ: 30,000$ et plus 
• Un territoire ouvert avec beaucoup de possibilités 

d'expansion 
• Avantages sociaux intéressants 
• Tu travailleras au sein d'une équipe jeune et dy­

namique 

Ça t'intéresse? Fais-nous parvenir ton curriculum 
vitae à: 

Le Prêtée 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

Montréal, Oc H3C 3E3 
Ce poitl M l ourert eux lemrrm et eux (tommes. 

HÔPITAL BOURGET 
C e n t r e h o s p i t a l i e r d e s o i n s p r o l o n g é s ( 1 1 2 l i t s ) 

<rO0RD0NNAnUR(TRKrf) . ^ d , . 
COOROORMAnURiTRICE) i ^ p r M s » i „ * 

• s x l 9 # n c M . 

— Etrs rremkr.ee l 'O. I IO. 

— ktt.mrm^*lmiffMmnt**twm4miit\tatH4»r*im-

— u n o i N K » M m mmakXm M M H 

WFMMIÈRES p~ b i * * r * H 
Exigences: 
— Hrt mtrnbrt ce l'O.I.I.O. — Arorr 6 mois if «i jemne. 

INFIRMIÈRES AUXILUWES sem h m. * ^ 

— ttr. meeer.es bCri .1 .0 . - A « t mon Surérera 

r o t r e p e w e n i r c v r r s c w é u m W t e e èr 

D i r e c t r i c e d e s o i n s w i t * n u e s t 

f 1 3 7 0 , Ntfre D — I l e s t 
( O u é o e x , N i l 2X4 

CUISINE CENTRALE 
D'ENVERGURE 

DIRECTEUR 
En collaboration avec une équipe dynamique, le 
titulaire planifie, dirige et coordonne les activités. 
Sont requis: 

Formation en art culinaire et aptitudes à la re­
cherche ef au développement. 
Toutes combinaisons d* formation et d'expo 
rlonce pertinent* seront considérées 

Envoyer cvmcuium vftae ovonf le 20 septembre 15 a 
La Presse, Réf. 14180 

CP. 6041 , Suce. A 
HSCII3 

http://rremkr.ee
http://meeer.es
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L'innovation technologique 

Ingénieurs 
en logiciel 
Montréal 

Recherches Bell Northern 
s'occupe de la recherche 
scientifique et technique 
appliquée portant sur le 
ttaitement de signaux 
numériques, la transmission 
d'images et de la parole et les 
réseaux de télécommunica­
tions. Le laboratoire de 
Montréal désire combler 
plusieurs postes. 

Nous sommes à la recherche 
d'ingénieurs en logiciel dont la 
motivation et l'esprit innova­
teur sont de rigueur. Les titu 
laires travailleront avec une 
équipe de recherche et de 
mise en application chevron 
née, dont les membres sont 
des spécialistes en logiciel, en 
matériel et en traitement de 
signaux. 

Les personnes choisies doivent 
avoir une maîtrise ou l'équiva­
lent en informatique ou en 
génie électrique, et deux ans 
d'expérience dans la program 

mation temps réel, l'élabora­
tion de logiciels et les 
systèmes d'exploiiation. Des 
connaissances en infographie 
et en microprogrammation 
constituent un atout. 

Si vous êtes un ingénieur en 
logiciel qui aime l'innovation et 
le défi, et qui de plus veut 
travailler en collaboration avec 
d'autres professionnels, 
veuillez vous faire connaître. 
En reconnaissance de vos 
talents et de votre contribu­
tion, nous offrons une rému 
néiatmn attrayante et une 
gamme complète d'avantages 
SOCIÛUX . Le milieu de travail est 
stimulant et enrichissant. Si 
vous êti-'s intéressé à vous 
joindre à une équipe d'experts, 
veuille/ faire parvenir votre 
curriculum vitae détaillé a 
Philip C Wilson, Directeur 
Ressources humaines, ou 
communiquez avec lui au 
15141 765 8888. poste 303. 

Recherches Bell-Northern Ltée 
3, Place du Commerce 
île des Soeurs 
Verdun (Québec) H3E 1H6 

BNR se trouve à Montréal, 
Edmonton, Toronto fci Ottawa. 

B N R « Ï 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

DHL International Express Ltée est 
la plus importante firme de courrier 
dans le monde. Nous nous spéciali­
sons dans la livraison rapide de docu­
ments commerciaux et de petits colis 
entre les bureaux, avec plus de 600 
succursales dans 150 pays. Nous 
sommes des chefs de file dans ce do­
maine à l'échelle internationale. 

Pour répondre de manière adé­
quate aux besoins dans ce domaine à 
Montréal, nous cherchons un repré­
sentant des ventes dynamique pour 
assurer les services à nos clients ac­
tuels et futurs. La personne choisie 
parlera français et anglais; elle possé­
dera un solide sens de l'organisation, 
sera douée pour la vente et la commu­
nication, fortement motivée, sensible 
aux résultats obtenus et pourra définir 
des objectifs. 

La personne idéale possédera une 
expérience approfondie du domaine 
des transports au niveau de la vente, 
de préférence par courrier aérien ou 
une industrie connexe. 

En retour d'excellents résultats, 
nous offrons un salaire intéressant et 
une gamme d'avantages. Si vous avez 
fait votre marque et êtes capable 
d'obtenir des résultats dans un milieu 
dynamique, veuillez adresser votre 
curriculum vitae (discrétion assurée), 
à Monsieur Stanl Firros, Transport Ra­
pide International DHL Ltée, C P . 183, 
Montréal, A.M.F., Dorval, Québec 
H4Y 1A5. 

Infirmier(ère)s 
L Hôpital Royal Victoria est un des premiers 
établissements canadiens de recherches, 
d'enseignement et de soins. Nous sommes 
présentement à la recherche d'infirmier(ère)s 
bilingues pour pourvoir des postes perma­
nents à plein temps et à temps partiel, et tem­
poraires, pour les services suivants: 

Obstétrique 
Vous devez avoir six mois d'expérience géné­
rale pour les postes en salle d accouchement 
et en soins intensifs aux nouveau-nés. 

Chirurgie 
Vous devez avoir une expérience d'un an en 
soins infirmiers généraux. 

Si vous souhaitez poursuivre une carrière 
dans un climat hautement professionnel, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitae ou une 
demande d'emploi dûment remplie à l'adresse 
ci-dessous, en précisant le service pour lequel 
vous êtes candidat. Hôpital Royal Victoria. 
Service des ressources humaines, 687, ave­
nue des Pins ouest, Montréal (Québec) H3A 
1 Al 

HOPITAL 
ROYAL 

VICTORIA 

)fajcou/dn't express it better 

Représentant(e) 
A.G.F. Marketing Inc. 

Se spécialise dans la mise en marché de produit 
de renom dans les secteurs de la photographie et 
de l'électronique. 
Les candidats(es) devront avoir de l'expérience 
de représentation sur la route et des connaissan­
ces dans le domaine de la photographie et ou de 
l'électronique. 
Le(la) titulaire aura à couvrir un territoire tou­
chant Montréal et les environs. 

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné 
d'une photo couleur récente (format paaeport) 
a u 4830 Monté* St-Hubert 

bureau 106 
St-Hubert J3Y IV) 

L e s D i s q u e » C a p i t a l , u n e i m p o r t a n t e c o m p a g n i e d e 

d i s q u e s , r e c h e r c h e a c t u e l l e m e n t u n e p e r s o n n e p o u r r e m ­

p l i r l e p o s t e d e 

GÉRANT ou GÉRANTE 
de m a g a s i n à l 'une de ses succursales. 

La p e r s o n n e i d é a l e 2 à 3 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s la 

v e n t e a u d é t a i l , d e p r é f é r e n c e o u n i v e a u d e la s u p e r v i ­

s i o n El le f a i t p r e u v e d ' i n i t i a t i v e , a d é j à d é m o n t r é des 

a p t i t u d e s à l a g e s t i o n e t p o s s è d e u n sens i n n é d u m a r ­

k e t i n g . N o u s o f f r o n s a u c a n d i d a t o u * l a c a n d i d a t e d e 

n o t r e c h o i x : 

— u n s a l a i r e c o n c u r r e n t i e l sur le m o r c h é et des a v a n t a ­

g e s s o c i a u x 

— l ' o p p o r t u n i t é d ' a v a n c e m e n t 

— l a p o s s i b i l i t é d e r e l e v e r d e s d é f i s et d e m e t t r e à p r o ­

f i t l ' e x p é r i e n c e d é j à a c q u i s * d a n s u n m i l i e u a c t i f . 

l e s p e r s o n n e » f n t é r e i i é é i « o n t p r i é e s d e c o m m u n i ­

q u e r a v e c Y v o n D e s R o c h e r s . T é l . : 7 3 1 - 4 * 9 2 

ENSEIGNANT EN CHIMIE 
L a C o m m i s s i o n s c o l a i r e r é g i o n a l * H o n o r é - M e r c i e r r e q u i e r t 

l o i s * r v k * s d ' u n e n s e i g n a n t e n c h i m i e , e n I V * et V ' a n n é e 

Mcondoir*. 

E x i g e n c e » : 

— B r e v e t d ' e n s e i g n e m e n t e t ê t r e q u a l i f i é p o u r l ' ense i ­

g n e m e n t d e l a c h i m i e . 

Les candidat* i n t é r e s s é s d e v r o n t communiquer par télé-

p h o n e o u : 

(f 14) 348-6401 

REPRÉSENTANTES 
U n e c o m p a g n i e i n t e r n a t i o n a l e r e c h e r c h e 2 r e p r é s e n ­

t a n t e ) ! à p l e i n t e m p s p o u r c o u v r i r l a r é g i o n d e M o n t ­

r é a l e t les e n v i r o n s 

— p o s s i b i l i t é s d e r e v e n u i l l i m i t é 

— p r o d u i t e x c l u s i f 

— p r o g r a m m e d e f o r m a t i o n 

— a v a n t a g e s s o c i a u x c o m p l e t s 

— e x p é r i e n c e d a n s l a v e n t e n o n r e q u i s e m a i s s e r a i t u n 

a t o u t a p p r é c i a b l e 

Admissibilité 
— c e r t i f i c a t s e c o n d a i r e V o u l ' é q u i v a l e n t 

— p o s s é d e r a u t o m o b i l e 

P o u r r « n d » / - v o u i confidentiel, vevtiln t é l é p h o n e r a u 

d i r e c t e u r e n t r e 9 h e t It, h « a n s irait o u 384-14 ! 8 

•a c 
D 

O 
C 

Industries 
de métaux 
Noranda 
Limitée 
Noranda, fabricant d'une vaste 
gamme de produits en cuivre et 
en alliage de cuivre tels que les 
tubes, lestigeset les feuilles, est 
a la recherche d'un 

Superviseur, 
prix de revient 
Dans cette fonction, vous serez 
responsable du maintien du prix 
de revient standard de la société 
ainsi que de la tenue des regis­
tres comptables et des livres de 
comptes. La rédaction et l'ana­
lyse des rapports mensuels reta­
ins aux écarts et au prix de 
revient et l'établissement des 
budgets annuels pourla fabrica­
tion vous incomberont égale­
ment. 

Le titre r.i.a. ou C.G.A., ou son 
obtention dans un avenir rap­
proché, une expérience de deux 
à trois années et le bilinguisme 
sont des conditions essentielles 
pour occuper ce poste. 

Nous offrirons à la personne 
retenue un programme de rému­
nération concurrentiel et com­
plot. 

Veuillez taire parvenir votre cur­
riculum vitae. en indiquant le 
numéro de référence IM85-01, 
au : 

Service des re la t ions 
indus t r i e l l es 
Indust r ies de métaux 
Noranda L i m i t é e 
C P . 1 1 9 8 , succursa le A 
Montréal (Québec) 
H3C 2 Y 4 

Ce posts est offert également aux 
hommes et aux femmes 

r 

* / ' LA COMMISSION DES 
ÉCOLES CATHOLIQUES 

DE VERDUN 
OFFRE D'EMPLOI 

COORDONNATEUR DES PROJETS 
EN MILIEUX DÉFAVORISÉS 

Sous l'autorité du directeur des services 
de l'enseignement et des services aux étu­
diants, le coordonnateur doit réaliser l'en­
semble des fonctions requises pour la 
coordination, la supervision, l'évaluation, 
la recherche et le développement des acti­
vités concernant ia politique et le plan 
d'action de la commission scolaire dans le 
cadre des milieux défavorisés. 

Entre autres, il doit: 
a) aider les équipes-écoles dans l'élabo­

ration, la réalisation et l'évaluation de 
leurs projets; 

b) participer à la sensibilisation des divers 
intervenants dans le dossier: parents, 
commissaires, enseignants, cadres, 
e t c . ; 

c) réaliser des mandats spéciaux à la de­
mande du directeur des services de 
l'enseignement et des services aux étu­
diants; 

d) préparer les documents de travail et 
des rapports pour le Comité de l'Educa­
tion en milieux défavorisés; 

e) assumer le rôle de secrétaire exécutif 
du Comité de l'Éducation en milieux dé­
favorisés. 

Qualifications requises 
1 . Connaissance de la problématique de 

l'Éducation en milieux défavorisés. 
2. Expertise dans l'élaboration et la reali­

sation de projets de changement. 
3. Habileté d'animation. 
4. Habileté à s exprimer clairement orale­

ment et par écrit. 

Traitement 
Traitement annuel pouvant atteindre 
45 000,00$, selon les qualifications et 
l 'expérience. 
Ce poste est ouvert aux hommes et aux 
femmes. 

Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 19 septembre 1985 à: 

Jacques Plante, directeur général 
1100, Sicrne Avenue 
Verdun, (Oc) 
H4C 2Z7 

Le CA-CLSC J.-OCTAVE-ROUSSIN 
requiert les services d'un(ne) 

TECHNICIEN(NE) 
EN ADMINISTRATION 

(gestion financière) 

DESCRIPTION: 
sous l'autorité de la responsable de la 
gestion financière, la personne effectue des 
travaux reliés à la gestion financière, à 
l'organisation du travail et à la planification 
de I exécution de travaux complexes à 
caractère administratif en faisant la 
cueillette et l'analyse des données. 
STATUT: 

permanent à temps complet. 

EXIGENCES: 
—détenir un D.E.C. spécialisé en gestion fi­

nancière (ou comptabilité). 
— posséder au moins une année d'expé­

rience pertinente dans le réseau des af­
faires sociales. 

—connaissance de l'informatique. 
Let personnes intéressées sont priées de foire par­
venir leur curriculum vitae à ('adresse suivante 
avant le 14 septembre 1985: 

•CONCOURS TEChWIEH (NE) EN ADMINISTRATION, 
a / s Céline Le p o r e 

CA-CLSC J.-OCTAVE-ROUSSIN 
1 3 9 2 6 , est Not re -Dame) 

P o i n t « - a u x - T r « m b l e > , Que. H I A 1T5 

Nos récents succès ont entraîné la création 
d'occasions de croissance professionnelle au 
sein de notre société. Si vous êtes une personne 
dotée d'initiative et d'un esprit innovateur, et si 
de plus vous possédez une solide expérience, 
n'hésitez pas à profiter de l'une de ces occasions 
exceptionnelles auprès de Bendix Avelex Inc. : 

Acheteur, 
composants électroniques 
À ce titre, vous serez responsable de l'approvi­
sionnement en composants électroniques et 
électromécaniques ainsi que de la recherche et 
de l'évaluation des fournisseurs Vous aurez, en 
outre, à mener les négociations contractuelles 
et à effectuer des analyses de coûts et de prix. 

Alin de postuler, vous devez détenir un diplôme 
en électronique et avoir une formation com­
merciale qui vous qualifie comme acheteur 
professionnel de niveau m ou encore avoir 
complété votre baccalauréat en commerce 
Vous devez de plus compter au moins cinq 
années d'expérience dans les domaines de 
1 approvisionnement et des contrats, dans un 
milieu relié à l'aérospatiale ou à la fabrication 
de produits électroniques 

Acheteur, 
composants mécaniques 

Vos responsabilités engloberont l'approvision­
nement en pièces fabriquées sur commande, en 
pièces moulées et coulées et la sous-traitance 
de certaines opérations d'usinage Vous aurez 
aussi à identifier et à évaluer les fournisseurs et à 
négocier les prix et les contrats. 

Pour réussir à ce poste, vous devez avoir une 
formation en sciences mécaniques et maîtriser 
tous les aspects reliés à l'exploitation d'un ate­
lier d'usinage moderne Vous devez en outre 
avoir au moins trois années d'expérience dans 
les domaines de l'approvisionnement et des 
contrats dans un milieu relié à l'industrie aéros­
patiale. Enfin, votre formation vous a qualifié 
comme acheteur professionnel de niveau H 

Technicien adjoint, 
assurance de la qualité 

Les défis proposés comprennent les vérifications 
techniques d'équipement d'aéronef hautement 
complexe, des systèmes de contrôle d'alimenta­
tion en carburant et des instruments électroni­
ques et électriques Vous aurez, sur la base des 
résultats obtenus, à coordonner l'information et '. 
à préparer des rapports aussi précis que concis ; 

Ce poste requiert les compétences dune per­
sonne fortement motivée faisant montre d'un 
degré élevé d'autodiscipline Vous aurez au 
moins trots années d'expérience dans le secteur 
de l'assurance de la qualité et serez bien au fait 
de la réparation d'aéronefs et des méthodes de 
remise à neuf en vigueur Une connaissance des 
spécifications et nonnes militaires ainsi qu'une 
expérience de la rédaction technique consti­
tuent des atouts que nous recherchons. 

Nous vous offrons une rémunération concurren­
tielle, une gamme complète d'avantages so­
ciaux et la possibilité de relever des défis tech­
niques dans un milieu stimulant 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
immédiatement en toute confiance à Mario 
Donati 

"•"ED ft* Bendix 
Avelex Inc. 
200. boulevard Laurentien 
St-Laurent (Québec) H4M2L5 

J 

La Corporation Outils Ouébec est à la recherche d'une per­
sonne chevronnée pour assumer la fonction suivante à son ate­
lier de tôlerie forte et d'usinage lourd situe à Ville Saint-Lau­
rent: 

Directeur général, 
marketing et vente 

Sous I autorité du président, vous utiliserez pleinement votre 
experience dans la direction d'une équipe de vente complète 
comprenant des représentants techniques et des estimateurs 

En plus d'une formation technique et d une solide expérience 
dans la vente de services d'usinage et de soudage, vous de­

vez avoir acquis 15 années d expérience dans des ate­
liers de produits métalliques et de machinerie de pro-

duct.on. Des aptitudes manifestes pour la commer­
cialisation de même que la connaissance du fran­

çais et de ! anglais tant parlés qu'écrits sont in­
dispensables 

La date d'entrée en service est le 1er novem­
bre 1985. Ce poste s accompagne dune 
gamme complète d avantages sociaux et 
d une possibilité d'associaiton. 

Les personnes intéressées sont priées de 
transmettre leur curriculum vitae avant le 

985 à: 
S e r g e S t - H l l a l r e . i n g . 

C o r p o r a t i o n O u t i l s Q u e b e c 
5 5 , r u e B e n j a m l n - H u d o n 
S a i n t - L a u r e n t ( Q u e b e c ) , 

H 4 N 1 H 7 

IfollwiKnirc l e u r 
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\ 
Cabinet d'experts-conseils, fort réputé, en formation et en 
gestion des ventes, recherche présentement des 

CONSEILLERS(ÈRES) SENIORS (Ventes) 

*35,880 p l u s 

pour promouvoir un programme de formation en gestion des objectifs de 
vente. 

Notre produit est exclusif, prestigieux et très innovateur. 

Avantages: 
— M i l i e u p r o f e s s i o n n e l 

— F o r m a t i o n et s u p p o r t c o n t i n u 

— E x p e r i e n c e e n r i c h i s s a n t e 

— C o m m i s s i o n é l e v é e — T e r r i t o i r e p r o t é g é . 

Prérequis: 
— D i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e e t / o u e x p é r i e n c e é q u i v a l e n t e e n v e n t e p r o f e s s i o n n e l l e . 

— l e a d e r s h i p — E n t h o u s i a s m e — D y n a m i s m e . 

Sur rendez-voui seulement, c o n f o c f o r P I E R R E DION de 19 heures à 22 
heures au ( 5 1 4 ) 5 9 7 - 9 0 8 6 ^ £ 
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LA PRESSE, 

MONTRÉAL, MERCREDI 

11 SEPTEMBRE 1985 

T T 

CARRIERES ET PROFESSIONS 
N B Tous les postes annonces sont ouverts éga lement oun femmes et o u * hommes 

STANDARD 
LIFE 

U n e i m p o r t a n t e i ns t i t u t i on t i nanc i è re requ ie r t i m m é d i a t e m e n t , à 
s o n s i è g e s o c i a l d e M o n t r é a l , l es se rv i ces d ' u n 

Directeur adjoint 
vérification interne 

L e c a n d i d a t r e t e n u c o m p t e r a , i déa lemen t , p l u s i e u r s a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e e n vé r i f i ca t i on t i nanc iè re et o p é r a t i o n n e l l e d a n s 
u n e n v i r o n n e m e n t h a u t e m e n t i n fo rma t i sé . L ' e n t r e g e n t et l ' hab i ­
l e t é à c o m m u n i q u e r v e r b a l e m e n t et par éc r i t son t d e s qua l i t és 
q u il d e v r a p o s s é d e r . Une e x p é r i e n c e d a n s le s e c t e u r d e s se r ­
v i c e s f i n a n c i e r s o u au se in d e l ' i ndus t r ie est s o u h a i t a b l e . Le 
c a n d i d a t d e v r a ê t r e m e m b r e d une a s s o c i a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e 
r e c o n n u e . 

L e p o s t e s a d r e s s e a u x p e r s o n n e s qu i font p r e u v e d e mo t i va ­
t i o n , qu i c o m p t e n t d e n o m b r e u s e s réa l i sa t i ons c o n c r è t e s à leur 
ac t i f et d o n t la p h i l o s o p h i e d e t rava i l r e p o s e sur I o b t e n t i o n d e 
r é s u l t a t s L e c a n d i d a t d e v r a auss i fa i re p r e u v e d in i t ia t ive et 
p o s s é d e r le s e n s du t rava i l en é q u i p e . Une b o n n e ma i t r i se d e 
I a n g l a i s est e x i g é . 

N o u s o f f r o n s u n sa la i re d e s p lus c o n c u r r e n t i e l s , d e s a v a n t a g e s 
s o c i a u x a p p r é c i a b l e s et la poss ib i l i t é pou r le c a n d i d a t de se fa ­
m i l i a r i se r a v e c les d i v e r s e s o p é r a t i o n s de la c o m p a g n i e 

P r i è r e d e fa i re p a r v e n i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae à: 

D e n i s G a g n o n 

C h a r g é d e s r e l a t i o n s a v e c l es e m p l o y e s 

Compagn ie d 'assurance 
S t a n d a r d Li fe 

1 2 4 5 , r u e S h e r b r o o k e o u e s t 
M o n t r e a l ( Q u e b e c ) 
H 3 G 1 G 3 

C o n f i d e n t i a l i t é a s s u r é e 

jAyersfj 
SUPERVISEUR AU CONTRÔLE DES OPÉRATIONS 

PHARMACEUTIQUE 
LA COMPAGNIE 
Une des plus importantes compagnies de produits pharmaceuti­
ques au Canada en voie de construire les installations les plus mo­
dernes au pays. Tous avantages sociaux et excellentes conditions 
de travail. 

FONCTIONS 
—Assurer que les dossiers des lots de fabrication, les procédés 

et les conditions sanitaires soient conformes aux normes 
Ayerst et aux exigences du gouvernement. 

— Mettre au point des épreuves, des procédés et des études en 
collaboration avec les services de Contrôle de la qualité et de 
Recherche et mise au point dans le cadre de I Assurance de la 
qualité. 

— T e n i r à jour le dossier principal des paramètres à mesurer et à 
contrôler pour les lots de fabrication. 

— L e superviseur se rapportera à la Direction. 

TITRES ET QUALITÉS 

— U n diplôme en pharmacie ou en sciences 
— Bilinguisme 
—Apt i tudes à diriger 
—Entregent 
— Expérience dans l'industrie pharmaceutique ou un domaine 

connexe tel que mise au point chimique ou alimentation. 
Cet emploi intéressera une personne possédant créativité, 
ambition, dynamisme et l'enthousiasme et r énergie nécessaires à 
l'avancement. 

Poser sa candidature par courrier et mentionner titres et qualités, 
expérience, antécédents salariaux. Discrétion assurée. 

Service du personnel 
LABORATOIRES AYERST 
1 0 2 5 , boul. Laurentien 
St-Laurent, Que. H4R 1v>6 

fàgf\ BOURSE DE MONTRÉAL 

FORMATION DE NÉGOCIATEURS 
La Bourse de Montréal vous propose de participer a son 
programme de formation de négociateurs. 

Conçu ae *açon à donner aux participants les connaissan­
ces théoriques nécessaires pour oeuvrer dans le secteur fi­
nancier tout en acquérant une expérience pratique de la 
néaociation et du fonctionnement des marchés, ce pro­
gramme d'une durée de 2 0 semaines s'adresse aux per­
sonnes possédant de préférence un baccalauréat en 
sciences administratives ou/et une expérience de travail 
pertinente. 

Les candidats devront de plus démontrer: 
— un esprit entrepreneur 
— une bonne capacité d'analyse 
— un intérêt marqué pour le marché des valeurs 

mobilières 
Le bilinguisme est un atout. 

Les personnes intéressées devont faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 20 septembre à: 

Bourse de Montréal 
Attention: M. Yves Racicot 

800, Carré Victoria 
Montréal, Québec 

H4Z 1A9 

I . I G M T O I . I I Î R 
L i g h t o l i e r C a n a d a I n c . , u n c h e f d a f i l e d a n s la f a b r i c a t i o n 

d e p r o d u i t s d ' é c l a i r a g e c o m m e r c i a l e t r é s i d e n t i e l d e 

h a u t e q u a l i t é , r e c h e r c h e l e s s e r v i c e s d ' u n ( e ) 

analyste senior 
planification et contrôle 

de la production 1 

L e ( l a ) c a n d i d a t ( e ) r e c h e r c h e ( e ) p o s s è d e u n e f o r m a t i o n 
u n i v e r s i t a i r e d e p r e m i e r c y c l e p e r t i n e n t e , u n m i n i m u m d e 
c i n q a n s d a n s le d o m a i n e d e la g e s t i o n d u m a t é r i e l , a i n s i 
q u e d e s c a p a c i t é s d e l e a d e r s h i p e t d ' a u t o n o m i e p o u r a s ­
s u r e r la b o n n e m a r c h e d e s d e m a n d e s c o n t r a c t u e l l e s à 
l ' i n t é r i e u r d ' u n s y s t è m e m a n u f a c t u r i e r i n f o r m a t i s é . L a 
c o n n a i s s a n c e d u s y s t è m e M A P I C s u r 1MB s e r a i t u n a t o u t . 

L e s p e r s o n n e s q u a l i f i é e s s o n t p r i é e s d e f a i r e p a r v e n i r 
l e u r c u r r i c u l u m v i t a e , e n t o u t e c o n f i d e n c e , à: 

M o n s i e u r P i e r r e G a g n o n 
D i r e c t e u r , G e s t i o n d u m a t é r i e l 

L I G H T O L I E R C A N A D A I N C . 

3 0 1 5 , r u e L o u l s - A m o e 
L a c h l n e ( Q u é b e c ) H 8 T 1 C 4 

OFFICIER DE SÉCURITÉ 
••: C o m p a g n i e Pascal r e c h e r c h e u n O f f i c i e r p o u r son Serv ice d e la Sécur i té . 

Le(la) c a n d i d a t ( e ) d o i t ê t r e b i l i n g u e et avo i r c i n q (5) ans d ' e x p é r i e n c e e n 
p r é v e n t i o n d e per tes e t e n q u ê t e s d e f r a u d e dans le c o m m e r c e au dé ta i l e t 
d o i t p o u v o i r c o n t r i b u e r à la f o r m a t i o n d u p e r s o n n e l ainsi q u ' à la p r é s e n t a t i o n 
d e sémina i res au sujet d e la sécur i té . 

La p e r s o n n e d o i t ê t r e l i b r e d e se d é p l a c e r à l ' ex té r i eu r d e la z o n e d e t rava i l . 

N o u s o f f r o n s d ' e x c e l l e n t s avan tages soc iaux , une a l l o c a t i o n a u t o m o b i l e a ins i 
q u e les frais d e d é p l a c e m e n t . 

Prière d e se p r é s e n t e r e n p e r s o n n e 
avec c u r r i c u l u m v i tae a u p r è s d u : 

PASCAL 

Service d e s 
Ressources H u m a i n e s 
J. PASCAL I N C . 
M l , r u e d e M e u r y 
B u r e a u 310 
M o n t r é a l 

Fédération des producteurs 

de lait du Québec 

Comptable 
S o u s la d i r e c t i o n d u d i r e c t e u r g é n é r a l ad jo i n t , 

v o u s se rez r e s p o n s a b l e d u f o n c t i o n n e m e n t d u 

s y s t è m e d e c o m p t a b i l i t é d e la F é d é r a t i o n . 

V o u s p a r t i c i p e r e z é g a l e m e n t à la p r é p a r a t i o n 

d e s é ta t s f i n a n c i e r s e t d e s b u d g e t s , e f f e c t u e ­

rez d e s a n a l y s e s f i n a n c i è r e s , p r é p a r e r e z et ré ­

d i g e r e z d e s r a p p o r t s c o m p t a b l e s . De p lus , 

v o u s au rez à s u p e r v i s e r u n e é q u i p e d e c o m ­

m i s c o m p t a b l e s . 

La p e r s o n n e r e t e n u e do i t p o s s é d e r : 

— Un D.E.C. e n t e c h n i q u e a d m i n i s t r a t i v e , o p ­

t i on f i n a n c e ; 

— un m i n i m u m d e q u a t r e a n n é e s d ' e x p é ­

r i e n c e d a n s un . travai l c o n n e x e ; 

— u n e fam i l i a r i t é a v e c les s y s t è m e s c o m p t a ­

b l e s i n f o r m a t i s é s ; 

— u n e e x p é r i e n c e e n s u p e r v i s i o n d e p e r s o n ­

ne l d e c o m p t a b i l i t é ; 

— la c o n n a i s s a n c e d e l ' ang la i s . 

L i e u d e t r a v a i l : L o n g u e u i l . 

S a l a i r e : S e l o n la c o n v e n t i o n co l l ec t i ve e n v i ­
g u e u r ( d e 2 2 0 1 7 $ à 2 9 3 0 0 $ ) . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t fa i re pa r ­
ven i r leur c u r r i c u l u m v i tae , avan t le 1 3 s e p ­
t e m b r e 1 9 8 5 , a u : 

Federation 
ctesprodiK leur* 
de la t 
du Québec 

B u r e a u d u p e r s o n n e l 
U N I O N D E S P R O D U C T E U R S 
A G R I C O L E S 
5 5 5 , b o u l e v a r d 
R o l l a n d - T h e r r i e n 
L o n g u e u i l , ( Q u é b e c ) 
J 4 H 3 Y 9 

CONCEPTEUR-RÉDACTEUR 
Le candidat que nous recherchons sera 
appelé à développer des concepts et à 
faire la planification de campagnes publici­
taires. 

Le candidat devra: 
— posséder de 3 à 5 arts d'expérience en 

publicité ainsi que de solides antécé­
dents dans la mode, le commerce de 
détail, ou les produits emballés. 

— faire preuve d'initiative et avoir un sens 
de l'autonomie. 

Une expérience de rédaction dans le sec­
teur radio-télévision serait un atout. 

Veuillez Jaifé parvenir votre curriculum 
vitae a l'attention d e . 

M. JohrTSybois 
Publicité Reqionational Ltée 
1425 bout Ddtxhester ouest, 9e étage 
Montréal, Quebec 
H3G1T7 A u 

LE CENTRE D'ACCUEIL MIRIAM 
• t t à la rechvrch* d 'un 

SUPERVISEUR 
DES SERVICES CLINIQUES; 

Cette personne conjointement avec nos outres d i r i ­
geants scro principalement responsable pour le déve­
loppement des programmes de traitements et de fui.na­
tion et de leur mise en place. Une compétence dans le 
domaine des handicaps mentaux est nécessaire. s 
Q u a l i f i c a t i o n s : 
Bilingue. 
Maitrise ou doctorat dans un domaine connexe. 
Expérience clinique de trois ans recherchée 

A c o n s i d é r e r : 

Un minimum de 2 5 % du temps de travail mensuel com­
prend des fins de semoine et des soirées. 

S a l a i r e e t b é n é f i c e s : 

Dans les $30,000 ovec quatre semaines de vacances 
annuelles rémunérées, treize congés rémunérés, etc. 

TiammmHn currkulum vita* immédiatement à: 

P e r s o n n e l C l i n i q u e 
a / s D i r e c t e u r g é n é r a l 
4 3 2 1 G u i m o n t 

C h o m e d e y , L o v a i , P .Q. H 7 W 1E7 

DELEGUE COMMERCIAL 
HERZT la c o m p a g n i e d e l o c a t i o n d ' a u t o m o b i ­
les # 1 a u m o n d e est à la recherche d ' u n dé légué 
c o m m e r c i a l pour servir les agences d e voyages , 

c o m p a g n i e s aér iennes et c o m p t e s c o m m e r c i a u x 
d a n s la r é g i o n d e M o n t r é a l 

Se r a p p o r t a n t a u d i r e c t e u r r é g i o n a l des venhM, le-
c a n d i d a t o u r a l a responsab i l i t é d ' a t t e i n d r e iéI 

o b j e c t i f s f ixés p o u r son t e r r i t o i r e . 

U n d i p l ô m e en v e n t e o u m a r k e t i n g et une e x p é ­
r ience d a n s la v e n t e sont essentiels. 

Fo i res parvenir v o t r e curriculum vitae à: 

H e r t x C a n a d a L tée 

d i r e c t e u r r é g i o n a l d e * v e n t e s 

suite 403 
Montréal (Québec) 

H4F 1L6 

LES PLACEMENTS LUNEBOURG LTÊE 

(2) CONSEILLER(ÈRE)S 
EN INVESTISSEMENTS 

L e s P l a c e m e n t s L u n e b o u r g L tée es t u n e s o c i é t é r é p u t é e a u Q u é b e c é v o ­

luan t d a n s le d o m a i n e d e s i n v e s t i s s e m e n t s immob i l i e r s avec ab r i s f i s c a u x . 

L e x p a n s i o n r a p i d e d e n o s a f fa i res d a n s la r é g i o n d e M o n t r é a l o f f re d ' e x ­

c e l l e n t e s o c c a s i o n s d e c a r r i è r e s . S i v o u s ê tes une p e r s o n n e d y n a m i q u e 

p o u v a n t t rava i l le r avec un m i n i m u m d e s u p e i v i s i o n et avez un doss ie r d ' e x ­

c e l l e n c e d a n s la ven te d e p u i s q u e l q u e s a n n é e s , v o u s ê t e s le t ype m ê m e d e 

p e r s o n n e r e c h e r c h é . 

L e c a n d i d a t i déa l : 

— P o s s è d e une f o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e . 

— A c o m p l é t é o u es t sur le po in t d e c o m p l é t e r le c o u r s sur le C o m m e r c e 

d e s v a l e u r s m o b i l i è r e s au C a n a d a . 

— P o s s è d e une e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d e 5 a n s d a n s c e t ype d e p l a c e ­

m e n t . 

— G a g n e d é j à un sa la i re a n n u e l d e q u a r a n t e mi l le d o l l a r s ( 4 0 0 0 0 S ) e t 

p l u s . 

T o u l ( e ) c a n d i d a t ( e ) p o u v a n t r e n c o n t r e r c e s c r i t è res se ra p r i v i l ég ié (e ) d a n s 

l ' o b t e n t i o n d e c e p o s t e . 

J o i g n e z - v o u s à l ' une d e s o r g a n i s a t i o n s l es p lus p r o g r e s s i v e s d a n s le d o ­

m a i n e a u C a n a d a . 

Veuillez n o u s faire parvenir votre curriculum vitae à: 

L e s P l a c e m e n t s L u n e b o u r g L t é e 

1 6 0 0 A , B o u l . S t - M a r t i n e s t . S u i t e 1 0 0 . 
L a v a l , Q u é b e c H 7 G 4 R 8 
a / s M . G i l l e s L e m i r e 

TECHNICIEN(NE) EN RADIOTHÉRAPIE 
XRT-2 

L 'hôp i ta l r ég iona l d e Sain t -Jean cherche présente­
men t un(e) techn ic ien(ne) (XRT 2) en r a d i o t h é r a p i e , 
p o u r t rava i l l e r dans le d é p a r t e m e n t d ' o n c o r a d i o l o -
g ie . 

Le c a n d i d a t do i t ê t re en reg is t ré ou ê t re e l ig ib le 
pour enreg is t rement avec l 'Assoc ia t ion canad ienne 
des technic iens méd i caux en r a d i o l o g i e . Do i t avoi r 
un en t ra înemen t sur mach ines d e hau te énerg ie e t 
é lec t ron . Une c o m p é t e n c e en ang la i s e t en f rança is 
sera i t un a t o u t . 

S o l a i r e : $ 8 1 3 . 4 4 — $ 9 8 8 . 7 4 pa r deux semaines. 

H e u r e s d e t r a v a i l : 3 7 ' A heures par semaine. 

Excel lents bénéf ices m a r g i n a u x inc luant t ro is se­

maines d e vacances ap rès un an d e service, congé 

d e m a l a d i e p a y é , a u g m e n t a t i o n annue l l e , p l a n de 

pens ion d e l ' hôp i ta l et p l a n de la Cro ix -B leue 

Les p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s doivent entrer en con­
tact par écrit incluant un r é s u m é complet à: 

O F F I C I E R DE R E C R U T E M E N T 
H ô p i t a l r é g i o n a l d e S a i n t - J e a n 
B o î t e p o s t a l e 2 1 0 0 
S a i n t - J e a n , N . - B . 
E 2 L 4 L 2 

US 
INFIRMIÈRE/INFIRMIER 

CENTRE HOSPITALIER 
CÔTE-DES-NEIGES 

recherche 

Dans le cadre de ses nouveaux besoins en personnel, 
notre établissement sollicite votre candidature pour dis­
penser à notre clientèle de personnes âgées les services 
en qualité et en quantité sur différents quarts de travail 

PERSONNEL RECHERCHÉ POUR: 

— Postes à temps partiel 

e t / o u 

— Liste de disponibilité (sur appel) 

EXIGENCES REQUISES: 

— DEC en techniques infirmières ou équivalent 

— Membre en régie de l 'OI IQ 

— Connaissance souhaitable du milieu de la personne 

âgée 

tes personnes intéressées do ivent soumettre leur cur­
riculum vitae au plut tord le 20 septembre 7985. 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Côte-des-Neiges 
4565 Chemin de la Reine-Marie 
Montréal 
H3W 1W5 

LE CONSEIL DE LA BANLIEUE OUEST POUR LES 
BESOINS PSYCHIATRIQUES, Inc. 

un orgonisme sans but lucratif, souhaitant répondre aux 
besoins des patients psychiatrisés (en psychiatrie) pour 
le suivi «post-cure» cherche 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
POUR CENTRE DE JOUR/SOIR 

R e s p o n s a b i l i t é s d u d i r e c t e u r a d m i n i s t r a t i f : 

1. Planification et coodinotion du programme de cen­
tre de jour /soir 

2. Gestion générale • supervision et coordination du 
personnel - tâches administratives - gestion du 
budget 

3. Liaison avec les organisations gouvernementales et 
communautaires 

CRITÈRES 
1. Compréhension ot expérience avec les psychiatrisés, 

en traitement post-cure 
2. Solide expérience de la gestion 
3. Bilinguisme 
4 . De préférence formation en sciences sociales / r e l o ­

tions humaines 

Vavit l tz adresser curr iculum v i f a » a 

W . I . C . P . N . , 
c o m i t é d o s é l e c t i o n 

7 , r u a S t e - A n n e 
P o i n t e - C l a i r e , Q u e b e c H 9 S 4 P 6 

Date limite pour présentation des candidatures: 25 
septembre 1985 

CARRIÈRE EXCEPTIONNELLE 
Une importante compagnie rechercha les services d'un 

~~l I 1 '«ndji'il'i'il te candidat choisi doit être ambitieux, 
avoir des uptitcHcj pnm l'administration et-rétider dons 
la région. L'expérience de la vente ou des affaires sera 
prise et considération. Secondaire V ou equivalent 

N o u s o f f r o n s : 
— Programme de formation. 
— Salaire, commissions et bonis. 
— Avanloges sociaux. 

Peur obtenir une entrevue, téléphonez au Directeur 
du personne/ au 

672 -2362*30*3 525-1924 

L ' h ô p i t a l J e a n - T a l o n est à l a r e c h e r c h e de 

(2)ASSISTANT(E)S-INFIRMIER(E)S-CHEF 
e n m é d e c i n e e t / o u c h i r u r g i e 

p o u r r e m p l a c e m e n t à t e m p s c o m p l e t d e so i r 

EXIGENCES 

DEC en techn iques in f i rmières o u l 'équ iva len t 

M e m b r e en règ le d e l ' O I I Q 
Expér ience m i n i m u m d e deux (2) ans à l i t re d ' in f i r -

mière-chef d ' é q u i p e 

INFIRMIER(E)S 
— pour r e m p l a c e m e n t s : 

soins in tensi fs à temps c o m p l e t d e soir 

cen t re d e pré lèvements à temps comple t d e 

jour 

médec ine et / ou ch i ru rg ie a temps par t ie l d e 

soir e t d e nui t 

— pour postes pe rmanen ts à temps par t ie l de sol i 

et de nui t 

— pour la l is te d e d ispon ib i l i t é 

EXIGENCES 

DEC en techn iques in f i rmières ou l ' équ iva len t 

M e m b r e en règ le d e l ' O I I Q 
Exper ience à t i t re d ' i n f i rm iè re 

Les p e r s o n n e s in té ressées s o n t p r i é e s d e commu­
niquer dont les p l u s b r e f s délait avec: 

M a d a m e C l a i r e M i l l e r 
t e c h n i c i e n n e e n a d m i n i s t r a t i o n 
t é l . : ( 5 1 4 ) 2 7 3 - 5 1 5 1 loc 2 3 1 

DIRECTEUR DES VENTES 
FOURS INDUSTRIELS 

ÉQUIPEMENT DE COMBUSTION 

N o u s s o m m e s p r é s e n t e m e n t à l a r e c h e r c h e 

d ' u n e p e r s o n n e b i l i n g u e a v e c e x p é r i e n c e 

d a n s l o v e n t e t e c h n i q u e p o u r u n d o m a i n e i n ­

d u s t r i e l s p é c i a l i s é . 

U n e e x p é r i e n c e e n t h e r m o - d y n a m i q u e e t ins ­

t r u m e n t a t i o n s e r a i e n t d e s a t o u t s f a v o r a b l e s . 

Le p o s t e o f f r e u n e e x c e l l e n t e o p p o r t u n i t é d e 

f a i r e c a r r i è r e a i n s i q u ' u n d é f i p o u r l a p e r ­

s o n n e r e t e n u e . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae ou appeler 

LES FOURNAISES WELLMAN 
CANADA INC. 
9445 Côte-de-Liesse 
Dorval, Q c H9P 2N9 
(514) 636-7800 

OFFICIER 
DE CRÉDIT 

Banque à charte, filiale d'une importante 
banque internationale, recherche un officier 
de crédit pour son siège social à Montréal. 

Le(la) candidat(e), bilingue, fera preuve 
d'une formation bancaire et d'une expé­
rience de 4 à 5 ans dans l'analyse des cré­
dits, ou sera comptable agréé(e) depuis 4 à 
5 ans, avec une expérience de participation 
effective à des vérifications de banques. 

Ses principales responsabilités comprendront: 
La révision des propositions de crédit et les 
recommandations correspondantes: le suivi 
des engagements. La rémunération sera liée 
à l'expérience. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

La Presse Ltée, Réf.: 14178 
C P . 6041 , Suce. A 
Montréal, Québec 

H3C 3E3 

Adjoint(e) au directeur 
Une compagnie de courtage financier de­
mande un(e) adjoint(e) bilingue pour son dé­
partement du service à la clientèle. Un mini­
mum de trois (3) années d'expérience est re­
quis dans le commerce des valeurs mobiliè­
res, les fonds d'investissements et l'adminis­
tration du REÉR. Le cours sur le commercé 
des valeurs mobilières du Canada est un 
atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae au: 

3900, chemin de la Côte-Vertu 
Bureau 210 

St-Laurent (Québec) H4R 1V4 

À l'attention de StvarY'McKcnzie. 
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B 7 

CARRIERES ET PROFESSIONS 
N.B. : Tou t les postes annonces sont ouver ts éga lemen t ou» femmes et aux hommes. 

a CHEF DE RÉSEAU 
POSTE DE LA BALEINE 
(KUUJJUARAPIK) 
BAIE D'HUDSOH, NOUVEAU-QUEBEC 

( L a p e r s o n n e s e r a e m b a u c h é e à t i t re d ' e m -
p l o y é ( e ) c o n t r a c t u e l ( l e ) et r e l ève ra d u s e r v i c e 
R é s e a u x n o n re l iés ) . 

FONCTIONS: 
L a p e r s o n n e c h o i s i e s e r a c h a r g é e de : 

— A s s u r e r le s e r v i c e a u x a b o n n é s d ' u n e l o c a ­

l i té n o n r a c c o r d é e à u n r é s e a u r é g i o n a l ; 

— E x p l o i t e r les é q u i p e m e n t s d e p r o d u c t i o n d i e ­

se l e t e x é c u t e r les t r a v a u x d ' e n t r e t i e n ; 

— E x p l o i t e r et ta i re l ' en t re t i en d u r é s e a u d e 

d i s t r i b u t i o n l o c a l ; 

— E x é c u t e r au b e s o i n les t r a v a u x d e c o n s t r u c ­

t i o n d e p r o d u c t i o n o u d e d i s t r i b u t i o n , et d e 

p r o p r i é t é s g é n é r a l e s . 

EXIGENCES: 
L a p e r s o n n e r e c h e r c h é e d e v r a : 

— P o s s é d e r d e b o n n e s c o n n a i s s a n c e s t e c h n i ­

q u e s (en m é c a n i q u e o u en é lec t r i c i t é ) ; d e s 

c o n n a i s s a n c e s e n a d m i n i s t r a t i o n se ra ien t 

é g a l e m e n t un a tou t . 

— A v o i r les q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s p o u r d i r i ge r 

d u p e r s o n n e l et o r g a n i s e r le t rava i l . 

— S i g n e r un c o n t r a t d e r é s i d e n c e à P o s t e d e la 

B a l e i n e avec sa fam i l l e p o u r u n e d u r é e d e 

t r o i s ( 3 ) a n s . 

— Ê t r e a p t e à se d é p l a c e r d a n s le t e r r i t o i r e du 

v e r s a n t de la Ba ie d ' H u d s o n . 

— P o s s é d e r o u ê t r e a p t e à ob ten i r un p e r m i s 

d e c o n d u i r e d u ' Q u é b e c o u d ' H y d r o - Q u é b e c . 

— A v o i r d e la l a n g u e f r a n ç a i s e une c o n n a i s ­

s a n c e a p p r o p r i é e à c e t t e f o n c t i o n . 

LIEU DE TRAVAIL: P O S T E DE LA B A L E I N E . 

SALAIRE: 
E n t r e 4 1 8 , 0 8 et 7 9 4 , 6 4 s e l o n les qua l i f i ca t i ons ; 
d i v e r s e s i n d e m n i t é s s e r o n t a j o u t é e s au sa la i re 
v e r s é . 

REMARQUE: 
L e s c a n d i d a t e s s o n t p n é f e j s d e faire parvenir 

leur curriculum vitae AU P L U S T A R D te 27 sep­

tembre 1985 à: 

HYDRO-QUÉBEC 
5200, boulevard Neuvialle 
Québec, Que. G2C1P1 

Attention: Mme Josette Desharnais, 
Recrutement 

6 TRUST 
GENERAL 

SERVICE FINANCIER 

PRÉPOSÉ(E), 
service à la 
clientèle 

Responsabi l i tés: Le ( la ) t i tu la i re d e v r a a s s s u r e r le se r ­

v i c e à la c l i en tè l e p o u r la ven te d e 

p r o d u i t s f i n a n c i e r s te ls q u e les d é ­

p ô t s g a r a n t i s , les r é g i m e s d ' é p a r g n e -

re t ra i te et a u t r e s s e r v i c e s f i n a n c i e r s . 

Exigences: L a p e r s o n n e c h o i s i e se ra b i l i ngue , 

p o s s é d r a u n D .E .C . , o p t i o n c o m p t a ­

b i l i té o u f i n a n c e , et au m o i n s d e u x 

a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s la v e n t e 

d e p r o d u i t s f i n a n c i e r s au se in d ' u n e 

i ns t i t u t i on b a n c a i r e o u f i duc i a i r e . 

Tra i tement: N o u s o t l r o n s un sa la i re c o n c u r r e n ­

t ie l et u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n ­

t a g e s s o c i a u x . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d e v r o n t 

t é l é p h o n e r à 

P i e r r e C o u t u a u 8 7 1 - 7 4 3 8 
T R U S T G É N É R A L D U C A N A D A 
1 1 0 0 , r u e U n i v e r s i t y 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 B 2 G 7 

C e n t r e H o s p i t a l i e r D o u g l a s 

H ô p i t a l d ' e n s e i g n e m e n t r a t t a c h é 

à l ' U n i v e r s i t é M c G i l l 

e s t à la r e c h e r c h e d ' u n ( e ) 

PSYCHIATRE 
p o u r s o n 

C e n t r e d e p s y c h i a t r i e c o m m u n a u t a i r e 

E x i g e n c e s : 

• spécialiste certilièle) en psychiatrie de la province de Qué­

bec; 

• bilingue. 

• ayant les titres requis pour combler un posle de profes-

seur(e) au Département de psychiatrie de la Faculté de mé­

decine de l'Université McGill. 
E x p é r i e n c e : 

• dans les groupes Balinl 

I n t é r ê t s : 
• pour les unités de soins aigus el les cliniques externes; 
• pour renseignement et la recherche 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'at­

tention de: 

D r J o y c e B o i l l a t 
D i r e c t e u r d e s S e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s 

CENTRE 
HOSPITALIER 

DOUGLAS 

DOUGLAS 
HOSPITAL 
CENTRE 

6875 BOUL LASALLE BLVO /VERDUN, QUEBEC, M4M IR3 

REPRESENTANT ( E ) S 
— Tu es d ip lômé(e) d 'Un ivers i té ou Co l lég ia l 

— Tu es sur le marché d u t rava i l depuis que lque 

temps 

— Tu recherches une car r iè re professionnel le 

dans la vente 

— Tu es d y n a m i q u e et en t reprenant (e ) 

— Tu es amb i t ieux (euse) , a u t o n o m e et tu veux te 

dépasser . 

N o u s sommes une des plus g randes inst i tut ions f i ­

nancières québécoises à la recherche de repré­

s e n t a n t e s pour déve lopper le marché québécois 

des gens d ' a f f a i r es , des professionnels( les) et des 

cadres d 'en t repr ises . 

N o u s t ' o f f r o n s un excel lent p r o g r a m m e d e f o r m a ­

t i o n , d e généreuses a l loca t ions d 'é tab l issement et 

une poss ib i l i té de rémunéra t i on au-dessus de la 

m o y e n n e , des avan tages sociaux supérieurs et tu 

as des oppor tun i tés d 'accès à des postes d e ges­

t i on . Si le d é f i t ' in téresse, commun ique avec nous 

p o u r une en t revue. 

( 5 1 4 ) 6 6 1 - 1 9 5 1 
LOUISE BÉLANGER 

Directeur 
administration 

financière des achats 
La compagnie 
Nous sommes une compagnie établie se spé­
cialisant dans le courtage des fonds d'inves­
tissements et de la planification financière. 

Pot i t ion 
Nous sommes à la recherche d'une personne 
qui dirigera tout le département des achats 
i.e. recevoir et vérifier les commandes au­
près des gestionnaires de fonds, régler les 
transactions et faire un suivi des rapports 
d'exception. Le directeur se rapportera au 
vice-président — finance et administration 
et dirigera un groupe de huit employés. 

Qualifications 
Le candidat(e) aura au moins six (6) années 
d'expérience dans l'industrie du courtage 
des fonds d'investissements. M aura une con­
naissance approfondie de l'administration 
du REER et des fonds d'investissements. Le 
candidat(e) sera parfaitement bilingue et 
aura complété le cours sur le commerce des 
valeurs mobilières du Canada. 

Rémunération 
Le salaire sera établi selon les qualifications 
et l'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae au: 

3900, chemin Côte Vertu, bureau 210 
Ville St-laurent (Québec) 
H4R 1V4 

À l'attention de Stuart McKenzie 

Pf ize r C a n a d a Inc . , u n e s o c i é t é d ' e n v e r ­

g u r e i n t e r n a t i o n a l e , es» à la r e c h e r c h e 

d ' u n e p e r s o n n e b i l i n g u e p o u r o e u v r e r à 

s o n c e n t r e d e d i s t r i b u t i o n d e p r o d u i t s c h i ­

m i q u e s a g r i c o l e s , s i t ué à V i l le S a i n t - L a u ­

r e n t , à t i t re d e 

Directeur(trice) 
d'entrepôt 

C e p o s t e e x i g e u n e c o n n a i s s a n c e p a r f a i t e 
d e s m é t h o d e s d e n t r e p o s a g e . T o u t e e x p e ­
r i e n c e a c q u i s e d a n s u n mi l i eu i n f o rma t i sé 
c o n s t i t u e r a u n a tou t i m p o r t a n t . 

P f i ze r o f f r i r a à la p e r s o n n e r e t e n u e u n e ré ­

m u n é r a t i o n in i t ia le c o n c u r r e n t i e l l e qu i c o m ­

p r e n d r a un r é g i m e d e s o i n s d e n t a i r e s et 

u n e p r i m e d e r e n d e m e n t . A d r e s s e z v o t r e 

c u r r i c u l u m v i tae e n t o u t e c o n f i a n c e à : 

P a t r i c i a E m p s a l l 
A g e n t d e p e r s o n n e l 
P f i z e r C a n a d a I n c . 
C P . 8 0 0 

P o i n t e - C l a i r e , D o r v a l 
( Q u é b e c ) H 9 R 4 V 2 

Veu i l l ez n e p a s t é l é p h o n e r . 
L e s i n t e r m é d i a i r e s s o n t p r i é s 
d e s ' a b s t e n i r . 

S I! LEMINENCE 
Il Service de Personnel 

Analyste/programmeur 
de logiciel 

d'exploitation 
40000$ et plus 

Excellentes possibilités de carrière 
pour un spécialiste IBM (3 années 
d'expérience au moins) auprès de 
notre client, l'un des chefs de file 
canadiens des institutions financières. 
Le candidat ou la candidate retenu(e) 
sera tout a fait à l'aise en IMS'MVS. 
maitrisera le système et ses applica­
tions et connaîtra l'assembleur. Idéale­
ment, il (elle) connaîtra aussi le CICS et 
le DISOS et travaillera principalement 
en français. Encadrement d'un person­
nel subalterne travaillant dans les deux 
langues officielles. La rémunération, les 
avantages très intéressants et les possi­
bilités de carrière illustrent l'importan­
ce de ce poste en traitement de 
données. 

Prier*, d appeler eu toute confiance1. 

Graham Landgraff 
LEMINENCE Service de Personnel 
6315 Côte île Liesse. Suite 109 
St-Laurent, Que. 
H4T1E5 738-5004 

PROGRAMMEUR 
N o u s recherchons un p r o g r a m m e u r pour 

no t re g r o u p e d e sys témat i sa t i on . Il dev ra 

p o u v o i r t rava i l l e r d e f a ç o n a u t o n o m e et 

f a i r e p reuve d ' i n i t i a t i ve . 

Le c a n d i d a t r e t e n u d e v r a posséder : 

— D i p l ô m e d ' é t u d e s co l lég ia les en in for ­

m a t i q u e ; 

— A u mo ins 1 a n d ' expé r i ence en 

RPGII; 

— De b o n n e s conna issances des systè­

mes c o m p t a b l e s ; 

Les penonne* intérestée* tant priée* 
d e faire parvenir leur curriculum vitae 
e n t o u f e confiance à: 

Luc D e i r o c h s r s 
H A R E L , D R O U I N * CIE I N C . 

C o n s e i l l e r » e n a d m i n i s t r a t i o n 

3 0 7 , Place d ' A r m e s , b u r e a u 8 0 0 
M o n t r é a l (Québec ) H2Y 2 W 8 

C e n t r e h o s p i t a l i e r 
N o t r e - D a m e - d e - l a - M e r c i 

U) centre hospitalier Notre-Dame de kl Merci 

un établissement de soins prolongés de 482 

lits dota d'un hôpital de jour et dispensant de 

l'enseignement génatriqu* ou niveau universi­

taire recherche les services d'un(e) 

Physiothérapeute 
(poste à temps complet) 

EXIGENCES: 
Les cand ida t (e )s d e v r o n t é t r e m e m b r e s en règ le d e 

leur c o r p o r a t i o n pro fess ionne l le et démon t re r un 

in térê t m a r q u é en soins p ro longés e t en gé r ia t r i e . 

Ces cand ida t (e )s seront appe lé (e )s à t rava i l le r en 

é q u i p e mul t id isc ip l ina i res et à exercer leurs ac t i v i ­

tés en c o l l a b o r a t i o n avec d ' a u t r e s é tab l issements . 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les no rmes d u min is tère des A f f a i r e s soc ia­

les ( M A S ) . 

Les profe%iionnel(l»)% intére$ié(e)i s o n t 

prie [a] s d e p r é s e n t e r leur curriculum vitae au 

plus tard le vendredi 20 s e p t e m b r e 1 9 8 5 au: 

C e n t r e h o s p i t a l i e r N o t r e - D a m e d e l a M e r c i 

Serv ice d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

5 5 5 , b o u l . G o u i n o u e s t 

M o n t r é a l , Que. 

H 3 L 1 K 5 

C3i% CLUB 2/3 
Organisme de coopération internationale 

RECHERCHE UN(E) 

A N I M A T E U R ( T R I C E ) 
F o n c t i o n s : 

S o u s la r e s p o n s a b i l i t é du r e s p o n s a b l e d e l ' a n i m a ­
t i o n , le t rava i l d e l ' a n i m a t e u r ( t r i c e ) c o n s i s t e à : 

— p r é s e n t e r le p r o g r a m m e d ' a n i m a t i o n T i e r s -
M o n d e en mi l i eu s c o l a i r e et a u p r è s d u p u b l i c 
e n g é n é r a l ; 

— (a i re d e l ' a n i m a t i o n a v e c d e s g r o u p e s d ' é t u ­
d i a n t s et d ' a d u l t e s ; 

— p r o m o u v o i r les p r o j e t s d e d é v e l o p p e m e n t ; 
— o r g a n i s e r une tê te d e so l i da r i t é et a u t r e s a c t i ­

v i t és d e s e n s i b i l i s a t i o n . 

E x i g e n c e s : 
— E x p é r i e n c e en c o o p é r a t i o n i n t e r n a t i o n a l e ; 
— C o n n a i s s a n c e d u T i e r s - M o n d e ; 
— C o n n a i s s a n c e d u mi l ieu s c o l a i r e ; 
— Ê t r e d i s p o n i b l e p o u r se d é p l a c e r . 

C o n d i t i o n sa la r i a l e : 1 6 0 0 0 $ à 1 8 0 0 0 $ 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae a v a n t 
le 21 septembre 85 au: 

Directeur général 
10770, Chambord 
Montréal (Québec) 

H2C 2R8 

INGENIEUR DE PROJET 
Une ent repr ise jeune et d y n a m i q u e des Cantons 

d e l 'Est est à la recherche d ' u n c a n d i d a t pour 

comb le r le pos te d ' i ngén ieu r d e p ro je t pour sa d i ­

v is ion des p las t iques in jectés. 

Sous l ' au to r i t é d u D i rec teur G é n é r a l , l ' ingénieur 

t r ava i l l e ra sur les pro je ts d e d é v e l o p p e m e n t à 

cour t e t m o y e n t e rme . 

Le c a n d i d a t dev ra i t posséder les qua l i f i ca t i ons 

suivantes: 

— Ingén ieur (mécan ique ou ch im ique) . 

— M e m b r e en règ le d e l ' O r d r e des Ingén ieurs . 

— 2 à 3 années d ' expé r i ence dans les p las t i ­

ques , d e p ré fé rence en us ine. 

— le b i l ingu isme serai t un a t o u t . 

Sa la i re , béné f i ces m a r g i n a u x a ins i q u ' a v a n t a g e s 

soc iaux sont très in téressants . 

Prière de faire parvenir votre curriculum vilae à: 

Camoplatt Inc. 
370, rue du Moulin 
Kingsbury, Qc JOB 1X0 
a / s Shirley DesRuitseaux 

ACHETEUR 
Compagnie spécialisée dans la fabrication 
d équipements électroniques en télépho­
nie, requiert les services d'un acheteur. 

Sa fonction cumulera également le con­
trôle de matériel. 

Le candidat choisi aura un minimum d'ex­
périence dans un emploi similaire et dé­
tiendra un D.E.C. en électronique ou l'é­
quivalent. 

Le candidat idéal aura l'habileté de négo­
cier avec les fournisseurs ainsi que la faci­
lité de communication orale et écrite. 

Le bilinguisme est un prérequis. 

La rémunération en plus des divers avan­
tages sociaux sera établi en fonction de 
l'expérience. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
LENA S C I A S C I A 

LYNCH-TRAMSCOM INC. 
239, rue Bélanger 

Saint-Jérôme, Qc J7Y 1K7 

VÉRIFICATEURS C.A. 
Notre firme est à la recherche de vérifica­
teurs pour combler les postes suivants: 

a) responsables de dossiers avec un mini­
mum de 2 années d'expérience. 

b) stagiaires. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Donald Bllodeau C.A. 
Donald Bilodeau et Associés, 

comptables agréés, 
7333 Place des Roseraies, 

Ville d'Anjou (Québec) 
H1M2X6 

J 

DIRECTEUR 
DES SERVICES DE SOUTIEN 
Service des immeubles et de l'équipement 
IPoste accessible eux femmes et aux hommes/ 

L ' U n i v e r s i t é d u Q u é b e c a M o n t r é a l c o n n a î t d e p u i s q u e l q u e s a n n é e s u n 
d é v e l o p p e m e n t p h y s i q u e i m p o r t a n t E n e f f e t . I a j o u t d i p l u s i e u r s é d i f i c e s , 
la c r o i s s a n c e d e s e s e f f e c t i f s é t u d i a n t s et l a v a r . r t t e de ses u s a g e r s n o u s 
a m è n e n t a r e p e n s e r l e s s y s t è m e s de g e s t i o n d u s service! d e s o u t i e n 

A cet é g a r d , n o u s s o m m e s a la r e c h e r c h e d u n d i r e c t e u r d e s s e r v i c e s de 
s o u t i e n q u i s e r a , p a r s o n l e a d e r s h i p , c a p a b l e d e s t i m u l e r l e f f i c a c i t é et la 
p r o d u c t i v i t é d u s e r v i c e S e n s i b l e a u x b e s o i n s d e s u s a g e r s la p e r a o n n e 
q u e n o u s r e c h e r c h o n s d e v r a f a i r e p r e u v e d ' a p t i t u d e s p a r t i c u l i è r e s et d ' u n 
e s p r i t d a n a l y s e a f i n d ' a m é l i o r e r et d e d é v e l o p p e r l e s d i f f é r e n t s s e c t e u r s 
d u s e r v i c e 
R e s p o n a a b i l i t é s : 

S o u s i a u t o r i t é i m m é d i a t e d u d i r e c t e u r d u s e r v i c e d e s i m m e u b l e s e t de 
I é q u i p e m e n t , le t i t u l a i r e d u p o s t e a u r a l es r e s p o n s a b i l i t é s s u i v a n t e s 

g é r e r l e s t r o i s d i v i s i o n s d u s e r v i c e , so i t l ' e n t r e t i e n m é n a g e r et la 
c o n c i e r g e r i e l e s a t e l i e r s d e r é p a r a t i o n s et d e n t r e t i e n et le s e r v i c e d u 
c o u r r i e r , d e la m e s s a g e r i e et d u t r a n s p o r t . 

— é l a b o r e r d e s d e v i s d e n t r e t i e n p o u r l ' e n s e m b l e d e s c o n t r a t s r e h é s è la 
g e s t i o n d e s s e r v i c e s d e s o u t i e n a u x é d i f i c e s et a l e u r s o c c u p a n t s 

— m a i n t e n i r e n b o n é t a t l e s é d i f i c e s l o c a u x et t e r r a i n s d u c a m p u s .' 
— é v a l u e r e t r e v o i r a u b e s o i n I o r g a n i s a t i o n d e s r e s s o u r c e s a f f e c t é e s 

d a n s s e s s e r v i c e s d e f a ç o n à les a j u s t e r a u d é v e l o p p e m e n t p h y s i q u e de 
l ' i n s t i t u t i o n , 

— a n a l y s e r e t d é v e l o p p e r le s y s t è m e d e g e s t i o n e x i s t a n t p o u r l e s a c t i v i t é s 
d e c o u r r i e r , d e m e s s a g e r i e et d e t r a n s p o r t e n t e n a n t c o m p t e d e s 
n o u v e l l e s t e c h n i q u e s d e c o m m u n i c a t i o n . 

— a s s u r e r la m i s e e n p l a c e d u n s y s t è m e de c o n t r ô l e de q u a l i t é d e s 
s e r v i c e s r e n d u s 

C a n d i d a t : 
II d o i t p o s s é d e r d e s q u a l i t é s d e g e s t i o n n a i r e e f f i c a c e , p r ê t è r e l e v e r d e s 
d é f i s et d é m o n t r e r u n i n t é r ê t m a r q u é p o u r le t r a v a i l e n é q u i p e D e p l u s , il 
d o i t ê t r e e n m e s u r e d e c o m m u n i q u e r e f f i c a c e m e n t a t o u s l es n i v e a u x 

Q u a l i f i c a t i o n a : 
— F o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e d e p r e m i e r c y c l e d a n s u n e n a m p d e s p é c i a l i s a ­

t i o n a p p r o p r i é 
— C i n q (51 a n n é e s d e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e de g e s t i o n d a n s d e s f o n c t i o n s 

s i m i l a i r e s 

T r a i t e m e n t : 
S e l o n l e s q u a l i f i c a t i o n s et l ' é c h e l l e d e s a l a i r e s d e s c a d r e s d e I U n i v e r s i t é 
d u Q u é b e c à M o n t r é a l 

t e s candidatures accompagnées d'un curriculum vitae complet doivent 
parvenir au service du personnel S O U S P L I C O N F I D E N T I E L a v a n t 
1 7 h e u r e s , l e v e n d r e d i 2 0 s e p t e m b r e 1 9 8 6 t / attention de 

M o n a i e u r R a y m o n d D a s j a r d i n a . D i r e c t e u r d e la d o t a t i o n d u p a r a o n n e l 
C o n c o u r a 8 4 8 6 C 6 6 
U n i v e r s i t é d u Q u é b e c l M o n t r é a l 
C P . 8 8 8 8 . S u c c u r a a l a " A " 
M o n t r é a l ( Q u e b e c ) H 3 C 3 P 8 

Université du Québec à Montréal 

Postes de 
professeurs réguliers 
d'université 
(Prolongation de concours) 
L ' U n i v e r s i t é d u Q u é b e c e n A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e ( U Q A T ) 

a n n o n c e l ' o u v e r t u r e de 2 p o s t e s de p r o f e s s e u r s r é g u l i e r s d a n s la 

d i s c i p l i n e s u i v a n t e 

— I n f o r m a t i q u e 

C r i t è r e s d ' e m b a u c h é : 

Les c a n d i d a t s d e v r o n t p o s s é d e r une s c o l a r i t é de D o c t o r a t d a n s la 

d i s c i p l i n e o u u n e d i s c i p l i n e c o n n e x e A d é f a u t de p o u v o i r r e c r u ­

te r u n c a n d i d a t r é p o n d a n t è ce c r i t è r e , le D é p a r t e m e n t p o u r r a 

r e c o m m a n d e r l ' e m b a u c h e d ' u n c a n d i d a t p o s s é d a n t u n d i p l ô m e 

de 2e c y c l e d a n s la d i s c i p l i n e o u u n e d i s c i p l i n e c o n n e x e et q u a t r e 

(4) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e 

N a t u r e d u t r a v a i l : 

Les c a n d i d a t s d e v r o n t e f f e c t u e r des t a c h e s d e n s e i g n e m e n t etefe 

r e c h e r c h e c lans leur d i s c i p l i n e Ils se ron t a p p e l é s e n o u t r e à 

c o l l a b o r e r a u x s e r v i c e s à la co l l ec t i v i t é De f a ç o n p l u s s p é c i f i q u e , 

i ls d e v r o n t c o n t r i b u e r au d é v e l o p p e m e n t des p r o g r a m m e s et des 

ac t i v i t és r e l i é s à l ' i n f o r m a t i q u e 

E n t r é e e n f o n c t i o n : I m m é d i a t e 

T r a i t e m e n t : 

Les c o n d i t i o n s d e t r a v a i l s o n t rég ies par la c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e 

e n v i g u e u r Le t r a i t e m e n t es t d é t e r m i n e s e l o n les q u a l i f i c a t i o n s 

et l ' e x p é r i e n c e d e s c a n d i d a t s 

* * * E n v e r t u d e s l o i s e t r è g l e m e n t s e n v i g u e u r , c e s p o s t e s 

s o n t o f f e r t s a u x c i t o y e n s c a n a d i e n s e t a u x r é s i d e n t s p e r m a ­

n e n t s d u C a n a d a . * * * 

Les candidatures devront être acheminées avant le 
27 septembre 1985 a 

M o n s i e u r P i e r r e V e r p a e l s t 

D i r e c t e u r d u d é p a r t e m e n t d e s s c i e n c e s a p p l i q u é e s 

U n i v e r s i t é d u Q u é b e c e n A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 

4 2 . r u e M g r R h é a u m e Es t . R o u y n ( Q u é b e c ) J 9 X 5 E 4 

Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue 

Trésorier-adjoint 
AIR L IQUIDE C A N A D A L T É E es t un d e s p l u s g r a n d s f a b r i ­

c a n t s au C a n a d a d e g a z i ndus t r i e l s et m é d i c a u x a ins i q u e d e 

p r o d u i t s d e s o u d a g e . N o u s o f f r o n s un p o s t e s t imu lan t à no t re 

s i ège s o c i a l d e M o n t r é a l , au se in d e n o t r e s e r v i c e d e s f i nan ­

c e s , p o u r u n p r o f e s s i o n n e l c h e v r o n n é . 

Re levan t d i r e c t e m e n t d u t r éso r i e r et c o n t r ô l e u r , le t i tu la i re se 

v e r r a c o n f i e r les m a n d a t s s u i v a n t s : 

• L a c o n f o r m i t é a u x lo is e l r è g l e m e n t s f i s c a u x 

• L a g e s t i o n d e t r é s o r e r i e et les r e l a t i o n s b a n c a i r e s 

• L a s u p e r v i s i o n d u r e n d e m e n t r é g i o n a l en r e c o u v r e m e n t , et 

la p e r c e p t i o n d e s c o m p t e s en s o u f f r a n c e 

• L a p l a n i f i c a t i o n , l a c o m p t a b i l i t é et le c o n t r ô l e p o u r le 

c o m p t e d e c e r t a i n e s s o c i é t é s a s s o c i é e s e l f i l ia les 

Se r a p p o r t e r o n t au t r é s o r i e r - a d j o i n t six e m p l o y é s . 

L e s d i v e r s dé f i s d e c e p o s t e e x i g e n t les c o m p é t e n c e s d un 

g e s t i o n n a i r e c h e v r o n n é , d é t e n t e u r d ' u n t i t re c o m p t a b l e re ­

c o n n u , a v e c u n e e x p é r i e n c e p r a t i q u e d e la f i sca l i té d e s e n t r e ­

p r i ses et d e s s y s t è m e s c o m p t a b l e s i n f o r m a t i s é s L e c a n d i d a t 

r e c h e r c h é p o s s é d e r a d e l ' e n t r e g e n t et d e v r a maî t r i se r l e n -

g la is et le f r a n ç a i s . 

Air L i q u i d e o f f r e u n e r é m u n é r a t i o n c o n c u r r e n t i e l l e a ins i q u ' u n 

m i l i eu d e t rava i l s t i m u l a n t et e n r i c h i s s a n t . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s et qualifiées sont priées de taire 

parvenir leur curriculum vitae s o u s pli confidentiel au: 

S e r v i c e d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

A I R L I Q U I D E C A N A D A L T É E 
1 1 5 5 o u e s t , r u e S h e r b r o o k e 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 A 1 H 8 
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EN NOVEMBRE 

Laval : Le conseiller Fortin ne sera pas candidat 
| | L e s L a v a l l o i s 

— pe rd ron t inces-
sammenl l'un de leurs 
plus d é v o u é s s e rv i ­
teurs à l'hôtel de vil le. 

;Le c o n s e i l l e r R a y ­
mond Fortin, élu pour 

JEAN-PAUL 
CHARBONNEAU 

la première fois il y a 
29 ans. annoncera au­
jourd'hui qu'il ne sera 
pas candidat aux élec­
tions municipales du :i 
novembre. 

Â>jé de 59 ans . il 
doit annoncer officiel­
lement sa d é c i s i o n 
s u r p r i s e au c o u r s 
d 'une confe rence de 
p r e s s e au l o c a l du 
Part i de l'unité laval-
loise ( P U L ) . Il quitte 
la scene politique mu­
nicipale en raison de 
son état de santé. 

M. F o r t i n a sans 
doute été l'élu le plus 
présent a l 'hôte l de 
vi l le depuis la fonda­
tion de Lava l . Au cou­
rant de tout ou pres­
que, connaissant les 
dossiers c o m m e peu 
d'édiles, il n'était pas 
rare de voir le inaire 
C l a u d e L o f e b v r e le 
c o n s u l t e r m ô m e si . 
depuis 1981. il siéjjait 
dans l'opposition. 

Sous le r ég ime de 
Lucien Paiement . M. 
Fort in fut membre du 

En 1981, il fut parmi 
l e s 11 m e m b r e s de 
l ' équipe P a i e m e n t à 
demeurer en place à 
l'hôtel de vi l le . 

P e t i t à p e t i t , M . 
Fortin a vu beaucoup 
de ses collègues join­
dre les rangs du P R O . 
Des 11, il ne reste au­
j o u r d ' h u i , a v e c M . 
Fortin, que cinq con­
seillers dans l'opposi­
tion. 

N e v o u l a n t pas 
l a i s se r le pouvo i r à 
l 'équipe du inaire Le-
febvre , M . Fortin a 

tout fait pour regrou­
p e r l e s f o r c e s d e 
l'opposition et mettre 
sur pied un nouveau 
parti. 

M a i s , la m a l a d i e 
qui a b r u t a l l e m e n t 
frappé son frère Guy 
l'a profondément af­
fecté. À tel point qu'il 
n'était plus le m ê m e 
h o m m e à l ' hô te l de 
vil le . Il y a quelques 
semaines, son méde­
cin lui recommandai t 
fortement de laisser 
la politique, mais ce 

n 'es t que d e r n i è r e ­
ment qu'il a pris sa 
d é c i s i o n , au g r a n d 
plaisir de sa f e m m e 
et de ses enfants. 

Il est rumeur que 
M a r c e l B o u s q u e t , 
conseiller de l'opposi­
tion, mais qui avait 
annoncé qu'il ne de­
manderait pas de re­
n o u v e l l e m e n t d e 
mandat, revienne sur 
sa décision et rempla­
ce M . Fortin c o m m e 
c a n d i d a t du P U L 
dans le d i s t r i c t R e ­
naud. 

Raymond Fortin 

comité executif pen­
dant huit ans. 

Lors de la tentative 
de « pustch » de juillet 
19s:i. le maire Lefeb-
vre lui avait demandé 
de joindre les rangs 
du Parti du ralliem-
ment officiel des La­
vallois ( P R O ) et de 
siéger avec lui au co­
mité exécutif. M . For­
tin avai t refusé, di­
sant qu'il ne voulait 
pas laisser tomber les 
collègues avec qui il 
avait été élu. 

M . F o r t i n e s t en 
partie responsable de 
la d i s p a r i t i o n d e 
l'équipe Paiement et 
de l 'arr ivée du P U L . 
On dit même qu'il a 
joué un rôle dans la 
d é c i s i o n de L u c i e n 
Paiement de ne pas 
tenter un retour sur la 
scene municipale. 

DU CÔTÉ 

Il y aura 345 561 
Lavallois en 2006 

I Une étude démographique du Service de 
recherches et de statistiques, prévoit que 

Laval aura une population de 345 561 âmes en 
20(H). Un 1981. l ' î le Jesus comptait 268 335 per­
sonnes. 

Conséquemment . peut-on l i re dans une 
communication remise au comité exécutif 
hier. « Lava l devra fournir 53 000 nouveaux lo­
gements aux ménages » , dont la moitié d'ici 
1991. « Sur 25 ans. il s'agit d'une moyenne an­
nuelle de 2 100 logements, une baisse sensible 
par rapport aux 2 700 construits annuellement 
depuis 1971 et aux 2 411 construits entre 1981 
et 1984. 

STL : négociations 
bien amorcées 
• Les négociations pour le renouvellement 
des cinq conventions collectives de travail des 
employés de la Société de transport de Laval 
( S T L ) sont, selon le président de cet orgunis 
me. M. Marcel Lemay , très bien amorcées . 
Les conventions collectives à ia S T L sont ex­
pirées depuis le 31 juillet. 

Transport le dimanche 
• A compter du mois d'octobre, la Société de 
transport de Lava l offrira aux handicapés un 
service d'autobus le dimanche. Actuellement, 
ce service est assuré du lundi au samedi. La 
decision fait suite à une étude effectuée par 
ces groupe d'usagers et par la S T L 

Saint-Hubert ferme 
• Ouverte en 1961, la succursale des Rôtisse­
ries Saint-Hubert du boulevard des Laurenli-
des. dans le secteur Pont-Viau. fermera ses 
portes avant la fin du mois. 

Ce restaurant a été le troisième de l'histoire 
de cette importante chaîne à voir le jour au 
Québec. L e deuxième a fe rmé il y a quelque 
temps, tandis que le premier demeure tou­
jours rue Saint-Hubert, à Montréal . 

Après sa fermeure . il restera deux autres 
succursales à Lava l . Saint Hubert songe à ou­
vr i r un autre restaurant dans l'est de l'Ile. 

Ralliement monstre du PRO 
• L e premier grand rassemblement du Part i 
du ralliement officiel des Laval lois ( P R O ) 
en prevision des élections du 3 novembre aura 
lieu demain soir. 

Au cours de cette soirée au Sheraton L a v a l , 
le chef du P R O et maire de Laval , Claude Le-
febvre , présentera les 21 candidats aux diffé­
rents postes de conseiller. Il rendra aussi 
publics les thèmes et les enjeux de son parti 
pour la prochaine élection. 

L e P U L fera connaître ses candidats la se­
maine prochaine. 

Victoire de la 
MRC Deux-Montagnes 
• La municipalité régionale de comté Deux-
Montagnes vient de remporter une victoire 
sur le gouvernement du Québec. 

Cette M R C avai t porté devant la Cour supé 
rieure la décision gouvernementale de démé 
nager le bureau d'enregistrement situé à 
Saint-Eustache. 

L e juge Contran Rouleau a accordé une in­
jonction interlocutoire à la M R C . Selon le ma-
g i s t r a t , l ' o p é r a t i o n t e n t é e p a r le 
gouvernement est i l légale et l ' intimé s'est 
fait justice à lui-même. 

P a r contre, la M R C n'est pas tellement heu­
reuse de la décision gouvernementale de dé­
ménager différents bureaux administratifs 
c o m m e ceux de l'assistance sociale. Ces bu 
reaux sont maintenant situés entre les muni 
c i p a l i t é s d e D e u x - M o n t a g e s e t 
Sa in t -Eustache , dans un sec teur d i f f i c i l e 
d 'accès, principalement pour les famil les dé 
favorisées qui doivent emprunter les trans 
ports en commun pas très ef f icace dans cette 
région» 

Jadis conseiller mu­
nicipal de Chomedey, 
R a y m o n d For t in fut 
le premier supporteur 
de Jean-Noel La voie 
lorsque celui-ci voulut 
fusionner les 14 muni­
cipalités de l ' î le Jé­
sus. 

A l 'élection munici­
pale qui suivit la fu­
sion, il fut élu ma lg ré 
la défaite de M . La-
voie . Lorsque Lucien 
Paiement commença 
à se d é t a c h e r du 
m a i r e J a c q u e s T é -
treault, il se rangea 
de son côté. 

En 1973. il fit cam­
pagne avec M . Paie­
ment et, a la victoire 
de ce dernier, il fut 
appelé à siéger au co­
mité exécutif. I ! de­
vait quitter son poste 
à l ' a r r ivée au pouvoir 
du P R O . 

GRAND T IRAGE BENEFICE 
DU FESTIVAL INTERNATIONAL DE DANSE 

CONTEMPORAINE DE MONTREAL 

30.-40-50.-6a/ 
sur plus de 400 sofas cuir, causeuses.fauteuils, 
tableaux .canapés, petits meubles, lampes etc.. 

u.imirrn LAVAL 
382-0564 

315 OUEST 
BD. SAINT MARTIN 

KM) $ le billet 
SEULEMENT 5000 BILLETS 

EN VENTE 
Tirage le 24 septembre 1985 

Demande* le voire chez 
les concessionnaires Pursche 
Auto M i 111 et Aulo II-IHHT 

ou par telephone au 

289-9970 

GRAND T IRAGE BENEFICE 
je joins à ce coupon un chèque de $ à l'ordre du 
Festival international de danse contemporaine de Montréal ou 
porte/, le montant à mon compte 

Mastercard # 

Visa # - d'expiration 

n o m 

adresse. 

ville .code postal. 

téléphone. .signature 

adressez à Casier Postal 95-i. Succursale B, Montréal ( Q u e ) . II3B }KS 
vous recevrez voire billet Ké^ie des loteries et courses du Québec 
p.ir la poste licence No 34539-85-11 

I C N llowtsi s cixnmanjheni k festival ImcmatkxuU JedinAccuotempunune Je Montréal 

Notre plus grosse vente 
avec les prix les plus bas de la saison 

« t 

Le Jour de la 
AVANT-PREMIERE 

TTENTION 
OUQUINEURS 

LIQUIDATION DES ÉDITEURS DE 
CENTAINES DE LIVRES POPULAIRES 

ET DE MANUELS 
LIVRES MANUELS 

ï>2 „ 2/389 392 
Des centaines de titres pour tous les goûts 
Fiction, ouvrages généraux, livres 
pour enfants, livres de cuisine, 
manuels de bricolage et de dépan­
nage. Ouvrages assortis. 
Achats en magasin seulement 
Livres, rayon 719 En vigueur |usqu au 21 septembre. 

DEMANDEZ-NOUS N'IMPORTE QUOI... OU PRESQUE, À LA BAIE! 
• Centre-ville Montreal, lun a mer.. lOh â 18h; jeu et ven, lOh â 21h; sam, 9h â 17h 
• Succursales, lun a mer.. 9h3Q à 18h, jeu, et yen, 9n3Q a 21h, sam., 9h a 17h  
• Centre-ville Montréal 281-4422 • Boulevard 728-4571 • Dorval 631-6741 
• Centre Rockland 739-5521 • Centre Laval 683-8970 • Place Versailles 354-8470 
• Place Verhp32-4550 • Promenades St-Bruno 653-4455 

la aie 

http://30.-40-50.-6a/

