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MODULE 14: UTILISATION RATIONNELLE ET SECURITAIRE DES PESTICIDES

Code : 221142 Dureée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1’éléve doit

utiliser des pesticides de facon rationnelle et sécuritaire
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir des résultats des interventions antérieures.

* A l’aide de renseignements sur les conditions environnementales du site a
traiter.

* A partir d’une situation fictive.

* En se reportant aux données des étiquettes des pesticides, a des fiches de
renseignements toxicologiques et a des références sur I’utilisation, le calibrage
et I'entretien de I’équipement d’application.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé et de sécurité au travail.

= Respect des lois et réglements concernant la protection de 'environnement et
|"utilisation des pesticides.

" Adoption des pratiques recommandées par le ministere de I’Environnement et
de la Faune. |

*  Souci constant des effets des pesticides sur I’environnement.

=  Utilisation appropriée de I’équipement.

*  Ordre logique des opérations.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE

COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier une intervention ponctuelle
visant a contrdler les ennemis d’une
culture ou les parasites externes des
animaux.

B. Choisir un pesticide.

C. Préparer le matériel et I’équipement
nécessaires a |’application des pesticides.

Module 14

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

74

Evaluation correcte de I’ampleur des
dommages causés a la culture.
Détermination correcte de |’agent biotique
ou abiotique responsable des dommages
constateés.

Pertinence des actions a entreprendre en
tenant compte des éléments suivants

e ['ampleur des dommages;

e |es résultats des interventions antérieures;
e le programme de lutte intégrée;

e |es conditions environnementales.
Extermination des parasites externes sur les
animaux.

Respect des critéres de choix tels que :

e le stade de croissance des plantes
cultivées:

les conditions environnementales:

la classification des pesticides;

les caractéristiques des pesticides;

les facteurs influant sur efficacité du
pesticide.

Choix approprié de [’adjuvant.

e & & @

Choix approprié de |’équipement
d’application.

Choix appropri€ de I'équipement de
protection pour la préparation et
["application du pesticide.

Vénfication du bon fonctionnement des
différents types d’équipement.
Calibrage de 'appareil selon les
recommandations.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Préparer le produit. —  Aménagement d’une aire appropriée pour la

préparation et la mantpulation du produit.

—  Interprétation juste des données de
| étiquette et de la fiche de renseignements
toxicologiques du pesticide.

—  Calcul exact de la quantité de pesticide a
préparer selon la surface a traiter.

~  Calcul exact de la concentration du
melange, selon le mode d’emploi.

—  Calcul exact du taux d’application.

—  Préparation homogéeéne du mélange.

—  Elimination appropriée des contenants
vides.

E. Appliquer le pesticide. —  Prise en considération des conditions
environnementales.

—  Prise en considération des moyens
permettant de minimiser |’exposition au
pesticide.

—  Détermination des mesures de protection de
I’environnement suffisantes.

—  Ajustement de la hauteur de la rampe de

pulvérisation selon le type de culture et le
stade de croissance.

—  Vérification constante du bon
fonctionnement et du deébit de |'appareil
d’application.

—  Mode de déplacement approprie€.

—  Contréle de la dérive du pesticide.

—  Elimination sécuritaire du surplus de
produit et des eaux de lavage.

—  Entretien, décontamination et remisage de
I"équipement de protection et d’application.

—  Prise de précautions dans I’ utilisation des
pesticides dans les batiments agricoles.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

. Entreposer les pesticides. —  Dastinction des mesures sécuritaires a
adopter selon la nature et 1'utilisation des
pesticides.

—  Correctifs appropriés aux installations et au
plan d’urgence.

G. Evaluer I’'intervention. | —  Evaluation de {’efficacité du traitement.
—  Deétermination des facteurs de réussite ou
d’echec.
H. Consigner les données techniques dans un  —~  Inscription compléte de données techniques
registre d’utilisation des pesticides. telles que :

e détermination de la culture traitée;

e description du probléme;
e traitement utilisé;
e quantité de pesticide utilisée;
e résultat du traitement.
. Planifier une stratégie de lutte intégrée. —  Respect des ¢tapes de la lutte intégrée.

—  Pertinence des intervention li€es a la
stratégie proposeée.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

COMME ETANT PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES POUR L’ATTEINTE DE
L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, PAR EXEMPLE :

Avant d’apprendre a choisir un pesticide (B), ’éléve doit :

. Connaitre I’ampleur de V' utilisation des pesticides.

2. Démontrer les aspects socio-économiques associés a 1’ utilisation des
pesticides.

3. Connaitre les phénomenes qui sont a ’origine de la présence des pesticides
dans ’environnement.

4. Connaitre les effets des pesticides a court et & long terme sur les végétaux et
les animaux et reconnaitre qu’il y a une augmentation d’intoxication dans la
chaine alimentaire.

Reconnaitre les effets néfastes des pesticides sur la santé humaine.

6. Connaitre les source d’information fiables relativement & ’utilisation
securitaire des pesticides.

7. Prendre conscience de la limite des connaissances scientifiques sur les
pesticides, les organismes nuisibles et les moyens de lutte.

8. Comprendre la nécessité de changer d’attitude par rapport a I utilisation des
pesticides et a I’adoption d’attitudes respectueuses de I’environnement.

9. Enumérer les différents paliers de gouvernements pouvant réglementer
I"utilisation des pesticides et leurs champs d’application.

10. Connaitre les lois et les réglements relatifs a 1’utilisation des pesticides.

tn

Avant d’apprendre a préparer le matériel et I'équipement nécessaires a
'application des pesticides (C), I'éléve doit :

1. Savoir conduire I’équipement motorisé approprié.

Avant d’apprendre a préparer le produit (D), ’'éléve doit :

12. Résoudre une équation mathématique a une inconnue.
5. Comprendre I’importance de bien planifier les achats de pesticides.

4. Comprendre les unités de mesure métriques et impériales et le systéme de
conversion.

15. Calculer des surfaces et des volumes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
COMME ETANT PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES POUR L’ATTEINTE DE
L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, PAR EXEMPLE :

Avant d’apprendre a appliquer le pesticide (E), I'éléve doit :

16. Comprendre |'importance de bien utiliser les équipements d’application de
pesticides.

1'7. Donner les raisons pour lesquelles les marches a suivre doivent &tre
régulierement revues.

18. Connaitre les principes permettant d’agir de fagon professionnelle avec le
public.
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Le programme Production de bovins de boucherie
sinscrit dans les orientations rctenues par le gou-
vernement du Québec, en 1986, concernant la for-
mation professionnelle au secondaire. Il a cte
congu suivant un nouveau cadre d’é¢laboration des
programmes qui exige, notamment, la participa-
tion des milieux du travail et de I'éducation.

Le programme est défin1 par compétences, for-
mulé par objectifs, découp¢ en modules et struc-
turé par blocs. Il est congu selon une approche
globale qui tient compte a la foisde facteurstelsles
besoins de formation, la situation de travail, les
fins, les buts ainsi que les stratégies et les moyens
pour atteindre les objectifs.

Dans le programme, on ¢énonce et structure les
compétences minimales que 1'¢leve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléome. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de l'apprentissage
ainsi que pour la préparation du maténel didac-
tique et du maténel d’¢valuation.

La durée du programme est de 1245 heures; de ce
nombre, 675 heures sont consacrées a acquisition
de compétences liges directement 4 la maitrise des

taches du métier et 510 heures a 'acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 27 modules dont la durée varie de 15 heures a
60 heures (multiples de 15). Cette durée comprend
le temps requis pour I'évaluation des apprentis-
sages aux fins de la sanction des ¢tudes et pour
'enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, dintérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des données essentielles; le
deuxiéme, définit les buts de la formation; le
troisieme, les compétences visées; le quatricme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinqui¢me chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opcra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'apphication du programme.
On vy décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide
pédagogigue, le Guide dévaluation et le Guide
d ‘organisation pédagogique et matérielle.
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Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
générauxde la formation professionnelle pour une
formation donnee.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectits amsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletes psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-
ment un role, une fonction, une activité ou une

tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences que ’éleve doit acquernr. ls ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des mtentions éducatives en termes
pratiques pour 'enseighement, Iapprentissage et
I’évaluation.

Module {(Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opera-
tionnel de premier niveau et les objectits
opérationnels de second niveau qu l'accompag-
nent.

Unité (remplace «redity)

Etalon servant a exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) dun programme d'etudes
en attribuant a ces composantesun certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d’un dipléme; l'unité correspond a 15 heures de
formation.
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Nombre de moduies : 27 Production de bovins de boucherie
Durée en heures : 1245 Code du programme : 5168
Valeur en unités : 83
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES
221012 1. Situation au regard du métier et de la démarche de formation 30 2
221023 2. Etablissement de relations entre les pratiques agricoles,
'environnement, la santé et la sécurite 45 3
221032 3.  Communication ¢n milicu de travail 30 2
221042 4.  Ecoles de pensée en agriculture 30 2
221036 5.  Organisation des données techniques propres aux registres
dune entreprise 90 6
221064 6. Application de notions d’anatomie et de physiologie animales 60 4
222073 7. Enclos et controle des animaux 45 3
222084 8. Application des soins d’hygieéne et de santé auxbovins de boucherie 60 4
221093 9.  Application de notions de génétique ¢t de reproduction animale 45 3
221103 10.  Application de notions d’alimentation animale 45 3
222113 11. Application d’un programme de reproduction et d’amelioration
des bovins de boucherie 45 3
222123 12.  Application d'un programme d’alimentation aux bovins de boucherie 45 3
221134 13.  Application de notions d’anatomie et de physiologie vegetales 60 4
221142 14. Utilisation de pesticides 30 2
221154 i5. Préparation du sol 60 4
221163 16. Récolte, conditionnement ¢t entreposage de productions végetales 45 3
221174 17.  Application de notions de fertilisation et d’amendement 60 4
221183 18. Implantation dune culture 45 3
221192 19. Dépistage des ennemis des cultures 30 2
221202 20.  Entretien d'une culture 30 2
221213 21.  Application de notions d’oxycoupage ¢t de soudage a l'arc 45 3
221224 22.  Entretien et réparations mineures de 'outillage et de la machineric 60 4
221234 23.  Entretien périodigue des tracteurs 60 4
221243 24.  Entretien régulier des batiments 45 3
221251 25.  Utilisation de moyens de recherche d’emploi 15 ]
221263 26. Initiation a la pratique du metier 45 3
221273 27. Intégration au mihieu de travail 45 3
TABLEAU I

Quinze heures valent une unite.
Ce programme conduit au diplome d’études professionnelles en Production de bovins de boucherie.
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Lcsbutsde la formation en Production de bovins de
boucherie sont définis a partir des buts générauxde
la formation professionneile €t en tenant compte,
en particulier, de la situation de travail. Ces buts
sont:

Rendre la personne efficace dans ’exercice
d’une profession

= lui permettire d’exécuter correctement et avec
une performance acceptable, au seuil dentree
sur le marchée du travail, lestacheset les activités
inhérentes & la production laitiere;

« lui permettre d’évoluer adéquatement dans le
contexte du travail en favorisant :

- le développement d’habiletés nécessaires a
'organisation et a la planification de son tra-
vail;

- le développement des habiletés de base
nécessaires a l'exécution destaches du metier
telles que le soudage a l'arc et au gaz:

- l'application de notions de base concernant
’anatomie et la physiologie animales et
vegétales, 'alimentation, la géneétique, lesen-
grais, les amendements;

- l'acquisition de connaissances permettant
I'utilisation de I'informatique;

- le développement de la capacité a commu-
niquer en milicu de travail;

- l'acquisition de connaissances de base per-
mettant de dépister les ennemis des cultures
et d’utiliser des pesticides;

— le développement d’une préoccupation pour
'environnement, la sante et la sécunte;

— le renforcement des habitudes d’observation
et de précision dans I'exécution des taches.
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Assurer I'intégration a la vie professionnelle

= lui permettre d’intégrer harmoniecusement le
marché du travail en favornsant :

- l’acquisttion de connaissances sur ses droits et
responsabilités comme travailleuse ou tra-
vailleur;

— lacquisition de connaissances sur le marche
du travail en général ¢t le contexte du metier
en particulier.

Favoriser I'évolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

« luipermettre de développer son autonomie et le
sens des responsabilites;

» lu1 permettre de développer la recherche de
'excellence:

» luipermettre d’acquérirdesméthodesde travail.

Assurer la mobilité professionnelle

= lui permettre de développer une attitude posi-
tive a I’€gard des changements technologiques;

» lui permettre d’accroitre sa capacité dappren-
dre. de s‘informer et de se documenter.
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Les compétences visées, en Production de bovins
de boucherie, sont présentées dans le tableau II qui
suit. On v met en évidence les compctences
générales, les compétences particulieres (ou pro-
pres au métier) ainsi que les grandes ¢tapes du
processus de travail.

Les compétences générales portent sur des ac-
tivités communes a plusieurs taches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les competens »s
particuli¢res portent sur des taches et des activiics
dircctement utiles a I'exercice du métier. Quasit au
proccssus de travail, 1l met en €vidence les €tapes
les plus importantes de 'ex€cution des taches et
des activités du métier.

Le tableau II est a double entrée; 1l sagit d une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés a ’honzontale et des
éléments placés a la verticale. Le symbole ()
montre qu’l existe une relation entre une com-
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pétence particuliere et une étape du processus de
travail. Le symbole ( () ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence generale ¢t une com-
pétence particuliére. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que l'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant l'acqui-
sition Ode compétences particulieres (ou propres
au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
sequence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de 'autonomie de
I’é1eve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-
pétences particulieres dans un ordre relativement
fixe pour 'enseignement ¢t sert de point de départ
pour l'agencement de l'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent étre vus en paralléle. L’organisation des
blocs du programme tient compte de cesexigences.




COMPETENCES GENERALES
[activités connexes dans le domaine de la technologie, TOTAUX
das disciplines, du développement personnel, etc.)

PROCESSUS
(grandes étapes)
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11 i Appliquer un programme de reproduction et : | | _ . o i
_ d’%m_(ﬁ_‘l__jpratiun des bovins de boucherie A | A | A | A ﬁ A "‘ A O O O O l ¢ @ O
12 {Appliquer un programme dalimentation aux . Rl | I o
< 1L&Vins de boucherie A ! A | A | A A l A [ A ®  ©C|® & & O I e 1
16 |Préparer le sol Al alala ! Al alalaleiole]o I oo e ! O l O
16 |Récolter, préconditionner et entreposer des T 41 a | O . ' o | @ |
_|productions végétales g A ""' A | A | A A A A @ O[O0 | ® O C @ O Q)0
18 _i implanter une culture A A A A A A | A | A O O ® [ ® l ) @ | ® 2 & ] QO
_ : R - B I WD | i S P | | |
20 |Entratenir une cuiture A A A | A A A A A $ ) a $ O | @ | & $ $
. e _ [ I S ! o _ ] _ _ | ; 1
22 |EHectuer I'entretian et les réparations mineures i ! - . T
___|de l'outillage et de la machinerie A A "' | A | A | A A __j_ﬁ___ ® /O G H O O ®
23 |Effactuer I'entretien périadique des tractaurs A A A | A A A A A 9 O I O |1 | @ t
. ———— e | — | [ i | } I
24 |Effectuer I'entretien régulier des batiments A | A A A A A T A A & [ @ :! Q| | _ : )
— e o e A 5 IO { _ ?
26 [ S’initier & la pratique du métier A A A Al A A A A O @ O ; O O O O O ‘ O i O O 3 O ®
__l_ — I _I" ; S 4 ! F — 3 R | ——r
27 |S’intégrer au milieu de travail AlAalAlAlATALlA] A O ® . O[O0 ]O0O]|]OC |00 ]0O0 |0 [0 |(0 ]| e
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Les objectifs généraux du programme Production
de bovins de boucherie sont presentes cr-apres. 1ls
sont accompagneés des €énoncés de competences
lices a chacun des objectifs operationnels de pre-
mier niveau quils regroupent.

Développer chez l'éleve les compétences
essentielles pour faciliter son integration har-
monieuse au milieu scolaire et au marché du
travalil

= Se situer au regard du métier, du contexte et de
la formation.

« Etablir des relations entre les pratiques agri-
coles, l'environnement, la santé et la sécurite.

« Communiquer en milicu de travail.

« Distinguer les €coles de pensée en agriculture.
« Utiliser des moyens de recherche d emploi.

» S’initier a la pratique du metier.

« S’intégrer au milieu du travail.

Développer chez I'éléve les compétences
nécessaires pour exécuter les taches liees a
la production de bovins de boucherie

« Appliquer des notions d’anatomie et de physi-
ologie végétales.

« Organiser les donnces techniques propres aux
registres d’'une entreprise.

« Appliquer des notions d’anatomie et de physi-
ologie animales.

= Appliquer des nottons d’alimentation animale.

« Appliquer desnotions de génétique et de repro-
duction animale.

» Appliquerdesnotionsde fertilisation et d'amen-
dement.

« Dépister les ennemis des cultures.
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» Utiliser des pesticides.

Développer chez I’éléeve les compétences
nécessaires pour exécuter les taches liees
aux bovins de boucherie

« Gérer les parcs de triages, d’alimentation et les
paturages.

« Appliquer un programme d’alimentation aux
bovins de boucherie.

« Appliquer un programme de reproduction et
d’amélioration des bovins de boucherie.

» Donner des soins d’hygiéne et de sante aux
bovins de boucherie.

Développer chez I'éleve les compétences
nécessaires pour exécuter les tiches liées a
la production des aliments pour les bovins de
boucherie

= Préparer le sol.
« [mplanter une culture
» Entretenir une culture.

» Récolter, conditionner et entreposer une pro-
duction.

Développer chez I'éléve les competences
nécessaires pour exécuter les taches liées a
I’entretien de la machinerie et des batiments

« Effectuer 'entretien périodique du tracteur.

» Appliquer des notions d’oxycoupage et de
soudage a l'arc.

» Effecteur'entretien et lesréparations mimeures
de I'outillage et de Ia machinene.

« Effectuer 'entretien régulier des batiments.
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5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des competences visees con-
formément a leur présentation au chapitre 3;
cclles-ci sont structurécs ¢t articulées en un projet
int¢gré de formation permettant de preparer
I’¢leve a la pratique d'un métier. Cette organisa-
tion systémique des competences produit des
résultats qui dépassent ceux de la formation par
¢léments 1solés. Une telle fagon de procéder as-
sure, en particulier, la progression harmonieuse
d’un objectif & un autre, I’économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions mutiles),
'imtégration ¢t le renforcement d’apprentissages,
etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
totres de enseignement et de I'apprentissage. lls
sont pris en considération pour l'¢valuation aux
fins de la sanction des études. ils sont définis en
termes de comportement ou de situation et
présentent, selon le cas, les caracteéristiques sutvan-
tes:

» Un objectif défini en fonction d’'un comporte-
ment est un objectif relativement ferme qui
décrit des actions et des résultats attendus de
I’éléve au terme d’une étape de sa formation.
[.’¢valuation porte sur les résultats attendus.

« Un objectif défim en fonction d’une situation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dans laquelle
on place 1¢leve. Les produits ¢t les résultats
varient d’'une ou d’un éléve a une ou un autre.
L’ évaluation porte sur la participation de l'¢leve
aux activités proposées selon le plan de mise en
situation.
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|_es objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages preal-
ables a ceuxdirectement reguis pour l'atteinte d'un
objectif de premier niveaun. Ils sont groupes en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de Dobjectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier ¢t de second
niveau supposent la distinction nette de deux paliers
d’apprentissages:

= aupremicr palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables:

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indigquent
les savoirs préalables. Ils servent a préparer leseleves a
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a ’acquisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapter auxbesoins particuliers des
éleves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les ¢€léves doivent faire pour
acquerir une compeétence:

» Lesprécisionsou lesphasesde I’'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers 2 ac-
complir, ce qui permet l'acquisition dune com-
pétence de facon progressive par €léments ou par
etapes.

» L’ensemble de ['objectif (les sixcomposantes et par-
ticulierement la derniére phase de l'objectif de situ-
ation, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'intégration et de synthese;
cela permet de parfaire le développement dune
competence.




Pour atteindre l¢s objectifs, des activités d’apprentis- * desactiviteés particuliéres pour des précisions ou des

sage pourraient étre preparées de la facon suivante: phases des objectifs de premier niveau:
* des activités particulieres pour les objectifs de sec- " des activités globales pour les objectifs de premier
ond niveau; niveau. |

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en fonction d’un comportement

Un objectit défini en termes de comportement Les trois derniéres composantes permettent
comprend six composantes. Les trois premiéres d’avorr une vue précise et une compréhension
composantes donnent une vue d’ensemble de 1'ob- univoque de I'objectif:

Jectif: = Les précisions sur le comportement attendu

= Le comportement attendu présente une com-
petence comme le comportement global at-
tendu a la fin des apprentissages a l'intéricur
d’un module.

= Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a 1'éléve au moment de
vertfier si elle ou 1l a atteint 'objectif, on peut
amnst appliquer les mémes conditions d’évalu-
ation partout.

= Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement st les résultats obtenus sont
satisfaisants.
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décrivent les éléments essentiels de la com-

petence sous la forme de comportements par-
ticuliers.

Les critéres particuliers de performance
définissent des exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
s permettent de porter un jugement plus
cclaire sur l'atteinte de 'objectif.

Le champ d’application de la compétence
precise les limites de lobjectif, le cas échéant 11
indique s1 l'objectit s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, 4 une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusicurs domaines, ctc.




B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

Un objectif défini en termesde situation comprend
SIX composantcs:

L’intention poursulvie presente une com-
pétence, comme une intention a poursuivre tout
au long des apprentissages dans le cadre d’un
module.

Les précisions mettent en €¢vidence l'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation dccrit, dans ses
grandes lignes, la situation educative dans
laquelle on place 1'¢leve pour lui permettre d ac-
quérir la compétence vis€e. Il comporte habi-
tuellement trois phases d'apprentissages telles:

— une¢ phase d’'mformation;

— une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d engagement;

- une phase de synthese, dintégration et
d’auto-¢évaluation.
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Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter ¢t des moyens a mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d ac-
tion ou des modalites particulieres.

Les critéres de participation décrivent les ex-
gencesde participation que I'éléeve doit respec-
ter pendant ’apprentissage. Iis portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des
critéres de participation sont geéenéralement
présentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence
précise les limites de 'objectif, le cas echéant. 11
indique s1 I'objectif s'applique a une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, eic.







Deuxieme partie
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compéetence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de tormation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Précisions
= Connaitre la réalité du métier.
« Comprendre le projet de formation.
» Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

» S’informer sur la nature du métier et sur les exigences d’emploi : tAches, aptitudes physiques
et intellectuelles requises, conditions de travail, etc.

» Situer le secteur de production choisi par rapport aux autres secteurs de production.
» Découvrir les differentes sources d'information :

— les observations faites sur le terrain, les références écrites, les personnes-ressources a
I'interne et a l'externe.
= Visiter des entreprises dans le secteur de production choisi et recueillir des informations
en ¢e¢ qui a trait a leur organisation et a leur mode de fonctionnement.

« Présenter aux membres du groupe des données recueillies sur difiérents sujets, le bilan de
son expérience agricole etc., ¢t discuter de ses perceptions et du contexte agricole : avan-
tages, inconveénients.

(a sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION {suite)

PHASE 2: Information sur le projet de formation

= Sinformer sur le projet de formation : programme d’études, démarche pédagogique de
formation, modes d’évaluation, sanction des études.

* Se renseigner sur 'organisation physique ainsi que sur les ressources disponibles dans
’etablissement de formation et dans le milieu.

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

* Deéterminer ses gouts, ses aptitudeset seschamps d’intérét personnels par rapport au métier
choisi.

* Discuter de la justesse de sa perception du métier.

« Preciser ses gotits, champs d’intérét et aptitudes pour le métier.

= Fairelebilande sesacquiset de sesdifficultés anticipées par rapport au projet de formation.

= Produire un rapport précisant le choixde son orientation professionnelle en comparant les

aspects et les exigences du métier observeés avec ses goits, ses aptitudes et ses champs
d’interét.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

_ = Fournir aux éleves les moyens adéquats pour favoriser I’évaluation de leur orientation
] professtonnelle dans un souct d’honnéteté et d’objectivité.

= Crcer un climat propice 4 I’épanouissement personnel et 4 I'intégration professionnelle.

» Privilegier les echanges d opinions entre les éléves, favoriser ’'expression de chacune et de
chacun.

= Motiver les €éleves & entreprendre les activités proposées.
= Permettre a I'éleve d’avoir une perception juste et objective du métier.

* Eviter qu'une personne ne s’engage dans une formation professionnelle qui ne lui convien-
drait pas.

« Organiser une ou desvisites d’entreprises représentatives du secteur de production choisi.
= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

* Assurer la disponibilité de toute documentation pertinente : information sur la production,
programme d’études, etc.

* Disposer dune liste d’entreprises ou travaillent d’anciens ¢léves en tant quemployés ou
propriétaires.

= Assurer la disponibilité d’un soutien approprié au cours des recherches, des visites et des
discussions.

" Fournir aux eléves un modele de la structure que devrait avoir le rapport produit, tout au
long du déroulement du module.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Prend connaissance des donnges sur ia majorite des sujets traites.
= Exprime convenablement sa perception du métier au cours de rencontres individuelles ou de
groupe.

PHASE 2 : = Fait un examen séricux des documents regus.

« Exprime convenablement sa perception du programme de formation en lien avec le metier.
Recueille des donnees sur la majorité des sujets traites.

PHASE 3: = Produit un rapport contenant les précisions sur son choix d’orientation professionnelle, en
tenant compte des aspects et des exigences du métier en comparaison avec ses gouts, ses
aptitudes et s¢s champs d’interet.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAI

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases

1. Saisir 'importance de s’engager dans une formation qui convienne vraiment.

2. Comprendre la competence visee ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.
3. Etre réceptive ou réceptif aux données relatives au métier et a la formation.

4. S’exercer a utiliser diverses techniques facilitant le travail intellectuel -

- la prise de notes, le résumé, la recherche, la fiche d’observation, la grille d’évaluation,
I'analyse de textes; I'examen de modeles de rapports et la préparation 4 un examen.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1, Information sur le métier

5. Préparer une visite d’entreprise.

. Determiner une fagon de noter et de présenter des données.

. Donner le sens de «qualités requises au seuil d’entrée sur le marché du travail».

oo =1 N

. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activites de la phase 2, Information sur le projet de formation

9. Distinguer entre habiletés, aptitudes et connaissances requises pour exercer le métier.

10. Deécrire 12 nature, la fonction et le contenu du programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3, Evaluation et confirmation de son orientation

11. Distinguer entre gouts, aptitudes et champs d'intérét.

12. Decrire les principaux eléments dun rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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Code: 221023 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'eléve doit
établir des relations entre les pratiques agricoles, I’environnement, 1a santé et la sécurité
selon les conditions, Ies ¢critéres et ies précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de cas particuliers au métier.

* Au moven de simulations.

« A I'aide d’une trousse de premiers soins.

« FEn se référant auxlois et auxreglements sur la santé et la securit€ au travail.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Justesse des solutions et des interventions au cours des études de cas.
= Respect de la legislation.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Définir le concept de l'environnement. — Illustration des composantes de l'environnement.

— Description de 1'évolution des notions sur 'envi-
ronnement.

— Reconnaissance de l'interaction entre les étres
vivants ¢t 'environnement.

- Description des actions de l'environnement sur
les étres vivants, v compris les humains, et vice
versa.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Etablir et expliquer les mesures préventives — Reconnaissance des agresseurs de l’environne-
visant 4 proteger l'environnement. ment.

— Reconnaissance des secteurs 3 risques de pollu-
tion sur une ferme de bovins laitiers.

— Respect des lois et des réglements sur la protec-
tion d¢ I'environnement.

— Respect des méthodes de travail salubres pour
'environnement.

C. Etablir et expliquer les mesures préventives — Enumeération des risques liés a 'exécution de cer-
visant a diminuer les risques d’accidents ou de tains travaux, au milien de travail, a ['utilisation
maladies inherents a la pratique du métier. de matieres dangereuses et de certains types

dequipement ou d’outillage.

- Deétermination de I'équipement de protection en
fonction de la sécurité et de la santé de I'utilisa-
trice ou l'utilisateur.

— Emplo1 de méthodes de travail sé¢curitaires.

-~ Adaptation des postes de travail.

D. Elaborer un programme de prévention par- - Reéwvision compléete des régles de sécurité propres
ticulier a une ferme de bovins laitiers. aux taches a exécuter sur une ferme de bovins
laitiers. |

— D¢étermination des composantesd’un programme
de prevention.

-~ Respect des consignes sur 1’'utilisation des pro-
duits et des equipements.

E. Applhquer les principales mesures d’inter- — Application des techniques d’intervention en cas
vention en ¢as d urgence. d’¢crasement, d’intoxication, d’incendie,
d’hémorragie, de déversement de matiéres
dangereuses ou d’émanation de gaz toxiques.
~ (onnatssance des organismes-ressources et de
leurs roles dans les cas d urgence.
- Utilisation adequate d’une trousse de premiers
SO1INS.
— Respect des modes d’intervention établis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'*OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE ;

Avant d'apprendre a définir le concept de Penvironnement {(A) :

1. Saisir I'importance de l'environnement sur les étres vivants, y compris les humains.
Avant d’apprendre § établir et a expliquer les mesures préventives visant a proteger I'envi-
ronnement (B) :

2. Reconnaitre I'importance de protéger 'environnement ainsi que les ouvrieres et les ouvriers.

3. Deéfinir le cadre juridique en matiere de protection de I'environnement, de sant¢ et de sécurité
au travail.

4. Expliquer lesdroitset les obligations des agricultrices et des agriculteurs, des ouvrieres et des
ouvriers agricoles.

Avant d’apprendre a établir et expliquer fes mesures préventives visant a diminuer les risques
d’accident ou de maladie inhérents a la pratique du metier (C) :

5. Reconnaitre gque nous sommes tous susceptibles de subir un accident ou d’encourir une
maladic.

Avant d’apprendre a élaborer un programme de présentation particulier a une ferme de bovins
laitiers {D) :

6. Posséder les données pour appliquer un programme de prévention.

Avant d’apprendre a appliquer les principales mesures d’intervention en cas d'urgence (E} :

7. Décrire les principaux éléments d 'une trousse de premiers soins.
8. Définir les premiers soins ¢t leurs buts.

9. Enumérer toutes les situations d urgence susceptibles de se produire sur une ferme de bovins
laitiers.
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Code : 221032 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE |

Acquérir fa compétence pour

communiquer en milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposees selon le plan de mise
¢n situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Précisions
= Prendre conscience de Pimportance de 1a communication en milieu de travail.
» Connaitre des principes et des techniques relatifs a diverses formes de communication.
» Accroitre sa capacite de communiquer avec les différents membres du milieu agricole.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation

« Participer a des activités permettant de se rendre compte de la difficulté de communiquer.

* Reconnaitre les caractéristiques dune communication efficace ainsi que les facteurs qui
favorisent on non la communication.

* Reconnaitre que les formes de communication peuvent €tre diffcrentes selon les personnes
eI cause.

PHASE 2: Mise en application

= Participer a desactivités permettant de pratiquer différentes techmques de communication.

= Participer adesséances simulées permettant d’appliquer différentes techniques de commu-
nication selon les personnes en cause.

PHASE 3: Evaluation de sa capacité de communiquer avec les différentes personnes du milieu
agricole

= Produire un rapport faisant état de ses points faibles et forts en matiére de communication
avec les différents membres du milieu agricole ainsi que des movens a prendre pour
s’ameliorer.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente.
= Favoriser la participation de toutes et de tous.

« Elaborer des mises en situation liées au milieu agricole.
= Fourmr du soutien pour Pexécution des activités.

* Fournir des canevas de jeux de rdle représentatifs de situations possibles dans lc milieu
agricole.

*» Fournir des grilles permettant auxéleves de recueillir des données au cours des jeuxde réle.
= Susciter le serieux et le respect an cours des jeux de rdle ¢t des évaluations de groupe.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Participe avecentrain auxactivités de sensibilisation afin de prendre conscience de la difficulté
de communiquer.

= Etablit une liste des caractéristiques d'une communication efficace et des facteurs qui favor-
1sent ou non a la communication.

« (Comnstitue une liste de situations problématiques qui peuvent survenir avec les différents
membres du milieu agricole.

PHASE2: = Joue un rdle actif dans les séances simulées afin de pratiquer les différentes techniques de
communication.

* Participe activement auxjeuxde réle quireprésentent différentes situations selon les membres
du milicu agricole.

PHASE 3: = Produit un rapport réaliste et cohérent, a partir d’'une auto-évaluation, sur les movyens 4
prendre afin d'améliorer ses techniques de communication avec les membres du milieu.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activites de chacune des phases

1. Comprendre la compéetence visée ainsi que la démarche d'apprentissage proposee.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1, Sensibilisation

2. Saisir 'importance de la communicatton.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2, Mise en application

3. Expliquer en quoi consiste un jeu de rdles.
4. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement €n groupe.

Avant d’entreprendre des activites de la phase 3, Evaluation de sa capacité de communiquer
avec les membres du milieu agricole

5. Expliguer les étapes dune démarche d’auto-¢valuation.
6. Enumérer les éléments d’un rapport.
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Code: 221042 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérlr la compétence pour
distinguer les ¢coles de pensée en agnculture

en tenant compte des precisions et en participant aux activités proposécs selon le plan de mise
en situatton, Ies conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Distinguer les ¢coles de pensée en agriculture.
 Reconnaitre I'importance de l'influence des ecoles de pensée dans 1'agriculture québécoisc.
= Déterminer Ia pertinence des €coles de pensée dans 1'agriculture québécoise.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Caracteriser les écoles de pensée en agriculture

= Liste exhaustive des différentes €coles de pensée en agriculture.

= Description juste des ¢coles de pensée au point de vue de leur historique, de leur philoso-
phie, de leurs principes, de leur deéveloppement et de leurs buts.

PHASE 2: Etablir limportance de ces écoles de pensée dans I'agriculture québécoise

= Description juste de 1'évolution de ces €coles au Québec.
= Reconnaissance de I'influence réelle de ces ¢coles de pensee sur lagriculture quebecoise.

» Reconnaissance de l'influence réelle de ces €coles de pensée sur les organismes tels que les
syndicats, les coopératives, les associations, le ministere de I'Agriculture et les établisse-
ments d’enseignement.

PHASE 3: Déterminer la pertinence d'adhérer a 'une ou a l'autre des écoles de pensée en
agriculture

« Etablir les liens entre 'agriculture d’hier, d’aujourd’hui et de demain et les différentes
€coles de pensée.

= Comparer les buts poursuivis par les différentes €coles de pensce.
« Choisir une école de pensee.

(a sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D'ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

PHASE 2 :

PHASE 3

Module 4

Fournir aux éleves les documents nécessaires a leurs recherches et réflexions.
Présenter des documents audiovisuels suscitant la réflexion et la discussion.

Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves, favoriser expression de chacune et de
chacun.

Privilégier les discours structurés et appuyés par des observations pertinentes et des
documents crédibles.

Recueille des données sur les différentes écoles de pensée en agriculture.
Dresse des fiches descriptives des différentes écoles de pensée en agriculture.

Ecoute attentivement les renseignements et explications sur Pinfluence des différentes écoles
de pensée sur l'agriculture.

Fait une lecture séricuse des documents proposés sur le sujet.

Exprime convenablement sa perception des écoles de pensée en agriculture en se basant sur
ses observations, ses recherches et son sens critique.

Exprime convenablement sa perception de l'influence des écoles de pensée sur les organismes
agricoles.

Choisit une école de pensée ¢t donne les raisons qui justifient son choix
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OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAI -

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1, Caractériser les écoles de pensée en
agriculture

. Saisir I'ilmportance de connaitre les ecoles de pensée en agriculture.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2, Etablir I'importance de ces écoles de
pensée dans l’'agriculture quebecoise

2. Comprendre l'influence de ces courants philosophiques sur I'évolution de 'agriculture.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3, Déterminer la pertinence d'adhérer a 'une
ou a l'autre des écoles de pensée en agriculture

3. Comprendre que de toutes les maniéres, notre pratique agricole appartient a l'une ou a l'autre
des €coles de pensée.

Production de bovins de boucherie 35 Module 4







e W ek, e
R e

[] L] + ol
L L | .'F L] 1-11- L 'I-. -"r.'r .'r.+ e .'I.‘
: Ty e Tyt iad el
anm L] +I+'.I1I I:I:I 'F.'I::i:k':i:.:
W g

L Ly | u ] T
1'1. : l.'ll: I.I.: Illl.: u - ...:.l l.l .. "+ T + I.
Er r ol | [ ] U c 4 E BN J EE
e A

Code : 221056 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa competence, 1'€leve doit
organiser les données techniques propres aux registres d’'une entreprise
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de données techniques.

« A partir de consignes.

» A partir de cas réels ou fictifs.

« A l'aide de documents de référence pertinents.

« A l'aide de différents registres.

» A I’'aide des données recueillies.

= A I'aide d’un micro-ordinateur et de ses périphériques.
A l'aide de logicicls ou de progiciels.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des méthodes et des directives proposees.

» Sens critique dans la saisi¢ des données techniques.

= Respect des regles de présentation de documents.

= Utilisation juste des expressions selon les différents secteurs d’une entreprise agricole.
* Sens de la logique.

= Souci de la precision et du detail.

« Compréhension du fonctionnement des appareils.

« Utilisation adéquate des logiciels et des progiciels.

(a suivre)

Production de bovins de boucherie 37 Module 5




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Réunir les données techniques. — Collecte ad¢équate des données techniques.
— Ewvaluation de la pertinence de retenir certaines
donneées.
B. Sélectionner les données techniques. -~ S¢lection des données techniques selon les dif-

ferents secteurs de l'entreprise.
— Classification adéquate des données techniques.

C. Classer les pieces justificatives. — Reconnaissance complete des éléments d’infor-
mation sur les pieces justificatives.
- Classification des picces justificatives selon les
methodes reconnues.

D. Enregistrer les données techniques. - Classification adéquate des données techniques.
— Inscription exacte des données selon les bonnes
methodes.
— Respect des conventions au moment de 'inscrip-
t1on des données.
— Inscription de toutes les informations.

E. Preparer les rapports ¢t les registres. — Préparation des rapports et des registres pour les
differents secteurs de ’'entreprise.

F. Utiliser des logiciels et des progiciels agri- — Maitrise le fonctionnement de logiciels de prise
coles pour le traitement des données tech- de données de type tableur (chiffrier).
niques. — Maitrise les progiciels qui traitent des champs,

d'alimentation, d’amélioration génétique, de
comptabilit¢, dentretien de machinerie et de
production du lait.

(. Produire les rapports des données tech- — Connaissance des €¢léments dun rapport.
niques. — Présentation des rapports selon les méthodes re-
CONNUES.

— Maitrise des progiciels et des périphériques afin
de produire les rapports des données tcchniques.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L’ORBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QLE:

Avant d’apprendre a réunir les donnéees techniques {A) :

1. Connaitre la terminologie appropriee aux differents secteurs d une entreprise.
2. Connaitre le roulant et les materiaux typiques d une entreprise agricole.

3. Reconnaitre I'importance de réunir les données techniques afin d’améliorer la productivite
dc bentreprise.

Avant d’apprendre a selectionner les données techniques {B) :

4. Distinguer les elements essentiels a inscrire dans les registres.

Avant d’apprendre a classer les pieces justificatives (C) :

5. Connaitre un systeme de classification.
6. Reconnaitre I'importance d'effectuer la classification des pieces justificatives.

Avant d’apprendre a enregistrer les données techniques (D) :

7. Connaitre les registres particuliers a une entreprise agricole.

Avant d’apprendre a préparer les rapports et les registres (E) :

8. Connaitre les différentes formes de présentation des rapports et registres.

Avant d’apprendre a utiliser des logiciels agricoles {F) :

9. Connaitre les guides d'utilisation et les ressources humaines fiables pour I'installation d'un
systeme informatique.

10. Connaitre les notions de base du fonctionnement d’un micro-ordinateur et de ses périphéri-
ques.

11. Connaitre les sources d’information en maticre de progiciels agricoles.
12. Connaitre les limites des logiciels, des progiciels et des apparells.

Avant d’apprendre a produire les rapports de données techniques (F) :

i2. Nommer des utilisations des rapports de donnees techniques.
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Code : 221064 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit

appliquer des notions d’anatomie et de physiologie animales
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Individuellement.

» A partir de maquettes, de schémas ou d’illustrations.
« A partir de piéces d’anatomie.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Localisation exacte des principales composantes des divers systémes sur les schemas.
» Maitrise des notions fondamentales d’anatomie et de physiologie amimalgs.

« Utilisation juste de la terminologie.

» Clarté des explications et des descriptions.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Decrire la constitution de l1a peau et des au- — Description juste des tissus ¢pithélial et conjong-
tres structures COnNNexes. tif.

— Description pertinente de la composition des au-
tres structures connexes telles que poils, cornes,
sabots et autres.

- Identification juste des pathologies courantes de
la pean ¢t des autres structures connexes.

B. Décrire le systéeme osseux. - Reconnaissance des principaux 0s €t determina-
tion exacte de leur position.
- Reconnaissance judicieuse de la composition et
de la fonction des os.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Deécrire le systéme cardiovasculaire. — l?escriptinn exacte du systeme cardiovasculaire.

— Enumeration des principales composantes du
svsteme cardiovasculaire.

- Explication pertinente du fonctionnement du
systeme cardiovasculaire.

- Explication claire de la fonction immunitaire.

— Description appropriée des pathologies couran-
tes du systeme cardiovasculaire.

D. Deécrire le systeme respiratoire. — Enumération des prin¢ipales composantes du
systeme respiratoire et détermination de leur lo-
calisation.

- Explication cohérente du mécanisme de la respi-
ration.

- Description appropriée des pathologies les plus
fréquentes du systéme respiratoire.

E. Décrire e systeme digestif despolygastrigues. ~ Enumération des principales composantes du
systeme digestifet déterminationde leur position.

- Explication juste des fonctions des organes du
systeme digestif.

— Description de la transformation de l'estomac
chez les bovins, de monogastrique a polygastri-
que.

-~ Description pertinente des pathologies courantes
du systéme digestif.

F. Décrire le systéme nerveux ~ Enumération des principales composantes du
Systéme nerveux.
— Explication pertinente du fonctionnement du
Systeme nerveux
— Description appropri¢e des pathologies couran-
tes du systeme nerveux

(a sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Décrire le systéme endocrinien. — Enumération juste des principales glandes et

détermanation exacte de leur position.
— Explication juste du role des glandes.

H. Décrire le systeme reproducteur. —~ Enumération juste des organes des systémes re-
producteurs male et femelle.
— Explication précise de la physiologie du systeme
reproducteur.
. — Explication pertinente des rdles du systeme re-
producteur.
— Description adéquate des pathologies fréquentes
du systéme reproducteur.

I. Décrire le systeme mammaire. — Enumération juste des principales composantes

du systeme mammaire.

— Explication pertinente de la physiologie de la
glande mammaire.

— Détermination précise de 'influence hormonale
sur la lactation.

— Description pertinente des pathologies courantes
de la glande mammaire,

J.  Decrire le systeme urinaire. — Enumération juste des organes du systéme uri-
naire.
— Explication pertinente des roles des organes du
systéme urinaire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUCGES PREAT -

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a deécrire les systémes :

. Décrire I'anatomie dune cellule animale.
Exphiquer le role de la membrane cellulaire.

Distinguer entre cellule, tissu, organe et systéme.
Saisir I'importance de connaitre les différents systémes.

noE W N

. Comprendre I'importance, aux fins d’efficacité, de connaitre les pathologies les plus fréquen- ;
tes. ;

Avant d’apprendre a décrire le systeme cardiovasculaire (C) :

6. Comprendre qu il est essentiel de reconnaitre les symptdmes des maladies aigués car il est
alors question de la survie de I'animal.

7. Expliquer ce qu est ie sang.

8. Expliquer le phénomene d’oxydation.

Avant d’apprendre a décrire le systeme digestif des polygastriques (E) :

9. Décrire les différences touchant le systéme digestif chez un monogastrique et un polygastri-
que.

10. Distinguer les différentes especes animales selon leur systéme digestif

Avant d’apprendre a decrire le systeme reproducteur (H) :

[1. Expliquer I'importance du développement de I'animal vers 'atteinte de la maturité sexuelle.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Elaborer un plan d’'aménagement d’une cour - Compréhension juste desdocumentsdu MAPAQ
de triage. ct des fourmsseurs.
— Ewvaluation adéquate desbesoins et desressources
disponibles.
— Reéalisation correcte d'un schéma dune cour de
triage.
— Préwvision pertinente des équipements néces-
saires.

- Ewvaluation correcte des coiits.

C. Effectuer le triage ¢f le pesage des amimaux. ~ Regroupement sécuritaire des animaux.
— Trage des amimaux selon le poids, 1'dge, 1'état de
chair, etc.

D. Elaborer un plan d’'aménagement de parcs — Compréhension juste desdocuments du MAPAQ
d’alimentation. ¢t des fournisseurs.
— Evaluation appropriee des besoins présents ct
futurs.
— Evaluation juste des capacités de 'entreprise et
les possibiliié d’expansion.
— Execution correcte d’un sché ma d’aménagement
des parcs d’alimentation. ;
— Evaluation correcte des coiits. |

E. Elaborer un plan d’aménagement et d’en- - Détermination exacte de la superficie des patur-
tretien des paturages. ages. I
— Evaluation adéquate de la productivité des patur-
ages.
— Evaluation adéquate de la qualité et du débit des
point d'eau.
— Evaluation juste des besoins des paturages, tels
que amendement, fertilisation, réecnsemence-
ment, e,
- Elaboration appropriée dun calendrier de pais-
sance.
— Ewvaluation pertinente du confort des animaux

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Effectuer ’entretien des paturages. ~ Installation et réparation adéquates des clotures

et des barriéres.

— Elimination compléte de refus.

— Fertilisation et amendement adéquats des patur-
aAges permancnis.

— Réensemencement approprie des paturages per-
manents.

G. Consigner les données. — Inscription correcte des données tels que les poids
i la pesée, les dates de paissance, les travauxd en-
tretien, etc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QLE :

Avant d’apprendre a consulter le programme d'élevage {A) :

L. Saisir 'importance de respecter un programme d’élevage.

Avant d’apprendre a élaborer un plan d'aménagement d'une cour de triage (B) :

2. Comprendre 1économie dénergie et de temps lorsqu’on travaille avec un aménagement
ad¢quat.

3. Connaitre les régles techniques pour effectuer un dessin a 1’échelle.

Avant d'apprendre a effectuer le triage et le pesage des animaux (C) :

4. Connaitre les agissements ¢t les réactions des animaux en situation de stress.

Avant d'apprendre a élaborer un plan d’aménagement de parcs d’alimentation (D) :

3. Connaitre les différents modes de distribution des aliments.

Avant d'apprendre a elaborer un plan d’'aménagement et d'entretien des paturages (E) :

6. Effectuer les calculs nécessaires pour €tablir la capacité alimentaire d’un champ. Exemple,
un paturage de dix hectares peut supporter combien de tétes en tenant compte des exigences
alimentaires d'une vache et le rendement du champ.

Avant d’apprendre a effectuer I'entretien des paturages (F) :

7. Connaitre le fonctionnement d’une tarriére attelée au tracteur.
8. Uliliser s€curitairement une tronconneuse.
9. Expliquer les principes de fertilisation et d’amendement.

10. Connaitre les techniques d’ensemencement.

Avant d’apprendre a consigner des données (G} :

11. Comprendre I'importance de consigner toutes les données significatives.
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Code : 222084 Duree : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1¢ve doit
appliquer les soins d’hygiene et de santé aux bovins de boucherie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d’'un troupeau de bovins de boucherie.

» A partir des registres de production.

» A partir du cadran de régie.

« A partir du pro gramme de soins et de santé.

» A l'aide des médicaments et du matériel servant aux soins des animaux
» A laide de références sur les soins d’hygiéne et de santé.

« Port de vétements appropries.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Pertinence du diagnostic en matiere d ’hygiéne et de sante.

» Respect des normes d’hygiéne et de santé au cours de 'administration des soins.
 Respect des normes de sante et de sécurité.

» Présence de toutes les donneées consignées dans les registres.

» Delai raisonnable d’exécution des différents soins.

* Souct de l'ordre et de la proprete.

* Manifestation de calme et de dextérité avec les animaux.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Interpréter un programme de soins d’hygiéne ~ Compréhension de chacun des soins et des traite-
et de santé de bovins de boucherie. ments du programme.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Etablir un calendrier de travail

C. Controler les conditions et les facteurs avant
un eftet sur hvgiene et la santé des bovins
de boucherie.

D. Prodigucr les soins preventifs particuliers a
chaque etape de vie.

Module 8

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

-~ Détermination précise de la fréquence des soins a
dispenser.

— Planification efficace, détaillée et séquenticile des
so1ns et des observations.

-~ Détermination des divers facteurs et conditions
ayant un cffet sur la santé et le confort des ani-
maux tels que logement, manipulation, ventila-
tion, humidité, etc.

- Verification de 'environnement et des appareils
de controle.

— Reéglage appropné des appareils de contrble.

— Maintien de la proprete desallées d’alimentation,
des stalles, des enclos et des autres aires de loge-
ment.

— Appréciation pertinente du bien-&tre des ani-
Maux.

— Manipulation sécuritaire de I'animal.

~ Degtermination des soins a donner en fonction de
I'etape de vie, de 1'epoque de 'année, du modce de
stabulation et des circonstances particuliéres
telles que deésinfection du nombril, bains de
travons, vermifugation, décornage, taille des sa-
bots, tonte, brossage, etc.

— Entretien routinier des systemes et du matériel
dclevage, y compris neftoyage, désinfection et
rangement.

— Respect rigourcuxdes reégles d hygienc ¢t de pro-
preté au cours de l'utilisation du matériel de
traitement tel que seringues, serviettes 4 usage
unique, etc.

— Respect des doses preconiseées, des methodes et
des techniques de travail.

— Mise a jour des regisires pertinents.

(a4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

[T]

Déceler toute anomalie de santé ou de com-
portement.

F. Intervenir en situation d’urgence.

G. Appliquer ou interpréter les directives de la
ou du vétérinaire pour des soins curatifs, le
cas écheant.

Production de bovins de boucherie
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Observation minuticuse des diverses cat€gories
de bovins de boucherie au comportement normal
et en bon €tat de sante.

— Observation juste des sujcts suspects en com-
paraison vec les animaux normaux.

— Description précise des symptdmes de maladies,
d’anomalies, de vices ou de comportements anor-
maux afin de fournir un historique du cas a 1a ou
au véterinaire.

— Recoursauxprofessionnels de la sant€ animale en
cas de doute.

— Evaluation juste de la gravité de la maladie ou de
I’'anomahe.

— Soins ou traitements appropries en fonction des
¢léments responsables.

— Détermination juste du réle de I'agricultrice ou de
I’agriculteur et de la ou du médecin vétérinaire, le
cas ¢chéant.

— Applique ou interpréte bien les directives du
vétérinaire pour les soins curatifs a donner 4 un
animal.

Module 8




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-£TRE JUGES PREAT .

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L*OBJECTIF DE PREMIFR NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter un programme de soins d’hygiéne et de santé de bovins de
boucherie (A) :

1. Distinguer les différentes catégories de bovins de boucherie.
2. Saisir I'importance d’un milicu sain pour le bien-étre des animaux

3. Connaitre les pertes ¢conomiques engendrées par des bovins en mauvaise santé.

Avant d’apprendre a établir un calendrier de travail (B) :

4. Connaitre le niveau de difficulté, 'importance et la durée de chaque opération.

Avant d'apprendre a controler les conditions et les facteurs ayant un effet sur I’hygiéne et la
sante des bovins laitiers (C) :

5. Connaitre les critéres du bien-étre des diverses catégories de bovins de boucherie.

Avant d'apprendre a prodiguer les soins préventifs particuliers a chaque étape de vie (D) :

6. Connaitre les objectifs d*€élevage des bovins de boucheric 4 chacune des étapes de vie et de
production.

7. Connaitre tous les renseignements nécessaires valables en matiére de soins préventifs,
8. Connaitre les modes de dispersion des microbes et des parasites.
9. Connaitre les effets dun surdosage et d'un dosage insuffisants.

Avant d'apprendre a diagnostiquer toute anomalie de santé ou de comportement (E) : |

10. Reconnaitre ses limites de jugement en matiére de médecine vétérinaire.
11. Connaitre les divers troubles courants des bovins de boucherie.
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Code: 221093 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit

appliquer des notions de génétique et de reproduction animale
selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir des registres d’un troupeau.

» A partir des catalogues de reproducteurs.

» A partir d’un rapport de classification.

» A partir du Programme d’analyse des troupeaux laitiers du Québec (PATLQ).

» A partir des différents certificats déliviés par les associations de race et les contrdles de
production,

» A la suite d’instructions recues sur les objectifs d*élevage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Maitrise des concepts de base liés a 1a génétique et a la reproduction.

= Prise en considération des critéres servant a 'appréciation des bovins laitiers.

» Interprétation claire des principauxoutils de régie utilisés en génétique et enreproduction.
= [Utilisation juste de la terminologie.

= Souci de 1a précision.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Décrire les paramétres a considérer en - Distinction précise entre dominance, récessivité
genetique qualitative. ¢t codominance.

— Repartition statistique exacte des phénotypes et
des genotypes des descendants dans le cas de
monohybridisme et de dihybridisme.

- Dé¢finition pertinente de géne létal et de géne
subletal a partir dun exemple.

— Explication juste de la détermination génétique
du sexe.

— Deétermination succincte du mode de transmis-
sion des caracteres portés par des génes localisés
sur les chromosomes sexuels dans le cas de :

» caractéres liés au sexe:
= caracteres influenceés par le sexe;
* caracteres limités au sexe.

B. Decrire les parametres a considérer en - Explication précise de I'influence de Penvironne-
génctique quantitative. ment dans l'expresston d’un caractére quantitatif
grace aux notions d’héritabilité et de répétabilité.
- (eéneralisation statistique de la distribution des
fréquences des phénotypes pour un caractére
quantitatif.

— D<étermination de I'importance économique des

genes quantitatifs.

C. Estimer la valeur génétique des reproduc- — Description concise des standards et des objectifs
teurs et des reproductrices. de ¢chaque race.

- Interpretation appropriée des outils d’évaluation
des sujets reproducteurs tels que les catalogues de
taureaux, le contrdle de production du PATLQ,
les rapportsde classification du PEP et du CTIAQ,
les certificats de production de vie entiére, les
rapports sur les PEG ¢t les EDP.

— Explication pertinente des systémes d’évaluation
tels que la MCR (moyenne de la classe de la race)
et I'IPV (indice de profit a vie).

— Estimation juste de la valeur génétique des repro-
ducteurs et des reproductrices.

(a sutvre)

Module 9 54 Production de bovins de boucherie




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
| PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
: COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Etablir une relation génétique entre des indi- — Détermination précise des caractéres propres a
vidus. une race, a une lignée et a unc famille.

— Explication claire des différents types de croise-
ments et de leurs incidences sur l'amelioration
genetique.

— Explicationclaire d’ untypage sanguin dans l'iden-
tification génétique d’un animal (épreuve de par-

cnte).
E. Déterminer les composantes du progres — Deétermination juste des facteursaffectant 1'inten-
génétique chez les bovins laitiers. sit€ de s¢lection.

— Détermination pertinente de l'incidence des
techniques génétiques et de reproduction sur le
progres génétique.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAT -

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre a décrire les paramétres a considérer en génétique qualitative (A) :

1. Exphiquer les bases physiques de ’hérédité.
2. Enumérer les étapes chronolo giques de la division cellulaire.

3. Exphquer le phénoméne de transmission des caractéres dans les générations futures par les
lo1s de Mendel.

4. Distinguer entre phénotype et génotype.

Avant d'apprendre a estimer la valeur génétique des reproducteurs et des reproductrices
(C) :

. Utiliser convenablement les outils d’évaluation des bovins laitiers.
. Expliquer le fonctionnement des associations de races.
. Exphiquer le programme national d’identification (NIP).

@~ O Lh

. Expliquer les renseignements pertinents figurant dans les catalogues de taureaux.

Avant d’apprendre a établir une relation génétique entre des individus (D) :

9. Expliquer un pedigree et son utilité.
10. Debfinir la consanguinité et ses effets sur la descendance.

Avant d’apprendre a determiner les composantes du progrés génétique chez les hovins
laitiers (E) :

11. Enumérer les critéres de sélection des bovins laitiers.

12. Enumérer les techniques contribuant au progres génétique.

13. Expliquer le fonctionnement des difféerentes technologies de la génétique et de 1a reproduc-
tion,
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Code : 221103 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'¢leve doit
appliquer des notions d’alimentation animale
selon les conditions, les criferes et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuellement.

« A partir de fourrages et de concentrés.

» A l'aide d’analyses des aliments.

» A l'aide d’instructions regues et d’équipements appropriés a la tiche.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Maitrise des notions de base en nutrition animale ainsi qu’en alimentation des bovins
laitiers et des bovins de boucherie.

» Reconnaissance ¢t appréciation visuelles des fourrages et des concentrés utilisés en alimen-
tation des bovins laitiers et des bovins de boucherie.

= Maitrise de Ia technique d’échantillonnage.
« Utilisation exacte de la terminologie.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Caractériser les aliments utilisés sur une — Enumération des principaux aliments servis aux
ferme de bovins laitiers et de bovins de bovins laitiers et auxbovins de boucherie.
bouchere. - Description sommaire des composantes vegetales

telles que feuilles, tiges, texture, ctc.

- Description du réle de chacun des aliments dans
le programme d’alimentation des bovins laitiers
et des bovins de boucherie.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Decrire les phénomeénes affectant les carac-
teristiques des aliments.

C. Prélever deséchantillons représentatifs d’ali-
ments aux fins d’analyse.

D. Apprécier les €chantillons avec la vue,
['odorat ¢t le toucher.

E. Interpreter une analyse d’aliments.

F. Détimr I'apport nutritif d’un aliment.

. Expliquer'importance d'un aliment appétis-
sant et de la qualité supérieure.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Description sommaire des principaux
phenomenes tels que la respiration, la fermenta-
tion, le coulage et le développement de moisis-
SUIES.

Compreéhension de l'effet de chacun de ces
phénomeénes sur les aliments.

Respect de la technique d’échantillonnage.
Désignation juste de ’échantilion.
Repréeésentation uniforme du lot échantillonné.

Determination des critéres d importance tels que
la texture, la présence de moisissures, 1'odeur
anormale et 1a couleur.

Evaluation de la teneur en humidité et de la tem-
pérature d’aliments fermentés.

Description sommaire des effets de divers traite-
ments sur les caractéristiques physicochimiques
dun aliment.

Justesse de 1'évaluation pour chacun des critéres.

Deétermination des teneurs minimale et maximale
pour chaque nutriment ¢t pour chaque catégorie
d’aliments.

Pertinence du jugement de la qualité d’une récolte
d’apres le rapport d’analyse.

Deétermination du rdle de chague nutriment en
production laitiére et en production de bovins dc
boucherie.

Description des effets occasionnés par les
carences ou les exces.

Description pertinente de la valeur nutritive des
fourrages et des concentrés.

Evaluation de la consommation volontaire des
fourrages selon le stade de maturité de la plante,
les variétes et les modes de conservation.
Evaluation de la consommation totale et de la
valeur alimentaire des aliments transformés selon
divers proceédés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a caractériser les aliments utilisés sur une ferme de bovins laitiers et de
bovins de boucherie (A) :

1. Saisir I'importance du choix appropri€ des aliments.
2. Decrire les stades de croissance d une plante.

3. Enumérer les espéces de plantes servant a I’alimentation des bovins laitiers et des bovins de
boucherie.

Avant d’apprendre a décrire jes phénoménes affectant les caractéristiques des aliments (B) :

4. Decrire les modes d'entreposage et leurs effets sur les aliments.

Avant d’apprendre a prélever des echantillons représentatifs d'aliments aux fins d’analyse

(C) :

5. Expliquer 1'utilit€ des analyses d’aliments.
6. Saisir I'importance de prelever des eéchantillons representatifs.
7. Expliquer la technique de 'echantillonnage.

Avant d’apprendre a analyser les €chantillons avec la vue, 'odorat et le toucher (D) :

8. Décrire I'aspect des aliments normalement utilisés en alimentation des bovins laitiers et des
bovins de bouchene.

9. Déterminer le taux d humidite d'un echantillon.
10. Définir les termes «texture» et «physicochimigque.

Avant d’apprendre a interpréter une analyse d’aliments (E) :

11. Décrire les renseignements trouveés dans un rapport d’analyse.
12. Prendre connaissance des teneurs normales des aliments en nutriments.

Avant d’apprendre a expliquer Peffet des caracteristiques physicochimiques d’un aliment au
cours de la digestion par un bovin (F} :

13. Décrire le processus de digestion du bovin.

I4. Comprendre 'importance ¢conomique de maximiser le lait produit a partir d’une alimenta-
tion fourragere.
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Code : 222113 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa competence, 1'¢leve doit
appliquer un programme de reproduction et d’amélioration des bovins de boucherie
selon les conditions, les ¢riteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir d’'un troupean de bovins de boucherie.

A partir de registres et du cadran de régie.

» A l'aide de formulaires d’identité et d’enregistrement.
» A partir de cas particuliers.

» A l’aide d’un rapport de progéniture.

= A l'aide d’outils de détection des chaleurs.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Maitrise des notions de reproduction et de s€lection.

= Utilisation appropriee des registres et des rapports.

= Respect du ¢ycle oestral de la vache.

» Respect des notions élémentaires d hygiéne.

= Prise en considération des critéres d’amélioration du troupeau de bovins de boucherie.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Déterminerlescaractéristiques d importance ~ Enumération des caractéristiques des principales
économique des bovins de boucherie. races de bovins de boucherie.

~ Détermination précise des criteres de beaute et
d’utilité pour chaque race de bovins de boucherie.

— Appréciation adéquate du sujet pour le «typey.

~ Détermination des caracteres d'ordre
economique.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Identifier les animaux — Identification des animaux

— Exécution correcte d’un tatouage.

— Consignation exacte des données.

— Enumération precise des exigences d’enregisire-
ment pour les principales races.

C. Interpréter un programme de remplacement. — Comprehension des données relatives aux vaches
¢l aux taureaux

D. Selectionner des vaches et des taureaux — Utilisation appropriée des critéres de sélection.
— Ewvaluation juste des données recueillies.

— Prise en consideération des objectifs du pro-
gramme d’amélioration.

E. Détecter les chaleurs. — Observation exacte des signes des chaleurs.
— Utilisation appropri¢e des outils de détection des
chalcurs.
— Prise en considération des anomalics de sanié et
de comportement.

F. Faire saillir, inséminer ou choisir d’exécuter - Deétermination précise du moment propice a I'in-
une transplantation embryonnaire. scmination, a la saillie naturelle ou pour exécuter
une transplantation embryonnatre.
— Choixjudicieux du mode de reproduction.
— Exgcution de 1a saillie.
— Confirmation précise de la gestation.

G. Planifier Ia mise bas. — Compréhension des soins de régie et d’alimenta-

tion favorisant la mise bas.

- Manipulation attentive de Ia vache et du nouveau-
ne.

— Souci constant de la propreté et de 1’hygiéne.

— Respect des étapes de 1a mise bas.

- Utilisation appropriee du matériel.

— Detection rapide des signes d'une mise bas diffi-
cile ou avec complications.

(4 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Consigner les données. — Presence de toutes les données pertinentes telles

que la date, 'identité des animaux les problémes,
les interventions, etc.

— Clarté des données.

— Utilisation des outils de régie.

. Verifier les résultats du programme — Evaluation de I'amélioration de la conformation
d'améhoration. des bowvins laitiers.
— Deétermination de la production laitiére et des
composantes du lait.

Production de bovins de boucherie 63 Module 11




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOTR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE FPREMIER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a déterminer les caracteéristiques d’importance économique des bovins
de boucherie (A) :

I. Reconnaitre les différentes races de bovins de boucherie.
2. Connaitre les caracteristiques recherchées par les consommatrices et les consommateurs.

3. Saisir I'importance d une¢ haute productivite et d'une bonne conformation.

Avant d’'apprendre a determiner I'identité des animaux (B) :

4. Comprendre le fonctionnement des associations de race.

5. Saisir I'importance des programmes nationaux en matiére damelioration des bovins de
boucherie.

6. Décrire 1'utilisation de la généalogie.

Avant d’apprendre a sélectionner des vaches et des taureaux (D) :

7. Enumérer les criteres de sélection des taureaux
8. Décrire les grandes etapes de selection des taureaux
9 Enumérer les critéres de sélection des vaches en production de bovins de boucherie..

10. Utiliser les outils de régie.
11. Se sensibiliser 4 I'importance d'un programme de seélection.

Avant d’apprendre a détecter les chaleurs (E) :

12. Comprendre le cycle oestral des vaches.

13. Expliquer l¢ phenomeéne des chaleurs.

14. Enumérer les signes extérieurs dune vache en chaleur.

15. Décrire le fonctionnement des outils de detection des chaleurs.

Avant d’apprendre a faire saillir, a inséminer ou a choisir d’executer une transplantation
embryonnaire (F) :

16. Décrire la technique d’'insémination.
17. Décrire 1a technique de transplantation embryonnaire.
18. Expliquer les facteurs affectant la réussite de ces techniques.

Avant d’apprendre a planifier la mise bas (G) :

19. Enumérer les principaux problémes associés a la mise bas.
20. Décrire les techniques d’intervention en cas de problemes a 1a mise bas.

21. Reconnaitre les facteurs environnementaux propices a un vélage a risque minimal.
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Code: 222123 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’¢leve doit
appliquer un programme d’alimentation aux bovins de boucherie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

= A partir d’un programme d’alimentation de bovins de boucherie.

= A partir d'un troupeau de bovins de boucherie.

« A la suite de la détermination et de la preparation des aliments nécessaires.
* A la suite de la détermination des animaux a alimenter.

A l'aide des ¢quipements d’'analyse, de préparation, de manutention et de distribution des
aliments.

A laide d’un logiciel Approprieé.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Distribution e¢xacte des quantités d’aliments.

« Respect integral du programme d’alimentation.

» Utilisation adequate des équipements d’alimentation.

* Application stricte des normes de santé et de sécurité au travail.
* Souci de la précision et du détail.

» Sens de F'observation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les données d’un programme
d’alimentation de bovins de boucherie.

B. Valider les consommations estimees dans un
programme d alimentation.

C. Organiser la distribution des aliments.

D. Utiliser les équipements d alhmentation.

E. Préparer des mélanges daliments.

Module 12

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Interprétation juste de toutes les donnces rela-
tives au programine.

- Explication pertinente des donnees relatives a
chaque catégorie de bovins de boucherie.

- Explication des données touchent chaque
catégorie de bovins de boucherie et chaque ah-
ment distribue.

—~ Détermination juste des aliments a servir.

— Etablissement exact de la masse des aliments ser-
VIS.

— Deétermination précise de la tencur cn matiere
seche.

— Estimation precise des consommations reelles en
maticre seche.

— Apport de correctifs an programme d’alimenta-
tion, s1 nécessaire.

— Choixpertinent du nombre de repas en fourrages
et en concentres.

— Choixpertinent d'une séquence chronologique de
distribution des aliments.

- Reconnaissance des différentes catégories de
bovins d¢ boucherie et de leurs besoins nutritifs.

— Reconnaissance des différents équipements d’ali-
mentation.

— Calibration précise des equipements d alimenta-
tion.

— Respect des normes du fabricant concernant
["utilisation et l'entretien,

~ Respect des normes d’hygiéne et de securité au
travail.

-~ Précision du calcul des melanges en tenant
compte des tencurs en élements nutritifs mini-
males des ingrédients.

- Homogénéité du mélange.

— Détermination des quantités a préparer pour
chaque recette.

- Respect des normes de préparation.

— Respect de 1a séquence d’incorporation.

— Utilisation convenable de 'équipement.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Servir les aliments. — Respect intégral du programme d’alimentation.

— Reconnaissance des divers types d'aliments et des
différentes catégories de bovins de boucherie.

— Reconnaissance de la condition des bovins de
boucherie.

— Distribution sécuritaire des aliments.

— Utihsation adequate et securitaire des équipe-
ments de distribution.

(. Appliquer les stratégies d’alimentation. - Respect rigoureux de 'horaire d’alimentation.

- Respect des particularités de chaque animal ou de
chaque cateégorie selon 'appétit, 1'état de santé et
les besoins.

- Souci de la propreté.

- Regroupement pertinent des bovins de
boucherie.

- Manutention sécuritaire des bovins.

- Observation minuticuse du comportement de
chaque animal.

- Controle des quantités consommeées par chaque
amimal, pour chaque alimenit.

— Planmification pertinente de la transition graduclle
entre deux rations différentes.

— Evaluation réguliere de 1’état de chair des bovins
de bouchernie.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréeter les donnees d’'un programme d’alimentation de bovins de
boucherie (A) :

Enumeérer les composantes d'un programme d’alimentation.
Expliquer I'importance d un programme d’alimentation.

Definir la terminologie ayant trait a I'alimentation des bovins de boucherie.
Deéfinir chaque catégorie de bovins de boucherie.

nandi e I o

Avant d’apprendre a valider les consommations estimees dans un programme d’alimentation
{B) :

5. Explhiquer la né€cessité d’é¢valuer les quantités consommeées selon la teneur ¢n matiere seéche
des aliments.

6. Enumérer les ingrédients entrant dans la composition des rations.

Avant d’apprendre a organiser la distribution des aliments (C) :

7. Expliquer le fonctionnement du systeme digestif d'un ruminant.
8. Expliquer I'importance dune distribution convenable des aliments.

Avant d’apprendre a utiliser les equipements d'alimentation {D) :

9. Décrire 1'équipement utilisé pour I'alimentation des bovins de boucherie.
10. Indiquer les régles de sante et de securité a appliquer.
11. Utiliser 'equipement d’alimentation de fagon convenable.

Avant d’apprendre a préeparer des melanges d’aliments (E) :

12, Differencier les termes utilisés dans les tables d'exagences nutritives des bovins de boucherie.
13. Utiliser de facon pertinente les tables d'exigences nutritives des bovins de boucherie.

Avant d’'apprendre a servir les aliments (F) :

14. Utiliser convenablement I'équipement d’alimentation.
15. Déceler les défauts possibles des aliments.

16. Observer le comportement des bovins de boucherie.

Avant d’apprendre a appliquer les strategies d’alimentation (G) :

17. Reconnaitre les signes permettant d’evaluer 1'¢tat de sante des bovins de boucherie.
18. Distinguer I'état de chair désiré en fonction de 1'4ge de I'animal.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
apphiquer des notions d’anatomie et de physiologie végétales
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuellement.

« A partir de plantes ou d’'1llustrations de plantes.
« A l'aide de volumes de référence.

« A l'aide de clés d’identification.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation exacte de la terminologie.
« Clarté et exactitude des explications concernant les principauxphénoméne physiologiques.
= (Capaciie de synthese.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Reconnaitre les principaux types de tissus et
d’organes.
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Description sommaire des principaux tissus tels
que les méristemes, les parenchymes, les protec-
teurs, les conducteurs de seve et les tissus de sou-
ticn.

— Description juste et compléte de la morphologie
des principaux organes tels que la racine, la tige,
la feuille, 1a fleur, le fruit et la graine.

— Distinction, par les caractéres morphologiques,
des principales familles de monocotylédones et de
dicotylédones.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Décrire les phénomenes physiologiques. — Description sommaire des principaux

phénomenes physiologiques tels que la respira-
tion, la transpiration, ia photosynthése, la nutri-
tion, la croissance et la reproduction.

-~ Comprehension de 'importance de chacune de
cesfonctions pour laplante ¢t pour son utilisation

ultéricure.
C. Décrire les caractéristiques des graminges ¢t - Description précise des caractéristiques biolo-
des lé gumineuses. giques et morphologiques des deuxfamilles.
D. Reconnaitre les differentes especes d'impor- - Reconnaissance exacte des especes dimportance
tance agricole. agricole telles que les graminces fourrageres, les

céreales et le mais.

E. Etablir les exigences édaphiques et clima- ~ Détermination exacte des caractéristiques dun
tiques des principales plantes cultivees. sol telles que pH, texture, drainage et fertilite.

- Détermination preécise des critéres qui caracteris-
ent le climat tels que degré-jours, unites ther-
miques, précipitations et autres.

- Rapprochement juste entre, d’une part, les ¢xi-
gences €édaphiques et chhmatiques et, d ‘autre part,
les principales plantes cultivées.

F. Décnre la croissance d'une plante. — Détermination des différents stades de croissance
des plantes cultivées au Québec.
— Prise en considération de la courbe d’accumula-
tion des réserves de la plante.
~ Détermination du moment opportun pour etfec-
tuer une reécoite.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAI -

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QLE :

Avant d’apprendre a reconnaitre les principaux types de tissus et d’organes (A) :

1. Saisir 'importance de connaitre les différentes parties d’'une plante et de comprendre son
processus de developpement.

2. Distinguer entre cellule, tissu, organe et appareil.
3. Dé&crire une cellule végétale.

Avant d’apprendre a reconnaitre les différentes espéces d’'importance agricole (D) :

4. Connaitre les concepts de la classification des végétaux
5. Décrire Futilisation d’une clé servant a la reconnaissance des espéces.

Avant d’apprendre a decrire les phénomeénes physiologiques (B) :

6. Distinguer entre apparell végétatif et appareil reproducteur.
7. Enumérer les différents traitements et utilisations des plantes sur une ferme laitiére.

Avant d’apprendre a établir les exigences édaphiques et climatiques des principales plantes
cultivees (E) :

8. Deéfinir I'importance et le rdle du sol dans la croissance des plantes.
9. Défintr I'importance des conditions climatiques pour la croissance des plantes.

Production de bovins de bouchernie 71 Module 13
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1'¢léve doit
utiliser des pesticides
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« [ndividuellement.

R

= A l'aide de pesticides.
« A l'aide de Uoutillage et de I'équipement nécessaires.

* En sc referant aux recommandations des fabricants de pesticides.
= A partir de cas particuliers au metier.
= Apartirdeslois et des réglements sur la protection de ’environnement et sur les pesticides.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des lois et des réglements concernant la protection de I’'environnement.
* Respect des normes d utilisation sécuritaire et rationnelle des pesticides.

* Port des vetements de protection et d’'un masque.

» (Calibration precise des instruments.

- Exactitude de la concentration du produit 4 appliquer.

* Justesse des solutions ¢t des interventions au moment des études de cas.

* Souct constant de la protection de l’environnement.

(a sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A

Décrire 'ampleur de 'utilisation des pesti-
cides sur les plans provincial, national et 1n-
ternational.

B. Décrire les sources possibles de contamina-
tion de I'air, de 1'eau et du sol par les pesti-
cides.

C. Décrire les effets des pesticides sur les
vegetaux et les animaux.

D. Deécrire les problémes potentiels de santé qui
sont reliés a 'utilisation des pesticides.

E. Déterminer les facteurs de changement d at-
titude a 1’égard de 1'utilisation des pesticides.

F. Résumer les lois et reglements concernant
’'ntilisation des pesticides.

Module 14
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Description exacte des principaux domaines
d’utilisation des pesticides en quantit¢ et en
valeur pécuniaire.
Connaissance exacte des principaux inter-
mediaires du réseau de distribution et d'utilisa-
tion des pesticides.

Présence des principales sources de contamina-
tion.

Description des comportements des pesticides
tellesla dispersion, la migration et la degradation.
Description des répercussions environnemen-
tales de la présence de ces pesticides.

Description juste des principauxeffetstels que les
modifications physiologiques, le developpement
de la résistance, la diminution des insectes
predateurs et parasites, I'élimination des insectes
pollinisateurs, les effets 1étaux et subletaux chez
les animaux

Clarté des donnees.

Description juste ¢t complete des principaux
problémes de santé€ chez l'€tre humain tels que le
cancer et les effets sur la reproduction.
Association juste des problemes avec les dificren-
tes tiches du secteur de 1a production laitiére ou
bovine.

Détermination juste des motifs favorableset défa-
vorables de 'utilisation des pesticides.
Description des ¢tapes de processus de change-
ment.

Justification du besoin de changement d attitude
a I'égard de 1'utilisation des pesticides pour l'indi-
vidu, la soci€te et I'écosysteme.

Présence desprincipauxéléments telsles objectifs
visés, les modalités d’application, les obligations
et les conséquences des contraventions.

Justesse et clarté des donnees.

(4 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G. Expliquer les techmigques de prévention en
rapport avec des insectes, des maladies et
d'autres désordres.

H. Caractériser les principaux types de pesti-
cides.

I. Preparer les differents pesticides en vue de
leur application.

Production de bovins de boucherie

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Description exacte des techniques de prévention.
Description compléte des techniques écologiques
de prévention telles Ia rotation des cultures, les
variétes resistantes, les méthodes culturales,
I'utilisation d’ennemis naturels, etc.

Favoriser 1a croissance de récoltes saines.

[nterpretation juste des données contenues sur
[’étiquette.

Description sommaire des différents modes d’ac-
tion.

Description juste des principaux types de formu-
lation tels le concentré émulsifiable, le granulé, la
poudre pour poudrage, la poudre mouillable, la
solution et le purin.

Détermination juste de la compatibilité entre les
diverses formuliations de pesticides.

Assoclation juste d’un pesticide 4 un dommage
releve.

Respect de 1a dose et de la quantité au moment de
la préparation du produit.

Utilisation sécuritaire de 1’équipement.

Port de 1'¢équipement de sécurité.

Choix approprié de 'adjuvant.

Taux de concentration du produit desire.
Calibration des appareils et des équipements.
Exactitude des quantités de produits prépares.
Homogénciteé du meélange.

Propreté du matériel apres son utilisation.
Inspection minuticuse du materiel.

Entretien et decontamination des vétements et de
I’équipement de protection.

Elimination sécuritaire des produits en surplus et
des contenants vides.

Entreposage ordonné ct sécuritaire des produits
¢t des equipements.

Précanfions a prendre au cours du transport des
pesticides.

Manipulation sure des pesticides au cours de 'ap-
plication.

(a suIvre)

Module 14




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

J. Décrire les élements de bonnes pratiques
lices a Papplication de pesticides.

K. Deécrire la procedure générale en cas d’acci-
dents avec les pesticides.

L. Planifier une stratégie d'intervention.

M. Expliquerles mesuresd’urgence a prendre en
cas d'intoxication par les pesticides.

Module 14
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.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Presence des principauxpoints i observer tellesla
dérive, la prévention du phénoméne de résistance
¢t la protection de certaines composanices de 'en-
vironnement.

— Description juste des actions a entreprendre en
cas de traitement inefficace.

- Choix approprié du movyen d’action en cas dc
déversement ou d’incendie.

— Description juste des €tapes de nettoyage et de
décontamination.

— Connaissance juste des organismes a consulter.

— Justesse de 1'évaluation de 'importance du dégit.

~ Etablissement de la nécessité d'une intervention
directe.

- Connaissance des methodes indirectes.

— Connaissance juste du moment d’intervention.

— Choixappropri¢ du traitement en prenant en con-
sidération la protection de 'environnement, le
cycle de vie de 'ennemi ¢t la plante a traiter.

- Séquence logique des étapes d’intervention.

- Analyse ¢t bilan de toutes les interventions effec-
tuees.

~ Connaissance juste des signes et des symptomes.

~ Preésentation des movens d’intervention appro-
Pries.

- Respect de 1a limite du champ d’intervention,

Production de bovins de bouchene




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL.-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L*OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a décrire 'ampleur de I'utilisation des pesticides sur les plans provincial,
national et international (A) :

. Connaitre les sources d’'information sur la lutte antiparasitaire.
2. Décrire les avantages économiques de l'utilisation des pesticides.

Avant d’apprendre a decrire les problemes potentiels de santé qui sont relies a I'utilisation
des pesticides (D) :

. Connaitre les sources d’exposition aux pesticides.

. Distinguer les voies d’entrée des pesticides dans 'organisme.
. Défintr «toxacité» et « DL-503.

. Reconnaitre les facteurs influant sur la toxicité.

. Enumérer les tiches de 1a productrice laitiére et bovine ou du producteur laitier et bovin qui
sont reliees a Iutilisation des pesticides.

-] N Lh s LD

Avant d’apprendre a determiner les facteurs de changement d'attitude a I'égard de I'utilisation
des pesticides (E) :
8. Prendre conscience de la limite des connaissances scientifiques sur les pesticides, fes organis-
mes nuisibles et les moyens alternatifs.
9. Reconnaitre les différentes pratiques hasardeuses reliées a l'utilisation des pesticides.
10. Connaitre les réseaux d’influence.
11. Connaitre le cycle émotif de I'individu au regard du changement.

: Avant d’'apprendre a resumer les lois et réglements concernant l'utilisation des pesticides
(F):

12. Discerner les différents niveaux d’intervention.

Avant d’apprendre a préeparer les differents pesticides en vue de leur application (I) :

13, Connaitre les régles de santé et de sécurité. I
14. Saistr I'importance de I'équipement de protection.

15. Deécrire les equipements d’application des pesticides.

16. Distinguer les critéres a considérer au moment du choix du pesticide et de 1’'adjuvant qui doit
I'accompagner.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,

TELS QUE:

17. Calibrer les appareils.
18. Expliquer les modes de déplacement appropri€s a chaque equipement.

19. Comprendre I'importance de ’élimination totale des pesticides dans les appareils d'applica-
t1on.

Avant d’apprendre a planifier une stratégie d'intervention (L) :

20. Connaitre les ennemis potentiels et leur cause.
21. Décrire les étapes nécessaires a une lutte mtegree.

Avant d’apprendre a expliquer les mesures d’urgence a prendre en cas d’intoxication par les
pesticides (M) :

72 Discerner les formes d’intoxication par les pesticides . par ingestion, par inhalation, par
contact cutané et par contact oculaire.
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Code: 221154 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péleve doit
préparer le sol
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de parcelles.

» A l'aide des instruments agricoles appropriés.

« A I’aide d’un tracteur.

A l'aide des approvisionnements nécessaires.

* En se reférant aux registres de 1a ferme et aux guides d'utilisation des fabricants.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect du programme des cultures.
» Respect des méthodes et des techniques de travail

« Maitrise de la conduite du tracteur.
* Respect des regles de santé et de sécurite au travail.
= Respect de 'environnement quant a I'utilisation des pesticides et des engrais.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Dcéterminer les aspects physiques du sol. — Description de la structure du sol.
— Description de la texture su sol.
— Comprehension du profil du sol.
— Interprétation de la densit¢ apparente et réelle du
sOl.

|- (a4 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. De¢finir les besoins en preparation du sol. — Détermination juste de la classe du sol, de ses

posstbilites agricoles et de ses contraintes.

— Evaluation juste de¢ 'égoutiement du sol et des
dommages occasionnés par les pratiques inten-
sives, l'érosion, la compaction et autres facteurs
similaires.

~ Evaluation des besoins en preparation du sol.

- Chowxpertinent des méthodes culturales.

- Détermination de la nature du lit de semence

! désire.
)
C. Interpréter le programme de cultures de la — Prise en considération de l'historique de la ferme
ferme. et de ses fagons culturales.

— Interprétation du programme de cultures.
- Respect de 1a rotation des cultures.

D. Planifier les travaux de correction du sol, le — Correctionde I’'aération du sol par le choixappro-
cas €cheant. pri¢ des instruments d’intervention, par la mini-
misation des passages au champ, par la
profondeur de travail et par les cultures favor-
1 ables a 1'aération du sol.

" — Correction de lI'égouttement du sol par des
travauxde profilage, par 'aménagement de fossés

¢t autres ouvrages d’assainissement.

E. Planifier les travaux de preparation du sol — Planification des travaux aratoires.
pour 'implantation dun¢ culture. — Choix judicieux du temps propice pour les di-
verscs operations.

-~ Respect de 1a sequence et des délais d’exécution.
— Respect des normes environnementales, de santé
et de sécurité au travail.

F. Prélever des eéchantillons de sol. . — Collecte déchantillons de sol selon la méthode
demandée par le laboratoire d’analyse.
— Identification adequate des échantillons de sol.

G. Reégler et ajuster les instruments aratoires. — Respect des directives dutilisation du fabricant
pour l'ajustement ¢t le réglage des instruments
aratoires.

(a suivre)
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OBJECTIF QOPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

H. Effectuer les travauxpréalables a la prépara- - Choixpertinent des instruments aratoires.
t1on du lit de semence. - Exeécution des travaux aratoires.

~ Utilisation rationnelle de 1a machinerie.
— Contrdle de la qualité du travail.

[. Consigner les données. — Determination juste des parcelles et des travaux
eXecutes.
— (Clarte des données.
— Justesse des données.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a déterminer les aspects physiques du sol (A) :

1. Définir les mots «structure» et «texture».
7. Connaitre la différence entre la densité absolue et la densité relative.

Avant d’apprendre a définir les besoins en preparation du sol (B) :

3. Décrire les principales classes de sol et leurs possibilités d utilisation.

Avant d’apprendre a interpréter le programme de cultures de la ferme (C) :

4. Se sensibiliser a I'importance dun programme de cultures.

5. Décrire les grandes étapes de la preéparation du sol.

6. Saisir I'importance de I'influence des cultures les unes sur les autres.

7. Enumérer les avantages et les inconvénicnts de la monoculture et de la polyculture.

Avant d’apprendre a planifier les travaux de correction du sol (D) :

8. Reconnaitre le role des différents instruments aratoires et I’action de leurs composantes.

Avant d’apprendre a planifier les travaux de préparation du sol pour I'implantation d'une
culture (E) :

9. Décrire les différents problémes d'un sol, les causes et les correctifs possibles.
10. Décrire les techniques de conservation des sols.

Avant d’apprendre a prélever des échantillons de sol (F) :

11. Connaitre une méthode de collecte representative.

Avant d’apprendre a effectuer les travaux préalables a la préparation du lit de semence (H) :

12. Conduire le tracteur.

13. Saisir Pimportance d’une répartition adéquate de la masse pour l'efficacité du tracteur et
I'utilisation optimale de sa puissance.
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En conformité avec les contraintes associées aux con

protection de l'environnement.
= Souci du détail, de 1a précision et de 1’efficacité.

En situation réelle ou simulée de récolte.

‘

« A l'aide de la machinerie et des équipements de récolte, de conditionnement et d’entre-

autres données trattant de cette matiére.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Consulter le programme de cultures et les — Comprchension des données pertinentes telles
registres. que la dimension des champs, I'utilisation prévue
des recoltes (paissance, foin sec, ensilage), les

traitements particuliers a donner, etc.

— Compréhension logique des étapes.

— Determination de la superficie a récolter ou de la
rotation des paturages.

— Organisation des taches enfonction du temps, des
conditions météorologiques, des délais, de la
main-d’oeuvre, de la machinerie, des capacités et
des modes d’'entreposage.

B. Organiser et exécuter des tiches relatives a la — Organisation soignee d’un programme de pais-
palssance. sance en tenant compte des opérations prévues,
du temps requis et de la main-d’oeuvre.
— Exécution des tiches dentretien des paturages.

C. Planifier les tiches de la récolte. — Enumération de toutes les tiches 4 accomplirau
cours de la récolte.
— Evaluation de I'ampleur des tiches relatives a la
recolte.
— Choixdu moment ¢t pertinence des travaux

D. Régler, calibrer, préparer lamachinerie et les — Réglage et calibrage des équipements sclon les
équipements. directives du fabricant.
— Respect des technigques appropriées.
— Préparation adéquate des equipements.

E. Effectuer la récolte. — Respect destechniquesd utilisation de la machin-

erie.

— Respect des normes de sécurite.

~ Respect des normes d'utilisation rationnelle des
préservatifs.

- Port de vétements protecteurs.

- Respect de I'ordre d'exécution des taches.

— Nettoyage minutieuxde I'équipement desting aux
traitements preservatifs.

- Vérification du travail accompli.

(A suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Procéder a l'entreposage des récoltes.

(G. Consigner lecs données.

Production dec bovins de boucherie

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Description juste des divers modes d’entreposage.

~ Préparation convenable des structures dentre-
posage €t de l'equipement.

— Installation adequate des équipements tels que
sécholr, monte-balle, souffleur a ensilage, ¢tc¢.

— Distribution adéquate des plantes récoltées afin
d’en faciliter la conservation et l'utilisation
ultérieure.

— Vérification minutieuse des récoltes entreposees
afin d’y deceler toute augmentation anormale de
temperature ou d’humidite, toute production de
moisissures, etc.

— Présence de données telles que les dates de
recolte, les superficies récoltees, le taux d’hu-
miditeé, les rendements, la qualité des recoltes,
I’état des paturages, etc.

- Justesse et clarte des donnees.

— Recommandations adéquates au sujct des modi-
fications a apporter au programme de cultures.

Module 16




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a consulter le programme de cultures et les registres (A) :

1. Deécnire les stades de croissance des plantes fourragéres et céréaliéres.
2. Expliquer I'influence du stade de maturité sur la qualité de 1’aliment.
3. Saisir 'effet de la récolte et de la conservation sur la qualité du produit.

Avant d’apprendre a organiser et exécuter des taches relatives a la paissance (B) :

4. Decrire les dommages causes par les animauxa un paturage durant la paissance.
5. Exphquer la necessite de pratiquer la rotation des paturages. ‘

Avant d’apprendre a régler, a calibrer, a préparer la machinerie et les équipements (D) :

6. Expliquer importante du réglage des équipements pour la qualité de V'entreposage et des
aliments.

7. Decrire l'aspect physique des plantes récoltées désiré au moment de I'entreposage.

Avant d’apprendre a effectuer la récolte (E) :

8. Expliquer le fonctionnement des équipements servant a effectuer la récolte.
9. Décrire le mode d’utilisation des préservatifs et leur action sur la plante.

Avant d’apprendre a procéeder a I'entreposage des récoltes (F) :

10. Exphiquer le processus de fermentation et de conservation des ensilages.
11. Décrire les effets des moisissures sur la qualité des aliments.

Avant d’apprendre a consigner les données (G) :

12. Comprendre l'utilite des données relatives a la récolte ¢t 3 'entreposage des fourrages et des
cereales.
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Code: 221174 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa competence, 1'élcve doit
appliquer des notions de fertilisation et d’amendement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= A partir d’une parcelle ou d’un champ.
= A partir de cas pour 'analyse et le calcul des besoins.

" Au moyen de rapports d’analyse de sol et d’analyse foliaire, et de photographies pour la
reconnaissance des carences ou des exces.

« A l'aide d’outils et d’équipements servant 3 'apport d’engrais et d’amendements.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Interpretation juste des résultats d’analyse.
= Maitrise des methodes d'apport d’engrais et d’amendements.
= douct de la protection de 'environnement.

 Compréhension juste des différents types d'engrais ¢t d’amendements en fonction de leur
reactton avec le sol.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Déterminer les aspects physiques, biolo- — Deétermination juste des aspects physiques, biolo-
giques et chimiques du sol. giques et chimiques du sol.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Expliquer les rdles des principaux mineraux — Distinction des groupes d’€léments mineraux
dans la croissance des plantes. d’importance, c’est-a-dire des éléments majeurs,

sccondaires ¢t des oligo-€léments.
— Description précise du réle de chaque €lement
dans la croissance de la plante.

C. Caractériser les différents amendements et — Description sommaire des principaux amende-
engrais. ments organiques tels que fumicr, compost, hu-
mus €t engrais verts. 1
— Description sommaire des engrais mineéraux.
— Détermination précise des effets de ces maticres |

sur le sol et les plantes.
— Deétermination juste de leur utilisation.

D. Interpréter les résultats d’analyse de sol. — Interprétation juste des résultats d’'analyse de
laboratoire.
| - Evaluation exacte de la teneur en minérauxdu sol.
| — Interprétation juste du pH du sol.

E. Calculer les apports d'engrais, de chauxet de — Prise en considération des besoins de la culture.
matieres organiques. — Calcul précis des besoins du sol en chaux.
— Calcul précis des apports d engrais.
~ Evaluation de la quantit¢ de matiere organique a
apporter au sol.

F. Elaborer uncalendrier du programme de fer- — Prise en considération des quantités d apports, du
tilisation ¢t d’'amendement. type de sol, des facons culturales et de la saison.
— Prise en considération des types d’application.
-~ Choixjudicieuxde la formule d’'engrais ¢n tenant
compte du degreé d’assimilabilité des €lements.

(G. Analyser les décisions formulées dans le plan — Prise en considération de touteslesdonnees perti-
de fertihisation. nentes.

— Reconnaissance des symptomes de deficience et
desexces de minérauxchezles principales plantes
cultivées.

- Association juste des symptdmes avec les
problemes de fertilisation et d amendement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a determiner les aspects physigues, biologiques et chimiques du sol {A) :

I. Expliquer les rdles du sol.
2. Saisir la complexité des propriétes biologiques et chimiques du sol.

Avant d’apprendre a expliquer les roles des principaux minéraux dans la croissance des
plantes (B) :

3. Definir 'importance de la fertilisation pour les rendements.
4. Exphquer les principes de nutrition de 1a plante.

Avant d’apprendre a caracteriser les differents amendements et engrais (C) :

5. Définir les ameliorations apportées par la matiere organique.
6. Expliquer les trois chiftres composant une formule d’engrais commercial.

Avant d’apprendre a interpréter les résultats d’analyse du sol (D) :

7. Comprendre I'importance des analyses de sol et des analyses foliaires a effectuer.
8. Connaitre les laboratoires d'analyse de sol et de tissus végétaux

Avant d'apprendre a calculer les apports d’engrais, de chaux et de matiéres organiques (E) :

9. Utiliser les grilles de fertilisation.
10. Enumérer les produits servant a corriger le pH du sol.

Avant d’apprendre a élaborer un plan de fertilisation et d’amendement (F) :

11. Saisir I'importance du respect des pertodes d’application.
12. Saisir 'importance de la protection de 'environnement.
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Code : 221183 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'€léve doit
implanter une cuiture
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d'un programme de cultures ¢t des registres.
» A partir d’une parcelle de champ ou sur une ferme en production.
= A l'aide d’instructions.

= A laide de la machinerie ¢t des équipements de semis (semoir en ligne, semoir Brillon,
trémies a semences).

* Al'aide desapprovistonnements necessaires tels que semences, engrais, insecticides, fongi-
cides, etc.

= A laide de I'éguipement de sécurité nécessaire.
= En se référant aux fiches techniques sur les cultures herbageres et céréalicres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect du plan d'implantation inscrit au programme de cultures.

= Respect des technmiques de travail au cours des opérations d'implantation.
= Respect des délais d'exécution et de la séquence des opérations.

= Respect des caractéristiques et des exigences des especes.

= Respect de I'environnement, des r¢gles de santé et de sécurité au travail.
= Utilisation approprice de la machinerie et des ¢équipements.

* Souci du détail et de la précision.
» Maitrise des connaissances li¢es aux operations.

(2 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Apphquerunplan d'implantation de culture.

B. Organiser l'exécution des taches.

C. Régler les instruments de préparation du lit
de semence et de semuis,

D. Exgcuter le travail de préparation du lit de
semence et de semis.

Module 18
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Obtention des données climatiques de la région.
Calcul de la dimension des champs.

Choix judicieux des variétés et de la densité de
peuplement.

Choixappropri¢ des approvisionnements tels que
semences, inoculants, engrais, produits de traite-
ment.

Determination du mode d’implantation (semis
pur, avec plante-abri, etc.).

Prise en consideration des techniques de conser-
vation des sols (semis direct et autres).

Determination exacte desopérations a accomplir.
Estimation précise du temps nécessaire et des
délais d execution.

Organisation correcte des tiches en fonction du
choix des cultures et de 'orientation de la ferme.
Preparation de la machinerie ¢t des équipements
de semas.

Respect de la séquence de travail desinstruments.
Sélection et préparation des approvisionnements
(quantites requises, types d 'engrais et de produits
phytosamtaires).

Etablissement du calendrier de travail et des
traitements.

Calibrage précis des instruments pour la prépara-
tion du hit de semence, du semoir et des équipe-
ments de traitement des semences.

Respect des techniques de calibrage.

Respect des directives du fabricant.

Exactitude du debit des semences, de la profon-
deur de semis, des doses de fertilisation, s7il v a
licu.

Détermination de la date propice au semis.

Traitement des semences, le ¢cas écheant.
Manipulation sécuritaire des équipements et des
matiéres dangereuses.

Utihisation convenable de la machinerie.
Respect de la technigue d’execution.

Respect des caractéristiques et des exigences de
développement des espéces choisies.

(a sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Consigner les données dans les registres de — Enregistrement soigné et complet des données
culture. relatives aux semis, au développement des plants,

aux amendements et aux fraitements.

F. Evaluer la qualité de I'implantation. — Evaluation de la qualité de 'ensemencement de
la culture apres la levée.
» Détermination des causes des manques telles
que les inondations, les britlures, etc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

F’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE:

Avant d’apprendre a appliquer un plan d’implantation de culture (A) :

1. Decrire les caracteéristiques et les exigences des différentes espéces et variétés de plantes
fourrageres et herbageres.

2. Saisir 'importance de la densité de peuplement.
3. Mesurer les surfaces a ensemencer.

4. Rechercher les données concernant les semences, engrais et produits phytosanitaires.

Avant d’apprendre a organiser I'execution des taches (B) :

5. Enumerer les opérations relatives a I'implantation de la culture.
6. Distinguer les approvisionnements.
7. Decrire les facteurs a considérer au moment de la préparation de 1a machinerie.

Avant d’apprendre a régler les instruments de préparation du lit de semence et de semis {C) :

8. Expliquer I'importance du calibrage et du réglage des équipements.
9. Enumérer les étapes du calibrage.

Avant d’apprendre a exécuter le travail de préparation du lit de semence et de semis (D) :

10. Deécnire les dangers inheérents 3 I'utilisation d’équipements de semis et de traitement.

11. Expliquer l'importance de respecter les conditions nécessaires au développement de la
culture.

12. Expliquer la nécessite du souci quant a la réussite de I'implantation.
13. Decrire les conditions necessaires au succes d une implantation.

Avant d’apprendre a consigner les données dans les registres de cuiture (F) :

14, Deécrire les critéres témoignant du succes d'une implantation.
15. Décrire les défauts possibles d’'une implantation et les facteurs en jeu,
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Code : 221192 Duree : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
dépister les ennemis des cultures

selon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir de champs en production ou en démonstration.

» A partir de vidéos, de diapositives ou de photographies.

= A partir des consignes.

* En se reférant aux données des réscaux de protection phytosanitaire,

* Ensereferant auxgutdesde protection descultures et auxfiches de description des ennemis
des cultures.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect de 'approche retenue.
= Sens de I'observation.

* Dextérité dans ['utilisation de certaines technigues comme 1'évaluation du degré d’infesta-
tion,

 Bon jumgement.
 Reconnaissance precise des ennemis des cultures.
» Deépistage adequat et en temps opportun.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Reconnaitre les principaux ennemis des cul-
fures.

B. Décrire les caractéristiques des principaux
ennemis des cultures.

C. Décrire les principaux symptomes d’agres-
S10T1.

D. Etablir le lien entre les symptémes relevés et
I'ennemi responsable.

E. Interpréter les résultats.

Module 19
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Reconnaissance des principaux ennemis tels les
insectes, acaricns, ravageurs, mauvaises herbes, et
des cultures auxquelles ils s’attaquent.

Classification des insectes nuisibles et des mau-

vaises herbes selon des caractéristiques sem-
blables.

Description du cycle de vie, des modes de repro-
duction, de propagation et de dissémination des
ennemis.

Connaissance des conditions favorables au
developpement des principaux ennemis.
Description des dommages que les ennemis
causent 3 une plante.

Prise en considération des stades de croissance de
la plante les plus vulnérables a 'agression et des
stades de vie de I'ennemi les plus dommageables
pour la plante.

Connaissance des caractéristiques visuelles de la
crolssance normale dune plante.

Différenciation enire une plante saine et une
plante endommaggée.

Appreciation exacte des indices d’anomalies ob-
servées visuellement sur une plante telles que
nécrose, perforation, etc.

Distinction de 1a variation des symptémes ou des
dommages en fonction du développement de l'en-
nemi.

Prise en considération des principauxennemis des
cultures et des symptomes laisses par I'ennemi.
Association precise des symptomes releves avec
I'ennemu responsable.

Détermination approximative de la gravite de I'in-
festation ou de 'infection selon le seuil de nuisi-
bilité ¢tabh.

Interprétation juste des dommages réels causes a
la culture.

Comparaison des résultats avec ceux des agricul-
trices et des agriculteurs de 1a région.

Prise en considération de 'hastorique de la ferme
et des précédents.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a décrire les caractéristiques des principaux ennemis des cuitures (B) :

1. Connaitre la vulnérabilité dune culture a un stade de vie bien précis d'un ennemi.
Connaitre le réseau de prolifération et les gouts de I'ennemi.

Connaitre les notions de base en physiologie et anatomie végetales.

. Satsir 'importance de connaitre les organisnies nuisibles.

. Description sommaire des dégits causés par d’autres fléaux tels que vent, gelée, pollution,
soleil, etc., aux fins d¢ comparaison.

SRS

Avant d'apprendre a décrire les principaux symptomes d’agression (C) :

6. Enumérer les différents types de symptomesrévélant la présence d’un ennemitels que nécrose,
perforation, rabougrissement, etc.

Avant d’apprendre a établir le lien entre les symptomes releves et I'ennemi responsable (D) :

7. Enumeérer les symptones communs a divers ennemis des cultures.
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Code : 221202 Durée : 20 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
entretenir une culture
selon les conditions, les criteres et les precisions qui survent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.
» A partir du programme de cultures et des registres.
* A partir dun champ en production.

« A l'aide de la machinerie et des équipements d’entretien des cultures.
= A laide de vétements protecteurs.
» A l'aide des approvisionnements nécessaires.

= En se référant aux fiches techniques, aux manuels, aux guides d’utilisation et aux réscaux
d’avertissements phytosanitaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Maitrise des techniques des opérations d’entretien.

= Respect des plans d’entretien inscrits au programme de cultures.
= Respect des normes de santé et de sécurité au travail.

= Souci du detail et de la précision.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Interpréter le programme dentretien. — Consultation des registres de la ferme et connais- |
sance des problemes antérieurs.
— Prise en considération des pratiques culturales.
— Comprchenston des données pertinences telles
que les espéces, variétes, traitements et soins par-
ticuliers a apporter.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. OQObserver les cultures et dépister les anoma-
lies de croissance.

C. Préparer le matériel et 1'équipement d’en-
freticn.

D. Executer les taches relatives a l'entretien
régulier et aux traitements correctifs, le cas
echeant.

Module 20

100

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Evaluation des champs, de I'égoutiement, de
'état sanitaire ¢t de la croissance des plantes.

~ Deépistage précis des anomalies de croissance
telles que carences, verse, maturation tardive, etc.

— Determination exacte du degré de concurrence
exercee par les mauvaises herbes, les insectes et
autres ennemis des cultures.

-~ Prise en considération de la rusticité et de la
sensibilite de la plante ou de la variété.

— Connaissance des réscaux d'avertissements phy-
tosanitaires.

— Choix judicicux des €quipements d’intervention
tels que sarcleuse, pulvérisateur, etc.

— Reéglage et calibrage précisdes équipements (hau-
teur de la rampe, dosage, ¢tc.).

— Kespect des techniques de pulvérisation foliaire
et au sol.

- Respect de I'environnement, des regles de santé
et de sécurite au travail.

- Organisation soignée ¢t adéquate des diverses
taches.

— Respect de ordre d’exécution des tiches.

— Détermination précise des traitements en tenant
compte desdiverses analyses et observations ainsi
que des contraintes culturales, climatiques et
pcdologiques.

— Choix judicieux des produits ¢t des méthodes de
trartement en fonction desapprochesconvention-
nelle ou biologique de la ferme.

— Calcul précis des dosages des produits d’entretien
et d’intervention.

-~ Détermination du temps propice pour le traite-
ment.

— Utilisation rationnelle et sécuritaire des pesti-
cides et des engrais chimiques.

— Respect de l'ordre d'exécution des tiches d’en-
tretien.

~ Respect des directives du fabricant.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Evaluer l'efficacité des traitements et des - Evaluation de I'uniformité des plants, du dévelop-
travaux. pement post-traitement, et estimation des rende-
ments.
- Vérification du travail accompli.

— Pertinence du jugement au moment des évalu-
ations.

- Recommandations et modifications a apporter au
programme d’entretien.

F. Consigner les donnees. - Présence des données nécessaires telles que dates
.. de traitement, données météorologiques de la
'[ journée, produits et doses utilisés, etc.

— Clarte des donneées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter le programme d’entretien (A) :

1. Se sensibiliser a 'importance d une planification de production.

Avant d’apprendre a observer les cultures et a depister ies anomalies de croissance (B) :

2. Decrire les principaux symptomes d’anomalies de croissance des plantes.
3, Enumérer les principaux ennemis des cultures céréaliéres et herbagéres.

Avant d'apprendre a préparer le matériel et I'équipement d’entretien (C) :

4. Enumérer les régles visant la protection de la santé et la sécurité des utilisatrices et des
nfilisateurs de produits dangereux.

5. Connaitre les dommages que les pesticides causent a 'environnement.

Avant d’apprendre a executer les taches relatives a I'entretien régulier et aux traitements
correctifs, le cas echéant (D) :

6. Distingucer les principaux types de pesticides et d ‘engrais.
7. Enumérer les normes relatives a la culture biologigue.

Avant d’apprendre a évaluer I'efficacité des traitements et des travaux (E) :

8. Décrire 'aspect d'une plante normale et en santé.

| Avant d'apprendre a consigner les donnees (F) :

9. Saisir 'importance des registres en production vegetale.
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Code : 221213 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1'éleve doit
appliguer des notions d’oxycoupage et de soudage a I’arc
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuellement.

» Sur des t0les et des pieces d’acier.

« A l'aide de postes de soudage et de coupage au gaz.

» A l'aide de postes de soudage i l'arc.

- A l'aide de l'outillage, des équipements et des accessoires ApPTOpPriEs.
* A partir de fiches de travail précisant les opérations a effectuer.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des regles de santé ¢t de sécurite.

= Utiisation adéquate de 1'outillage et de 1’'équipement.

= Respect des techniques d’exécution.

= Travail exécuté en conformité avec les instructions regues.
= Aspect et solidité des soudures selon les criteres établis.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Monter le poste de soudage oxyacétylenique. — Choixjudicieux des accessotres et du gaz.

— Démarche de montage sécuritaire.
— Montage conforme auxregles établies.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Oxycouper des métaux. — Ajustement correct des manodétendeurs.

~ Choixapproprié des buses.
— Mesures de securité adaptées aux conditions de
travail.

— Respect des techniques d’exécution.
- Nettete de 1a coupe.

C. Souder a Parc avec des ¢lectrodes enrobées. — Préparation adéquate des pieces.
- Choixjudicieux des électrodes.
— Ajustement appropri¢ de la machine.
- Respect des méthodes et des techniques d’exécu-
tion.

— Agpect et solidité acceptables des soudures.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE LOBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE -

Avant d’apprendre a monter le poste de soudage oxyacétylénique (A) :

1. Deécrire les métaux ferreux et non ferreux

2. Connaiire les effets physiques relatifs a 1’action de 1a chaleur sur les métaux.

3. Deécrire les principes de soudage autogéne et hétérogene.

4. Décrire les gaz ¢t le materiel de soudage oxyacétylénique.

5. Connaitre les regles de sécurté relatives a I'utilisation des postes de soudage oxyacétylénique.

Avant d’apprendre a oxycouper des métaux (B} :

6. Expligquer les principes de 'oxycoupage.

7. Choisir les buses et ajuster les chalumeaux.

8. Appliquer des régles de sécurite particuliéres a Foxycoupage.
9. Manipuler correctement le chalumeau.

Avant d’apprendre a souder a I’arc avec des électrodes enrobées (C) :

10. Connaitre les principes de soudage a ’arc.

11. Connaitre les types de machines et les équipements.

12. Connaitre les électrodes.

13. Connaitre les regles de sécurité relatives 4 la soudure a 'arc.
14. Préparer les picces a souder a l'arc.

15. Ajuster le poste a souder a 1’arc.

16. Effectuer des soudures a plat.

17. Effectuer des soudures horizontales et verticales.
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Code : 221224 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéetence, 1'éléve doit
effectuer 'entretien et les réparations mineures de 'outillage et de 1a machinerie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individuellement.

» A l'aide d’équipements agricoles.

» A laide des outils de l’atelier de ferme.

« A l'aide de produits pétroliers et de manuels d’entretien.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Ordre et propreté au travail.

» Methodes d’évaluation appropriées.

* Techniques de travail appropriées.

* Respect des spéecifications des manufacturiers.
« Respect des régles de santé et de sécurité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Utiliser et entretenir adéquatement les outils - Choixde l'outil approprié.

de Fatelier de ferme. — Manipulation adéquate.

— Ordre et proprete.

B. Sélectionner les produits pétroliers d’en- — Choixjudicicux des produits.
tretien des tracteurs, des machines ¢t des pe- — Exactitude des calculs de mélange.
tits moteurs.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Planifier l'entreticn des ¢quipements - Intégrité des fiches d’entretien.
mecanigues de Ia ferme. — Clarté des donnges.

-~ Planification réaliste du travail.

D. Effectuer les opérations d'entretien et les — Ordre ¢t propreté.
réparations mineures courantes. — Respect des spécifications.
- Meéthodes d’évaluation.
-~ Techniques d’exécution.

E. Effectuer les réparations mineures particu- — Ordre et proprete.
lidres aux équipements de la ferme. — Respect des spécifications.
~ Methodes d’evaluatton.
— Techniques d’execution.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,

TELS QUE :

Avant d’apprendre a utiliser et a entretenir adequatement les outils de I'atelier de ferme {(A) :

i

2
3

. Connaitre et manipuler les outils usuels.
. Connaitre les spécifications des outils combings.

. Connaitre ¢t manipuler 1a perceuse a colonne, le touret a2 meuler, les perceuses et meuleuses
portatives, le compresseur d’air et ses accessoires.

. Déterminer les él€éments d’entretien des outils de 1'atelier de ferme.
. Comprendre l'importance du rangement et de la propreté des outils de ’atelier de ferme.

Avant d’apprendre a selectionner les produits pétroliers d’entretien des tracteurs, des
machines et des petits moteurs (B) :

6.

Connaitre les classifications de service et de viscosité des huiles moteur, hydraulique, deux
temps et des transmissions.

Connaitre ia classification des graisses et leurs usages.

. Utiliser les rapports mathématiques usuels afin d’effectuer le calcul des mélanges pour les

moteurs a deux temps.

. Connailtre les produits de¢ nettoyage et de protection des équipements de ferme.

Avant d’apprendre a planifier 'entretien des équipements mécaniques de la ferme (C) :

164,

11

16.
17,
18,
19.
20.
21.

Rédiger une fiche d’entretien d’équipement.

. Definir la péniode et ia dureée d’utilisation des equipements.
12.
13.

14.
15,

Definir le temps requis pour l'entretien.

Definir le plan de remisage en fonction de l'ordre d utilisation.
Défintr les operations d'entretien particuliéres au remisage.

Rediger la liste des approvisionnements (huiles, graisses, pieces, etc.).

Avant d’apprendre a effectuer les opérations d’entretien et les réparations mineures
courantes (D) :

Effectuer la lubrification et l¢ graissage des équipements.

Vernfier, reparer ¢t ajuster les transmissions 4 chaines et & courroies.

Vérifier et remplacer les roulements a billes.

Vérifier, réparer et ajuster les moveux de roues des equipements.

Vérifier et ajuster les embrayages de sécurité ¢t les limiteurs de couple des equipements.

Acquerir des méthodes visuelles, auditives, tactiles et techniques d €valuation de 1'usure des
equipements.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOQIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer les reparations mineures particulieres aux équipements de la
ferme (E) :

22. Evaluer I'état des pi¢ces d’usure des outils de préparation du sol.

23. Remplacer les pieces dusure des ouiils de préparation du sol.

24, Evaluer l'usure d’une table de coupe a doigts.

25. Reéparer et ajuster une table de coupe a doigts.

26. Remplacer les ¢couteauxet la barre de cisaillement d une ensilcuse.

27. Synchroniser 'alimentation et les aiguilles dune presse a foin avec le piston.
28. Remplacer une aiguille de presse a foin.

29. Affiter les couteaux d’une presse a foin.

30. Affiater ou affiler les couteaux d'une ensileuse.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NWVEAU |
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Choasir le tracteur appropri€ aux operations — D¢termination des besoins sur le plan de la per-
courantes de la ferme. formance, des systemes connexes et des acces-
SOIIes.

~ Choix judicieux du tracteur en tenant compte de
la superficie des champs, du temps disponible, des
taches a exgcuter et des instruments disponibles a
la ferme.

— Connaissance précise des différents modéles
disponibles, de leurs caractéristiques, de leur
reputation, de leurs conditions d utilisation et de

conduite.
B. Conduire I¢ tracteur. — Utilisation souple et sécuritaire du tracteur.
C. Utiliser un manuel d’entretien. — Selection des données pertinentes du manuel.

-~ Interprétation juste des données.
— Lecture correcte des tableaux periodiques d’en-
tretien.

D. Changer les huiles ¢t les faltres. — Selection appropriée des huiles et des filtres.
~ Changement des filtres et des huiles.
— Maintien adéquat des niveaux.
- Inscription juste des nouvelles données au
tableau d’entretien.

E. Effectuer le graissage. — Selection judicieuse des types de graisse a utiliser.
— Dosage juste de la quantité de graisse selon les
pleces.
F. Faire lesvérifications, réglageset réparations - Choix de la technique d’exécution appropriée.
mineures recommandes dans le manuel d’en- - Ajustement conforme aux recommandations.
tretien. — Nettoyage approprié des piéces ct des systémes.

— Installations de levage et de calage sécuritaires.
- Reéparations adéquates des bris mineurs.

G. Consigner les données. - Inscription précise des données dans les registres
| d’entretien telles que les dates des changements
| d’huile et de filtres, des graissages, etc.

' — Inscription de données additionnelles comme les
heures de travail, conditions d utilisation et coiits
des réparations.

— Présentation soignee.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L*OBJECTIE DE PREMIER NIVEAU,
TELS QLE :

Avant d’apprendre a choisir le ou les tracteurs appropriés aux opérations courantes de la
ferme (A) :

1. Décrire I’évolution des forces motrices 4 1a ferme.
2. Calculer les puissances a la barre de tire, a 1a prise de force et au moteur.
3. Distinguer les principaux types de tracteurs agricoles.

Avant d’'apprendre a conduire le tracteur (B) :

4. Connaitre 1a structure de base des tracteurs et les adaptations spécialisées.

5. Connaitre 1a fonction des systémes mecanique, hydraulique, électrique et électronique des
fracteurs.

6. Ditférencier les types de moteurs, de boites de vitesse, de prises de force, de relevages
hydrauliques, de {reins et de réductions finales.

Connaitre les procedures de démarrage a froid.

Connaitre les régles de s€écurité concernant utilisation du tracteur.
Decrire la vérification minimale a effectuer avant 1a mise en marche.
Decrire les fonctions des instruments de contrile du tableau de bord.
. Décrire le role de chaque levier ou pédale de commande.

— © o & =

Avant d’apprendre a utiliser un manuel d’entretien (C) .

12. Reconnaitre et s¢lectionner les opérations d’entretien du tracteur.
13. Expliquer les données relatives a 'entretien péniodique.

14. Expliquer les différents procédés de modification de 1'écartement des roues du tracteur.

Avant d’apprendre a changer les huiles et les filtres (D) :

15. Définir les conditions thermiques de vidange.

16. Sélectionner les huiles et filtres appropriés.

17. Purger 'air des systemes di¢sel.

18. Expliquer comment se débarrasser des huiles usées.

19. Expliquer les procédés de nettovage des filtres métalliques réutilisables.

20, Concevoir une méthode d’intervention tenant compte des donngées du manuel d’entretien.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVQIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT BEQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer le graissage (E) :

21. Sclectionner les types de graisse appropries.
22. Expligquer les controles visuels du dosage de graisse.
23, Définir les points ou un exces de graisse serait dommageable.

Avant d’'apprendre a faire les vérifications, reglages et réeparations mineures recommandeés
dans le manuel d’entretien (F) :

24. Expliquer les procédés de nettovage des radiateurs et des filtres a air.

25. Sélectionner les instruments de levage et de calage.

26. Expliquer les procédes de réglage des tringleries de fremnage et d embrayage.

27. Exphquer le réglage d un moyeu de roue.

28. Explhiquer les vérifications de fonctionnement des accessolires d atielage.

29. Expliquer la vérification du niveau d€lectrolyte d™une batterie.

30. Sélectionner l¢s ampoules et fusibles appropries.

31. Expliquer la méthode de verification de la pression d’air desroues avec ou sans lestage liquide.
32. Concevoir une méthode d’intervention tenant compte des données du manuel d’entretien.
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Code : 221243 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
effectuer entretien régulier des batiments
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de cas ou de problémes pratiques et courants caractérisant les travaux mineurs lies
a l'entretien général des batiments d une ferme laitiére.

« A partir de directives regues.

« A laide d’outils, de matériel, d’équipements ¢t de systémes généralement présents sur une
ferme laitiere.

» A l'aide de toute documentation pertinente.
= A l'intéricur ou a 'extéricur des bitiments agricoles.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes de santé et de securite au travail.

= Utilisation appropriée des outils, des matériaux et des équipements.
= Respect des différents codes qui s'appliquent au domaine agricole.

= Respect des techniques d’execution.

» Maitrise des connaissances liées aux opérations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Prendre connaissance du travail a faire. — Interprétationjuste des fiches d’entretien préven-
tif et du programme d’entretien.
— Interprétation juste des consignes.
— Description précise des principaux travaux d’en-
tretien.
— Estimation réaliste du coiit des travaux |

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Organiser son travail. - Choixjudicieux et complet des outils, des matéri-

aux et des équipements nécessaires.
— Ordre logique d’exécution des travaux
- Manifestation du sens de ’'organisation.

C. Préparer le lieu de travatil. — Respect des précautions ¢t des mesures de sécu-
rite.
— Installation solide et sécuritaire des équipements
de travail et des échafaudages.

D. Effectuer les vérifications d’usage sur et aut- — Vérification visuelle et compléte des bitiments et
our des batiments. des alentours.
— Releve précis de toutes les anomalies et défectu-
osités observées.

E. Effectuer les refections mineures des toi- — Respect des directives.

tures, des planchers et des murs. ~ Choix judicieux des matériaux tels que le bois de
charpente, les matériaux de recouvrement, d’1so-
lation, de coupe-vapeur, etc.

— Réparation correcte des structures :

= solidité des structures et des fondations;
» installation de niveau et 3 I'équerre;
= justesse des mesures;
= respect des mnstructions du fabricant.

F. Intervenir au moment de troubles dans le — Intervention au moment de défectuosité, d’in-
systeme €lectrique. cendie et d'accident.
— Localisation des équipements défectueux.
— Respect des régles de santé et de s¢curite.
— Respect integral du code de 1'électricité.

G. Effectuer les réparations mineures du — Localisation, réparation ¢t remplacement des
systeme de plomberie. clements defectueux

— Respect intégral du code de la plomberie.

— Respect des techniques de remplacement et de
reparation des articles et des appareils :
» ¢tanchéité des raccordements;
* choix appropri€ des ¢lements de remplace-

ment.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Effectuer I'entretien du : - Localisation, réparation et remplacement des

« Systeme d’alimentation, eléments deéfectueux

« Systeme de traite; - Respect des directives d’utilisation du fabricant.

» Systéme de ventilation, - }fonctic: nnement adéquat des systemes.

» Systéme de nettovage. — Ewvaluation du rendement des systémes. '

i

[. Terminer le travail, nettoyer et ranger. — Absence de debris sur les lieux de travail. |

— Propretée des outils et des €quipements utilises.
- Evaluation juste destravauxde correction accom- |
plis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a organiser son travail (B) :

1. Distinguer les caracteristiques ct les fonctions respectives des différents outils manuels et
appareils électriques.

2. Distinguer les différents matériaux de fabrication utilisés et leur usage respectif

Avant d’apprendre a préparer le lieu de travail (C) :

3. Decrire les principauxrisques et dangers liés 4 'utilisation d'outils et d’équipements propices
aux travaux d‘entretien des batiments.

4. Decrire les principaux risques et dangers liés 4 I'utilisation de matiéres dangereuses.

Avant d'apprendre a effectuer les vérifications d’'usage sur et autour des batiments (D) :

5. Distinguer les différents mécanismes et éléments des bitiments.

6. Distinguer les différents meécanismes et éléments des différents systémes et matériels d’éle-
vage.

7. Connaitre le type de vermine a controler sur la ferme.

! Avant d’apprendre a intervenir au moment de troubles dans le systéme électrique (F) :

3. Distinguer les symboles représentant les composantes d'un réseau électrique sur des croquis.

9. Reconnaitre les composantes des réseaux de distribution électrique et décrire leur principe
de fonctionnement.

10. Distinguer les principales variables électriques telles que Pintensité, la tension et la puissance.
11. Maitriser les connaissances de base en électricité.

Avant d’apprendre a effectuer les réparations mineures d'un systéme de plomberie (G) :

12. Distinguer les symboles représentant les composantes d'un systéme de plomberie sur des
croquis.

13. Maitriser les connaissances de base en plomberie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Rédiger un curriculum vitae. — Qualité de la présentation matérielle du docu-
ment :

= lisibilité du texte:
= disposition harmonicuse du texte;
* présentation soignée.
-~ Qualit¢ du contenu :
= presence des données pertinentes | renseigne-
ments personnels, ¢tudes de formation, experi-
ences personnelles ¢t autres.
— Qualite de 1écrit :
= style, orthographe et grammaire.

C. Rédiger une lettre de demande d’emplor. — Qualité de la présentation matérielle
* dactylographie convenable ou lisibilité de
’écriture;
« disposition harmonieuse du texte:
" proprete.
— Qualité du contenu :
» pertinence par rapport a 'emploi postulé.
— Qualité de 1écrit -
» style, grammaire et orthographe.

D. Décrire une technique de relance efficace. — Présence des ¢léments importants.
— Description des éléments de relance.
- Moyens de relance.

Modiile 25 120 Production de bovins de boucherie




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a décrire les etapes d’une recherche dynamique d’emploi (A) :

1. Définir le concept de «recherche dynamique d’emplom.

2. Connaitre les attitudes necessaires a la recherche d emplo.
3. Expliquer les différents types d entrevues.

4. Préparer une entrevue.

3.

Expliquer comment certains comporiements et attitudes peuvent aider ou nuire au cours
d’unc entrevue.

Avant d’apprendre a rediger un curriculum vitae (B) :

6. Rédiger un bilan personnel par rapport a la recherche d’'emploi.
7. Définir le role du curriculum vitae en tenant compte des avantages de son utilisation.

Avant d’apprendre a rédiger une lettre de demande d’emploi (C) :

Q. Définir le role de la relance.
10. Saisir 1a pertinence d’effectuer ou non une relance.
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Code : 221263 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la competence pour

s’initier a la pratique du métier

cn tenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui survent.

Précisions
» Se trouver un iicu de stage.
= Se familiariser avec le milieu de travail.
» Evaluer linitiation regue d’aprés la réalité pergue durant le stage.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: La recherche d'un lieu de stage

» Prendre connaissance des modalités du stage.

» Determiner, par ordre de priorité, les criteres de s€lection nécessaires au choix de l'entre-
prisc agricole id€ale comme licu de stage.

» Dresser une liste des entreprises agricoles et décrire leurs caracteristiques.
 Comparer les critcres de s¢lection avec les caractéristiques des entreprises agricoles.

» Effectuer des démarches aupres des proprietaires dentreprises agricoles et volr silya une
possibilite d’entente pour le stage.

» Choisir un licu de stage et conclure une entente avec les personnes responsables.

PHASE 2. La participation en milieu de travail

« Se familiariser avec 'entreprise agricole : le milieu familial, les relations interpersonnelles,
I'histoire de lentreprise, la structure operationnelle de la ferme, les équipements, la
machinerie, la sante et la sécurite.

 Observer des tiches professionnelles ou des activités propres a une entreprise agricole et
y participer.

= Tenir un journal faisant état de ses observations sur le contexte de travail et sur les activites
accomplies dans I’'entreprise.

= Participer a ’é¢valuation du stage avec I’ensecignante ou 'enseignant et la ou le responsable
de 1'¢leéve dans l'entreprise agricole.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION guite)

PHASE 3: La comparaison des perceptions de depart avec les realites du milieu

= Discuter de la justesse de sa perception du metier avant et apres le stage.
= Relever les aspects du métier qui different de la formation regue.
= Discuter des implications de 'experience vecue par rapport a la formation a acqueérir.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Fournir aux eleves les moyens aptes a favoriser un choix judicicux de leur licu de stage.
» Fournir auxéléeves un guide d’accompagnement de stage.

« S’assurer que la personne responsable de la ou du stagiaire dans lentreprise agricole
comprend bien les objectifs du stage.

» Rendre possibles 'observation, la participation, I'exécution d’activités professionnelles.

» S’assurer de la supervision constante de la ou du stagiaire par une personne responsable au
sein de 'entreprise.

» Assurer un encadrement anx eleves.
= Intervenir en cas de difficultés ou de problémes,
= S’assurer de¢ la rédaction d’un rapport de stage par 1'€leve stagiaire.

= Maintenir une collaboration étroite entre 'école et U'entreprise agricole qui regoit 1la ou le
stagiaire.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Dresse une liste de ses criteres de selection.
» Deécnt les caractéristiques d’au moins trois entreprises.

» Compare, a I'aide d’une grille, ses criteres de sélection ¢t les caracteristiques des différentes
entreprises.

= Effectue des démarches aupres de personnes de I'entreprise retenue.

= Propose et négocie des modalités d’entente avec la personne responsable du stage au sein de
I'entreprise agricole.

PHASE 2: = Respecte les habitudes du mikieu familial.

= Respecte les restrictions ou les exigences en ce qui concerne certaines activites, l'utilisation
d’équipement et d¢ machinerie ¢n tant que stagiaire.

= Respecte les horaires de travail et les politiques de 'entreprise pour l'execution des travaux
* Participe activement aux activiteés de l'entreprise.
» Démontre un intérét soutenu tout au long du stage.

» Rédige unjournal dans lequel elle ou il inscrit sa participation a des activites professionnelles
et indique également ses observations sur le contexte de travail, ses réflexions, ses champs
d’intérét et ses aptitudes dans 'accomplissement des taches d'exploitation agricole.

« S’auto-€évalue en tant que future travailleuse ou futur travailleur en fonction de la formation
déja recue.

» Participe a I’évaluation du stage avec 'enseignante ou l'enseignant et la ou le responsable au
sein de l'entreprise agricole.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: = Releve les aspects du métier qui différent de la formation reque ou de la perception qu'elle
ou 1l avait du metier.

* Discute de son expérience et donne son opinion sur sa perception du métier avant et apres le
stage.

* Explique a l'enseignante ou l'enseignant sa perception d’elle-méme ou de lui-méme en tant
que travailleuse ou travailleur a partir du rapport d’évaluation fourni par 1a ou le responsable
de stage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposee.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1, Recherche d’un lieu de stage :

| 2. Rédiger un bilan personnel faisant état de ses gofits, de ses champs d’interéts et des valeurs
a respecter dans le choixdun lieu de stage.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2, Participation en milieu de travail :

3. Enumérer les éléments & consigner en cours de stage.
Décrire une méthode d’observation.
Déterminer une facon de noter ses observations.

S

. Décrire les principaux ¢léments d un rapport.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3, Comparaison des perceptions de depart
avec les réalités du métier :

7. Enumérer les perceptions i vérifier.
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Code: 221273 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir 1a compétence pour
s’intégrer au milieu du travail

en tenant compte des preécisions et €n participant aux activit€és proposces selon le plan de mise |
en situation, les conditions et les critéres qui suivent. |

Précisions
= Négocier une entente avec la ou le responsable du stage en entreprise.

= Ex€cuter des activités professionnelles en milieu de travail.
= Evaluer I'intégration ¢n tant que t{ravailleuse ou travailleur.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: L’entente avec les responsables du stage

=  Analyser I'évaluation du premier stage, /nitiation a la pratique du métier, ¢t modifier, s1ly
a lieu, les régles de conduite pour le présent stage.

= Ng¢gocier et signer l'entente avec la personne responsable du stage en entreprise.

PHASE 2 : L’intégration en milieu de travail

» Exc¢cuter des taches professionnelles et participer a des activités propres a une entreprise
agricole.

» Produire un rapport de stage faisant état de ses observations sur le contexte de travail et
sur les taches executées dans 'entreprise.

= Participer 4 1'évaluation du stage avec 'enscignante ou l'enseignant et la ou le responsable
du stage au sein de l'entreprise agricole.

PHASE 3: Lacomparaison des perceptions du métier avec ses aptitudes et ses champs d’intérét.

» Releverles aspects du métier qui différent de la formation regue ou de la perception quelle
ou 1l a du metier.

= Discuter de la justesse de sa perception du metier.
= Relever les aspects du métier qui différent de ses aptitudes, golits et champs d'intéréts.
= Discuter des implications de 'expérience sur le choixdun futur emploi.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS DPENCADREMENT

* Fournir aux éleves un guide d'accompagnement de stage et des grilles de consignation de
données.

= S'assurer que la personne responsable de 1a ou du stagiaire au sein de Uentreprise agricole
comprend bien les objectifs du stage.

= Scassurer de la supervision constante de la ou du stagiaire par une personne responsable au
scin de l'entreprise.

* Assurer un encadrement aux éleves.

» Intervenir en cas de difficultés ou de problémes.

» Fournir aux €lcves les moyens aptes a favoriser I'intégration au milieu de travail.

= Rendre possibles I'observation, la participation et exécution de tiches professionnelles.

= Scassurer de la rédaction d’un rapport d’évaluation de la ou du stagiaire par la ou le
responsable au sein de 'entreprise.

= S'assurer de la rédaction d’un rapport d’évaluation de la ou du responsable de stage en
entreprise par I'éleve stagiaire.
= Maintenir une collaboration étroite entre I’'école et I'entreprise en cause.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Etablit les régles de conduite avec la ou le responsable de stage.
= Rédige et négocie les modalités d'entente avec 1a ou le responsable de stage.

PHASE 2: = Respecte les habitudes du milicu familial.

» Respecte les restrictions et les exigences en ce qui concerne certaines activités, l'utilisation de |
I'équipement et de la machinerie en tant que stagaire.

= Respecte les horaires de travail et les politiques de I'entreprise dans I’'exécution des travaux
= Participe activement auxtaches de son métier.
= Démontre un intérét soutenu tout au long du stage.

= Rédige un journal dans lequel elle ou ii décrit sa participation a des activités professionnelles
et indique egalement ses observations sur le contexte de travail, ses reflexions, ses champs
d’intéret et ses aptitudes dans 'accomplissement des taches d’exploitation agricole.

» S’auto-évalue en tant que future travailleuse ou futur travailleur en fonction de la formation
déja regue.

= Participe a I'évaluation du stage avec l’'enseignante ou l'enseignant et ia ou le responsable au
sein de l'entreprise agricole.

 Explique a I'enseignante ou Penseignant sa perception d’elle-méme ou de lui-méme en tant
que travailleuse ou travailleur a partir du rapport d’évaluation fourni par 12 ou l¢ responsable
de stage de l'entreprise.

PHASE 3: =« Reléve les aspects du métier qui different de la formation regue ou de la perception qu’il a du
metier.
= Discute de la justesse de sa perception du métier.
» Releve les aspects du metier qui different de ses aptitudes, golits et champs d’ intérét.
» Discute des implications de 'expérience sur le choixd’un futur emploi.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L*ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE LOBJECTIF DE, PREMIER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activites de chacune des phases :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.

Avant d’entreprendre les activitées de la phase 1, Entente avec les responsables du stage

2. Etablir un bilan personnel de son premier stage : fnitiation a la pratique du métier.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2, Intégration en milieu de travail

3. Connaitre les éléments a consigner en cours de stage.
Decrire une méthode d’observation.

Déterminer une fagon de noter ses observations.
Décrire les principaux éléments dun rapport.

A

Expliquer les ¢tapes d'une démarche d’auto-€valuation.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3, Comparaison des perceptions du meétier
avec ses aptitudes et ses champs d’intérét.

8. Deétermine les perceptions a vérifier.
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