L Université renie les engagements" brls devant

RS el e

Bien foire et lahser broire

Y -5 ‘fﬁ

ION SPECIALE

VOLUME XiVill

MONTREAL — 4 MAI 1966

NUMERO 50

les conciliateurs du Ministére du travail et
provoque la colére de ses employés

Il a é1é maintes fois répété que
les transformations que subit le
monde d'aujourd’hui sont les si-

gnes d'une poussée vers une civi- -

lisation de travail et de création.
Comme a la civilisation de la no-
blesse, c'est-a-dire du Sang, a
succédé la civilisation de la bour-
geoisie, c'est-a-dire de I'Argent,
ainsi & cette derniére, est en voie
de succéder une civilisation de
tous les travailleurs donnant &
I'homme ses chances.

Que ce désir de donner a
I'homme ses chances soit vivant,
chez les membres de la CSN, ce-
la vient d'étre démontré par
I'exemple éclatant de solidarité
syndicale que nous ont donné les
employés du Centre Social et des
Résidences. Que ce désir existe
aussi au sein de I'AGEUM, I'appui
moral et matérie! que cet organis-

me et son président, M. MICHEL
PELLETIER, nous ont accordé dans
les moment difficiles, le confirme.

L'éveil de la conscience syndi-
cale semble pourtant étre un
spectre d'épouvante pour |I'Admi-
nistration de I'Université. Si |'on
dit que le paternalisme, comme
la Vieille Garde, meurt mais ne
se rend pas, auvjourd'hui, c'est
bien ce qui se passe.

Tout au long des négeciations
on a pu constater un jeu subtil de
la part de I|'Administration de
I'Université pour provoquer par
des retards calculés la démora-
lisation des groupes syndiqués.
Elle a essayé d'exploiter toutes
les différences superficielles qui
peuvent exister parmi les gens
faisant leurs premiers pas dans
le syndicalisme afin de leur faire
courber |'échine, afin de les ame-

ner a des actes de poltronerie, de
lacheté et de reddition. Dans un
uffort supréme pour retarder la
signature du contrat collectif,
I'Administration est m3me allée
jusqu'a renier les engagements
pris devant les conciliateurs du
Ministére du Travail, établissant
ainsi une fois de plus la preuve
de :a mauvaise foi, et créant un
précédent lourd de conséquences.

Le counflit commence & prendre
des proportions imprévues, a tel
point que |'on perd de vue la na-
ture des revendications des em-
ployés de bibliothéques. Or cel-
les-ci restent toujours les mémes:
reclassification des postes, main-
tien des droits acquis, établisse-
ment de salaires correspondant
au aegré de responsabilité requis,
extension des bénéfices margi-
naux, bref la création de condi-

tions de travail qui mettraient fin
au roulement considérable du
personnel qui entrave le dévelop-
pement de nos bibliothéques;:

Nul ne saura évaluer les colts’

sociaux qu'ont entrainé les tergi-
versations de I'Administration
lorsqu'elle fut placée devant:la

reconnaissunce du syndicat. Déjé -

pendant toute I'année en cours,
on a pu constater les effets de la
démoralisotion des employés
dans les opérations des biblio-
théques.

Nul ne saura non plus évaluer
ce que coite & la collectivité uni-
versitaire |'entétement odieux de
I'Administration & ne pas se faire
représenter aux négociations par
des officiers diment mandatés.
La vérité reste que les employés
en journées d'étude sont solidai-

res. L'épreuve a fait naitre dans
leurs rangs un esprit de corps nou-
veau. Elle leur a permis de dé-
tecter |'hypocrisie de |'Adminis-
tration dans tous ses actes,

Nous tiendrons bon, Il serait
lache de capituler car nous
croyons défendre les intéréts
d'une collectivité que nous consi-
dérons avoir servie de notre
mieux jusqu'a présent.

Les propositions brumeuses que
nous fait |'Administration sont
pour ceux qui s'obstinent & croire
@ sa compétence.

Omer Parizeau, Président,
Syndicat National des
Employés de |I'Université.
Alexandre Jonynas, Président,
Syndicat N ::icnal des
Employés de |'Université.
(Section Bibliothéques)

L'AGEUM: "L'Université pratiqﬁe
une politique sociale injuste”

“Ce ne sont pas les
employés de !'Université,
pas plus que les étu-
diants, qui doivent faire
les frais des déficiences
de 'odministration et des
difficultés financiéres du
gouvernement”’, ' affirme
I'A.G.EUM. dans un
communiqué par lequel
les étudiants réitérent

leur appui aux employés
de la bibliothéque de
I'Université de Montréal.

Le déroulement du
conflit, estime I'A.G.E.-
U.M., porte & croire que
I'Université, par svite de
ses problémes adminis-
tratifs et de la réduction
des octrois gouvernemen-
taux, cherche & faire

PROPOSITIONS SYNDICALES

V — Fites nayées et congés soclaux
L'employeur convient de reconnaltre et d'observer duront I'onnée

l'!'»

e

porter a ses employés le
poids d'une situation
dont ils ne sont nullement
responsables. Une telle
politique est socialement
injuste.

L'A.G.E.U.M. dénonce
par ailleurs I'aftitude pa-
ternaliste de |'Université
avec ses employés et le
syndicat qui ont droit &

16 congés fériés ot payés:

le Jour de I'An lo St-Jean Boptiste

15 journde la veille du Jour de I'An e Jour du Canada

le lendemain du Jour de I'An la Féte dv Travail

v l':.'l'owdol'MlondoGdu
le Vendredi-Saint I'immacuiée Conception

le Lundi de Plques L3 joumée avant Noél
I'Ascension la jourmnée de Noél

la Féte de Dollard s lsndemsin da Modl

PROPOSITIONS ACTUELLES

convient de reconnalise of d’obeerver durort I'onnds
ot payés: les mémes que coux mentiennés. De plus,
béndficlarent do 4 congds, sons peste de trallement ou cours
chogque annde av mement fixé par I'Universied,
POINTS BN LITIGE ACTUSLLEMENT
llmm Ko,
ﬂthﬂun-ﬂo

des négociations norma-
les pour faire valoir leurs
revendications légitimes
et raisonnables.

“La bibliothéque, ce
n'est pas seulement des
livres’’, explique I'A.G.E.
U.M. Il est primordial de
revaloriser, par le salaire
et la classification des
postes, le travail des em-

CONTRE-PROPOSITIONS PATRONALES

ployés de bibliothéques.
Il importe aussi de favori-
ser chezx eux |'augmenta-
tion de la compétence.
Ces mesures, réclomées
par le syndicat, sont dans
I'intérét non sevlement
des employés de lo bi-
bliothéque mais aussi
des étudiants et de tout le
corps universitaire,

L’Université ment officiellement

La partie patronale, aprés avoir accordé 16 congés devant conciliateur, les a rétractés dans ses contre-propositions, sans 'avis du conciliateur. L'Uni-
versité offre 12 jours de congés auxquels I'employé peut ajouter 4 jours de maladie !

Extraits d'un document foumni au Syndicat par le Service du Personnel, daté, du 18 avril 1966, intitulé:
“POINTS DE UTIGE AU MOMENT DE LA SEANCE DE CONCILIATION LE 2 AVRIL 1966."

V. — Fétes payées et congés sociaux

LU'employsur convient de reconnaitre et d’observer durant I'annde

12 congés fériés ot payés:
le Jour de I'An la St-Jeon
15 jounée la veille du Jour de I'An :m:w
Ie fendasmain dy Jovr de fAR le Jour de I'Action de Gréce
le Vendredi Soint
15 journée avont Noél
le Lundi de Péques la journée de Noé!
le leondemoin de No#l

la Féte de o Reine

En conséquence, I'A.G.
E.U.M. réitére fermement
son appui auv syndicat des
employés de la bibliothe-
que et prendra les
moyens nécessaires pour
rendre cet appui efficace
et concref,

Michel PELLETIER,
Président, A.G.E.U.M.

‘La derniére propo-

sition venant du

service du

Montréal,
le 29 avril 1966.

Monsieur Alexandre Jo-
nynas,

Président,

Syndicat National des

Employés de I'Université

de Montréal,

Section des bibliothéques,

Université de Montréal.

Cher monsieur,

Je vous transmets, par
la présente, la position
de [I'Université, vis-a-vis
le rapport du concilia-
teur, dans la perspective
d'une acceptation de
principe de toutes les au-
tres clauses de la Con-
vention.

2. Régime de crédits en
maladie: Maintien du
statu quo.

a) un jour et demi (114)
par maois,

b) accumulation sans li-
mite,

¢) non monnayables au
départ de I'employé,

d) utilisables pour fins de
maladie  seulement,
exception faite de
quatre (4) jours & l'in-
térieur d'une année
(1er juin av 31 mai —
année svivante) qui
pourront $tre utilisés,
& compter du ler juin

1966, pour. des fins
puuoumllu, av _mo-.

. ment consenti mutuel-

fement entre les par-

..pormiuiondofah' ;
forités religieuses  de
_permetire fs imall du-
rant les  quatre

personnel:

mois jusqu'd cinqg

(5} jours,

— sept (7) mois: six
(6) jours,

— neuf (9) mois: sept
(7) jours,

—onze (11) mois:
huit (8) jours.

aprés un an de servi-

ce: deux (2) semaines
ou dix (10) jours ou-
vrables.

c) aprés cing (5) ans de
service: trois (3) semai-
nes ou quinze (15)
jours ouvrables.
quinze (15) = (Pierre
Dupras)

d) aprés douze (12) ans
de service: quatre (4)
semaines ou  vingt
(20) jours ouvrables,

3. Fétes chdmées: Main-
tien de la proposition
patronale initiale.

Le Jour de l'an

15 journée la veille du
Jourde I'An

le lendemain du Jour
de I'An. :

le Vendredi-Saint

le Lundi de Péques

la féte de la Reine

la St-Jean Baptiste

le jour du Canada,

la'féte du Travail

b

—

le jour de I'Action de

1 journée avant Nodl

la journée de No#l

" le lendemain de No#l o

la diuclion dt I'Ulll




lettre ouverte

 La petite histoire

Le "Board of Governors” de I'Université

Montréal,

30 avril 1966.
Monsieur le
Reédacteur,

M a i s c'est-y possi-
ble! Moi qui avais tou-
jours eu ben du res-
pect pour I'Université,
qui avais toujours pen-
sé que [I'Université,
c'tait une place ou les
employés étuient ben
payés pis ben con-
tents de leur sort,
V'ia-t-y pas qu'jap-
prends qu'ca fait deux
semaines qu'y sont en

journées d'étude, pis
qu'y vont continuer
encore parce que le
Board of Governors,
comme y en a qui l'ap-

pelle, veut méme pas?

suivre les recomman-
dations du ministére
du Travail. Si les
grands ont pus de res-
pect pour le gouverne-
ment a c'tte heure,

ben jcomprends
mieux pourquoi y'a
des syndiqués qui

s'foutent des injonc-
tions. Y'a une ques-

tion la-dedans, pis si
des gars comme M.
Rolland d'la Rolland
Paper Company Limi-
ted, pis M. Chartré,
qu'est président d'la
Presse (j'cré ben que
j'vas lire Montréal-Ma-
tin a c'tte heure), et
pis ben d'autres (y pa-
raitrait mé me que
I'Cardinal est sur ce
Board-la), si du mon-
de comme ga donne
pas l'exemple, comme
j'disais tantdt, ben
mon Dieu, c'est I'mon-

de a l'envers, pis j'vois
pas comment on pour-
ra, nous autres, ap-
prendre a notre jeu-
nesse le respect des
lois pis d'la parole don-
née. Parce qu'en fin
de compte, c'est ga
qui s'passe. C'te Mon-
sieur Lucier, j'avais ]a-
mais entendu parler
de lui, mais paraitrait
qu'y avait le o.k. des
gouverneurs pour dire
devant les concilia-
teurs que les trois se-
maines de vacances

Extréme pénurie de bibliothé-

caires professionnels a I'U. de M.

(M. Densky)

Comme I'écrivait Mme Densky dans sa lettre
(Q. L., 7 oct. '65, p. 4) "en 1965-66, on nous a ac-
cordé 83 postes, dont 36 de bibliothécaires profes-
sionnels. Malheureusement, 8 de ces postes n'ont
pu étre remplis.” Force est donc de constater que,
malgré une évolution réelle, "le personnel est in-
suffisant en nombre”; “28 bibliothécaires s’acquit-
tent du travail de 36, et je dois dire que leur effort
est héroique pour suffire a cette tache. Toutes les
bibliotheques du Canada souffrent d’'une extréme
pénurie de bibliothécaires professionnels et nous
ne faisons pas exception. Il nous faudra attendre
encore quelques années jusqu'a ce que notre Ecole
de Bibliothéconomie, la seule de langue francaise
au Canada, nous fournisse assez de bibliothécai-
res compétents.” (id.). Selon les normes minimum,
il faudrait 33 bibliothécaires pour 10,000 étudiants
et deux fois plus dans dix ans. En fait, ce n'est 13
qu'un minimum, car la nécessaire extension de la
collection exigera un nombre de bibliothécaires
proi;e(ssi)onnels plus élevé que |a moyenne (cf., su-
pra) (...

Ainsi donc, malgré I'augmentation du nombre
de bibliothécaires et leur formation de plus en plus
adéquate (...) le personnel est encore insuffisant,
il ne peut répondre aux besoins actuels. Une partie

rieur, ne sont pas considérés comme bibliothécai-

res, il faut cependant savoir que, d'aprés les bare-
mes de la Commission du service civil, le fait de
posséder un dipldme technique plus cing ans d'ex-
périence donne droit & un salaire de bibliothécai-
re: une dizaine de personnes se trouvent ainsi a
avoir un salaire inférieur a celui auquel elles au-
raient droit. Tout cela, sans compter qu'une année
d'expérience est considérée comme une demi-an-
née. On observe également une sous-évaluation des
taches. Le service des acquisitions, pour sa part,
n'est pas considéré comme les autres: pour éviter
de donner a la personne qui le dirige, le salaire d'un
chef de service, on emploie pour ce poste une non-
bacheliere, en donnant au conservateur-adjoint la
responsabilité théorique du service. Si on jette un
coup doeil du c6té des bibliothéques de secteur, on
observe des différences engore plus marquées qu'a

.,}a centrale: On trouve des responsables qui ont le

salaire d’'un chef de service, d'autres qui ne I'ont
pas: tout dépend des budgets de Faculte; ici encore
on voit I'absence d'une véritable politique de la
Bibliothéque a I'Université. Citons, en passant, le
cas d'une bibliothécaire, chef de service (1), pos-
sédant un doctorat dans une discipline, & qui on
refuse un salaire de chef de service sous prétexte

PENURIE DE BIBLIOTHECAIRES
SURTOUT DANS LE QUEBEC
1962 - 1967
TABLEAU 1 PAR PROVINCES
PROVINCE
Relevé de
1957-66
1962 1963 1964 1968 1966 1967 TOTAL 1962-1963 19641967 Totaux
Alberta 6 40 13 18 14 20 111 46 65 56
British Columbia 12 27 32 32 32 34 169 39 130 169
Manitoba 14 58 22 23 20 22 159 72 87 38
New Brunswick 3 3 12 11 8 6 43 6 37 14
Newfoundland 1 9 5 2 2 1 20 10 10 8
Nova Scotia 5 8 11 10 1 28 63 13 50 51
Ontario 89 170 179 118 109 102 767 259 508 515
Prince Edward Island 1 1 1 1 1 5 1 4 6
Québec 143 238 290 357 430 511 1,969 381 1,588 96
Saskatchewan 23 11 9 16 5 34 98 34 64 45
CANADA 296 565 574 588 622 759 3404 861 2,543 988
- Province inconnue 8 7 3 5 5 30 8 22
; : CANADA 296 573 581 593 627 764 3,434 869 2,565

< du matériel n'est pas encore cataloguée a cause
= du manque de personnel. La pénurie de bibliothé-
- caires fait que ceux qui sont la vont au plus pressé
2 et ne peuvent faire davantage de travail profession-
» nel: administration, conseils aux lecteurs, biblio-
B graphies. Nous avons montré pourtant combien il
< etait essentiel a une bibliothéque universitaire que
= les chercheurs soient initiés a I'utilisation de leurs
= instruments de travail.
X Une question reste pourtant, fort grave. Pour-
: quoi, parmi les bibliothécaires professionnels exis-
tants, n'y en a-t-il pas davantage qui sont interes-
sés A venir travailler A la bibliothéque de I'Univer-
sité? Le seul rﬂt nombre fournit-il une explica-
tion adéquate? Ne peut-on penser que les condi-
tions de travail A la bibliothdéque de !'Université
en éloignent quelques-uns? Quoi qu'il en soit, tan-
: dis que la Commission du service civil propose un
salaire de $5,500., I'Université n'offre que $5,208.
Tant d'ailleurs en ce 1“ le personnel non
professionnel que les bibliethécaires, I'optique de
I'Université sembie étre d’aveir des gens le moins
cher pessible, et d'ailleurs, sans contrat. En enga-
geant queiqu’un, en ne tient pas compte de I'ex-
périence, ni des fenctiens supplémentaires qui
sont souvent exercées.
En tenant compte du fait que ceux qui n'ont
~ qu'une attestation ou un dipléme technique supé-
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qu'elle est trop agée. Si on tient compte de ces
faits, si on tient compte surtout de la situation
d'ensemble de la bibliothéque, on n'est pas étonné
en voyant que le poste de bibliothécaire a I'Univer-
sité de Montréal n'attire pas beaucoup de candi-
dats. En fait, il s'agit d'un véritable cercle vicieux.
La situation n'est pas attirante, ce qui crée un man-
que de personnel, qui empéche les bibliothécaires
d'exercer pleinement leur profession a cause de la
suppléance qu'ils sont obligés de faire. Ce dernier
facteur rend la situation encore plus intolérable. ||
est donc normal de voir environ 10 (2) personnes
qui quittent chaque année. Ce travail est considéré
comme un état de passage, en attendant de trou-
ver mieux. On est donc en présence d'un personnel
assez instable, situation qui est assez bien illustrée
par le fait qu'un des plus anciens parmi les cadres
supérieurs ne travaille a |a bibliothéque que depuis
4 ans (3). C'est |a une situation malsaine, a laquelle
il est urgent de remédier.

(Extrait du Mémoire présenté au Conseil d’Ad-
ministration de I'AGEUM, par le Comité d’'Educa-
tion. Enquéteur: Guy Sarrazin. Mars 1968).

) gﬁ:ﬂﬂomus"mf' NDLR

2) Depuis avril 1963, environ vingt 25) personnes ont
s )quﬁ?ﬁal:‘aihuo :I: Rt ()

(3) 1 a quitté la Bibliothdque A la fin de mars.

aprés deux ans pis les
les quatre semaines
aprés douze ans,
c'tait ben raisonnable,
pis pour donner seize
fétes chodémées-
payées, pis des jours
de maladie qu'ont du
bon sens. Y doit-y
donc se r'trouver I'bec
a l'eau pis l'air comi-
que c'te gars-la! Y a
une histoire de classi-
fication du personnel
la-dedans aussi, mais
¢a, j'comprends pas
trop c'que c'est. C'est
ben compliqué pis mé-
I& les affaires de I'U-
niversité, mais com-
me on me I'a expliqué,
y'aurait ben du mon-
de qui aurait été mis
a des paliers trop bas
dans l'échelle des sa-
laires, aprés qu'y au-
raient été reclasseés.
En tout cas, ga veut
dire qu'on tiendrait
pas compte pantoute
de leur expérience.
Pis y'aurait encore
une bonne trentaine
de personnes qui
s'raient mal classées.
GCa fait pas mal de
monde de choqué ga,
pis j'parle pas d'ceux
qui sont partis, pis que
'Université veut me-
me pas mettre sur ses
listes de radioactivite,
aprés avoir promis
d'leur donner c't ar-
gent-la qu'y ont gagné
pis dont y ont jamais
vu la couleur.

J'vas dire comme un:

de mes chums, fau-
drait que I'Université
soit capable d'expli-

quer tout ga en trois
dimensions pis en
couleurs, l'affaire de
la Croix-Bleue qui rem-
placerait quatre jour-
nees de fétes chob-
meées payeées, d'au-
tant plus qu'y parai-
trait que I'plan d'assu-
rance-maladie de I'U-
niversité, y colte ben
cher, pis c'est pas tout
I'monde qui est de-
dans.

J'voulais wvous dire
tout ga, Monsieur le
Rédacteur, parce que
moi, ga m'choque Ca
m'choque de penser
qu'y sont une douzai-
ne sur c'te Board-la,
qui font leur p'tit voy-
age en Europe (trois
semaines, un mois,
deux mois) quasiment
chaque année, pis
qu'y veulent méme
pas donner une p'tite
chance aux pauvres
gens. Ca va ben, leur
affaire!

J'suis choquée, pis
jme d'mande si ga
vaut la peine de se
morfondre pour don-
ner une belle éduca-
tion universitaire a
mes enfants, si c'est
pour les rendre mé-
chants pis durs com-
me les beaux mes-
sieurs de I'administra-
tion pis du Board of
Trade, pardon, du
Board of Governcrs
de I'Université!

'~ ‘Ben a vous,

Une mere de famille
qu'est pas d'bonne
humeur.

Ah/! si

jétais

au consell
des

gouverneurs....

('air: “Ah! si j'étais, belle alouette gri-
se..."")

REFRAIN

Tuons le vieux paternalisme

Allons, les syndiqués vaincront on on on
C'est avec le syndicalisme

Qu'enfin de beaux jours nous vivrons.

Ah! Si j'étais au Conseil des Gouverneurs
Ah! Si j'étais au Conseil des Gouverneurs
Je voyagerais, j'aurais un gros salaire

Car je serais un trés gros actionnaire
Car je serais un trés gros actionnaire
De Dow, CIBA ou d’la Rolland Pepeur-re.

Mais je suis syndiqué, je n’ai pas peur-re
Mais je suis syndiqué, je n'ai pas peur-re
Ni des Lucier, Piché ou Gouverneurs're.

Leurs beaux mensonges ont doublé notrc
(ardeur-re
Leurs beaux mensonges ont doublé notre
(ardeur-re
Leur injustice, éveillé not'colére.

Ils ont voulu ach’ter par des salaires
Ils ont voulu ach’ter par des salaires
Vacances, congés, journées de maladi-e.

On n’en veut pas de leurs chinoiseri-es
On n’en veut pas de leurs chinoiseri-es
On veut pour tous égalité, justice,

Centre Social, Bibliothéques en lice
Centre Social, Bibliothéques en lice
C'est notr'union qui fera la victoire

Ils ont bien esayé de nous avoir-re

Ils ont bien essayé de nous avoir-re

Faut leur montrer que nous n'sommes pas

Faut leur montrer qu enous n'sommes pas
(a vendre.

Monsieur Gaudry va bientét nous entendre
Monsieur Gaudry va bientdot nous entendre
Et nous savons qu'il saura bien comprendre.

e L e N W L i e ek

du cheval
qui .parle

Ce qui a jeté la confu-
sion chez les conciliateurs
du Ministére du Travail,
qui pourtant n'ont épar-
gné aucun effort pour ac-
célérer le réglement du
conflit, c'est le caractére
peu habituel des séances
de conciliation. Au liev
de procéder au réglement
rapide de quelques clau-
ses restées en litige, les
deux parties semblaient
poursuivre leur travail de
négociation. Cette im-
pression n'était pas faus-
se. En effet, ce n'est qu'a
la Salle de contiliation,
que les négociateurs des
deux parties ont pu s'en-
tendre sur la reclassifi-
cation d'une partie du
personnel et sur |'établis-
sement de nouveaux pos-
tes. les négociations di-
rectes & |'édifice de I'Ad-
ministration n’ont jamais

porté fruit. Un grand
nombre de situations po-
radoxales, sinon scan-
daleuses ont éclaté au
grand jour, de telle sorte
que les conciliateurs ont
db se demander par quel
miracle tout ce sysiéme
de communications a pu
fonctionner jusqu'a main-
tenant. Cela rappelle
I'histoire du cheval qui
parle: '‘Pev importe, dit-
on, ce qu'il raconte le
pauvre animal. N'est-ce
pas étonnant qu'il réus-
sisse & proférer des sons
intelligibles I'

C'est comique, c'est
marrant. Mais est-ce que
c'est ce que l'on espére
trouver dans une Univer-
sité qui, selon les mots de
son Recteur, veut se clas-
ser parmi les grandes uni-
versités du continent
nord-américain ?

Petites

Demandes d'emplol:

Personne qualifiée
pour négocier conven-
tion collective sans

mandat,
Exigences: capable de
disqualifier profes-

sionnels quaiifiés, pos-
séder visage souriant
(sourire & facettes) et
visages de rechange,
de préférence capa-
ble de prendre enga-
gements et renier par
la suite, doctorat en
patinage de fantaisie,
au moins un an dex-
périence sur la glace
administrative, essen-
tiel de savoir'@xécater
la volte-face.
Salaire: & négocier en
utilisant critéres du
Board of Trade.
Conditions de travail:
a étre discutées avec
Chartré, Rolland et
Cousineau.

Personne demandée
pour agir comme
membre du Conseil
d'Administration d'une
grande université de
langue frangaise.
Qualités: étre au-des-
sus des problédmes
des employés, de
préférence conserva-
teur sur les questions
comme les vacances
des AUTRES.
Employés demandés
pour grosse manu-
facture de dipidmes.

“lemplogé.

annonces

Exigences : capable
de subventionner l'en-
treprise, rompu aux
méthcdes du patro-
nage, capable de s'in-
tégrer & un program-
me de paupérisation
a court terme.

Conditions de travail:
régime de wvacances
décroissant, heures
de travail a étre aug-
mentées, fétes chb-
mées a étre dimi-
nuées selon politique
progressive a long
terme (type universi-
taire), assurance-ma-
ladie aux _frﬁis‘__'de

Salaire: selon entente
paternaliste.

Qualité essentielle :
esprit de sacrifice et
de bénévolat.

A LIQUIDER

Dés journées d'étu-
des terminées, sur-
plus de scabs a écou-
ler, utilisables & tou-
tes les sauces, lége-
rement endommagés.
Pour informations,
s'adresser au comp-
toir du prét de la Bi-
bliothéque centrale.

(Avis & nos lec-
teurs: D'autres de-
mandes parvenues 3
nos bureaux trop tard
pour cette édition se-
ront dans la prochai-
ne édition spéciale).

Sic transit

glorice bibliothecarii

Il'y a un an, I'Universi-
té de Montréal obtenait
sans difficulté une certai-
ne dose de publicité, gra-
ce & des articles parus
dans le "QUARTIER LA-
TIN" (25 fév. 1965) et
dans e “MONTREAL
DAILY STAR" (17 mars
1965). Dans ces textes,
on faisait I'éloge de la Bi-
bliothéque de la faculté
de Chirurgie dentaire, di-
rigée par Mile Margaret
Pertwee. Or, ce qui sem-
ble avoir échappé aux re-
porters, c'est que le sa-
laire de |a responsable de
cette Dbibliothéque “Bl-
JOU” se chiffrait, en 19-

65 a $5,244.00. Salaire
marginal que l'on aurait
des difficultés a trouver
pour des postes sembla-
bles dans les autres uni-
versités du Canada.

Et méme aprés que |e
syndicat ait réussi & faire
reclassifier un bon nom-
bre d'employés, I'Adminis-
tration, dans sa brusque
voite-face, revient sur son
engagement d'accorder A
cette personne, comme
A bien d'autres, la rému-
nération qui lui reviendrait
normalement en ' raison
de la complexité de ses
tiches.

Ce jmmal a #é nfa&uf
par les membres du
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L'escalade continue :

Le conseil des gouverneurs
soppose a l'entente intervenue

Mercredi, le 27 avril

ot bien plus, remirent en

Hlstonque des journées d’etudes
 du Syndicat des ‘employés
de I'Université de Montréal

Lundi, 18 avwril

Début des journées d'étude.

STAISN N L

R

.-?Il.l.:l e

-

Ahmuli, 27 avril  Conciliation & 2 h, 30 p.m. ov

dernier, MM. Réal Mi- question des clouses = Manifestation devant I'immeu- Ministére du Travail jusqu'a jeu-:
reault et Evongéliste Mo- préaloblement convenues Le 3 nd t ble administratif. L'Université iwcli, 28 avril  di, 3 h. 30 a.m. Entente enire’
reav, conciliateurs du Mi- au cours de la séance de y ica demande & négocier. Rien n'est les parties et recommandations
nistére dv Travail, conve- conciliation du 2 avril. négocié, mais I'Université avise des conciliateurs. Salutations

quaient les représenionts
de I'Université ot ceux du
Syndicat National des
Employés de I'Université
(CSN) pour amener les
parties & conclure une
entente et mettre fin oux

De son cdié, le Syndi-
cat, lors de son assem-
biée du 29 avril, accep-
foit les recommandations
dv conciliateur du Minis-
tére dv Travail, puis refu-

doit faire appel
au gouvernement

la partie syndicale que si les
employés rentrent au travail,
elle consentira @ négocier le
lendemain. $'ils n'entrent pas,
elle ne négociera que mercredi
en conciliation. le Comité de
négociation refuse, vu la réso-

d'usoge en fin de négociation’
enire les parties et remercie
ments aux conciliateurs par les:
deux parties. Les parties s'en-:
gagent & faire ratifier par leurs
mandants les ententes conve-.
nues. Lo ratification officiclle

joumées d'étude déclen- mi:"mi'l':':::;;: - télégramme lution de I'Assemblée Générale de I'Université doit étre fournie:
chées lundi le 18 avril. . "0 “e o e Go i du Syndicat de rentrer au tra- av Syndicat pour faire rappoit:
Convoqués pour 2 h. 30 R au ministre vail qu'une fois la convention & I'Assemblée Géndrale du:
p-m., le 27, les parties ;::;im :tr:gwdomri:: A collective signée. Syndicat, convoquée pour 4 h. :
en vinrent & une enfente L L e i'Univer- du travail p.m. le lendemain. .

vers 4 heures a.m., le 28,
aprés 13 heures de né-
gociation, et accepteérent
les recommandations des
conciliateurs & I'effet de
recommander d'une part

sité. Les journées d’étude
se continuent et le Minis-
tre duv Travail, M. Carrier
Fortin a été saisi par télé-
gramme de la gravité de
la situation.

Hon. Carrier-Fortin
Ministre du Travail
Hétel du Gouvernement

négociations convention
collective pour employés
des bibliothéques. Con-
seil des Gouverneurs de

Mercredi, 20 avril

Conciliation. Etude de la reclas-
sification des employés pris in-
dividuellement. 70 cas sur 120
demeurent en litige. La concilia-
tion se poursuit durant 13 heu-
res, de 2 h. 30 p.m. @3 h, 30

Vendredi, 29 avril

Remise de. documents par !a-
partie patronale @ 3 h. 30 p.n.
Assemblée Générale & a h,
p.m. pour les employés des Bi-
bliothéques et du Centre So-

auv Conseil des Gouver- QUEBEC I'Université refuse d'enté- a.m. cial. Acceptation des recom-
neurs de [|'Université et On apprend que dés Copie a: riner compromis accepté munduﬁon': duv cenciliateur.
d'avire part & I'Assem- lundi soir, |'Association tous les membres du Con- par négociateurs patro- Jeudi, 21 avril A 11 h. 30 a.m., le président les documents fournis pai

blée Générale du Syndi-
cat, I'acceptation de leurs
propositions. Dans ces re-
commandations, les re-
présentants du Service de
Conciliation du Ministére
du Travail réglaient les

des Professeurs de I'Uni-
versité de Montréal étu-
diera la possibilité d'ap-
puyer les employés des
Bibliothéques et du Cen-
tre Social qui entrent
dons leur troisiéeme se-

seil des Gouverneurs
de I|'Université
Montréal

M. Réal Mireault, Conci-
liateur-en-chef du Mi-
nistére du Travail

M. Evangéliste Moreau,

de

naux mandatés et remet
en question clauses con-
venues en séances de
conciliation 2 avril et sui-
vantes. Situation grave.
Conflit menace de se gé-
néraliser a l'ensemble de

du Syndicat, M. A. Jonynas et
le secrétaire M. R. Brunet, four-
nissent les informations néces-
saires a |'Université pour com-
pléter ses dossiers datant de
1962, sur la question de la re-
classification,

I'Université ne correspondent
pas sur une dizaine de points
et sont méme contraires a l'en-
tente intervenue devant les con-
ciliateurs.

Par scrutin secret, les employés
des Bibliothéques refusent cet-

questions restées en liti- maine de journées d'étu- Conciliateur du Minis- |'Université. Demandons A 8 h. p.m,, conciliation au Mi- te contre-proposition patronale
ge: la classification, les de. Selon des sources tére du Travail intervention immédiate nistére du Travail jusqu'a 2 h, qui est un recul par rapport
salaires, les vaconces, bien informées, le malai- |'envoyeur du Ministre, 30 a.m., vendredi, 22. Res- aux ententes précédentes.

les congés-maladie. A lo se se ferait ressentir au — Suite séance de conci- signé: tent encore une quarantaine Au scrutin secret, renouvelle-

suite des représentations

faites par les négocia-
teurs patronaux av Con-
seil des Gouvemeurs de

niveau d'autres groupes
d'employés de I'Univer-
sité qui viendraient sous
pev se joindre aux em-

liation 27-28 avril. Réal
Mireault, conciliateur en
chef, et Evangéliste Mo-
reav, faisaient recom-

Alfred Bossé,
pour Syndicat Na-
tional des Employés

de cas en litige. La partie pa-
tronale admet ne pas avoir de
mandat et requiert un délai de
quelques jours afin de rencon-

ment de |'oppui par les em-
ployés du Centre Social.

Décision de |'Assemblée Géné-
rale du Syndicat de continuer

I'Université de Montréal, ployés en journées d'étu- mandations dans conflit de [|'Université. de trer lundi le Conseil des Gou- les journées d'étude, mandat
ce dernier refusa de roti- de. L'escalade se conti- entre Université de Mont- Montréal, verneurs de |'Université et d'ob- aux négociateurs do revenir
fier les décisions prises nue et le conflit menace réal et Syndicat National 1001 Saint-Denis, tenir ce mandat. les concilia- faire rapport uniquement avec
par leurs représentants & de se généraliser & I'en- des Employés de |'Uni- 842-3181 teurs et la partie syndicale con- des documents dOment ~—-ia-
la table de Cm“iﬂ“m, semble de I'Université. versité de Montréal re: 271-9237 sentent ce délai a I'Université. phés par des foprésen'un's di-

ment mandatés,

Lundi, 25 avril Lle conciliateur demande au Conformément & une résolution

Messugn de I'oxicuhf des Qmployis do bureau a tous les employés de bureau de l'université: e ooSyndicat d'accorder un nou- de I'Assemblée Générale, té-
: A B Veau déloi & I'Université, wu ' Rl 'F romme d'état d'urgence en-
AL Pimpossibilité de réunir le Con- 19D Voyé av  Ministere du' Trduril,

'Campagne intensive
de recrutement

Conscients du conflit
actuel entre |'Université
et ses employés de Biblio-
théques concernant les
conditions de travail en
général et particuliére-
ment la revalorisation de
la fonction d'employés
de I'Université ot de la
politique des salaires &
robais de la présente od-
ministration universitaire,
I'exécutif provisoire des

Mardi, 26 avril

seil des Gouverneurs lundi.

Réunion du Conseil des Gou-
verneurs et représentations pa-
tronales aux fins d'obtenir un
mandat clair et précis.

avec copies 4a fous les mem-
bres du Conseil des Gouver-
neurs de !'Université, au Con-
ciliateur en Chef, M. Rénl Mi-
reault, et au conciliaisur, M.
E. Moreau.

Derniére proposition

venant...

(svite de lo poge 1)

et les activités normales
ayant cours durant ces
quatre fétes, il faudra
comprendre que cette ré-
duction des fétes ché-

Je vous transmets, ci-
joint, quelques copies des
échelles de salaires mo-
difiées et un état de leur
application & chaque em-
ployé encore a |'emploi
de |'Université, a

Durant la quatrieme journée
d'étude, Mme Simone
Guillet, un chef de service
(non syndicable), est venue

i £y o s S s et

o i

;:I:.!Oxsmf:n bureav, ? mées est, a nofre sens, Veuillez accepter, c_h;r
réunion compensé par la partici- monsieur, |'expression de -
nue avec pation de I'Université au mes sentiments les plus l'.lﬂil'ldl'e les Cl'l'lplﬂ'és
:'::' ave Sochld: régime d; la Croix-bleve distingués. th.
enfre (environ $45.00 par an- Pierre Dupras, pour sym iser.
:ﬂ e cd‘tk::'l‘l": :;éol et par la possibilité ; Directeur. Lk s
porter “',b" ‘utiliser quatre jours PD/co &
mmw?d“:-:x pour fins personnelles.  c.c.: M. Alfred Bossé.
tement parmi les em-
'Université, : Résumé des salaires initiaux offerts par différentes Institutions et Universités aux biblio-
Considéront que la sant ';: ml'“! : ployés de I'Université de ml&m:h..ﬂhl : ‘; thécaires sans expérience, possédant un baccalauréat en bibliothéconomie d'une école ou
m lutte que l': '"“.' *'" "'l'dl' pregred r '“ foi 5 li' "'I'." - sisfoire oux Université reconnue. .
journée d'étude aura reau lonce un oppel de vous suggérons de com- auires conditions prévues :
inﬂm‘m wrz coliaboration & tous les muniquer avec nous le por le Code du Travail. Institution Annés Salafre
travail des employés de bureou de Commission du Service Civil de Québec ...........ccccvnvriiiiivinannis 1965 $5,500.
m: ittt e sy e UL St il el s Commission du Service Civil du Canada 1965 §5760
demiers der dons sa compogne de Ville de Montréal ..........c.oneiniiniiiicniiinssssssnssisssnsisnsssnsissesssns 1966 5625,
m' of cons- recrutement pour que les Départe- Poste Rési- The Toronto Teachers' College R 1965 1$5,70G. 50
cients que le geste héroi- employés  de ‘I:lnuu Lol “M e “d;nu s Carleton University, ONtario ...........ouiiimmiissisesnisrisniinses :ﬁ ::-:g WEGH
p étu- solent en mesure foire Plerrette TREM . Aduites 053 AU e
:‘.":,," m une demande d'occrédi- Présidente McMaster University, Hamilton, Ontario 1964 $5.3 0.
m.'nl les employés syndi- fation le plus #8¢ possible Francine DESROCHERS Secr. générol 515 735-0655 University of Alberta ..............c.coumniniceniesniionnsnnnns 1964 $5.600.
qués de I'Université, ne & la CRT ot puisse venir Vice-présidente Sir George Williams University, Montreal 1965 $5.600, ;
peut laisser indifférents grossir les rongs du Syn-  Michéle PARADIS Ext. enseign. 294 737-1555 Dalhousie University, Halifax 1965 $5,600. .
-, soloriés subis- dicat notionol des Em- Secrétoire _ Université de Montréal 1965 $520: - R

Bmhhaplmmenuuumﬂmﬂm mdmhwal'unlmlm
Partie I: Inscriptions d'sutomne aux Universités et Colloges, 196263 du Buresu Fédéral de 1s Statistique, il
.mcqulwmuaum-au,mwmumumcmgmm.
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Quand la tour de I'Université
devient Babel

Cet article veut jeter le doute sur ce qu'il est
convenu d'appeler le mythe de I'Université de Mont-
réal, en mettant en lumiére quelques-unes de ses
espiegleries administratives les plus curieuses.

A I'Université de Montréal, on accorde plus
d’attention au batiments qu'au personnel. Il est
vrai que I'Expo 67 approche. Le public est 2 m&me
de constater les magnifiques transformazations, ex-
propriations, excavations, constructions de toutes
sortes sur le campus: escalier mobile, stade, pavii-
lons, etc. Ces constructions codtent plusieurs mil-
lions de dollars. L'Université de Montréal p2ie sans
sourciller. Mais quand les employés de bibliothé-
ques revendiguent des salaires décents, des con-
ditions normales de travail de |'ordre de quelques
cent mille dollars, c'est comme si on demandait la
lune. Les administrateurs s’arrachent les cheveux.
On dirait qu'ils veulent mourir. C'est triste.

A I'Université de Montréal, il est plus impor-
tant de manger que d’étudier. Je ne veux pas dis-
créditer la fonction de qui que ce soit. Mes con-
naissances administratives sont limitées, mais il
me semble que plus le travail requiert de connais-
sances, plus il doit étre considéré. Ou encore, plus
la nature d'un travail donné se rapproche du genre
de production de l'entreprise, plus ce travail est
important. Il doit étre rémunéré en conséquence.
Par exemple dans une université, il est clair que le
travail du professeur est plus en rapport avec I'édu-
cation que le travail du plombier. De méme le tra-
vail de I'employé de bibliotheque est plus en rap-
port avec I'éducation que celui de la préposée aux
salades, ou du laveur de vaisselle. Or en 1965, il
est bon de le répéter, I'Université de Montréal em-
bauche aux salaires de base suivants:

— Aide-bibliothécaire 1, dactylo, gargon de

bibliotheque, technicien, etc. $44.53
— Laveur de vaisselle $50.00
— Préposée aux salades $58.00

On arrive donc a la conclusion suivante:

A I'Université de Montréal, le restaurant passe
avant la bibliothéque.

A I'Université de Montréal, il est plus impor-
tant de se remplir le ventre que de remplir son in-
telligence

A 'Université de Montréal, il est important de
pouvoir manger gros a la cafétéria, pour mieux dor-
mir ensuite, dans la bibliotheque.

L'Université de Montréal enseigne une chose
et pratique le contraire. Dans le Quartier Latin du
12 janvier 1966 paraissait un article de Claude La-
riviere, intitulé: '38% des familles montréaiaises

A, =
: Patrick Hollier

La tour se lézarde...

vivent dans la pauvreté...” Cet article résume |'étu-

de que le professeur Emile Gosselin, titulaire au

département des Relations industrielles de la Fa-
culté des Sciences sociales de I'Université a faite
pour le Conseil du Travail de Montréal.

""|’étude établit quatre niveaux (seuils): a) LA
MISERE: Familles et individus vivant dans la mi-
sére — en général, toute famille de quatre per-
sonnes dont le revenu global n'atteint pas $2,000
par an et tout individu ne vivant pas en famille et
dont le revenu ne dépasse pas $1,000 par année;
b) LA PAUVRETE: Familles et personnes pauvres...
qui vivent en dega du minimum vital exigé pour
une vie sociale et humainement tolérable... ou mé-
ne une existence au bord du gouffre économique et
social. Les familles composées de 4 personnes dont
le revenu annuel est inférieur a $3,000 et les per-
sonnes vivant seules et gagnant moins de $1,500
par an; 1) LA PRIVATION: familles et personnes
dans la privation... gqu'une simple récession ou un
chémage tant soit peu prolongé peuvent plonger
dans un état de pauvreté. Les familles dont le reve-
nu annuel est inférieur a $4,000 et les personnes
seules gagnant moins de $2,000 par année. Ces
familles et ces personnes ne peuvent tout au plus
que joindre les deux bouts, sgns pouvoir réaliser le
moindre projet: d) LA MARGINALITE: Familles et
personnes dont l'existence est précaire ou margi-
nale — familles gagnant moins de $5,000 par année
et personnes vivant seules dont le revenu annuel est
inférieur a $2,500 par année.”

A partir de ces éléments de base, nous avons
comparé les salaires que recoivent actuellement,
en 1966, quelques 82 employés de bibliothéques
qui ont répondu au questionnaire que nous leur
avons distribué. Sur 82 réponses nous trouvons:

3 cas de salaires de privation;

8 cas de salaires de marginalité;

13 cas de salaires de quasi-marginalité: ces
employés gagnent $2,628 par année, ou $50.53 par
semaine, soit a peine $168 de plus par année ou
$3.23 par semaine de plus que le salaire de margi-
nziité (salaire de familles et personnes dont |'exis-
tence est précaire).

Pour rester conforme aux descriptions faftes
par le professeur Gosselin, je dois préciser que les
24 cas cités plus haut ne se référent pas nécessaire-
ment a des personnes vivant seules. La raison est
simple. Pour s’éviter de vivre dans la privation, ces
personnes doivent compter sur le support des au-
tres. C'est pourquoi, si on ne peut pas dire que ces
personnes vivent dans la privation, on peut ajouter
que ce n'est pas grace aux traitements qu’elles re-
coivent de I'Université. Car I'Université de Mont-
réal accorde effectivement des salaires de priva-
tion. Et cela, indépendamment du statut familial
ou social des personnes qu'elle traite.

Pour le prouver il suffit de citer la proposition
de salaires qu’elle faisait au Syndicat, le 22 mars
1966, soit apres plus d'un mois de négociations:

A — Préposée a l'entretien — Annuel: $2004;
Hebdomadaire: $38.50.

B — Aide-bibliothécaire 1, dactylo, gargon de
bibliothéque, etc. — Annuel: $2316; Hebdoma-
daire: $44.53.

C — Aide-bibliothécaire 2, sténo-dactylo, etc.
— Annuel: $2628; Hebdomadaire: $50.53.

Apres plus d’'un mois de négociations méticu-
leuses a fendre les cheveux en quatre, !"Université
de Montréal propose le statu quo et maintient sa
politique de privation, qui va absolument a 'encon-
tre des dénonciations faites par I'un de ses émi-
nents professeurs. Autrement dit: I'Université de
Montréal, gu'on ne cesse de vanter avec des larmes
dans les yeux et du trémolo dans la voix, I'Univer-
sité de Montréal fait le contraire de ce qu'elle en-
seigne. Moi je veux bien croire au prestige de I'Uni-
versité, a la grandeur de la mission de I'Université
de Montréal, et patati, et patata.. mais quand
méme!

Louis Sarrasin, .
vice-président du Syndicat
(Section: Bibliothéques)

L'école de bibliothéconomie
Ecole de

C'est un secret de
Polichinelle que l'en-
seignement ui se
donne a I'’Ecole de Bi-
bliothéconomie de 1'U.
de M. est orienté vers
I'endoctrinement de
futurs bibliothécaires,
visant a amener les
éleves a faire du zele,
a professer une humi-
lité et une docilité ab-
solues a l'égard des
autorités.

Faut-il donc s’éton-
ner du fait que pen-
dant les journées d’é-
tude, alors que les em-
ployés de bibliothe-
ques menent une lutte
légitime pour revalori-
ser leur fonction, les
finissants de I|'Ecole
fassent preuve d'une
attitude franchement
antisyndicale. Au mo-
ment ou toutes les bi-
bliotheques de sec-
teurs observent le pi-
quetage moral, Mes-
sieurs les petits-bour-
geois (ceux qui sont
appelés a devenir nos
futurs colleégues) bu-
chent dur dans leur
Bibliotheque grande
ouverte.

On vous a bien bour-
ré le crine, Messieurs
les SCABS, en vous
apprenant a établir la
distinction entre les
taches professionnel-
les et les taches cléri-
cales. Mais au fond,
vous n'étes que des
clercs, d'ignobles op-
portrstes qui trahis-
sez la profession. Les
professeurs des autres
facultés ont bien rai-
son de s'indigner de-
vant votre inconscien-

”

“scabs

ce et votre manque
absolu de sens de la
SOLIDARITE.

EXTRAIT DU CODE
DU TRAVAIL

Article 1, alinéas a,b.c:
DEFINITIONS

1. Dans le présent

code, 2 moins que le

contexte ne s’y oppo-

se, les termes suivants

signifient:

a) “ASSOCIATION
DE SALARIES"” — un
groupement de sala-
riés constitué en syn-
dicat  professionnel,
union, fraternité ou
autrement et ayant
pour buts I'étude, la
sauvegarde ct le déve-
loppement des inté-
réts économiques, so-
ciaux et éducatifs de
ses membres et parti-
culicrement la négo-
ciation et I'application
des conventions col-
lectives;

b) “ASSOCIATION
ACCREDITEE" —
-I'association reconnue
par décision de la
Commission comme
représentant de l'en-
semble ou d'un grou-
pe des salariés d'un
employeur;

c) “ASSOCIATION
RECONNUE"” — une
assoclation qui sans
étre accréditée a con-
clu une convention
collective avec un em-
ployeur ou est autre-
ment reconnue par lui
comme représentant
de l'ensemble ou d'un
groupe de ses salariés.

TUONS
LE PATERNALISME




