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1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 

par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les 
Définitions – Enquête sur la population active  et la Note sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet 

d'Emploi-Québec.  

 

Région de la Côte-Nord et du Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active 

  Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Mars 2017 Février 2017 Mars 2016 Février 2017 Mars 2016 

Population active (000) 59,3 0,3 1,2 0,5 2,1 

Emploi (000) 55,7 0,3 3,4 0,5 6,5 

  Emploi à temps plein (000) 46,5 0,9 2,8 2,0 6,4 

  Emploi à temps partiel (000) 9,3 -0,5 0,7 -5,1 8,1 

Chômage (000) 3,6 0,0 -2,2 0,0 -37,9 

Taux de chômage (%) 6,0 0,0 -4,0 … … 

Taux d'activité (%) 64,8 0,3 1,5 … … 

Taux d'emploi (%) 60,9 0,4 3,9 … … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

  Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Mars 2017 Février 2017 Mars 2016 Février 2017 Mars 2016 

Population active (000) 4 479,9 -4,6 43,4 -0,1 1,0 

Emploi (000) 4 196,0 -1,8 92,2 0,0 2,2 

  Emploi à temps plein (000) 3 377,6 -11,3 58,6 -0,3 1,8 

  Emploi à temps partiel (000) 818,4 9,5 33,6 1,2 4,3 

Chômage (000) 283,9 -2,9 -48,8 -1,0 -14,7 

Taux de chômage (%) 6,3 -0,1 -1,2 … … 

Taux d'activité (%) 64,8 -0,1 0,2 … … 

Taux d'emploi (%) 60,7 -0,1 1,0 … … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

../Planification-Partenariat%202014-2015/Entre%20les%20lignes/emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://emploiquebec.net/index.asp
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1. PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT 

 

Secteur d’activité 
économique 

Nom de 
l’entreprise 

Montant de 
l’investissement 

Remarques 

Secteur de la santé 
CHSLD  
Nord-du-Québec 

386 400 $ 

Embauche de personnel supplémentaire et 
amélioration des soins et services offerts dans 
les CHSLD. Création d’environ huit postes de 
préposés aux bénéficiaires. 

Secteur de 
l’enseignement 

Groupe Neurones, 
Commission scolaire 
crie et Administration 
régionale Kativik 

529 850 $ 

Poursuite des actions en matière de 
persévérance scolaire et de réussite éducative 
et mise sur pied de projets de littératie, 
notamment en milieux autochtones. 

Secteur de la 
construction 

Ministère des 
Transports, de la 
Mobilité durable 
et de 
l’Électrification 
des transports 

53 200 000 $ 
Réfection des infrastructures pour le réseau 
routier du Nord-du-Québec. 

Secteur de la 
construction 

Ministère des 
Transports, de la 
Mobilité durable 
et de 
l’Électrification 
des transports 

47 600 000 $ 
Modernisation de diverses installations 
aéroportuaires au cours de la période 2017-
2019. Création de 300 emplois. 

Secteur de la 
construction 

CHSLD  
Chibougamau 

17 500 000 $ 

Nouvelle construction afin d’offrir les meilleures 
infrastructures possibles en matière de soins de 
santé et de services sociaux à la population, et 
essentiellement pour les aînés. 

Source : Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
Compilation et traitement : Direction régionale de Services Québec du Nord-du-Québec. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AFIN DE S’INFORMER DES DIFFÉRENTS PROJETS D’INVESTISSEMENT, CONSULTEZ LA SECTION PROJETS 

D’INVESTISSEMENT PAR RÉGION DE L’IMT EN LIGNE À L’ADRESSE SUIVANTE : 

imt.emploiquebec.gouv.qc.ca 

../Planification-Partenariat%202014-2015/Entre%20les%20lignes/imt.emploiquebec.gouv.qc.ca
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2. OFFRES D’EMPLOI DU SITE « PLACEMENT EN LIGNE » 
 

Du 1er janvier au 31 mars 2017, Placement en ligne signalait 370 postes vacants pour le Nord-du-Québec.  
De ces postes affichés, ressortent les professions les plus en demande qui sont : 

 

1 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 25 

2 
Foreurs/foreuses et dynamiteurs/dynamiteuses de mines à ciel ouvert, de carrières et de 
chantiers de construction 

18 

3 Cuisiniers/cuisinières 17 

4 
Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmières 
psychiatriques autorisées 

15 

5 Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction 14 

6 Autres manœuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 14 

7 Mineurs/mineuses d'extraction et de préparation, mines souterraines 13 

8 Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 12 

9 Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 10 

10 Ouvriers/ouvrières en sylviculture et en exploitation forestière 10 

Source : Placement en ligne, Direction régionale de Services Québec du Nord-du-Québec 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Le plus grand événement de l’emploi revient en force cette année. En effet, la Journée Emploi-Formation 

Nord-du-Québec aura lieu le mercredi 10 mai 2017, de 15 h à 19 h, à l’Aréna de Chibougamau.  
 

Plusieurs entreprises seront présentes et ceci permettra à chacun et chacune d’entre vous d’être en contact 

avec les employeurs qui cherchent à combler des postes. De plus, vous pourrez également prendre 

connaissance des divers programmes et services de formation et de développement des institutions 

d’enseignement. 
 

En tout temps, vous pouvez aussi accéder au site Internet www.travaillerdanslenord.ca pour consulter la 

liste des exposants. 
 

En 2015, lors du dernier événement semblable, une centaine de postes ont été offerts, dont plusieurs ont été 

comblés durant la journée même, sans compter les personnes qui sont entrées en contact avec les 

employeurs et les institutions d’enseignement après la tenue de l’événement. 

 
 

www.travaillerdanslenord.ca%20
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3. PORTRAIT D’UNE PROFESSION EN DEMANDE DANS LE NORD-DU-QUÉBEC 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

   
 
 

 
FOREURS/FOREUSES ET DYNAMITEURS/DYNAMITEUSES DE MINES À CIEL OUVERT, DE CARRIÈRES ET DE 

CHANTIERS DE CONSTRUCTION (7372) 
 

Origine des besoins de main-d’œuvre 
 

La demande vient en majorité des entreprises d'extraction minière ainsi que du secteur de la construction.  
 

Nature du travail 
 

Les foreurs de ce groupe de base conduisent des foreuses et des perforatrices mobiles servant à forer des 
trous de dynamitage dans des carrières ou des mines à ciel ouvert ou des trous de dynamitage pour des puits 
de fondation sur des chantiers de construction. Les dynamiteurs de ce groupe de base chargent des explosifs 
dans des trous de dynamitage et font exploser des charges pour dégager le charbon, le minerai et les roches 
ou pour démolir des ouvrages.  

 
Qualification et compétences les plus souvent requises 

 
Le diplôme d’études professionnelles (DEP) en forage et dynamitage est obligatoire. Être âgé de 18 ans et plus 
est une exigence. Toute personne qui exécute des opérations de sautage ou un travail nécessitant l’usage 
d’explosifs doit être titulaire d’un certificat de boutefeu, incluant exploration minière et levés sismiques. Un 
certificat de compétence délivré par la Commission de la construction du Québec (CCQ) est obligatoire si les 
travaux à exécuter sont assujettis à la Loi sur les relations de travail, la formation professionnelle et la gestion 
de la main-d’œuvre dans l’industrie de la construction. 

 
Fonctions principales 
 
 Déplacer et faire fonctionner des foreuses rotatives, pneumatiques ou autres, montées sur camion ou 

chenillées, afin de forer de grands trous de dynamitage aux profondeurs prescrites, aux endroits indiqués 
par des piquets, dans les carrières ou les mines à ciel ouvert; 

 Conduire des foreuses ou perforatrices servant à forer les trous de dynamitage dans le roc sur les 
chantiers de construction routière ou d'autres chantiers;  

 Lire des instructions ou des schémas, déterminer l'emplacement des trous de mines, ainsi que leur 
profondeur et diamètre, et effectuer des essais terrain afin de déterminer le type et la quantité d'explosifs 
requis;  

 Raccorder les charges avec les détonateurs choisis, les amorces, les fils du détonateur et d'autre matériel, 
ou indiquer la façon de procéder aux autres travailleurs;  

 Charger les explosifs à la main dans les trous de mine ou diriger la manœuvre des camions d'explosifs en 
vrac afin de charger les trous;  

 Conduire, au besoin, des foreuses et des perforatrices rotatives ou pneumatiques, des marteaux 
perforateurs fond-de-trou ou d'autres machines afin de forer des trous de mines, ou diriger le forage des 
trous de mines. 

POUR PLUS D’INFORMATIONS CONCERNANT LES OFFRES D’EMPLOI OU POUR INSCRIRE UNE CANDIDATURE, 
CONSULTEZ PLACEMENT.EMPLOIQUEBEC.GOUV.QC.CA ET POUR AVOIR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS SUR UN 

MÉTIER OU UNE PROFESSION, CONSULTEZ LA SECTION À CET EFFET SUR : IMT.EMPLOIQUEBEC.GOUV.QC.CA 
 
 

../Planification-Partenariat%202014-2015/Entre%20les%20lignes/placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/
../Planification-Partenariat%202014-2015/Entre%20les%20lignes/imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp
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  LEXIQUE 
 

Population de 15 ans et plus 
 
Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus résidant au Québec, à l'exception des personnes 
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des Forces 
armées. 
 
Population active 
 
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage pendant 
la semaine de référence. 
 
 
Personnes en emploi 
 
Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette 
définition correspond à celle des personnes occupées utilisées par l'Enquête sur la population 
active de Statistique Canada. 
 
Chômeurs 
 
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 
Taux d’activité 
 
Population active exprimée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
 

Population active 
X 100 

Population de 15 ans et plus 

 
  Taux de chômage 

 
Nombre de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 
 

Nombre de chômeurs 
X 100 

Population active 

 
  Taux d’emploi 

 
Nombre de personnes en emploi exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
 

Population en emploi 

X 100 
Population de 15 ans et plus 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

UNE ADRESSE À RETENIR : 
 

imt.emploiquebec.gouv.qc.ca 

http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp


LISTE DES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) DE LA RÉGION 
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CENTRE LOCAL D’EMPLOI  
DE LA BAIE-JAMES 

Point de service  
de Chibougamau 

333, 3e Rue 

Chibougamau (Québec)  G8P 1N4 

 418 748-7643  
Sans frais : 1 866 722-7354    

 418 748-2177 

  

Point de service de  
Lebel-sur-Quévillon 

107, Principale Sud, C. P. 1779  

Lebel-sur-Quévillon (Québec)  J0Y 1X0 

 819 755-3801  
 819 755-6000 

  

Point de service  
de Matagami 

100, place du Commerce, C. P. 320  

Matagami (Québec)  J0Y 2A0 

 819 739-6000   
 819 739-6001 

 

Point de service  
de Beaucanton 

2709, boul. Curé-McDuff, local H 

Beaucanton (Québec)  J0Z 1H0 

 819 941-3801  
 819 941-6000 

 

BUREAU DE SERVICES QUÉBEC  
DE CHISASIBI 

 15, Maamuu Road, suite 205 

Case postale 899 

Chisasibi (Québec)  J0M 1E0 

 819 855-2894 

Sans frais : 1 800 567-4385    
 819 855-2574 

  

CENTRE LOCAL D’EMPLOI  
DE KUUJJUAQ 

860, rue Turainnatuk, 1e étage  

Case postale 300 

Kuujjuaq (Québec)  J0M 1C0 

 819 964-2909  
 819 964-2406 

  

 

CENTRE LOCAL D’EMPLOI  
D’INUKJUAK 

Landholding Building 

Building 770, bureau 104  

Case postale 281 

Inukjuak (Québec)  J0M 1M0 

 819 254-8760  

 819 254-8763 

 

 

 

 

 

 

RÉDACTION :  Vladimir Morency, économiste 

ADRESSE :  129, rue des Forces-Armées 

Chibougamau (Québec) 

   G8P 3A1 

TÉLÉPHONE :   418 748-8622, poste 237 

SANS FRAIS :   1 866 840-9344 

COURRIEL :  vladimir.morency@servicesquebec.gouv.qc.ca 

SOUS LA DIRECTION DE : Dominic Allard 

   Directeur du Soutien aux opérations, Planification-Partenariat et Information sur le   

   marché du travail 

MISE EN PAGE ET RÉVISION LINGUISTIQUE :  

Marjolaine Daigle, adjointe exécutive et responsable des communications 

   Maryse Lapointe, technicienne en administration 

CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUES : 

   Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 

   Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 

   Marc-André Allard, technicien en informatique - stagiaire 

   Lamara Yadel, analyste en informatique 

   Carole Gravel, technicienne en recherche 

mailto:vladimir.morency@servicesquebec.gouv.qc.ca
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