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Association Employeur
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Att: M, Mario Mercier
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Mémoire d'entente pour prelomnger la convention colleetive.

Pour le commissaire général du travail
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MEMOIRE D'ENTENTE

entre

B.F.GOODRICH CANADA INC.
Usine de Shawinigan

et

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

Le statu quo de la convention collective de travail du 3 avril 1983 au 14 février 1985 est
maintenu sauf sur les points suivants:

ARTICLE IV

SALA|RES

Outre les taux de salaires augmentés de 5.54% la premiére (l&re) année

du contrat, soit du 15 février 1985 au 14 février 198f 1a Cédule "A"
mentionne aussi les taux de salaires augmentés pour la deuxigme (2&me)
année calculés & raison d'une augmentatior générale de 6.95% devant entrer
en vigueur le 15 février 1986.

Les primes des travailleurs d'équipe pour toutes les heures travaillées,
sont fixées comme suit:

Equipe de 4:00 p.m. & minuit: 35¢ 1'heure.
Equipe de minuit & 8:00 a.m.: 45¢ 1'heure.

Cette prime d'équipe s'applique aussi aux travaiileurs de jour qui sont
cédulés pour deux reléves consécutives ou plus entre 16h0G et 8h00.

ARTICLE V

HEURES DE TRAVAIL ET
TEMPS SUPPLEMENTA|RE

A) La semaine de travail est une moyenne de quarante (40) heures pour les
employés sur des opérations non continues.

B) La semaine de travail est une moyenne de trente-sept heures et un tiers
(37-1/3) pour les employés sur des opérations continues. La semaine
est répartie sur une cédule "6-3'".

Voir annexe ||| concernant la semaine de travail & 1'Unité des Composés.
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A) Les travailleurs de reléve bénéficieront d'un jour complet de
repos (24) heures apras chaque six (6) jours de travail,

B) Si & la demande de la compagnie un employé est tenu de travailler
plus de six (6) jours consécutifs, la septieme (7e) journée sera
considérée comme du temps supplémentaire et sera rémunérée au taux
de temps et demi. |l en sera de méme pour toutes les journées
subséquentes constituant un multiple de sept (7). (Ex.: llhe journée,
2le journée consécutive, etc.).

Les dispositions de cet article 505 A) et B) ne s'appliquent pas si
l'employé se prévaut de ses droits dans les cas de déplacement,
d'ouverture ou de remplacement selon 807 B), ou si cette situation
est causée par de multiples rappels.

ARTICLE VI

CONGES STATUTAIRES PAYES

Les congés statutaires demeurent les mémes que dans la convention actuelle
3 1'exception de 1'épiphanie et du lendemain de 1'ascension qui sont
remplacés par deux (2) congés mobiles payés.

Nouveau paragraphe.

Les salariés doivent aviser leur supérieur immédiat au moins quarante-huit (48)
heures & |'avance de leur intention de prendre un congé mobile. L'employé

a le choix dz prendre ces deux (2) congés mobiles ou d'en recevoir le
paiement.

ARTICLE VI I

VACANCES PAYEES

Si un employé a été incapable de travailler une partie ou toute |'année
de calendrier précédente 3 cause de maladie ou d'accident et pour ces
raisons seulement, sa pave de vacuces calculée selon la clause 706 est
moindre de 70% du salaire horaire moyen de l'usine multiplié par 40
heures. Sa paye de vacances sera augmentée jusqu'd 70% du salaire
hebdomadaire moyen tel que calculé ci-dessus arrondi au $5.00 le plus
prés.

Pour la premi&re année de la convention, le montant sera de $350. par
semaine.

Pour la deuxiéme année de la convention, le montant sera de 5370. par
semaine.

Dans tous les cas ol la compagnie compléte la paye de vacances d'un
employé pour atteindre le montant de $350. ou $370., cet employé doit
avoir recommencé 3 travailler pour une période d'au moins trois (3) mois
avant que de telles vacances soient accordées. :
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ARTICLE VI

ANC | ENNETE

Ajouter au paragraphe actuel:

Un employé en vacances ou absent pour raison autre que maladie pourra
appliquer sur un poste lors de son retour au travail. Dans le cas

ou un employé est absent & cause de maladie, la compagnie le contactera
durant le délai d'affichage.

Nouveau.

Cependant, dans les cas d'ouvertures aux occupations de gardien et
concierge, la compagnie choisira selon |'ancienneté parmi tous les
employés de 1'usine qui auront fait application. Si 1'ouverture est
remplie par un employé de la section entretien, cet employé ne pourra
exercer ses droits de déplacement & 1'entretien durant les fermetures
qui sont cédulées en avril de chaque année.

ARTICLE XlI
DIVERS

Changer trois (3) représentants par cing (5) représentants.

a) Lorsqu'un employé est incapable de travailler 3 cause de maladie
ou d'accident ne tombant pas sous la juridiction de la loi des
Accidents du Travail, il regoit une paye de maladie & chaque
semaine pour une période maximum de cinquante-deux (52) semaines

pour chaque période d'incapacité. La rémunération en congé maladie
s'applique selon la cédule suivante:

70% du salaire horaire moyen de 1'usine multiplié par 40 heures.
La rémunération en congé maladie sera de 70% du salaire hebdomadaire
moyen tel que calculé ci-dessus arrondi au $5.00 le plus prés.

Pour la premiére année de la convention, ie montant sera de $350.
par semaine.

Pour la deuxiéme année de la convention, le montant sera de $370.
par semaine.

Troisiéme paragraphe actuel: changer $330. et $350. par $350. et $370.
Preuve d'incapacité:

1° Para.: Biffer: Si un conflit survient & ce sujet, la décision
du médecin de la compagnie sera finale, . .
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ARTICLE XI - Suite

1106-b - Suite- 2° Para.: Modifié.

Si un conflit survient entre la décision du médecin de la
compagnie et la décision du médecin de 1'employé concernant

la durée de la maladie, le médecin de 1'employé et le médecin
de la compagnie désigneront un troisiéme médecin, et s'ils ne
peuvent s'entendre sur ce choix, le cas sera soumis au Collége
des Médecins dont la décision sera finale.

ARTICLE XI11I

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est en vigueur pour une durée de deux (2) ans
a compter du 15 février 1985. Elle expirera le 14 février 1987.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant 1'expiration de cette
convention, chaque partie peut donner & 1'autre un avis écrit de son
intension de négocier une nouvelle convention collective. Avec |'avis,
sera transmis, en termes généraux, le projet de convention collective
a8 négocier, et une premiére rencontre des parties aura lieu dans les
huit (8) jours de la date de 1'avis.

Si l'avis prévu au paragraphe précédent (1301) est donné par 1'une ou
l'autre partie, la présente convention est acceptée d'avance comme
convention intérimaire aprés sa date d'expiration jusqu'a la conclusion
d'une nouvelle convention collective ou jusqu'au quatre-vingt-dixi&me
(90&me) jouraprés que 1'avis prévu aux articles 40, 41, et 46 du Code
du Travail aura été regu par le Ministre du Travail. Ceci sans aucun
préjudice au droit de chaque partie de réclamer la rétroactivité de la
nouvel le convention.

CEDULE A

L'occupation '""Commis Magasin'' sera modifiée et réévaluée dans les six
(6) mois suivant la signature du présent mémoire d'entente.

LETTRE D'ENTENTE SUR LES
QUESTIONS PARTICULIERES

Le montant de la retraite est de $19.00 par mois par année de service pour
la leére année de la convention. Ce montant passe & $19.50 pour la deuxiéme
année de la convention.

Nouveau 13 - A partir du 15 février, 1986, la compagnie défraiera le colt d'achat ou
de réparation de lunettes ou verres de contact jusqu'd concurrence de
$60.00 par membre de famille par période de 24 mois consécutifs, 3
condition que ces lunettes ou verres de contact soient prescrits par
écrit par un médecin ou optométriste. Les lunettes soleil, les lunettes
esthétiques, les étuis, les nettoyeurs et les garanties ne sont pas
couverts par ce programme.

Nouveau 14 - /[La compagnie défraie le colt du premier $10,000. d'assurance-vie a partir
[[du ler mars 1985. [~ 7
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LETTRE D'ENTENTE RELATIVE
A L'ASSURANCE-VIE

POUR LES EMPLOYES RETRAITES

DE B.F.GOODRICH SHAWINIGAN

La Compagnie convient de maintenir en vigueur, & ses frais, un montant
d'assurance-vie de $5,500. (excluant |'assurance-perte accidentelle

de la vie ou de membres) pour tout employé qui prend sa retraite et qui
devient éligible 3 une rente de retraite mensuelle (pour des raisons
autres que |1'invalidité et autres que des avantages acquis ou rente
différée) selon le régime de retraite.

L'employé aura |1'option d'acheter & ses frais 45% du montant d'assurance-
vie additionnelle contributive qu'il détenait & sa date de retraite.

Le colt de cette assurance-vie additionnelle contributive sera au méme
taux que le colt & la compagnie pour 1'assurance-groupe.

Shawinigan,
B.F.GOODRICH CANADA INC.
USINE DE SHAWINIGAN

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)
ANNEXE |11

SEMAINE DE TRAVAIL DE SEPT (7)
JOURS A L'UNITE DES COMPOSES

Le Syndicat et la Compagnie sont d'accord, qu'ensemble, ils peuvent
améliorer la sécurité d'emploi, augmenter le nombre d'emplois, et
rehausser la rentabilité de 1'usine de Shawinigan en ayant en place
un horaire de travail de sept (7) jours & 1'Unité des Composés.

Les deux parties acceptent donc de bonne foi le plan d'action suivant:

1) Avoir une semaine de travail de sept (7) jours 3 1'Unité des Composés,
en utilisant le concept d'un horaire 6-3, qui sera utilisé seulement
durant les périodes ol les prévisions du marché et les niveaux d'inven-
taires en indiquent la nécessité. La semaine de travail de sept (7)
jours s'appliquera suite & une rencontre et entente entre les parties
au moins deux (2) semaines avant chaque application d'une période de
neuf (9) semaines ou plus de la cédule 6-3.




ANNEXE 111 - Suite

2) Tous les services concernés et affectés par le surplus de production
causé par la cédule 6-3 devront ajouter du personnel en conséquence
afin qu'il n'y ait pas de temps supplémentaire facultatif ou obligatoire
durant les fins de semaine dans aucun de ces services.

Cette application d'une cédule 6-3 3 1'Unité des Composés ne devra pas
8tre la cause de mise & pied massive ou de fermeture temporaire des
départements concernés & la suite de chacune de ces périodes de neuf (9)
semaines ou plus de la cédule 6-3. Par fermeture temporaire, on entend
les fermetures autres que celles cédulées en avril de chague année.

DIVERS

Les termes de la présente entente sont nuls et sans effet s'il n'y a pas
d'expansion & 1'Unité des Composés. La convention collective prendra
alors fin tel que prévu soit le 14 février 1985. S'il y a prolongation
il n'y aura pas de réouverture et la convention sera alors en vigueur
jusqu'au 14 février 1987. =
T
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CEDULE "A"

SECTION PRODUCTION

EQUIPES VOLANTES 15 FEVRIER 1985

Opérateur - Autoclaves et
Auxiliaire (U.R.) 12.53

Opérateur Récupération et
Alimentation (U.R.) 12.02

Opérateur Séchoirs et
Service (U.R.) 12,02

Opérateur - Mélangeurs et
Banbury C-9 (U.C.) 12.33

Opérateur Opérateur Senior et
Op. Soutien C-8 (U.C.) 1:2533

Opérateur Pesées et
Alimentation C-8 (U.C.) 12.02

OPERATION

Opérateur - Autoclaves (U.R.) 12.53
Opérateur Auxiliaire (U.R.) 12.02
Opérateur Soutien (U.R.) 12.02
Opérateur Séchoirs (U.R.) 12.02
Opérateur Récupération (U.R.) 12.02
Opérateur - Alimentation (U.R.) 12.02
Opérateur - Service (U.R.) 11.85
Utilité d'Opération (U.R.) 11.82

Opérateur Senior - Salle des
Couleurs (U.C.) 12,53

Opérateur - Salle des couleurs (U.C.) 12.02
Opérateur Senior - C-9 (U.C.) 12533
Opérateur - Mélangeur Banbury C-9 (U.C.) 132085
Opérateur Senior - C-8 (U.C.) (M.C.F.) 12533
Opérateur - Alimentation C-8 (U.C.) 12.02
Opérateur - Pesées C-8 (U.C.) 12.02
Opérateur de Soutien C-8 (U.C.) 12.02
Opérateur Senior - Mélangeurs (U.C.) 12.33
Opérateur - Utilité - Mélangeurs (U.C. 12.02
Opérateur - Henschel (U.C.) 1592
Opérateur - Utilité Henschel (U.C.) 592
Opérateur - Mise en sac/boite Henschel(U.C)11.71
Opérateur - Hachoir & caoutchouc (U.C.) 12.02
Employé 3 l'entrafnement 11.01

15 FEVRIER 1986

13.40

12.86

12.86

13,19

13.19

12.86




CEDULE "A" - Suite

DIVERS
FEVRIER 1985 15 FEVRIER 1986

Chef - Opérateur - Mat. premiéres et
Récupération (U.C.) 12415 12.99
Opérateur de Service (Manutention
et chauffeur de camion) (U.C.) 12.86
Utilité de Service (U.C.) 12,52
Gardien - Concierge 12.99
Manoeuvre 12.32
Concierge 12,52

LABORATOIRE

Vérificateur - Matiéres premiéres
Technicien Senior - Couleur
Technicien de Contrdle

Technicien - Couleur

Technicien Junior de contrdle

EXPEDITION

Préposé aux entrepdts
Préposé au déchargement des
wagons et aux manoeuvres
de triage
Opérateur de chariot élévateur
et vérificateur
Expéditeur - Systéme pneumatique

COMMIS DE BUREAU

Commis - Magasin (3 premiers mois)
Commis - Magasin (aprés 3 mois)

SECTION ENTRETIEN

ENTRETLEN

Machiniste

Mécanicien

Tuyauteur

Soudeur

Electricien

Tech. instrumentation
Insp. protection incendie
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CEDULE "A" - Suite

SECTION ENTRETIEN - Suite

15 FEVRIER 1985 15 FEVRIER 1986

MECANICIENS DE MACHINES FIXES

Chef opérateur

Opérateur - Réfrigération
Opérateur - Bouilloires
Utilite - P.Q.

Utilité - interm.
Opérateur - Equipe volante

PRIME POUR LES DETENTEURS DE CERTIFICAT

CERTIFICAT DE BOUILLOIRE A VAPEUR

Classe 0.10
Classe 0.20
Classe 0.30
Classe 0.40

CERTIFICAT DE REFRIGERATION




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Shawinigan, ce l10iéme jour du mois

d'avril 1984,

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

.'Ifl.

~. ) £ d / } [ (f L /
Jean Robert Président

> 4 -~ //f. - -
“'/i/; 7 R [O‘ 6//Zﬂ it

Gérald Gé&linas Vice-Président

/5fﬁ,/'
e s {)/:" A < .
“Claude Lefebvre 45 2 Secrétaire

Trésorier

Denis Cossette & ' ; - Directeur

B.F.GOODRICH CANADA INC.
USINE DE SHAWINIGAN

C. Bayard ~ Directeur de 1'usine
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1 .l Fhs - ~ ,
S. Mar n —  Directeur - Relations Industrielles
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E. Bibeau Directeur du Personnel




Gouvernement du Québec ( =
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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Association Employeur

Déposant P Deposanl
SyndiTat des Travailleurs de B.F. B. Goedrich Canada Imc.
Goodrich de Shawinigan, Usine de Shawinigan
442, rue Willew, C.P. 7 Rue dee Cl3dres, C.P. 800
Shawinigan, Qc Shawinigan, Qe
G9N 6178

Att: MNad. Ginette Duplessis

_ ; 7 Unité de négociation
xntcltc dc retour au travail
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ENTENTE DE RETOUR AU TRAVAIL

T =

B.F.GOODRICH CANADA [NC,
Usine de Shawinigan

Ho€liw ¢g

2

Bl

-

SYND [CAT DES TRAVAILLEURS DE
B.F, GOODRICH DE SHAWIN|GAN (C,S,.N.)

hada bt o e B B R o SR p—

Les parties conviennent ce qui suit;
1) La compagnie s'engage & ne donner aucune paie de vacance soit
passée ou anticipée pour la période du conflit soit du 14 mars

1983 au 26 mars 1983;

2) La compagnie s'engage & remettre au comité de mobilisation le mon-
tant d'argent tel que stipulé dans |'entente de sortie de 1'usine
signéeile 14 mars 1983 entre les parties, qui stipule ce qui suit:

20% de tout gain net awsmt déductions normales de tout les travailleurs:

'3) Le retour au travail se fait tel que négocié avec le comité de

négociation,

EN FOl DE QUOl, les parties ont signé & Shawinigan, ce 24

Jjour du mois de mars 1983,

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F, B.F. GOODRICH CANADA INC,
GOODRICH DE SHAWIN|GAN (C.S.N,) USINE DE SHAWINIGAN
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J.A. Brooks

Jacques-E. Garceau
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Louis-Georges Boisvert Emilien Bibeau
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Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Comraissaire Général du Travail a regu
pour dépbt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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cat accorde | Dépot refusé
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Objet ’ [ |tigre convention |
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)

Signatura TRéception

84~-02~-24 | 84-03-01

: e
|' Durée »
i

iTouiuurs indiquer ce numéro
Idans toutes vos conupondnneno} Q 22612~06

Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

[ﬁ} Déposant
Syndi@at des Travailleurs de
Goodrich de Shawinigan
442, rue Willow, C.P,
Shawinigan, Oc
GYUN 6T8
Att: M.

B.F.

7

Mario Mercier

| | Déeposant
B.F. Goodrich Canada Inc.
Usine de Shgwinigan
Rue des CEdres
c.?. 800

Shawinigan, Qc

Unité de négociation

OBJET:
rehausser la rentabilité de 1
possibilité de mettre em place
jours & 1'Unité des Composés.

Améliorer la s@curité d'emploi,
'usine de Shawinigan en ayant la EEE

augmenter le nombre d'emplois et

urt horaire de travail de sept (7)

oo

04~03

)

Affiliation

Voltre d ‘est conlorme I t
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IE...

Remarques

@ 20083-02

CSH(1)

Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travall

Signature Date

- Pour renseignements } [x] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

| 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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F.GOODRICH CANADA INC.

Usine de Shawinigan

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE

B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (CSN)

(-]
Cette entente é&tablie et conclue ce ;?éif‘ jour de février 1984 par et entre

B.F.Goodrich Canada Inc. ci-aprés appelé '"La Compagnie' et Syndicat des Travailleurs

" demeurera en vigueur

de B.F.Goodrich de Shawinigan (CSN) ci-aprés appelé '"Le Syndicat
jusqu'au 14 février 1985 date @ laquelle les deux parties pourront renouveler cette
entente.

Le Syndicat et la Compagnie sont d'accord, qu'ensemble, ils peuvent améliorer la
sécurité d'emploi, augmenter le nombre d'emplois et rehausser la rentabilité de

1'usine de Shawinigan en avant la possibilité de mettre en place un horaire de travail

de sept (7) jours a4 1'Unité des Composés.
Les deux parties acceptent donc de bonne foi le plan d'action suivant:

1) Adopter une semaine de travail de sept (7) jours d& 1'Unité des Composés, en
utilisant le concept d'' Thoraire 6-3, qui prendrait force seulement durant
les périodes ou les prévisions du marché et les niveaux d'inventaires en indiquent
la nécessité., La semaine de travail de sept (7) jours s'appliquera suite & une
rencontre et entente entre les parties au moins deux (2) semaines avant chaque

application d'une période de neuf (9) semaines ou plus de la cé&dule 6-3.

Tous les services concernés et affectés par le surplus de production causé par
la cédule 6-3 devront ajouter du personnel en conséquence afin qu'il n'y ait
pas de temps supplémentaire facultatif ou obligatoire durant les fins de semaine

dans aucun de ces services.

Cette entente pour 1'application d'une cédule 6-3 & 1'Unité des Composés n'est
accepté qu'd titre d'expérience et sur la bonne foi des deux (2) parties et a
condition que ceci ne cause pas de mise-a-pied massive ni de fermeture temporaire
des départements concernés a la suite de chacune de ces périodes de neuf (9)
semaines ou plus. Par fermeture temporaire, on entend les fermetures autres que

celles cédulés en avril de chaque année.
Cet accord est valable pour la deuxiéme année de la convention, i.e. jusqu'au
14 féyrier 1985, et si 1'entente ou 1l'expérience est jugée satisfaisante, elle

sera renouvelable sur entente entre les parties.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Shawinigan, jour du mois

de fevrier 1984.

SYNDICAT DES TRAVAILLI E B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

7 |
i

Jean Robert

Président
,J;"/ At A / /‘54.___.. LG :
Claude Lefebvre :

Secrétaire

Mario Mer;}k? Conseiller Syndical

B.F,GOODRICH CANADA INC.
USINE DE SHAWINIGAN

. Baﬁgfﬂ v Directeur de 1'usine
l
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S. Marsden _ Directeur - relations industrielles
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E. Bibeau Directeur du personnel
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DEPOT DE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

----- T W N

Monsleur le Commissaire général du Travail,
Ministére du travail et de la main~d'oceuvre,
HBtel du Gouvernement,
QUEBEC, Qué,
ARTICLE 60 = Code du travail =

-------- -

DOSSIER : 0Q-20083-02

1) NOM ET ADRESSE DU SYNDICAT :
Syndicat des travailleurs de B.F. Goodrich de Shawinigan (C.S.N.)

L42, rue Willow, Case Postale 7,
Shawinigan QC G9N 6T8

NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR
B.F. Goodrich Canada Inc., Usine de Shawinigan

Rue des Cédres, Case Postale 800
SHAWIMN I GAN Qc"

DATE DU CERTiFICAT D'ACCREDITATION : 26 janvier 1973 et amendé le 30 aodt 1978

DESCRIPTION DE L'UNITE DE NEGOCIATION :

HTous les salariés au sens du Code du travail payés a 1'heure''.

NOMBRE DE SALARIES REG!S PAR LA CONVENTION COLLECTIVE : environ 150 salariés.

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE : et d'une lettre d'entente - signées le
Entrée en vigueur : 15 février 1983 20 avril 1933.
b

Expirant le + 14 février 1985 -
Lettre d'entente signée le 20 avril 1983 et demeurera en vigueur jusqu'au 15

février 1984.
i 1 ~
\ﬁwzz&t @@W

Ginette Dupl is, FM-CSN
SHAWINIGAN, 10 mai 1983. SR T

Case Postale 7
c.c,: Syndicat Shawinigan

Doss ier, ZPGEN 6181 -wﬁ8?éb.‘ 536-L434

pidces jointes (5)

Lettre certifiée no. L 7h493656




LETTRE D'ENTENTE

entre

B.F.GOODRICH CANADA INC.

Usine de Shawinigan

et

synD1cAT DEs TrAvA1GEudlIoE3 11:43

B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (CSN)

Cette entente établie et conclue ce jour d'avril 1983 par et entre

B.F.Goodrich Canada Inc. ci-aprés appelé '"La Compagnie' et Syndicat des Travailleurs
de B.F.Goodrich de Shawinigan (CSN) ci-aprés appelé ''Le Syndicat'' demeurera en vigueur
jusqu'au 15 février 1984, date & laquelle les deux parties pourront renouveler cette
entente.

Le Syndicat et la Compagnie sont d'accord, qu'ensemble, ils peuvent améliorer la
sécurité d'emploi, augmenter le nombre d'emplois et rehausser la rentabilité de
l'usine de Shawinigan en ayant la possibilité de mettre en place un horaire de travail

de sept (7) jours 3 1'Unité des Composés.
Les deux parties acceptent donc de bonne foi le plan d'action suivant:

1) Adopter une semaine de travail de sept (7) jours & 1'Unité des Composés, en
utilisant le concept d'un horaire 6-3, qui prendrait force seulement durant
les périodes ol les prévisions du marché et les niveaux d'inventaires en indiguent
la nécessité. La semaine de travail de sept (7) jours s'appliquera suite 2
une rencontre et entente entre les parties au moins deux (2) semaines avant
chaque application d'une période de neuf (9) semaines ou plus de la cédule 6=3.
Tous les services concernés et affectés par le surplus de production causé par
la cédule 6-3 devront ajouter du personnel en conséquence afin qu'il n'y ait
pas de temps supplémentaire facultatif ou obligatoire durant les fins de semaine

dans aucun de ces services.

Cette entente pour |'application d'une cédule 6-3 3 1'Unité des Composés n'est
accepté qu'a titre d'expérience et sur la bonne foi des deux (2) parties et a

condition que ceci ne cause pas de mise-a-pied massive ni de fermeture temporaire

des départements concernés & la suite de chacune de ces périodes de neuf (9)

semaines ou plus. Par fermeture temporaire, on entend les fermetures autres

que celles cédulés en avril de chaque année.

Cet accord n'est valable que pour la premiére année de la convention, i.e. jusqu'au
15 février 1984, et si 1'entente ou l'expérience est jugée satisfaisante, elle

sera renouvelable pour une autre année sur entente entre les parties.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Shawinigan, ce 7, iéme jour du mois
d'avril 1983.

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

Adélard Pronovost 'Président

René Ricard Secrétaire

/

i

Roger DésGroseillers

Conseiller Syndical

B.F.GOODRICH CANADA INC.
USINE DE SHAWINIGAN

p o

J.A./8?00k5 Directeur de |'usine
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S. Marsden e Directeur - relations industrielles
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E. Bibeau Directeur du personnel
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MEMOIRE D'ENTENTE

entre

B.F.GOODRICH CANADA INC.
Usine de Shawinigan

et

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

Le statu quo de la convention collective de travail du 5 avril 1981 au 14 février 1983
est maintenu sauf sur les points suivants:

401

Lo2

502

502

ARTICLE IV

SALAIRES

Outre les taux de salaires augmentés de 65¢ 1'heure pour compléter la
premiére (lére) année du contrat, soit du 3 avril 1983 au 14 février
1984, la Cédule "A' mentionne aussi les taux de salaires augmentés pour
la deuxiéme (2&me) année calculés A raison d'une augmentation générale
de 57¢ 1'heure devant entrer en vigueur le 15 février 1984.

Pour couvrir la période du 15 février 1983 au 2 avril 1983, un paiement
rétroactif de 65¢ 1'heure sera payé 3 tous les employés sur la liste de
paie active le 2 avril 1983 pour toutes les heures qui leur auront été

payées entre les dates ci=haut mentionnées.

Les primes des travailleurs d'équipe pour toutes les heures tragvaillées,
sont fixées comme suit:

Equipe de L:00 p.m. & minuit: 30¢ 1'heure.
Equipe de minuit & 8:00 a.m.: L40O¢ 1'heure.
o3
ARTICLE V w
HEURES DE TRAVAIL ET %
TEMPS SUPPLEMENTAIRE C:
Le 502 actuel devient 502A. ;::
!\A:’

B - Nouveau texte.




ARTICLE V - Suite

Pour couvrir la période du ler mai & la Fé&te du Travail, les heures pour
les travailleurs de jour sont les suivantes:

De 8h00 3 midi
De 12h30 & 16h30.

Les parties se sont entendues pour établir une cédule de sept (7) jours
de travail par semaine & |l'Unité des Composés.

Actuel devient 505A - Nouveau texte.

Les travailleurs de reldve bénéficieront d'un jour complet de repos (24)
heures aprés chaque sept (7) jours de travail.

Nouveau texte.

Si & la demande de la Compagnie un employé est tenu de travailler plus

de sept (7) jours consécutifs, la huitieme (8€) journée sera considérée
comme du temps supplémentaire et sera rémunérée au taux de temps et demi.
Les dispositions de cet article 505A et B ne s'appliquent pas si |'employé
se prévaut de ses droits dans les cas de déplacement, d'ouverture ou de
remplacement selon 807B, ou si cette situation est causée par de multiples
rappels.

Faire concoirdance avec 502 durant les heures d'été.

ARTICLE VI

CONGES STATUTAIRES PAYES

Jours de fétes 3 &tre déterminées.

Nouveau texte.

Une mise & pied pour fermeture temporaire de moins de 30 jours ouvrables,
3 condition que 1'employé faisant face 3 une mise & pied se qualifie
pour l'avis de six (6) jours.

ARTICLE VII

VACANZES PAYEES

Un employé qui 3 n'importe quel temps durant |'année courante, compléte
"
service aura droit A six (h) semaines de vacances

Lot |

payées,




ARTICLE VII

705 = Suite

Suite

Pour la premidre année de la convention, 1'employé a de plus droit a un
pécule de vacances de ($50.00) pour chacune des semaines de vacances aux-
quelles il a droit.

Pour la deuxiéme année de la convention, le pécule de vacances passe a
(660.00) par semaine.

Si un employé a été incapable de travailler une partie ou toute 1 'année

de calendrier précédente 3 cause de maladie ou d'accident et pour ces
raisons seulement, sa paye de vacances calculée selon la clause 706

est moindre de $330.00 par semaine, sa paye sera augmentée jusqu'a $330.00
par semaine.

Pour la deuxiéme année contractuelle, le montant passe a $350,00 par
semaine.

3® Para. - Changer $275.00 et $305.00 par $330.00 et $350.00

Dernier Para. - Biffer.

ARTICLE VI

ANC | ENNETE

Le premier paragraphe de 801 actuel devient 801-a).

Nouveau texte.

Cependant, il y aura exception & ce qui précéde dans le cas des étudiants
qui seront engagés pour faire uniguement le remplacement des yacances:
ceux-ci n'acquerront pas de statut d'ancienneté. Cependant, 6'ils décident
de ne pas retourner aux études et s'ils demeurent au travail, ils acquerront
leur droit d'ancienneté rétroactivement tel que selon la convention mais

la période de quatre-vingt-dix (90) jours mentionnée au paragraphe "A' cl~
dessus devient alors une période de cent vingt (120) jours.

L'ancienneté d'un employé embauché au département des services auxiliaires
(22) ne compte pas tant qu'il n'est pas détenteur de certificat de classe
28B.

Si 1'employé rate son premier examen pour |'obtention de sa classe 2B,
il a droit & une seule reprise.

La période de probation pour un nouvel employé embauché au département de
|'entretien qui est détenteur d'un dipléme d'un Institut de Technologie
mais qui n'a aucune expérience extérieure dans son métier, sera de 120 jours.
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ARTICLE VIII = Suite

802 La période de 90 jours stipulée @ cet article est extensionnée pour
couvrir les employés mentionnés & 801-b=-c-d qui précede.

807-8B 1° Paragraphe - Nouveau Texte

Tout employé qualifié ayant plus d'ancienneté qu'un employé assigné sur
une occupation détenue par un travailleur de jour et qui désire aller
remplacer ce dernier doit en faire la demande par écrit au gérant de
1'unité pour lequel il travaille durant les deux (2) premiers Jours de
l1'assignation.

Si le gérant de 1'unité juge que la production n'est pas affectée,

1'employé le plus ancien ayant fait la demande peut aller remplir 1 'occupation
originaleau taux de cette derniére & partir de la troisieéme (3&me) journée,

3 la condition que ceci ne requiert pas d'entrainement. L'ouverture
subséquente est remplie selon |'article 807 A) et le 807 B) ne s'applique plus.

Statu quo.

Lorsqu'une ouverture se produit, cette ouverture originale sera affichée
prés de 1'horloge de poingon (punch) pour une période de cing (5) jours.
Seuls auront droit & 1'ouverture les employés ayant fait application avant
la fin de la période d'affichage, selon les régles établies a &10-2-c

qul sult.

Quvertures subséquentes.

Toute ouverture découlant de |'ouverture originale sera remplie selon
l'ordre de priorité établie & 810-g-1 et |l. Ces ouvertures seront

aussi affichées pour une période de cing (5) jours.

Un employé qui désire transférer de son occupation & une autre occupation
dans 1'unité de négociation devra faire application par écrit sur un
transfert qu'il remettra 3 son contremaitre; 1'application doit indiquer
| 'heure et la date que le contremaitre regoit telle application. Le
contremaitre signera |'application et en remettra une copie & |'employé.
Toute application regue aprés la période de cing (5) jours mentionnée aux
paragraphes 'a' et 'b' ci-dessus ne sera pas considérée.

La procédure stipulée au paragraphe 'c' ci-dessus s'applique aussi dans
le cas ou un employé désire appliquer d'avance sur une occupation ou il
n'y a pas d'ouverture immédiate mais & laquelle |'employé est intéressé
si cette occupation devenait ouverte.

S'il yv a urgence |'occupation sera remplie temporairement par un employé
de la liste de rappel ou selon 807A ou B.

Les employés de la liste de rappel auront droit 3 toute ouverture selon
les reégles établies & 810-2-g et ce, sans faire application.




ARTICLE VIIIl - Suite

810-2-g)-1-a-1 - Clarifier procédure des ouvertures permanentes pour faire ccncordance
avec situation actuelle.

820 NOUVEAU TEXTE

1) Rappel pour du travail d'une durée de moins de cing (5) jours.

a) Tout employé de la liste de rappel qui refuse du travail d'une
durée de moins de cing (5) jours verra son droit de rappel
repoussé 3 la semaine de calendrier suivante.

L'employé ayant ainsi refusé du travail ne pourra durant cette
méme semaine appliquer son ancienneté envers un employé moins
ancien au travail.

Dans le cas de |'employé qu'on n'a pu rejoindre, il conserve
ses droits de rappel mais ne pourra déplacer 1'employé moins
ancien qui a accepté de travailler.

Rappel pour du travail d'une durée de cing (5) jours ou plus.

a) Tout employé de la liste de rappel qui refuse du travail pour
cing (5) jours ou plus sera rappelé au travail selon les
dispositions de l'article 819.

Dans le cas de |'employé qu'on n'a pu rejoindre, il conserve
ses droits de rappel et pourra déplacer |'employé moins
ancien déja au travail & la condition qu'il reste quatre (4)
jours ouvrables ou plus & travailler dans la semaine ol le
rappel a eu lieu.

ARTICLE XI

DIVERS

Modifier clause actuelle pour couvrir un paiement maximum de cing (5)
jours dans le cas de décés du conjoint.

Nouveau Texte.

Les membres du comité peuvent s'absenter cing (5) jours par année sans
perte de salaire pour suivre des cours sur la santé et la sécurité
au travail.

Lorsque les représentants syndicaux du comité devront s'absenter pour
suivre des cours sur la santé et la sécurité, ils en informeront le
directeur de l'usine ou le directeur du personnel deux (2) semaines

3 1'avance et par la méme occasion fourniront & la compagnie la docu=
mentation concernant ces cours.




ARTICLE XI - Suite

1105

La Cie paiera, au nom des employés quil y participeront, cinquante pour
cent (507) des primes d'un plan d'assurance-hospitalisation, chirurgie
et soins médicaux.

La part de l'employé (50%) est déduite mensuellement du salaire.

Le ler mars de chaque année, les primes seront ajustées en plus ou en
moins selon 1l'expérience de 1'année précédente.

La compagnie avisera le syndicat des changements aux primes familiales
et individuelles.

Les nouveaux taux prendront effet le ler mars de chaque année.
Salaire en cas de maladie:

1° année de la convention: $330.00 par semaine.

o ; ;
2" anncée de la convention: $350.00 par semaine.
Prestations supplémentaires de chdmage.

Le montant des prestations passe de $30.00 & $35.00.

ARTICLE XITT

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est en vigueur pour une durée de deux (2) ans
a compter du 15 février 1983. Elle expirera le 14 février 1985.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant l'expiration de cette
convention, chaque partie peut donner & l'autre un avis écrit de son
intention de négocier une nouvelle convention collective. Avec l'avis
sera transmis, en termes généraux, le projet de convention collective
a négocler, et une premiére rencontre des parties aura lieu dans les
huit (8) jours de la date de 1l'avis.

Si 1'avis prévu au paragraphe précédent (1301) est donné par 1l'une ou
l'autre partie, la présente convention est acceptée d'avance comme
convention intérimaire aprés sa date d'expiration jusqu'a la conclusion
d'une nouvelle convention collective ou jusqu'au quatre-vingt-dixigme
(90€me) jour aprés que l'avis prévu aux articles 40, 41 et 46 du Code
du Travail aura été regu par le Ministre de Travail, Cecl sans aucun
pré judice au droit de chaque partie de réclamer la rétrcactivité de la
nouvelle convention.




LETTRE D'ENTENTE SUR LES
QUESTIONS_PARTICULIERES

La compagnie est d'accord pour fournir des couvre-tout aux employés
de 1'Entretien et aux employés de l'Opération & la batisse No. 22,

La compagnie défraie le cofit total des chaussures de sécurité choisies
par le comité de santé-sécurité de 1l'usine.

L'dge de la retraite est facultatif tel que stipulé par la loi.

Le montant de la retraite est de $16.50 par mois par année de service
pour la lére année de la convention.

Ce montant passe a4 $18.00 pour la deuxiéme année de la convention.

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A
L'ASSURANCE-VIE POUR LES
EMPLOYES RETRAITES

La compagnie s'engage A payer la prime sur les premiers $5,000.
d'assurance-vie pour les employés qul prendront leur retraite
suivant la signature du présent mémoire d'entente.

LETTRE D'ENTENTE

La compagnie défrale le coiit total de la prime du plan d'assurance
hospitalisation pour les employés qui prendront leur retraite
suivant la signature du présent mémoire d'entente.

LIGNE DE PROGRESSION

Modification & apporter a la ligne de progression & 1'Unité des
Résines.

Lettre d'entente & €tre signée entre les parties concernant la
cédule 6-3 & 1'Unité des Composés.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Shawinigan, ce iéme jour du mois

d'avril 1983.

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

Adélard Pronovost : Président

René Ricard Secrétaire

A =g AL 5
Roger DesGroseillers - Conseiller Syndical

.F.GOODRICH CANADA INC.
USINE DE SHAWINIGAN

Directeur de l'usine

S. Marsden _ __— Directeur - relations industrielles

/)

S T

E. Bibeau Directeur du personnel
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1102— Dans le cas de la
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Tout employé qualifié ayant plus d'anc
qu'un employé assigné et qui désire aller ren
placer ce dernier doit en faire la demande par
écrit au gérant de 'unité pour lequel il travaille
durant les cing (5) premiers jours
I'assignation

Si le gérant de 'unité juge que la production
n'est pas affectée, I'employé le plus ancien ayant
fait la demande peut aller remplir |'occupation
originale au taux de cette derniére 4 partir de la
sixieme journée, a condition que ceci ne requiert
pas d'entrainement. L'ouverture subséguente
est remplie selon B07—A
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1pagnie se conformera a tous les ré-
glements et codes applicables de santé et
le securité des gouvernements provincial
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normales
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soit deéplacer un employé

len I1 a moir il ne
puisse remplir les exigences normales
5 une perno ie de

'occupation apr
niliarisation, ou
soit déplacer un employé moins an-

cien du grade IIIL




Ensuite
a4 moins
les exigences

dans lequel

période

ili) Ensuite dans
production




ccupatic

i¢

1X mad
1X Prod edes de pr

rmations ne seront
iucune partie
Nnent concernee g

nistration de la convention colle

se réserve le droit de donner des tr
tien seulement 4 contrat, en autant ¢ ue cela
ne résulte pas en une réduction du personnel
régulier au travail

La Cie paiera, au nom des employés qui y par-
ticipent, cinquante pour cent (50%) des primes d'un
plan d'assurance-hospitalisation, chirurgie et soins
médicaux, dont la prime familiale est de $11.93 par
mois, et la prime individuelle est de $4.28 par mois.
La part de I'employé (50%) est déduite
mensuellement du salaire




cinguante
ployé doit étre
la periode suivante:
) Deux (2) semaines, s'il
maladie

2) Un (1) jour, s’il s’agit d'une maladie
férente.



















Sila compagnie décide de fermer des procédés pour
les vacances, pour une période de deux (2
semaines, entre le ler juin et le ler septembre, les
employés qui se qualifient pour des vacances
devront les prendre durant cette période 4 moins
qu'ils ne soient cédulés pour des travaux d'entretien
ou d'urgence durant une telle période. La com-













Aux fins d ipplica de cet item, il es
entendu que avis d-plea se fer

innent le

congé

ARTICLE VII

VACANCES PAYEES







E. Bibeau Gérant du personne
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CEDULE "A
CONTREMAITRES
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2TION PRODUCTION

T

EQUIPES VOLANTES 1 m

Opérateur— Récuperation et
Alimentation (U.R.) 132
1—Sechoirs et

Operation
Service (U.R.)
Caardien—concierge et

Utilite d OUperation (U.R.) 7.42




Gardien—Concierge
Manoeuvre













LETTRE D'ENTENTE SUR LES QUESTIONS
PARTICULIERES

jou ou ils sor
Cour a cet effet,

T
|







Hres Réguliéres
Temps et demi
Temps double

Hres Réguliéres
Temps et demi
Temps double

Hres Réguliéres
Temps et demi
Temps double

Hres Réguliere
Temps et

Temps double

8X4
16 X11/2

TOTAL

8XxX4

18X 11/2
5X2
TOTAL

8X%4
20X 11/2
4%2
TOTAL

32 hres
24 hres

56 hres

32 hres
27 hres
10 hres
69 hres

32 hres
30 hres

8 hres
70 hres
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dux ¢

ng amsi q 1X soudeurs séra maimntenue,

Les reglements concernant les vétements et les
gants seront maintenus

Les servi
IMIETS

ces neécessaires a la sécurité et aux pre-
le méme que les facilitées de
cas d’hospitalisation devront eétre

rans-

port au

accessiblies en tout temps.

ccord pour fournir des
it aux employés de l'entretien. Le
montant alloué lors ¢ hat de souliers de sé

curité est maintenant de $25.00.

gnie  est

ouvre-i

~

L’age de la retraite est de 65 ans ’

Le montant de retraite est de $8 par mois
r annee de service a partir du 15 février 1980.

La compagnie défraie le colOt du premier
£7.000.00 du regime dhinvalidite effectif au
ler avril 1979
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LETTRE D’ENTENTE
entre
B.F. GOODRICH CANADA LIMITED
USINE DE SHAWINIGAN
el
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F
OODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)
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de la convention

1s les employés su
10 mars 1979 p«

leures qui iront été payees
ci-haut mentionnées

quipes, pf]l]r toutes
aillées, sont fixées comme suit

neures

4 minuit: 20 cents 1'heure
: 30 cents I'heure

i a.m

plus de c2 g récéde, les travailleurs
sguliers de nuit, c'est-a-dire les employés qui
travaillent continuellement sur les cedules entre
4.00 p.m. et 8.00 du matin, e* ue retonrnent
sur la cédule de jour, recevront, pour
heure travaillée, une prime spéciale d
I'heure

|
ente

De méme tous les employés qui travaillent plus
de deux (2) semaines de releve sur les cédules
entre 4:00 pm. et 8:00 a.m. recevront pour
chaque heure travaillée en excédent de deux (2)
semaines de reléve consécutives sur ces cédules,
une prime spéciale de 10 cents l'heure. Le
paiement de cette prime commencera de la
journée ol normalement tel employé serait
revenu sur la cédule de jour et se terminera
lorsqu'il reviendra sur la cédule de jour
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Annexe I

t que normalement tout employé
iinimum de six (6) jorirs de repos
rier. Tout cas particulier d’abus ap-
utre des parties pourra étre discuté
y apporter d'un

et elles s'efforceront d'
ution équitable
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ihte—Mel
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Opération-Générale Manoeuvre
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5 ]m stions ayant
la, modification de
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sente convention,

Il demeure entendu que les délégues syndicaux
ont leur travail régulier a accomplir. Si ces der-
TIIer ont a s'occuper d'un grief durant leurs
heures réguliéres de travail. ils dolwnf d’abord
-._'.-hlcmr la permission de leur supérieur ou
contremaitre avant de laisser leur travail et
ensuite obtenir la permission du supérieur ou
contremaitre de I'employé faisant le grief a-
vant de contacter cet employé, afin de re-
tarder la production le moins possible.




ns la section ou il travaillait avant de
I contremaitre
v) Ensuite dans 'autre section selon 803—B—1I1

n
ARTICLE II
FONCTIONS DE LA DIRECTION
200 Syndicat reconnait que les fonctions nabl

1 N pas

ARTICLE III
ACTIVITES SYNDICALES

300—I! n'y aura aucune diserimination ou u

> un ou des employés









I
ARTICLE 1

RECONNAISSANCE SYNDICALE

iitres payés au mois ne font pas
* de négociation représentée par
contremaitres, cependant

tenu
P U pour
v !unu!t’- de

de temps
autre que
maitre r > ée dans le calcul
cienneté. Cette r11~.pw~ tion s’
tremaitres qui étai2n 4% 2
de négociation (!'n(i“t la signature
convention

Si un contremaitre revient dans l'unité de
négociation, il déplace par ancienneté dans
I'ordre et selon les conditions suivantes

D'abord sur l'occupation qu'il détenait im-
médiatement avant de devenir contremaitre
Ensuite ie moins ancien employé du grade 11
de la ligne de progression ou il travaillait
avant de devenir contremaitre

) Ensuite un employé moin ancien du grade I11

de la ligne de progression ou il travaillait
avant de devenir contremaitre
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LISTE D’EMPLOYES
PAR
ORDRE D'ANCIENNETE

NOM AN DATE DI
AISSANCI
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)9 e

4 Morand, C.E. Juil, 09-4¢€
10 Gauv Rene

2001 Au 5
407 Champagne, A.
6 Gervais, Robert Déc. 0446
319 Neve, Frederick Dec. 2546
2000 St-Pierre, Léo Jan, 1447
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!

406 Plante,
376 Désaulniers, J.P
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Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire jf‘ 'L
§ général du travail ,}

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

[X| Certificat accordé

DepotN | g 2/0, 92, 9 2

/622 -

[ | Dépét refusé

f_.:Ohjﬂ [ 1iére convention [] Renouveliement [X] entente

[] Autres I::{nm m,h,i"d‘,?,.;wm“ ormanvie

’ Q 20083-02

Signature |Hm:uprnn Du

pate § 81-12-22 | . 22-01-22 | Pl D 81-02-15 .Msa—oz 14

Nombre de salariés régis
par la convention collective

) /s

Association

Employeur

Ei Deéposant
Syandicat des Travailleurs de B.F.

Goodrich de Shawinigan
453, 5e Rue, C.% .7
Shawinigan, Qc

G9M 1E4é

Att: M, Daniel Palardy

[ ] péposant
c.p. 800

Shawinigan, Qc

B,F. Coodrich Canada Limited

Unité de négociation

Ce dlptt est la conv.ntion ccllective consolidée, laqunlln uvait lti dlpo-lc
sous forme d'entente il y a quelques mois.

m’ 3993 (5)

__)esn (1)

I I’ ] 2] o[ ] a[] s ] e[ ] 7] e[] e

i Iﬂu 'I1u

Voir au verso pour les codes —»
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Fhr |

82-0

9-29

f_ﬂ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

[ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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Syndiecat des travailleurs de B.PF. B.¥, Goodrich Canada Lim ited
Goodrich de Shawinigan Usine de Shawinigan
Shavinigan, P.Q.
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Tous les salsride aw sens du Code dau travall pny&n 4 1'heure.

nmw&§ 04 OJ

jraqq’ _ ;ammmn’.c.su.
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DEPOT DE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

es" L L L DL LI L Ll L e P P T L T

Mons leur le Commissalre général du Travall,
Ministére du travall et de la main=d'ceuvre,
HOtel du Gouvaernement,
QUEBEC, Qué,
ARTICLE 60 ~ Code du travall =

DOSSIER : Q-20083-02
1) NOM ET ADRESSE DU SYNDICAT :
Syndicat des travailleurs de B.F. Goodrich de Shawinigan (C.S.

LL2  rue Willow, Case Postale 7,
Shawinigan, Qué. G9N 6T8

NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR :

B.F. Goodrich Canada Limitée, Usine de Shawinigan
Rue des Cédres, Case Postale 800,

Shawinigan, Qué.

DATE DU CERTIFICAT D'ACCREDITATION : 26 janvier 1973 et amendé le 30
aolt 1978,

DESCRIPTION DE L'UNITE DE NEGOCIATION :

"Tous les salariés au sens du Code du Travail payés a |'heure''.

NOMBRE DE SALARIES REGIS PAR LA CONVENTION COLLECTIVE :environ 150 salariés.

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE : deux (2) ans -
Entrée en vigueur : 15 février 1981
Expirant le : 14 février 1983

.-.n--—o
Daniel Palardy, conseiller syndical
442, rue Willow, Case Postale 7,
Shawinigan, Qué. G9N 6T8

SHAWINIGAN, 8 av

c.c.} Syndicat
Dossler,

pidcas jointes (5)

R UMM RE

Lettre certifiée no.
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«
B.F. GOODRICH CANADA LIMITED
Usine de Shawinigan

{ et
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
B.F. GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

Le statu quo de la convention collective de travail du 14 juillet 1978 au
14 février 1979 est maintenu sauf sur les points suivants

ARTICLE-

RECONNAISSANCE SYNDICALE

Si une ouverture se produit & une fonction de contremafitre non
régie par la convention, la Lu.pgjhiu en faisant son choix ac-
cepte de considérer les employés de l1'unité de négociation,

La compagnie affichera les postes et dans le cas o0 |'employé
le plus ancien n'est pas choisi, la compagnie lui expliquera

la raison.

ARTICLE 1V

OQutre les taux de salaires augmentés de quatre-vingt dix cents
- 1 -
1!

(0.90¢) heure pour compléter la premiére (lére) année du
contrat, soit du 11 mars 1979 au 14 février 1980, la Cédule "A"
mentionne aussi les taux de salaires augmentés pour la deuxiéme
(2éme) année calculés & raison d'une augmentation générale de
soixante et une cents (0.61¢) 1'heure devant entrer en vigueur
le 15 février 1980.

Pour couvrir la période du 15 février 1979 au 10 mars 1979, un
paiement rétroactif de quatre-vingt dix cents (0.90¢) 1'heure
calculé sur les taux réguliers de la convention précédente sera
sera payé a tous les employés sur la liste de paie active le

10 mars 1979 pour toutes les heures qui leur auront été payées
entre les dates ci-haut mentionnées.




508-509

508

ARTICLE
HEURES DE

La semaine de travail est une moyenne de quarante (40) heures
pour les employés sur des opérations non-continues.

La semaine de travail est une moyenne de trente-sept heures
et un tiers (37 1/3) pour les employés sur des opérations con-
tinues. La semaine est répartie sur une cédule ' 6-3 '.

La cédule 6-3 prend effet trois (3) mois aprés la signature du
présent mémoire d'entente.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 512, la réglemen-
tation suivante s'applique au temps supplémentaire

Les eures LCravali A 1Nk \ f
riode de vingt-quatre (24) heures sont considérées comme temps
supplémentaire et de telles heures seront rémunérées au taux
de temps et demi jusqu'd@ la douziéme (12eme) heure inclusive-
ment, aprés quoi, |'employé est rémunéré 3 temps double, si

ces heures sont consécutives.

*118a sn nl IS da h .?;_. , heures dans une N =

Statu quo jusqu'd la mise en application de la cédule 6-3.

Lors de la mise en application de la cédule 6-3, le présent
article se lira comme suit

Tout travail exécuté le dimanche ou un jour de repos ou un jour
de fete est du temps supplémentaire et payé au taux de temps

et demi.

Lors de la mise en application de la cédule 6-3, le présent ar-
ticle sera biffé,




ARTICLE VII

Pour la premiére année contractuelle le montant de $133.00 de-
vient $230.00 par semaine.

Pour la deuxiéme année contractuelle le montant passe a $240,00
par semaine.

ARTICLE VIII

La compagnie accepte de donner de |'entraftnement pour faire

=

125 CHiE efilts e ValCaliCes,

accepte de faire des affichages & cet effet.

La compagnie choisira 1'employé ayant le plus d'ancienneté qui
a fait application par écrit et cet employé sera tenu d'aller
faire de tels remplacements lorsque requis par la compagnie.

Aucun employé ne peut recevcir d! nement sur plus de deux

1trafl
(2) occupations pendant la durée de cette convention,

~

ent

Si un employé refuse d'aller faire de tels remplacements, il
Y P ’
perd ses droits de déplacement pour le futur sur ces deux (2)

occupations.

Les parties reconnaissent cependant qu'elles coopéreront en

vue de régler les difficultés qui pourront surgir du fait de
1'application du présent article, Lorsque de telles difficul-
tés se présenteront, la compagnie et le syndicat discuteront

le cas et s'efforceront d'y apporter d'un commun accord une
solution équitable, La difficulté sera réglée selon cet accord,




ARTICLE Xl

Premier paragraphe modifié

Dans le cas de la mort de ses épouse, peére, mere, fils, fille,
soeur, frére, grands-parents (ceci inclut les grands parents
de |'épouse), bru, gendre, beaux-parents, des conjoints des
freres ou soeurs de |'employé, et des fréres ou soeurs de 1'é-
pouse de |'employé et leurs conjoints, un employé bénéficiera
d'un permis d'absence s'étendant de la journée du décés a la
journée des funérailles inclusivement, Durant un tel permis
d'absence il sera protégé contre toute perte de son salaire
régulier par le paiement du salaire pour ses heures de travail
normalement cédulées & son taux régulier de temps simple,

mais cela limité & un paiement maximum de trois (3) jours.

Deuxiéme paragraphe: Statu quo,
raphe:

Quatriéme paragraphe: Biffer.

Cinquiéme paragraphe: Statuo quo.

Lorsqu'un employé est incapable de travailler 3 cause de mala-
die ou d'accident ne tombant pas sous la juridiction de la loi
les Accidents du Travail, il recoit une paie de maladie &
chaque semaine pour une période maximum de cinguante-deux (52)
semaines pour chaque période d'incapacité, La rémunération en
congé maladie s'applique selon la cédule suivante: 66 2/3% du
taux horaire de 1'employé&, multiplié par 40 heures ou 66 2/3%
des gains assurables moyens couvrant les vingt (20) derniéres
semaines d'emploi assurables (tel que calculé par la Commission
d'Assurance Chomage) lequel des deux est le plus élevé, jusqu'a
un maximum de $230.00 par semaine., Le minimum est de 5230,00
par semaine.

Pour la deuxi@éme année du contrat le maximum et le minimum sont
de $240.00 par semaine,




a)

( suite )

Si la table des gains régie par la loi de 1'assurance ch6mage
change de critére sur les bénéfices maximum, la compagnie se
réserve le droit d'ajuster le salaire hebdomadaire maximum de
$230,00 pour la premiére année et de $240.00 pour la deuxiéme
année, jusqu'au montant requis pour maintenir les exigences
de qualification minimum du plan d'indemnité hebdomadaire afin
de se qualifier pour des réductions de primes selon la loi de
1'assurance chémage. En considération des bénéfices hebdoma-
daires améliorés, le syndicat et les employés conviennent que
si le plan est approuvé le montant total du rabais découlant
des primes réduites d'assurance chbmage, sera conservé par la
compagnie,

Pour se qualifier pour une nouvelle période de cinquante-deux
(52) semaines, un employé doit &tre de retour au travail pour
la période suivante

1) Deux (2) semaines, s'il s'agit de la méme maladie.

2) Un (1) jour, s'il s'agit d'une maladie uitférente.

La rémunération en congé maladie s'applique & partir de la pre-
miére journée d'incapacité dans les cas d'accident ou d'hospi-
talisation, et & partir de la troisiéme journée dans les autres
cas d'incapacité causée par une maladie. La compagnie suppor-
tera le colOt total de la rémunération en congé-maladie,

Prestations supplémentaires de ch8mage

Les prestations supplémentaires de chémage sont de $25.00 pour
la premiére année de la convention et de $30,00 pour la deuxiéme
année de la convention,

ARTICLE X111

La présente convention est en vigueur pour une durée de deux
(2) ans a compter du 15 février 1979. Elle expirera le 14 fé-
vrier 1981,
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Si l'avis prévu au paragraphe précédent (1301) est donné par
1'une ou 1'augre partie, la présente convention est acceptée
d'avance comme convention intérimaire aprés sa date d'expira-
tion jusqu'd la conclusion d'une nouvelle convention collective
ou jusqu'au quatre-vingt-dixiéme (90&me) jour aprés que 1'avis
prévu aux articles 40, 42, 43, 46 et 47 du Code du Travail aura
€té recu par le Ministre du Travail. Ceci sans aucun préjudice
au droit de chaque partie de réclamer la rétroactivité de la
nouvelle convention.

LETTRE D'ENTENTE SUR LES QUESTIONS PARTICULIERES

Le montant de retraite est de $8.25 par mois par année de ser-
vice & partir du 15 février 1980.

La compagnie défraie le coOt du premier $7,000.00 du régime
d'invalidité effectif au ler avril 1979.

Tous les changements apportés a la présente

nent en vigueur & la date de signature du prés
d'entente.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Shawinigan, ce __iéme jour du

mois de mars 1979.

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F. GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

~ Président

I

Marcel Lessard _

Daniel Palardy

.F. GOODRICH CANADA LIMITED

LHSINE DE SHAWINICGAN
L& 2 | L - T ~ M 1 ] .

" Gérant de |'usine

Bibeau S B § 3 R IR e T At du_;z—;‘-r"s::rmel




Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
Bureau du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a requ
Pour depdt, suivant ['article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT /(i(—j,;) -0 DépetN°: | 8 5

|

[X certificat accordé [ ] D&pot refuse

Objet ’ BHere convention D‘ Renouvellement [g Entente

1;] Autres

Toujours indiquer ce
dans toutes vos

Q 22612-06

IReception

' Date } 5-11-18  |85-11-28 Durée )
- L

TAu

1

Association

moéposanl
Syndidat des Travailleurs de B.F. Goodrich
de Shawinigan
442, rue Willow, C.P. 7
Shawinigan, Qe
GI9N eT8
Att: DMme Gimette Duplessis

[] béposant
B.X. Goodrich Canada Inc.
Usine de Shawinigan
Rue des C8dres
C.P. 800
Shawinigam, Qc

[] Déposant, si autre que les parties
L

L

04-03
3993-05
06 CSN¥

Région
Activité

Affiliation

1] 2|:| a ] a[ ] s[] e[ ] ?C] 8 ] o[ ][ ]n[]

Voir su verso pour les codes

UL TR Ceaiaey CODIiuieg 0L ISnMrneN 10T |

Ouvertures au ‘dépavtement des services auxiliaires.

Signaturs

: iiour renseignements ’ [X] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)

RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

B.F. GOODRICH CANADA INC.
USINE DE SHAWINIGAN,

Lj
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F.
GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

Les parties conviennent de ce qui suit

Toutes les ouvertures au département des services auxiliaires seront
octroyées selon les r2gles établies 3 810-2-g) 1 et 2, sans exclure
| 'application des autres articles pertinents de la convention collec-

tive.

Dans le cas du poste d'utilité, la procédure prévue au paragraphe 1°
qui précdde s'applique, et de plus, |'ouverture sera remplie par |'ap-

plicant du département qui a le plus d'ancienneté,

L'employé qui obtiendra le poste sera classé utilité intermédiaire
pour une période de deux (2) ans, apr&s quoi il sera classé utilité

pleinement qualifié.

Les applicants n'auront pas 3 se soumettre 3 un examen de qualification

sauf sur consentement du syndicat.

Dans le cas particulier de M. Jean-Guy Bourassa, le temps couru depuis
la date de son grief réclamant le poste d'utilité, est considéré par
| 'employeur comme du temps effectivement passé 3 titre d'utilité inter=-
médiaire et doit ainsi 8tre déduit de la période d'apprentissage de

deux (2) ans prévue au précédant paragraphe 3°.

Cette entente demeure en vigueur jusqu'd |'expiration de la convention col

lective de travail, soit le 14 février 1987.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Shawinigan, ce / { igme jour du

mois de /f: (_ e ;"; Y € 1985,

B.F. GOODRICH CANADA INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE B.F.
USINE DE SHAWINIGAN n GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N¢)

Clged Ul Ay
(_/\_(_(z)} Iforo . /Q/%W o // . 2
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. aouvunf'nen: du, Quebec Y
Qlf‘ inistére du Tra
Bureau du commlssaire géneéral du travail DEPOT /é{%’ Dépbt N®:

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a requ (- 4 2 = .
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [ | certificat accordé [ Dépét refuse

)

] Autres :lnnu toutes vos eorrupundnncu Q 22612-06

Signatu !F\nc-_ntun =it Du TAu I iés I.
Date ) 86-09-29 | 86-10-06 Durée ) | e corI.i:clin’

Association Employeur

g Déposant D Déposant
Synfiicat des Travailleurs de B.F. B.F. Goodrich Canada Inc.
Goodrich de Shawinigan Usine de Shawinigan
442, rue ¥Willow, C.P. 7 Rue des Cédres
Shawinigan, (c C.P. 800
GON 618 Shawinigan, Q¢
Ati: M. mario Mercier Q9N 7A2

[ ] Déposant, si autre que les parties

-

£ Région 04-03

Activité 399\’ _05
06 (SN

Affiliation

mﬂ:ﬁtmﬁaﬂ’w&mw t“‘“(.l”’ 1u 2|] 3L‘ 4D 5|:! GIJ 7‘_‘| aLI g|' ,10'_| 11D Voir au verso pour les codes —

S s il e, Remarques

. OBJET: Cedale Lampo:aire douza (!2; heures aux composée.

Pour le commissaire général du travail |

Signature Date

86-10-07

s Pour renseignements ’ x_! 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 {___J 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)

RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

B.F.GOODRICH CANADA INC.
USINE Dt SHAWINIGAN

et

SYND|CAT DES TRAVAILLEURS DE
B.F.GOODRICH DE SHAWINIGAN (C.S.N.)

OBJET: CEDULE TEMPORAIRE DOUZE (12) HEURES AUX COMPOSES

Compte tenu de la mise en opération de la ligne de "COMPOSES FLEXIBLES" (C-9),
les parties conviennent d'implanter sur une base ftemporaire, un horaire de
travail de douze (12) heures, afin de pallier aux problémes d'entrainement de

cette mise en opération.

Dans |'application de la présente entente, les parties conviennent de ce qui
suit:

1° L'horaire de fravail, tel qu'apparaissant en annexe de la présente entente,

doit éfre mis en application pour une durée de huit (8) semaines, débutant

le lundi é OC 7‘0 é JAs /yfé et se terminant le dimanche

S0 270" 555 v /9¢Q,inclusivemenf. Tous les employés du

département des COMPOSES seront soumis & cet horaire temporaire de travail.

Aprés |'expiration des huit (8) semaines prévue au paragraphe précédent,
|'"horaire de travail sera celui prévu a@ la convention collective (horaire 6-3).
De plus, le passage de |'horaire actuel @ |'horaire ftemporaire et le refour

a la normale, ne pourra de quelque fagon que ce soit, entrainer une perte

de salaire ou une perte de jours de repos par rapport & la sifuation existante

avec |'horaire 6-53.

Compte tenu du surplus de production créé par la mise en marche de la ligne
flexible C-9, la Compagnie convient d'embaucher et d'entrainer immédiatement
le nombre d'employés nécessaire pour éventuellement opérer les 3 lignes de

production de |'Unité des Composés sur une cédule 6-3.

La Compagnie s'engage également & ajouter du personnel dans les autres
services affectés par ce surplus de production afin qu'il n'y ait pas de

temps supplémentaire facultatif ou obligatoire dans aucun de ces services.

L'entrainement des employés additionnels dans ces services se fera en méme

temps que |'entrainement des employés de production.
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Conscient des risques d'accidents plus grands lors de |'embauche de plusieurs
employés en méme temps, |'employeur convient de |ibérer, & plein temps,

le représentant a la prévention pour la durée de la cédule temporaire de
douze (12) heures, afin que celui-ci puisse assurer une surveil lance adéquate

des lieux et de |'exécution du travail.

Cette entente ne peut é&tre valide que par le consentement de la ma joriteé

des membres présents lors d'une assemblée générale du syndicat.

Une fois acceptée, cette entente est déposée au Ministére du travail et

réputée faire partie intégrante de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Shawinigan, le ég 2 iéme jour du

mois de septembre 1986.

B.F.GOODRICH CANADA INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
USINE DE SHAWINIGAN B.F.GOODR ICH QEW\HAWINFGAN (2.5 Nz

Qﬂ/cw«v Mw
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