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LE PORTRAIT REGIONAL DE LA COTE-NORD

Introduction

Ce portrait présente le profil démographique et les principales caractéristiques du
marché du travail de la Cote-Nord. Les sources de données statistiques utilisées pour
son élaboration sont le recensement de 2006, le recensement de 2011 et 'Enquéte
nationale sur les ménages (ENM) de 2011.

Pour le volet démographique, nous avons utilisé les données' de ces deux
recensements. Cela nous a permis d’établir, sur la période de 2006 a 2011, un parallele
entre I'évolution démographique dans la région et celle de I'ensemble de la province.
Ainsi, nous avons pu faire ressortir les similitudes et les différences entre le Québec et la
Céte-Nord.

Les estimations de 'TENM 2011 ont servi a la description des caractéristiques du marché
du travail de la région. Etant donné les risques élevés d’erreurs attribuables au poids
relatif des échantillons, et les diverses préoccupations en rapport avec la comparabilité
de 'ENM avec les recensements, nous avons fait le choix de ne faire qu’une
comparaison des « photographies de 2011 » des caractéristiques du marché du travail
de la Céte-Nord par rapport a celles de la province. Au risque d’amoindrir la pertinence
de cette étude, les comparaisons entre MRC et les comparaisons avec 2006 ont été
ignorées.

Cette étude vise a rendre les informations accessibles a tous ceux qui s’intéressent au
marché du travail nord-cotier. Il constituera pour ces personnes le document de
référence en la matiere.

1. Les différences observées entre les sommes des valeurs individuelles a I'intérieur d’'un tableau
ou entre les données de différents tableaux sont attribuables au fait que les valeurs, y compris les
totaux utilisés dans cette étude sont dans certains cas arrondis de fagon aléatoire (a la hausse ou
a la baisse) a un multiple de 5 ou de 10.
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1. La Cote-Nord

Le territoire de la Cote-Nord couvre une superficie en terre ferme (en 2013) de 236
502 km? soit un peu plus de 18 % de I'ensemble du Québec. La région s'étend sur
environ 1 300 km le long de la rive nord du Saint-Laurent entre la riviere Saguenay et le
Labrador. Elle s’étire au nord jusqu'a Schefferville prés du 55° parallele, soit
approximativement & 600 km de Sept-lles. La région comprend aussi I'lle d’Anticosti. I
s’agit de la deuxiéme région du Québec en superficie, aprés le Nord-du-Québec.

2. La démographie

Entre 2006 et 2011, la population de la Cote-Nord a baissé. Elle est passée de 95 911 a
94 766 habitants, soit un recul de 1,2 %. A linverse, 'ensemble du Québec a vu sa
population s’accroitre de 4,7 %.

Le poids démographique de la région dans I'ensemble du Québec a également baissé,
passant de 1,3 % en 2006 a 1,2 % en 2011.

Selon les données de l'nstitut de la statistique du Québec, l'indice synthétique de
fécondité s’est Iégérement amélioré sur la Céte-Nord, passant de 1,849 en 2006 a 1,961
en 2011. Cependant, l'indice reste en deca du seuil de remplacement des générations,
qui se situe a 2,1.

De plus, on observe un accroissement de I'espérance de vie tant chez les hommes que
chez les femmes.

Espérance de vie a la naissance selon le sexe, Céte-Nord

Hommes | Femmes
Ans
1980-1982 70,9 79,1
1990-1992 72,9 80,5
1995-1997" 72,4 80,6
2000-2002" 75,0 81,2
2005-2007" 76,9 81,6
2009-2011" 77,8 81,9

Source : Institut de la statistique du Québec et adapté par Emploi-Québec Cote-Nord.
r : données révisées

L’age médian s’est lui aussi accru, en passant ainsi de 40,4 ans en 2006 pour atteindre
42,6 ans en 2011.

On peut des lors conclure que la population nord-cotiere vieillit et la tendance devrait se
poursuivre au cours des prochaines années.
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2.1 Les MRC

La région compte six MRC: La Haute-Cbte-Nord, Manicouagan, Sept-Riviéres,
Caniapiscau, Minganie et Le Golfe-du-Saint-Laurent.

Entre 2006 et 2011, les MRC de Sept-Rivieres, Minganie et Caniapiscau ont connu un
accroissement de leur population. Sur la méme période, la population dans les MRC de
La Haute-Cote-Nord, de Manicouagan et du Golfe-du-Saint-Laurent a baissé tel que
décrit dans le tableau Population totale par MRC 2011.

Population totale par MRC

2011
Population totale Poids Superficie’ | Densité"
. démographique
2011 s00s | Variation | S 2011
2011/2006 2011
Nombre % % km? Hab./km
Cote-Nord 94 766 95911 -1,2 100 247 634 0,4
Caniapiscau 4 260 3948 7,9 4,5 70 389 0,1
Haute-Cote-Nord 11 546 12 303 -6,2 12,2 11 611 1
Golfe-du-Saint-Laurent 5126 5 505 -6,9 5,4 6 945 0,7
Manicouagan 32 012 33 052 -3,1 33,8 35 707 0,9
Minganie 6 582 6 390 3 6,9 92 513 0,1
Sept-Riviéres 35 240 34713 15 37,2 30 469 1,2
Ensemble du Québec 7903001 | 7546 100 4,7 1 356 547 5,6

Adapté de Statistique Canada, Recensement 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par

Statistique Canada.

Selon le découpage géographique et la dénomination territoriale au 1* janvier 2011.

1.Les données sur les superficies des terres ne sont pas officielles et servent uniquement a calculer la
densité de la population. Elles reflétent les limites géographiques normalisées en vigueur le 1% janvier
2011 (date de référence du recensement) et sont tirées de I'Infrastructure des données spatiales (IDS).

De toute évidence, I'accroissement de la population dans les trois premieres MRC citées
est resté insuffisant pour annuler I'effet de la baisse de la population dans les trois
derniéres MRC.

En 2011, la grande partie de la population se concentrait dans les MRC de Sept-
Riviéres (37,2 %) et de Manicouagan (33,8 %). Cette part est de 12,2 % en Haute-Cote-
Nord, de 6,9 % en Minganie, de 5,4 % dans le Golfe du Saint-Laurent et de 4,5 % dans
Caniapiscau.

2.2 Les communautés autochtones

La Cote-Nord compte au total neuf communautés autochtones, soit huit communautés
innues (94 %) et une communauté naskapie (6 %).

Selon le recensement de Statistique Canada, en 2011 il y avait au total 9 258 personnes
vivant dans les réserves indiennes. En 2006, ils étaient 8 462, il s’agit donc d’'un
accroissement de 9,2 %. Sur la méme période, la population nord-cotiere accusait une
baisse de 1,2%. Par conséquent, le poids démographique des communautés
autochtones s’est accru, passant ainsi de 8,8 % en 2006 a 9,8 % en 2011.
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Population vivant dans une réserve indienne

Population | Population Variation
Nation MRC Communauteé en 2011 en 2006 2011022006
Manicouagan Pessamit 2 420 2 357 2,7
Haute-Cote-Nord | Essipit 268 247 8,5
Sept-Rivieres Uashat-Maliotenam 2 801 2 313 21,1
Innue . . Mingan 453 407 11,3
. Minganie
(Montagnais) Natashquan (IRI) 841 810 3,8
Golfe-du-Saint- La Romaine 1016 926 9,7
Laurent Pakuashipi 312 289 8
L Matimekosh-Lac-John 561 544 3,1
- Caniapiscau -
Naskapie Kawawachikamach 586 569 3

Adapté de Statistique Canada, Recensement 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada.

Cependant, leur poids démographique differe selon les MRC. Ainsi, 27 % de la
population dans la Caniapiscau résidait dans une réserve indienne en 2011. Cette
proportion est de 26 % dans Le Golfe-du-Saint-Laurent et de 20 % en Minganie. Par
contre, leur poids est beaucoup moins important dans les MRC de Manicouagan, de
Sept-Riviéres et de La Haute-Co6te-Nord, soit respectivement 8 %, 8 % et 2 %.

30%

Poids démographique des communauté autochtones dans les MRC en 2011

25% -
20% 1

& 15% A
10% 1
5% -

0%

27%

2%

26%

8%

20%

8%

Caniapiscau

Nord

Haute-Cote-

T T
Golfe-du-
Saint-Laurent

MRC

Manicouagan

Minganie

Sept-Rivieres

Adapté de Statistique Canada, Recensement 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada.

2.3

La population par groupe d’age

A Tinstar de 'ensemble du Québec, les poids démographiques des 0 & 14 ans, des 15 a
24 ans et des 25 a 44 ans ont baissé dans la région entre 2006 et 2011, alors que ceux
des 45 a 64 ans et des 65 ans et plus se sont accrus.




Portrait régional de la Coéte-Nord
Janvier 2015

Population selon le groupe d’age, région administrative de la Céte-Nord, 2006

MRC Total 0-14 ans 15241 55 anans | 45-64ans | B anset
ans plus
Basse-Cote-Nord 5500 1115 745 1575 1385 650
Caniapiscau 3935 880 585 1210 1175 105
Haute-Cote-Nord 12 305 1915 1420 3085 4055 1810
Manicouagan 33055 5575 4220 8920 10 345 3985
Minganie 6 395 1185 805 1655 1 940 795
Sept-Rivieres 34 710 6 440 4125 9 880 10 195 4090
Céte-Nord 95 900 17110 | 11900 26 325 29 095 11 435
Ensemble du Québec | 7546 135 | 1252515 | 947180 | 2081615| 2184550 | 1080285

Adapté de Statistique Canada, Recensement du Canada, 2006.
produit par Statistique Canada.

Cela ne constitue pas une approbation du

Population selon le groupe d’age, région administrative de la Céte-Nord, 2011

MRC Total | 0-l4ans | 2% | 2544ans | 4564ans | O° NS et
ans plus
Basse-Coéte-Nord 4 265 1 000 600 1380 1175 105
Haute-Cote-Nord 11 550 1550 1210 2 460 4130 2160
Golfe-du-Saint-Laurent 5130 975 640 1185 1505 750
Manicouagan 32015 4 880 3840 7375 11 030 4 905
Minganie 6 580 1105 795 1635 2 255 870
Sept-Rivieres 35235 6 320 4 245 9 050 10770 4 855
Cbte-Nord 94 765 15 845 11 335 23100 30 840 13 665
Ensemble du Québec | 7903005 | 1258 630 981 165 2041135 2 364 375 1257 675

Selon le découpage géographique et la dénomination territoriale au 1% janvier 2011.
Les territoires des MRC représentent I'équivalent des territoires des divisions de recensement (DR).

Adapté de Statistique Canada, Recensement du Canada, 2011. Cela ne constitue pas une approbation de
ce produit par Statistique Canada.

Les0al4ans:

En 2011, la part des 0 a 14 ans dans la région est supérieure a celle de la moyenne
guébécoise (16,7 % contre 15,9 %). En 2006, la situation était similaire, mais avec des
proportions supérieures a celles de 2011, soit 17,8 % dans la région contre 16,6 % pour
lensemble du Québec. Cela confirme la baisse du poids démographique de cette
tranche d’age dans la population. Cette baisse est cependant plus rapide sur la Cote-
Nord par rapport a celle que connait 'ensemble du Québec (-1,1 point de pourcentage

pour la Cote-Nord contre -0,8 point de pourcentage pour 'ensemble du Québec).

Les15a64 ans:

En 2011, le poids démographique de cette tranche d’age prise globalement est
pratiquement le méme sur la Cote-Nord et dans I'ensemble du Québec (68,9 % et
68,1 % respectivement). Mais cette quasi-égalité cache cependant une certaine

disparité.

En effet, lorsqu’on considere la portion des 15 a 44 ans, on voit que leur poids

BN

démographique sur la Co6te-Nord est inférieur a celui de la moyenne québécoise :
36,3 % contre 38,2 %.
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En revanche, pour celle des 45 a 64 ans, on observe plutdt le contraire. Leur poids
démographique sur la Cote-Nord (32,5 %) est supérieur a la moyenne québécoise
(29,9 %).

En 2006, on observait les mémes disparités, mais avec des écarts moins prononcés. On

peut des lors conclure a un vieilissement de la population. Ce vieilissement serait
cependant plus rapide sur la Céte-Nord par rapport a la moyenne québécoise.

Les 65 ans et plus :

Sur la Céte-Nord, la proportion des 65 ans et plus est passée de 11,9 % en 2006 a
14,4 % en 2011. Dans I'ensemble du Québec, cette proportion est passée de 14,3 % a
15,9 % sur la méme période.

On peut donc déduire qu’entre 2006 et 2011 le poids démographique des 65 ans et plus
dans la région s’est accru plus rapidement que celui de la moyenne québécoise,
néanmoins il est resté en deca de cette derniére, confirmant la encore le vieillissement
plus rapide de la population nord-cétiére par rapport a celle de 'ensemble du Québec.

2.4  Migration

De 2008-2009 a 2010-2011, le solde migratoire entre la Cote-Nord et les autres régions
du Québec s’est progressivement amélioré en faveur de la Cote-Nord en passant ainsi
de -452 a +37 personnes. Depuis lors, cette évolution s’est inversée. Cela s’explique par
la baisse accélérée du nombre de personnes qui arrivent des autres régions,
supplantant ainsi la baisse du nombre des sortants au profit des autres régions. En
conséguence, on a des soldes migratoires en baisse continue : -306 en 2011-2012 et -
417 en 2012-2013.

Solde migratoire interrégional de 2008 a 2012
100
37

0 . . . .
-100 A
-200 -

-313 -306
-300 H
-400 1 -452 r
-500
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d'inscription des personnes assurées
(FIPA) de la Régie de l'assurance maladie du Québec (RAMQ).

Pour la période 2012-2013, le solde migratoire chez les 15 & 24 ans est négatif. Cela
peut étre attribuable & un départ massif de jeunes vers d’autres régions afin d’y
poursuivre leurs études.

Par contre, les gains migratoires sont importants chez les 25 a 39 ans. Mais, de toute
évidence, cela reste insuffisant pour annuler les pertes qui sont concentrées surtout
chez les 50 ans et plus (voir le tableau ci-dessous).
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Migration interrégionale annuelle par groupe d’age
Cote-Nord - 2013-2014

Solde
0-14 ans 29
15-19 ans -84
20-24 ans -119
25-29 ans 63
30-34 ans 57
35-39 ans 22
40-44 ans 2
45-49 ans -9
50 ans et plus -378

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes assurées
(FPA) de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ).

Pres de la moitié des migrants interrégionaux proviennent de la Capitale-Nationale
(24,6 %), de la Montérégie (11,4 %) ou du Saguenay-Lac-Saint-Jean (10,1 %). Et un
peu plus de la moitié de ceux qui quittent la région vont vers les régions de la Capitale-
Nationale (28,7 %), du Bas-Saint-Laurent (12 %) ou du Saguenay-Lac-Saint-Jean

(9,9 %).

Entrants et sortants selon les trois principales régions d'origine et de destination

Cote-Nord - 2012-2013

Entrants Nombre (%) Sortants Nombre (%)
1" région d’origine | Capitale-Nationale 584 24,6 1" région d’origine Capitale-Nationale 800 28,7
2° région d’origine Montérégie 271 11,4 2° région d’origine Bas-Saint-Laurent 335 12,0
3° région d’origine Saguenay-Lac-Saint-Jean 239 10,1 3° région d’origine Saguenay-Lac-Saint-Jean 276 9,9

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes assurées (FPA)
de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ).

Au niveau de la migration interne, on constate que, pour la période 2012-2013, une
seule MRC a connu des gains. Il s’agit de la Minganie avec l'arrivée de 264 personnes
dans la MRC, contre 252 départs. Les cing autres MRC ont des soldes négatifs.

50

-50 1

-100 -

-150 A

-200

Solde migratoire par MRC de la Céte-Nord, 2012-2013

Nord

Saint-Laurent

12
0 T T T T T
-47
71 61 70
-180
Caniapiscau Haute-Céte-  Golfe-du- Manicouagan Minganie Sept-Rivieres

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes assurées
(FPA) de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ).

10




Portrait régional de la Coéte-Nord
Janvier 2015

Entrants, sortants, solde migratoire interne et taux correspondants

MRC de |la Cbte-Nord, 2012-2013

Taux
MRC Entrants® | Sortants® | _ S°lde ’Taux’ de Taux
migratoire | d’entrée sortie net
Nombre %
Caniapiscau 314 361 -47 7,54 8,67 -1,13
Haute-Cote-Nord 302 373 -71 2,63 3,25 -0,62
Golfe-du-Saint-Laurent 97 158 -61 1,8 2,94 -1,13
Manicouagan 932 1112 -180 2,93 3,5 -0,57
Minganie 264 252 12 3,88 3,7 0,18
Sept-Rivieres 1219 1289 -70 3,43 3,63 -0,2
Cote-Nord 3128 3545 -417 S/O S/O S/O

1. Pour les MRC, il s’agit des entrants et des sortants en provenance ou a destination de toutes les autres
MRC, incluant celles faisant partie de la méme région. La somme des MRC d’une région est toujours
supérieure au résultat régional; la différence entre les deux correspond aux déplacements entre les MRC de
cette région.

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes assurées
(FPA) de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ).

2.5 Rapport de dépendance démographique

Note : Le rapport de dépendance démographique est fondé sur I'age plutét que sur la
situation d'emploi. Il ne tient pas compte des jeunes ou des personnes agées qui
travaillent, ni des personnes en age de travailler qui sont chdmeuses ou inactives. Il
refléete simplement la structure par age de la population et n'est aucunement
destiné a amoindrir la contribution des personnes classées comme étant «a
charge ». Les variations des rapports de dépendance démographigue mettent en
relief I'évolution de la structure par age de la population.

Entre 2006 et 2011, le rapport de dépendance démographique global sur la Céte-Nord
est passé de 57 a 61 personnes a charge pour 100 personnes en age de travailler (20 a
64 ans).

Les jeunes de 0 a 19 ans

En 2006, le rapport de dépendance des jeunes était de 39 personnes pour 100
personnes en age de travailler. En 2011, ce chiffre a baissé pour se situer a 37 jeunes.

Les personnes de 65 ans et plus

Contrairement aux jeunes, la tendance est a la hausse pour cette tranche d’age. En
2006, on dénombrait 19 personnes de 65 ans et plus a charge pour 100 personnes en
age de travailler. En 2011, ce chiffre s’est accru pour atteindre 23 personnes a charge
de 65 ans et plus pour chaque tranche de 100 personnes en age de travailler.

11
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Rapport de dépendance démographique global, jeunes et
personnes agées en 2006 et 2011, Céte-Nord
= 70
S - 61
é'% 60 -
25w 907 m 2006
558 39 37
== 40 W 2011
255 30
P 23
- 2 19
o < 20 -
2 5
E —_
% 8_ 10 T
O T T
Total Jeunes de 0419 65 ans et plus
ans
Tranche d'age

Adapté de Statistique Canada, Recensement du Canada 2006 et Recensement 2011. Cela ne constitue pas
une approbation de ce produit par Statistique Canada.

De toute évidence, il y a eu sur la Codte-Nord, entre 2006 et 2011, un accroissement du
rapport de dépendance des personnes agées et une baisse de celui des jeunes,
indiquant ainsi qu’un plus grand nombre de personnes sortent du groupe des personnes
en age de travailler qu’il y en a qui y entrent, confirmant encore le vieillissement de la
population nord-cétiére.

3. Le marché du travail

Note : Les données sur le marché du travail proviennent de I'Enquéte nationale sur les
ménages (2011). Les estimations dans certaines MRC de la Cote-Nord contiennent un
niveau de risque d’erreur élevé, au point que la fiabilit¢ des données s’en trouve
affectée. Méme en regroupant certaines MRC, cette fiabilité ne s’améliore que
marginalement. Nous avons donc décidé de ne présenter qu’un portrait global du
marché du travail au lieu d’'un portrait par MRC.

Selon I'Enquéte nationale sur les ménages de 2011, la Céte-Nord comptait 77 170
personnes en age de travailler (personnes de 15 ans et plus dans les ménages privés).
Cela représente 1,2 % des personnes en age de travailler au Québec.

Parmi ces personnes, 63,0 % sont actives (personnes occupées ou chémeurs). Au
Québec, la proportion atteint 64,6 %. Par conséquent, la part des personnes en age de
travailler, mais qui sont hors du marché du travail, atteint 37,0 % sur la Cote-Nord et
35,4 % au Québec.

12
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Indicateurs du marché du travail

2011
Ensemble du Coéte-Nord
Québec

Population en &ge de travailler 6 474 590 77170
.Population active 4183 450 48 610
.Personnes occupées 3 880 420 44 085
.Chémeurs 303 020 4525
.Inactifs 2291 145 28 565
.Taux d’activité (%) 64,6 63
.Taux d’emploi (%) 59,9 57,1
.Taux de chbmage (%) 7,2 9,3

Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation du produit par Statistique Canada.

3.1 L’emploi

Selon 'Enquéte nationale auprés des ménages de 2011, la Cote-Nord comptait 44 085
personnes occupées. Parmi ces personnes, 81 % étaient occupées a temps plein (30
heures et plus). Au Québec, la proportion n’est que de 78 %. A l'inverse, 13 % étaient
occupées a temps partiel sur la Cote-Nord contre 17 % au Québec.

De toute évidence, on travaille beaucoup plus a temps plein sur la Céte-Nord que la
moyenne québécoise.

Répartition des personnes occupées

Aucune heure de 6%
travail rémunéré 5%
c
=t b
= Personnes ~
[35] 0, B Cote-Nord
©  occupées atemps 53 % ote-Nor )
3 partiel (moins de 30 h) 17% @ Ensemble du Québec
Q -
o Personnes
[¢)
occupées a temps — 81%
plein (30 h et plus) 78%
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
(%)

Adapté de Statistigue Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

Cependant, le taux d’emploi et le taux d’activité de la région sont inférieurs a ceux de
'ensemble du Québec. Le taux de chdmage de la Cote-Nord est par contre supérieur a
ce dernier. On peut donc déduire que le marché du travail nord-cotier est dans
'ensemble moins vigoureux que celui de la moyenne québécoise.
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3.2

Tant au Québec que sur la Cote-Nord, on dénombre plus d’hommes que de femmes en
emploi. Mais 'écart en faveur des hommes est de 6 points de pourcentage pour la Cote-
Nord et 4 points de pourcentage pour le Québec.

Le marché du travail selon le sexe

De méme, les taux d’emploi et d’activité des hommes sont plus élevés que ceux des
femmes avec les écarts suivants : 8,5 points de pourcentage pour le taux d’activité sur la
Cote-Nord, contre 8,6 points au Québec et 5,4 points de pourcentage pour le taux
d’emploi sur la Coéte-Nord contre 7 points au Québec.

On note toutefois que le taux de chbmage des hommes dépasse celui des femmes sur
la Cote-Nord et au Québec.

Répartition des personnes occupées selon le sexe

Sexe
Total - Sexe | Sexe masculin féminin
Cote-Nord 44 085 53 % 47 %
Ensemble du Québec 3880 420 52 % 48 %

Adapté de Statistigue Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

Indicateurs du marché du travail

Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chémage
" Ensemble " Ensemble " Ensemble
Cote-Nord du Québec Cote-Nord du Québec Cote-Nord du Québec
Total — Sexe (%) 63 64,6 57,1 59,9 9,3 7,2
Sexe masculin
(%) 67,2 69 59,8 63,5 11 7,9
Sexe féminin
(%) 58,7 60,4 54,4 56,5 7,2 6,5

Adapté de Statistigue Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

De plus, on observe que le travail a temps partiel est plus présent chez les femmes que
chez les hommes. En effet, sur les 5 760 personnes de la région qui ont déclaré avoir
travaillé a temps partiel entre le 1* et le 7 mai 2011, 64 % étaient des femmes et 36 %
étaient des hommes. Ces proportions sont quasi identiques a celles de la moyenne

guébécoise.

Répartition des personnes occupées de 15 ans et plus sur la Céte-Nord

Sexe Sexe
Total . DS
masculin | féminin
Total - Heures travaillées 44 085 53 % 47 %
Aucune heure de travail rémunéré 2 765 39 % 61 %
Moins de 30 heures (temps partiel) 5760 36 % 64 %
30 heures ou plus (temps plein) 35 560 57 % 43 %

Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.
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3.2.1 Le marché du travail selon I’age

Les proportions des personnes occupées par classe d’age sur la Céte-Nord sont
pratiquement les mémes que celles de la moyenne québécoise (voir le graphique
Répartition des personnes occupées par tranche d’age).

Les 65 ans et plus occupent 1 285 emplois sur toute la Cote-Nord, soit 3 % des emplois
de la région. Les 25 a 64 ans occupent 37 440 emplois, soit 85 % des emplois de la
région.

Les 15 & 24 ans occupent 5 345 emplois, soit 12 % des emplois de la région.

Répartition des personnes occupées par tranche
d'age
o 100%
g 80% - ”
% 60% - ’ O Ensemble du Québec
g 40% - H Cote-Nord
20% - % 120 3% 3%
£ “ovp LR :
15-24 ans 25-64 ans 65 ans et
plus
Classe d'age

Adapté de Statistigue Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

Les 15 a 24 ans

La classe d’age de 15 a 24 ans se démarque par un taux de chémage plus élevé que celui
des autres classes d’age tant sur la Céte-Nord (15,8 %) qu’au Québec (12,8 %). Cela
s’explique entre autres par le fait que les jeunes ont peu d’expérience et qu’ils occupent
généralement des postes d’entrée sur le marché du travail.

On note aussi que 43 % de ces jeunes nord-cotiers en emploi occupaient un emploi a
temps partiel. La proportion n'est que de 7 % pour les 25 a 54 ans et 15 % pour les 55 ans
et plus. A l'évidence, la participation des jeunes étudiants a temps plein au marché du
travall justifie la part prépondérante de ces jeunes pour le travail a temps partiel.

Les 25 a 64 ans

La situation des 25 a 64 ans est la plus favorable sur le marché du travail de la Céte-
Nord avec ses taux d’activité (76,8 %) et d’emploi (70,6 %) et son taux de chémage
(8,1 %).

Cependant, les données indiquent que la situation de ceux de la méme classe d’age de
lensemble du Québec est bien meilleure avec un taux d’activité et un taux d’emploi
atteignant respectivement 79,4 % et 74,5 % avec un taux de chémage atteignant 6,2 %.
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Les 65 ans et plus

Par contre, les 65 ans et plus de la Cote-Nord sont plus actifs que ceux de I'ensemble
du Québec avec un taux d’activité de 11,8 % contre 10,7 %. Le niveau élevé du taux de
chémage (14 %) dans la région par rapport a celui de 'ensemble du Québec (10 %) est
attribuable a la participation d’'une part plus importante des ainés de la région au marché
du travail comparativement a ceux de 'ensemble du Québec.

Indicateurs du marché du travail, Cote-Nord

Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chédmage
15 a 24 ans 56 % 47,2 % 15,8 %
25 a 64 ans 76,8 % 70,6 % 8,1 %
65 ans et plus 11,8% 10,1 % 14 %

Indicateurs du marché du travail, ensemble du Québec

Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chédmage
15 a 24 ans 60,9 % 53,1 % 12,8 %
25 4 64 ans 79,4 % 74,5 % 6,2 %
65 ans et plus 10,7 % 9,6 % 10 %

Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

3.2.2 Le marché du travail selon le niveau de scolarité

Sur les 44 085 personnes occupées sur la Cote-Nord, 8 425 (19,1 %) ne possédent
aucun certificat ou grade, alors que 8 520 (19,3 %) détiennent un dipléme d’études
secondaires ou I'équivalent et 10 385 (23,6 %) ont un certificat ou diplédme d’apprenti ou
d’'une école de métiers. Les titulaires d’un certificat ou dipléme collégial sont au nombre
de 9510 (21,6 %) et ceux qui détiennent un certificat ou dipldbme universitaire sont au
nombre de 7 245 (16,4 %).

Au Québec, les personnes occupées ne possédant aucun certificat, dipldbme ou grade
représentent 12,1 % de I'ensemble des personnes occupées. Ceux qui ont un dipléme
d’études secondaires ou I'équivalent sont un peu plus de 20 % et les détenteurs d’un
certificat ou dipldbme d’apprenti ou d’une école de métiers avoisinent 19 %. Les titulaires
d’un certificat ou dipldbme collégial sont un peu plus de 20 % et ceux qui détiennent un
certificat ou dipldme universitaire représentent un peu plus de 28 %.

Part des personnes occupées par niveau de scolarité

30% 1 m Ensemble du Québec

25% - @ Cote-Nord 28%
20%
S15% 20% 19% A
10% 12%
5%

0%

Aucun certificat, Dipléme d'études  Certificat ou dipldme Certificat ou diplome  Certificat ou diplome
dipléme ou grade secondaires ou d'apprenti ou d'une collégial universitaire
I'équivalent école de métiers

Niveau de scolarité
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Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

On peut conclure par conséguent que, proportionnellement, la Cote-Nord a certes moins
de dipldbmés universitaires en emploi, mais elle a plus de diplémés collégiaux et
professionnels que la moyenne québécoise. On note aussi que, sur la Cote-Nord, les
personnes en emploi qui n‘ont aucun certificat, dipldbme ou grade représentent 19 %
alors que la moyenne québécoise n’est que de 12 %.

Le taux de chbmage le plus bas de la région (3,3 %) a été observé chez les personnes
détenant un certificat ou un dipldme universitaire, comparativement a ceux qui n’avaient
aucun certificat, dipldme ou grade (15,7 %).

De méme, pour 'ensemble du Québec, le taux de chémage le plus bas est observe
chez les personnes détenant un certificat ou diplébme universitaire, comparativement a
ceux qui n’avaient aucun certificat, diplébme ou grade.

Taux de chdmage par niveau de scolarité
Cote-Nord
20%
0
ig (;0 15,7%
0
8% 9,8% 10.8%
4% 5,0% [3.3% |
0% T T T T T 3,3% 1
Aucun certificat, Dipléme d'études  Certificat ou Certificat ou Certificat ou
dipldme ou grade secondaires ou dipldme dipldme collégial dipldme
I'équivalent d'apprenti ou universitaire
d'une école de
métiers

Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

3.2.3 Le marché du travail selon I'industrie

Sur la Cote-Nord, prés d’une personne occupée sur trois était dans le secteur de la
production de biens en 2011. La proportion est d’environ une personne sur cing pour le
Québec.

Part des emplois par secteur
Québec Cote-Nord
Secteur de la production de biens 20,5 % 30,8 %

Secteur des services 79,5 % 69,2 %
Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.
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Secteur de la production de biens

Sur 13 570 personnes occupées dans le secteur de la production de biens dans la
région, prés d’'une personne sur quatre travaille dans le sous-secteur de I'extraction
miniére ou celui de la foresterie et de I'exploitation forestiére. Au Québec, ils sont moins
de 4 %. D’ou la réputation de la Céte-Nord d’étre une région ressource.

Sur la Cote-Nord, on note aussi que, dans le secteur de la production de biens, un
nombre appréciable de personnes sont occupées dans les sous-secteurs de la premiére
transformation de métaux (3 530, soit 26 %), de la construction (2 450, soit 18,1 %), des
services publics (1 275, soit 9,4 %), de la fabrication de produits en bois (715, soit
5,3 %), de la fabrication de papier (635, soit 4,7 %), de I'agriculture et de la péche (590,
soit 4,3 %), de la fabrication d’aliments, de boissons et de tabac (445, soit 3,3 %), de la
fabrication de produits métalliques (390, soit 2,9 %). Le poids des autres sous-secteurs
est faible ou nul (moins de 1 %).

Secteur des services

Dans le secteur des services en 2011, il y avait 30 500 personnes occupées dans tous
les sous-secteurs dans diverses proportions. Cependant, on note que plus de deux
personnes occupées sur trois sont concentrées dans les cing sous-secteurs suivants :
soins de santé et assistance sociale (6 045, soit 19,8 %), commerce de détail (5 290,
soit 17,3 %), administrations publiques (4 320, soit 14,2 %), services d'enseignement
(3 275, soit 10,7 %), hébergement et services de restauration (2 565, soit 8,4 %). La part
des personnes en emploi dans les sous-secteurs restants varie entre 3 % et 6 %.

Ainsi, on peut affirmer que, méme si la Céte-Nord a la réputation de région ressource,
dans le sens ou la base de I'économie repose sur l'exploitation des ressources
naturelles, la majorité de ses emplois se trouvent tout de méme dans les services.

3.2.4 Le marché du travail selon la profession

En 2011, et selon la Classification nationale des professions (CNP 2011), sur les 44 085
personnes occupées que comptait la Cote-Nord, 15825 (36 %) étaient hautement
qualifiées et 28 260 (64 %) I'étaient moins. La moyenne québécoise affichait 44 % de
personnes hautement qualifiées contre 56 % de personnes moins qualifiées.

Nombre de personnes occupées par niveau de qualification

Québec Cote-Nord
Nombre (%) Nombre (%)
Hautement qualifiée 1722 330 44 15 825 36
Moins qualifiée 2 158 090 56 28 260 64
Total - Profession CNP 2011 3880 420 100 44 085 100

Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada

On peut dés lors affirmer que la part des personnes occupées hautement qualifiées sur
la Cote-Nord est nettement inférieure a celle de la moyenne québécoise.
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La répartition des personnes occupées par catégorie professionnelle montre que, tant
au Québec que sur la Cote-Nord, les personnes occupées exercent majoritairement
dans les catégories suivantes :

Affaires, finance et administration

Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux
Vente et services

Métier, transport, machinerie et domaines apparentés

En général, il y a une faible disparité dans la répartition des personnes occupées par
catégorie professionnelle entre la région et la moyenne québécoise.

On note cependant que, sur la Cote-Nord, une personne occupée sur cing exerce dans
la catégorie des métiers, du transport, de la machinerie et des domaines apparentés.
Cette proportion passe a une personne sur sept lorsqu'on considére la moyenne
québécoise. Cette différence est attribuable au fait que les piliers de I'économie nord-
cétiere demeurent I'industrie miniére, I'hydroélectricité et la construction.

3.2.5 Le marché du travail selon les MRC

Le marché du travail régional difféere d'une MRC a l'autre. Les MRC situées aux
extrémités de la région semblent moins vigoureuses que celles de la partie centrale.
Notons cependant que l'interprétation des données statistiques par MRC doit se faire
avec beaucoup de prudence vu le faible niveau de fiabilité de ces données pour
certaines MRC.

Sur la Cote-Nord, 44 % des personnes occupées demeurent dans le regroupement de
Sept-Riviéres — Caniapiscau et 34,7 % dans la Manicouagan. Par contre, ils ne sont que
10,4 % sur La Haute-Cote-Nord et 10,8 % dans le regroupement Minganie-Le Golfe-du-
Saint-Laurent.

Il existe aussi des disparités dans les taux de chémage et les taux d’emploi entre les
MRC. En effet, on a des taux de chdmage aux extrémités de la région supérieurs a la
moyenne régionale et des taux d’emploi bien inférieurs a ceux de la moyenne régionale.
En revanche, on observe la tendance inverse dans la partie centrale de la Cdte-Nord
avec des taux de chdmage inférieurs a la moyenne régionale et des taux d’emploi
supérieurs a celui de la région (voir tableau ci-dessous).

Indicateurs du marché du travail par MRC

Personne Chémeur Taux Taux Taux de
Popul_atio S S d'activit | d'emplo | chémag
n active | occupées e [ e
Manicouagan 16 405 15 310 1095| 62,1%| 579% 6,7 %
Haute-C6te-Nord 5450 4 605 845| 565%| 478% 155 %
Sept-Riviéres -
Caniapiscau 20 880 19 415 1460 66 % | 61,4% 7%
Minganie - Golfe-du-
Saint-Laurent 5 880 4760 1120| 62,1%| 50,3% 19 %
Cote-Nord 48 610 44 085 4525 63%| 57,1% 9,3%
Ensemble du Québec 4183 450| 3880 420 303 020 64,6 % | 59,9% 7,2 %

Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.
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3.2.6 La mobilité des personnes occupées

Sur la Céte-Nord, les personnes occupées en 2011 qui vivaient ailleurs que sur la Cote-
Nord cing ans plus t6t représentaient 8,6 % des personnes en emploi. La moyenne
guébécoise affichait une proportion plus élevée soit 12,2 %. Cette disparité est
attribuable en partie a l'arrivée d’immigrants internationaux qui choisissent rarement de
s’installer sur la Céte-Nord.

Personnes occupées en 2011 selon le lieu de résidence 5 ans auparavant

Ensemble du Québec Cote-Nord
nombre (%) Nombre (%)
Total - Lieu de résidence auparavant 3880 420 100 44 085 100
Personnes habitant la méme région 3 405 925 87,8 40 300 91,4
Migrants interrégionaux 337 930 8,7 3420 7,8
Migrants interprovinciaux 37 095 1,0 155 0,4
Migrants externes 99 470 2,6 215 0,5

Adapté de Statistigue Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

Au niveau interrégional, on observe que, sur les 3 420 personnes qui étaient occupées
sur la Céte-Nord en 2011 et qui vivaient dans les autres régions cing ans plus tét, la
grande partie provenaient de la Capitale-Nationale (23 %), du Bas-Saint-Laurent
(15,6 %), de l'lle de Montréal (11,8 %) et de la Montérégie (10,4 %). Le Saguenay-Lac-
Saint-Jean avec 6 %, soit 205 personnes, vient en 5° position comme région d’origine
des personnes en emploi sur la Cote-Nord en 2011 et qui n’y résidaient pas 5 ans plus
tot.

3.2.7 Les prestataires de I’lassurance-emploi

Selon les données du ministére de I'Emploi et du Développement social du Canada, en
2011, le nombre de prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail sur la
Cote-Nord avoisinait 7 650, soit 3 % des prestataires de I'ensemble du Québec. Sur la
Cote-Nord, de méme qu’au Québec, deux prestataires sur trois étaient des hommes.

On note aussi que deux prestataires nord-c6tiers sur trois avaient entre 25 et 54 ans
alors que ceux de 15 a 24 ans ne représentaient que 8 %. La faible présence des jeunes
a l'assurance-emploi est attribuable a I'un des criteres d’admissibilité aux prestations
régulieres, qui est d’avoir occupé un emploi, ce qui n’est pas souvent le cas étant donné
que bon nombre d’entre eux font leur entrée sur le marché du travail.

Si 'on compare les chiffres de 2011 a ceux de 2013, on observe une baisse du nombre
de prestataires actifs aptes au travail tant au Québec (-11 %) que sur la Coéte-Nord
(-12 %). La distribution des prestataires aptes au travail selon le sexe est restée quasi
identiqgue entre 2011 et 2013 tant au Québec que sur la Cote-Nord. Cependant, la
distribution selon I'age s’est faite en faveur des 55 ans et plus de fagon plus marquée
sur la Céte-Nord (+3,5 % de pourcentage) qu'au Québec (+2 points de pourcentage).
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3.2.8 Les prestataires de I'aide sociale

Selon les données du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, en 2011 la Céte-
Nord comptait un peu plus de 1 600 prestataires de l'aide sociale aptes au travail, soit
0,7 % de I'ensemble des prestataires de I'aide sociale du Québec. Pareillement a la
moyenne québécoise, 52 % étaient de sexe masculin et 48 % de sexe féminin. La
répartition de ces prestataires nord-cétiers par tranche d’age est quasi similaire a la
moyenne québécoise (voir tableau ci-dessous).

Répartition des prestataires de lI'aide sociale selon latranche d'age
(Moyenne de 2011)

Total Total

Ensemble du Québec Cote-Nord
Moins de 25 ans 11 % 10 %
25 a 59 ans 79 % 78 %
60 ans et plus 10 % 12 %

Les principales raisons de leur présence a l'aide sociale en 2011 étaient la fin des
prestations de I'assurance-emploi (21 %), la perte d’emploi sans assurance-emploi
(20 %) et d’autres raisons (20 %). Ceux qui invoquaient la fin des études a temps plein
ne représentaient que 3 % et ceux qui mentionnaient des revenus insuffisants n’étaient
que 14 %.

Deux ans plus tard, si 'on compare les chiffres de 2011 a ceux de 2013, on observe que
le nombre total de prestataires a I'aide sociale a connu une baisse plus prononcée sur la
Cote-Nord (-6 %) comparativement a lI'ensemble du Québec (-4,4 %). Mais les
répartitions selon I'age, le sexe et les raisons sont restées quasi identiques d’'une année

a lautre.

4, Structure familiale
Définition détaillée de la famille de recensement

Classification des familles de recensement en couples mariés (avec ou sans enfants des
deux conjoints ou de I'un d'eux), en couples en union libre (avec ou sans enfants des
deux partenaires ou de l'un d'eux) et en familles monoparentales selon le sexe du
parent. Un couple peut étre de sexe opposé ou de méme sexe. Un couple avec enfants
peut encore étre classifi€¢ comme étant soit une famille intacte, soit une famille
recomposeée, et les familles recomposées peuvent, a leur tour, étre classifiées comme
étant simples ou complexes. Les enfants dans une famille de recensement incluent les
petits-enfants vivant avec leurs grands-parents, alors qu'aucun des parents n'est
présent.

La Céte-Nord compte 27 865 familles de recensement, composées a 84 % (23 310) de
familles avec conjoint et & 16 % (4 555) de familles sans conjoint. On retrouve les
mémes proportions dans I'ensemble du Québec.

De plus, les proportions de familles de recensement selon le nombre d’enfants sont
guasi identiques a celles de la moyenne québécoise (voir le graphique ci-dessous).
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Pourcentage de familles de recensement selon le nombre d'enfants
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Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

Cependant, lorsqu'on observe le revenu familial, on constate que, par rapport au
nombre de familles ayant déclaré un revenu en 2010, le revenu total médian sur la Céte-
Nord est supérieur de 11 % a celui de la moyenne québécoise, soit 74 535 dollars
contre 67 215 dollars. On note aussi que la proportion des familles sous le seuil de faible
revenu avant imp6t est deux fois moindre sur la Céte-Nord que la moyenne québécoise,
soit 5,1 % contre 11,2 %.

On peut dés lors déduire que, vu sous I'angle du revenu familial, la situation des familles
sur la Cobte-Nord est dans I'ensemble bien meilleure que celle de la moyenne
guébécoise.

4.1 Revenu par habitant

Il'y a sur la Cote-Nord 46 225 personnes de 15 ans et plus dans les ménages privés qui
ont touché un revenu en 2010. Il s’agissait d’'un revenu d’emploi pour 44 820 personnes,
soit 97 %. Au Québec, la proportion est de 96 %.

Sur la Céte-Nord, le revenu a I'entrée sur le marché du travail (1 quartile) est de 8 %
supérieur a celui de la moyenne québécoise, soit 17 650 dollars sur la Céte-Nord contre
16 280 dollars pour 'ensemble du Québec. En fin de carriere (dernier quartile), ils ont
des revenus d’emploi supérieurs de 23 % a celui de la moyenne québécoise, soit 65 154
dollars sur la Céte-Nord contre 53 173 dollars pour 'ensemble du Québec.
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Revenu des personnes expérimentées de 15 ans et plus

Ensemble N

du Québec Cote-Nord
Revenu d'emploi moyen ($) 40 561 44 996
Revenu total moyen ($) 44 527 49 072
Revenu d'emploi médian ($) 32881 36 984
Revenu total médian ($) 36 541 41 088
Premier quartile du revenu d'emploi ($) 16 280 17 650
Dernier quartile du revenu d'emploi ($) 53173 65 154

Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages, 2011. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistigue Canada.

Les travailleurs nord-cotiers recoivent donc une rémunération plus élevée que la
moyenne québécoise. Par conséquent, le revenu disponible par habitant de la région est
supérieur a celui de 'ensemble du Québec

Note : Pour obtenir des détails au sujet des concepts, des définitions, des univers, des variables et des
termes géographiques utilisés dans I'Enquéte nationale auprés des ménages de 2011, veuillez consulter le
Dictionnaire de I'Enquéte nationale auprés des ménages, n° 99-000-X au catalogue. Pour des explications
détaillées sur les concepts et des renseignements sur la qualité des données, veuillez vous reporter aux
guides de référence sur le site Web de 'Enquéte nationale auprés des ménages (ENM) de 2011.
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Faits saillants

La population de la Céte-Nord a baissé entre 2006 et 2011
e La population nord-cétiére a baissé de 1,2 % entre 2006 et 2011. Elle est passée
de 95 911 a 94 766 habitants.
e La population de la Coéte-Nord représentait 1,3 % de la population totale du
Québec en 2006. En 2011, la part est passée a 1,2 %.

La population de la Cote-Nord a vieilli entre 2006 et 2011
e Le poids démographique des personnes de 0 a 44 ans a baissé dans la
population nord-cétiere alors que celui des 45 ans et plus s’est accru entre 2006
et 2011.
e L’age médian s’est accru, passant de 40,4 ans en 2006 a 42,6 ans en 2011.
e Le calcul du rapport de dépendance démographique indique qu’il sort plus de
personnes du groupe des personnes en age de travailler qu’il n’y en entre.

Evolution de la population dans les MRC
e Les MRC de Caniapiscau, de Minganie et de Sept-Rivieres ont eu un
accroissement de leur population entre 2006 et 2011.
e Les MRC de La Haute-Céte-Nord, de Manicouagan et de La Basse-C6te-Nord
ont connu une baisse de leur population entre 2006 et 2011.
e Plus de 70 % de la population de la Céte-Nord se concentre dans deux MRC
(Manicouagan et Sept-Riviéres).

Evolution de la population des communautés autochtones
¢ Chacune des neuf communautés autochtones que compte la Céte-Nord a vu sa
population s’accroitre entre 2006 et 2011.
e Le poids démographique des communautés autochtones s’est aussi accru,
passant de 8,8 % en 2006 a 9,8 % en 2011.

Les migrations

e Le solde migratoire est négatif depuis 2011-2012. Le nombre de ceux qui quittent
la région est supérieur au nombre de ceux qui arrivent.

e Les 50 ans et plus sont ceux qui quittent le plus la région.

¢ Seule la MRC de Minganie a obtenu un gain migratoire. Toutes les autres MRC
ont des soldes migratoires négatifs.

e Les principales régions de destination des sortants sont la Capitale-Nationale, le
Bas-Saint-Laurent et le Saguenay-Lac-Saint-Jean.

e Les principales régions de provenance des arrivants sont la Capitale-Nationale,
la Montérégie et le Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Le marché du travail en 2011
e En 2011, la Céte-Nord comptait 77 170 personnes en age de travailler, soit
1,3 % de celle de 'ensemble du Québec.
e Surles 77 170 personnes en age de travailler 57 % étaient occupées soit 44 085
personnes.
e La proportion des personnes occupees a temps plein sur la Céte-Nord (81 %) est
supérieure a celle de la moyenne québécoise (78 %).
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e Il y a plus dhommes que de femmes occupées sur la Cote-Nord comme au
Québec.

e Parmi les personnes travaillant & temps partiel, les femmes sont majoritaires.

e Non seulement les jeunes de 15 a 24 ans sont les plus nombreux a travailler a
temps partiel par rapport aux autres classes d’age, mais ils ont le taux de
chémage le plus élevé de tous.

e Sur la Cote-Nord et dans I'ensemble du Québec, les plus scolarisés sont ceux
qui ont le plus bas taux de chGmage.

e Une personne sur trois est occupée dans le secteur de la production de biens sur
la Cote-Nord. C’est une personne sur cing au Québec.

e Sur la Céte-Nord, ils sont 36 % a occuper des emplois hautement qualifiés alors
gu’au Québec ils sont 44 %.

e Le marché du travail est moins vigoureux dans les extrémités de la région (La
Haute-Cote-Nord et Minganie-Le Golfe-du-Saint-Laurent) que dans la partie
centrale.

e Le revenu médian familial sur la Cote-Nord est de 11 % supérieur a celui de la
moyenne québécoise.

e Le revenu d’emploi médian des 15 ans et plus est de 12 % supérieur a celui de
la moyenne québécoise.

Les prestataires a I’'aide sociale et a I’'assurance-emploi
e Le nombre de prestataires a I'assurance-emploi ainsi que ceux a l'aide sociale
ne cesse de baisser sur la Céte-Nord comme au Québec depuis 2011.
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