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Le président, M. Duclos a informé les membres du C. A. qu'une rencontre a eu lieu la semaine derniere avec le caucus du Parti Québécois de
la Montérégie. La rencontre portait, entre autres sujets, sur l'arrivée de nouveaux médecins spécialistes en Montérégie et sur I'impact finan-
cier que cela représente pour les établissements de la région.

M. Castonguay a mentionné que le premier numéro de Perspectives — Amélioration continue sera diffusé la semaine prochaine. Ce
document d'information a l'intention du personnel du CSSS portera sur la durée des séjours et les continuums de soins.

Comité de vigilance et de la

qualite

M. Jean Mercier, président du comité, a fait
rapport de ses travaux. Il mentionne que le
suivi des plaintes est toujours une priorité
pour ce comité et que le temps d'attente
s'est amélioré dans les centres de préleve-
ments. Au nom des membres du comité, il
félicite les employés pour leur bon travail.

Affaires administratives

Dans le cadre de I'édition 2013 des prix

d'excellence du MSSS, le CSSSCCLM a

soumis les trois candidatures suivantes :

e le programme d'information et d'ensei-
gnement & la clientéle du CICM dans la
catégorie Personnalisation des soins et
services;

e le programme Faire vivre l'interdiscipli-
narité : la réunion interdisciplinaire en
oncologie a I'étage dans la catégorie
Intégration des services;

e le projet Sexualité et Influence$ dans la
catégorie Partenariat.

Nomination des cadres supérieurs

Les membres du C. A. ont résolu de

nommer les cadres supérieurs suivants :

e Mme Valérie Lavoie, directrice des
ressources informationnelles et des
technologies hbiomédicales. Elle est
entrée en fonction le 30 janvier 2013.

e M. Etienne Veilleux, directeur
Personnes agées. Son mandat débute-
rale 11 mars 2013.

Afin de se conformer a la circulaire 2012-
2013 sur la vérification des antécédents
judiciaires émise par le MSSSS, les
membres du C. A. ont adopté une politique
a ce propos.

Affaires cliniques

Sur recommandation du comité exécutif du

CMDP, les membres du conseil ont accep-

té les démissions des médecins suivants :

e Dre Kim Cartier, membre actif,
département de médecine générale;

e Dr Francois Lemieux, membre actif,
département de médecine familiale 1r
ligne, CLSC Saint-Hubert;

e Dr Marc Shenouda (dentiste), membre
associé, Service de chirurgie plastique
et maxillo-faciale;

o Dre Gueniévre Therrien, membre
associé, département de médecine
générale.

Enseignement et recherche
Une liste de projets déposés au comité
d'éthique de la recherche entre le 3 décem-
bre 2012 et le 4 janvier 2013 a été remise
pour information au C. A. Les chercheurs
suivants sont porteurs de ces projets.

Dre Catherine Prady. Etude prospective
ouverte de phase Ill, multicentrique et mul-

tinationale, & deux cohortes sans répartition
aléatoire, évaluant innocuité de I'adminis-
tration assistée ou de I'auto-administration
du trastuzumab par voie sous-cutanée
comme traitement adjuvant, chez des pa-
tients atteints d'un cancer du sein opérable
surexprimant HER2 au stade précoce
[Etude SafeHer].

Dr Germain Poirier. Etude en deux par-
ties, visant a évaluer la sécurité, la tolérabi-
lité, la pharmacocinétique et la pharmaco-
dynamique du GSK2586881 chez des pa-
tients présentant une lésion pulmonaire
aigue.

Fondation

II reste encore quelques billets Loto
Voyage 2013 & vendre. Cette loto a pour
but de contribuer a la réalisation des pro-
jets a 'HCLM. Tous les hillets, au codt de
200 $ chacun, doivent étre vendus.

Démarche stratégique

M. Claude Dallaire, directeur général ad-
joint aux affaires corporatives et au déve-
loppement organisationnel, a présenté aux
membres du C. A. les grandes étapes de la
démarche stratégique 2013-2015. La pro-
chaine étape est la consultation (cueillette
des données) avec les partenaires et colla-
borateurs, instances et employés du CSSS.
Les membres du C. A. ont apprécié cette
présentation ou les différentes étapes du
processus étaient clairement identifiées.




