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Ce b i l an  décou l e  du p l an d ’ ac t i on  Ent r ep r i s e  en santé  (20 19-202 1) e t  vous  fa i t  pa r t
des  r é su l t a t s  des  ac t i v i t é s  qu i  on t  é t é  é va l u ées  en 2020 .  Nous  avons  eu  g l oba l ement
une t r è s  be l l e  pa r t i c i p a t i on  aux  d i f f é r en tes  ac t i v i t é s .  A ins i ,  nous  t enons à  vous
r eme rc i e r ,  que  vous  ayez  pa r t i c i p é  ou  o r gan i s é  une ac t i v i t é .  C ’ e s t  vous  qu i  en fa i t e s
l e  succès !

La m i se  à  j ou r  du p l an d ' a c t i on  20 19-202 1  se r a  commun iquée  à  t ous  l e  14  av r i l  202 1 .  

Pratiques de gestion
Leadership, communication, reconnaissance, engagement, développement des compétences

DESCRIPTION DE FONCTION À JOUR
Poursuivre
Modifier
Enlever

Description de fonction à jour dans le dossier de l'employé.

Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous 
80 %/ 18.04 %

Sera évalué lors du prochain sondage sur la prévention, la promotion 
et les pratiques organisationnelles favorables à la santé en milieu de travail.

Tournée annuelle de la PDG
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous 
75 %/ 74 %

75% / 100%

Activité remplacée par les Facebook en direct de la PDG

Mise en place du bulletin informationnel « Le partenaire R.H. »
Poursuivre
Modifier
Enlever

Activité en cours de déploiement (première édition en avril 2021)
Tous Centres de santé : 

Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

100% / N/A
75% / N/A

75 % / 88 %

Rencontres préparatoires au retour au travail et rencontres de suivi
Poursuivre
Modifier
EnleverCentres de santé : 

Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint :

Tous 
100 %/ 48 %

Accompagnement par le gestionnaire pour les employés qui ont été absents sur une
longue période, et ce, afin de faciliter la réintégration au travail.



Habitudes de vie
Saine alimentation, gestion du stress, activité physique, abandon tabagique

déploiement du portail r.h. pour les employés
Poursuivre
Modifier
Enlever

Activité en cours de déploiement

Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous 
100 %/ N/A
75% / N/A

Échange autour d'une collation saine
Poursuivre
Modifier
Enlever

Cette activité a été revisitée pour y inclure l'aspect de la reconnaissance au travail.
Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous 
120 employés / N/A
75% / N/A

calendri-thé de noël
Poursuivre
Modifier
Enlever

Il s'agit d'un calendrier de thés de l'Avent. 
Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint: 

40 / N/A
75% / N/A

Tous 

jardinage en milieu de travail
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

 C.S. Lebel
8/ N/A
75 %/ N/A

Vers une alimentation responsable 
Poursuivre
Modifier
Enlever

Rediffusion de l'activité en avril 2021

Centre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous 
5/ 0
75 %/ N/A

défi transport actif
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous sauf C.S. de Radisson
60/ N/A

75 %/ N/A

pause active animée 
Poursuivre
Modifier
Enlever

Journée où nous proposons aux employés qui le peuvent de porter un vêtement de
sport afin de prendre part à une pause active. 

TousCentres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

40/ N/A
75 %/ N/A



course virtuelle d'halloween
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centres de santé : C. administratif, C.S. René-Ricard et C.S. de Chibougamau

cours de danse en ligne
Poursuivre
Modifier
Enlever

Deviendra une activité ponctuelle offerte selon la demande.

Centre de santé : C.S. Isle-Dieu 

entrainement de groupe
Poursuivre
Modifier
Enlever

Une demande a été faite afin de remettre l'activité sur pied

Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

C.S. Isle-Dieu
N/A
75 %/ N/A

triathlon
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centre de santé : C.S. Isle-Dieu

Financement offert au besoin

clinique mise au point des vélos
Poursuivre
Modifier
Enlever

Évaluation en cours concernant la possibilité de placer un vélo pour usage à Lebel-
sur-Quévillon 

C.S. LebelCentres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

 4/ N/A
75 %/ N/A

Massage sur chaise
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

C administratif, C.S. Chibougamau, C.S René-Ricard, C.S Lebel
 N/A
75 %/ N/A

Spectacle d'humour en ligne (Alex Roy)
Poursuivre
Modifier
Enlever

Tous Centres de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

 40 / 130
75 %/ 93 %



lutins de noël
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

C.S. Lebel
20/ N/A

75 %/ N/A

vélo smoothie
Poursuivre
Modifier
Enlever

C.S. LebelCentre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

10/ N/A
75 % / N/A

cardio sentiers
Poursuivre
Modifier
Enlever

L'activité sera offerte à l'été plutôt qu'en septembre
C. administratif et C.S. de ChibougamauCentre de santé : 

Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

12 / N/A
75 % / N/A

initiation au yoga
Poursuivre
Modifier
Enlever

12 cours offerts en ligne sur le groupe Facebook Entreprise en santé
TousCentre de santé : 

Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/ atteint : 

10 / À venir 
75 % / À venir 

épluchette de blé-d'inde
Poursuivre
Modifier
Enlever

C.S. LebelCentre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

10 / N/A
75 % / N/A

aquaforme
Poursuivre
Modifier
Enlever

C. administratif, C.S. de Chibougamau et C.S. René-RicardCentre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

10 / N/A
75 % / N/A

glissades sur tubes (mont-chalco)
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

C. administratif, C.S. de Chibougamau et C.S. René-Ricard
40/76
75 %/ 100 %

atelier de préparation à la retraite
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centre de santé :  
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous
20/52

75 %/ 100 %



Les défis de Noël 
Poursuivre
Modifier
Enlever

Activité non prévue au plan d'action

Tous

libération du personnel pour le centre d'abandon tabagique
Poursuivre
Modifier
Enlever

Centre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

Tous
4 / 15

80 % / Aucun répondant au sondage

Centre de santé : 
Taux de participation visé/atteint :
Taux de satisfaction visé/atteint : 

40 / 180
75 % / 100 %


