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Tous les postes annoncés CONSEILLERS EXPERTS
Montréal, IBM AS/400 ET MAINFRAME
samedi, 7 mai sont ouverts égdemem CLIENT SERVEUR (514) 31) 7760
1994 aux femmes et aux hommes

-————

— - —
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Trouver un job,
mais vite

La Presse a le plaisir d’offrir a
sé€rie d’articles sur les meilleurs

ses lecteurs le premier d’une
moyens de se trouver un em-’

ploi. Consultant en gestion des ressources humaines, M. Ca-
mille Labrecque compte 25 ans d’expérience, et ses conseils
devraient profiter a ceux qui cherchent un emploi ou qui veu-

lent changer de carriére.

CAMILLE LABRECQUE
collaboration spéciale

@ Vous voila au pied du mur;
il vous faut trouver un travail,
c’est urgent. Vous venez d’en-
trer dans l'une des périodes les
plus difficiles de votre vie pro-
fessionnelle.

Vous avez perdu confiance
en vous-méme en méme temps
que vous avez perdu votre em-
ploi? C’est un peu normal, et il
ne faut pas vous en faire outre
mesure; cependant, il vous
faudra pratiquer des techni-
ques de motivation qui vous ai-
deront a reprendre confiance
en vous méme, a rebatir cette
assurance que vous possédiez
jac!is dans votre milieu de tra-
vail.

Vous allez recevoir des gi-
fles. Vous écrirez cinquante
lettres, vous ne recevrez que
des réponses négatives, aucune
positive. Vous donnerez coup
de téléphone par-dessus coup
de téléphone; vous parlerez a
la moitié seulement des per-
sonnes & qui vous vous adres-
sez, ou vous laisserez des mes-
sages et personne ne vous rap-
pellera. Vous posterez des
curriculum vitae en «masse»,
mais on ne vous répondra
meme pas.

Il faut un caractére de moine
pour résister a un tel régime.
Passer des heures a faire des
démarches qui ne rapporte-
ront presque rien, écrire des
lettres qui iront sans doute
droit au panier, remplir des
questionnaires d'emploi qui ne
serviront qu'a gonfler les fi-
chiers des employeurs.

Confiance en soi

Face a de telles situations,
plusieurs se découragent,
d'autres abandonnent. Cer-
tains laissent passer la réces-
sion qui n’en finit plus, en sou-
haitant que tout s’arrangera le
plus t6t possible. Quelques-uns
ont l'impression de vraiment
perdre leur temps. Une grande
quantité de personnes perdent
confiance en elles-mémes et se
sentent rejetées par la société.

Rien ne va plus. Alors, que
faire?

Vous seul étes le responsable
de votre avenir et du succeés
que vous obtiendrez dans vos
démarches de recherche d’un
nouvel emploi. Ni votre der-
nier employeur, ni votre con-
joint(e), ni aucune autre res-
source ne peut garantir la réus-
site de ce projet si ce n'est que

vous seul. Plusieurs personnes.

vous apporteront conseils et
support, dont votre conjoint,
votre famille, vos amis et voi-
sins, mais les efforts de toutes
Ces personnes seraient vains si
vous-méme n'y mettez pas la
conviction voulue, la motiva-
tion que tous les autres vous

transmettront avec joie, enfin,
la volonté de réussir.

Comme tout autre projet que
vous avez réalisé au cours de
votre carriére, votre transition
de carriére devra étre bien pla-
nifiée. Il est donc inutile de
vouloir briler des étapes im-
portantes qui pourraient s’avé-
rer néfastes dans votre choix
ultime. Il serait regrettable

‘d’établir des contacts immé-

diatement avec d’éventuels
employeurs si vous avez mal
planifié vos objectifs de carrie-
re ou mal préparé votre re-
cherche. Il serait également
mauvais pour vous de pani-
quer face a votre perte d’em-
ploi, car la panique n’apporte-
ra pas nécessairement les ré-
sultats que vous recherchez.

Plan d’'action

Les différentes phases d’un
programme de recherche
d’emploi que vous entreprenez
sont essentielles, mais les plus
importantes sont:

5 I’identiﬁcation. de vos for-
ces, de votre potentiel et de vos
intéréts professionnels;

® l'établissement d’un nou-
vel objectif de carrieére réaliste,
en tenant compte des condi-
tions actuelles du marché du
travail ;

@ le développement et I'im-
plantation d'un programme de
marketing qui vous permettra
de réaliser cet objectif de car-
riére, soit: un curriculum vitae
représentatif de vos réalisa-
tions, des lettres de présenta-
tions qui apportent des résul-
tats et, enfin, des techniques
d’approches téléphoniques ef-
ficaces et bien ciblées;

@ la connaissance du mar-
ché du travail, ses composan-
tes actuelles, ses secteurs les
plus en expansion, ses orienta-
tions;

® l'entrevue qui est I'élé-
ment crucial ot on décidera de
vous accorder I'emploi ou de
I'accorder a I'un de vos concur-
rents;

® la fagon de négocier avan-
tageusement votre prochaine
rémunération;

@ l'analyse des offres d’em-
ploi.

Vous aurez besoin d’un soli-
de appui psychologique qui
vous aidera a retrouver une
certaine motivation dans des
moments creux, car vous aurez
des périodes de déprime qui
vous assailliront.

Mais, surtout, il ne faut pas
se décourager. Il faut vivre
chaque jour comme il vient, en
se disant qu'aujourd’hui «jai
autant de chances qu’hier et
que les jours précédents». La
ténacité et la persévérance
sont une condition de la réus-
site en recherche d’emploi.

Camille Labrecque est consultant princi-
pal en gestion des ressources humaines,
chez Mallette Major Martin.

Publicite confidentielle

Notre client, société d’'envergure nord-américaine, cherche a
s'adjoindre un juricomptable pour la section des délits
commerciaux de son service de Police.

Comptable agreé
Juricomptabilite

Relevant du directeur, Délits commerciaux, vous ferez partie
d'un groupe de professionnels qui procédent a des
vérifications et des enquétes sur des fraudes, soupgons de
fraude, irrégularités ou autres pratiques illicites. Votre mandat
sera d'en déterminer les auteurs, de méme que le montant i
des pertes subies, les circonstances et les actions correctives a
apporter afin d'empécher que ces irrégularités ne se
reproduisent ainsi que d'en faire rapport a la direction. Ce
faisant, vous serez appelé a travailler en étroite collaboration
avec des policiers et des procureurs.

Outre l'esprit analytique et d'excellentes aptitudes pour ia
communication orale et écrite, notre client recherche chez le
candidat la maturité, le bilinguisme ainsi que l'intuition et le
flair nécessaires pour mener a bien ce type de mandat. De
plus, le candidat devra faire preuve d'une trés grande
discrétion et de tact. Toute personne retenue sera soumise 3
une enqueéte de sécurité ainsi qu'a une vérification
dactyloscopique.

Pour relever ces défis, vous devez posséder le titre de
comptable agréé (c.a.) ainsi qu'une expérience et une forma-
tion pertinentes en vérification interne, juricomptabilité ou
enquéte. Le titre de CFE (« Certified Fraud Examiner ») est
considéré comme un atout.

Notre client offre une excellente remunération selon
I'expérience et la formation, en plus d'une gamme variée
d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitee, qui doit
porter le numéro 060, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 20 mai 1994 et indiquer les sociétés ou
vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentlelle, 060
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

Une entreprise de haute technologie de la région de Québec est a la
recherche d'un

VICE-PRESIDENT
DIRECTEUR GENERAL
(filiale de Toronto)

$83,55%

Vous aurez I'entiere responsabilité de cette filiale récemment ac-
quise et devrez rentabiliser ses opérations en prenant les mesures
appropriées: changement de 'approche marketing, rationalisation,
redressement, etc.

Gestionnaire chevronné, vous comptez 15 ans d’expérience dans
I'entreprise privée dont 5 ans a la haute direction. Vous étes di-
plomé universitaire (BAA, CGA, CA), parfaitement bilingue (fran-
cais et anglais), doué pour la communication et devez avoir
démontré des habiletés de redresseur.

La personne choisie devra habiter la région de Toronto ou accepter
d’y étre relocalisée, dans quel cas les frais de déménagement et le
logement seront assumés par I'employeur.

Notre client offre une rémunération trés compétitive; salaire, boni
sur performance, participation aux profits, en plus des allocations
de dépenses et avantages sociaux.

S1 vous répondez a ces exigences, veuillez transmettre votre curri-

culum vitae par télécopieur ou par la poste avant le 21 mai. Notre
client pratique I'équité en matiére d’emploi.

télécopieur: (514) 973-9087
Humares Consultation

3221, Autoroute Laval Ouest, bureau 229, Laval (Québec) H7P 5P2
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AVOCAT EN CHEF

Notre client est une société réputée dans le domaine de la fabrication
etdelamise en marché, jouissantd’une croissance etd’une rentabilité
remarquables, et dont les ventes dépassent largement le milliard de
dollars. Nous recherchons en son nom une personne couramment
bilingue possédant de grandes compétences en gestion et une
expérience juridique de huit & quinze ans, dont au moins cing en
entreprise, qui occupera le poste haut placé d’avocat en chef.

Relevant directement du C.0.0., le titulaire bénéficiera de I'appui
d’un service juridique de premier ordre pour conseiller la direction
concernant les lois et reglements ayant une incidence sur les activités
del’entreprise, etce en matierede protectiondel’environnement, de
santé-sécurité, de concurrence, d’assurances, d’acquisitions, d’accords
commerciaux, de droit du travail, de litiges et de présentation des
informations financiéres. Etant donné sa participation aux activités
des comités de haute direction, le titulaire sera appelé a jouer un réle
de premier plan dans la gestion globale de |'entreprise.

Si vous répondez aux exigences mentionnées ci-dessus, veuillez
communiquer en toute confiance avec M. H.N. Stewart. Vous
bénéficierez d’une excellente rémunération reflétant le niveau élevé
et I'importance du poste.

@ executive registry

Le CRIMBO est un centre de recherche industrielle qui a pour
mission de participer au développement technologique des entre-
prises de meubles, de produits de la fenestration, d'armoires de
cuisine et de bois ouvré en contribuant a I'accroissement de leur
performance et de leur compétitivité.

Spécialistes en
assurance-qualité

Montréal et Victoriaville

Sous l'autorité du directeur adjoint et de concert avec une équipe
multidisciplinaire de techniciens et d'ingénieurs dynamiques et
motivés, vous travaillerez a l'implantation de programmes
d'assurance de la qualité au sein d'entreprises.

Vous devez posséder un dipléme universitaire, de préférence en
génie industriel, etaumoins cinqgannées d'expérience, dont troisen
implantation de programmes de la qualité selon les normes ISO
9000 et(ou) Acnor Z 299, dans le domaine du meuble et du bois
ouvré de préférence. Vous devez avoir déja réalisé des audits
qualité selon ces mémes normes et fait preuve de votre habileté &
travailler en entreprise dans un contexte de groupe d'amélioration
qualité, en plus d'étre capable d'animer des réunions.

Vous devez également étre & I'aise pour travailler sur une base de
projet et familiarisé avec I'utilisation des micro-ordinateurs pour le
traitement de texte, avec les chiffriers électroniques ainsi qu'avec
des logiciels pertinents au contréle de la qualité. Vous devez
détenir un permis de conduire. Le bilinguisme serait un atout.

Votre salaire sera déterminé en fonction de vos compétences et
accompagneé d'un régime complet d'avantages sociaux,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 mai 1994 a
M. Jean-Guy Manseau, ing., directeur général, en mentionnant

la région pour laquelle vous souhaitez postuler, & I'adresse
suivante :

CRIMBO

785, rue Notre-Dame Est
C.P. 98

Victoriaville (Québec)
GEP 654

Nous offrons des chances d'emploi
pgales a tous.

(\ ,
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Directrice, directeur
de la vérification interne

Rectorat

Sommaire de la fonction

Vous aurez la responsabilité de gréparcr le programme de vérification a étre
approuvé par le Comité de vérification de I'Université, de voir 2 ce que ce
programme soit exécuté et de faire rapport de vos constatations et
recommandations au recteur et au Comité de vérification. Vous devrez

notamment assurer Ia révision du controle interne des systémes et procédés
en vigueura I'Université.

Exigences

Vous devez posséder un dipldme universitaire terminal de 1* cycle dans une
discipline appropriée et &re membre en régle d'une corporation reconnue
d'experts comptables (c.a., c.m.a., c.ga.). Yous possédez dix années
d’expérience pertinente dont au moins trois années en vérification. Une
connaissance de la gestion en milieu universitaire serait un atout.

Traitement
Selon vos compétences et conformément 2 la politique salariale des cadres.

L'UQAM souscrit 2 un programme d'acces 2 I'égalité des femmes en emploi.

LES PERSONNES INTERESSEES SONT PREES DE FARE PARVENR UN CURRICULUM VITA:
AONT 17 W, 1E 27 MAT994 A M™ JOHANNE LACHAPELLE, DRECTRICE DE LA DOTATION
ET DU DEVELOPPEMENT DE CARRIERE, AFFICHAGE 93-94'(:-1'2, UQAM, C.P. 8888,
SuUCC. CENTRE-VILLE, 1130, RUE SANT-DenNis (Local D-1 4(50)
MonTREAL (Queaec) H3C 3P8.

"' Université du Québec a Montréal

{

centre capitol, 1200, avenue mcgill college
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1
% (514) 866-7981 télécopieur : (514) 866-7093
Notre client, un regroupement de professionnels et détaillants
de produits de soins de santé, désire s’adjoindre un

CONTROLEUR

Vous releverez du conseil d'administration de cette
nouvelle soclété de gestion et jouerez un réle conseil
de premier plan en matiére de gestion financiére,
Secondé par une équipe que vous aurez a recruter,
vous procéderez a la mise en place de la structure de
la société et assurerez l'implantation des politiques,
procédures et controles financiers.

Vous possédez plus de sept années d'expérience
comme contrdleur ou vérificateur exteme préférable-
ment auprés de l'industrie pharmaceutique et maitri-
sez parfaitement la gestion informatisée d'importants
stocks. Un titre de c.a., c.g.a. ou c.m.a. est un atout
majeur pour ce poste.

Ce défi s'adresse aux personnes autonomes et capa-
bles de s’adapter a plusieurs intervenants. Le poste est
situé a Saint-JérOme.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le
20 mal 1994, avec la mention R-346, & Madame
Nicole Trudel, conseillére en recrutement.

Mallette Major Martin

Conseillers en administration
Membre du Groupe Mallette Maheu
5, Place Ville-Marie, bureau 1000
Montréal (Québec)

H3B 4X3

Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus.
Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d'emplol.

Les Industries d'Electrolyseurs du Québec Inc. (IEQ), fillale de
Electrolyser CorporationLtd. (ECL),leader mondialenélectrolysede

I'eau, assure I'lmplantation de systémes d’approvisionnement a
I'hydrogéne. Nous désirons combler le poste sulvant :

INGENIEUR
DE PROJETS

Responsable de |a liaison technique entre las clients et la société mére,
vous veillerez a la réalisation d'études de conception de méme qu'a
I'élaboration, & la mise en cauvre et au déroulement de projets. Vous
surveillerez l'implantation et le fonctionnement des unités
d'approvisionnement utilisant I'hydrogéne et participerez al'élaboration de
projets de démonstration et commerciaux. Vous aurez a voyager.

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous possédez une
formation en génie mécanique ou chimique ou I'équivalent ainsi qu'une
expérience de deux a cinq années dans le domaine des gaz de procédés
industriels (si possible avec I'hydrogéne ou le gaz naturel). Parfaitement
bilingue (anglais-frangais) et en mesure d'utiliser AutoCAD, vous vous
distinguez par votre aisance a communiquer et a écouter.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute confidentialité, avant
le 16 mai 1994, a Jean Dubé, vice-président, développement,
Les Industries d'Electrolyseurs du Québec Inc., 63, rue de Brésoles,
4* étage, Montréal (Québec) H2Y 1V7.

Nous ollrons des
chances d'emploi égales 4 lous

Seules les personnes relenues pour une enlrevue
recevronl un accusé de réceplion.

oo T G e
@ Collége de Sherbrooke

I OFFRE D'’EMPLOI
Coordonnatrice ou Coordonnateur des Services de I'équipement

Nature du travalil .

La fonction de coordonnatrice ou coordonnateur des Services de
I'équipement comporte la gestion des activités et des ressources ayant
trait 2 I'entretien et a la protection des biens meubles et immeubles; a
lacoordinationde pro{ets et travaux de construction, d’agrandissement,
de transformation de locaux et batisses; a la gestion et a la conception
de plans et devis; & la gestion et & la supervision de contrats reliés &
I'entretien ménager et a la sécurité.

Suivant les conjonctures, certaines taches peuvent étre retranchées ou
ajoutées a la fonction décrite ci-haut.

Exigences o
 Détenir un dipldme universitaire de premier cycle en génie civil ou en
énie mécanique. ' .

» Posséder cing années d'expérience pertinente dont trois en gestion,
Traitement: de 46 250 $ a 61 201 §.
| Entrée en fonction: le lundi 6 juin 1994, - '
Toute personne intéressée par cette offre d'emploi est priée de faire
parvenir son curriculum vitee, avant le 16 mai 1994, au
Collége de Sherbrooke
‘ Service des ressources humaines, Concours 94.04.30

475, rue du Parc, Sherbrooke (Québec) J1H 5M7
Cette offre d'emploi est assujettie & un programme d'accés a I'égalité,
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“

CHEF DE FRE mzﬁomo-at.mam LE CENTRE HOSPITALIER DISPENSE DES SOINS DE  L'ENSEMBLE DE SES ACTIVITES S'APPUIE SUR UN BUDGET DE 26 MILLIONS DE DOULARS, UN
;)muc DUREE ( uUTS), D'HEBERGEMENT (198 uTs ponT 96 AU PAVILLON ERNEST- PERSONNEL DE BOO EMPLOYES ET COMPTE UNE EQUIPE MEDICALE COMPOSEE DE MEDECING
OUTHIER), DE PSYCHOGERIATREE (1 ONITE SPECIIQUE DE SOINS DE LONGUE DUREE, SPECIALISTES ET OMNIPRATICIENS, AINSI QU UNE EQUIPE DE PROFESSIONNELS DE DIVERSES

"HEBERGEMENT '
1 aNiTE SPECIRQUE D ) ET DE MAINTIEN A DOMICILE (UNITE DE MOYEN SE£JOUR DISCPLINES LUI PERMETTANT D OFFRIR UNE GAMME DE SERVICES CLINMIQUES, DIAGNOSTIQUES
= READAPTATION- CONVALESCENCE -~ DE 35 LITS ET HOPITAL DE JOUR DE 30 PLACES). ET THERAPEUTIQUES.

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

SOUS L'AUTORITE DU CONSEIL D'ADM[NISTRAT?ON. VOUS ASSUMEREZ LA REALISATION ~ COMMUNICATION ET D'ECOUTE, DE TRAVAIL EN EQUIPE ET D'ANIMATION D'UN MILIEU
DE LA MISSION ET DES OBJECTIFS DE L ETABUSSEMENT, DE MEME QUE L'ELABORATION  DE VIE ET DE TRAVAIL. CE FAISANT, IL FERA PREUVE D'UNE GRANDE PREOCCUPATION
ET L APPLICATION DES PROGRAMMES ET DES ACTIVITES, LE TOUT EN CONFORMITEAVEC ~ DES BESOINS DES RESIDANTS ET DE LA QUALITE DES SERVICES. L SE REVELERA
LA Lot ET SES REGLEMENTS AINSI QU'EN FONCTION DES DIRECTIVES DU CONSEIL ET EGALEMENT FACILITATEUR DE CONCERTATION EN PLUS DE DEMONTRER UNE FACILITE
DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX. VOUS DEVREZ EGALEMENT A ENTRER EN RELATION AVEC LES PARTENAIRES. It SE DEMARQUERA PAR SA CREATIVITE
MINJTEtNR LA REPUTATION DE L'ETABUSSEMENT ET CONTINUER A DEVELOPPER LA ET SON SENS DE L'ANTICIPATION. -
QUAUTE DES SERVICES OFFERTS NTERVEN MILIE
. ol ) ; TOUT EN ETANT A":sm(“) A.U?{Eag;cho:sviw:ns s D(?';:S%(;HEL :E LES EXIGENCES DU POSTE : - DIPLOME UNIVERSITAIRE DANS UN DOMAINE PERTINENT
' :
COURTOISE ©'aN FAGON A CREER UN MILIEU DE VIE AGREABLE POUR LES RESIDANTS ET DY epour A FONCTION - EXPERIENCE MINIMALE DE CINQ (3) ANS DANS DES POSTES DE
HANIGD GESTION DONT DEUX (2) EN TANT QUE CADRE SUPERIEUR,

PERSOMNEL Ao s i LE PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE : LE CANDIDAT RECHERCHE SE DISTINGUERA PAR f:: mUNlEmRAQﬂ( lz: Aplfu;mafﬁrggﬁﬁgmfaﬁcgﬁmm ol
QUELQUE CHOSEDE o~ .« SONLEADERSHIP DANS DES DOSSIERS COMPLEXES, SES CAPACITES DE DECISION, DE SOCIAUX. LA CLASSE 22 EST ATTRIBUEE A CETTE FONCTION. T DES SERVICES

l"\_' Centre hospitalier
Jacques-Viger

GRAPHISTE

’

= minimum 5 ans d'expérience

m créativité en corporatif et
publicitaire

® maitrise des principaux
logiclels comme QuarkXPress,
Illustrator et Photoshop

| MM 1A cHALEGR Dlane’ . B S
MAISON, LA SECORITE EEZadsa
D'UN HOPITAL ET LA BSUE00

Faire parvenir c.v. 4.

goupeCharest.

30, rue Aberdeen
bureau 101
Saint-Lambert Qc
J4P 1R4

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR OFFRE DE SERVICE AINSI QUE LEUR CURRICULUM VIT/AE AVANT
17 H LE 23 ma1 1994 Au PRESIDENT DU COMITE DE SELECTION, CONCOURS « DIRECTEGR(TRICE) GENERAL(E) »,
CENTRE HOSPITALER JAcQuUES-VIGer, 1051, ruE SAINT-HUBERT, MONTREAL (Quésec) H2L 3Y5.

Nous OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI EGALES A TOUS.

 DIRECTEUR
EQUIPE DE VENTE

Votre Iead“ership
Notre engagement
envers l’excellence

B R a

Directeur, Indemnisations et Recouvrements

(Homme ou femme)

La SEE (Société pour I'expansion des exportations) est une société de
services financiers, axée sur le client, dont le mandat est d'aider les en-
treprises canadiennes a réussir sur les marchés internationaux. Elle fa-
vorise le commerce extérieur et les investissements a |'étranger en
offrant des services de gestion des risques, notamment des services
d'assurance, de financement et de garanties, aux exportateurs cana-
diens et a leurs clients dans le monde entier.

Nous sommes a la recherche d’'un professionnel hautement motivé pour
faire partie de notre équipe, a Ottawa.

Le travail du service des Indemnisations et des Recouvrements se ré-
percute directement sur la rentabilité des programmes d'assurances de
la SEE, en raison des décisions de verser ou non des indemnités aux
clients et de l'importance de les recouvrer. Le principal défi que doit re- -
lever le directeur du service est de s'assurer que les normes reconnues
sont respectées et que les décisions de verser des indemnités sont pri-
ses dans le contexte de notre orientation-client. Il doit également orien-
ter et conseiller le personnel du service de facon appropriée, tout en .
maintenant le moral dans des circonstances souvent difficiles. '

Le candidat recherché est titulaire d'un diplome en affaires et posséde - .
de sept a dix années d'expérience pertinente dans le domaine général
des recouvrements et dans celui des risques divers. Des capacités re- -
connues en gestion, la connaissance des deux langues officielles, des
capacites d'organisation et une expérience des systémes d'information _
sont essentielles pour le poste. .

Le poste intéressera les personnes dont le salaire actuel est d'environ - .
70 000 $. La SEE souscrit au programme d'équité en matiére d'emploi et .

offre des traitements concurrentiels et des avantages sociaux fort at- .
trayants. 4

Les candidats qualifiés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae,
au plus tard le 18 mai 1994, a I'adresse suivante:

Vouée au développement et 3 |a promotion de I"industrie
du film, de la télévision et de la vidéo, Téléfilm Canada
privilégie les productions de grande qualité constituant
des expressions originales de I'identité et de la culture
canadiennes et pouvant rejoindre de larges publics au
pays et a |'étranger.

Conseiller ou

| conseillere juridique
| Montreal

Relevant du chef de service, vous examinerez les

" ‘demandes regues du point de vue juridique, préparerez les

: -rapports, ferez des recommandations, consulterez et informerez le
personne! des autres services sur des questions juridiques,
rédigerez des ententes et, enfin, négocierez avec les producteurs
et{ou) leurs conseillers juridiques le contenu des dispositions

Jégales. De plus, vous assisterez le chef de service dans la

.. préparation des opinions juridiques et autres documents

i -relativement aux dossiers impliquant la Soclété.

Membre du Barreau du Québec et titulaire d'un diplOme
‘unlversitaire en drolit, vous comptez trois années d'expérience en
droit commerclal, droit des industries culturelles et propriété
intellectuelle. Il vous faut aussi connaitre les principes régissant la
.négociation des aspects juridiques des contrats et posséder une
. capacité éievée d'analyse et de synthése de concepts juridiques.
Habile dans la rédaction de documents & caractére juridique, vous
utilisez & bon escient un vocabulaire spécialisé et maitrisez les
deux langues officielles. La connaissance de l'industrie
cinématographique et de la télévision ainsi que des lois régissant
~ cette industrie serait un atout.

: Téléfilm Canada offre une rémunération en fonction de
. I'expérience et des compétences, accompagnée d'une gamme
- compléte d'avantages sociaux.

. Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute
. confiance avant le 28 mai 1994, en Indiquant le numéro de

@
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C'est une puissante association, et
Toshiba vous invite & découvrir ce
qu'll est possible de réaliser ensem-
ble

Un
Monde

d'Excellence

BVLT N T G e Ban N

Nous sommes déja un des princi-
paux fournisseurs canadiens d'équi-
pement de bureau et nous
anticipons accroitre notre part de
marché. Notre stratégie d'entreprise
axée sur l'excellence nous permet
de nous associer les services de
professionnels de l'industrie dont le
concours favorisera 'atteinte de nos
objectifs. Vous étes peut-étre I'un(e)
de ces personnes. Notre conces-
sionnaire en photocopieurs établi a
Montréal est a la recherche d'un
spécialiste, possédant les capacités
requises a la création et a la gestion
d'une équipe de vente autonome,
dont les responsabilités inciuront la
formation et la croissance du per-
sonnel de vente ainsi que le maintien
d'une représentation de qualité au-
prés de notre clientéle.

Ce poste-clé requiert des habiletas
dans la vente et de I'expérience en
gestion de vente, idéalement mais
pas nécessaire dans l'industrie de
I'équipement de bureau. Son sens a
motiver, superviser et communiquer,
est urn atout deéterminant pour le
poste.

Notre concessionnaire offre un ex-
celient plan de rémunération qui
saura refiéter 'excellence des résul-
tats générés. Afin d'étre considéré
pour ce poste, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae a:

Jean-Guy Themens

P - P
l

Division des Ressources humaines
Société pour I'expansion des exportations
151, rue O’'Connor
Ottawa (Ontario)

K1A 1K3

NOS CLIENTS, LE CENTRE DE NOTRE UNIVERS

P L A B B

w2190

Héneault & Gosselin Inc.
chef de file depuis 1964 dans fes

Téléfilm Canada souscrit au principe de I’'équité en
matiére d'emploi et offre un milieu de travall ols I'on ne fume pas.

e e S & L e e 3 o et o AL

e Telefilm Canada

€C A R E

.CARE Canada, membre de CARE international, vient en aide aux pays
les plus pauvres par ses programmes de sécurité alimentaire, de se-
cours d'urgence et de développement durable. Nous sommes a la re-
cherche de candidats pour combler plusieurs postes au Burundi, au
Zaire et en Tanzanie.

Sont invitées & soumettre leur candidature les personnes possédant de
I'expérience et des compétences dans les domaines suivants:

— Gestion de projets de secours d’urgence on d’alde aux réfagiss;
= Finances et administration;
.« Achat do vivres, de biens et do services;
"= Approvisionnement en sau of travaux d’assainissement;
— Logistique des activités d’entreposage ot de distribution de vivres;
- Goordination des services seciaux;
— QOrganisation ot ceerdination d’activités de développoment agricole;
— @estion de camps de réfugiés;
~ Soins de santé d’'urgence;
— Aménagement du terrain.

Les candidats doivent étre préts a partir pour assumer leurs fonctions a
I'intérieur des deux ou trois prochaines semaines, avoir une bonne con-
naissance du francais et étre préts a travailler dans des conditions diffici-
les. L'expérience des situations d'urgence ou des ca(t)ngn de réfugiés est
un atout, mais non assentielle. Citez le poste n* Tan9405.

CARE Canada offre de bons salaires, d'excellents avantages soclaux et
d'exceptionnelies perspectives de carriere. Les contrats offerts seront
d'une durée d'au moins six mois.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que la lettre d’accompa-
gnement dans les plus brefs délais au:

Service du recrutement CARE Canada
C.P. 8000, Ottawa (Ontario) K1G 4X6
Télécopieur: & 13) 226-5991
Téléphone: (613) 228-5612

CARE accepte avec plaisir en tout temps les curriculum vitae de candidats
unilingues, anglais ou frangais, ou bilingues ayant I'expérience et les com-
pétences précitées. Sl vous n'étes pas disponible maintenant, mais désirez
éventuellement postuler un emploi a I'étranger dans les domaines énumeé-
rés cl-dessus,veuillez soumettre votre candidature, en précisant le numéro
de poste FSUGEN9405.

ANALYSTE — PROGRAMMEUR

Compagnie manufacturiére en expansion recherche un analyste-
programmeur.

Un défi est offert a une personne autonome, dynamique et bilin-
gue ayant un minimum de 5 ans d'expérience spécifique avec:

~ QOrdinateur IBM AS /400;

Langage RPG-Ill et RPG-IV;

Support aux usagers,

Connaissance systémes manufacturiers,

Analyse de systemes;

Capable d'installer les imprimantes, écran;

Expérience: transfert data de AS/400 a PC (Lotus) PC (Lotus)
a AS /400;

Connaissance systemes de paie et ressources humaines in-
formatises.

La personne recherchee doit posséder une formation de niveau
collégial. Expérience sur PC - Réseaux, «Case» Tool sont des
atouts.

Si vous étes la personne recherchée s.v.p. faire parvenir votre
C.V.avantle 13 mail 1984 a4
LA PRESSE, réf. 31017
C. P. 6041, succ. Centre-ville g
Montréal (Québec)
H3C 3E3
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TOSHIBA

UNE FORCE DU MONDE D'AUJOURD'RUI

Société mondialement reconnue
dans le domaine du traitement
d’'eau recherche:

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE

La tache consiste a desservir no-
tre marché et en continuer le dé-
veloppement.

Exigences:

- Bacc. Ing. ou tech. en chimie,

- Autonome, motivé par le résul-
tat,

— Bon communicateur,

- 1 a3 ans d'expérience dans la
vente,

- Bilinguisme, un atout.

Rémunération compétitive

consistant:

— Salaire de base et commis-
sions,

— Auto de compagnie -
de dépenses,

— Programme complet d'avanta-
ges soclaux.

Discrétion assurée, faire parvenir
volre curriculum vitae a:

Produits Chimiques DREW Ltée
5735, Ferrier
Ville Mont-Royal (Québec)
H4P 1N3

A I'attention de M. Jacques Senay O

compte

REPRESENTANTS BILINGUES

Une manufacture d'Ontario a be-
soin de 2 représentants avec ex-
perience et une clientéle établie
dans le marche de la vente
d'ameublement de bureau pour
le travail & la maison.

Notre ligne de produits est fabri-
quee a partir de chéne solide de
premiere qualité et de contrepla-
3ué de coupes sélectionnées, en

ifferentes couleurs et prix com-
petitifs. Ce qui demande des re-
présentants qualifiés pour
vendre une ligne de produits de
trés haute qualité. Territoire :
province de Québec seulement.
(8.5% comm.)

Faire parvenir son curriculum vitae a :

ARROW SOURCING INC.
74, St-Regis Crescent North
Downsview, Ontario
M3J 1Z3

-
Attention : The President g
Fax 416 636-7187 :

BEPRESEHTAIT(El)

Cie oeuvrant dans

domaine des avantages
sociaux recherche un(e)
représentant(e) en assu-
rance collective avec une
expérience dans ce do-

maine et une facilité de

communication. Bilin-
uisme un atout. Salaire de
ase + commissions.

Envoyez votre C.V. & :

C. Houle, C.P. 5132,
succ. B, Montréal
(Quebec) H3B 4B5

travaux de réfection de fondations

concours 0594, 3 Téléfilm Canada, Service des ressources Toshiba Canada Limitée recherche un(e) candidat(e)
humaines, 600, rue de La Gauchetidre Quest, 14* étage, 2125, Madison & qualifié(e) capable de promouvoir
Montréal (Québec) H3B 4L8. Montréal (Québec) H4B 2T2 © les produits et services de la Réputé

compagnie aupres des clients a
titre de:

REPRESENTANT(E)

Exigences du poste

e minimum 5 années d'expérience
dans la vente résidentielle

e D.E.C. en architecture ou génie
civil

® bilinguisme essentiel

e volonté d'atteindre ses objectifs

® capacite d'ajuster son horaire

® posseder une automobile

Conditions de travail

e programme de formation
remuneré

® salaire a commission + bonis de
rendement + avantages sociaux

e aliocation de dépenses

Si le défi vous intéresse, faites

parvenir votre curriculum vitae au;

4100, rue Notre-Dame Est, .

Montréal (Québec) H1V 3T5,

att.: Nancy Paré

HENEAULT

GOE8ELIN v,

Fondée en 1964

TU YEUX DONNER
UN SENS A TA VIE...

L’ARCHE

Fondée par Jean Vanier, I'Arche est
une organisation internationale d'inspi-
ration chrétienne qui tente de donner
aux personnes ayant une deficience in-
tellectuelle un milieu de vie familial et
communautaire qui permet & chacun de
s'épanouir humainement et spirituelle-
ment,

Nous t'invitons & venir nous rencontrer.
Nous avons besoin d'assistant(te)s
pour habiter en foyer avec des pernon-
nes ayant une déficience intellectuelle.
Tu seras logé(e), nourrife) et tu rece-
vras une rétribution financiére. Vivre &
I'Arche est plus qu'un travail, c'est une
maniére de vivre, c'est a la fois simple
et exigeant, humble et intense.

Viens comme tu es avec tes forces et
tes faiblesses.

Nous avons basom de toi.

Si tu es intéressé(e), fais parvenir ta
demande 8 :
L’Arche-Montréal
6644, Monk
Mtl (Québec)
H4E 3J1

Une entreprise de servi-

ces informatiques en
pleine croissance re-
cherche un

REPRESENTANT DES VENTES

avec experience, bilin-
gue, ambitieux et dyna-
mique qui désire se
joindre a une équipe de
plusieurs vendeurs tres
motives. Possibilité de
salaire + 75K

S.V.P. envoyerC.V. & :

LA PRESSE, réf: 31018
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

Hotel-Dieu de Montreal

pour l'excellence de ses services yécialis és et ultraspécialisés, I'Hotel-Dieu
de Montréal est un centre hospitalier de
a I'Université de Montréal. L'Hoétel-Dieu désire s'adjoindre unfe)

CHEF DU SERVICE
DES APPROVISIONNEMENTS

Relevant du directeur des finances, vous serez responsable de la gestion des
activités du service notamment l'achat des biens et des services, la récep-
tion, l'entreposage et la distribution des marchandises ainsi que les activités
de I'imprimerie et ce en conformité avec les normes et politiques en vigueur
dans I'établissement.

Bllingue, vous devez posséder un dipldme de premier cycle en administra-
tlon ou l'équivalent et une expérience de cinqg années en gestion d'un
service Ges approvisionnements. Par ailleurs, une expérience additionnelle

urrait compenser une scolarité moindre. De plus, vous devez connaftre
e réseau de la santé et des services soclaux et posséder une connalssance
approfondie des outils de I'informatique.

Votre rémunération sera établie selon les normes du ministére de la Santé
et des Services soclaux,

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite
avant le 21 mal 1994,4ala:

Direction des ressources humaines
c&, ¢ * Hoétel-Dicu de Montréal

3840, ruc Saint-Urbain
Montréal (Québec) H2W 178

Nous respectons I'équité en matiére d’emploi,

N.B. : Seules les personnes retenues recevront une
réponse écrite.

Tioxide 7}

Tioxide Americas, I'une des plus grandes compagnles
manufacturiéres de pigment de titane aumonde. recherche pour
son service technique, situé & Montréal, un(e)

Technicien(ne), papier

idéalement, vous possédez au moins cing années d’'oxpérience
dans un laboratoire de papler ainsi qu‘un D.E.C. ou I'équivalent.
Vousdevezétre famiiarisé(e) aveclatechnologierelative cupapler
et au couchage ducarton. De plus, comme vous aurez arédiger
desrapportset dlesprésenter auxclients, vous devez étre couram-
ment bllingue.

Nous offrons un salalre de départ concumentiel jumelé & une ex-
cellente gamme d'avantagessociaux. Veulllezfalre parvenirvotie
curriculum vit~= en toute confiance, avant le 20 mal prochain, &
Jacques Morin, directeur du personnel, Tioxide Canada Inc.,
1690, rue Marie-Victorin, Tracy (Québec) JIP 5P3.

Nous offrons des chances d’emplol égales & tous.

r—

INFIRMIER(ERE)S — BACHELIER(ERE)S

PROGRAMMES DE SERVICES A DOMICILE
e SERVICES REGULIERS ET SERVICES COMPLEMENTAIRES DE MAIN-
TIEN A DOMICILE (C2/7) SUR APPEL

EXIGENCES : :

¢ Dipldme universitaire en sciences infirmiéres e Membre de 1I'OIIQ-
e Connaissance et expérience pertinentes des personnes agées e Expé-
rience en urgence, un atout e Autonomie e Bilingue.

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) PROFESSIONNEL(LE)

¢ PROGRAMMES DANS LA COMMUNAUTE /ENFANCE — FAMILLE
Poste 17.5 h/sem. Permanent i
17.5 h/sem. Temporaire

EXIGENCES:

¢ Dipldme universitaire en travail social @« Membre de CPTSQ e Deux
années d'expérience auprés de la clientéle visée e Bonne connaissance
des ressources communautaires e Trés bon jugement clinique e Habi-
leté a gérer les situations a risques e Bilingue

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 24 mai 1984,

Services administratifs

1801, boul. de Maisonneuve Ouest
bureau 500

Montréal (Québec)

H2H 1J9

METRO

570 lits pour soins de courte durée affilié
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COMMUNAUTE URBAINE DE QUEBEC

@ Directeur(trice) général(e)

Organisme en pleine cffervescence 2 la suite des modifications
récentes & sa loi constituante, la Communauté urbaine Jde Québec est un
intervenant majeur dans la région de Québec. Comptant prés de 350 employés,
clle gere entre autres des ouvrages d’envergure A caractére environnemental tels
quc deux stations de traitement des caux usées et un incinératcur. Elle assume
aussileleadership de la promotion, de’accucil et du développemeant touristiques
sur son territoire. De plus, la CUQ dispense A ses 13 municipalités membres,
qui comptent plus de 500 000 personnces, des services en matére d’évaluation
fonci¢re, de traitement des données et d’aménagement du territoire.,

Une c¢ntreprise de haute technologie de la région de Québec
est a la recherche d’un dirigeant pour I'une de ses filiales :

IRECTEURS
DE PRODUCTION

Notre client, une importante entreprise manufacturiére chef de
file dans son domaine, connait actuellement une forte croissance
et désire s'adjoindre deux personnes dynamiques pour compléter son
équipe de gestion.

PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Vous aurez I'entiére responsabilité de cette filiale et votre ob-
jectif premier sera d’améliorer la profitabilité en augmentant
les ventes.

Ss Soe

Orienté vers les résultats, vous avez déja démontré de grandes -
habiletés au niveau du développement des affaires. Vous étes
un excellent communicateur et avez des connaissances en in-
génieriec. Vous étes bilingue, comptez 10 a 15 ans d'expeé-
Relevant du directeur d’usine de cette entreprise qui préconise une rience dans I'entreprise privée dont 5 ans a la direction. Une -
gestion moderne auprés de ses ressources humaines, vous exercerez expérience de production dans le domaine de la haute techno-

vos qualités de chef pour diriger plusieurs centaines d’employés logie et la connaissance de la métallurgie sont des atouts ma- -
syndiqués. Vous verrez a oplimiser les systémes et procédés de e '
production tout en veillant au maintien des normes de qualité ] ‘

et des objectifs de I'entreprise. | Notre client offre une rémunération compétitive : salaire, -
Vous privilégiez et accordez une grande importance aux nouvelles | boni sur performance, participation aux profits, en plus des -
tendances de gestion, telles I'amélioration continue et les groupes | allocations de dépenses et avantages sociaux. ~

semi-autonomes. Vous étes reconnu pour votre esprit d’équipe qui
se traduit par une grande facilité a gérer et motiver votre personnel

Le poste de directeur(trice) général(c) se situe 3 la charniére ¢les autorités
politiques de la Communauté urbaine ct de I'intendance administrative. Son
rOle premier est de proposer aux instances décisionnelles (président, comité
exécutf, conseil des maires), 4 partir des orientations et priorités définics par les
¢lus, des objectifs, des programmes et des recommandations visant la réalisation
des mandats de 'organisme et de veiller par la suite A I'application des décisions.
A titre dc premier(ere) gestionnaire de I'organisme, il(elle) doit planificr,
diriger, coordonner et contrbler les activités ct ressources des unités
organusationnelles sous sa responsabilité et s’assurer de la qualité des services
rendus aux municipalités membres et aux contribuables. Il(ellc) rend compte
de son administration au comité exécutif et au conseil des maires.

. . ; S1 vous répondez a ces exigences, veuillez transmettre votre .
La personne recherchée est un(c) gestionnaire chevronné(e) qui possé de une S1 vous repondez a ces exigences, veuillez transmet

formation universitaire pertinente. Elic témoigne d’une expérience diversifiée et a créer et maintenir d’excellentes relations patronales-ouvriéres. curriculum vitae par télécopieur ou par la poste avant le
ctsignificative comme cadre supéricur(e), démontre une excellente connaissance Bilingue, vous étes doué pour les relations interpersonnelles et | 21 mai. Notre client pratique I’équité en matiere d’emploi.

du milieu municipal (une expérience comme gestionnaire municipal(e) est un possédez un sens développé de l'organisation. Une expérience de |

atout), unc sensibilité politique éprouvée et des capacités administiatives plusieurs années acquise a titre de responsable de la production télécopieur ~ (514) 973-9087
supéricures. pourrait remplacer une formation universitaire. ' ;

La Communauté urbaine de Québec offre une rémunération et des conditions Pour ces postes situés sur la Rive-Sud, notre client offre une Humares Consultation

de travail compatibles avec I'envergure du poste, pour un contrat initil de

: excellente rémunération accompagnée d'une gamme compléte
cing ans.

d'avantages sociaux.

3221, Autoroute Laval Ouest, bureaun 229, Laval (Québec) H7P 5P2

Toute personne motivée par ce défi et dont le profil répond aux exigences
énoncéces estinvitée A faire parvenir son curriculum vitz accompagné d’un texte
d’au plus dcux pages dans lequel clle expose les diverses facettes de sa
contribution envisagée 3 la gestion de cet organisme supramunicipal. les
candidatures seront regues jusqu’au 18 mai 1994 2 17 heures.

Si ce défi vous attire, veuillez acheminer votre curriculum vitze,
d’ici le 20 mai, en prenant soin d'indiquer le numéro de dossier
454, au : 204, rue du Saint-Sacrement, bureau 101, Montréal

(Québec) H2Y 1WS8. Télécopieur (514) 845.2518
Notre client est un employeur équitable. ‘ G é N . E
' # Directeur, Assurance qualité s adiscuter

M. Michel Paquet, c.r.i., Mallette Major Martin, Membre du Groupe

Mallette Maheu, 2954, boul. Laurier, burcau 400, Sainte-Foy (Québec)
G1V 4H5.

L'entreprise : Une manufacturiére dédiée au développement et a la
distribution de produits électroniques.

Le candidat : Dipldmé en génle électrique/électronique de préférence, vous
avez particlpé directement ou indirectement a I'implantation de la norme ISO
9002. Bilingue, vous maltrisez |'anglais écrit.

-~ Le poste : Responsable de la mise en place et de la certification de la norme
ISO 9002 pour I'ensemble des opérations de production, vous dirigerez le

département de I'assurance qualité.
% | = > // S - | Directeur de l'ingénierie 654750008
""'E"’:(‘;‘s'f‘:‘(“;”’: ‘:'L: conselller(ere)l | III ﬂl“t‘“ﬂbﬂl‘t § L'entreprise : Une firme spéclalisée dans la fabrication et la remise & neuf
N R d'équipements destinés & 'industrie aérospatiale et aéronautique.
glabiissement dc 308 programmes Le candidat : Bllingue, vous &tes ingénleur dipldmé et possédez plus de 10

de courte durce ng u :
commt;mtlzrsmit;. 1B salle d'opération et de réveil, chirurgie (th-l'lO(lS, lq quuth PI‘Qnd Vi@ § ans d'expérience en conception et en fabrication sur demande

dispense ses services a d'un jour d'équipements destinés aux industries mentionnées.
e o e e Communiquez ave: VERONIQUE KEZERLI

.....
........

Nowus respectons I'équité en matiere d’emplos.

francophone et Relevant de l'infirmigre-chef, vous assurerez la planification, la
anglophone de l'ouest de coordination et la supervision du personnel. VOUSDCOHU'UJGI’GZQ Saint-Hubert, 7*™ ville au Québec, est de plus en plus ‘ o9 **‘:’;'“ pervenir V:‘:::ng
FUSIER RIS (VLR 'dlaboration et & la révision des poliiques et procédures, de recherchée pour sa vitalité économique et la qualité de ' g Montréal (Qu‘b',c) HIA 3LA
y ’]qrmdigg;:"a::: méme qu'au maintien des nomes et au développement du vie de ses citoyens. La population, prés de 78 000 Té1. : 843-8349 poste 2640
PRTRSSSOMMIPTY ST  Programme de moniteur. résidents, est Jeune, active et blen desservie au plan & ASSOCIES Télse. - 843-6993

NPTl  Bilingue et titulaire d'un baccalauréat, vous comptez au moains communautalre. La ville définit son Intervention en

RENPTNIENN cing années d&"’?é:::‘;"n ’:.ﬁg’;‘ﬁn?'g g:'gg:pém”gggﬁg;: priorisant des services voués et adaptés a la famille
gum?‘fg bl h il ety moderne. Pour poursuivre cet avenir prometteur, elle GROUPE DE DISTRIBUTION k¥ G sl
Reconnu(e) volre leadership, vous devez posséder des recherche un: Représentant des ventes
pour ; PRODUITS ALIMENTAIRES

itk el o) DIRECTEUR DES SERVICES COMMUNAUTAIRES RECHERCHE BSICINIRUICAtiONS

i ' 12 de la rémunération > i 50000S +
PN Ao, 9 SR omon . cletae ASSISTANT CONTREMAITRE |  § Notro ciient, leader dans le domaine trés
ASS. tant(e) Dans une ville en pleine | Atitrede généraliste, vous EXIGENCES: ggmgggtgn ?Sé‘m?.fﬁfa°n'{‘ﬂ?.‘.’r?;‘i&“‘i?§g

- i : Le candidat doit avoir une tres , '
2 iS5 : . croissance, relevant du Qevrez fanre’ preuve de bonne expérience en réfrigération, professionnel, ambitieux et bon négocia-
lllﬁl'llll&f(&l’&)‘dlef directeur général, vous | rigueur et d'une grande de bonnes notions d'électricité et de teur. Sivous avez un minimum de deux
. aurezagererdesservices | capacité de synthése. plomberie chauffage. Il possédera ans dexpérience surla route et que vous

s d Il . : o i . aussi des aptitudes a diriger. n'avez pas peur douvrir des portes, c'est
Ser\llce e llrgente communautaires compre- | Votre |mplucatlon contri- B e o el Imminte vousque nous cherchons. Cette occasion
(temm Complet permaneﬂtdeIOl") nant. .'BS blb'lOthéqueS buera a confirmer la nance et la réparation dans une ;“;?g:ég:::m;‘:ggﬁzzg:sbts:é
Biingue et tiulaire 'un baccalauréat en sciences Infirmidres, municipalesdemémeaque | réputation enviable de la usine de production ;‘-‘9'.‘3 ?a' des allocationd'auto etd'excellentes chances
vous comptez au moins deux ans d'expérience dans une salle les secteurs sportif, | ville acquise dans le bbb d'inspection fodorales des geavancemem. Communiquez sans tar-
) : gestb . . x ravec:
congaéuge t}:eatfoq&ma v“335°§&§)$m?m°& quan&s“d'ﬁ culturel, social et commu- | domaine des services Nous offrons de bonnes conditions SYLVIE GALARNEAU
leadership et d'enseignement ainsi que pour vos excellentes rela- nautaire. Dans ce con- | communautaires et per- de travail, salaire et avantages so- Tél. : (514) 342-5555
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(liste de rappel) dissants de la population. | posséde des études Montraat (o) i B Euuntum
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de réception. Ké& de communication et | veuiilez faire parvenirvotre

vous favorisezlesrelations | curriculumvitaeavant17h
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en genie mecanique.
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interpersonnelles. le 20 mai 1994 a: ;31 .\,/:5 er;vicjye; C; V. ;a: b < otk B
ebec) J3Y 5T1 - onse .
i Ville de Saint-Hubert =) (Québec)

Service des ressources humaines
""CONCOURS DIRECTEUR DES SERVICES COMMUNAUTAIRES"

5900, boulevard Cousineau R T
S raphiques Matrox Inc., chef de file mondial dans la technologs ique, offr
CH E F DE SE c.r| ON L Saint H:;Ye ';'(:gUébec) | dintefgsantes perspectives decarritli’f‘:;odansa les d;n?aitnes suivoagn'fs?apmque .
o J & g - -
ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES Note: Nous pratiquons I'équité en matiére d'emplol lngen ICurs en appllcatlons
SERVICE LOISIRS ET DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE |

POSTE CONTRACTUEL D’UNE DUREE D'UNE ANNEE
CONCOURS 940532

Relevant du directeur adjoint — loisirs communautaires, le chef de section
assume |'encadrement des ressources humaines de sa section et super-

En collaboration avec notre personnel technique et nos clients, vous résoudrez des
probiémes, déwvelopperez le logiciel et le matériel d'applications spécifiques et
fournirez un soutien technique auprés de nos clients. Vous possédez un baccalauréat
ou une maitrise en génile électrique ou informatique ou en sclences
Informatiques, ansi quune forte aptitude pour 1a programmation en langage
« C » el en Assembleur, et étes familiarisé avec DOS, Unix, OS/2, Windows 3.1 et
Windows NT. Personne trés motivée, vous possédez de trés fortes aptitudes pour la
communicaton et la résolubon de problémes techniques, el éles disposé a voyager

Une excellente maitrise de I'anglais parlé et écrnit est essenuelle

Techniciens en soutien
technique

En plus de répondre aux appels des clients, vous identifierez et solutionnerez les
probiémes techniques reliés a linstallation et & F'utiisation de contrdleurs graphiques
de hautrendement dansles systémes PC. Ce poste de niveau junior exige un dipldme
postsecondaire en informauque, en électronique ou en technalogie de systémes avec
spécialisation en maténel et logciel pour le PC, une excellente maitrise de I'anglais
l parlé et écnt et de fortes aptitudes pour la communicaton et la résolubon de

problémes techniques. Del'expérience en soutien technique ou en service aux clients
dans un milkeu technique est un atout

Nous olffrons d'excellents avantages sociaux el un miieu de traval stimulant. Pour
postuler, veuillez fare parvenir vore curmculum wvte et vos résultats scolaires a
Anita Salvador, Graphiques Matrox Inc., 1055, boul. Saint-Reégls,
Dorval (Québec) H9P 274,

Seuls les candidats sélechonnés pour une entrevue seront avisés.
Nous offrons des chances d'empioi égales a tous.

!

JONN'L C“ﬁl’ De.='LC d<d4q<
CORPORATION OF THE NORTHERN VILLAGE OF KUUJJUAQ

vise les pro?ammes d'activités socio-culturelles offerts aux citoyennes et
a

citoyens de la municipaliteé.

Dynamique, vous possédez d'excellentes aptitudes pour le travail en
equipe. Vous étes titulaire d'un dipldme de premier cycle en recreologie ou
animation culurelle et possédez une expeérience de trois années dans |'ad-
ministration d*activités de loisirs.

Nous souscrivons a un programme d'acces a l'égalité en emploi pour les
femmes. Toute personne intéressée est invitée a faire parvenir son curricu-
lum vitae en indiquant le numéro de concours au plus tard le 20 mai 1994
a.

Offre d’emploi
Directeur des services professionnels et

de rehabilitation — Centre de traitement

Type d’institution:
Un centre qe traitement offrant des services a 6 ou 8 clients a la fois,
situé a environ 8 kilométres de la communauté Inuit de Kuujjuaq.

Description d'emploi:

Sous la supervision du Comité d'Implantation, formé par la municipa-

lité de Kuujjuaq:

-~ planifie, coordonne et supervise les activités professionnelles et
scientifiques du Centre, en vue d'assurer la qualité des services.

— planifie, coordonne et supervise les activités reliées au traitement
des clients du Centre, en vue de promouvoir leur réhabilitation.

— Durée du contrat: deux (2) ans.

Exigences:

— Baccalauréat en sciences sociales ou sciences humaines et éligibi-
lité pour étre membre d'une corporation professionnelle de psycho-
logues ou de travailleurs sociaux.

— Au moins cing (5) ans d'expérience professionnelle pertinente, in-
cluant trois (3) ans en service administratif.

— Bilinguisme (anglais et frangais)

— Expérience en région éloignée est un avantage.

Conditions de travail:

— Salaire: a détérminer selon I'échelle de salaire du ministére de la
Santé et des Services sociaux.

— Béneéfices: prime d'éloignement, allocation pour cargo de
nourriture, congés annuels et frais de relocation payés.

Cette offre se termine le 10 juin 1994 & 17 heures. S il vous plait faire
parvenir une copie de votre curriculum vitae a:

Position de Directeur des services professionnels et de réhabilitation
ATT.: Mr. James Nashak

Ville de Saint-Laurent

Direction des ressources humaines
777, boulevard Marcel-Laurin
Saint-Laurent (Québec) H4M 2M7

CENTRE JEANNE SAUVE

OFFRE D’EMPLOI
LE CENTRE JEANNE SAUVE
est a la recherche d'un(e)

CONSULTANT(E) FAMILIAL(E) PSYCHOMETRICIEN(NE)

FONCTIONS

— Offrir un service consultation psychosociale aux enfants et aux familles.

— Offrir un service d'évaluation psychologique aux enfants et aux adoles-
cents eprouvant des problémes socio-atfectifs.

EXIGENCES

— M.A. ou M.Ps. en psychologie clinique

— Expérience dans I'administration et l'interprétation des instruments psy-
chologiques

— Expérience de travail auprés des enfants et des families

— Bilinguisme requis (francgais / anglais).

PROFIL c.v.

PROFIL, pour une recherche d"emploi
structuree ef dynamique :

o @ Rédaction profession-
nelle de C.V.

® Letire de présentation

— Doit posséder son permis de conduire. Municipalité de Kuujjuaq o Traduction A Rédaction professionnslls

SALAIRE C.P. 210, Kuujjuaq . oe d'entrevue de curricwlum vitae

— De 39 296 § a 44 321 § incluant d'excellents avantages sociaux. Québec, JOM 1C0 ® Techniques 4@ A Technigues d'entrovue

;g:rt‘??e%eg;o:infgs zwtaeressees sont priées de soumettre leur candidature et une copie additionnelle a: @ Service A Traduction et lefire do présentation
BT Position de Directeur des services professionnels et de réhabilitation de recrutement A Planification de carriére :

Joélle Beaupré
Gestionnaire des programmes
Centre Jeanne Sauvé
6, rue Ash
Kapuskasing, Ontario
P5N 2C8

ATT.: Dr. Thomas Brown A Service de recrutement

Pavillon Foster
2475, St-Georges, Suite 200
Montréal, Québec
J4R 274

@ Planification
de carriere Consultation entre 9h et 20h

933-8665 ...

2031
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INTERNATIONAL INC,

V/

RESPONSABLE DES
RESSOURCES HUMAINES

Notre client, une entreprise impliquée dans la transformation du bois,
recherche les services d'un agent de personnel pour son usine située 3
Maniwaki dans I'Outacuais.

Relevant du Directeur général, vous serez responsable de la coordination de
toutes les activités relatives a I'administration et 3 la gestion des ressources
humaines de |'entreprise.

Vos fonctions vous ameneront & procéder 4 la sélection, & I'embauche et 3
I'accueil du personnel, a voir 3 I'administration des salaires et des avantages
sociaux et de la paye, & préparer le renouvellement des conventions collec-
tives, & prendre en main le programme de Santé-sécurité au travail et 3
implanter selon les besoins, des programmes de formation pour les
employeé(e)s.

Vous possédez un dipldme universitaire en relations industrielles ou en
administration ou un DEC et environ trois années d'expérience de généraliste
dans un service de ressources humaines. Une expérience de travail dans un
milieu de production, idéalement dans I'industrie du bois, un bon esprit
d'analyse et de synthese, un sens de l'innovation et de I'organisation et le sens
des communications seront des atouts importants pour ce poste. Une bonne
connaissance de l'informatique sera également un atout important. Le poste
s'adresse 4 une personne gagnant présentement 29 000 $. Les entrevues
auront lieu & Montréal et Maniwaki.

Veulillez faire parvenir votre CVa madame Alexis Riou ou Raymond G. Lapiere
en mentionnant le dossier No 94-03-105, & :

fodev

INTERNATIONAL INC.
cabinet-conseil en cr3anisation et en gestion des ressources humaines
human resources consulting services
1929, rue Tupper, Montréal (Québec) H3H 1Né
* Tél :(514) 939-6400 « Fax : (514) 939-1548

Nous souscrivons au principe d'équité en matiere d'emploi.

SR Telecom, chef de file mondial dans les réseany
hertziens AMRIL, doit remplir le poste suivant :

° Ingénieur industriel

Sous la direction du chef de technologie de fabrication,
vous serez principalement responsable de la
programmation de I'équipement d’assemblage
automatise et de I'amélioration des procédés
d’assemblage et de mise a I'essai de nos produits.

‘Vous avez 3 a 5 ans d’expérience en programmation
d’équipement automatisé et vous connaissez les systémes
1SO 9000, MRPII, JAT/Kanban et TPM. La connaissance
des systemes Universal, Quad et Contact est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en précisant le
poste, en toute confidence, d’ici le 18 mai 1994 & :

Service des ressources humaines

SR Telecom

8150 route Transcanadienne,
Ville St-Laurent (Québec) H4S 1M5

SRuT

Nous souscrivons au principe de I'égalité d'accés a l'emplos

Seuls les candidats dont la candidature a été retenue recevront
un accusé de réception.

‘as d'intermédiaires S.V.P

Directeur Exécutif

L'Institut aéronautique et spatial du Canada (IASC) est a la recher-
che d'un Directeur Exeécutif. L'IASC est une société de membres
gualifiés. dediee a I'avancement de l'art, des sciences et du genie
e I'aéronautique, de I'astronautique et des technologies connexes,
ainsi qu'a la promotion du professionnalisme dans ces domaines.
L'IASC comprend quatre Sociétés Constituantes, un certain nom-
bre de Sections Techniques et de Divisions Régionales situées
dans les grands centres urbains et les campus universitaires.
Le Directeur Exécutif, qui se rapporte a un conseil composé de pro-
fessionnels seniors du secteur de |'aérospatiale, dirige I'Institut et
en gere les affaires et I'administration. Le titulaire est responsable
des communications avec les membres, gére les publications de
I'Institut et les services aux membres, organise et méne a bien les
conferences techniques, et s'occupe du budget et du contrdle fi-
nancier de l'Institut. Le titulaire administre le fonctionnement du
Conseil y compris la preparation de documents pour le Conseil et la
mise en ceuvre des deécisions prises par le Conseil au cours de ses
reunions. Les fonctions supplementaires incluent la dotation en
personnel, le marketing, les liaisons et la représentation de I'Insti-
tut.
Le candidat sélectionné aura des talents en communication et en
?estion. une bonne connaissance de la communauté aérospatiale
ondee sur l'education technique, I'expérience et la formation. La
possibilité de travailler dans les deux langues officielles est un atout
~désirable. Un dipldme en génie dans un domaine connexe a l'aéro-
. Spatiale ou dans une discipline scientiﬁgue Ou encore une grande
" experience sont essentiels. Des talents de communication interper-
sonnelle, I'aptitude a travailler avec des conseils et des comités et
dans le cadre d'échéanciers serrés sont d'autres prérequis.
Les résumés devront parvenir au.
Comité de sélection du Directeur Exécutif de I'lASC

39, rue Westpark Drive
Gloucester ON K1B 3G6

Une fonderie située dans la région de
Joliette est présentement en phase de

msnu restructuration et est a la recherche

Fillale de Amallay dun(e) candidat(e) pour combler le
ooy L poste de:

'CONSEILLER(E) EN RELATIONS INDUSTRIELLES

La personne idéale pour combler ce poste posséde un dipldme uni-
versitaire en relations industrielles ainsi qu'une expérience d'au
moins cing (5) ans dans ce domaine.

Bon négociateur, vous possedez les qualités essentielles pour né-
ocier une nouvelle convention collective et pour bien conseiller

entreprise dans le domaine des relations industrielles.

. De plus, vous devez étre completement bilingue et veus devrez re-
présenter I'entreprise dans tous les dossiers d'arbitrage de griefs
ainsi que devant toutes les instances de contestation des accidents
de travail. (Conciliation, BRP, CALP).

Veuillez indiquer vos attentes salariales lors de votre application,
Veuillez expédier votre curriculum vitae avant le 17 mai 1994 a:

Jocelyn Baril, Directeur de 'usine
ACIERS AMSCO INC.
620, rue Laval
Joliette (Québec) J6E 5E2

Sevles les personnes vues en enirevue recevront un accusé de réception

Voici une occasion exceptionnelie de vous joindre & un leader canadien, dynamique et prospére qui fabrique
etcommercialise une vaste gamme de produits de ventilation résidentielle. Marquée parune croissance trés
Slovéo et soutenus, VENMAR VENTILATION inc. est A la recherche de personnes ambitiouses de réussir
ot de relever des défis de tallle. Le poste sulvant s'adresse autant aux hommes qu'aux femmes.

: CHEF DE PRODUITS

PROFIL

Le candidat ou la candidate posséde un excellent sens de 'organisation, de la planification
et du suivi. Responsable de sa ligne de produits, il ou elle saura faire quotidiennement preuve
de bon jugement, d'autonomie et de leadership. A I'écoute des clients et de laforce de vente,
i ou elle fera preuve de créativité dans la mise au point do stratégies de mise en marché el

de moyens promotionnels efficaces.
RESPONSABILITES

Répondant directement du Vice-Président Ventes/Marketing, le candidat ou la candidate sera
responsable de:

Elaboration et réalisation d'un plan marketing annuel

Planification et organisation de lancements de nouveaux produits

Direction et supervision de 'agence de publicité

Préparation de mandats et supervision de firmes de recherche pour enquétes marketing
Formation et soutien a I'équipe de vente

Planification et animation des réunions de vente

Organisation et participations aux expositions publiques et commarciales au Canada
Gestion budgétaire

Supervision de deux assistants-chel de produits

EXIGENCES

« Dipldme universitaire en Administration ou en Marketing

« 345 ans d'expérience dans un poste similaire
Expérience dans ie domaine de la ventilation-chauffage-climatisation ou construction, un
atout.

« Bilinguisme ESSENTIEL

« Disponibilité a voyager

Faltes parvenir votre curricuium vitae au soin du
Chel de Produits - Division Spécialiste, a I'adresse suivanta:

f ®

| VAR

k 1715, rue Haggerty, Dmtmwondville (Québec) J2C 5P7 )
CRIAEEVRTAEY

HF CENTRE HOSPITALIER FLEURY

Le Centre hospitalier Fleury, centre de soins spécialisés de
courte durée, comptant 227 lits de soins de courte durée et 25
lits de longue durée, est a la recherche d’une personne pouvant
occuper le poste de:

CHEF D’UNITES DE SOINS ET SERVICES INFIRMIERS
PSYCHIATRIQUES INTERNES ET EXTERNES

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Relevant de la coordonnatrice de secteur, vous assurerez la ges-
tion clinico-administrative d'une unité de soins de vingt-huit (28) lits
d'hospitalisation, d'une unité de six (6) lits d'intervention bréve (a
venir) et les soins infirmiers des services externes de psychiatrie.
A partir d'une vision globale de l'individu, vous privilégiez une ap-
proche multidisciplinaire et innovatrice dans le développement des
soins infirmiers. Vos réalisations doivent démontrer votre lea-
dership, vos habiletés de gestion et votre créativité dans un milieu
complexe et en constante evolution.

EXIGENCES

Membre en régle de I'O.1.1.Q. Vous possédez une farmation uni-
versitaire de premier cycle. Une formation spécifique en psychia-
trie (postscolaire, certificat en santé mentale ou une maitrise
option psychiatrie) et en gestion seraient un atout. Vous avez a vo-
tre actif une expérience variée d'au moins cing (5) ans dans la pro-
fession dont deux (2) ans en gestion, en plus d'une expeérience
pertinente en soins psychiatriques de court terme.

REMUNERATION
Classe 13 du régime de rémunération des cadres.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant 16 h 30 vendredi le 20 mai 1994 au:
CENTRE HOSPITALIER FLEURY
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
A I'attention de Monsieur Yvan Dubé
2180, rue Fleury Est
MONTREAL (Québec)
H2B 1K3

Nous respectons l'équité en matiére d'emploi.

C2092484
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Notre com , un important fabricant mondial
de tapis, emploie au-dela de 1000 personnes dans
quatre usines situées a Acton Vale et 2 Wickham.

»

Directeur de Necus fedwerdmogswactuellemem un directaur de
i procuction pour la Division Carpeties et coordonnés
production | B e bain. Relovant du Directeur général de
Carpeties et fusine, vous serez de la production et
coordorinés de de la direction du nel d'opérations afin de
sallcs de Bnin maintenir un climat de travail sain avec un maximum

dz productivité. En charge du meintien des siandards
de qualité élevés, vous veillerez au contrdle semé
des inventaires tout en minimisant les colts.

mem détenteur d'un J&bwme
ue, VOUS avez une en
industriel et des antécédents en supervision

personnel. Le bilinguisme ainsi que de bonnes
connam%:nces en mecanique sont absolument
essentiels.

Nous vous offrons une rémunération concurrentielle
et des avantages sociaux intéressants. Veuillez
faire volre cumiculum vite, avant le 27
mal, 1994, au: Service des ressources humaines,

La Corporation des Tapis Peerless, rue de
Roxton, C.P. 600 2 cto?‘."alc (Québegs'JOH 1A0

Nous souscrivons au principe d'équitd en matiére d’emplol.

PEERLESS

EQUIPE PSYCHO-SOCIALE POUR
ENFANTS ET ADOLESCENTS FRANCOPHONES DE $.D.G.

est a la recherche d’un(e)

TRAVAILLEUR(E) SOCIAL(E), B.s.s ou M.s.s.
PSYCHOLOGUE, M.p.s., M.A.
SEXOLOGUE

pour travailler auprés des families dans le traitement d'abus sexuel,
physique et psychologique.

Une grande expérience en thérapie de groupe et/ou individuelle est

nécessaire. Ce poste requiert une personne bilingue (francais et
anglais).

S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse suivante d'ici
le 14 mai 1994,

Directeur général
Equipe Psycho-sociale
610A, avenue McConnell
Cornwall (Ontario)

K6H 4M1

C20902%5

OFFRE |
D'EMPLOI

Gréceaudynamismede sadirectionetalaqualité
de ses produits, notre client, entreprise

manufacturiere, a su se tailler et maintenir une

rosition de téte dans son secteur d'activité.

LAt L &

Directeur des ventes

Relesant du vice-président, ventes et marketing, vous
assumnerez I'entiére responsabilité du service des ventes.

dos 0 - ne

L'adwainistration des ventes, la formation des vendeurs,la ' ‘ : b

reprizsentation externe et le service & la clientele ainsi que
le soutien technique a Ia conception des produits et les
straiiégies marketing feront partie de vos attributions. Le
défi : assurer Ie maintien et I'amélioration du
positionnement de I'entreprise a long terme.

Falsant preuve d'un bilinguisme fonctionnel, vous possédez
vme formation collégiale technique, option marketing ou
option génie civil ou encore dans une spécialité connexe.
Vous avez a votre actif cing années d'expérience a titre de
gestionnaire de ventes. Vous étes famillarisé avec la PME
et désirez y faire carriére. Vous vous distinguez par votre
stabilité professionnelle, votre loyauté, vos talents de
vendeur et vos compétences en gestion.

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére
d'emploi.

Veulliez faire parvenir votre curriculum vite, en
mentionnant le numéro de référence 1711, & Raymond,
Chabot, Martin, Paré, 600, rue de La Gauchetiere Ouest,
bureau 1900, Montréal (Québec) H3B 418.

Jj RAYMOND, CHABOT,
J MARTIN, PARE

LA “FORCE DU "CONSEIL

offre d’emploi

S!ﬁ Gouvernement
du Québec

BUREAU DU CORONER EN CHEF

AVIS DE SELECTION DE PERSONNES APTES A ETRE NOM-
MEES CORONERS A TEMPS PARTIEL.
(L.R.Q., CHAP. R-0.2, art. 5, 6 et 163)

No avis: CTTP-6

OBJECTIF: Cet avis vise a établir, pour les 24 prochains mois,
une liste de personnes aptes a eétre nommees coroners a temps
partiel pour les localités de: Baie-St-Paul, Baie-Comeau, Baie-Tri-
nité, Campbell's Bag. Coaticook, Cookshire, Cowansville, Dol-
beau, Forestville, Granby, Havre St-Pierre, Joliette, Labelle,
Louiseville, New Richmond, Rawdon, Richmond, Sherbrooke, St-
Jerome, St-Michel-des-Saints, Ste-Agathe-des-Monts, Tadous-
sac. Ces personnes recevront une formation adaptée sur la tech-
nique de l'investigation et sur la compréhension de la loi.
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du coroner en chef adjoint, procé-
der a des investigations dans le but de determiner les causes pro-
bables et les circonstances de deces survenus dans un territoire
donne, produire un ra;g)ort d'investigation et formuler, le cas
echeant, des recommandations visant une meilleure proiection de
la vie humaine.
EXIGENCES: Etre membre de la Corporation professionnelle des
medecins du Quebec et posséder 4 annees d'expérience ou une
specialisation pertinente (sauf pour le territoire situé au nord du
50e paraliele).
REMUNERATION: Par investigation, selon la réglementation en vi-
queur.
INSCRIPTION: Transmettre au coordonnateur, Direction de I'ad-
ministration, Bureau du coroner, 2600, boul. Laurier, bur. 2350,
Sainte-Foy G1V 4M6 un curriculum vitae comprenant notamment:
® |'annee de son admission a la corporation professionnelle;
*® |a description des annees de pratique;
® une autorisation permettant une verification aurés de sa
corporation professionnelle et auprés des autorites policié-
res,
e une preuve d'inscription au tableau de la Corporation pro-
fessionnelle.
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 3 juin 1994
Les candidatures et les documents annexes seront considérés
comme étant de nature confidentielle.

TR N I N N
T

.

Coroner en chef adjoint

INFORMATIONS: Docteur Paul G. Dionne, g

(514) 873-1845

Québec

LE PARTAGE DES EAUX

Directeur géneral ou
directrice géneérale

Le contexte

= Une capitale régionale dotés d'une gamme com-
pléte de services socio-sanitaires, éducatifs, cultu-
rels, sportifs et gouvernementaux.

Le défi

= Assurerladirection généraled'un CLSC comptant
une centaine d'employé-e-s.

Votre apport

» Diplédme universitaire de 2°cycle ensciencesdela
santé, sciences sociales ousciences administratives.
= Au moins cinq ans d'expérience en gestion dans
le réseau de la santé ot des services sociaux, de
préférence en CLSC.

.= Une gestion caractérisée par le souci de la trans-
parence, le recours a la consultation et I'intérét ponté
aux ressources communautaires.

Les conditions d'emplol
= Selon les normes de la classe 19 des cadres.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus
tard le 20 mal, a: Concours "D.G.”, CLSC Le partage
des eaux, 19, rue Perreault Ouest, Rouyn-Noranda
(Qc) JOX 2T3. N.B. Le CLSC ne communiquera qu'avec
les candidat-e-s qui participeront & l'entrevue, .

irmein

Vous souhaitez vous joindre a une équipe dynamique et entreprenante?
Voici les postes que nous offrons 8 MONTREAL et a4 VAL-D'OR:

» CONSEILLER(ERE) EN AUTOMATISATION

e DEC en électrodynamique ou I'équivalent
e Connaissances en PLC et DRIVE essentielles
e Bilinguisme un atout

LUMEN posséde un réseau de vingt (20) points de vente situés stratégiquement '
a travers le Quebec et est membre du GROUPE SONEPAR, le plus important dis-

tributeur de produits électriques au monde.
LUMEN souscrit au programme d'équité en matiére d'emploi et offre & ses em-

ployés(es) une gamme compléte d'avantages sociaux, ainsi qu'une rémunération

concurrentielle.

Les personnes desirant poser leur candidature sur les postes offerts sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae ou de contacter monsieur Francois Yelle,
Directeur des ventes industrielles, au plus tard le 13 mai 1994

LUMEN
120, rue Dubois 2
St-Eustache (Qc)
J7P 4W9

Tél.: (514) 472-6360
Sans frais: 1(800) 361-2740
Télécopieur: (514) 472-3365

(Contidentialité assurée)

C082139
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La Fédération des
Caisses Populaires
Acadiennes Ltée

La Fédération des caisses populaires acadiennes Liée, dont le siége social est situé a Caraquet
(Nouveau-Brunswick), regroupe les 86 caisses de sa région. Elle administre des actifs de 1,2 milliard

de dollars et compte 97 employés

. Nous recherchons deux personnes habiles en communication et

se distinguant par leur souci de la qualité, leur esprit d’équipe et leur sens du service a la clientéle.

VICE-PRESIDENTI(E),
ADMINISTRATION

Vous devrez meltre en ceuvre les orientations du
secteur et offrir des services (gestion des
placements et dépdbts, comptlabilité,
approvisionnement, etc.) pour les unités internes
de la fédération el les organismes centraux.
Notamment, vous vous assurerez que la vice-
présidence, administration, adapte sa structure
en fonction des besoins internes et a
'environnement socio-économique, qu'elle
élabore un programme global de formation
continue et apporte aux unités de la fédération
un soutien informatique de pointe, et enfin
qu’elle crée et gére une société de services
regroupant des services complémentaires aux
enlreprises, nolamment le service de la paie.

Vous possédez un dipléme universitaire de
premier cycle et une expérience d’au moins cing
années en gestion. Toule autre combinaison
pertinente de formation et d’expérience sera
considérée. Des connaissances en informatique
et en formation conslitueraient des atoults.
Adoptant aisément une vision d’ensemble, vous
faites preuve d’un leadership dynamique axé sur
les résultats ainsi que d’une aplitude a gérer le
changement tout en mobilisant les ressources
humaines.

opérations techniques, etc.), et ¢z au meilleur
cot. Notamment, vous vous assurerez que la
vice-présidence, exploitation, adapte sa structure

M

~ ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Important gestionnaire
de fonds, la Caisse
investit les capitaux
que lui confient des
caisses de retraite,

= g'es régimes e
assurance et divers
V'CE-PR ESI DENT(E)’ grgam'smes pUbh,(,:S.
ar son action, elle
EXPLOITATION 3 BN Sctov 28
Vous devrez mettre en ceuvre les orientations du placements rentables
~ secteur et offrir aux caisses des services conseils I et a contribuer au
(gestion financiére, développement des affaires, dynamisme de

I'économie du Québec.
Elle utilise a cette fin

: uon, 80 | une gamme
aux attentes des caisses ainsi qu‘a e d'instruments
| environnement socio-économique, et qu'elle financiers traditionnels
accroil sa visibilité et sa présence auprés des et innovateurs
caisses populaires par une offre de services 1
intégrés, notamment au chapitre des produits Dans ce contexte, elle
financiers et d'assurances, de fagon a suivre cherche a s'adjoindre
I'"évolution des besoins des membres. Vous les services d'une
veillerez a la création et a la gestion d’une personne compétente
sociélé financiére permettant de consolider les pour combler le poste
filiales actuelles ainsi que d’investir dans de suivant :

nouveaux domaines el lerritoires. Vous aurez la

DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION ET
TECHNOLOGIE

(Emploi occasionnel jusqu'au 31 décembre 1994 avec possibilité de
renouvellement en 1995)

Sous la supervision du chef de service -systémes dinformation, Fanalyste-programmeur
participe a lanalyse et a la conception de systémes administratifs, et réalise la
programmation et les tests nécessaires a la mise en service de ces systemes. il agit
également comme personneressource auprés des utilisateurs et assure I'entretien
et le support en production de systéemes.

Le candidat recherché posséde un diplome d'études collégiales en informatique et
un minimum de guatre ans d'expérience pertinente, dont deux dans l'utilisation dun
ordinateur central de type IBM. |l a acquis une bonne connaissance d'un langage de
4¢ geéneération et de la micro-informatique. Il se distingue par son esprit d'analyse et
de synthése, son autonomie et son sens de l'initiative.

L'environnement technique de ces applications est composé d'un ordinateur central
de type IBM, d'un langage de 4° génération (Natural/Adabas), ainsi que d'un
environnement client-serveur (ORACLE).

Seules les candidatures répondant aux exigences décrites seront retenues.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz ala :

Direction des ressources humaines
Caisse de dépdot et placement du Québec

responsabilité de mener a terme le dossier des }::,{;:.173‘::55 c) = Conegs
fonds mutuels et de soutenir le réseau des H3A 3C7 2

caisses relativement aux objectifs de rentabilité.

Vous possédez un dipldbme universitaire de
premier cycle, une expérience d’au moins dix
ans en gestion dans un domaine connexe, dont
iémoignent d’importantes réalisations, ainsi que
des connaissances relatives a la finance de
méme qu’aux produits et services d’un
élablissement financier. Toute autre
combinaison pertinente de formation et
d'expérience sera considérée. Vous étes en
mesure d’exercer un leadership tant auprés de
votre personnel que de celui des caisses et des
instances supérieures du mouvement coopératif
acadien,

Pour ces deux postes situés a Caraquet, nous offrons une rémunération a la mesure de vos capacités
et de I'envergure des fonctions ainsi qu’une vaste gamme d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre du poste visé, au plus tard le

20 mai 1994, a Gilles Lepag

e, président, Fédération des caisses populaires acadiennes Ltée, place

de I'Acadie, C.P. 920, Caraquet (Nouveau-Brunswick) EOB 1KO.

Ensemble vers € awtosuffisance !

FISCALISTE

CAISSE
DE DEPOT

ET PLACEMENT

DUCJUEBEC

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Le capital actif des Québécois.

INSTITUT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUEBEC

La mission de ce centre de recherche appliquée, d'innovation et de transfert
technologique est de soutenir et de stimuler le développement du secteur de I'imprimerie
et de l'edition dans sa conquéte des marchés extérieurs. Prenez-en la direction et
contribuez a ameéliorer la compétitivite de nos entreprises de préimpression,
d'impression et d'edition a titre de...

DIRECTEUR GENERAL

Soutenu par le conseil d’administration, vous serez responsable de la performance
globale de I'Institut, notamment la livraison de ses infrastructures clé-en-main, son
positionnement, ses priorites scientifiques, la mise en oeuvre du plan d’affaires et son

financement a long terme.

Diplomeé universitaire, vous avez, au cours des vingt derniéres années, acquis une solide

expeéerience de

C\RC-N2C

Le CNRC, principal organisme de R et D scientifique et technique
au pays, collabore avec ses partenaires de l'industrie @ améliorer
la compétitivité du Canada. Le Programme d’alde a la
recherche Industrielle (PARI) désire s‘adjoindre des spécialistes
en informatique qui contribueront a I‘amélioration du profil
d‘excellence du CNRC.

Spécialistes en
informafique

FONCTIONS ET EXIGENCES

Nous recherchons un(e) fiscaliste
pour faire partie de notre équipe de
redaction en droit fiscal. Le(la) can-
didat(e) devra posseder, entre au-
tres, les qualités suivantes:

une maitrise en fiscalité ou deux
ans d'expeéerience pertinente;

un excellent dossier académi-
que,

une excellente maitrise de la lan-
gue francaise.

Le candidat choisi devra travailler
dans un environnement informati-

comprehension

PROGRAMMEUR - ANALYSTE

estion axée sur les résultats. Entrepreneur et batisseur, votre
u developpement technologique vous rend crédible auprées des chefs

d'entreprises et des chercheurs.

Bilingue, énergique et bon communicateur, vous étes capable de rassembler les
intervenants autour de cette mission et de la réaliser.

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité a :

1.C.G.Q. a/s LAURENDEAU, LABRECQUE /PAUL RAY BERNDTSON, INC.
1981, av. McGill Collége, bureau 1315, Montréal (Québec) H3A 2X8.

| que Sandwell, une firme d'ingénierie-construction solidement établie et

Scarborough (Ontario) ~ réf, : ID-94-13-MP
Montréal (Québec) - réf. : ID-94-07-MP

VYotre défi

La mission des spécialistes en informatique consiste & assurer
que le réseau du PARI & Scarborough et Montréal est doté du
soutien informatique le plus efficace possible offert sur place
aux utilisateurs en ce qui a trait aux micro-ordinateurs et aux
communicationsdansunenvironnementPC/DOS/Windows. |

Vos compétences
Vousdevez posséder undipléme universitaire eninformatique

I'attention de.

LES PUBLICATIONS DACFO INC.
Me Lucille Guibord

C.P. 845

Tour de la Bourse

Montreal (Québec)

H4Z 1K1

CLUB TISSUS

ou une

N Faites parvenir votre curriculum vi-
tae ainsi qu'une copie de vos rele-
ves de résultats academiques a

Une PME en pleine croissance dans
le domaine du textile, recherche un

Une entreprise oeuvrant dans le
domaine de l'assurance recher-
che un candidat qui aura la res-
ponsabilité de maintenir ses
systemes de gestion des primes
et sinistres. En plus d'assurer le
support de ces systemes exis-
tants, le candidat pourrait égale-
ment participer a des
développements ultérieurs dans
un environnement reseau.

Le candidat ideal est Dbilingue,
autonome, a le sens des respon-
sabilités et de l'initiative.

Exigences:
— DEC en informatique
— Minimum de 4 années d'expe-

ou dans une discipline connexe et faire montre d'une
expérience reconnue endépannage danslesenvironnements
Windows/DOS et de réseaux locaux et longue distance. Une
expérience est également exigée dans lescommunications PC
par modem, dans la préparation de documentation a
I'intentiondes utilisateurs, dans la formation aux applications

Responsabilités:

En poste a notre magasin de St-Hu-
bert, vous mettrez a profit votre
sens aigu de l'organisation et de la
communication pour embaucher, di-

rience en programmation
BOL;

- Des connaissances de l'envi-
ronnement WANG VS ainsi
que des réseaux PC sont un
atout.

S.V.P. faire parvenir votre C.V. & :

SUPERVISEUR(E)

riger, former et motiver le person-

LA PRESSE, réf.: 31019

un chef de file reconnu en génie industriel, particulierement dans
l'industrie des pates et papiers, est a la recherche de Directeurs de
construction, d’Administrateurs de contrats et de Planificateurs/
projeteurs. Le bilinguisme est essentiel.

Directeurs de construction

Les candidats retenus detiendront un diplédme d'ingénieur, préféra-
blement en génie mecanique, d'une institution d'enseignement re-
connue, ou I'equivalent, et ont un minimum de 15 ans d'expérience
en construction dont au moins 5 dans un rdle de gestion de
construction, idéalement dans le secteur des pates et papiers. Les
candidats devront démontrer de grandes qualités d'administrateurs
et de gestionnaires pour superviser les activités d'un groupe de
professionnels de la construction et administrer les contrats de
construction et une facilité de communication orale et écrite.

Administrateurs de contrats

Les candidats retenus auront un minimum de 10 ans d'expérience
en administration de contrats de construction pour l'industrie
lourde, idealement dans le domaine des pates et papiers. lis seront
charges de la preparation et de I'émission des documents d'appels
d'offres et de contrats, de I'analyse des soumissions, de I'adminis-
tration des contrats y compris I'estimation et le controle des couts,

PCetdanslarésolutionde problémesdans unenvironnement r ve

réseau. Une connaissance pratique d'un réseau VAX exploitant gg%a‘i’:eusdee"aesve?‘ te{ aéf%edgnse':

All-In-1 et de la base de données PowerHouse constituerait tion d'un commerce de détail de

un atout marqué. Ces deux postes sont d’une durée de trois plus de 25 employés.

ans et exigent une vérification approfondie de la fiabilité. La Aptitudes:

langue de travail estI’anglais au poste de Scarborough, tandis Personne autonome et versatile,
- : s sens du leadership, excellent com-

que le bilinguisme est essentiel pour occuper le poste 3 municateur(trice), capacité de tra-

Montréal. Vous effectuerez de nombreux déplacements 2 vailler en équipe.

Vintérieur et A I'extérieur de la région ol vous serez affecté(e) Exigences:

qui vous seront remboursés selon les taux en vigueur au

gouvernement.

Semaine d'environ 45 heures, doit
Echelle de traitement : de 39993 $ 248 193 $ parannée, en

étre disponible une fin de semaine
sur deux (samedi et dimanche), ex-
plus d’une prime annuelle au bilinguisme de 800 $ pour le
poste & Montréal.

perience dans la vente au détail et
du textile serait un atout.
Rémunération:
Jusqu'a 24 000 $ selon expérience.
Pour en savoir davantage sur ces possibilités d’emploi, Si ce defi vous intéresse, veuillez
acheminez votre curriculum vit avant le 27 mai 1994, en faire parvenis votre C.V. avant ie 13
indiquant le numéro de référence approprié, au
gestionnaire, Groupe Recrutement et dotation,
Consell national de recherches Canada, Ottawa
(Ontario) K1A OR6.

mai 1994 au:
CLUB TISSUS g
Le CNRC souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.
This information is available in English.

de la négociation des modifications et de la cl6ture des contrats. La
connaissance de programmes de base de données, de chiffriers et
de traitement de texte constitue un atout majeur.

Planificateurs / projeteurs

Les candidats retenus auront un minimum de 10 ans d'expérience
en planification et ordonnancement de projets industriels, préféra-
blement dans l'industrie des pates et papiers. lls seront chargés de
la préparation, du suivi et de la mise a jour d'échéanciers a tous les
niveaux. Une excellente connaissance des logiciels de gestion de
projet et des chiffriers et bases de donnéees ordinés est exigée.

Les curriculum vitae doivent étre soumis en toute confidentialité au
Service des Ressources humaines, 620, boul. René-Levesque
Ouest, Montréal, Quebec, H3B 4V8. Les candidatures par télé-
phone ne seront pas acceptees.

Note: ces postes sont ouverts aux femmes et aux hommes.

Sundwell

BIENS A LA CONSOMMATION
DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Personnel d’expérience

Bilingue demandé pour com-
pagnie d'aluminium dans I'ex-
trusion et la peinture de
profilés d'aluminium.

Les candidats ayant de l'ex-
f)érience peuvent transmettre
eur C.V. en toute confidentia-
lité en faisant valoir leur for-
mation et leur expérience a:

LA PRESSE, Réf.: 31020
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

2101, Léonard-de-Vinci
Ste-Julle, Québec J3E 122

Specialistes en Préts
Hypothecaires

Le Groupe Investors, premiére entreprise de services financiers
au Canada, cherche cing spécialistes en préts hypothécaires pour
la région de Montréal. Les candidats seront responsables du
traitement des préts hypothécaires émanant de nos bureaux de
services financiers & Montréal; ils contracteront également des
prets a partir de leur propre réseau et par |'intermédiaire des
entreprises ¢t de courtiers immobiliers, ainsi que des
constructeurs d'habitations.,

les personnes recherchées auront an moins S ans d'expérience
pertinente en prospection et en souscription des préts
hypothécaires de qualité dans le secteur résidentiel. Elles
doivent bien connaitre le marché immobilier de Montréal et de la
région. Enfin, elles doivent posséder d'excellentes aptitudes en

communication et en relations avec la clientéle, et trés bien
connaitre les techniques de vente.

Le poste comporte des possibilités d*avancement au sein de la
Division des préts hypothécaires; les commissions et le régime
d’avantages sociaux sont concurrentiels. De plus, nous
posseédons déja notre clientéle et offrons 1'assurance d'un bon
revenu de départ.

St vous désirez faire partie d'une entreprise de premier ordre,
envoyez votre curmculum vitae, frangais & anglais, avec la
mention “confidentiel”, a:

M. André Goudreau, Directeur régionai
Service des préts hypothécaires

Société de gestion d'investissement 1.G. Liée
1501, av. McGill Collége, Bureau 1408
Montréal (Québec) H3A IM8

LGroupe
Investors

BATISSEURS D AVENIR  DEPUIS 1940

" Coneell national MNational Research
de recherchee Canada Council Canada

Canadi

Notre client, important manufacturier de produits de consommation courante et chel de file
dans son secter, cherche 3 s'adjoindre les services d'un directewr régional des ventes qui
aura la responsabilité entidre de ka gestion de l'entreprise au Québec. L'équipe en place est
composée d'environ 20 personnes. Vous devez compter de trois 3 cing années d'expérience
pertinente dans le secteur alimentaire, avoir 3 volre actif des réalisations hors pawr, re

CABINET D’AFFAIRES SUMMUM INC.
CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES

Vous étes entrepreneur(e) dans I'ame, mais vous avez toujours évolué a
I'intérieur de grandes entreprises occupant un poste de cadre supérieur,
vous arrivez a la croisée des chemins avec I'envie de relever de nouveaux
défis et de batir pour vous-méme. Plusieurs P.M.E. pleines d’avenir sont
a la recherche d’individus comme vous ¢t sont prétes a vous faire une
place de choix comme partenaire et membre du conseil d’administration.
Vous étes prét a investir du temps, de I'énergie et des capitaux dans la
fourchette de 50 000 $ a 200 000 $. Nous avons présentement 3 clients

diplémé universitaire et rechercher un défi de Laille.
DIRECTEUR, DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

Ce poste consiste & analyser le marché afin de découwrir de nouveaux débouchés ef de
nouveaux réseaux de distribution pour des produits alimentaires. [l consiste aussi 3 assurer
le recrutement et ka formation initiale des représentants ainsi qu'a gérer les programmes de
mmuamnm:m. Vous devez avorr une expérience
en gestion de personmel, une connaissance du marché alimentaire ef des réseaux de
distribution en plus d' ocouper achssilement un poste régional de cadre.

DIRECTEUR DES VENTES - HOTELLERIE

qui sont i la recherche de candidats comme vous dans les domaines sui-
vants:

TELEPHONIE ET INFORMATIQUE RESIDENTIELLE
Cette entreprise est en voie de pénétrer le nouveau et lucratif marché

:
;5.
i
3
3
g
5
3
§

résidentiel en offrant des produits et services a valeur ajoutée,

VOYAGES SANTE ET GESTION DE SPA
Chef de file dans le domaine du vovage santé et de la gestion de spa. cette
entreprise est a planifier le développement d'un reéseau de franchises
visant a révolutionner ce secteur d'activite.
DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES
Innovatrice en son domaine, cette entreprise a découvert une niche inex-
ploitée d'entreprises et de professionnels ayant besoin de services de con-
sultation en développement des affaires et en télemarketing personnalise
Si vous étes intéressé(e), faites parvenir votre C.V. en précisant votre ou
vos choix a:

Cabinet d’Affaires Summum Inc.

1010, Sherbrooke ouest, suite 1800

Montréal (Québec) H3A 2R7

Montréal. La personne recherchée aura lexpérience de 1a direction des ventes dans le
secteur hdtelier en plus d"avoir les capacités d"accéder & des postes supérieurs.

REPRESENTANT EN ALIMENTATION

Une muRinationale offre un programme de formation 3 tous ses représentants qui leur
permettra datteindre rés rapidement des postes de direction ou en marketing. Si vousavez
de six & douze mois d'expérience dans la vente et un dipldme universitaire, étes bilingue et
youlez progresser rapidement, communiquez avec nous.

stYamour

Pour une entrevue confidentielle,
communiquez avec MICHEL GUAY ou MARC BEAUDOIN.

Conseillers en ressources humaines

St-Amour et associés
“
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Quebec) H3AYE?

Tél : (514) 288-7400

Téléc. : (514) 288-6 5



16

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 7 MAI 1994

COLLEGE DE L’ASSOMPTION
_GOORDONNATEUR DE LA VIE SCOLAIRE (SEGONDAIRE)

(poste a temps complet)

-NATURE DU TRAVAIL
“PDans le cadre des objectifs et des politiques du Collége, le coordon-
nateur de la vie scolaire est responsable de la gestion, de I'anima-
.| .tion et du développernent de la vie scolaire qui regroupe les
~_Services personnels et collectifs autres que l'enseignement et les
services spécifiques qui y sont reliés. Il assume, de plus, certaines
. _responsabilités dans le domaine administratif.

~QUALITES REQUISES . o \
"= Posséder un diglbme universitaire de premier cycle dans un
champ approprie; . .
.— Détenir un brevet ou un permis d'enseignement;
. — Avoir 5 années d'expérience dans le domaine de I'éducation;
— Etre capable de participer a la réalisation des objectifs spécifi-
» ques d'un établissement prive et catholique.

- CONDITIONS DE TRAVAIL: Celles du personnel cadre du Collége.
ENTREE EN FONCTION: Le 4 ao(t 1994.

RESPONSABLE DE CYCLE (SECONDAIRE)

(poste a temps complet)

- NATURE DU TRAVAIL )

Le responsable de cycle agit auprés des éleves de plusieurs clas-
.ses avec la responsabilité de veiller a I'adaptation de chaque éléve
.au Collége et auprés des enseignants afin d'assurer le déroulement
-des activités de ces classes.

Dans I'exercice de ses fonctions, le responsable de cycle reléve du

coordonnateur de la vie scolaire au secondaire.
“QUALITES REQUISES ton! _

— Posséder un digléme universitaire de premier cycle dans un

champ approprie, de préférence en psychopedagogie;

— Détenir un brevet ou un permis d'enseignement, .

— Avoir 3 années d'expérience dans le domaine de I'éducation;

— Etre capable de participer a la réalisation des objectifs spécifi-

ques d'un établissement prive et catholique.

I-éONDIT!ONs DE TRAVAIL: Celles du personnel professionnel non
.}’ -enseignant du Collége.

‘|- ENTREE EN FONCTION: Le 4 ao(t 1994.
INSTITUTION LES TOURELLES

‘De par sa composition, I'Institution Les Tourelles est etroitement
lie au Colléege de I'Assomption. Elle gére une école privée préema-
ternelle, maternelle et primaire: I'Academie Les Tourelles.

L'Institution Les Tourelles est a la recherche d'un:

DIREGTEUR

(poste a temps complet)

NATURE DU TRAVAIL _

Dans le cadre des objectifs et des politiques de l'institution et sous
I'autorité immeédiate de son conseil d’administration, le directeur ac-
complit toutes les fonctions requises pour la gestion de I'Académie
Les Tourelles: planification, organisation, direction, contrdle.

‘QUALITES REQUISES )

— Posseder un diplome universitaire de premier cycle dans un
champ approprie; )

— Détenir un brevet d'enseignement de préférence au préscolaire
et au primaire;

— Avoir 5 années d'expérience dans le domaine de I'éducation;

- Faire preuve de leadership et avoir le sens de I'organisation et

e la gestion;

— Etre capable de participer a la réalisation des objectifs spécifi-

ques d'un établissement prive et catholique.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Salaire pouvant atteindre 40 000 $;

= Lieu de travail: le 1227, rue Notre-Dame, Repentigny (Québec)
‘J5Y 3H2.

ENTREE EN FONCTION:

Le 13 juin 1994. 5
Toute candidature écrite doit parvenir avant 18 h le vendredi 13§
mai 1994, en indiquant le poste désiré sur I'enveloppe:

v ae e le de teleden i G5

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
College de I’Assomption
270, boul. 'Ange-Gardien
L’Assomption JOK 1G0

Assurances

‘Notre client, une im nte compagnie d'assurance de dommages
ﬂméeaMonml,mcmedesa%Bmmblalemde:

Enquéteur-régleur téléphone
Sinistres, Assurances des transporteurs

Vous effectuerez les enquétes au afin de déterminer la respon-
“sabilité du sinistre et de procéder a son réglement. En tenant compte du
-contrat d'assurance, des lois, des réglements et des procédures, vous
-analyserez les faits et les versions recueiilis, documenterez les dossiers et

recommanderez et négocierez un réglement. Vous devrez étlement

récupérer, lorsque nécessaire, des sommes dues a la compagn

Titulaire d'un DEC en techniques administratives, option assurance de
préférence, vous détenez un minimum de trois ans d'expérience en
assurance. Vous avez des connaissances de base en bureautique et
maitrisez le doigté. Doué d'aptitudes a la négociation et a la communica-
tion, vous démontrez un grand sensde l'organisation etun d'analyse
poussé. Toujours a I'écoute et soucieux de satisfaire la clientele en offrant
un service de qualité, vous faites preuve d'esprit d'équipe et &tes ite-
ment bilingue, a I'oral comme a I'écrit. Le dipldme d'Associé de l'institut
-d'assurance du Canada constitue un atout appréciable.

Si vous désirez relever ce défi, vous pouvez poser votre candidature en
téléphonant

24 heures/jour, 7 jours/semaine, au
1-800-668-1470, poste 28

306, Place d'Youville, bureau B-12
Montréal (Québec) H2Y 2B6
Notre client souscrit au principe d'équité dans 'emploi.

~ DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES ET DU MARKETING

Un important fabricant de meubles de la région montréalaise, fournisseur
de nombreux magasins de meubles au détail canadiens et américains, est
a la recherche d'un(e) directeur(trice) des ventes et du marketing pour
son territoire américain.

La personne aura la responsabilité de guider et d'appuyer I'équipe de
vente et, de plus, a titre de membre de I'équipe de direction elle devra
s'impliquer au niveau de la planification du marketing, de |'élaboration de
stratégéies commerciales et de lidentification des futurs créneaux du
marche.

Le (la) candidat(e) doit posséder une solide ex dans le domaine
des ventes et du marketing; une bonne connaissance de la vente au détail
et de la distribution de meubles sera considérée comme un atout.

Un talent reconnu de leader, des aptitudes pour la communication et
I'organisation ainsi qu'un sens aigu de la réussite sont des éléments
essentiels a ce poste.

Nous offrons une remunération trés intéressante a la personne qualifiée.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, a:

LA PRESSE, Réf.: 31013
C.P. 6041, Succ. Centre-Ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

REPRESENTANT(E)

La Compagnie SIMS CANADA LTD. est une entreprise oeuvrant dans le
domaine hospitalier; plus particuliérement en inhalothérapie, anesthésie
et soins intensifs.

Ce faisant, vous bénéficierez d'une rémunération a la hauteur de vos
compétences et d'avantages sociaux concurrentiels.

Nous sommes a la recherche d'une personne autonome, dynamique et
bilingue pour la région de Montréal.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae en précisant leurs qualifications et leur expérience.

A 'adresse suivante: 301, Gough Road
Markham, Ontario
L3R 4Y8 E

Kenneth E. Little
Président

A I'attention de:

25 annees au service de la collectivite

LA MoniciPAUTE REGIONALE DO TTAWA-CARLETON CONTRIBUE BON nombre des
services qui |pmomnt la qualité de vie offerte aux 700 000 résidents de
sos onze municipalités de secteur, notamment des services environnementaux,
sociaux, de santé publigue, de soins & domicile, de foyers pour
personnes 8gées, de garde de jour, de transport et d'urbanisme.

Directeur(irice), Division des déchets solides
Concours n° R94052-LP

80265$-939108§

Date limite : le 19 mai 1994

Relevant du commissaire des Services environnementaux, vous serez I'un des
membres principaux de I'équipe de cadres supérieurs du Service. Vous
rticiperez aux initiatives du Service, aux activités de planification & court et &

"f terme, ot vous serez entiérement responsable des és liées A la gestion de
I'élimination, de la pianification et du réacheminement des déchets solldes
dans la Munlcipalité régionale d'Ottawa-Carleton.

En tant que professionnel(le) orienté(e) vers les résultats, vous avez fait preuve de
capacités de chef et d’ pour la gestion et la planification A court et a long
terme dans le cadre de toute une gamme de fonctions de haut niveau que vous
avez su mener & bien. Vous connalssez parfaltement les questions liées 4 la gestion
des déchets solides, y compris le processus d'évaluation environnementale, la
planification de la gestion des déchets, I'élaboration de programmes de
réacheminement des solides et la conception et la construction d'Installations
de traltement des déchets. Vous savez promouvolr le travall d'équipe et faites
rmuvo d’aptitudes exceptionnelles au niveau des communications, des relations
nterpersonnelles et des négoclations et vous 8tes sensible aux questions
publiques et politiques portant sur la gestion des déchets solides.

Vous possédez un grade universitaire en sciences environnementales, en génle,
en administration wagm ou dans une discipline connexe. Vous avez acquis au
moins huit ans d'expérience a des postes comportant des responsabllités

iveau de ds
ot o st o 5 Bl o
Directeur(irice), Services de gestion
de la circulation
Concours R94027-LP
80265S5$-939108§

Date limite : le 19 mal 1994

A titre de membre de 'équipe de hauts direction du Service des transports,
vous 8tes un(o‘)A professionnel(le) orienté(e) vers les résultats, qu'intéressent
la diversité et la complexité du travall au sein d’'un organisme de la fonction

ublique et qui est tras sensible aux questions d'ordre public et politique.

ous serez responsable notammant de |2 diraction des activités de la Division,
dont les initiatives de planification stratégique concernant la gestion des
besoins en transport, les systdmes Informatisés de régulation de ia circulation
ot la sécurité routidre.

Vous détenez un grndu universitalre, 8tes ingénleur(e) membre d'une assoclation
professionnelle et avez acquis au moins 8 ans d'expérience progressive de la
gestion das opérations de transport et de la régulation de la circulation. Vous
sédez d'excellentes aptitudes pour la direction, la gestion, les relations
erpersonnelles et I'organisation, et vous avez fait vos preuves pour ce qui
est de la motivation et du perfectionnement du personnel. Il est essentiel
d'étre capable d'ompggr des moyens créatifs et novateurs lors de la formulation
des buts et des objectits de la Division en période de restrictions. La compétence
des deux langues officlelles est un atout certain.

En plus d’une rémunération trés concurrentlelle et d’une 3amme complite
d'avantages sociaux, ce poste offre de grandes possibilités d'épanouissement
personnel et professionnel. Pour postuler, veulllez faire parvenir votre
curriculum vitae, sous pll confidentiel, par la poste (ou vous rendre & nos
bureaux pour remplir une formule de demande d'emplol) & I'adresse suivante :
Agent des services d'emplol, Service des ressources humaines, Municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton, 111, rue Lisgar Ottawa (Onlarfo) K2P 2L7.
Té r:(613) 660-1392.

La MROC lnvite les aulochiones, Iss membres des minorités ethnigues, les

femmes ot les perscnnes ayani un handicap 3 postuler. HROOSS
@3 Desservices de qualits, avec humanits, compétence ot intégrité.
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il UNE COLLABORATION.AEGIONALE
0"

Les Conselllers LOGISIL Inc., firme de consultationinformatique
dans le domaine financier, est présentement 3 la recherche de

plusieurs personnes pour parfaire son équipe.

D Analystes-programmeurs

SYNON (3 postes)
Minimum de deux ans d'expérience avec SYNON. Le bilinguisme
constitue un atout important.

D Analystes-programmeurs

ORACLE version 7.0 (2 postes)

Minimum d'un an d'expérience avec ORACLE et ses outils.
Le bilinguisme est un atout.

D Programmeurs

PACBASE (plusieurs postes en France)

Minimum d'un and'expérience avec PACBASE; lamaitrise parfaite de
la langue frangaise est requise. Relocalisation en Europe nécessaire.

Le dipléme d'études collégiales ou le baccalauréaten informatique est
requis pour tous les postes, La connaissance des systémes financiers
€3t un atout.

Si vous voulez vous joindre 4 une compagnie dynamique en pleine
expansion, faites parvenir votre curriculum vite sur disquette et sur
papier 4 I'adresse suivante en prenant soin d'indiquer la référence du
poste (SYNON, ORACLE ou PACBASE).

1. @GISIL B

(référence du poste)
DEVELOPPEMENT EN INFORMATIQUE

1140, boul. de Maisonneuve Ouest
Bureau 501, Montréal (Québec)
H3A IM8
Pri¢re de ne pos téléphoner.
Oeuvrant dans le domaine du développement de logiciels de communica-
tion, LAN Cité est présentement a la recherche de candidats désireux de
mettre en valeur leurs capacités de créer des produits originaux et de qua-
lité dans un environnement dynamique.

1 Chargé de projet - (50K +)

e 8 ans + d'expérience pertinente avec dipldme universitaire

e Bonne aptitude de communication verbale et écrite (anglais et frangais).

@ Capacité de gérer un groupe de programmeurs.

® Soucieux de la qualité et du respect des échéanciers.

e Bonne maitrise des environnements SNA, OSI, TCP/IP, NetBIOS et
IPX/SPX.

3 Programmeurs-Analystes - (35K a 50K)

e 5 ans + en programmation C/C++.

@ Bacc. en génie informatique ou équivalent.

@ Familier avec systémes de développement Windows ou 0S /2 (SDK).
@ Connaissance de |'architecture SNA serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courrier a:

L] ittt

4700, de la Savane, suite 216
Montréal, QC
DIRECTEUR ENTRETIEN
LES ALIMENTS LESTERS LIMITEE, chef de file dans la

H4P 177

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.
transformation des viandes, désirent s'adjoindre un directeur
d’entretien.

Les exigences du poste sont: minimum de 5 ans d'experience a
titre de directeur d'entretien dans le domaine de la fabrication;
expérience dans les programmes d'entretien préventif informatise;
leadership et sens de l'organisation. Diplome d'ingénieur en
mécanique préférable. Bilinguisme essentiel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Direction des Ressources humaines
Les Aliments Lesters Limitée
2105, boul. Industriel
Laval (Québec) H7S 1P7

DIRECTEUR
ou DIRECTRICE

Service de la coordination
(régime coopératif : altemance études/fravaill)

7 7 Université de | LUniversité de Sherbrooke sollicite des
i3 res pour un poste de directeur ou
Sherbrooke est | de directrice du Service de la coordination.
f/ # un établissement Profil de la fonchion
e~ : Sous 'autortté du vice-recteur &
S8 lencmmée neziig , assumer ka responsabllité

dela et de la coordination des

fionale et intemationale | L niitss reliées au régime atif alnsl

Coopér
que du développement de ce régime tant
sur le plan national que sur le plan
mfoncﬂom de gestion ot de%néerel“ =
op-
pement de son service. Plus
spécifiquement, fixer des objectifs en
fonction dc:es orlentations dg"l;umverédsteé ten
matiére de régime coopératif, représenter
I'Université pour tout ce qul est en relation
avec le développement et la promotion
provenant de tout le du régime coopératif et les activités qul y
sont rellées, 6tablir et maintenir des
relations &troltes avec les drections des
facuités, des services et des bureaux de

qul accusellle dans un
environnement d'une
qualité exceptionnelle,
prés de 21 000 étu-
diantes et é&tudiants

Québec ef d'allleurs.

Elle est particuliérement fUniversité aﬂnd’adapte(t lerégime
.. aux changements (nouveaux

reconnue pour I'impor programmes, modification de
tance de sa recherche, programmes, effectifs étudiants, efc.).
pour la qualité et le Quailifications
Dipidme universitaire de premier cycle

caractere novateur de dans une discipline appropriée; posséder
au moins 8 annéeas d'expérence reliée au

ses programmes d'en- | monde des affalres; avolr une expérence

en onde qr de travall. La
seignement et pour son | conrgaegonce d%?tmlpesm%em du
régime coopératif fa- milleu universitalre serailt un atout.
vorisant la formation Selon Méchole Jr?v':smueur'

pratique en milleu de Faire parvenir cumiculum vitae et toute

aufre information nente
au plus fard le mardi 24 mal 1994, 4 16 h, au;

Service des personnels

Offre demplol 94-03-06
Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

fravalil.

L'Université de Sherbrocke 53
déqdfémamblms'm
d'un d'accés & légalité en emplol

pour les fommes. Seules les personnes dont
la candidature sera refenue pour fins de
sblection recevront un accusé de réception.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

OFFRE D’EMPLOI

SDER-N

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE MRC ROUYN-NORANDA

GCOMMISSAIRE INDUSTRIEL
et DIREGTEUR GENERAL

«Le commissaire industriel joue un role de catalyseur du développe-
ment economique dans son milieu. 1l agit sur deux plans: la croissance
de I'entreprise existante et la prospection de nouvelles entreprises. ||
est au fait des programmes gouvernementaux, des modes de finance-
ment, des possibilités de sous-traitance, des nouvelles technologies
de production, des occasions d'exportation, de la recherche et du dé-
veloppement dans differents secteurs. De plus, il renseigne les indus-
triels sur les nouvelles lois dans tous les domaines du developpement
economique et permet ainsi a la région dans laquelle il oeuvre de se
developper de facon plus harmonieuse, contribuant ainsi au mieux-
etre des citoyens qui I'habitent.» (Définition de I'ACIQ)

AUTRES FONCTIONS:

Relevant du president du conseil d'administration, le (la) commissaire

industriel-directeur général doit:

— planifier, coordonner et diriger I'ensemble des activités de la SDE
MRC R-N regroupant 4 divisions: commissariat industriel, tourisme
et congres, jeunes entrepreneurs, développement rural;

— coordonner les actions de la SDE MRC R-N avec celles des autres
orggnismes a vocation économique de la région de Rouyn- No-
randa.

EXIGENCES:

- capacité de communiquer efficacement avec les entrepreneurs et
les cadres supérieurs des secteurs priveé, gouvernemental et para-
gouvernemental,

— bonne aptitudes en relations publiques;

-- au moins 4 années d'expérience pertinente au travail;

— maitrise parfaite du francais et de I'anglais;

— preferablement, formation universitaire en administration ou dans
un domaine connexe au développement regional;

- _experience en gestion des ressources humaines.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— lieu de travail: Rouyn-Noranda;

— conditions de travail et avantages sociaux compétitifs;

— salaire en fonction des qualifications et de I'expérience;

— date d'entree en poste: aprés entente.

ROUYN-NORANDA:

Rouyn-Noranda est la capitale régionale et administrative de I'Abitibi-
Temiscamingue. Située a moins de 30 kilométres de la frontiére onta-
rienne, Rouyn-Noranda joue également le role de pivot des relations
entre le nord-est du Qué et le nord-est de I'Ontario.
CANDIDATURE:

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae,
en toute confidentialité, avant 16 h le vendredi 10 juin 1994, a:

Président du comité de sélection
Concours 06-94
Société de développement économique
MRC de Rouyn-Noranda
100, rue Taschereau est

C.P. 205

Rouyn-Noranda (Québec)
JOX 5C3

A

Gérant(e) de district

Suite a I'expansion continuelle de nos affaires, nous offrons une occasion fort intéres-
sante aux personnes de carriere, bilingues, désireuses de se joindre au chef de file dans
le domaine des cosmétiques. Si vous étes prétes a travailler séricusement afin de sélec-
tionner, recruter et former un personnel de vente, nous aimerions vous rencontrer.

Nous assurons votre formation, nous offrons un excellent salaire ainsi que de généreux
avantages sociaux, nous fournissons une automobile et nous défrayons vos dépenses.

Une excellente perspective de carriere vous est offerte dans la région de Montréal.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitac a:

Elizabeth Rainville

Gérante de la Division Maisonneuve
AVON CANADA INC.

C.P. 8000

Pointe-Claire (Québec)

HI9R 4R3

C209221)

N sommes un Centre de service d’acler présentement & la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E)

des ventes inteme

Afin de se qualifier le{la) candidat{e) devra posséder les qualifications suivantes:

— Un minimum de 3 ans d'expérience dans le domaine de l'acier, particuliére-
ment dans la tole forte et la tdle laminée a chaud.

— Sens de I'organisation et de l'initiative.

— La motivation et le gout d'aller de I'avant font partie de ses principales
qualites

— Salaire et avantages selon I'expérience.

S.v.p. faire parvenir son curriculum vitae avant le 18 mai 4.

LA PRESSE, Réf: 310156
C.P. 6041 Succ. Centre-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

S209'63
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Comptabilité bancaire
Afrique et New York

C.A, C.GA. ou C.P.A,

Notre client est a la téte d’un trés important réseau bancaire comptant des
banques dans plusieurs pays africains. En son nom, nous sollicitons les
candidatures de comptables qualifiés (c.a., c.g.a. et c.p.a.) pour combler des
stes de directeur de service financier et comptable dans certaines de ses
ues et un poste de comptable au siége social, 8 New York. Les personnes
choisies, %ul feront partie de I'équipe de direction de leur établissement,
veilleront a la conformité des es financiéres et comptables et se
chargeront de préparer dans les délais requis les budgets et les prévisions, la
comptabilité de gestion, les rapports a la Division de comptabilité du groupe
el les principaux rapports de gestion.
Les exigences comprennent une expérience de cing ans, dont une partie a été
acquise dans le domaine bancaire (de préférence, les opérations bancaires
axées sur le marché des particuliers), et une bonne connaissance des ordina-

:jeurs. La compétence en anglais et en frangais est essentielle dans la plupart
es cas.

Vous bénéficierez d'une excellente rémunération, presque entiérement exo-
nérée d'impdt, ainsi que d'un boni important pour le travail 4 I'étranger, un

ent fourni et d’autres avantages (pour les postes en Afrique). Ces postes
sont & combler immédiatement; aussi, les candidats sont pries de communi-
quer avec M. H.N. Stewart le plus tot possible.

executive registry

centre capitol, 1200, avenue mcgill college
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1
(514) 866-7981 télécopieur : (514) 866-7093

i Agent(e)
d’information
medicale

Batissez une carriére au sein de Hoechst-
Roussel Canada Inc., dont le siége social est
situé a Montréal et qui est membre d’un
groupe international de soci€tés apportant
les fruits d’une innovation permanente a
I"industrie pharmaceutique canadienne.

Membre d’'une équipe de professionnels du
domaine médical basée a Montréal et
relevant du directeur, services d’information,
vous répondrez aux demandes de
renseignements de nature médicale. Vous
réviserez les mentions relatives aux produits
dans le Compendium des produits et
spécialités pharmaceutiques (CPS) et dans
les autres compendiums. Vous devrez
également réviser les monographies mises a
jour, que vous ferez parvenir aux universités
et aux principaux centres d’information sur
les médicaments au Canada, de méme que les
monographies et traductions frangaises ainsi
que la documentation et les publications
meédicales, en plus de préparer des bibliogra-
phies scientifiques.

Pour postuler, vous devez posséder une
formation universitaire de niveau supérieur
en pharmacie ou pharmacologie jumelée a un
minimum de cing années d’expérience
pertinente. Idéalement, vous avez acquis une
expérience dans le domaine de I'information
médicale au sein de I'industrie
pharmaceutique. Vous communiquez
habilement a I’écrit comme a 'oral dans les

—~

deux langues officielles. Vous vous
distinguez en outre par votre esprit
d’équipe, votre sens de
I'organisation et votre habileté
a utiliser les ordinateurs et
les logiciels
commerciaux.

Hoechst-Roussel Canada Inc.

VYeuillez faire
parvenir votre
curriculum vite a:

HOECHST-ROUSSEL
CANADA INC.
Directeur des

ressources humaines

4045, chemin Cote-Vertu
Montreal (Québec) H4R 2ER

Hafner, une entreprise manu-
facturitére dans le domaine du textile
située a Granby, est présentement 2
la recherche d'un :

FHafner..

Chef de la distribution et
des exportations

Relevantdu Directeur de production, vous aurez comme principales
responsabilités de coordonner la distribution, les exportations, les
relations avee les douanes, ainsi que de négocier les ententes avec les
transporteurs. De plus, vous aurez & développer et & maintenir de
bonnes relations avec vos collaborateurs, clients et employés.

Vous devez posséder une formation en gestion des opérations ou
I'équivalent, jumelée & une expérience d'au moins cing années dans
des fonctions similaires en milieu manufacturier et &tre familier avec
les douanes. Bilingue, vous &tes un bon communicateur, avez un
sens inné de la planification et de l'organisation et savez superviser
des employés.

Si vous répondez aux exigences du poste, faites parvenir votre
H curriculum vitee en indiquant le numéro de dossier 94-004 au plus
tard le 13 mai 1994, a: Hafner inc., Service des ressources humaines,
379, rue Racine, Granby (Québec) J2G 3B7.

Nous souscrivens au principe d'équité en matiére d'emploi.
—

HOCHELAGA-MAISONNEUVE

Notre établissement gére un centre de crise

en santé mentale qui répond aux besocins de la

population adulte de la sous-région Est de Montréal.

Nous sommes présentement a la recherche d'dducateurs
disponibles pour exarcer leurs fonctions la nuit.

Educateurs-trices

) Temps partiel régulier (2 jours/semaine) - NUIT

J Remplacement (5 jours/semaine) - NUIT
période minimale (3 mois)

Le CLSC respecte I'équité en matiére d'emploi et offre une rémunéra-
tion selon les normes du MSSS. Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae, en indiquant le titre du poste sur l'enveloppe, avant le
20 mai 1994, au Conseiller en gestion des ressources humaines,
CLSC HOCHELAGA-MAISONNEUVE, 1620, rue de Lasalle,
Montréal (Québec) H1V 2J8.

Seules les personnes regues en entrevue recevront un accusé de réception.

Avec vous... au besoin.

WMIEDISYS

Pour Ia saison estivale !

Nous avons besoin de combler les posies suivants :

Infirmier(ére)s licencié(e)s
et infirmier(ere)s auxiliaires

quieffectuerontdes remplacements atemps complet et partiel, de jour, de soir
et de nuit, dans les secteurs suivants :

M Centres d’accuell B Centres hospitaliers W CLSC

Pour postuler, vous devez étre membre de I'association professionnelle
pertinente a I'emploi visé et avoir un minimum de un an d'expérience dans la
spécialité appropriée.

Faites vite, envoyez votre curriculum vita a Charlotte Lavoie, directrice -
Division Placement, avant le 20 mai.

Groupe Santé Medisys
500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1100, Montréal (Québec) H3A 3C6
Tél.: (514) 499-2750 ou 1 (800) 361-3493, Téléc. : (514) 845-4842
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Producteur, médias
électroniques

Vous jouerez, au sein de la Division Ventes et Publicité, un réle de
premier plan dans la mise en ceuvre des cam publicitaires de
Zellers pour la radio et la télévision. Vos plus grands défis consisteront a
vous assurer que toutes les étapes de la production de chaque message
publicitaire s’effectuent dans les délais et les budgets prévus. A ce poste
cadre, vous superviserez les négociations de prix, les échéanciers ainsi que
les activités de préproduction et de post-production en plus de voir 2
obtenir les autorisations juridiques nécessaires afin que tous les
parametres de production de message publicitaire soient respectés.
Enfin, 1l vous incombera, au besoin, de négocier les coilts et la production
de vidéoconférences et de vidéos spéciaux pour ’entreprise.

Nous serons vivement intéressés de vous rencontrer si votre profil
comprend un dipldme universitaire en communications de méme que
cing a dix années d’expérience concrete dans la préproduction et la post-
production de messages publicitaires pour la radio et la télévision. Il est
tout aussi important d’étre pleinement familiarisé avec les principes
directeurs de I'UDA/ACTRA ainsi qu’avec la plus récente technologie de
production dans le monde des médias électroniques.

Rédacteur principal

A notre Division Ventes et Publicité, vous serez un rouage important de
notre stratégie de communications marketing dans tous les médias,
notamment dans la rédaction de messages publicitaires pour la radio et la
t€lévision. Vous saurez, tant en frangais qu'en anglais, écrire des textes
originaux et efficaces qui feront la promotion de la marchandise de
Zellers aupres de sa clientele, ce qui permettra de mousser les ventes.
Vous aurez principalement a faire la rédaction pour les circulaires, les
catalogues du Club Z, les concours promotionnels, la publicité dans les
journaux, etc.

Vous étes hautement qualifié pour ce poste si vous possédez une forma-
tion universitaire en traduction et comptez quatre ou cing années
d’expérience dans le commerce de détail, od vous avez développé un
immense talent pour I'écriture. Une expérience liée 2 I'éditique serait un
atout fort appréciable.

Zellers est une filiale a part entiere de la Compagnie de la Baie d’"Hudson.
A ce titre, elle offre de grandes possibilités de développement personnel
¢t d’avancement, ainsi qu'un programme de rémunération,
d’intéressement et d’avantages sociaux destiné aux cadres, qui figure
parmi les plus concurrentiels au Canada.

Si vous voulez vous joindre a notre équipe créative et dynamique, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitz, en mentionnant le poste qui vous
intéresse, au Directeur des ressources humaines, Zellers 5100, boul.

de Maisonneuve Ouest, Montréal (Québec) H4A 1Y6.

Zellers applique un programme d’équité en matidre d’emploi et désire
recevoir la candidature de toutes les personnes qualifiées, y compris les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et les
personnes handicapées.

Le CNRC, principal organisme de recherche et de développement
scientifique et technique au pays, aide ses partenaires industriels

a mieux s'équiper pour s'attaquer aux marchés mondiaux.
L'institut de recherche en (IRB) du CNRC est
en quéte d'un de ces rares éléments de valeur qui l'aidera a
perpétuer sa réputation d'excellence.

Conseiller{ére), services
avx ulilisateurs
Montréal (Québec)

Votre défi

Vous fournirez une assistance technique et de la formation
relatives 3 I'utilisation des machines et des logiciels. Vous
participerez A la gestion des réseaux de I'IRB, rechercherez et
évaluerezde nouveauxlogiciels, et concevrezou adapterezdes
programmes d'application a l'appui des travaux des
scientifiques, en plus d'assurer la liaison avec des services
informatiques du CNRC et de réaliser des projets spéciaux.

Vos compétences

Vous possédez un dipldme universitaire de premier cycle en
informatique; cependant, sivous n'avez pasobtenucedipidme
mais que vous possédez une vaste expérience pertinente, nous
pourrons considérer votre candidature. Vous devez avoir une
vaste expérience dansla prestation de services A des scientifiques
et une expérience pratique en gestion des réseaux dans un
environnement NOVELL, APPLETALK, TCP-IP ainsi qu'avec les
applications roulant sur PC (DOS et Windows) et Macintosh
telles que WordPerfect, Lotus, dBASE, Quattro, Paradox, Excel,
Word, Wp Presentations, Canvas, etc.

La connaissance du frangais et de l'anglais est essentielle. Une
vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée.
Echelle de traitement : de 39 993 § A 48 193 § par année.

Pour en savoir davantage, faites parvenir votre curriculum vitae
en indiquant le numéro de référence RB-93-49-MP, avant
le 20 mai 1994, au gestionnaire, Groupe Recrutement
et dotation, Consell national de recherches Canada,
Ottawa (Ontario) K1A OR6.

Le CNRC souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.
This information is available in English.

Conesil nationas! Mations! Resserch
de recherches Cansda Councll Canada

Canada
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INDUSTRIEL
REPRESENTANT

MACHINE D'USINAGE A CONTROLE NUMERIQUE

65-70 000 8§ (base + comm.) + auto

Notre client, trds bien éabli, est 3 Ia recherche dun représentant d'expérience powr
l'ensemble du Québec. Vous possédez de cing 2 dix années d'expérience dans le domaine
mentionné ci-dessus

REPRESENTANT - PATES ET PAPIERS
40 000 8 + 30-40 000 § comm. + auto

Une entreprise d'équipement est a la rechesche d'un représentant d'expérience pour son
territoire des Cantons-de-I'Est. Idéalement, vous &tes diplémé en génie mécanique & vous
posséder de cing A dix années d'expérience dans le domame.

‘ REPRESENTANT — ELECTRICITE

30-35 000 8 + comm. + alloc.

Notre client, élabli depuis une trentaine d'années, est 2 12 recherche d'un représentant
d'expérience pour son territoire de 1a rive sud du Saint-Laurent. Le titulaire visitera les
entreprises majeures de la région ainsi que les firmes d'ingéniewrs-conseils. Vous
possédez au moins cing années d'expérience, principalement en équipement de haut et bas
voltage.

REPRESENTANT

32-38 000 S + 8-10 000 § comm. + auto

Un important manufacturier déquipement dembaliage est 3 fa recherche dun représentant
chevionné. Le candidat posséde préiérablement une formation technique et decing 3 sept
années d'expérience dans ce milieu. Le bilinguisme est essentiel.

Pour une entrevue confidentielle,
communiquez avec JEAN PERREAULT.

Conseillers en ressources humames St-Amour et associes
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montreal (Quebec) HIA 1E7

Tél. : (574) 288-7400 Teléec. : (574) 288-674%

y . -

Nova Quintech congoit, produit et distribue des camions d'incendie, autopompes
ot échelles, de méme que des composantes d'autobus urbains pour Nova Bus.
Située & Saint-Francois-du-Lac, prés de Drummondville, Sorel et Trois-Riviéres,
I'entreprise est a la recherche de personnes déterminées et autonomes en vue de
combler les postes suivants:

COORDONNATEUR
GESTION DU MATERIEL

Vous aurez laresponsabilité de diriger I'équipe chargée d'alimenter en matérnel les
postes de travail et d'établir un systéme d'amélioration continue pour la réception,
I'entreposage, I'acheminement et |a localisation du matériel.

Gestionnaire aguerri et bilingue, vous comptez a votre actif une dizaine d'années
d'expérience en gestion des stocks au sein d'entreprises de fabrication. Prét a
relever un défides plus stimulants, vous étes en mesure d'implanter des méthodes
et des techniques de gestion d'avant-garde.

COORDONNATEUR
PLANIFICATION DE LA PRODUCTION

Vous aurez comme principale responsabilité de planifier et d’organiser les étapes
précédant la mise en production, de réaliser la planification du maténel fabriqué et

acheté a partir du plan directeur de production et de déterminer, en matiére de
matériel, les quantités et les dates requises.

Bilingue et dipldmé en gestion des opérations ou en génie industriel, vous comptez
au moins sept années d'expérience en planification de la production au sein
d'entreprises de fabrication. Une expérience avec MRP ou Vamet serait un atout.

DESSINATEUR-CONCEPTEUR -

STRUCTURE ET OUTILLAGE
poste temporaire - environ é mois

Vous aurez a concevoir et dessiner des concepts de systémes ou de sous- .
systémes relativement complexes a partir d'un cahier de charges et{ou) - .

d'informations sommaires.
Bilingue et diplémé en techniques de fabrication mécanique, vous possédez sept

années d'expérience pertinente enindustrie ainsi qu'une connaissance approfondia
d'AutoCAD (version 12). :

Pour tous ces postes, nous offrons un salaire et des avantages sociaux
concurrentiels.

Nous vous prions de faire parvenir votre curriculum vitas, au plus tard le 17 mai
1994, en précisant le titre du poste, au Service des ressources humaines,
Nova Quintech, 155, route Marle-Victorin, Saint-Frangols-du-Lac (Québec)

JOG 1MO0. Télécopieur : (514) 568-7032 P '
Pridre de ne pas téléphonor. Seuls les candidats convoquésa A Nova

une entrevue recevront une réponse. QUINTECH
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 'Qn.n' "v‘ .-rr:t-; 1o

® Apex Express Inc.

¥ .+ ..la Distribution & son Meilleur.
TRANSPORT

DIRECTEUR DES VENTES

L'une des compagnies des plus florissantes dans le domaine du transport
est a la recherche d'une personne dynamique pour prendre en charge la di-
rection des ventes pour la province de Québec.

Le candidat idéal devra posseder une trés grande expérience dans le do-

maine des ventes et de I'étude du marche dans l'industrie du transport LTL °

au Canada et aux Etats-Unis.

Nous recherchons un candidat qui pourra jouer un rdle prédominant et qui .
grace a son dynamisme et a ses qualites de leadership contribuera au déve- -
loppement du marché pour la province de Québec. Le candidat devra pos- °
séder une aptitude a diriger et une grande habileté a communiquer: il devra .

aussi pouvoir s'exprimer en francais et en anglais.

- Si vous possédez les qualifications requises et vous étes intéressés a poser

votre candidature, veuillez faire parvenir votre résume, en toute confiance, -

a
M. Roy MacKay
Vice-président exécutif et Directeur général
Groupe Apex
1011, Wilson Avenue
Downsview, Ontario
M3K 1G4
FAX: (416) 636-5818

ECOLE VANGUARD QUEBEC LIMITEE .

Ecole privée pour éléves d'intelligence normale manifestant des difficultés
graves d'apprentissage est a la recherche de:

Directeur ou directrice
pour son ecole primaire interculturelle

FONCTIONS:
Sous la responsabiliité du directeur géneéral il ou elle assume les taches
normalement dévolues a une direction d’'école.

EXIGENCES: e Qualifications légales pour enseigner (de préférence en
adaptation scolaire)
e Expérience auprés d'éléves DGA
e Bilinguisme
® Experience en gestion serait un atout
e Capacite de travailler en equipe

CONDITIONS:

Selon la convention collective en vigueur.

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Juillet 1994.

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a:
Paul-Emile Cuerrier au plus tard le 23 mai 1994

Ecole Vanguard Québec limitée
1150, rue Deguire
Ville Saint-Laurent (Québec)
H4aL 1M2

REPRESENTANT INSTITUTIONNEL — OBLIGATIONS

Nous recherchons une personne bilingue pour se joindre a notre
équipe dans le secteur des obligations pour couvrir une sélection in-
téressante d'institutions financieres. Le candidat devra avoir de
bonnes aptitudes pour la vente et la communication avec un MBA,
MSc ou CFA

Casgrain & Compagnie Limitée
Courtier en valeurs mobilieres

SO0, boul. René-Lévesque O., Suite 1625
Montréal, Québec H2Z I1W7

Envoyer son CV a

C092404




HOPITAL NOTRE-DAME DE SAINTE-CROIX
(CENTRE HOSPITALIER MONT-LAURIER)

L'Hopital Notre-Dame de Ste-Croix est réputé pour I'excellence de ses
services a la clientéle. D'une capacité de 80 lits, il procure des soins ge-
neraux et spécialisés de trés haute qualite.

L'hopital est situé dans le cadre enchanteur des Hautes- Laurentides.

L'établissement est & la recherche d'une personne compétente pour le
poste suivant :

Directeur ou Directrice ;
des services professionnels et hospitaliers

Poste permanent

SOMMAIRE DE LA FONCTION :
Sous l'autorité du directeur général, s’assure de la dispensation et de la
Qualité des soins et services médicaux offerts aux clients de I'établisse-
ment. Assure la gestion des ressources humaines, matérielles, financie-
res et informationnelles pour les services sous sa juridiction selon le plan
* d’organisation. Dirige, coordonne et surveille les activités des chefs de
département clinique. Coordonne avec les autres directeurs concernes,
I'activité professionnelle et scientifique de I'établissement. Surveille le
fonctionnement des comités du conseil des médecins, dentistes et phar-
maciens. Facilite I'intégration des médecins, des dentistes et des pharma-
ciens aux diverses activités de I'établissement.

EXIGENCES :

— Membre en régle de la Corporation des médecins.
— Cinq (5) ans d'expérience pertinente dans le réseau de la Sante et des

. Services sociaux. .
— Expérience dans un centre hospitalier en milieu rural. .
— Capacité d'analyse et de prise de décision, leadership professionnel.
- Habileté de communication et d'ecoute.

REMUNERATION : .
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux. Majo-
ration du taux de salaire de 15% (territoire designe).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae avant 16 h 30 le 3 juin 1994, a /'adresse suivante :

Hopital Notre-Dame de Ste-Croix
(Centre Hospitalier Mont-Laurier)
Direction des ressources humaines
2561, chemin de la Liévre Sud
DES RUISSEAUX (Quéebec)

JOL 3G3

Poste : DSPH
Nous respectons I'équité en matiere d’'emploi.

C2091635

L’ASSOCIATION DU BARREAU CANADIEN
DIRECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) — AFFAIRES
JURIDIQUES ET GOUVERNEMENTALES

L'ABC est a la recherche d'un(e) avocat(e) pour son eéquipe de ges-
tion a Ottawa. Dans le cadre de ses fonctions, le(la) directeur(trice)
principal(e) aura a travailler avec des benévoles et un personnel
qualifié, dirigera le département des Affaires juridiques et gouver-
nementales, assumera un role de premier plan dans |'élaboration
des politiques, notamment les projets de legislation et de reforme
du droit, et enfin se tiendra au fait des tendances juridiques au ni-
veau national. Les responsabilités liees a la direction de cette
équipe de 18 personnes comprennent la planification du départe-
ment, les relations avec le gouvernement fédeéral, adresser des rap-
ports aux dirigeant(e)s de I'ABC, représenter 'ABC et assurer la
liaison avec diverses composantes de I'ABC et les organismes de
'extérieur. En outre, le(la) candidat(e) devra posséder des aptitudes
en gestion de projets et de relations interpersonnelles ainsi qu'une
expérience de la gestion de budgets, de programmes et de projets
speéciaux.

Le(la) candidat(e) choisi(e) pour occuper ce poste exceptionnel sera
un(e) avocat(e) particulierement doué(e) pour I'analyse, qui saisit
parfaitement le processus législatif, et qui apprécie le travail
d'équipe et d'entraide avec d'autres professionnel(le)s. Le bilin-
guisme est indispensable a cette fonction ainsi que d'excellentes
connaissances en communications verbale et écrite.

Les postulant(e)s qualifié(e)s sont prié(e)s de soumettre leur curri-
culum vitae, a titre strictement confidentiel, accompagne de leurs
attentes sur le plan du salaire, avant le vendredi 20 mai 1994, 12 h »
(midi) heure d’Ottawa, a |'attention de : L'agente administrative.g
L’Association du Barreau canadien, bureau 902, 50, rue O'Connor,
Ottawa (Ontario) K1P 6L2. Télécop. : (613) 237-0185.

POSTE A
TEMPS PARTIEL
4 JOURS / SEMAINE

Dans le cadre du dével ent de

ses services au Pavillon d'Amos, le Cégep de
I'Abifibi-Témiscamingue sollicite des candidatures
au poste de:

Conseiller-ére d'orientation
et Aide pédagogique

Fonctions: Sous la responsabilité immédiate du coordonnateur des
Services ique:gol?&udianl, dispenser les services de conseiller
d'orientation et d'ai ique individuelle & la poPulaﬁon élu-
diante du Cégep de |'Abitibi-1émiscamingue au Pavillon d'Amos.

Ex : ® Dipléme universitaire de deuxiéme cycle en orientation.
> bre de la Corporation des conseillers d'orientation du Québec.
 Expérience professionnelle d'au moins 2 ans, attestant de volre

intrdt envers le cheminement scolaire des jeunes et de votre autonomie
dans |'exercice de vos fonciions.

Traitement annuel: Entre 30 345 § ot 57 527 §,
selon vos qualifications et votras expérience de travail.

Date d'entrée en fonction: 25 juillet 1994.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le fitre du
sur |'enveloppe, et en y insérant les documents atfestant de votre
rmation et de votre ox?éri ce, lo ou avant le 18 mai 1994, 17h00,
au Service du personnel, CZ&EP DE L'ABMB!-TEMISCAMING‘JE, 425,
boul. du Colldge, C.P. 1500, Rouyn-Neoranda (Québec) J9X SES.

Le cégep une présence essentielle.

INSIGHT
Le principal fournisseur canadien d'information destinée aux cadres et
aux professionnels est a la recherche de candidats talentueux et tres

dynamiques pour organiser, a plein temps, des conférences a
ontréeal.

ORGANISATEUR / ORGANISATRICE DE CONFERENCES

La personne choisie devra posséder une vaste expeérience des
affaires ou une formation juridique, étre a I'aise avec les dirigeants du
milieu d'affaires québécois et du gouvernement et maitriser la
communication écrite. Son habileté de recherche, sa grande créativité
et son enthousiasme lui permettront d'identifier les grandes questions
d'actualité, d'élaborer un agenda passionnant, de recruter les
meilleurs conférenciers et de préparer la publicité selon des délais trés
serrés. Le bilinguisme est un atout incontestable pour ce poste.

Le programme de rémunération prévoit une participation financiere
directe en fonction du succes des conférences. Les conditions et les
heures de travail sont souples.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum vitae
par télécopieur (416) 777-2177, ou par |la poste a |'adresse suivante:

Insight Information Inc.
55 University Ave., Suite 1700
Toronto, Ontario
MS5J 2V6

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront
~ contactées.

M FPRESIE, mUNIKEML, SAMEWVE 7 mrmit 1oow

Notre entreprise, qui est spécialisée dans la conception et la fabrication
d'équipements de ferme robotisés, désire combler les postes suivants:

ACHETEUR
DESCRIPTION SOMMAIRE

Planification, négociation, approvisionnement, analyse et suivi des prix
pour les matiéres premiéres, la sous-traitance et les piéces de service.
Développement du partenariat avec les fabricants, fournisseurs et distri-
buteurs.

Assistance a I'implantation du systéme informatisé des achats et des in-
ventaires.

EXIGENCES
DEC ou BAC en administration, option gestion des stocks ou équivalent.
Expérience de 3 ans dans le domaine des achats en usine de fabrication.
'angulsme oral et écrit. Logiciels M.R.P. I, traitement de textes, chif-
rier.
Expérience dans un contexte Qualité Totale serait un atout.
Leadership, maturité, esprit d'analyse st autonomie.

CONTREMAITRE DE PRODUCTION
DESCRIPTION SOMMAIRE

Gestion du personnel (25) et des activités dans un contexte d'optimisa-
tion de la productivité et de la gestion de production informatisée.
Ordonnancement de production, planification de la main-d'ceuvre et de
la capacité.

Assure l'animation, la motivation, la formation et I'évaluation dans un
contexte de Gestion participative.

EXIGENCES
DEC ou BAC en génie mécanique ou équivalent. Expérience de 3 ans
dans la supervision dans une entreprise connexe. Maitrise de la micro-
informatique.
Bilinguisme fonctionnel.
Expérience avec les machines-outils a commandes numériques, I'usi-
nage, le soudage ainsi que I'assemblage mécanique et électrique.
Expérience dans un contexte d'amélioration continue serait un atout.
Leadership, esprit d’'équipe, esprit d'analyse et autonomie.

Les personnes désirant relever ces défis doivent soumettre leur candidature
avant le 18 mai a l'adresse suivante:
A/S DIRECTEUR DES OPERATIONS, ROVIBEC INC.,
Titre du Poste,
591, Route 259, Ste-Monique, Cté Nicolet (Québec) JOG 1NO

Seulement les candidats sélectionnés seront avisés.
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

La Commission scolaire de la
Division scolaire franco-manitobaine no 49 (DSFM)
est a la recherche d'un(e) candidat(e) pour le poste de

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le (la) candidat(e) sera responsable a la commission scolaire de la gestion
glot:a.le de la DSFM conformément aux politiques établies par la commission
scolaire.

Il (elle) répondra a la commission scolaire pour I'administration de la DSFM
dans tous ses aspects, entre autres:
— la programmation scolaire, I'évaluation des programmes et |'implantation
de nouveaux programmes.
les services aux etudiants en education spéciale;
le recrutement, I'embauche et I'évaluation du personnel (enseignant et
autre);
le perfectionnement professionnel des employés;
les budgets et tous les aspects financiers de la DSFM;
la negociation des contrats particuliers et des contrats collectifs;
le transport des éleves;
les constructions, les renovations, I'entretien des installations;
les achats mobiliers et immobiliers;
les relations publiques et les relations de travail.

QUALIFICATIONS:
Le (la) candidat(e) devra:

avoir une bonne connaissance de la communauté franco-manitobaine, y
compris le rural et I'urbain

avoir une excellente connaissance des deux langues officielles (pariées

et écrites);

avoir une bonne connaissance des systemes éducatifs existants;

avoir de I'expérience relativement a I'administration en éducation et avoir
fait preuve de leadership dans ce domaine;

avoir une bonne connaissance de la situation des écoles francaises en
milieu minoritaire;

faire preuve d'une vision globale et de compétences en planification et
en implantation;

posseder les habiletés et les compétences propres a la négociation, la
consultation, I'évaluation.

ENTREE EN FONCTION:

Le (la) candidat(e) choisi(e) entrera en fonction le plus td6t possible
(négociable — a determiner lors de la sélection).

SALAIRE: a negocier.

S'il vous plait, faire parvenir votre demande accompagnée de votre
curriculum vitae avec reféerences au plus tard le 19 mai 1984 a:

Le président de la Commission scolaire franco-manitobaine no 49
131, boulevard Provencher, bureau 204
Saint-Boniface MB R2H 0G2.

OFFRE D’'EMPLOI

CONTREMAITRE DES TRAVAUX PUBLICS

La ville de La Sarre est a la recherche d'une personne ayant les aptitudes et
con?aissances requises pour occuper le poste de contremaitre des travaux
publics.

Fonctions:

Sous l'autorité du directeur des travaux publics, le contremaitre:

— planifie, repartit et supervise le travail des employes affectés aux travaux
gublics comprenant les réseaux d’'aqueduc, egouts, voirie, éclairage pu-

lic, ainsi que les travaux associés a la machinerie et aux édifices muni-
cipaux;

— s'assure de la disponibilité des ressources humaines et matérielles en
fonction des besoins et voit a leur utilisation efficace;

— participe a la préparation des programmes d’'entretien et au développe-
ment des projets et eémet les rapports pertinents.

Exigences:

— La personne recherchée, disponible en tout temps pour les urgences,
doit étre habile a diriger du personnel dans un milieu syndique, avoir une
bonne connaissance du fonctionnement et de |'entretien des réseaux
d'aqueduc, égouts et voirie, de la machinerie lourde, édifices et autres
equipements municipaux;

- dipldme d'études collégiales en technique de ggnie civil;

-— @xpeérience variant entre 3 et 5 ans dans le domaine municipal ou con-
nexe;

— résider ou déménager a l'intérieur des limites de la municipalité.

Traitement:

Selon l'expérience et les qualifications du candidat. Tous les avanta as-

sociés a ce poste sont régis par la «politique de gestion des conditions de

travail du personnel administratifs.

Toute personne intéressée devra soumetire son curriculum vitae accompa-

gné de tous les documents qu'elle jugera nécessaire pour établir sa scola-

rité, et ce avant le 25 mai 1994, a I'adresse suivante:

Monsieur Jocelyn Caron
Directeur des travaux publics
VILLE DE LA SARRE
6, 4* Avenue Est, La Sare (Québec)
J9Z 1J9

Richelieu

Une municipalité de 3 000 habitants, située sur la rive sud de Mont-
réal, sollicite la candidature de personnes intéressées a combler le
poste de:

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Sous l'autorité du conseil municipal et conformément a la Loi sur
les cités et villes, vous planifiez, dirigez et contrdlez les ressources
humaines, financiéres et materielles de la municipalité, en confor-
mité avec les objectifs et les priorités énoncés par le conseil.

Vos responsabilités comprennent également les fonctions de gref-
fier(ére) et de trésorier(ére), ainsi que la formation des employés.
Vous possédez une formation universitaire pertinente ou I'équiva-
lent. Une solide expérience du monde municipal est un atout qui
sera considére.

Vous favorisez les communications et la gestion participative dans
un environnement ouvert et progressif. Vous savez travailler dans
certaines conditions d'urgence et pouvez relever des défis particu-
liers.

Les conditions salariales seront etablies en fonction des qualifica-
tions et de I'expérience.

Toute personne intéressee devra faire parvenir son curriculum vitae
avant le 27 mai 1994 a 16 h 30 a I'adresse suivante:

VILLE DE RICHELIEU
200, boulevard Richelieu
Richelieu (Québec)
J3L 3R4

Seul(e)s les candidat(te)s retenu(e)s recevront un accuseé de réception.

C2091452

:

Situé a Hull, le Centre hospitalier r
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I'Outaouais est un établissement de soins de

courte durée, d'une ca

pacité de 369 lits, of-

frant des services généraux et spécialisés. Le

CHRO assume son rdle de référence a

des autres établissements de la r de

I'Outaouais et son rdle de centre de
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Sous l'autorité du Conseil d’administration, le directeur général — la direc-

trice générale administre I'établissement en privilégiant:

® la consolidation des structures administratives en fonction des orienta-

tions stratégiques et opérationnelles tées;
® la révl'slon u plan de oomplémentar?tgoapvoc les
dans l'optique de confirmer et développer la mi
régional de référence;
® l'implantation d'une unité de cathétérisme cardi

rtenaires de la région
de centre hospitalier

aque a vocation

® le déeveloppement de role de centre hospitalier de traumatologie secon-

daire;

® la concrétisation d'une affiliation universitaire dans les spécialités de

base.

Vous détenez un dipldme universitaire de 2e

, de
nistration et vous avez a votre actif une ex

rience

ence en admi-
‘au moins cing ans

dans un poste de direction générale ou de cadre supérieur dans le r
de la santé et des services sociaux. Une expérience exceptionnelie p:usr.;:l‘:

étre considérée.

Vous possédez une solide expérience en gestion et une excellente connais-

sance du domaine de la santé et de ses or
que, vous faites preuve de leadership et d'esprit d'

ganismes. Visionnaire stratégi-
Comme

gesﬂonnaire d’envergure, vous pouvez identifier les enjeux, relever des dé-

s et initier les ch

angements en maintenant une communication efficace.

Vous étes sensible aux besoins du milieu ce qui vous permet d'agir en com-

pléementarité et en concertation avec les partenaires du réseau.

Votre rémunération sera établie selon les normes fixées
la Santé et des Services sociaux — classe 24 (en révision par le M.S.S8.8)

par le ministére de

Ce concours est ouvert a toute personne sans aucune forme de discrimina-

tion.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitse
l'adresse suivante, avant 16 heures, le mardi 24 mai 1994:

CONSEILLER EN
TECHNOLOGIE INDUSTRIELLE

Dans le codre d'une entente conclue avec le Conseil National de Recherches du (onada
(CNRQ), I'Association des ingénieurs-conseils du Québec (AICQ), maintenant membre
du réseau national de technologie établi dons le cadre du Programme d'cide @ la
recherche industrielle du CNRC (PARI), est a la recherche d'un Conseiller en

technologie industrielle (CTI).
Le condidat sélectionné aura pour tiche d'ider les petites et moyennes entreprises @
s'omeéliorer techniquement, got:’ppliqoer de nouvalmnologm ef connoissances
techniques dans le but d'améliorer leur productivité et rentabilité.
LE SUPPORT APPORTE AUX ENTREPRISES CONCERNE : .
O3 I'évaluation et la sélection de technologies relatives a la solution de problé-
mes de nature industrielle ;
3 l'occroissement de la produdivité et de lo compéifivité par ko mise @ confribut-
on du savoir-faire, la promotion de |'intérét et de |'accés o |'experfise requise ; -
T l'identification de programmes d'cide, de ressources et de services perfinestts:
EXIGENCES
™ Diplome universitaire en génie
3 Huit années d'expérience pertinente dans les secteurs manufacturier,
des procédés et des services
Expertise ou niveau de la R&D, I'assurance qualité et les services de lare-
présentation technique
Expérience en gestion / odministration
Connaissance des deux langues officielles
Aptitude a communiquer efficacement avec le milieu industriel.

DATE D'ENTREE EN FONCTION : IMMEDIATE

L'AICQ offre une rémunération a la mesure de |'expérience et des compétences que
requiert ce poste ainsi qu'une gamme compléte d'avontages socigux.
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous et  toutes.

Yeuillez faire parvenir votre curriculum vitae AVANT LE 20 MAI 1984 ¢
I'adresse svivante :

QOO0 O

ASSOQCIATION DES
INGENIEURS-CONSEILS
DU QUEBEC

Service des ressources humaines
2050, RUE MANSFIELD, BUREAU 1200
MONTREAL (QUEBEC) H3A 1Y9

irecteur,
essources humaines

Un regroupement d'hdpitaux anglophones de Montréal
collaborant en matidre de gestion des ressources humaines est 2 la recherche

d'un gestionnaire de calibre sénior pour diriger le Service des ressources

1
>
.
.
-1

]

humaines d'un des érablissements partenaires. Les responsabilités sont celles .

normalement dévolues 2 un cadre supéricur. Relevant directement du
directeur général de I'établissement concerné, vous devrez exercer votre réle
en interagissant avec vos collgues du regroupement et en tenant compte des
ressources disponibles au sein de celui-ci.

Vous possédez une formation universitaire pertinente au domaine de la
gestion des ressources humaines ainsi qu'au moins 5 années d'expérience 2 un
poste de généraliste en ressources humaines. La connaissance du réseau de la
santé est un atout certain et le bilinguisme est essentiel.

La rémunération et les avantages sociaux associés A ce poste sont ceux nor-
malement prévus pour un cadre supérieur de classe 17 du réseau de la santé.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, au plus tard le
mercredi 18 mai & 16 h, A I'attention du directeur des ressources humaines,
687, avenue des Pins Ouest, bureau H3.14, Montréal (Québec) H3A 1AL

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue receviont un accusé de réception.
Un employeur équitable.

LSe KRelais Laval

Le Relais Laval et le Centre ' d’i ation

incapacités intellectuelles des services intégrés a la communauté.

Afin d'assurer I'excellence de nos programmes de réa
tion sociale, d'accompagnement et de valorisation du rdle de ces
dans la communauté, le Relais Laval et le Centre d'in
sionnelle de Laval sollicitent des candidatures pour

CHEF DE SERVICE

La personne recherchée aura a coordonner et contrdler les as

un poste de:

sous leur responsabilité.

Ex minimales:

@ detenir un dipldme d'études collégiales en éducation spécialisée;

® une expérience significative de 5 années en déficience intellectuelle;
® bilinguisme, un atout.

Conditions d'emploi:
® Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.
Les candidarge)s intéressé(e

plus tard le 27 mai 1994 4 16 h a I'adresse suivante:

Le Relais Laval
Centre d'intégration socio-professionnelle de Laval
Service des ressources humaines
1685, rue Fleetwood
Laval (Québec)
H7N 4B2

NOTE: Seules les personnes dont la candidature aura été rete- %

nue, recevront un accusé de réception.

essionnelle de Laval
sont des centres de réadaptation qui offrent aux personnes vivant avec des

daptation, d'intégra-

nes
ration socio-profes-

sationnels, administratifs et professionnels des services offerts a la clientéle

doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
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~ Assistant-coordonnateur  la gestion des déchets . ble de i
ey B |« face visible de notre réussite E
Al-s'agit d'un poste permanent a temps complet (40 heures / Schering st -
semaine). Canada,

Représentant(e) médical(e)

Sous l'autorité du coordonnateur & la gestion des déchets,
I'assistant est responsable de I'organisation et de la supervi-
sion de la cueillette d'ordures et de recyclables et la
¢bnstruction d'un centre de transbordement.

notre personnel,

c'est notre force !

Toujours disposés Vous aurez Ia responsabilité de faire la promotion de nos produits auprés de

3 mlg%:;::srsl:somso:?cuemene d'ordures et do fB’CYClﬂ’» a s'engager médecins, de pharmaciens, d'hdpitaux et de distributeurs en gros de la région de Montréal.
s b'BS et en calculer les colts; pleinement, les Cc poste est susceptible d'intéresser des personnes dipldmées de l'université en

"= Superviser la mise en place d'un centre de transborde-
"~ ment pour les matiéres recyclables et s'assurer que le
" batiment et les équipements correspondent aux besoins;
"ZZ Toutes les tAches connexes a la cueillette d'ordures et de
-~ “ recyclables; |

— Assister le coordonnateur dans ses diverses fonctions.

«~ Wi

“QUALIFICATIONS REQUISES: .

“=: Avoir de I'expérience dans I'organisation et la supervision
de routes de cueillette d'ordures;

‘.- Avoir une formation et /ou de I'expérience dans la ges-

~" tion des déchets, plus particuliéerement dans le domaine

> < de la récupération recyclage; !

— Avoir une certaine connaissance du monde municipal,

particulierement en milieu rural; |

"~ Etre disponible pour des réunions en soirée, étre habile
.-+~ COMmMunicateur, étre apte a travailler en équipe;

— Avoir des aptitudes pour la planification, le contrdle et le
= == suivi des dossiers et mandats;

— Une bonne connaissance de la région serait un atout.

sciences, pharmacie, pharmacologie ou administration des affaires. Vous possédez au
moins trois années d'expérience en représentation pharmaceutique. Vous &tes aussi
reconnu(e) pour vos talents de communicateur(trice), votre capacité d'analyse et votre
entregent. Le bilinguisme est essentiel.

employés forment

o s A

une équipe solide

qui nous permet

d'exceller dans la Nous offrons un solide programme de formation, un salaire de base intéressant

ainsi que des primes d'encouragement pour les employé(e)s qui obtiennent des résultats
tout en favorisant le travail d'équipe. Ce poste est accompagné d'une voiture de fonction,
d'un éventail complet d'avantages sociaux et de possibilités d'avancement.

recherche, la

fabrication et la

distribution de

Veuillc/. faire parvenir votre curriculum vitz sous pli confidentiel A Christian -
Pilon, Service des ressources humaines, Schering Canada Inc., 3535, route T
Transcanadienne, Pointe-Claire (Québec) H9R 1B4 ou par télécopieur au *:

(514) 695-7641, au plus tard le 13 mai 1994,
SCHERING

produits

pharmaceutiques

LR B L R B i B O

de qualité.

Schering favorise laccés & légalité dans I'empios.,

L BT

Les Systémes Electroniques C-MAC inc., indus-

| trie en pleine expansion oeuvrant dans le do-
maine de la haute technologie, plus
S SRS W= particulierement dans I'assemblage et la fabrica-

PROFESSEURE

- tion sur commande de cartes électroniques et de
. - TRAITEMENT: systemes électroniques, est a la recherche de W
‘1 Le traitement sera établi en fonction de la formation et de candidats pour combler les postes suivants: PROFESSEUR »
‘ o : - - ” i
- J'expérience. Directeur de la qualité ou L |
. Relevant du directeur d'usine, vous assumerez la gestion du systeme de 4 'ty
_ENTREE EN FONCTION qualité, ainsi que la planification de I'implantation degprogrammes relies a la én sciences pOIlth ues

L'entrée en fonction est prévue pour juin 1994.

“es personnes intéressées a soumettre leur candidature
doivent faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse
¢Edessous mentionnée et ce, au plus tard le 17 mai 1994 a

qualite. Vous effectuerez au besoin, des audits externes.

Bilingue, le candidat recherche possede une expeérience pertinente dans
I'élaboration et la mise en place d'un programme de qualité dans le secteur
électronique. De plus, il posseéde une bonne connaissance des différentes
techniques de soudage de composants. Reconnu pour ses aptitudes orales
et écrites, il est aussi familier avec la norme internationale 1SO-9002 ainsi

- e - @

D

L'Université de Sherbrooke sollicite das

candidatures pour combler un poste de

professeure ou de professeur réguller &
temps complet en reiations Intemationales, .

Université de
Sherbrooke est
un établissement

: ‘—“'8 heures. qu’avec les différentes techniques de qualité dont le contrdle statistique des ¥ Entrée en fonction le 1% septembra 1994,
= R.I.D.R. procédés. " derenommée na- 2
C.P. 580 Coordonnateur a la formation fiondle et infemationale | oo oo o FIOAl des fonchond,
3y L’Annonciation (Québec) Relevant du directeur des ressources humaines, vous aurez comme princi- qui accuelile dans un enseignement et recherche en
0T 1TO pales responsabilites de concevoir, développer, implanter et assurer la dif- ) sclences politiques. *
= J fusion de programmes de f%rmatnon en rcrjnheu de tra\'r'aul. a(ljnsn q:Je g danimer environnement d'une -
T’ des séances de formation. Vous serez, de plus, impliqué dans la rédaction .

Marc Peclet " des procédures et |'établissement du programme de formation requis a I'ob- qualité exceptionnelle, Doctorat en sciences politiques Em:
Coordonnateur a la gesmn des déchets 2 tention d'e la norme ISp_ | | prés de 21 000 &tu- e jon Yl rah e
M-H-C- d’Antoine-Labelle & Le candidat idéal détient un dipldme de premier cycle en gestion des res- B GTies of Sticharts Publications scientifiques récentes. -

sources humaines ou autre discipline appropriée et posséde quelques an-
nées d'expérience pertinente en formation dans le milieu manufacturier.
Habile communicateur, il posséde une bonne capacité d'analyse et de syn-
these ainsi qu'une facilité a rédiger des cours. Le bilinguisme ainsi qu'une
contribution a I'implantation de la norme ISO - 9000 pourront constituer

Des compétences dans un deuxame-
domaine, par exemple en histolre,

provenant de tout le
constitueraient un ctout.:

Québec et d'allleurs.

des atouts appréciables. Elle est particulldrement i"’f:'éte geédfe.‘?n%\'fg‘ﬂ' votre CUT'fUll:rm:

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir une copie de leur C.V. a reconnue pour MMPor- |  orentation de ~ariere au déumw::nb\‘c’)ﬁg,

Assurances générales I'attention du service des ressources humaines, en mentionnant le titre du 30!1'::?994 1eh &

des caisses esiardins poste, au plus tard le lundi 16 maei 1994 a: tance de sa recherche., i L

Les Systémes Electroniques C-MAC inc. ‘-
T s T Las. ﬁ pour la qualité et ie | 6 s i of MonSleutI0 doven: |

L'une des plus grandes compagnies d‘assurances LA.R.D. au Sherbrooke (Québec) J1L 1Z3 e & caractére novateur de Facus omsecldalwl :oi 94-1-04"

Québec désire recruter une personne dynamique pour combler Seules les personnes retenues en entrevue recevront un accusé de : LSS Université de Sherbrocke-

les postes suivants : réception. Nous offrons des chances d’emploi égales a tous. S §85 programmes d'en Sherbrooke (Quabec) J1K 2R1-

- seignement et pour son ER

’ LES PUBL'CAT'ONS DESESPO'R |NC. régime coopératif fa- -

AGENTS D ASSU RANCES OFFRE D’EMPLOI vorisant la formation Las conditions de fravall sont régies parles-

b | conventions collectives en vigueur. L'Universita der

DESESPOIR est une nouvelle revue culturelle et humoristi- pratique en milieu de MWbW‘mf

Si vous étes a la recherche d’un emploi stimulant ainsi que de conditions de que de 48 pages, tiréee a 40 000 exemplaires, qui sera distri- fravall. emplol ot elle sest dolée dun Programme daccds.

travail avantageuses, ce poste pourrait vous intéresser. De plus, une buée gratuitement, sur tout le territoire de la Mauricie, a mwn'é,mmmxmmm.

formationinitiale etd'autres programmes en coursd'emploi vous permettront compter de juin 1994, matidre dimmigration ou Cancda, la priorité sera;
d'atteindre votre plein potentie : accordée aux et canadiens- J

y Nous recherchons des collaborateurs chevronnés afin de

Assurances pénérales des caisses Desjardins vous offre la possibilité de
travailler auprés du public dans un environnement dynamique et en pleine
croissance.

Relevant du direcleur adjoint aux ventes, vous aurez comme principale
fonction de solliciter la clientéle ciblée, d'évaluer les besoins en assurances
habitation et automobile en vue de conclure la vente de contrats etd'assurer
le service aprés-vente.

- .. Vousavez unpermisd'agentd'assurances |.A.R.D. oude courtier associé. Si
.~ wvous possédez undipldmed’études collégiales ou undipldme de secondaire

V et quatre années d'expérience continue en assurances générales, votre

. Landidature sera également considérée.
"™ leux de travail : Montréal et les environs

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d’avantages
. sOCiaux.

Veuillez noter que cette offre vise  combler des postes immédiatement ainsi
qu'a constituer une banque de candidatures.

Si vous désirez faire carridre dans 'assurance, veuillez acheminer votre
curriculum vite avantle 13 mai 1994, en mentionnant le numérode concours

completer notre équipe. Les emplois offerts sont les sui-
vants :

v/ journalistes
v/ photographes !
v/ infographiques v illustrateurs
Y/ correcteurs v/ bédéistes

y/ conseillers publicitaires ¥ Secrétaires
(vente)

Nous offrons pour chacun de ces postes une rémunération et
des conditions de travail avantageuses.

Faire parvenir vos profil professionnel, portfolio et objectifs
de carriere a l'adresse suivante :

PUBLICATIONS DESESPOIR INC.
Casier postal 156
Trois-Riviéres (Québec)
G9A 5G1

v/ chroniqueurs
v/ monteurs

ot aux résidentes et résidents permanents.

. UNIVERSITE DE
24 SHERBROOKE

‘T Y

L TN k. Lo SR P e
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Centre de soins
prolongés de Montréal

Le Centre de soins prolongés de Montréal estun établissement
ayant pour vocation de fournir des soins de longue durée et

d'hébergement 2 des personnes dgées, en grande majorité

264-P,ala
anglophones. En pleine réorganisation administrative et

he
Vice.présidence, ressources humaines

* Chaque dossier sera traité en toute confidentialité.

, . C.P. 3500 Les envois doivent étre recus avant le 20 mai 1994, clinique, dans un contexte de décentralisation progressive et de gestion
Assurances gen.énles Lévis (Québec) participative, nous sommes 2 la recherche de personnes pour les postes
des caisses Desjardins G6V 6P9 suivants :
e Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

. .Au CLSC Drummond

. Une pratique a I’'échelle humaine

!

- A%

CHEF D'UNITE DE SOINS

SECTEUR SOINS PROLONGES
Un poste i temps complet permanent
Un poste 3 temps complet temporaire, durée approximative : 10 mois

Sous l'autorité immédiate de la directrice des soins infirmiers, vous assumerez
la gestion d'une unité de soins infirmiers et de leur personnel.

Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

@ Desjardins L'incroyable force de la coopération.

Situ€ au centre du Québec, le CLSC DRUMMOND regroupe plus de 150
employé(e)s et sert la région immédiate de Drummondville, qui compte une
population de 80 000 citoyens. Le CLSC recherche un ou une

Chef de programme

Relevant du directeur des services sociaux, de santé et des services professionnels,
vous aurez 4 gérer les programmes suivants : soutien aux parents et aux jeunes,
services généraux et santé sexuelle. Vous aurez 3 gérer les services offerts en
tenant compte des besoins du milieu et des ressources disponibles tout en favo-
risant la qualité, l'efficacité et I'efficience des services aux clients.

CONSEILLERE SYNDICALE
NEGOCIATION

La Fédération des Infirmiéres et Infirmiers du Québec (FIIQ), une organi-

sation syndicale dynamique qui représente 45 000 infirmiéres au Québec,

recherche actuellement, pour son bureau de Montréal, une candidate
possédant une expérience reconnue dans le domaine des relations du
' travail et de la négociation collective pour occuper des fonctions de Con-
.sélllére syndicale a la négociation.

- DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TACHE:
W planifie et organise les étapes préparatoires a la négociation;
' W réalise diverses recherches et s relatives a la négociation;
@ agit comme membre du comité de coordination de la négociation;
*Hrépare et participe aux séances de négociation;
# agit comme personne-conseil auprés des instances politiques, des
__syndicats affiliés et des membres de la FIIQ;
B coordonne les activités de différents comités paritaires provinciaux.

PROFIL DE LA CANDIDATE RECHERCHEE:

» expérience pertinente aux fonctions a exercer;

¢ formation universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée;
# " forte capacité d'analyse et de jugement;

# aptitudes particuliéres au travail d'équipe;

# habiletés pour les communications écrites et verbales; | N N
# ‘grande disponibilité,

Exigences :
- étre membre en régle de '0.L1L.Q,;
- posséder un diplome de premier
cycle en sciences infirmi¢res ou  Qualités recherchées :
I'équivalent; - aptitude 2 la prise de décision;
- une année de spécialisation en - sens des responsabilités;
soins gératnques serait un atoul; - facilité 3 communiquer et a susciter
- s'exprimer de fagon adéquate, la participation;
verbalement et par écrit, dans les - esprit d'initiative et créatvité,
langues frangaise et anglaise; - leadership et dynamisme;
- posséderuoisannéesd'expérience - capacité de travailler en équipe.

COORDONNATEUR
D'ACTIVITES DE SOINS

Deux postes A temps partiel régulier et remplacement
sur la liste de rappel

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vite, avant 16 h le 20 mai 1994 au Centre de soins
prolongés de Montréal, Direction des ressources
humaines, 5155, rue Sainte-Catherine Est, Montréal
. (Québec) H1V 2AS.

Seules les personnes dont la candidature
sera retenue pour une entrevue recevront un
accusé de réception.

clinique pertinente au poste et un
an d'expérience en gestion.

Si vous possédez un baccalauréat en sciences infirmiéres, sociales ou humaines,
&tes membre en régle de 'O.11.Q., avez au moins quatre années d'expérience en
gestion et que ce poste régulier 2 temps complet vous
intéresse, alors faites parvenir votre curriculum vitae au
Chef du service des ressources humaines, CLSC
DRUMMOND, 350, rue Saint-Jean, Drummondville
(Québec) J2B 5L4, avant le 20 mai 1994.

la rémunération est éablie selon les normes régissant le
personnel cadre du M.SS.S., classe 13.

Nows respecions le principe de l'équilé en emploi,

-

~
FrrraR oy M TR
Chef de file dans la construction et I'exploitation de petites centrales
hydroélectriques, recherche un(e)

INGENIEUR(E) DX PROJET — Construction et exploitation

Le titulaire du poste varra a reprecentar INNERGEX au chantier, auprés des
entrepreneurs en consiruction mandatés pour reéaliser la construction de
petites centrales hydroélectriques. Par la suite, le candidat participera a
'exploitation des centrales.

Qualifications requises:

@ Dipldmeé en génie mécanique ou électrique et membre de I'01Q.
® Avoir cinq anneées d'expeérience pratique, notamment en supervision de

LR 2 B B R

CLes'candidates intéressées doivent faire parvenir leur C.V. au plus tard le
18 mai 1994, a: Alain Desrochers, Technicien aux ressources humaines,
Fédération des Infirmiéres et Infirmiers du Québec, 2050, rue de Bleury,
Montréal (Québec) H3A 2J5. :

Lo FIIQ offre des chances d’

L

ASSISTANT AU DIRECTEUR DES OPERATIONS g'

DAUBOIS INC., principal manufacturier de produits pré-
meélangés & base de ciment pour I'est du Canada, et possédant aussi .

i

i B B

DIREGTEUR(TRICE) ARTISTIQUE

PGC Editions inc. est a Ia recherche d'un(e) directeur(trice)
artistique pour I'une de ses publications.

. Exigences:

— minimum de cing ans d'expérience pour une publication grand
public;

- parfaite connaissance de la production imprimeée;

— maitrise de l'infographie;

— @xpérience de la conception publicitaire serait un atout.

Conditions selon expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 mai a:
o La Presse, Réf: 31014, C.P. 6041, Succ. Centre-ville,
Montréal (Québec) H3IC JE3I

C2091478

chantiers de construction dans le domaine hydroélectrique ainsi que
l'installation et l'exploitation d'équipements mécaniques et/ou électri-
ues.

® naissance des systémes de gestion d'entretien et connaissance
approfondie de la micro-informatique.

o's‘f’zx‘;'mmer parfaitement en francais et en anglais, autant a l'oral qu'a
‘ecrit.

Qualités personnelles:

® Dynamisme, esprit d'initiative, créativité, leadership et aptitudes a travail-
ler seul ou en équipe.
® Fiexibilité et disponibllité pour voyager.

Veuillez faire garvemr voltre curriculum vitae. avant le 18 mal, a: In x
Inc., 770, rue Sherbrooke ouest, bureau 1430, Montréal, Québec H3A 1G1.

N.B. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. |

: !

sa propre flotte de camions, est a la recherche d'une personne dynami-
que, bilingue, possédant une formation collégiale ou universitaire en -
gestion des opérations et ayant un minimum de 5 années d'expérience |
dans une entreprise manufacturiére bien établie. .
Vos responsabilités consisteront & superviser directement toutes les
activités relatives a I'entretien des équipements de fabrication et de .
transport, a la distribution des produits, et a la supervision des achats *
du département. Vous devrez aussi assister le directeur des opérations -
dans les différents mandats administratifs qui lui seront confiés.
Faire parvenir votre C.V. &:

DAUBOIS INC.

6155, boul. des Grandes-Prairies

St-Léonard (Québec) H1P 1AS5

bomix
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President
directeur géeneral

International.

ordonnée et profitable. Le bilinguisme est un atout.

au principe d’équité en matiere d'emploi.

Price Waterhouse
Recherche de cadres
20, rue Queen Quesl
Bureau 200, C.P. 75
Toronto (Ontario)
M5H 3

ENERGIE ATOMIQUE DU CANADA LTEE

EACL est une société d'Etat fédérale qui, depuis plus de 40 ans, agit commae force motrice ayant permis
au Canada d'occuper une position de leader a I'échelle mondiale en matiére de recherche nucléaire et de
développement énergétique. Dans le but de consolider cette position, EACL est présentement a revoir
ses stratégies A long terme visant a assurer, pour le Canada et I'industrie nucléaire, une utilisation
optimale des ressources humaines et financiéres. Cette entreprise est unique parce qu'elle n'est pas
évaluée seulement d’'aprés son succeés financier et commercial mals aussi d'aprés sa capacité a
accomplir sa mission de développement, maintien, et renforcement de I'industrie nucléaire canadienne
et son pendant énergétique pour le bénéfice des générations présentes et futures.

Relevant du conseil d’administration et travaillant de prés avec les intervenants, le président directeur
général devra proposer une stratégie d'exploitation et sera responsable de I'orientation générale de la
société et de l'intendance de I'Industrie nucléaire canadienne. Faisant preuve d'un leadership favorisant
une culture et un environnement propices au changement, vous travaillerez en étroite collaboration avec
I'équipe de direction afin d'assurer la crédibilité et le soutien de la soclété aux niveaux national et

Cadre supérieur possédant une expérience de gestion au sein d’'un important segment d'une grande
entreprise, vous avez également oeuvré dans une entreprise du domaine scientifique ou technologique.
Vous avez aussi eu a traiter d'importantes et complexes questions litigieuses, et avez occupé des roles
de premier plan sur la scéne du marketing international. Vous devez étre en mesure de créer une vision
et une mission, et d'y rallier différents intervenants pour guider I'entreprise a travers une transition

Sivous désirez explorer cette occasion de carriere unique, veuiliez faire parvenir votre curricuium vitz,
en indiquant le numéro de référence 8260, sous pli confidentiel, 2 I'adresse ci-dessous. EACL souscrit

' Price Waterhouse Q{’

e ]lea«ﬂersﬂllﬁlp @dlﬂaﬂ %

CHEF, GENIE INDUSTRIEL

Le titulaire du poste fera partie du groupe Transmissions et Northern Telecom et Recherches
composants de I'établissement Saint-Laurent et travaillera
en étroite collaboration avec les services de fabrication et

Bell-Northern ont la-vision, I'imagi-

d'lngénhm. La personne choisie sera chargée de I'optiml- - nahon el les ressources nécessaires
sation et de la rationalisation des processus de production, pour prendre en charge le monde
de I'acheminement des produits, du temps de cycle et de la A 1dle (D &= o :

gestion des stocks. Plus précisément, elle effectuera des ana- e’jelécommunicaiions. - -el aevens
lysas et proposera des solutions afin d’optimiser les domaines les premiers fournisseurs

susmentionnés, et elle devra velller a la mise en application de
ces solutions.

Afin de satisfaire aux exigences de ce poste, le candidat doit hons. Joignez-yous ‘a noke, equipe
étre dynamique, posséder un baccalauréat en génie industriel et ‘explorez les possibilités infinies
ou I'équivalent et pouvoir communiquer facilement en frangais
et en anglais. |l doit avoir de I'expérience en électronique, au
moins deux années d'expérience comme gestionnaire et une
bonne connaissance des activités de fabrication.

d’équipements de télécommunica-

~de l'invention et de l'innovation

8i vous désirez vous joindre a une entreprise qui offre une llt ;Lt’.'cfc':ﬁ,',"
excellente rémunération, de trés bons avantages sociaux et un
milieu de travail stimulant, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitse, en indiquant le point de distribution n® 11053, a:
Northern Telecom - Recherches Bell-Northem, Centre national
de recrutement du personnel, C.P. 3511, succursale C, Ottawa

(Ontario) K1Y 4H7. Télécopieur : (613) 765-3900. BNH ii
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur : |
candidature, mais tenons a préciser que seuls les candidats fogilale de vecharcha

sélectionnés recevront une réponse. de Northern Telecom

Northemn Telecom et Recherches Bell-Northem souscrivent au principe
de I'égalité d'accés A I'emploi ot préconisent une politique antitabac.

Conseiller(ére) a 1a Direction des

L

W systémes électroniques el de communication com-

U %8| plexes. Notre esprit d'entreprise et notre engagement
| ‘7| d&innoverdéfinissentun environnement dans lequel les
gens de talent peuvent réellement jouer un réle clé —
pour l'avancement de la technologie, des systémes de
gestion ainsi que de leur propre carriére.
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debomle De concert avec le gouvernement du Québec et les

I"

£97T s £ % 2 » | principauxclients de cette province, et particuliérement
; 5;&;;?;,_,%5 - dans ie? morc.he':é monlréalais, vous trouverez et créerez
tallilieAdai ¢ /| des débouchés pour la vaste gamme de produits
at ltu e‘e;_;f{ﬁ:”;ff’ offerts par Mitel (PABX, vidéocontérence, systémes

T d'audiomessagerie et de transmission sans fil, etc.).
PRV E En outre, vous assurerez |'analyse des comptes, la

présentation de solutions et la conclusion des ventes,
en plus deveiller & ce que vos recommandations soient
mises en application de tagon efticace.

Lo, A, | Prolessionnel de lo vente bilingue comptant au moins
Fand it B4 8| cing années d'expérience dans le domaine des
g il 1élécommunications, vous étes familiarisé avec le
Safeen”  wisesss” | marché ainsi qu'avec le positionnement stratégique

s, | des produits. Réf. : MP590

NALANA L NBRAS AAA A
. .
’

o &
“P —— " i DAL MIAALLANAN DAL A AN AL A WA INLEE DN LN ANLLY BN g
b . 3 o . o 5 : 5 . Y " : RE R S N
. 2 s 3% o - <5 v n oy ’ . e P : N e
B 2o s e Sl P FRIS S AN NS : P : = . e g X
_% Wt 20 SR o Co R : - . e
e g d 5 s 2 "2 : S 3 . . (s - 28 R B N
s - ¥ B e - - i 5 . § . s = 3 2 o
v 3 N . . %5 8 8 . . : J .
< < . 3 " - N d P TR e 2l oo, o 1“ A &
v ow o . o w i . . b N N R
0 e
o~ SR
- »os

>

o service a la clientele
S Y e
SARARAR, Relevant du directeur du service des ventes, vous aurez

comme objectif de tournir en tout temps des services
de soutien de haut niveau @ la clientéle, en mettant

P S

4 %4 ; £ & 4 2| particulierement I'accent sur la définition et la

o ms S i salisfaction de ses besoins changeants en matiére de
4 S 7% ¥ 7| telecommunication. Bilingue et orienté vers le service,
5

vous travaillez efficacement sans supervision, avez
. | une formation postsecondaire et comptez de trois &
&l cingonnéesd’expérienceou (possédez les équivalences

nécessaires. Vous aurez a effectuer des déplacements
& lo grondeur de la région. Réf. : MP591

Ces deux postes sont offerts @ Montréal. Vevillez faire
& B £ & £ &| porvenirvolre curriculum vitae, en indiquom le numéro
St e i de référence approprié, au plus tard le 20 mai 1994

% . 'l ouService des ressources humaines, Mitel,
C.P. 13089, 350, Legget Drive, Kanata
(Ontario) K2K 1X3.

Mitel offre des chances d'emploi égales & tous et
un milieu de travail sans fumée.

services professionnels et hospitaliers

285-7320 ., 49

JUDO CANADA

est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE)

Judo Canada est I'organisme national de sport responsable de la promotion et du de-
veloppement de judo au Canada. Il invite les candidat{e)s au poste de directeur(trice)
administratif(ve) a lui envoyer leurs demandes. Le (1a) candidat(e) choisiKe), qui releve
cu président, est responsable de |'administration, de la gestion financiere, des com-
munications, de la commercialisation et de la gestion des programmes nationaux.

Qualifications:

e Un dipldme pertinent dans le domaine du sport ou de I'administration des affaires.

e Une expérience de travall en administration du sport et connaitre le systéeme sportif
amateur canadien

¢ De bonnes capacités d'organisation, de planification et de gestion financiére.

e Une connaissance de la commercialisation et des communications

e Etre bilingue sera un atout supplementaire.

Ce poste est subventionné par Sport Canada

Las personnes souhaitant poser leur candidature sont priées de faire parvenir un cur-
riculum vitae, ainsi que leurs attentes en ce qui conceme le salaire, au plus tard le 20
mai 1994, a l'adresse suivante

Comité de selection du (de la) directeur(trice) administratif(ve)
Judo Canada 2
1600 James Naismith Drive
Ottawa, Ont. K1B SN4 §

ECCO"z
i
PERSONNEL

ECCO Personnel, chef de file mondial en placement de personnel tor et perma-
nent, recherche présentement, pour des chents réputds de sa division des.

Analystes-programmeurs

IBM/COBOL / JCL/CICS (Temporaire 6 mois) IMS DB/DC (Temporaire 1 an)
NATURAL-ADABAS (Temporaire 3-6 mois) POWER-BUILDER (Permanent)
UNIX/C/INGRES (Permanent) AS /400 RPG /400 (Permanent)

Les candidat(e)s doivent posséder un minimum de 3 années d'expérience dans
le domaine approprié. Les salaires seront établis selon I'expérience (minimum
de 35 000 $/an). Les postes temporaires peuvent devenir permanents.

Fartes parvenir votre curriculum vitae a: Ecco Personnel Canada Inc. %

1253, av. McGill College, bureau 825
Montréal (Québec) H3B 2Y5

Division informatique

PROFESSIONS

9-2053

N COuD O¢ 1 st pour
resarver vorre e<pace par

responsabilité,
(code régional : 514) (code régional : 514) On vous reconnait comme une personne pouvant facilement communiquer et
travalller en équipe. Vos conditions de travail seront régles par le répertoire des
EXIGENCES TECHNIQUES folndmo‘?)s de travail du M.S.S.S. qui s'appliquent aux cadres intermédiaires
classe 14).
m&‘?“"m S1 ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vita au plus tard le

1col.2%" 528cm 4dcol. %" 21.75¢em

200L4%" WT0om 5 ool 10" 27.90 o > o ! B GARDEUR, 13§, boul. Claude-David, Repentigny (Québec) J6A 1N6.
Jcol. 6% 1620cm Gcol. 13" 3IJem f Eﬁg l Nous offrons l'égalité des chances dans I'emploi.
3 i o o . Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de réception.
mrl de colonne : 310 lignes agate ig%’
res v -
Grandeur minimale : 30 lignes agate 2 ey ) Lo 1 1

Publicite confidentielle

Notre client recherche un

Chef de service

evaluation des echeanciers et
des prix de revient

Vous avez une solide expérience relative aux systémes de
gestion des échéanciers et du prix de revient, acquise dans un

Vous assisterez le directeur des Services professionnels et hospitaliers dans la
planification, 'organisation, la direction, le contrdle =t I'évaluation des activités
relatives a la gestion des services hospitallers. Vous aurez a diriger certaines activités
de gestion et verrez plus particulidrement a tout l'aspect recherche et développe-
ment ainsi qu'au soutlen logistique et financier des différents comités de travail.

Vous avez obtenu un premier dipldme universitaire dans un domaine connexe
aux services hospitaliers ou a 'administration et, de préférence, vous avez fait des
études de maitrise en gestion ou en administration. Vous possédez une expérience
minimale de cinq ans dans le réseau de la santé, dont deux a un poste de

24 mal 1994 a la Direction des ressources humaines, CENTRE HOSPITALIER LE

/ Le Gardeur

S8 Nous sommes le pionnier des grossistes en
++ 3 alimentation au Québec et notre fierté ré-

4 side dans le haut niveau d'efficacité que
nous mettons au service de notre clientéle.

Nous recherchons présentement une
personne motivée pour notre centre de
distribution principal qui complétera
notre équipe a titre de

Chef, entretien

. . : vice- de distribution, vous serez responsa-
environnement de haute technologie axé sur les logiciels, et Relevant du vice-prosident des centres Y0 CRVS |

= Structures de décomposition des taches
= Budgets par groupes de taches
= Information sur la valeur des produits

* Analyse des écarts

= Evaluation des risques

édifices et des équipements roulants autres que les camions de livraison. De
plus, vous négocierez les contrats avec les sous-traitants, assumerez la
surveillance des contracteurs et des chantiers de construction lors de
nouveaux projets.

Afin d'étre admissible, vous devez posséder un minimum de dix années
d'expérience en mécanique industrielle (électricité, plomberie, réfrigération-

Une expérience dans la mise sur pied d'une equipe de controle climatisation, entretien de batiments, etc.). De plus, vos activités profession-
de |a production et du prix de revient constituerait un atout nelles vous ont amené a gérer du personnel syndiqué et & mettre & profit vos

certain.

talents de négociateur. Enfin, le bilinguisme et des connaissances informa-

Professionnel chevronné, vous ferez bénéficier une équipe tiques sont essentiels.

dynamique et en pleine croissance de vos grands talents de Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
leader et de communicateur. sociaux. Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avantle

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit 13 mal 1994, a:

—_—

porter le numéro 062, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le’20 mai 1994 et indiquer les sociétés ou
vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas télephoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Hudon et Deaudelin Itée
Service des ressources humaines
11 281, boul. Albert-Hudon

LA

Dans cet empioi permanent, vous aurez a enquéter sur les
sinistres pour dommages matériels, corporels ou automobiles
en communiquant et négociant personneilement avec les assureés,
les réclamants, les témoins, les services de police, etc., etalesrégler
de facon équitable et rapide, conformément aux normes de qualité
et quantité établies. Vous ménerez des enquétes sur les questions de
responsabilité civile, de garantie et de quantum, en obtenant des
déclarations des diverses personnes concernées ainsi que sur les lieux de
raccident ou du sinistre et en faisant des recherches en jurisprudence.

Enfin, vous participerez aux réunions tenues a I'extérieur du bureau. e ADABAS /N ATURAL

Titulaire d'un dipldme universitaire ou coliégial, vous étes en voie de

Montréal-Nord (Québec) H1G 3J5

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.
Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 062
63, rue de Brésoles

Montréal (Québec) H2Y 1V7

ST

e Irob e

————————— ﬂ——

ANALYSE * PROGRAMMATION * ETUDES * CONSEIL

Analystes-programimeurs

La Gestion Proben Ltée vous donne l'occasion de réaliser votre plan de
carriére dans le champ de la consultation. Les postes offerts sur une base
permanente ou contractuelle sont accompagnés de salaires des plus
concurrentiels. -

Les candidats recherchés possédent un diplébme universitaire ou col{égial
en informatique ainsi qu’'un minimum de deux ans d'expérience
professionnelle dans l'un des cadres suivants :

terminer fes programmes de I'AIAC ou de la FIAC, avec une dizaine % COBOI_/CI(S/VSAM

d’'années d’expérience en assurances commerciales et responsabiliite.

Le salaire sera déterminé sefon vos qualifications et votre expérience. e IMS ou SAS/MVS ou DB2

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu
vitze d'icl le 20 mai 1994 au Service des ressources humaines,

Compagnlie d’assurance

lum
Wellington, 5858, chemin de
la Céte-des-Nelges, bureau 400, Montréal (Québec) Veulllez falre parvenir votre curriculum vitze a I'adresse
H3S 2W5. mentlonnée cl-dessous ou prenez contact avec
Michel Moquin ou Laurent Benattar.
. iaa =" Nous offrons des Nous souscrivons au principe de l'équité en matiére d'emploi.
Wellington chances d’emploi . _
- o Provailon. égales a tous. La GESTION PROBEN LTEE, 2075, rue University
Z‘/’ == Bureau 1710, Montréal (Québec) H3A 2L1
Tél. : (514) 288-7161 Téléc. : (514) 843-4095

e (C++ sous OS/2) ou VISUAL C++
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SRC @ CBC

La Soclété Radio-Canada exploite un systéme de diffusion
d'émissions parmi les plus vastes au monde, fournissant des services
-« de radiodiffusion et de télévision de |'Altantique au Pacifique,
’ incluant le nord de I'Arctique. L'Ingénlierie offre des ces
; professionnels de consuitation eén matidre de technologle
- d'ingénierie numérique et de diffusion d'émissions ainsi que
.. | services techniques & tous les services de la SRC A travers le pays.

,,,,, Notre service de |'exploitation de I'ingénierie fournit des services
>0 d'ingénierie spéclalisés dans tous les domaines de la Société.

=~ PREMIER INGENIEUR

. Au sein de cette équipe, vous exécuterez du travail d'ingénierie
“relié & tous les de l'exploitation d'un studio de radiodiffu-
- sion et de télévision. Vous serez appelé A travailler avec les toutes
... nouvelles technologies numériques vidéo et audiovisuelles, et a
~_  préter assistance dans le processus de transition entre les deux
types de technologies (d'analogiques & numériques).

wmn Votre travail inclura des études techniques complexes, du

.
£
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e développement de méthodes et de normes, ainsi que la produc-

\P

tion de rapports d'ingénierie et de matériel de formation.

=3 .}

anpen

r 3= . Pour postuler, vous devez détenir un dipldme universitaire de
. ¢ premier cycle en génie électrique ou des communications, ou une

g

formation équivalente. Les personnes les mieux préparées 3
combler ce poste possédent une expérience de la diffusion
. d'émissions ou du développement et proviennent possiblement
d‘un studio de radio ou de télévision ou ont acquis des

- compétences en recherche et développement chez un fabricant
' d'équipements de diffusion.La capacité de travailler dans les
deux langues officielles vous avantagera.

5l vous possédez |e niveau d'expertise requis, n’hésitez pas 3 faire
parvenir votre c.v., avant le 25 mai au : Service des ressources
£ humaines, ingénlerie de Radlo-Canada, 7925, chemin de la
S Cote-Saint-Luc, Montréal (Québec) H4W 1RS.
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: 5“_.’"?& Société Radio-Canada s’engage 3 appliquer les principes de I'équité en matiére

."’

d'emploi et de représentation 4 I'antenne. Seules les personnes sélectionnées
recevrony un accusé de réception.

=

!

BERLEX CANADA INC. :

Berlex Canada est une compagnie pharmaceutique innovatrice en plein essor dont
la societe mere est une importante multinationale établie en Europe. Le service de
la Recherche clinique et des Affaires scientifiques désire s'adjoindre un(e) agent(e)
d'information scientifique et un(e) infirmier(ére) clinicien(ne).

mﬁe'EENT(E) D’INFORMATION SCIENTIFIQUE

F

— Donner suite aux demandes d'information scientifique/médicale provenant des
rofessionnels de la santé, des patients et des autres services de I'entreprise;

— | articiper a [l'administration du programme de pharmacovigilance de
‘entreprise;

— Contribuer a la révision du contenu scientifique du matériel promotionnel.

Exigences

— Détenir un B.Pharm.;

— Posseder a fond le francais et I'anglais, tant & I'oral qu'a I'écrit;

— De l'experience dans l'industrie pharmaceutique, une pharmacie d’hdpital ou
un service d'information sur ies médicaments serait un atout certain.

____ INFIRMIER(ERE) CLINICIEN(NE)

— Assister le gersonnel infirmier de cliniques spéclalisées dans le suivi de
atients traites a long terme par un médicament injectable;

- Donner suite aux demandes d'information du personnel infirmier et des
patients traites par le medicament injectable,

— Participer a l'administration du programme de pharmacovigilance de
I'entreprise.

Exigences )

— Detenir un B.Sc.inf. ou un D.E.C. (techn.inf.);

— Avoir un solide expeérience clinique dans le domaine de la sclérose en plaques,
en neurologie ou aupres de patients traités par I'insuline;

— Avoir des aptitudes ou de |'expérience dans |'enseignement;

— Posséder a fond le francais et I'anglais;

— Etre dispose(e) a voyager pour affaires.

Berlex Canada offre une rémunération concurrentielle, des conditions de travail
enviables ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux. Si I'un de ces postes
vous interesse, veuillez poser votre candidature par écrit en prenant soin de
préciser vos qualifications, votre disponibilité et vos attentes salariales. Votre

de;nar\tde d'emploi doit nous parvenir au plus tard le 18 mai 1994, A I'adresse
suivante:

Berlex Canada inc.

Service des Ressources humaines
2260, 32e Avenue
Lachine (Québec) H8T 3H4

Un accuse de reception sera acheminé seulement aux personnes dont la
candidature aura été retenue.

Berlex Canada offre des chances d'emploi égales a tous.

-
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Représentant des

ventes aguerri
Joignez-vous a un gagnant!

DIRIGEZ VOTRE PROPRE ENTREPRISE A MONTREAL. Vous avez toujours révé de devenir
volre propre patron? Voicl votre chance! Vous réussissez déja trés bien 2 votre compte?
Alors, vous serez 2 méme de considérer tout le potentiel que nous vous offronst

LE CLUB AUTO CANADIAN TIRE. Notre réussite fait 'envie dans notre industrie. Notre
taux de croissance a é1é de 90% au cours des 3 derniéres années. Nous offrons un

produit hautement compéitif, créé pour assurer la satisfaction de la clientdle et souteny
par la prestigieuse réputation de Canadian Tire!

Partagez notre succs. Nous cherchons des représentants des ventes expérimentés ot

énergiques - des femmes et des hommes ambitieux et engagés 2 fond dans leur carritre
de vente, Faites le saut dés maintenant!

Des revenus illimités. C'est ce que ces postes rémunérés A 100% commissions au sein

d’une compagnie A intéréts entiérement canadiens et en pleine croissance peuvent
VOus apporter.

PRENEZ VOTRE CARRIERE EN MAIN.. et assurez votre futur!

Veulllez faire parvenir une courte lettre, relatant vos expériences et votre
formation, & l'attention du Chef de la dotation, Canadian Tire Acceplance
Limitée, 555 Prince Charles Drive, Welland (Ontario) L3C 685, Pridre de ne

pas téléphoner.

FULLER[RROAL

1010, rue de la Gauchetiére Ouest
Montréal (Québec) H3B 2N2

Nous sommes une firme bilingue de comptables agrées
ayant reussi a nous batir une solide réputation fondée sur la
qualité de notre service, notre fiabilite et notre expertise.
Nous sommes présentement a la recherche de profession-
nels pour combler des postes a difféerents niveaux.

COMPTABLES AGREES ET STAGIAIRES

Vous avez le desir de remplir des mandats diversifiés, de
travailler en équipe et d'accepter de plus en £lus de respon-
sabilités. Vous pourriez méme étre appelé a diriger une
eéquipe de vérification. Si vous avez déja réussi a I'EFU, et
vous voulez oeuvrer au sein d'un milieu dynamique permet-
tant a votre carriere ainsi qu'a votre rémunération de pro-
gresser selon vos ambitions et aptitudes, vous étes le
candidat recherche.

Les candidats bilingues et désirant poser leur candidature

sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae & Susan

Marshall-Kasner, C.A., Directrice des Ressources humaines,
.. Bureau 200, Place du Canada, Montréal (Québec) H3B 2N2.

Membre de

INTERNATIONAL

’

C09280

Dl?ecteur. Ventes et Marketing

Un leader
de marque.

- Grace d laforce de nofre réseau de
W distribution, nos prodults domestiques,

+ SR industriels et médicaux se refrouvent
S atraversle monde et sontenquelque
e sorfe devenus Indispensables & la
sSsvie quotidienne. Nous sommes
AERESE actuellement & la recherche d'une
personne de talent pour combler e poste de
directeur, Ventes et Marketing.

Relevant du vice-président — Ventes et Market-
ing. vous participerez a I'élaboration et &
I'exécution du plan national de marketing pour
ka division des prodults & la consommation. Alnsi,
votre mandat comprendra la supervision d'une
équipe de vente et la promotion d‘une gamme
de prodults variés, Cette équipe comptera sur
vous pour détemniner les objectifs et lesstratégles
de vente a emprunter et votre vision, jumeiée &
vos habiletés de planificateur, contribueront &
assurer une croissance et une rentabliité accrues.

Vous détenez un baccalauréat en administra-
tion, option marketing ou I'équivailent, et votre
expertise dans le domaine alimentaire ou
phamaceutique falt de vousi’hablie gestionnake
que nous recherchons. Parfaitement bllingue,
vofre entregent et votre énergie vous pemetient
d";nhetenk des relations priviiégiées avec les
clients.

Enplusd’une rémunération & la hauteur de votre
talent, nous vous offrons la possibliité de vous
joindre & une équipe dynamique. Veulllez
acheminer votre curriculum vitce, sous pli
confidentiel, au : Service des ressources
humaines, Ansell Canada Inc., 30, boul. de
I'Aéroport, Bromont (Québec) JOE 1L0. Un

employeur équitable.

Ansell

Ansell Canada Inc.

@ Waterville TG Inc.

fabricant de pi
compie 1200 employés.

possibiity d'une qualité de vie des plus attrayantes.
contrats, nous désirons combler les posies suivants ;

Fabricants de filieres

d'automobile pour plusieurs clients dont Chrysler, Ford, GM et Toyota et

la suite de 'oblention de nouveaux

d’extrusion (matrices)
Relevant du superviseur d'atelier de filidres, vous aurez & programmer les machines-outils &

commandes numénques (fraiseuses, ED dun el de FAO, de méme qu'a

, M) au moyen
fabriquer les matrices et & effectuer los changements par le service de design de

Titulaire d'un D.E.C. en génie mécaniquo. vous compltez entre une et années
d'expérience au sein d'une entreprise manufactundre dans domainedelafablg:‘on Con-

' ) &Fmo.mmuaczuisumexmmmamﬂiwbndm
machine-outil & commandes numériques (CNC) et étes en mesure de rammer
manuellement une telie machine. \Iousdevezzmmimoc:t:tmaissam:od’lmoeg‘l!g

étre disponible pour travailler selon un systéme de quarts de travai.

Technicien en ingénierie

anglais et

de la qualite

Affecté au service de la qualité, vous assisterez las ingénieurs en ce qui concerne
I ot la résolution de probidmes ainsi que leur suivi au moyen de rapports techni-
ques et les vérifications subséquentes de conformité aupras des clients. Vous aurez a élabo-
rer et & implanter des normes dinspection, de méme qu'a assurer la formation et I suivi sy
rapportant auprés des membres de I'dquipe de production,

8, VOus un D.E.C. en gestion industrielle ou encore en génie industrel ou
mécanique, umelé & une expérience dans le domaine de ka qualité. Familiarisé avec la micro-
informatique, vous dles disponible pour voyager ainsi que pour effectuer des heures supplé-
mentaires.

Veuillez faire parvenir votra curricuium vita, en indiquant le poste visé, au plus tard le 18 mai
1994, au Service des ressources humaines, Waterville TG Inc., c.Pp'CmSOO, Waterville
(Québec) JOB 3HO.

Nous favonsons 1'équité en mabére d'emploi

Le Centre de réadaptation Montérege atadlisse
ment publiic, dispense des servicaes de readaplator
aux personnes toxicomanes de la Montérégie soit a
St-Hubert, Longueull, Vallaytield, Granby, St-Hyacin-

the ot Sorel. Le Centre recherche des personnes
compétentes et dynamiques pour combler l@s pos-
fes suivants:

le Centre de (|
Réadaptatior?
Montérégie

Waterville TG Inc., filiale en pleine expansion de ka firme japonaise Toyoda Gose, est un
Exploitant deux usines prés de Sherbrooke en Estrie, nous )

Chef, prix de revient

HNOT\"(ECL!ENT. Relevant du contrbleur— opéirations canadiennes, vous aurez
comme principale responsabilité d'établir le colt des inventaires,
SITUESURLA  lecolt de fabrication par commande et d'assurer le contrdle in-
teme en place pour les inventaires. Aussi, vous participerez a la
préparation des budgets et maintiendrez des mesures de perfor-
RIVE-SUD, mance de fabrication. Vous contrdlerez les résultats de la conci-
liation des produits finis et vérifierez I'exactitude des quantités.
ESTUNCHEF  Titylaire d'un diplome de premier cycle en- comptabilité, vous
comptez cing a huit années d'expérience pertinente en établisse-
DE FILE DANS ment de prix de revient en milieu manufacturier et détenez un titre
comptable professionnel. Parfaitement bilingue et nossédant ume
FLEDOWNE% cerlaine expérience en supervision, vous avez une solide con-
naissance des principes comptables généralement connus et des
systémes informatisés de gestion financidre. Débrouillard et at-
LAFABRICATION  tentif aux détalls, il vous est facile de travailler de fagon auto-
nome. La disponibilité 2 voyager occasionnellement est essen-

DUPLASTIQUE.  tielle.

Nous vous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une
gamme complite d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir vo-
tre curriculum vita, sous pli confidentie!, au : 1, place Ville-
Marle, bureau 2725, Montréal (Québec) H2B 4G4,

Notre client souscrit au principe d'équité en matiére d'empioi.

BARBARA SHORE & ASSOCIES

CONSEILLERS EN RECHERCHE DE CADRES

L ——

Soutien aux ventes internes

Pour entreprise dynamique de vente et de service oeuvrant dans

le domaine du contréle de la circulation et du stationnement.

Fonctions: Service a la clientéle
Vente de produits et services
Préparation de soumissions
Suivi des commandes
Préparation des dossiers

Expérience: Un a cing ans d'expérience
Bilingue

Formation en électronique industrielle et marketing serait un atout.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Ressovurces humaines
Electromega Ltée
105, avenue Liberté
Candiac (Québec)
J5R 3X8

ou par fax: (514) 635-1021

Directeur / trice des services professionnels et de readaptation
(concours # 94-101) .

FONCTIONS PRINCIPALES:
Relevant du directeur général cette personne aura pour mandats principaux de
e Coordonner et diriger I'ensembie des activités professionnelies et scientifiques

de I'établissement, _ . .
e Assumer la gestion des ressources humaines, materielles, financiéres et infor

mationnelles des services de réadaptation,

e S'assurer que la clientéle bénéficie de services de haute qualité dans un envi-
ronnement de gestion participative,

e Faire jouer au Centre un role de premier plan en Montéregie en matiere de
toxicomanie.

EXIGENCES: _ .

e Un dipldme de second cycle en sciences humaines (psychologie, travail social
ou criminologie), '

o Des connaissances et de |'expérience professionnelles poussees en toxicoma-
nie (maitrise les diverses approches),

e Une solide expérience de gestion, .

e Faire preuve d'un grand dynamisme, de leadership et de souplesse

REMUNERATION:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux (classe 14 en
révision)

Coordonnateurs / frices des services de réadaptation
(concours # 94-102)

FONCTIONS PRINCIPALES: . _

Sous |'autorité de la direction des services professionnels et de readaptation, ces
personnes planifient, organisent et controlent les activites du ou des points de
services dont ils ont la responsabilité. Elles y assument la gestion des ressources

humaines, financiéres, matérielles et informationnelles.

e A Saint-Hubert, les responsabilités comprennent la supervision des Services
externes et du Stage intensif qui inciut la résidence d'hébergement (clientele
adulte), '

® En périphérie, le te comprend la supervision des activités dans nos points
de sp:r'vplces situéspgsSOfel. S‘t,-Hyacinthe. Granby et Valleyfield (clientéle aduite)

EXIGENCES: ‘ .
e Un dipidme de 1er cycle dans une discipline relative a |a

relation d'aide, | k
e Un minimum de cing (5) ans d'expérience dans le domaine de |a readaptation

de personnes toxicomanes,

_ e Un minimum de trois (3) ans d'expérience dans la gestion d'équipes de travail

(un grand sens de |'organisation et d'autonomie),
o Une formation en gestion sera considérée comme un atout

REMUNERATION: ’ 7
Selon les normes du ministéra de la Santé et des Services sociaux (classe 12).

AGENTS / TE(S DE RELATIONS HUMAINES

concours # 94-103)
pour liste de rappel

FONCTIONS PRINCIPALES: '
Sous l'autorité du coordonnateur de services, I'agent/e de relations humaines

aura a appliquer la programmation du Centre et sera appele/e a travailler en col-
laboratio‘:lpaeec les organismes communautaires et les établissements de Sante

et des Services sociaux du milieu.

EXIGENCES: o1t ' . &
e Un dipldme de 1er cycle dans une discipline relative a la relation d aide,

e Un minimum de deux (2) ans d'expérience dans le domaine de la réadaptation ;

des personnes toxicomanes,

e Avoir développé des habiletés techniques en relation d'aide et etre dispose a

intervenir dans le cadre d'intervention priorisé par le Centre en relation etroite -

avec les autres établissements du réseau et les groupes communautaires,

e Détenir un véhicule automobile pour les déplacements entre les differents.

points de services.

REMUNERATION: S
Selon les conditions de travail prévues dans le réseau de la sante et des services

sociaux.

Les per: ' e /
20 mai 1994, 16 h 30, a I'adresse suivante en specifiant le numero du concours.

Centre de réadaptation Montérégie
5110, boul. Cousineau
Saint-Hubert (Québec) J3Y 7GS

N.B.: Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une reponse.

Dans le cadre d'importants projets européens de développement
de syst¢mes d'information financiere et comptable, MTLI, filiale
de GESPRO, recherche plusieurs analystes ayant une solide

expérience pratique de I'un des produits suivants :

- ORACLE Financials
- DUN & BRADSTREET, notamment la gamme
EXPERT ou la gamme MILLENIUM

L'anglais et une formation en comptabilité ou finance sont
des atouts importants.

Les personnes retenues posséderont une présentation
professionnelle, une aisance a communiquer et une
grande autonomie.

Faites parvenir votre curriculum vite a :

GESPRO - MTLI
2525, boul. Leurier, 8* étage
Sainte-Foy (Québec) G1V 212

Seunls les candidates at les candidats retenss powr
Mng eniravie racevront un accusd de réception.

AGENT DE LOCATION

Important promoteur immobilier montréalais cherche une per- -

sonne posséedant de l'initiative.

Expérience requise dans la location commerciale au centre-ville et
la location de commerces de détail.

Les candidats doivent bien maitriser les deux langues et posseder
deux ans d'expérience dans le domaine immobilier.

Si votre compétence et vos objectifs répondent a notre demande,

veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre décrivant votre

intérét a combler ce poste, a l'adresse suivante:

CANDEREL LIMITEE
2000, rue Peel, bureau 900
Montréal, Québec
H3A 2W5

Compétence de Madame Sandy McDougall
(Aucune demande téléphonique ne sera acceptée)

Fromagerie L'Ancétre produit des fromages biologiques de lait cru.

Représentant(e) des ventes

Vous devrez faire connaitre I'entreprise dans les divers réseaux de
distribution (nord-ameéricains).

Exigences:

@ Formation reliée a I'emploi

® 3 ans d'expérience dans la vente

® Grande motivation, dynamisme, entregent et esprit méthodique.

® Connaissance de l'informatique de gestion et bilingue

® Atout: La connaissance des
I'alimentation naturelle et de la distribution alimentaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 mai 1994 a:

Fromagerie L'Ancétre inc., 1285, rte 155, St-Célestin (Québec)

JOC 1GO ou par fax au (818) 229-3232.

CHEF /SOUS-CHEF

Le groupe Ridtel, exploitant 3 hotels en Gaspésie, est a la
recherche d'un chef et d'un sous-chef pour I'hdtel des
Gouverneurs de Matane. Les candidat(e)s devront posséder
un minimum de 5 ans d'expérience dans un poste similaire.

Salaire entre 22 000 $ et 32 000 $.

Logement fourni.

Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 15 mai 1994 a.
Groupe Ribtel
118, St-Pierre

Matane (Québec)
G4W 2B6

omages de spécialité, du secteur de

G205 304 )

sonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le -

L9056
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Un nouvel avion-espion

pourrait voler a Mach-7

Associated Press
ROSEMONT, lllinois

@ Lorsque la Testor Corp. a an-
noncé son intention de présenter
au salon du modéle réduit de Chi-
cago, qui s'ouvrait jeudi, la ma-
quette d'un nouvel avion-espion
ameéricain capable de dépasser les
8000 kmh, le Pentagone a catégo-
riquement démenti qu'un tel ap-
pareil existe.

Mais la petite société de Rock-
ford n'en est pas a son coup
d’essai et s'est méme taillé une so-
lide réputation dans ce domaine.
La derniére maquette d'un avion
secret qu’'elle a présentée était
celle du bombardier stealth, «in-
visible» aux radars, dont l'exis-
tence était encore confidentielle.
Et cette maquette était pratique-
ment exacte.

« Je crois que nous sommes tres,
trés prés en ce qui concerne le
XR-7», a confié¢ John Andrews,
qui a réalisé le modeéle. Ce nom
de code a été choisi par la Testor
Corp.: il signifie avion expéri-
mental de reconnaissance volant
a Mach-7.

Maquette

La maquette, longue de 33 cm,
représente un avion biplace long
en réalité de 24 meétres pour une
envergure de 13 meétres qui serait
capable d’atteindre environ 8350
kmh, soit approximativement
sept fois la vitesse du son. L’avion
le plus rapide du monde, le SR-71
Blackbird américain, ne peut vo-
ler qu’a 3528 kmh.

Pour la réaliser, Andrews, qui
est membre de I'Association des
chroniqueurs aéronautiques, ex-
plique qu'il a patiemment réuni
des renseignements provenant de
sources militaires aussi bien que
de revues techniques spécialisées.
Il fait ressortir également que des

traces de vapeur aux caractéristi-
ques particuliéres, constituées par
des anneaux autour d'une trainée
continue, ont été apercues dans
certaines régions. Il s’agit selon
lui de traces laissées & haute alti-
tude par des pulso-réacteurs fonc-
tionnant au méthane.

La revue britannique Jane's De-
fence a évoqué l'existence d’un
tel appareil en décembre dernier
et indiqué qu'un observateur en-
trainé 'avait apergu plus de trois
ans plus t6t depuis une plate-for-
me pétroliére en mer du Nord.

Lockheed

John Andrews est d’avis que
'avion a du étre mis au point au
moins partiellement par la Loc-
khegd Corp. pour le compte du
service national de reconnaissan-
ce du ministére de la Défense.

«Nous n'avons rien a voir avec
un XR-7 ou quoi que ce soit qui y
ressemble», a affirmé un porte-
parole de ce service, si secret qu'il
n'a admis que I'année derniére sa
propre existence. Méme réaction
aupres de I'armée de I'air: « Nous
ne possédons pas d’avion capa-
bles de Mach-7 ou Mach-8 et nous
n'en avons aucun a I'étude ».

Lockheed est plus nuancé: «Si
I'armée de l'air des Etats-Unis
posséde, met au point ou a sur la
planche a dessin un engin de ce
genre, Lockheed n’est pas autori-
sé & en parler».

Il y a plus de 30 ans, Lockheed
avait demandé a la Testor Corp.
de ne pas divulguer la maquette
qu’elle avait réalisée de l'avion-
espion U-2, un an avant que l'ap-
pareil que pilotait Gary Powers
ne soit abattu au-dessus de
I'Union soviétique, ce qui devait
contraindre Washington a en re-
connaitre I'existence.

Les «<armes psychologiques »
de la guerre froide au
service de la psychanalyse

PIOTR TOLSTOI
Agence France-Presse

MOSCOU

B Les «armes psychologiques»
mises au point pendant la guerre
froide et par lesquelles les savants
russes prétendaient pouvoir in-
fluencer les populations a leur
insu, ont entamé elles aussi leur
reconversion et sont maintenant

employées pour traiter les mala-
dies mentales.

Les chercheurs du complexe
militaro-industriel, reconvertis
en psychanalystes, ont décidé de
mettre au service de la médecine
les techniques extrémement so-
phistiquées, utilisant notamment
les méthodes subliminales ainsi

ue celles isolant les réactions des

ifférentes parties du cerveau,
qu’ils avaient mises au point dans
un but beaucoup moins pacifi-
que, a rapporté cette semaine
I'hebdomadaire les Nouvelles de
Moscou.

Diagnostic précis

L'«arme psychique» reconver-
tie en instrument médical pointu
permet ainsi, affirme le Dr Igor
Smirnov, interviewé par I'hebdo-
madaire, d'établir un diagnostic
trés précis de I'état mental d’un
patient en mesurant les réactions
inconscientes — peur, joie, dé-
pression — a des questions po-
sées. L'ordinateur peut alors, en
fonction de ces réactions, agir di-
rectement sur les régions du cer-
veau concernées pour «corriger
les aspects négatifs ».

Le laboratoire du Dr Smirnov a
maintenant perdu le soutien de
I'Etat, mais aussi les restrictions
qui l'accompagnaient. Les spécia-
listes qui travaillaient, dans des
laboratoires de luxe et sous sur-
veillance permanente du KGB,
sur des dossiers « top secret », sont
maintenant installés dans le sous-
sol de I'Académie de Médecine de
Moscou, et ont publié récemment
quelque 80 articles et annoncé 17

découvertes scientifiques dans le

domaine de la psychanalyse.

Propositions
de financement

Ces publications ont valu au la-
boratoire de nombreuses proposi-
tions de financement de la part
d’hommes d’affaires russes, qui
ont vite compris le profit que I'on
pouvait tirer de ces recherches.

M. Smirnov, qui avoue cher-
cher des sponsors, se refuse toute-
fois pour l'instant a céder aux
propositions plus ou moins hon-
nétes de ceux qui ne demande-
raient pas mieux que d’exploiter
le résultat de ses recherches sur
les moyens d'influencer groupes
ou individus.

Il demande au contraire un
programme d’aide national, et
aussi la mise en place d’'un accord
international pour éviter les abus.

«Nous avons passé un accord
privé avec des scientifiques amé-
ricains, et celui-ci prévoit bien
sir que notre technologie ne sera

s transmise a d’autres Etats.

ais c’est insuffisant, estime-t-il.
Ii faut un accord international
pour surveiller les tentatives qui
pourraient étre faites pour chan-
ger le psychisme des gens».

Waco

Selon la presse américaine, le
Dr Smirnov avait été consulté
I'an dernier par les services de
renseignements américains, au
moment du siége par les forces de
sécurité de la ferme de Waco au
Texas, ou étaient réfugiés les'
melz;nbres de la secte de David Ko-
resh.

Le psychologue russe avait con-
seillé aux Américains, pour en-
courager les fanatiques a se ren-
dre paisiblement, de diffuser au-
tour de la ferme des sons codés
imitant des voix d’enfants. Mais
les forces de I'ordre ont décidé de
diffuser simplement des voix
d’enfants, non codées, «ce qui a
poussé les assiégés & mettre le feu
a la ferme», selon M. Smirnov.

Identification du géne de
I'horloge biologique des souris

Associated Press
WASHINGTON

B Un géne situé dans le cerveau
servant 8 commander les cycles
de réveil et de sommeil a été iden-
tifié sur des souris de laboratoire,
ont annoncé des chercheurs amé-
ricains pour qui cette découverte
pourrait conduire & une identifi-
cation similaire chez I'homme. [l
s'agit de la premiére identifica-
}ion de ce géne chez un mammi-
ere.

Joseph Takahashi, chercheur a
la Northwestern University et
I'un des responsables de I'étude
qui devait paraitre hier dans le
journal «Science», estime que la
découverte de ce géne pourrait
permettre de mettre au point des
médicaments contre les troubles
liés au décalage horaire et au
sommeil, comme la narcolepsie.

L'horloge biologique contrdle
les cycles circadiens (quotidiens)
de la vie. Elle peut déclencher ce
qui permet de dynamiser l'orga-
nisme ou de l'assoupir lors d’'un
cycle de 24 heures. .

Cette étude a porté sur 300 sou-
ris dont les cycles biologiques ont
été mesurés par un infénieux sys-
téme par ordinateur: les exercices
de chacune des souris sur une
petite rcue étaient enregistrés
quotidiennement. L’'une d’entre
elles — puis tous ses descen-
dants — commencait une heure
aprés les autres. Aprés analyse,
on devait localiser le géne de
I'horloge biologique dans la zone
du chromosome 5 de son cerveau

Une fois que le géne sera isolé
et reproduit par clonage, les cher-
cheurs pourront peut-étre identi-
fier la protéine qui la produit.
Celle-ci pourrait peut-étre aider a'
fabriquer un médicament aidant

a réguler les cycles circadiens de
I'homme.

«Ceci pourrait étre trés impor-
tant», a commenté le Pr Jean-
Paul Spire, professeur de neurolo-
gie a I'Université de Chicago et
chef du service des troubles du
sommeil, car «il s'agit de I'horlo-
ge qui nous rythme tous».

A la poursuite des atomes

Presse Canadienne
OTTAWA

B Cela ressemble & de minuscu-
les grains qui s’agglutinent pour
prendre des formes comme celles
du diamant, des formes comme
on peut en voir sur les piéces tis-
sées aux formes complexes.

C’est a ¢ca que ressemblent les
atomes lorsqu’on les examine
sous les lentilles d’un des plus
puissants microscopes au monde.

«C’est une des plus belles ima-
ges que vous puissiez admirer»,
affirme Bob Wolkow, qui a cons-
truit ce microscope.

«Je ne suis jamais blasé d’admi-
rer les atomes, méme si je les exa-
mine depuis des années. »

Construit manuellement, dans
toutes ses composantes, ce micro-
scope permet de regarder les ato-
mes, les plus petites particules
formant la matiere, alors que, par
le passé, on ne pouvait qu’'imagi-
ner leurs formes. Ce microscope
peut magnifier les objets jusqu’a
dix millions de fois.

En ouvrant une simple valve,
I'engin peut plonger l'objet exa-
miné a une température de 173
degrés C. sous zéro, un froid suffi-
sant pour ralentir considérable-
ment le mouvement des atomes:
on peut également, sous ces con-
ditions, observer de mystérieures
réactions chimiques.

Retour au pays

Il y a quelques mois, M. Wol-
kow a empaqueté son microscope
et ses autres équipements de labo-
ratoire dans 68 caisses et a quitté
les Etats-Unis pour faire route
vers son pays natal, le Canada.

Agéde 35 ans, il a emprunté un
itinéraire que suivent peu de

chercheurs et scientifiques. Alors
que des centaines de jeunes Cana-
diens traversent la frontiére cha-
que année pour poursuivre des re-
cherches aux Etats-Unis, M. Wol-
kow est revenu au Canada pour
travailler dans les laboratoires du

Conseil national de la recherche,
a Ottawa.

«Le Canada est le seul pays au
monde ou vous devez expliquer a
votre entourage les raisons de vo-
tre retour au pays natal », dit-il.

« C’est trés curieux. Aucun
Américain n’aurait a expliquer
son retour chez lui. C'est quelque
chose de profond. Je voulais sim-
plement revenir chez moi.»

Aux Etats-Unis, en premier lieu
pour la compagnie IBM, a New
York, puis aux Laboratoires Bell,
au New Jersey, M. Wolkow a
construit des microscopes a ba-
layage concentré, appelés STM.

Il a aussi créé le premier STM a
température variable, qui ralentit
le mouvement des atomes et leur
agglomération, ce qui permet de
les observer a des températures
extrémement basses.

Devenir célébre

Lorsqu’il fut embauché par les
Laboratoires Bell, il y a cing ans,
son patron lui a dit que son tra-
vail consistait «a devenir célébre
et a rendre les Laboratoires Bell
célebres». Il se fixe le méme ob-
jectif auprés du Centre national
de la recherche, loin de la concur-
rence frénétique du milieu scien-
tifique, loin de cette «atmosphére
presque malsaine» qui prévaut
dans les laboratoires privés amé-
ricains.

Ayant aujourd’hui la possibilité
d’étudier une surface atome par
atome, il espére que les travaux
du CNR jetteront de la lumiére
sur le mystére que représente la

formation des molécules et per-
mettront, non seulement d’expli-
quer leur fragmentation, mais
aussi de dire pourquoi eiles peu-
vent conduire I'électricité ou agir
comme semi-conducteurs.

« Dans le monde entier, les
chercheurs savent que ces recher-
ches s’apparentent a une révolu-
tion scientifique», affirme le nou-
veau patron de M. Wolkow, Peter
Hackett, directeur du laboratoire
de chimie inorganique et dyna-
mique au CNR.

«C’est comme si on se servait

pour la premiére fois d’'un micro-
scope. »

M. Hacket soutient que les con-
naissances acquises grace aux tra-
vaux de M. Wolkow pourraient
permettre la mise au point d’ordi-
nateurs plus petits et plus com-
plexes. La compréhension des a-
tomes de silicone, matériau essen-
tiel a la fabrication des
mini-puces informatiques, facili-
terait la multiplication des tran-

sistors pouvant entrer dans une
puce.

Sur le pupitre de M. Wolkow,
au CNR, on apergoit un caisson
en acier inoxydable comportant
des surfaces vitrées et qui, pour
I'instant, sert de presse-papier.

Tout en parlant, M. Wolkow
regarde i'objet de divers angles.

La magie des images

«C’est un objet qui, de quelque
angle que vous regardez, vous
permet de découvrir quelque cho-

se de nouveau et de surprenant»,
affirme-t-il.

Dans le caisson vitré, on aper-
¢oit une boite en cuivre qui con-
tient le nucléus permettant de va-
rier la température de son STM:

une fine aiguille de tungsténe
dont I'extrémité peut approcher a
quelques atomes de distance d'un
objet.

L’extrémité de l'aiguille, fabri-
quée du méme matériau qui luit
dans une ampoule électrique, est
descendue prudemment & moins
d’une épaisseur de cheveu de dis-
tance de la surface de I'échantil-
lon a examiner.

La hauteur de l'aiguille est
constamment ajustée afin de
maintenir le passage d’'un flux
électrique entre son extrémité et
la surface de l'objet, ce qui per-
met a l'aiguille de tracer le con-
tour des atomes constituant
I"échantiiion.

En balayant I'aiguille en tous
sens, on peut reconstituer I'image
des atomes sur un écran d'ordina-
teur.

Certains microscopes STM peu-
vent isoler les atomes et méme les
déplacer, ce qui permet de croire
qu’un jour on pourra créer des
molécules de synthése. Pour dé-
montrer la précision d’un tel mi-
croscope, les chercheurs de IBM
ont un jour isolé ainsi des atomes
pour épeler les lettres IBM sur
une seule ligne. Le nom ainsi re-

produit avait I'épaisseur d’un seul
atome.

Lorsqu’il étudiait a I'Université
de Waterloo, M. Wolkow affirme
qu’il avait eu le pressentiment
qu’un jour i! travaillerait dans ce
domaine trés particulier.

Méme s’il était impossible
d’apercevoir un atome, a l'épo-
que, il envisageait déja, un jour,
«de comprendre, de fagon détail-
lée, comment les molécules et les

atomes réagissent entre eux sur
une surface».

Le syndrome de la guerre du Golfe: une vraie maladie

Associated Press
WASHINGTON

B De nombreux soldats améri-
cains qui ont combattu dans le
Golfe souffrent de plusieurs
symptomes a l'origine inexpli-
quée, mais ce «syndrome » consti-
tue bel et bien une maladie, a
conclu un panel d’'experts dans

un rapport a I'Institut national de
la santé.

«ll n’y a pas une seule maladie
en évidence, mais plutét de mul-
tiples malaises dont les causes et
les symptomes sont variés», esti-
ment les auteurs du rapport, qui
recommandent que soient me-
nées des recherches «rigoureu-
ses» pour trouver un traitement a
cette étrange maladie.

Les soldats qui se plaignent de
ce syndrOme présentent, depuis
1991, des acces de fiévre, une fati-
gue chronique, des éruptions cu-
tanées, des difficultés a se concen-
trer, des douleurs musculaires et

articulaires, des troubles de la

meémoire, des essoufflements, des
maux de téte et des diarrhées.

Il est probable que cet €tat est
dd non pas a une cause unique

mais a un éventail de facteurs,
dont la pollution par les puits de

pétrole en feu et les pesticides, la
forte chaleur, I'existence de para-
sites et d’'insectes capables de
transmettre des maladies, ainsi
que le stress considérable aux-
quels ont été soumis ces soldats.

CARRIERES ET PROFESSIONS

Notre client, entreprise du secteur de la santé, désire adjoindre & son équipe
de Recherche et Développement un

Analyste-programmeur

» Baccalauréat en informatique, ou I'équivalent ;
 Au moins trois années d'expérience en développement d'applications sous

'environnement UNIX

« Connaissance d'une ou de plusieurs plates-formes de développement sur

bases de données relationnelles

« Votre connaissance des applications hospitali¢res ainsi que des systémes de
gesticn de ressources humaines est un atout.

La rémunération sera établie en fonction des qualifications et de I'expérience de

la personne choisie.

Il s'agit d'un poste contractuel d'un an.

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature aura été

reienue,

Si vous correspondez aux exigences décrites, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitz avant le 14 mal 1994, a:

Monsleur M. Quedoshim
Q.M.R. CONSULTANTS INC,
5250, boul. Décarle, bureau 220

Montréal (Québec) H3X 2H9
ou par télécopleur au (514) 288-7076

rie.

@ Doit étre bilingue et motivée.
® Travaildanslar

REPRESENTANT(E) / AGENT(E) DE VENTES

Nous faisons la teinture, impression et finition de tissu. Nous cher-
chons a agrandir notre part du marche.

Nous cherchons une personne dynamique, professionnelle pour
servir notre présente clientéle et élargir nos marches.

La personne idéale aurait au moins cing années d'expérience dans
les imprimés pour tissus vestimentaires, d'ameublement et de lite-

ion de Montréal.
® Rémunération selon performance.
Faire parvenir application et C.V. avant le 16 mai 1994 a:
LA PRESSE, Réf.: 31022
C.P. 6041, Succ. Centre-ville E

Montréal, Québec
H3C 3E3

LES CONSULTANTS LBCD INC.

Ingénieur(e)s et technicien(ne)s

LBCD est une firme d'ingénieurs-conseils ayant axé le dévelop-
pement de |'entreprise sur la qualité des services, le respect des

échéanciers et des budgets.

SAMMI|_

cadres.
Ingénieur en

de bonnes connaissances en micro-in

J3R 4R4.

ACIERS INOXYDABLES ATLAS

UNE DIVISION DE SAMMI ATLAS INC.

| Nous sommes non seulement un chef de file 2 I'échelle mondiale mais.aussi
le seul fabricant canadien d’acier inoxydable en feuillards, plaques

traitement des eaux et utilités

Relevant du surintendant de I'entretien, vous veillerez a Ientretien et au bon
fonctionnement d’une usine d‘assainissement d’eaux usées de type industriel
ainsi que des utilités (eau, air, gaz, etc.), en plus de superviser des employés
syndiqués. Vous participerez activement a la mise en marche de l'usine, qui
entreprendra ses activités normales au début de 1995.

Ingénieur en génie mécanique ou chimique, ou technicien en assainissement
des eaux, vous comptez de trois a cinq années d’expérience en milieu industriel,
ayant trait notamment au fonctionnement d’une usine de traitement, en plus
d'étre bilingue et de communiquer avec habileté.

Relevant du surintendant de |‘entretien, vous agirez a titre de contremaltre
général de I'entretien, secteur finition. Veillanta I'entretien de I'équipement de
production d'acier, vous aurez a superviser des employés, notamment des

génie mécanique et membre de I'0.1.Q., vous étes bilingue et
z de quatre a huit années d’exﬁri'ence en entretien industriel ainsi que
leadership et vos compétences supérieures en communication.

Si vous 8tes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en précisant
le poste visé, au Service des ressources humaines, Aciegs Inoxydables Atlas,
Division de Sammi Atlas Inc., 1640, route Marie-Victorin, Tracy (Québec)

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

et bandes en largeurs.

Superviseur

Ingénieur
entretien mécanique

atique. Vous étes reconnu pour votre

Kvaerner Hymac Inc.

2995, boul. Le Corbusier
Laval (Québec) H7L 3IM3
Pas d'appels, ni d'intermédiaires S.V.P.

KVAERNER HYMAC INC,

Important manufacturier d’équipement et fournisseur de proceédés pour I'industrie
des pates et papiers, situé a Laval, recherche des candidatures pour le poste de:

DIRECTEUR DE LA COMPTABILITE

Se rapportant au controleur, ce poste comprend: la rpsponsabililé complete dcs
fonctions reliées a la comptabilité générale et aux prix de revient, la surpervision
du personnel du département, la préparation des rapports financiers mensuels et
des rapports dans un environnement informatisé.

Les candidat(e)s doivent posséder: un titre professionnel reconnu en comptabilite,
au moins quatre années d'expérience dans un poste similaire, une bonne
connaissance pratique des systemes informatisés de rapports sur la fabncanon.
une excellente maitrise des langues francaise et anglaise (paylécs et écrites) et
d'excellentes habiletés de communication. Vous devez étre a la fois autodidacte et
une personne d'équipe. Une expérience avec la documentation relative aux
exportations et les lettres de crédit bancaire constitue un atout.

S.V.P. faire parvenir votre C.V. en indiquant le poste recherche a:

a/s du Directeur Ressources homaines

Pour compléter adéquatement notre équipe, nous sommes a la
recherche d'ingénieur(e)s membres de |'Ordre des Ingénieurs du
Québec, ayant une bonne maitrise du frangais écrit et de I'an-

lais écrit. La connaissance d'une autre langue est un atout.
EBCD réalise des travaux en Asie.

— Ingénieur{e) en génie civil: 5 années d'expérience minimum
RANIBUEES) 0. 99 en conception d'infrastructures ur-

baines

8 années d'expérience minimum
en conception de ponts et de rou-
tes

5 années d'expérience minimum
en surveillance de chantier

Lieux de travail: Vaudreuil et Valleyfield
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Les Consultants LBCD inc.
a/s de Mme Linda Simard
40, rue Ste-Cécile
+ Valieyfield (Québec)

JET 1L7

— Ingénieur(e) structure de pont:

— Technicien(ne)s en génie civil:

L'une des plus importantes entreprises dans le domaine de la construction
au Québec, est actuellement a la recherche d'un:

EST'M ATEUR SENIOH en génie civil ﬁgur s'intégrer a son

équipe d'estimation

Le candidat recherché aura comme défi d'estimer le coUt des travaux, de

déterminer les méthodes de travail, d'établir des budgets et des échéanciers

dans les domaines suivants: terrassement, rcute, égou;/qquqduc. ameéna-
ment hydroélectrique, travaux de grande envergure ainsi qu‘occasionnel-

ement du batiment.

Vous possédez de 7 & 10 années d'expérience pertinente en estimation
dans le domaine du génie civil et des connaissances de logiciel en estima-
tion. De plus, I'expérience de chantier ainsi que le bilinguisme fonctionnel
sont des atouts.

Si vous étes prét a relever les défis que présente ce poste dans une entre-
prise dynamique, vous étes prié de faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 13 mai 1994 a |'adresse suivante:

LA PRESSE, Réf.: 31016
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3
Nous offrons des chances égales a tous.
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