Négoctahons rompues. L employeur
doclare un lock-out. Roculez ala caso 58

Conciliation

Les negociatons se iennent
avec ) ande du concihaleur

L employeur ot le syndcat sont
tenus d assisters o toutes les rieunons
cOnNvOuOes pav e concilliateur

Roulez le de:

Pair: Los parhos s entenvdent Avances ala
case 63

Impalir: Les partes ne s entendent pas

Hoculez alacase 41 ‘M
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Protection des biens de I'employeur

L employeur peut, durant une gréve ou un
lock-oul, prendre oxclusivement les moyens
necaessares pour aviter 1a destruction ou 1a
detenorabion grave de 505 biens meubles ou
mmeubles

Négociations
Les négociations doivent se dérouler avec
diligence et bonne fol,

Avis de négociation

L'employeur ou le syndicat donne a lautre
partie un avis de 8 jours l'informant qu'il est prét
a négocier une convention collective

ek . - 3
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Protection du salarie
Un commussaire du travail ordonne a

I'employeur de remte%s les salanés congédies
pour activités syndicales. Avancez a la case 24,

Menaces
Apros enquite | agent ¢ accreditabon constate
que le syndcat menace les salanes pour les
torcer a devene membres du syndcat
Sancton Reculez alacase 15
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Droit d'assoclation — salariés

Le Code du travail donne le droit a tout salané
d'appartenr au syndical de son chomx

Durant le lock-oul
Roulez le deé:
Pair: Lors de la négociation d une premiers
conventon collective, le mimistere du Travanl
peut nommer un Conseil d artntrage. Avancers a
la case 65

Impair: Lors du renouveliement d une
conventon collective, le numistere du Travanl
peut nommer un concihateur Perdez 2 tours,
puis avancez a la case 60. q
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' _.Achaqul bnnje, le syndicat doit divulguer a ses
mqmbcesr s@s étlats linanciers,

Intimidation

Un employeur ntimide ses salanes ahn de les
dissuader de devenr membres du syndcat
Sanction: Reculez alacase 3

Enquéte

L'enquéte de I'agent d’accréditation révele que

le Code du travail ot qu'elles sont d’accord sur
le groupe de salariés qui seront membres du
nouveau syndical. Avancez a la case 28.

Droit d'assoclation — employeurs
Le Code du travail donne le droit a tout
employeur d'appartenir a I'association
d'empLyeurs de son chotx,

les parties (employeur et syndicat) ont re (s

La convention collective doit &tre acceplée par
vole secret majoritaire des membres du
syndical qui ont exercd leur droit de vote.
Avancez alacase 64.
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Un employeur qui declare un lock-out doit

: é
\
£
on nformer le ministere du Travanl dans las

A8 heures qui suivent Avancez a la case 597
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Avis de lock-out

Maintien des conditions de travail

Entre 1a date d expireation d une convenhon
collective et Lacquisition du dromt de greve et de
lock-out, les condiions de travanl ne peavent
e modifiees

Un salarié congédié qui croit élre mal {-\\
représenté par son syndicat peut porter plamnte
au ministére du Travail,

Congédiement
! L'employeur congédie des salarés pour
activités syndicales. Reculez a la case 21.

Vote sur le contenu de la convention
collective

Roulez le do:

Pair: Acceptation de la conventian collective,
Avancez alacase 70.

Impair: Rejel de la convention collective
Reculez a la case 48
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MMa}mll-brlsours de greve

Lors d'une gréve légale ou d'un lock-oul,
I'employeur ne peut embaucher quiconque pour
remplir les lonctions des lravailleurs en greve
ou en lock-out.

Droit au lock-out
L'employeur obtient le dron au lock-out 90 jours
apres avor donne SOQ avis de neégociation

<

Le syndical doit accorder un tratement eqgal a
1ous les salanes qQu il represente (unite de
néegociation), membres ou non du syndicat

Maintien des conditions de travail
Un employeur modifie les conditions de travail
de ses salanes, sans le consentement écnit du
syndical, aprés le dépdt d'une requéte en

accrédilation. Sanction: Retournez a la case 3.

Des salariés désirant former un syndical se
réunissent et décident de l'opportunite de fare

driiinnn
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Amendes
Toute violahon du Code du travail entraine
une amende.

/

—

appel aux services d'une centrale syndicale.

MT.M.O.

Médiation du Conseil d'arbitrage lors de la
négoclation d'une premiére convention
collective.

La Consed d'arbitrage tente de rapprocher
les parties.

Roulez le dé:

Pair: Avancez a la case 66.
Impair: Avancez a la case 67.
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Protection de I'emplot

Alatindune greve ou dunlock-out, Femploy: a
le drontde recouvier sonemplorde preference a
toule aulre personne

g
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?,? Durant la greve

' » lacase 65

o

Droit de greve
Le syndicat obtient le droit de greve 90 jours
apres avor donné son avis de negociation

o
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Un employeur vend son entreprise. Le Code du
travail oblige le nouvel employeur a respecter le

syndical el la convention colleclive.
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Deésaccord sur les membres du nouveau
syndicat

Uncommissaire du travail décide quels sontles
salanés qui peuvent faire partie du groupe

de salan@s représentés par le syndical. Perdez
2 tours.

Suite a une requéte en accréditation, le
commissaire général du travail délegue un
agenl d'accréditation auprés du nouveau
syndicat atin de s'assuror du caractere
représentati! de celui-ci et de son droit a
I'accréditation. Avancez a la case 19.

Devant le Consenl d artitraGe les partwes
parviennent a s entenddre sur le conteny de la
convenhon collective: qut @St ensuite accete
par les membres du syndica! Avance? ala

case 70

"/

Roulez le dé:

~—, Pair: Lors de la negociation dune premiere

conventon collective, le ministere du Travail
~peut nommer un Consenl d arbitrage. Avancezja

Impair: Lors du renouvellement d une
convenhion collective, le mimistere du Travail
peut nommer un concihateur. Perdez 2 tours,
puis avancez ala case 60
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Conciliation volontaire
En tout lemps pendant les négociations, le
syndical ou 'employeur peuvent demander au
ministére du Travail l'intervention d'un
conciliateur qui convoque les parties. Avancez a
la case 60.

ﬁehenue syndicale

_ syndicat sur les payes de tous les salares |
représentés par le syndicat (unité de

syndical accrédité.

Le syndicat n'a pas obtenu | adhesion de
35% du groupe de salanes de | employeur gu il
veut representer. Reculez ala case 15

Py I
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Accréditation réfusee

Lorsquune accréditabion est refusée, le

syndicat doit attendre 3 mois avant de présenter

gne autre requéte en accreditation. Perdez
lours.

W

\o

Pour etre membre du syndicat, il taut

e avor sygne sa carte de membre,

® avostzpaye la cotisation syndicale minimum
de S2.

o

~ L'employeur doit retenir un montant fixé par le®

iation) et les remettre mensuellement au -~

T
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Les panles pe s'entendent pas, le Conseil ’
d'arbitrage impose alors aux parties le contenu -

d'une convention collective et met fin a la grévey’
ou au lock-out. Perdez 2 lours puis avancez a
la case 68.

[{}

La sentence du Conseil d arbitrage he los
parties pour une dureée d au plus 2ans et a
v offel d une convenhon sgnee par les partes

1
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' Ay Avis de greve
Repﬂsc des negOCIahOnS Le Syfl’(:a: Qu! declare un’_.]gg(_- v !(nq,‘ﬂn agon
: on mifcrmer le mimistere du Travad dans les

28 houres qui suven! Avancez alacase 55

Avis — vote de greve
Le syndicat dont miormer ses membres dau
moms A8 heures avant la tenge g an vole o
qreve Avancez alacase 52

Intervention du ministere ) T :

Le ministere du Traval nomme un conciliateur < \ff@f,\N-{'v'i“_

I’_'p' N

§ Qui convoque les partvs. Avancez alacase 60
ot

Election des officiers
Les dingeants élus d'un syndicat accrédite

Le syndicat accredite est unue porte-parole dowvent |'étre par scrutin secret.

du groupe de salanes qu il represente (unite de

NOQOCIAtion) ,ﬁ‘:&’!’m

/

MT.M.O.

Le syndicat a obtenu l'adhésion de plus

de 50°, des salariés de I'employeur quil veut (

représenter. |l dépose une requéle en Vote

accreditation ahin que I'agem d'accréditaton la L'agen! d accreditation procéde au vote par
lul accorde scrutin secret

Roulez le de:
Pair: Avancez a la case 30.
Impair: Avancez a la case 31,

Roulez le de:
Pair: Avancez alacase 32
Impair: Avancez a la case 29.

Sqgnature de 1a convention collectve

i Ve

J @)

7_(,7 ' T
)) g
AWA 59 |
Vole de greve 4 GOAR
Le Code du ravai exge que le syndcat Vote sur le cgntenu de la convention

obtenne un mandat de greve par vole secret collective
majontare de 3€5 memnbres qui exercent leur Roulez le de

drott de vote Palr: Acceptation da 1a convennon collecte
Roulez le dé: Avances alacase 70

Impair: Hejet de la conventon collesctve
Reculez ala case 48

Pair: Les membres du syndicat ont vole contre
la greve. Avance? ala case 5.
Impair: Les membres du Syndicat ont voté pout
la gréve. Avancez ala case 53

Entente sur le contenu de la convention
collective

.
LS Dearlwes 5

La conventon collective dot éue acceptise
pAr vote secret muyornitare des membres du
syndicat Qui exercent leur dront de vote
Avancez alacase 51

e liendient sur e contemg Qoola
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Résultat du vote

Mons de 507, des salars du groupe de
salanés de | employeur ont vole en faveur de la
formation du syndicat Retournez a la case 15

Accreditation accordee
LS partes ont respecte le Code du travail et
sont d accord sur le groupe de salarws
eprésentés par le syndical,  accréeditathion est
accordée

ADres enqudte | agent d accréditation constate
que le synwn? N a pas obtenu | adhaswon de
plus de 5. des salanas quil vesut renrosentes Resultat du vote
Le syndicat ayant cependant obtenu | adhoson Plus de S0
de plus de 35%, des salanes quil veu! 1o
reproasenter | agent d accradianon procice
alors au vote par scrutin secret Recule? ala
casse 28
MAUAY

Jov, SALATWS (du T e o
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formaton du syradcat
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Lweu de reunion

Un syrvdc al non accrecdiies heeryt
S G meTR)res Syt ies hoyur du traval
HeCulez Alacas:

Ente 35% et 507 des salanés ont Signé leur
carte de membre du syndicat. Ce dermer peut
alors daposer une requéte en accreditahon
Avancez a la case 16

UM Thm Yo+
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Une accréditation?

Une accréditation est un document qui
reconnait qu'un syndical a obtenu I'adhésion de
la majorité absolue des salanés qu'il représente
en vue de la négociation d'une convention
collective de travall.

R Assemblee de formation du syndicat
Sollicitation e Chomx du nom du syndicat

Le syndicat solcite 'adhesion dun salane e adopnon des statuts et reglements
pendant les heures de travaill Sanchon e lochion des dmgeants

Reculez alacase 3 e sgnature des cartes de membre

e
@

Ingeérence — employeurs
L employeur entrave |a formahon du syrdat
Sancton Reculez alacase 3

La sgnature des cartes de mamtxe du Syrchent
a un caractere confidente!
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Les
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Le droit d'association et

'accreditation

Les principaux points contenus
dans ce depliant concernent le droit
d'association, la formation d'une as-
sociation, les pratiques deloyales,
I'accréditation, les circonstances ou
I'accreditation est accordée ou refu-
see, el certaines obligations d'une
association accreditee.

Le precompte syndical et le

devoir de representation du

syndicat

Ce dépliant porte sur la cotisation
syndicale obligatoire, le devoir de re-
présentation du syndicat et sur les

Le droit
d'association

Lo onst of sssocaion of
Faccmaaron st Fates s
Chaptre i Cooe o rmvad
ur pechons | Dy ovolt
Jassocmton « N «Ow
cortarws oliQators ey
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La convention
collective
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Le reglement des
differends

Greve
et lock-out

Les

regles
du’eu

Le Code du travail etablit «les regles du jeu»
en matiere de relations du travail.

Ces regles du jeu sont fixees dans le seul but
de faciliter les negociations collectives.

Le secret de saines relations du travail se
resume a la comprehension des mecanismes

(S89|NOW S84)8| Ud) SWOouUsIg

et a la bonne foi des parties.

cas de plainte contre le syndicalt.

La convention collective

Ce dépliant resume sommairement
les principales etapes amenant la
conclusion d'une convention collec-
tive, c'est-a-dire les avis de négocia-
tion, la négociation proprement dite,
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la conciliation volontaire, la gréve et
le lock-out, la signature de la con-
vention collective, son contenu et
sa duree.

Le reglement des differends

Ce dépliant concerne principale-
ment le reglement des différends
dans le cas d'une premiére conven-
tion collective et dans le cas du re-
nouvellement d'une convention
collective, le conseil d'arbitrage, la
composition du conseil, son role, la
sentence arbitrale, et le reglement
des difféerends dans le cas des poli-
ciers et des pompiers.

Greve et lock-out

Les principaux points de ce de-
pliant sont I'acquisition du droit de
greve el de lock-out, les circonstan-
ces ou la greve el le lock-out sont
inlerdits, les mesures anti-briseurs
de gréve et les modalités du Code
du Travail concernant la gréve dans
les secteurs publics.

Le reglement des griefs

Ce depliant concerne l'arbitrage
des griefs, les arbitres des griefs, la
composition et le role du tribunal
d'arbitrage, les séances du tribunal
d'arbitrage, la sentence arbitrale et
l'ordonnance du tribunal du travail.

Le lexique de la negociation

collective

Ce dépliant définit les principaux
termes que l'on retrouve dans le
Code du Travail, comme par exemple
I'accréditation, les associations de sa-
lariés et d'employeurs, les briseurs
de greve, la greve, le lock-out.
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Le reglement
des griefs
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Le lexique

de la négociation
collective

Le gouvernement du Quebec a tenu
a clarifier les regles du jeu et a les
expliquer.

Sans vouloir jouer sur les mots, nous vous
pProposons un jeu, «les regles du jeu» qui
peut vous aider a comprendre les rouages
des relations du travail. |l ne s'agit pas du
Code du travail mais de divers scénarios
susceptibles de vous familiariser avec lui.
Ces scenarios font ressortir les points sail-
lants du Code du travail et vous indiquent le
chemin ideal, celui qui est pavée de bonne
foi, de connaissance et de compréhension.
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Vous n‘avez qu'a prendre un dé, quelques
jetons et vous serez alors préts a jouer
selon «les regles du jeu». Tentez mainte-
nant de suivre le chemin idéal des bonnes
relations de travail, indique par les chiffres
rouges.

Pour connaitre le détail des «regles du jeu»,
demandez les depliants explicatifs du Code
du travail. En méme temps, vous recevrez
un nouvel exemplaire du jeu.



