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Saint-Romain a sa collection de. tracteurs
D Un mordu, Réginald Richard, està l'origine du seul Centre d'interprétation des tracteurs antiques en Amérique du Nord
Sylvie PION

 

Saint-Romain

ourcertains, la collection d'objets
de toutes sortes devient une véri-
table passion qui se développe au

fil des ans. Aussi, pour Réginald Ri-
chard, l’intérêt porté aux tracteurs s’est
transformé en désir de préserver et de
faire connaître une partie du patrimoi-
ne qui a contribué au développement
es régions rurales du Canada et des
tats-Unis.

Unique en Amérique du Nord, le
Centre d’interprétation des tracteurs
antiques de Saint-Romain, installé à la
sortie du village le long de la route 108,
réunit plus de 25 modèles datant de
1917 à 1958. Par le biais d’une visite à
la salle de montre, aux ateliers de res-
tauration et d’explications, le Centre
perimet auxvisiteurs de découvrirl’évo-

Lac-Mégantic tranche
le sort du McDonald's
D Lescitoyens du secteur convoité votent demain
 

Lac-Mégantic (SP)

Ç est demain que le sort réservé
au projet d’implantation d'un
restaurant McDonald’s à Lac-

Mégantic sera enfin connu.
Malgré les pressions exercées par

les citoyens du quartier concerné con-
tte la construction du restaurant tout
près des habitations résidentielles, ‘les
élus municipaux ont décidé de poursui-
vre le processus d'adoption d’un règle-
ment de changement de zonage en te-
nant un référendum qui se déroulera ce
dimanche.

En tout, 94 personnes habitant lc
secteur des rues Laval et Gagnon pour-
ront se présenter à la salle du conseil
de l’hôtel de ville entre 9h et 19h, de-
main, afin de se prononcersur le pro-
jet. Dès 19h, lc dépouillementdes votes
sera effectué. Pour que le projet soit
adopté ou rejeté, une majorité des voix
doit être obtenue.

«Encas d'égalité des voix, le scruta-
teur décrétera une même procédure
dans les quatre jours suivants. Sinon,
les gens auront quatre jours pour con-
tester la décision et demander un nou-
veau dépouillement des votes», expli-
que Jean Perreault, greffier à la Ville
e Lac-Mégantic.
Un rapport scra ensuite déposé en

vue de l'assemblée du conseil qui aura
lieu le 16 septembre. Si les gens de-
vaient voter contre le projet de règle-
ment 1013, la procédure serait automa-
tiquement rejetée et le processus
d'implantation du McDonald's serait
abandonné dansce secteur.

Écran visuel
Il faut se rappeler que la Ville de

Lac-Mégantic a décidé de poursuivre
ce processus en décrétant un référen-
dum alors que plusieurs citoyens ont
contesté le projet de modification du
zonage. Le règlement 1013 vise en fait
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Propriétaire d'une
compagnie de
transport, le princi-

J pal promoteur du
4 Centre d'interpréta-

od tion de tracteurs
antiques de Saint-
Romain, Réginald
Richard, voue un in-
térêt particulier aux
tracteurs depuis sa
tendre enfance. Sa
collection person-
nelle regroupe 86
pièces. Au Centre,
parle biais d’une
visite à la salle de
montre, auxateliers
de restauration et
d'explications, les
visiteurs se familia-
risent avec l'évolu-
tion de ces engins
qui fonctionnent no-
tamment au propa-
ne, à l’essence, à la
vapeur et au diesel.

à agrandir la zone commerciale le long
de la rue Gagnon afin de permettre
l’implantation d’un restaurant McDo-
nald's. Le conseil a néanmoins posé
comme conditions au demandeur que
90 pour cent du bâtiment commercial
soit situé à moins de 30 mètres de la
rue Laval et qu’une haie de conifères
ceinture la place d’affaires.

Malgré tout, la venue de la chaîne
dans ce secteur n’emballe pointles rési-
dants des rues avoisinantes. Ces der-
niers craignent que l’avènementde pro-
jets commerciaux détériore leur
environnement et qu’il entraîne une
perte de qualité de vie. D'ailleurs, quel-
que 50 personnesontsigné une pétition
dans le but de souligner leur désaccord
devant l’adoption du règlement de mo-
dification de zonage.

Finalement, si le projet de règle-
ment doit être rejeté parles citoyens du
secteur lors du référendum, la Ville de
Lac-Mégantic pourrait suivre le même
processus si le demandeur trouve d'au-
tres terrains pouvant lui convenir. De
son côté, le maire Jacques Leblanc es-
pérait ne pas devoir fermer définitive-
ment le dossier puisque la venue d'un
restaurant McDonaid’s amène des
perspectives intéressantes au niveau
desinvestissements et des emplois.
 

HEURESDE GLACEÀ LOUER
ARÉNA ROBERT FOURNIER

EAST ANGUS

DU 19 SEPTEMBRE 1996 AU 30 MARS 1997

DIMANCHE libre à 22 h 00
LUNDI libre à 22 h 00
MARDI libre à 23 h 00
MERCREDI libre à 23 h 00
JEUDI libre à 22 h 00
VENDREDI libre à 01 h 00
SAMEDI libre à 19 h 30

Pour de plus amples informations,
communiquez avec le

Service des loisirs au 832-3153 ,Ç   
 

lution de ces engins qui fonctionnent
notamment au propane. à l’essence, à
la vapeuret au diesel.

Provenant essentiellement de l’Io-
wa, du Dakota et de la Louisianne,les
pièces de collection présentent chacune
une fiche technique qui souligne entre
autres l’année de fabrication et la puis-
sañce du moteur, Lors de la visite, un
guide spécialiste en matière de mécani-
que agricole apporte quelques préci-
sions sur le mécanisme du tracteur qui
fonctionne toujours et ce, malgré les
nombreuses annéesd’utilisation.

Unecollection de 86 tracteurs

Propriétaire d’une compagnie de
transport, le principal promoteur du
Centre voue un intérêt particulier aux
tracteurs depuis sa tendre enfance etil
en possède maintenant 86. Une des
pièces les plus impressionnantes de la
collection de Réginald Richard est sans
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aucun doute un tracteur à vapeur.

«L’engin, quia été utilisé en Sasket-
chewan et acheté à Waterville est de ty-
pe George White and Sons. Il date de
1917 et pèse environ 17 000 livres. C’est
en fait une pièce unique au Québec»,
avance-t-il.

L'hommede Saint-Romain acquiert
ses tracteurs grâce aux revues américai-
nes spécialisées dans le domaine agri-
cole ou encore lors d’encans. Il se rend
quelques fois à Toronto pour y déni-
cher une nouvelle trouvaille et précise
que les encans axés sur la vente de trac-
teurs antiques s'effectuent davantage
dansles milieux anglophones.

«Au Québec, ce type d’encans est
beaucoup moins connu. Les expositions
de tracteurs rénovés sont plus couran-
tes dans l’Ouest canadien et au Minne-
sota. Certains modèles de tracteurs
étaient plus vendus à l'extérieur du
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Québec, là oùles fermes étaient très
importantes. À l’époque, mon père
ossédait un Massey Harris 1947! C'est

à ce moment que j'ai commencé à m’in-
téresser aux tracteurs.»

C'est finalement à l'été 1992 qu'a
germé l'idée d'implanter un Centre
d'interprétation des tracteurs antiques.
«Nous avions assisté au Festival de
Nantes où nous pouvions voir une pa-
rade de tracteurs. C'est à partir de ce
moment que les démarches dans le but
d'ouvrir les portes du Centre ont débu-
tées.»

Opérationnels

Depuis, les tracteurs achetés sont
acheminésvers les ateliers de restaura-
tion et remis complètement à neuf.
Deux semaines sont nécessaires pour
compléter les travaux qui rendent les
tracteurs opérationnels.

«Avecl’aide des mécaniciens de no-
tre compagnie, nous assumonsle trans-
port et la restauration. Lors de leurvi-
site, les gens peuvent voir l’aspect du
tracteur avant et observer les mécani-
ciens a l’oeuvre dans nos ateliers. Plu-
sieurs tracteurs sont actuellement en
cours de restauration ou dans leur état
original lorsque le Centre en afait l'ac-
quisition.»

Une fois rénovées, les pièces de
marques Case, Massey Harris, Pacema-
ker, Mc Cormick et Fordson totalisent
environ 6000 a 7000 $ chacune. Pour le
principal promoteur,il n'y a pas encore
de limites fixées à la collection qui
grandit chaque année. Actuellement.
21 pièces de collection sont exposées au
Centre d'interprétation de tracteurs
antiques sur la rue Principale qui a atti-
ré quelque 800visiteurs l'année derniè-
re.
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   Service professionnel,
personnelet confidentiel

Pour information ou rendez-vous

ERIC BROWN, tél.: 868-6965 ©
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10h à (7h
ede ha l6h

nez

 

rer le designer

renversé

Suplaisir de Vous rencontrer”

Voyez aussi nos toutes

  

dernières créations
de plusieurs autres designers réputés tel que:
Théo, Dominique Ouzilleau, Irma Paytler

FOURRURE * CUIR + SUÈDE + AGNEAU - MOUTON RENVERSÉ » PELISSE

 
 

 
DE FIN

  

SPECTACULAR

Offres s'appliquant aux véhicules neufs 1996 en stock. Voyez votre concessionnaire participant pourtous les détails.

  

D'ANNÉE
SUR LES MODÈLES 1996 py 9 AU 20 SEPTEMBRE

Voir en pages E-6 et E-7  
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La fusion se réalise en douceur
Martyne GENDREAU
 

Weedon

J est le calme plat dans les deux
municipalités de Weedon Cen-
tre et de Weedon Canton, etce,

bien que les deux populations soient
sur le point d’être fusionnées.

«Où bien les gens ne sont pas du
tout intéressés par cette fusion ou bien
il nous font vraiment confiance!» a lan-
cé Laval Denis, maire du Canton de
Weedon depuis 1969.

Aucune réaction non plus d’un
groupe comme la Chambre de com-

merce ou encore
Passociation des
riverains et aucu-
ne mémoire n’a
été présenté. Des
gens se sont bien
présentés aux as-
semblées publi-
ques, mais sans
plus.

C’est l’automne
dernier que les
premiers pas vers
une fusion ont été
faits, avec la de-
mande du Canton

  
| de Weedon, d'une étude de faisabilité.
«Nous partagions déjà le centre com-
munautaire, l’aréna, la piscine, la bi-
bliothèque et l’hôtel de ville. Cette fu-
sion sera vraiment bénéfique pour les
deux populations», de dire M. Denis.

Les habitants du Canton de Wee-
don et de Weedon Centre connaîtront,
grâce à cette fusion, une baisse de leur
taux de taxation. «Le montant n’est pas
encore établi mais il est certain que
Weedon Centre, qui a présentement un
millin de 1,05 $, et le Canton de Wee-
don, 0,958, paieront moins cher de
taxes municipales aprés cette fusion»,
affirme pour sa part la mairesse de
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Jacques Morin

Plus que jamaisles professionnels de l’exécution et dela signification
11 huissiers (ères) pour vous servir

Tél.: (819) 564-0424 E-Mail: Proteau @ interlinx. gc. ca.,

Proteau et Associés, huissiers de justice, est fier d’accueillir au sein de son étude
deux nouveaux professionnels.

   
Daniel Lamoureux

Télec.: (819) 822-1697

comté de Richmond.
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Weedon Centre.
Hélène Denis.

Ensemble autre-
fois

Weedon fétait,
en 1988, son 125e
anniversaire. En
fait, la municipali-
té s’est séparéeil y
a plusieurs année
car elle devenait à
l’époque, selon
Mme Denis, trop
difficile à adminis-
trer. «Mais aujour- |

 

  
  
  

 

  
  
   

 

   
  

  

  

  
  
   

 

à Weedon
d'hui, on travaille ensemble de toute

nement est vraiment alléchant; il est
donc tout à l’avantage des gens d’ac-
cepter cette fusion», de dire la mairesse
de Weedon Centre.

Les maires des deux municipalités
prévoient une réponse finale du gou-
vernement d’ici le mois d’avrit pro-
chain. Par la suite, le conseil sera formé
des 12 conseillers municipaux des deux
villages et le poste de maire sera assuré
à tourderôle, et ce à tous les mois, par
les deux maires. Des élections seront
prévuestrois ou quatre mois après.

Photo La Tribune par Guy Marchand
Le responsable de l'exposition des jeunes, Allan Nourse montre un aperçu desprojets présentés parles jeunes à l’exposition agricole du

L'exposition agricole de Richmond
fait une place de choix aux jeunes
 

À MOINS

 
99 PRODUITS

DE 9,99 $
Faites-vous plaisir ! Pour la rentrée,

Yves Rocher vous propose 99 façons de

vous faire une beauté, Soins du visage,

du corps et des cheveux, produits pour

le bain ou maquillage, choisissez parmi

nos 99 produits offerts à moins

de 9,99 $ chacun.
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JUSQU'AU 22 SEPTEMBRE,
DONNEZ ÀVOTRE ARGENT
UN ÉCLAT DE JEUNESSE.

UN FACIAL
À SEULEMENT

¢
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CARREFOUR DE L'ESTRIE, 822-3166

29,95 $
Retrouvez votre éclat de jeunesse

grâce à nos soins Hydratation Intense

ou Vitalité ADN-ARN, dispensés en

cabine d'esthétique professionnelle par

nos esthéticiennes diplômées. Seulement

29,95 $. Téléphonez aujourd’hui
pour prendre rendez-vous.

22871

Guy MARCHAND
 

Richmond

U tion agricole du comté de Rich-
mond, qui se poursuit jusqu’a de-

main, est assurément la place que lé

Depuis 1979, on retrouve a chaque
année dans la programmation l’exposi-
tion des jeunes: une activité mise sur

au rythme de son nouveau responsable
M. Allan Nourse un enseignant de
l’école primaire St-Francis à Richmond
depuis 1980. Celui-ci ne ménage pasles
efforts et la créativité pour soutenir ce

sion à ces foires agricoles.

activité revient à Mme Perkins et elle
avait pour objectif d’intéresser les jeu-
nes à l’exposition et aussi de les faire
participer pleinement en présentant
leurs projets qui sont exposés au même
titre que les animaux de la ferme et at-
tractions que l’on retrouve sur le site»,
d’expliquer M. Nourse.

«C’est une bonne façon de créer
une relève, et l’idée doit être bonne
puisque plusieurs autres expositions
ont repris notre formule notamment à
Brome et Ayer’s Cliff cette année», a t-
il ajouté avec une fierté évidente.

Aréna

Situé dans un local de l’aréna,le bâ-
timent principal de l’exposition, on re-
trouve en moyenne à chaque année
plus de 800 travaux ou projets diffé-
rents réalisés par plus de 300 jeunes des
écoles primaires St-Francis de Rich-
mond et A.D.S. de Danville, de l’école
secondaire régionale de Richmond et
depuis quelques années,l’école primai-
re de St-Claude.

Les participants sont âgés de 5 à 15
ans divisés par catégorie d’âges, et sont
acceptés, tous les travaux inimagina-
bles. Du simple dessin sur une feuille,
au potager miniaturisé, aux masques,
au recyclage de vieux souliers décorés,
aux jouets, lego, animaux et objets fait à
base de pâte à modeler, friandises (gà-
tcaux ct biscuits) projets scientifiques,
pièces d'artisanat et bien d’autres sur-
prises, l’exposition des jeunes mérite le
détour et un coup d'oeil. Cette année,
on retrouve même une nouvelle catégo-
rie soit la reproduction d'animaux à ba-
se d'un mélange de guimauve et de cé-
réales Rice Krispies!

«Les élèves peuvent enregistrer un

vent suivre desrègles bien précises. Un
ancl de juges, assuré par des gens de
a communauté décident des gagnants
et fait non négligeable ils se partagent
plus de 400 $ en trophées ct 700

$

en
montant d'argent.

Le SEUIL
SERVICE AUX
HOMMES

EN DIFFICULTÉ DE
COUPLES

821-2420 16231

 

564-2323
1 800 667-3841
Besoin d'être écouté?

 

   
 

manière et ce que nous offre le gouver-

 

ne des particularités de l’exposi- -

comité organisateur réserve aux jeunes.

pied par MmeEllein Perkins et quibat-

projet qui apporte une nouvelle dimen- _

«L'idée de mettre sur pied une telle

maximum de 15 projets et ceux-ci doi-
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Economie
 

Quatre banques obligent
D.A.C. à déclarer faillite

 

Toronto (PC)

Distribution aux consommateurs qui éprouvait des dif-
ficultés financières, obligeant le détaillant par catalo-

gue à déposer son bilan.

* Les banques ont annoncé qu’elles garderaient la chaîne
de magasins ouverte pendant «une courte période» afin de
tenter de trouver un acheteur.

«Nous en sommesau point où l’entreprise a épuisé tou-
tes les possibilités», a déclaré l’avocat de Distribution aux
consommateurs, Derick Tay, lors d’une audience en faillite
canvoquée à la hâte. «Nous ne nous opposerons pas aux
institutions bancaires.

«En remettant les clés aux banques, nous espérons
qu’elles réussiront à vendrela totalité ou une partie de l’en-
treprise pour sauverle plus d’emplois possible.»

; Jusqu’au mois dernier, Distribution aux consommateurs
exploitait 216 magasins et comptait 3700 employés à temps
plein et à tempspartiel.

: La chaîne ne compte plus que 80 magasins et 450 em-
pleyés a plein temps.

- L'entreprise, qui a été victime d’une économie difficile
pour le commerce de détail et de la concurrence féroce des
entreprises offrant des rabais, était endettée de 250
millions $ lorsqu’elle s’est placée sous la protection dela loi
surlesfaillites le 29 juillet.

U ne coalition de quatre banques a retiré son appui a

Premiers payés

Le consortium de la Banque Royale, la Banque de Mon-
tréal, la Banque Générale et la Banque nationale de Paris
(Canada), auquel l’entreprise devait 86 millions $, est un
crégncier privilégié et sera l’un des premiers à être payé.

Les banques auraient perdu de 20 à 30 millions $ en sai-
sissantles biens immédiatement.

Elles ont choisi d'approuver plutôt le plan de restructu-

Bell étend ses services
aux petites localités
O Lesfrais d'interurbain seront
abolis entre Sherbrooke et Stratford
 

Sherbrooke (SB)

D’

foroute.

ici décembre 1997, tous les abonnés de Bell de l’Es-
trie auront accès à des services téléphoniques ultra-
modernes, dont les services Étoiles et l’accès à Pin-

C’est l’annonce qu’a faite hier le géant de la téléphonie
Bell Canada, à l’occasion d'une large opération qui vise à
étendre à toute la population du Québec et de l’Ontario les
services dont bénéficient déjà les grands centres.

En Estrie, cette mesure s'applique surtout aux résidents
du Haut-Saint-François (East Angus, Bury, Chartierville,
Cookshire, Dunham, Garthby, La Patrie, Lac-Drolet, Sa-
wyerville, Scotstown, Saint-Sébastien et Stratford Centre),
de même qu’à ceux de North Hatley, de Danville et de Rich-
mond, pour un total de 17 600 lignes.

Dans les Bois-Francs, on parle des municipalités de
L’Avenir, Notre-Dame-de-Lourdes, Laurierville, Inverness,
South Durham, Wickham et Tring Junction.

Graduellement, au cours des quinze prochains mois, les
résidents de ces municipalités pourront s'abonner aux servi-
ces Étoiles comme l’appel-conférence ou la mise en attente.
lis auront aussi un accès plus rapide à Internet et à l’info-
route,et, le cas échéant, au service 9-1-1.

Pour ce faire, Bell remplacera tous les commutateurs
analogiques et DMS-10 par des commutateurs numériques.
Initialement, la compagnie prévoyait réaliser cette opération
sur une période de dix ans, mais les pressions des localités
non desservies par les nouveaux services l’ont poussée à ac-
célérer le processus.

Du même coup, Bell élargit les secteurs d’appel local
pour 500 000clients. En Estrie, ce sont les tarifs d’interur-
bain entre Sherbrooke et Stratford qui seront abolis d’ici dé-
cembre 1997.

  

Lagassé Lagassé
S.E.N.C.

Notaires et conseillers juridiques

 

   

Notaires: Greffes:
Louis Lagassé J. A. Logassé
Dany Lachance E.B. Worthington
Sonia Beaupré Chénier Picard 455, rue King Ouest,
Nathalie B. Poisson Raymond Drouin bureau 610, Sherbrooke

Conseil fené Lagassé Tél.: (819) 563-6833
Jacques Lagassé Téléc.: (819) 566-0467

 

 

SEIVICES IRPOIMILIQUES

ing ETS

PENTIUM 120 INTEL
16 MEG RAM EDO,256 K ca-
che, lecteur 1.44, disque dur
1.28 GIG, écran coul. SVGA
14 po .28 N/l, carte vidéo S3
PCI MPEG 1 MEG (ext. à 2
MEG), clavier étendu fr. 104
touches Win95, CD ROM 8X,
carte Sound Blaster 16 PNP,
haut-parleurs stéréo 24 watts,

pe modem/fax US Robotic 28.8
(33.6), souris et tapis, logiciel
Win95 CD français$
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ration soumis le mois dernier, prévoyant la fermeture de
plus de la moitié des magasins et des ventes de liquidation
dans tout le pays.

Les ventes de liquidation ont permis de recueillir environ
22 millions $ qui, ajoutés aux ventesrégulières, ont réduit à
46 millions $ la somme que Distribution aux consomma-
teurs doit aux institutions bancaires.

Les banques ont déclaré au tribunal qu’elles s’inquié-
taient de la somme qui leur reviendrait si elles laissaient la
situation instable de l'entreprise se poursuivre.

«Ce n’est pas une décision facile à prendre, mais les prê-
teurs croient que c’est la chose à faire», a déclaré l’avocat
Terrence O’Sullivan. «Les prêteurs font face à des pertes de
dizaines de millions de dollars.

«Nous ne pouvonsprendre de risques supplémentaires.»

Selon un porte-parole de Distribution aux consomma-
teurs, les banques avaient une autre raison d'attendre quel-
ques semaines avant de demander que l’entreprise dépose
son bilan.

Richard Wertheim dit quesi elles l’avaient fait à la fin de
juillet, les fournisseurs auraient pu saisir les marchandises
qu’ils avaient expédiées au cours des 30 jours précédents.
Maintenant, l’argent provenant de la vente des marchandi-
ses ira aux banques.

Certains créanciers ont été furieux d’apprendre ce qui
s’était passé. Une somme de 85 millions $ est due aux four-
nisseurs. Distribution aux consommateurs doit également 20
millions $ en loyers et en coûts d’impression impayés.

 

nenRené Joubert,
planhcateur fnancer Courtier en épargne
collective et en contrat d'investissement

Prenez rendez-vous dès maintenant
Tél.: (819) 829-1707 x
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Cours d’impôt lucratif pour
des milliers de personnes
Chaque année, des milliers de personnes

se rendent chez H&R Block, le numéro 1
mondial de la fiscalité, pour apprendre à pré-
parer des déclarations de revenus. Les di-
plômés bénéficient de ce savoir-faire en ré-
duisant à un minimum l'impôt qu'ils payent
et en travaillant dans le domaine. Plusieurs
entre eux occupent un poste chez H&R

ock.

On peut assister au cours le matin,
I'aprés-midi, le soir ou la fin de semaine. La
méthode d'enseignement présente la théorie
et l'application des lois fiscales selon une
méthode logique, étape par étape. Àmesure
queles étudiants assimilent la matière et ga-
gnent de l'assurance,ils apprennent à mattri-
serles situationsfiscales complexes.

Le prix du cours comprendles livres et au-
tres fournitures nécessaires. Les per sonnes
qui réussissent reçoivent un certificat d'apti-
tude et pourraient avoirl'occasion d'être

convoquées à une entrevue d'emploi. Ce-
pendant, elles ne sont aucunement obligées
d'accepter, et réussir le cours n'est pas une
garantie d'emploi. Les personnes qui accep-
tent un poste peuvent choisir de travailler se-
lon un horaire flexible dans un bureau près
de chez elles.

Si vous désirez obtenir plus d'informations
sur le cours et les possibilités d'emploi, ap-
pelez-nous pour recevoir un dépliant gratuit.

Pourinformations, appelez
les mardis et mercredis au

(819) 346-3985.
H&R BLOCK:
ENRICHISSEZ VOS CONNAISSANCES

20822
 

 

Plus pour moins. À découvrir 
 

Certains grands magasins
ont mieux que d'autres.

 

Nous avonscréé toute une série de marques sensationnelles pour
femmes, hommes,enfants et la maison. Nous l'avonsfait en

écoutant ce que vous aviez à nous suggérer et en travaillanttrès fort.
Nous croyons avoir atteint notre but avec des articles qui vous offrent

la meilleure qualité possible, au meilleur prix possible. Nous vous
invitons à les découvrir, surtout si vous n'êtes pas venus chez Eaton
depuis quelques temps. Aussi, nous vous offrons un rabais de 25%
sur une sélection d'articles «seulement chez Eaton»partout en

magasin.

«À découvrir»
(à un prix que vous voulez payer)

25:de rabais

seulement
CZ

On veut être votre magasin.

ON  22568
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Les Américains
ne chôment pas

Washington (Reuter) — Le taux de
chômage aux Etats-Unis a atteint en
août son plus bas niveau depuis mars
1989, a annoncé hier le département du
Travail. Le chômage s'est établi à 5,1
pourcent, contre 5,4 pourcent en juillet.

TABLEAU DES TAUX
Informez-vous des conditions”

299

Profitez
de la session d’automne
pour régler ce problème!

Inscrivez-vous à l’un de nos
COURS D'ANGLAIS en petits groupes

105. un ratio de 6 à 10 personnes
Programmede 45 heures

PRESTATAIRES |
D'ASSURANCE-CHOMAGE

ANGLAIS
COURS INTENSIFS
Formation intensive de jour
(25 heures/semaine)

en collaboration avec
EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA

pour vousles meilleurs taux!

PNEVEREST (819) 569-0012
1358, rue King Ouest, bur, 210, Sherbrooke (Québec) JL] 2B6 5
“Taux sujets à changement, Autres termes disponibles. SV

lan:
2 ans
3 ans
4 ans
Sans:

Chaque jour, ROus trouvonsEEE

4,30 %
5,15 %
5,65 %
6,10 %
6,45 %

 

Formerles étudiants en anglais,
langue seconde, en prévision d'occuper

 

 
DÉBUT: 23 septembre 1996

  

Lu O

CHARPENTIER
20, RUE BRYANT

822-2542

CENTRE DE LANGUESINTERNATIONALES

Le plus grand réseau privé d'enseignement des langues au Québec
Enregistré à la mesure de crédit d'impôt remboursable à la formation

LAUREATE

kiSUNLIFE

un emploi ou les deux langues
officielles sont exigées.

/5 par semaine

Vos prestations d’assurance-chômage
seront maintenues pendant la formation
si vous rencontrez les conditions
d'admissibilité de votre Centre
d’emploi du Canada.
 

 
DÉBUT: 30 SEPTEMBRE 1996
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+ : : Comptables 13 Ainslie Joly, np lodeau. G Simard |
ke agréés Bilodeau, Gagnon, Simard, |"
ge Société en nom collectif Société en nom collectif olbe i » “ 2C :
p COMPTABLES AGRÉÉS du Québec COMPTABLES AGRÉÉS :

°° SHERBROOKE > 5 DRUMMONDVILLE MONTRÉAL -
à 86, rue Wellington nord, bureau . rue Hériot, bureau ,rue erville 2984, rue Deschénes, bureau 205

(eeEES| Vos partenaires eS
3 JIL 1Y1

en affaires CoE
2, e

«

|||

Gagnon, Guérin
|

i 2 ? ’ Bi Mallette Maheu Samson Bélair
PA Crook & Ass. RAYMOND, CHABOT, Société en nom collectif . & ;
yu Société en nom collectif MARTIN,PARE Comptables agréés [ Jeloi i Î B 4

x Société en nom collect! Servi LE Le Touche 4
; Comptables Agréés Comptables agréés ETVICES ENvérification, ;
«. Sherbrooke Granby fiscalité er conseils engestion {
. : ‘
: Sherbrooke Sud CL= raSESEes Sherbrooke 300 J1L 1C2 OD? 155, boul. Jacques-Cartier Su rue ki ,

Sherbrooke (Québec) J1J 224 Cowansville (819) 823-1616
| Téléphone: (819) 823-2453 Lac-Mégantic 104. rue Sud, J2K 2X2 Mago Comptables agréés et
k-  Téléc.: (819) 566-7515 5320. rue Frontenac, GBB 1H3 (514) 263-2010 295,rue Principale Ouest J1X 2A8 conseillers en management
: (@19) 883-061 Knowlton (819) 843.85 Syndicset gestionnaires :

Richmond 465, chemin Knowiton, C.P. 995, JOE 1VO Granb

Magog 139, Principale Nord, JOB 2HO (514) 263-6107 247, rue oy, le. bureau 1. J2G 2V9
+ 343, rue Principale Ouest, local 208 (819) 826-5559 Coaticook (514) 378-488 3425, rue King Ouest
; Magog, (Québec) J1X 2B1 79, rus Court, J1A 1L1 bureau 200. Tél. 819) 843-6856 Weedon (818) 849-9171 Richmond Sherbrooke, Québec* Téléc.: (819) 843-9216 241. 2e Ave. JOB 3J0 101. rue Principale Nord JOB 2H0 "JIL 1P8
~ (819) 877-2200 Stanstead (816) 826.5188 ,
¢ 819) 877-2377 27. rue Dufferin, JOB 3E0 (819) 564-0384 .
¢ (819) 876-2742 Cowansville 74,rue Court :
“ Thetford Mines 508, rue Sud, bureau 200, K2K 2X9 Granby, Québec .
k SYLVAIN BOUCHARD 267. Notre-Dame Sud, GEG 1J7 Disraéli (514) 263-8903 J1G4Y5 ;

; 418) 335-7511 150, rue Champoux, GON 1E0 (514) 372-3347 ve
Comptable agréé élécopieur: (418) 335-2105 (418) 449-3875 Présent dans 33 villes au Québec +

5, rue Conley, Lennoxville Présent dans: — 38 villes au Québec 3
J1M1L8 y DoaneRaymond to Const ormrae Associée à ARTHUR — 91 bureaux au Canada *

, (819) 562-6531 .       
 

 

GHISLAINE ROCHELEAU
; Comptable agréée
{ 641, rue Goupil

Sherbrooke, (Québec) J1E 2M2
| (819)822-2024    

 

  
ore Robert

Comptable agréé
2140, rue King Est, bureau 200
Fleurimont, J1G 536
819) 822-3133

  
    
   

  DENIS GLÉZOSComptable agréé
251, rue Queen bureau D
Lennoxville (Québec) JIM 1K5
(819)823-0800   

 

 

JACQUES MORIN
Comptable agréé
121, rue Angus Nord, C.P. 359
East Angus Québec), JoB 1RO
(819)832-4086   
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\_ Nous offrons des chances d'emploi égales à tous

JEECIORCIEE CT COTE TT TENTE CZ

 

 

La Tribune, Sherbrooke, samedi7 septembre 1996

Joignez-vousà l’équipe

a
$ P oO R T 8 I

Nous sommesà la recherche d'un(e)
vendeur(euse) capable d'effectuer les

achats pour notre rayon de vêtements et
d'articles de sport. Temps plein.

Exigences: capacités à contrôler un in-
ventaire.

Connaissance des produits.
Expérience de la vente.

Bilinguisme.

Communiquez avec Michel Poisson ou

 

arrières et professions vepement

 

 

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres et les demandes d'emplois
 

concernant les professionnels, les gens de carrière ou de métier. Ne manquez 

   
Gilles Bilodeau au 822-3077. J

29719
 

 

 

ms6

Les Croustilles Yum Yum enr. la plus importante entreprise québé-
coise de fabrication et de distribution de croustilles et de produits
de collation. désire combier un poste à son bureau administratif de

DIRECTEUR
finance et planification

Relevant du président-directeur général. vous serez responsable de
la gestion des opérations financières de la compagnie incluant les
activités de nature comptable et informatique et les achats En tant
que membre de l’équipe de direction. vous participerez activement
au développementstratégiquede l'entreprise

Vous possédez un titre comptable reconnu |CA, CGA ou CMA) et une
solide expérience en gestion des finances et de la comptabilité ainsi
qu'une bonne connaissance de l'informatique De plus, vous avez
acquis votre expérience du secteur manufacturier dans le domaine
alimentaire et êtes familier avec les systèmes d'escomptes et EDI

Vous vous distinguez par votre professionnalisme. votre polyvalence,
votre leadership et votre esprit d'équipe De plus. vous êtes parfaite-
mentbilingue

Si ce défi vous intéresse. veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ
avant le 13 septembre 1996 à l'adresse suivante

Les Croustilles Yum Yum Enr.
Direction des ressources humaines

40, rue Du Moulin, Warwick (Qc) JOA IMO

 

pas de la consulter régulièrement et d'y faire publier votre propre offre ou
demande au besoin. Demandez le service des annonces commerciales en

LSC Le CLSC Fleur de Lys composant simplement:

os yw
requiert les services 564-5450

de secrétaires-réceptionnistes
sur la liste de rappel SEARS HL UnPartenaire

  
 

ENVIRONNEMENT: ad D
Le CLSC Fleur de Lys possède quatre points de services à Depuis 1978
Cookshire, East Angus, Weedon et La Patrie. VENTE PROFESSIONNELLE CÔTÉ.COULOMBE inc.

LIEU DE TRAVAIL: COSMETIQUES :Dansl'un oul'autre des points de services, à l'intérieur du ter- POSTE PERMANENT 24 HEURES/SEMAINE SHERBROOKE/ MONTRÉAL / QUÉBEC
ritoire desservi par la MRC du Haut-Saint-François. Le magasin Sears du Carrefour de Leader québécois d'intégration de solu-

EXIGENCES REQUISES: I'Estrie recherche une candidate avec tions informatiques commerciales. re-
- Diplôme d’études en secrétariat expérience pour son comptoir de cherche pour sa succursale de
- Maîtrise du français et des normes générales de correspon- cosmétiques. Sherbrooke:
dance

- Connaissance de la langue anglaise 2/5
- Capacité de travailler sur traitement de texte eee (IESELATEIRALES

parfumset de la vente professionnelle

 

           
 

 ou par télécopieur: (819) 358-3687 J

78713
 

ARCHAMBAULT

 

SHERBROOKE
.

Archambault, la plus grande maison de musique, livres et
presse au Québec, cherche à combler un poste de gestionnai-
re dans son magasin de Sherbrooke.
Vous êtes un(e) gestionnaire des ressources humaines pas-

slonné(e) du monde du livre, du disque, du magazine et du vi-
807 ous voulez transmettre a notre clientéle votre passion I

pour leJaVous désirez mettre à profit vo-
tre créativité et votre sens del'innovation?
Alors joignez-vousà l'équipe la plus progressive,la plus pres-

tigieuse et la plus dynamique au Québec dans le monde de la
musique, du livre et de la culture en général.

GÉRANT(E) DE SECTION,
ADMINISTRATION, STOCK, CONTRÔLE,CAISSE ET DÉPÔT

OBJECTIF DU POSTE: |
Le(la) gérant(e) de section administration, stock, contrôle,

caisse et dépôt assure le bon fonctionnement de la section en
optimisant la gestion des ressources humaines, le service à la
clientèle, les ressources physiques et les inventaires parl'at- |
teinte descritères établis parl'entreprise.

COMPÉTENCESET EXIGENCES:
- Minimum de deux ans d'expérience pertinente à titre de gé-
rant(e) ou d’assistant(e)-gérant(e) d'un magasin de détail |
comprenant cinq employés ou plus;

- Leader dynamique capable de développer l'engagement de
son équipeà fournir un service à la clientèle exceptionnel;

- Capacité à superviserles achats et à gérerles inventaires:
- Une connaissance particulière du domaine postulé est un
atout majeur;

- Disponible pourtravailler les soirs et-la fin de semaine.

RÉMUNÉRATION: :
Nous offrons un salaire de base concurrentiel et un régime de

commissions.

Si votre sens de intégrit et de l'honnêteté, ainsi que cet
environnement de travail correspondent votre personnalité, à
vos aptitudes et à vos attentes, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae à l'attention de :

ARCHAMBAULT

—
=

 

 

  
  

  

  

   Service des ressources humaines
330, rue des Erables

Sherbrooke (Québec), JIL 2A9

[=TURERYCPT
Shertwooke e Ste-Fov « Trols-Rividres
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Constructions EDB Inc. est une entreprise spécialisée dans la
fabrication et l'installation de tuyauterie industrielle, d'équipe-
ment mécanique, de réservoirs, de systèmes de ventilation, de
cheminées et de multiples autres travauxretrouvés dansl'indus-
trie lourde (usines de pâte et papier, alumineries, etc.). Nous
cherchons présentement à combler les postes suivants :

SOUDEURS
Les qualifications suivantes sont exigées pour les postes de
soudeur:
- avoir suivi un cours de formation professionnelle en soudure;
- avoir de l'expérience en soudage sur la plaque d'acier et/ou la
tuyauterie avec les procédés F.C.A.W. (flux core), le S.M.AW.
(rod) et le G.M.A.W. (mig).

ASSEMBLEURS-SOUDEURS
Les qualifications suivantes sont exigées pour les postes d'as-
sembleur-soudeur: -
- avoir deux a cing ans d'expérience a titre d’assembleur-sou-
deur;

- avoir de l'expérience dansla lecture de plans:
- avoir un bon sens des responsabilités;
- s'appliquer à faire du travail de haute qualité.

DESSINATEURS
Description du poste
Sousla supervision du chef dessinateur, la personne aura à réa-
liser des dessins de structures, de mécanique, de réservoirs et
de tuyauterie pour les ateliers de fabrication. Elle aura égale-
mentà travailler avecles estimateurset les chargés de projet.
Exigences
La personnes doit détenir un diplôme d'études collégiales et
doit maîtriser Autocad versions 12 et 13. La connaissance des
normes À.S.M.E., C.W.B., A.P.l. 650 et ISO 9002 est un atout. La
personne doit avoir deux à trois années d'expérience dans des
fonctions similaires.

ACHETEUR
Description du poste
La personne s'occupera des achats de tous les matériaux
aciers doux, aciers inoxydables) utilisés dans les deux usines.
lle prendra des ententes avec les fournisseurs concernant les

délais de livraison et les méthodes de transport. Elle fera le suivi
du matériel en inventaire et fera des rapports de soumissions.
Elle devra également informatiser son système de gestion des
stocks.
Exigences
La personne détient un diplômecollégial en gestion des appro-
visionnements. Elle doit être familière avec l'équipement de
soudure, de tuyauterie et d'acier. Elle a une expérience perti-
nente de trois a cing ans dans des fonctions similaires. Elle est
bilingue.
Tous ces postes sont à temps plein. Le salaire est à discuter et
est établi selon les qualifications et l'expérience. Une gamme
d'avantages sociaux est offerte ainsi qu'un plan de participation
au profit de l'entreprise.
Des postes à temps partiel (travaux le soir et la fin de semaine)
sont également à combler.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidatu-
re à l'adresse suivante :

Service des ressources humaines
v . __; Constructions EDB Inc.
BG Constructions EDS nc 400, rue Laval

Bromptonville (Québec) JOB 1H0
rr

 

   

 

  

  

   
  

                    

  

  

 

  

 

 

   

- Facilité de communication 5 a ie Lo
i : i iciai sont des antécédents essentiels. Vous - Diplôme collégial ou équivalentExpérience del'accueil de bénéficiaires devez aussi être. disponible pour : Cannalssancean : Unix, Windows,

RÉMUNÉRATION: travailler aux heures d'ouverture du bureautique et réseau
Selon la convention collective en vigueur. magasin.
es personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu- Vous bénéficierez: ;
lum vitae d'ici le 20 septembre 1996 à: ; _ Nous offrons un plan salarial à la mesure

- d'un salaire compétitif plus de vos compétences.

CLSC fleur de Lys d'ungénéreux programmeiè - du
Lucvailiéres.dsa. d'avantages sociaux Veuillez faire parvenir votre C.V. au plus
WEEDON,JOB 3J0 : dun Privilèged escompte sur le 13 septembre 1996 :

SontprideeeEeeBea+ Vous devez remettre votre curriculum informatique Côté, Coulombe inc
i - lusivement, ; ;877-3434 afin que leur candidature soit considérée. badd rendSZVOUS septembre au Services des ressources humaines

Seules les personnes retenues pour une entrevue rece- bureau des ressources humaines, 1555, rue Poisson, Rock Forest, Québec
vront une réponseécrite. tél.: 563-9440, poste 251. 9 JIN 1J7

22244 22594 22001

NS Notre client ACM COMPOSITESINC.
P aa Papiers Domtar, Centre Entreprise spécialisée dans la transformation des com-
7 DOMTAR d’affaires Windsor, une pound thermodurcissables est à la recherche d'une ou

assesses CNtreprise manufacturière d'un ,
® d'envergure de la région de INGENIEUR INDUSTRIEL

l’Estrie comptant environ Le candidat assumera les responsabilités inhérentes à
900 employés, cherche à l’organisation de la fabrication. Il travaillera à l'améliora-
combler des postes de: tion des systèmes de fabrication et contribuera à la mise

en place du programme ISO 9002.

Les exigences pour ce poste sont:
Journaliers * formation en génie industriel

* 1 à 2 ans d'expérience pertinente

Vous possédez un diplômed'étudescollégiales ainsi que deux ° autonomie
ou trois années d'expérience sur le marché du travail et êtes * bilinguisme ;
disponible pourtravailler selon des quarts de jour et de nuit. Ce posteest localisé à Drummondville et est ouvert éga-
Autonome, persévérant et reconnu pour votre capacité à lement aux hommeset aux femmes.
travailler en équipe, vous faites preuve d'un excellent sens Veuillez s.v.p. soumettre votre candidature en toute con-
des responsabilités. fidentialité avant le 20 septembre 1996 a:

POSITES INC.Si vous répondez à ces critères, vous êtes invité à faire ACM COMPOS S INC
1130, rue Rocheleauparvenir votre curriculum vitæ, accompagné d’une copie de .

votre diplômeetde votre relevé de notes, avantle 16septembre Drummondville (Québec)
1996 à Huguette R. Boulanger, directrice des ressources J2C 6Y5 226%
humaines, conseillère en recrutement de personnel,   
 

 

Raymond, Chabot, Martin, Paré, Société en nom collectif,
455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec)

 

 

J1H 6G4.

Les personnes dontla candidature sera retenue devront se soumettre à des
tests d'aptitude. ALFRED-DESROCHERS
Prière de ne pastéléphoner. toujous près de vous  

Infirmières ou infirmiers
recherchés

pourliste de rappel
Le contexte
Le CLSC Alfred-Desrochers dessert la MRC Memphrémagog. La popula-
tion est de 36 000 habitants, dont 22% est anglophone, répartie dans 21
municipalités.

JJ RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
Société en nom collectif

LA FORCE DU CONSEIL

        

78711 Notre client offre des chances d'emploi égales à tous.

 Exigences
- Baccalauréat en sciencesinfirmières
- Être membre en règle de l'OIIQ
- Une année d'expérience en santé communautaire et/ou deux années
d'expérience en milieu hospitalier auprès des enfants, des adultes et
des personnes âgées, dans unevariété de centres d'activités

- Répondre aux normeset critères de compétencedel'infirmière en san-
té communautaire décrits parl'OIQ

- Capacité detravailler en équipe multidisciplinaire
- Capacité detravailler auprès des clientèles à risque :
- Maîtrise de la langue anglaise

Salaire
Selon les normes en vigueurdansle réseau des services de santé et des
services sociaux. "+

"a

carrières en assurance

pour les régions de Sherbrooke et Montréal

Chez Allstate, notre vision est des plus simple:
révolutionner la distribution de l'assurance et des
services s'y rattachant en donnant à nos agents/courtiers

Les personnesintéressées devrontfaire parvenirleur curriculum vitaé
avant le 13 septembre 1996 à 16 h à l’adresse suivante:

CLSC Aifred-Desrochers, 1750, rue Sherbrooke, Magog. J1X 273

Note : aucun accusé de réception ne sera expédié; les personnes rete-
nues pour entrevues seront contactées partéléphone.

22086   
 

 les outils et les ressources qui leur permettront de créer
et d'entretenir des rapports extraordinaires assurantla
tranquillité d'esprit à leurs clients.
 

Les agent(e)s de vente que nous recherchons partagent
notre vision. Quoiqu'une expérience dans notre industrie
soit importante, elle n'est pas essentielle. Ce qui nous
importe avant tout, c'est votre engagement à offrir un
service supérieur à notre précieuse clientèle. Vous êtes
motivé(e) à réussir et possédez des talents supérieurs
pour communiquer vos idées ainsi que les qualités
requises pour devenir Un entrepreneur hors pair. Titulaire
d'un DEC, vous avez del'expérience dans la vente etle
fait d'avoir un travail en dehors des heures normales ne
constitue pas un problème pour vous.

Si vous avez les aptitudes, nous pouvons alors vous offrir
une occasion unique de devenir l'un de nos profession-
nels de la vente de notre ligne de produits multiples. En
plus de produits supérieurs d'assurance, nous vous four-
nissons un excellent programme de développement de 2
ans comprenant un revenu garanti. Cette combinaison
vous aidera à démarrer une carrière fructueuse et,
éventuellement, à ouvrir votre propre bureau de quartier.

Nous offrons un plan de rémunération attrayant et
l'occasion de mettre à profit vos habiletés au sein d'une
organisation qui sait reconnaître et récompenser
le succès. Veuillez transmettre votre C.V., en spécifiantle
territoire convoité, au : Service des ventes, Carole
Simard, 6555, Métropolitain Est, bureau 300,
St-Léonard (Québec) H1P 3H4. Téléc. : (514) 325-4008

Allstate
78710

NOUVEAU PLAN
DE CARRIERE

La sécurité d'emploi vous préoccupe-t-elle?
Que diriez-vous d'un nouveau plan de
carrière?

La Métropolitaine, qui oeuvre dans le
Pe domaine de l'assurance-vie au Canada

depuis plus de 120 ans, recherche des
personnes désireuses de réaliser des gains à

3 la mesure de leur potentiel. Un diplôme
d'études universitaires ainsi que de

$¥ l'expérience dans le domaine de la vente
seraient un atout, mais ne sont pas essentiels.

$k Nous mettons à votre disposition de la
formation et un programme concurrentiel

Pe d'avantages sociaux.

Si la perspective de réaliser des gains
illimités vous intéresse, faites parenir
votre c.v. ou communiquez avec:

M. DANIEL BÉGIN
Directeur des ventes de succursale
819) 821-4247
050, rue King Ouest, bureau 300

Sherbrooke, Québec
J1J 2E8   La Métropolitaine
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“ Une entreprise en chauffagede LEracine groupe sous cette rubrique, les offres et les

 

La Tribune, Sherbiuoke, somedi 7 septembre 1996

 

 

Sherbrooke est à la recherche d'un

Commis aux pièces
et à l’inventaire

Avoir cinq ans d'expérience dans le domaine
du chauffage, être bilingue.
Fonctions: achat de matériaux et estimation,
ventes internes, contrôle de l'inventaire.
Poste permanent à temps complet
Salaire selon compétence
Faites parvenir votre.c.v. avant le 12 septembre

au: CASIER 56
LA TRIBUNE
1950, rue Ro

Sherbrooke, Québec
J1K 2X8 22831

 

 

 

 

+ SECRÉTAIRE BILINGUE
Une entreprise manufacturière et exportatrice
située dansla région immédiate de
Sherbrookeest à la recherche d'une
secrétaire bilingue.

EXIGENCES:
- Parfaitementbilingue, anglais et français,
tant parlé qu'écrit.

- Capacité detravailler avec peu ou sans
supervision.

- Connaissance del'informatique.
- Doit posséder un bon jugement.
- Avoir un bon sens del'organisation et faire
preuve d'initiative.

Nous offrons d'excellents avantages
sociaux et un salaire compétitif.

Si ce poste vousintéresse, veuillez expédier
votre curriculum vitae, avantle 17 septembre
1996, à l'adresse suivante:

Casier 230
La Tribune

1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8

 

Compagnie de santé et beauté
recherche

REPRÉSENTANT(E)
À TEMPS PARTIEL

Pour la région de Trois-Rivières et
Sherbrooke dans le domaine de la
pharmacie et de l'alimentation.

- Rémunération compétitive
- Dépenses remboursées
- Expérience serait un atout
- Auto nécessaire

Répondre avantle 20 septembre,
soit par télécopieur au

(514) 433-8767 ou par la poste au:

960, rue Bergeron
Ste-Thérèse, Québec

J7E SE9 22907   
 

 

  22885
 

 

PE Située à proximité de Sher-
brooke, notre entreprise en
pleine expansion, oeuvrant

RB dans le secteur du plasti-
—== que et du caoutchouc, est

présentement à la recher-
che d'une ou d'un

MACHINISTE C.N.C.
FONCTIONS:
Programmer et opérer la machinerie à
contrôle numérique pour la fabrication
et la réparation de moules.
EXIGENCES:
- Posséder une formation de machinage
à contrôle numérique.

- Posséder 1 à 2 ans d'expérience perti-
nente

- Faire preuve de dynamismeet d'auto-
nomie

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae à:
GROUPE PPD

Att.: direction des ressources humaines

1755, rue Belvédère Sud, Sherbrooke
(Québec) J1H 4E4

we@

Services d'aide
à la recherche d'emploi

Vous avez 45 ans ou plus?

Vous voulez:

- clarifier ou valider le type d'em-
ploi que vous recherchez;

- devenir plus efficace dans votre
recherche d'emploi.

   

 

GROU
  

22808

Faites appel à une équipe
de professionnels expérimentés.

SERVICES GRATUITS!
Bienvenueà tous:

prestataires d'assurance-chômage,

sécurité du revenu ou sans revenu.

Informez-vous maintenant
entre 8h 30 et 16 h 30 au

 

HJNOR
TÉLÉPHONISTES

-  DEMANDÉ(ES)
pourla vente duJournal

La Tribune

* Bienvenue aux excellents(es)

télévendeurs(euses)

 

* Salaire à commission ou à

l'heure (au choix)

* Personnes dynamiques, posi-

tives et axées sur les résultats

TÉNOR MARKETING
C.P. 571

Sherbrooke, Québec
J1H 5K2

Entre nous
Danville
Centre de santé

Sherbrooke — Le Gite du passant Les heures romanti-

 

emplois concernant les professionnels, les ques, à Danville, innove avec l'ouverture d’un centre de santé
gens de carrière ou de métier. Ne manquez pas de la spécialement aménagé pour la massothérapie, l’algothérapie
consulter régulièrement et d'y faire publier votre propre offre et le traitement de la cellulite.
ou demande au besoin. Demandez le service des annonces
commerciales en composant simplement:

564-5450
 

 

CIE DE GESTION ORFORD INC
ET SES FILIALES

Entreprises oeuvrant dansl'industrie touristique et exploitant en-
tre autres la station de ski du Mont Orford est à la recherche
d'une ou d'un

CHEF COMPTABLE
Sousl'autorité du directeurfinancier, la ou le chef comptable est
responsable de la production de tous les rapports comptables.
La oule titulaire aura entre autres la responsabilité de la produc-
tion des états financiers, participera à l’élaboration des budgets
et supervisera le personnel administratif affecté aux opérations
comptables.
Nousrecherchons une personne bilingue, disponible à travailler
les week-ends, ayant une formation universitaire en administra-
tion, une bonne connaissance de l'informatique ainsi que trois
ans d'expérience dans un secteur connexe.
La rémunération sera basée en fonction du profil et de l'expé-
rience du candidat ou de la candidate.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avantle 16 septem-
bre 1996 à l'adresse suivante :

CIE DE GESTION ORFORD INC
l'attention de monsieur Daniel Lupien, c.a.

Case postale 248
Magog-Orford (Québec)

J1X 3W8 22058 
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USINATECH INC. est une entreprise
spécialisée dans l'usinage d'engrena-
ges et d’autres composantes destinées
au domaine de la production manufac-
turière. Elle est à la recherche d'une per-
sonne pour comblerle poste de:

COMMIS À LA PLANIFICATION
Responsabilités:
- faire le suivi des pièces chez les sous-trai-
tants
- faire le suivi avec les clients pourla livraison
des pièces

- préparer les documents pour l'expédition
des pièces

- effectuerla facturation

Exigences:
- Bac en administration ou DEC en administra-
tion ou expérience équivalente

- Un an d'expérience dans le domaine serait
n atout

- Être bilingue serait un avantage
I s'agit d’un poste temporaire pour un rempla-
cement de congé de maternité. Les person-
nes intéressées par cette offre doivent faire
parvenir leur candidature avant le 20 septem-
bre 1996 à:

Usinatech Inc.
Ressources humaines
1099, rue Belmont, C.P. 130
Melbourne, Québec  JOB 280 22931
    
  MEET

 

“| Informatrix
REPRÉSENTANT

REPRÉSENTANTE
Depuis longtemps leader canadien dans
le développement de logiciels de traite-
ment de déclarations de revenus, Infor-
matrix 2000 est à la recherche d'une ou
d'un représentant pour son bureau de
Sherbrooke.
Sous l'autorité du directeur des ventes
et au sein d'une équipe de plusieurs
personnes,ta ouletitulaire du poste au-
ra la responsabilité:
* de Collaborer à la mise en marché des
produits (recherche de nouveaux mar-
chés, marketing et télémarketing):

* d'assurer le développement du mar-
ché etd’atteindre les objectifs de vente;

* d'effectuer des tâches de soutien à la
clientèle.

EXIGENCES DU POSTE:
* DEC en marketing ou équivalent et/ou

plusieurs années d'expérience pertinente;

* parfait bilinguisme:
* autonomie, dynamisme, entregent;
* motivation personnelle et sens de l'or-
ganisation;

* connaissance des micro-ordinateurs
et dela fiscalité serait un atout.

CONDITIONS:
* poste rémunéré selon l'expérience,
excelients avantages sociaux.

Ce poste est offert également aux hom-
mes et aux femmes. Si vous êtes inté-
ressé, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 16 septembre 1996
à: Monsieur Stéphane Gendron

Directeur ventes et serviceà la clientèle
Informatrix 2000
C.P. 2300
1120, rue Cherbourg
Sherbrooke (Québec)
J1H 5N7

NB Seules les personnes dont la candidature sera
retenue fors d'une présélection recevront un accusé
de réception ;
Informatrix 2000 souscrit au principe de l'équité en
matière d'emploi 
  

 

2808

 

COMPTABLE
DEMANDÉ(E)

1 poste à temps plein

Fonctions

- Préparation des états financiers et des décla-
rations fiscales pour les particuliers et les
corporations pourles clients du bureau

- Faire les payes et les remises mensuelles
ainsique les rapports à la CCQ, CNT et la

- Compléter les rapports de TPS et TVQ

Exigences

- Minimum trois ans d'expérience dans un bu-
reau de comptables

- Bonne connaissancedela loi de l'impôt

Salaire compétitif selon expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
21 septembre 1996 au:

Casier 229
La Tribune

1950, rue Ro
Sherbrooke, Québec

J1K 2X8 22877   
 

 

   

Un concessionnaire de voitures
japonnaises en Estrie est à la re-
cherche d’un :

GÉRANTDE PIÈCES
Exigences :
 

* expérience obligatoire

* bilingue de préférence

* connaissance du système
ADP

Le salaire est selon l'expérien-
ce.

Si ce poste vous intéresse, fai-
tes parvenir votre C.V.à :

LA TRIBUNE INC
Casier 231

1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec)

J1K 2X8  22001   

 

 

Connaissez-vous VAPORETTO de POLTI?
* Un appareil qui permet de nettoyer la maison du sous-

sol au grenier sans utiliser de détergents, ni de produits

chimiques, en utilisant la vapeur

* Vaporetto désinfecte et stérilise tout ce qu'il nettoie:

salle de bain, four, réfrigérateur, matelas, planchers et

beaucoup plus

* Plusieurs millions d'appareils vendus à travers le monde.

Nouveau au Canada

* Vapo Excel est à la recherche de représentants(es) ven-
deurs(euses) pour desservir la clientèle dans divers sec-

teurs del'Estrie, l'Arthabaska, Drummondville, la Haute

Yamaska, le Granit, la Beauce.

Ne laisse pas passer cette chance!

Pour en savoir plus, rejoignez maintenant

CARMEN BLAQUIÈRE,(819) 823-9976
M

 

«HABITAS INNOVATION
Lauréat 1996»

{Salon National de l'habitation de Montréal 1996)
22890
 

 

 
 

Les Tissus Geo. Sheard (1994) Itée, entreprise manufacturière
oeuvrant dansla fabrication de tissu d'ameublement de bureau
et defil pourle tricot du bas et du chandail, située à Coaticook,
est à la recherche d'un(e):

TECHNICIEN(NE)
EN GÉNIE INDUSTRIEL

Sousl'autorité du directeur général, la personne choisie
aura commeresponsabilité principale la planification et
le contrôle de la production. Elle travaillera en étroite
collaboration avecle directeur de production pour
assurerle respect des délais de livraison, le respect des
standards de production et pour voir au suivi quotidien
de la production. De plus, elie travaillera à l'implantation
des fonctions de génie industriel dansl'usine.

Le candidat recherché possède de trois à cinq ans
d'expérience dans des fonctions similaires et une
formation en génie industriel ou en gestion industrielle.
Une combinaison de formation et expérience jugée
équivalente peut être considérée.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 13 septembre
1996 à l'adresse suivante:

LES TISSUS GEO. SHEARD(1994) LTEE
Ressources humaines
Concours Génie industriel

84, rue Merrill
Coaticook (Québec) J1A 1X4

(819) 849-6311
22247      

 

LA COMMISSION
SCOLAIRE CATHOLIQUE
DE SHERBROOKE

L'une des plus importantes commis-
sions scolaires au Québec, la
Commission scolaire catholiquede
Sherbrooke est reconnue comme
novatrice dansle réseau de l‘’éducation.
Le premier objectif de sa mission
consiste à la réussite éducative.
Soutenue par un personnel de
2 300 ressources réparties dans 50 éco-
les et centres de formation, sa

population étudiante d'environ
22 000 personnes provient de 18 mu-
nicipalités. Un budget de 128 millions
de dollars y est affecté. Afin d'offrir une
éducation de haute qualité et bien
adaptée aux besoins actuels, une
décentralisation des responsabilités et
des ressources a été mise en place au
cours des dernières années.

efficace et proactive.   ae]  iEECe

Directeur(trice)
général(e)
2° concours

erepy Po na rerene

375, boul. Roland-Therrien
Bureau 501
Longueuil (Québec)

446J4H
Téléc. : (514) 646-5184

société

PIERREBOUCHER
division recherche de cadres

 

Votre rôle premier consistera à assurer un leadership efficace
auprès de l'équipe de gestionnaires et d'employés afin de
coordonner les efforts pour réaliser les objectifs issus des
orientations du Conseil des commissaires et d'améliorer de
façon continuele niveau de qualité desservices pédagogiques.
Vousaurez à concevoir desstratégies pour contrerla baisse de
la clientèle et à déterminer des nouvelles sources de revenus.
Vousverrez égalementà préparer et à contrôler un budget qui
tienne compte des réalités et des contraintes économiques.
Tout en véhiculant la mission de la Commission scolaire, vous
élaborerez et maintiendrez des ententes avec les divers orga-
nismes du milieu. Votre capacité à inculquer et à développer
le sens des responsabilités auprès de chaque employé
permettra à l'organisation d'améliorer son efficacité dans un
processus de changement.

Gestionnaire dynamique et stratégique, vous contribuerez à
promouvoir le développement de la Commission scolaire au
sein du réseau et de la communauté,tout en assurantle bien-
être desesélèves et de ses employés par une gestion moderne,

À votre formation universitaire, de préférence de deuxième
cycle, s'ajoute une solide expertise en gestion à un poste de
direction, idéalement au sein du réseau public. Vos aptitudes
supérieures en gestion du changement,la qualité etl'efficience
de vos communications ainsi que votre leadership reconnu
complètent vos compétences.

Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont
assujetties et conformes à la réglementation applicable aux
postes de directeur général du réseau scolaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ accompagné
d'une lettre expliquant les éléments qui vous motivent
à postuler, en mentionnant le numéro de concours 198-6,
au plus tard le 27 septembre 1996, à 17 heures.

Notreclient offre des chances d'emploi égales à tous

Le Centre de santé Corps et âme offre des forfaits-détente
de 24 à 48 heures, combiné avec le Gîte du passant. L'endroit
ouvre officiellement ses portes cet après-midi.

Drummondville

Noël Sylvain, personnalité d'août
Drummondville (GP) — Le président du conseil d'admi-

nistration de l'Union-Vie, M. Noël Sylvain, a été désigné per-
sonnalité du mois d'août dans Drummond, complétantainsi le
tableau des lauréats mensuels qui concourrent pourle titre de
personnalité de l'année. %

M.Sylvain obtient le titre de personnali-
té du mois pour l'obtention récente du titre
de Paul Harris Fellow, que lui a décerné le
Club Rotary International pour son impli-
cation à la cause du mieux-être de l’ensem-
ble de ses concitoyens dans les domainesso-
cial, culturel et économique.

Avec cette nomination, la Chambre de
commerce clôt la liste des personnalités
mensuelles de la saison, personnalités qui, Noël Sylvain
par le fait même, peuvent accéder au titre de personnalité de
l'année dans Drummond. Le titre sera décerné au traditionnel
Gala des affaires de la Chambre de commerce, qui auralieu le
16 novembre au Centre culturel.

D'ici là, une exposition des visuels ayant servi à la désigna-
tion au Temple de la renomméedes affaires dans Drummond,

est lancée au Centre documentaire Côme Saint-Germain (bi-
bliothèque municipale) pour rendre hommage à ceux qui ont
marqué, comme bâtisseurs, l’évolution économique de Drum-
mondville.

 

Entente de services
Drummondville (GP) — Une importante entente de servi-

ces vient de se conclure entre la Chambre de commerce de
Drummondville et le Club d’administration local, annoncent
Gilles Lafrenière et Sylvie Desjarlais, présidents respectifs des
organismes.

La Chambre ajoute une troisième personne à son équipe
de permanents qui offrira du soutien au Club et aux bénévo-
les, ce qui permettra aux deux organismes, tout en gardant
leur autonomie, de mieux se coordonner et de progresser da-
vantage chacun dansleur champ de compétence.

L'entente prévoit une utilisation conjointe de divers équi-
pements de bureautique, ce qui permettra une meilleure utili-
sation et une économie pourles deux organismes.

Les deux présidents se réjouissent de la conclusion de cet-
te entente réalisée dans le respect des deux organismes, dans
le souhait formulé par les membres et dans une amélioration
des services de chacun.

Magog

Pour mieux vivre avec les aînés
Magog (GD) — Pour une sixième année consécutive, le

Centre local de services communautaires Alfred-DesRochers
parraine une série de sept rencontres d'échanges et d’informa-
tions destinées à aider les proches oeuvrant auprès des per-
sonnes âgées en perte d’autonomie à jouer leur rôle de façon
efficace.

Au coursde ces rencontres qui auront lieu chaque mercre-
di, de 19h à 21h,au collège Saint-Patrice de Magog, du 2 octo-
bre au 13 novembre, il sera question du vieillissement, de
l’évaluation de l’implication et de son vécu quotidien, des
techniques d'assistance physique aux personnes âgées en perte
d’autonomie, de l’aménagement d'un environnement sûr, de
l’éventualité de la mort, des ressources disponibles en main-
tien à domicile et en hébergement.

Desconseils d’ordre juridique seront aussi donnés aux per-
sonnes qui prendront par à ces rencontres.

Des rencontres semblables auront lieu du 5 février au 19
mars prochain et du 16 avril au 28 mai prochain.

Escadron des cadets de l'air
Magog (GD) — Un escadron des cadets de l’air, l’escadron

Magog-Orford dont le commandant désigné est le major Ré-
nald Lefebvre,vient d’être formé à Magog.

L'unité constituée d'adolescents de 12 ans à 18 ans tient
ses rassemblements
à l’école secondaire

=[d—àRuche de 18h30
: à 21h45, chaquearrières et professions vendred,

N°8 Tous les postes annoncés sont ouverts également aux fermes et pus hommes Les membres

 

d’une unité para-
militaire comme un
escadron des ca-
dets de l’air se fa-
miliarisent avec le
pilotage d’un
avion, la survie en
forêt, l’art du com-
mandement, l’ap-

prentissage d’un
instrument de mu-
sique, le manie-
ment d’armeset les
exercices militaires.
L'occasion leur est
aussi donnée de
faire des vols de fa-
miliarisation en
avion et en pla-
neur, de participer
a des activités spor-
tives et a des camps
en pleine nature et
de se familiariser
avec l’aéromodélis- -
me, le modélisme,
l'électronique et la
photographie.

Valcourt

Valcourt — Le Centre
des Femmes du Val-Saint-
François tiendra à Vol-
court une rencontre sous
le theme «Traverser les
étapes de lo vie». L'évé-
nement, prévu pour le 18
septembre, de 13h à 16h,
sero animé par Cédle
Cayer, psycho-éducatrice.

L'événement aura lieu
au Centre de bénévolat de

; Volcourt (1230 rue Chom-
78704 ploin). On s'informe ou

> 532.5252. +
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Nos amis

les animaux
en collaboration avec la

 

Les chiens, les chats et les
animaux domestiques ne
sont pas éternels.

Par exception, ce mois-ci,
pour mettre en évidence
l'importance d'une éventuel-
le décision de vie ou de mort
à prendre pour son animal,
nous publions le témoignage
d'un maître qui a dû faire
euthanasier son chien, Sam,
14 ans après l'avoir adopté
de la SPA de l'Estrie. (Dia-
ne Boutin, SPA de l'Estrie).

doc.
R Pour être certain que je
ne me trompe pas, je fais sor-
tir Sam du camion.
Comme pour lui donner

l’occasion de se dégourdir.

Il est visiblement heureux
comme d'habitude. Mais il
vacille, il titube. Il perd
constammentl'équilibre.

Il voudrait bien être en for-
me, mais il ne peut pas, il ne

endez-vous à 4h chez les

le peut plus.
Çaneva pas.
A 14 ans,il est au bout de

son rouleau.
Il faut vraiment que j'y ail-

le chez le doc.
Je le fais sauter dans le ca-

mion.
Au lieu de son saut classi-

que, d'un coup, commesi de
rien n'était, je doisl’aider.
Sam a toujours aimé se

promener en camion.
Maislà, je sens que c’est sa

dernière ballade.
Il se couche sur la ban-

quette, comme il le fait de-
puis des années, satisfait
d'accompagner son maître en
voiture.

Mais cette fois-ci, c’est son
maître qui l'accompagne.
Tout le long du parcours,

je le caresse de ma main droi-
te: au cou, comme il a tou-
jours aimé.

Et j'anticipe le verdict du
doc, commej'anticipais cette

 
 

 

” CLINIQUE
, DENTAIRE

DUFORD & TARDIF

journée-là ces derniers mois.

Je savais bien qu’il n’était pas
éternel, qu'un jour, j'aurais à pren-
dre une dure décision.

Je verse des larmes.

Je me dis que ça me prend des
forces, que je ne suis tout de mê-
me pas pourarriver chez le doc en
braillant.

Et j'arrive finalement chez le
doc.

Sam le sait.

Oui, il le sait bien ce qui se pas-
se, qu'il est rendu au bout de son
rouleau.

Dansla salle d'attente, il accep-
te de se coucherparterre.

Un autre chien n’attire que très
peu son attention.

Vraiment,il ne file pas.

Puis, c’est son tour.

Sur la table d’examen, il se met
à frémir, sans plus.

Le doc pose des questions,l'aus-
culte.

Le verdict tombe: insuffisance
cardiaque; son coeur résonne dans
tout son corps.

On pourrait passer des radiogra-
phies, prescrire de médicaments,
mais ça ne lui redonnerait pas sa
qualité devie.

Décision: Sam mourra.

Sam n’est plus
II me mord. Deux fois,

d’aplomb.

Sam ne m'a jamais mordu.

On lui pose une muselière.

Le tranquillisant fait son effet,
Sam se résigne alors queje le tiens
fermement.

Je sens bien que je le caresse
bien plus que je le tiens.

Je lui glisse quelques mots doux.

Uneinjection à la patte avant.

Sam ne bouge pas.

Il s'est résigné.

Quelques secondes qui parais-
sent de longues minutes.

Aucun soubresaut, la douceur.

Auscultation: il n'y a plus rien,
indique le doc.

Sam, n’est plus.

Uneheure a suffi pour le perdre
ainsi.

Je viens de perdre mon chum.

Au retour à la maison, sans que
je l’aie planifié vraiment, je ramas-

Sam a dû être euthanasié à 14 ans.

se toutes ses affaires, comme pour
me prouver qu’il ne reviendra plus.

Et quand je coupe la corde à la-
quelle il a été attaché, je ne sais
combien d'heures au fil des der-
nières années, j'ai la nette impres-
sion de le laisser aller une dernière
fois, volontairement.
Deux jours plus tard, je recevais

une carte de syrapathie de la part
du doc et de son équipe.
Le plus précieux souvenir de

Sam?
Son médaillon d'acier inoxyda-

ble de la SPA de l’Estrie, devenu
porte-bonheur attaché à mon
trousseau de clés, commes’il m’ac-
compagnait maintenant dans tous
mes déplacements.

 
une gentille femelle d'environ un
an. Ma fourrure est de couleur tan
avec un peu de noir aux oreilles et
au visage. Je suis croisée berger.
Mon poil est semi-long et très
agréable à caresser.

Je suis très active et enjouée. Je’
suis très sociable et j'adore les
gens et les autres animaux. Je re-
cherche une gentille famille avec
qui passer le reste de mes jours.Si
vous avez un peu de temps, venez
me serrer la patte… Peut-être de-
viendrons-nous les meilleurs amis’
du monde. Si jamais je ne suis plus
là au moment de votre visite, j'ai
beaucoup de mes amis ici qui se-
ront contents de vous accueillir.

Le doc est impassible.

It va chercher ses seringues.

Onlui donnera d'abord un tran-
quillisant, dans la colonne, au dos.

 

Adoptez-moi!

Mon nom est «Moka». Je suis

SPA de l’Estrie
1139, boul. Queen Nord

Sherbrooke, QC

J1J 4N5

     
Dr Jean TardifDr Gaétan Duford

Les chirurgiens-dentistes Gaétan Duford et Jean UNIVERSITÉ DE Institut d'entreprenariat
Tardif désirent informer leur clientèle qu'ils exer- B SHERBROOKE Faculté d'administration

 

cent maintenant au 2970 de la rue King Ouest,
voisin du Club Automobile du Québec. Gilles Saint-Pierre   Autrefois associés au Centre dentaire du Carre-
four de l'Estrie, docteurs Duford et Tardif invitent
cordialement anciens et nouveaux clients à venir
les consulter de jour, de soir et les samedis.

Les appels d'urgence peuvent être acheminés au:

2970, rue King Ouest qu
LCCC a
CIDEEEena :

armi les sources d'idées d’entre- lecture attentive de journaux
prises les plus souvent utilisées d’affaires oude revues spéciali-
par les entrepreneurs et les tra- sées, l’exercice de la créativité

vailleurs autonomes, mentionnons les et l’analyse de diverses statisti-
besoins exprimés par l'entourage, la ques.

 

      
Les besoins exprimés
par l’entourage

Au quotidien, on entretien

souvent des conversations avec
diverses personnes : collègues
de travail, amis, parenté, em-
ployeur et ses clients, etc. Vous
entendez certainement des
commentaires comme ceux-ci:

Une présentation
de la

7
 

SPICC

SOCTÉTÉ DE PROMOTION
DE L'mousTr Dts
COURSES DE CHEVAUX (SPICC) TC  «Je suis fatigué de devoir at-

tendre des semaines pour obte-
nir un rendez-vous avec mon
garagiste!»

 

«J'ai cherché dans toute la
ville pour trouver un bon plom-
bier!»

«Pourquoi les miroirs de côté
des voitures ne sont-ils pas anti-
reflets?»

«Où peut-on manger un bon
steak enville?»

Dans ces commentaires ano-
dins se cache peut-être votre
idée d'entreprise. À l’avenir, au
lieu de compatir ou de renché-
rir sur ce genre de commentai-
res, pourquoi ne pas penser plu-
tôt à trouver une façon deIPPODROME

He régler le problème?
de MONTREAL

Lalecture attentive de

revues ou de journaux

I existe une quantité consi-
dérable de publications spéciali-
sées ou d’affaires. Tous les sec-
teurs d'activités ont leur revue
ou leur journal: sport, informa-
tique, élevage et agriculture,
musique, cuisine, infographie,
dessin, jeux de société, etc. Une

lecture attentive des publica-
tions du secteur qui vous inté-
resse pourra vous aider à identi-
fier les nouvelles tendances, les
nouveaux produits ou les nou-
veaux marchés qui pourraient
faire l’objet de votre projet
d’entreprise.

L'exercice de votre créativité

Rien n’est parfait! En exer-
çant votre créativité, vous pour-
rez modifier, améliorer ou imi-
ter des produits ou des services
déjà disponibles sur le marché.
Laissez aller votre imagination,

mettez à contribution les sug-
gestions de vos amis et essayez
de perfectionner ce qui est au-
jourd’hui imparfait.

Pensez par exemple à faciliter
les tâches ménagères ou la cir-
culation urbaine, à améliorer la

qualité de l’air ou de l’eau et la
santé des gens, à fabriquer ou

Ou trouver mon idée d'entreprise?
vendre a meilleur prix des pro-
duits d'utilisation courante...

L'analyse de
diverses statistiques

Statistique Canada et le Bu-
reau de la Statistique du Qué-
bec publient régulièrement de
nombreuses compilations de
données provenant du recense-
ment ou de diverses autres
sources d’information telles les
rapports d'impôts des individus
et des corporations. Ces compi-
lations peuvent constituer une
lecture très intéressante pour
celui ou celle qui recherche une
idée d'entreprise. Elles pour-
ront servir de même à l’étape
de vérification du marché po-
tentiel pour un projet d’entre-
prise.

Pour consulter ces publica-
tions statistiques, informez-vous
auprès de la bibliothèque de
l’université ou du cégep le plus
près de chez vous, ou encore
chez le dépositaire des Publica-
tions du Québec de votre ré
gion.

Si vous avez des suggestions à
nous faire, vous pouvez nous
rejoindre au numéro de téléco-
pie suivant: (819) 821-8010 ;

*
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Pour joindre
les deux bouts

Sylvie Charbonneau
consultante budgétaire  
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les minimiser.

ANS

3200, rue King Ouest
Sherbrooke

(Complexe Le Baron)

sonnelles de son conjoint?
===” Dé pars

HIPP CLUB
DEERE THIN

sH0oNE ===

Pour réservations:

(819) 566-2444
2271.
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Quelques pistes pour alimenter la réflexion

Discutez ensemble des différents types d'enten-
tes budgétaires et tentez de déterminer comment
chacun se positionne. Ceci vous aidera à identifier
les «zones budgétaires» qui vous sont inconforta-
bles, et vous aidera à choisir une entente qui pourra

- Dansles cas de budgets communs (exemples 1,
a EEE ERR . au À 2 et 3), les choix de dépenses faits par votre con-
TR TB AMBLE. RS joint-3 sont-ils issus de décisions communes? Les
tn pda M8 dépenses personnelles de l'un et de l’autre, assurées

; F % par le compte commun, sont-elles sources de ten-
sion où de critiques? Quelles sont lés circonstances
ou il est justifié de questionner les dépenses per-

- La personne qui gagne le moins dans le couple
(que ce soit Roméo ou Juliette) se sent-clle mal à
l'aise lorsque se paye quelques douceurs? En con-
trepartie, la personne qui gagne le plus fait-clle la
pluie et le beau temps sur toutes les dépenses de la

Roméo, Juliette. et leur budget (2)
La première partie de «Roméo, Juliette. et leur maisonnée?

sbudget» a été publiée dans l’édition de mercredi - Ne mettez pas tous vos «oeufs» dansle panier

budgétaire des biens périssables. Dans le cas dé
l'exemple numéro3,le conjoint en union de fait qui
à payé durant de longues annéesles dépenses d’épis
cerie, de garderie et les vêtements des enfantsse re-
trouverait, s'il y avait séparation, avec bien peu dé
choses. Mais celui qui a payé l'hypothèque,la voitue
re, et le mobilier s’en tire beaucoup mieux. La loi
de Partage du patrimoine, qui rééquilibre le partes
ge des biens en cas de divorce, nc protège pas leg
conjoints de fait. Mieux vaut alors mettre chacun
quelques «oeufs» dansle panier des biens durables(

S'il n'y a pas de. solution toute faite. il existe
malgré tout des principes qui pourraient guider vos
ententes budgétaires. L'équité en est un, mais il
faut aussi mentionner l'autonomie financière d
chacun des conjoints. En toute situation «même cn
amour!» il est souhaitable de pouvoir assurer s&
propre survie. *

-

Sylvie Charbonnead
Service budgétaire populaire de l’Estrié
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Une bobine qui a la
bougeotte
Sais-tu comment un haut-parleur transforme le
courant électrique en sons ? Voici une expérien-
ce fort simple qui illustre le fonctionnement d'un
haut-parleur.

Matériel requis : un aimant permanent. 1 mètre de
fil électrique de pelit diamètre mais assez ngide
une pile de 1,5 voit et une pièce de carton fort (en-
viron 8 cm sur 8 cm).

Fabrique d'abord une bobine d'environ 1.5 cm de
diamètre en enroulant une dizaine de fos le fil
électrique autour d'un objet circulaire : tube de cot-
le, crayon-feutre, etc. Laisse environ 15 cm defil
libre à chaque extrémité pour brancher la bobine à
la pile. N'oublie pas de dégainerles extrémités du
fil.

seb

A
FORA COMME

/

Unefois la bobine termine, enroule les deux bouts
du fil’ autour de la bobine pourl'empêcher de se
dérouler.

Realise ensuite le petit montage illustré Posel'a-
mantsur le carton; les pôles de l'aimant doivent
être orientés de haut en bas. Fixe ensuite la bobi-

 

bine se compare à un aimant permanent. avec un
pôle nord et un pôle sud. Cependant, quand le
courant électrique change de sens, les pôles s'in-
versent le pôle sud devientle nord ; le pôle nord
devientle sud.

Lorsqu'on colle deux aimants permanents, leurs
pôles de même nom (sud-sud, nord-nord) se re-
poussent, alors que les pôles de noms contraires
(nord-sud) s'attirent et la bobine descend.

Un haut-parteur fonctionne exactement selon ce
principe. [| se compose d'un aimantfixe et d'une
bobine de fil mobile à laquelle est fixé un cône.
L'amplificateur est branché à la bobine mobile du
haut-parleur. Contrairementà lapile de ton expé-
rience, l'amplificateur fournit un courant électrique
qui changed'intensité et de sensplusieurs fois par
seconde. Lorsque ce courant électrique variable
circule dansla bobine du haut-parleur.il fait bouger
le cône dans un mouvement de va-et-vient. Les
mouvements du cônefont à leur tour vibrer l'air qui
transporte les ondes sonores jusqu'à nos oreilles.

Pourquoi
éternue-t-on ?
L'éternuement est un réflexe nvolontaire. Parfors,
11 se produit sans raison apparente. D'habitude. on
étemue quand des particules imtantes (poussière,
poivre pollen ou mucus) entrent dans nos nannes
C'est donc un moyen de défense de notre corps.

La muqueuse nasale (la peau qui lapisse l'inte-
rieur du nez) est très sensible . elle content plu-
sieurs lerminaisons nerveuses. Quand elles sont
irritées, ces terminaisons envoient un message à
la base du cerveau, dans le centre respiratoire. Le
message est ensuite relayé aux muscles de la res-
piration qui commandent au corps d'inspirer pro-
fondément Puis. atchoum ! L'air est chassé vio-
lemment par le nez et la bouche. |atteint une
vitesse de 160 km/h el peut projeter des microbes
à plus de trois mètres. Un véntable ouragan ‘

-

-
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Ne manquez pas
la chronique
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ne sur ie carton. La bobine doit être bien au-des-
sus de l'amant.

ALORS KM,Remarque bien quel'aimant n'attire pas la bobine
ave TBNSES TY

de fil. Maintenant, branche la bobine à la pile : un
fil sur la borne positive (avec la petite bosse) et
l'autre à la borne négative (avec le petit creux).

Observe bien la bobine. Dans quel sens se dépla-
ce-t-elle ? Maintenant, inverse le branchement à
la pile. Le mouvementest-il le même ?

Lorsqu'un courant électrique crcule dans un fil
électrique, il crée un champ magnétique. Comme
dans notre expérience le fil est enroulé plusieurs
fois, ce champ magnétique se concentre. Tant
que le courant électrique circule dans le fil, la bo- 

 

Prof Scientifix des Petits
Débrovillards
tous les
samedis dans
La Tribune   

Le Sherbrooke Palooza attend
des jeunes de tous les âges
 

Sherbrooke

nombreux aujourd’hui à la Place de la Cité
pour le Sherbrooke Pallooza, une fête populai-

re regroupant cinq groupes musicaux.

| es jeunes et les moins jeunes sont attendus

La maison des jeunes Le Spottient cette acti-
vité dans le cadre du lancement de la Fausse Car-
te. En plus des spectacles, plusieurs activités, no-
tamment du vélo, de l’escalade, la piscine avec
cible, du maquillage pourles petits, du volley-ball

de plage et du basket-ball seront offertes de midi
à 18h.

Les détenteurs de la Aausse Carte auront accès
gratuitement au site alors que l’entrée sera de 2$
pourles autres. Le Spot avec son projet de Fausse
carte vise à rejoindre les adolescents de 14 à 18
ans qui sont hors du réseau traditionnel.

Par ailleurs, vendredi prochain, 13 septembre,
Le Spot organise le festival alternatif au Granada
avec notamment le groupe Noir Silence. Les bil-
lets sont disponible à 12$ pour le public et 7$
pourle détenteur de la Fausse Carte.

Une autre rentrée record au
Cégep de Drummondville
 

Drummondville (GP)

automne au Cégep de Drummondville, soit
150 de plus quele record de l’an dernier.

«Ce n’est pas une sinécure que de gérer une
telle expansion tout en comprimant les dépen-
ses», confie le secrétaire général, Serge Vincelet-
te, qui mentionne cependant que tout le person-
nel a entrepris l’année avec enthousiasme.

Commec’est la coutume depuis quelques an-
nées, c’est l’option musique qui, avec 300 étu-
diants à tempsplein, soulève le plus d’intérêt chez
les étudiants de l'extérieur de la région, avec ses
cours originaux de conception musicale assistée

P lus de 2100 étudiants ont fait leur entrée cet

EULEMENT.ESEST TOUT!

ar ordinateur, la sonorisation, la musique popu-
aire et la musique professionnelle.

D’autres options connaissent aussi de bonnes
remontées, confie le directeur des études, Roch
Nappert, en signalant l’électrotechnique etl’infor-
matique. Une option, autrefois unique au Qué-
bec, celle de l’évaluation et de l’estimation de bâ-
timents, s’est stabilisée à la suite de l’arrivée dans
cette juridiction d’un cégep privé de la région de
Montréal.

Selon les prévisions, le Cégep, dontla capacité
est dépassée (il peut recevoir normalement auto-
ur de 1850 étudiants) devrait en accueillir plus en-
core l’an prochain, mais ce nombre devrait baisser
légèrement dans les années subséquentes pourse
stabiliser autour de 1900 à 2000 par année.

Bale
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LIGNE DE SUPPORT

1-900-565-6000
2.99$ la minute, 3 premières

minutes gratuites!
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MAGNÉTOSCOPE À 2 TETES
* Programmation à | ecran simplifree
+ Programmation a | ecran bilingue
» Minuterie programmable 8 evenements ! an
* Telecommande ifrarouge à acces direct

&
votés StOCKS

Save

- tu + Resolution 360 ppp- an .
CD-ROM changeur vu oo £. b * Processeur Pentium 100 MHz ELScanon

a 4 disques RS * & Mo de RAM + De table .
37 @ 4 * Disque ngide de 1.2 Gig 3e

* CD-ROM vitesses (Quad-speed) A
* Audio à 16-bit avec TP hn sha estLECTEUR CD-ROM MULTISPIN 4X4 eeD fir abs bas

+ CDROM aX + MPEGpieecran *
» Capacite 4 disques * Modem integre de 19.2 14 4Kbps
» Carte Interface EIDE * Garantie 3 ans
+ Compatible Win 3 1 et Win 95 » MONITEUR 14’ INCLUS
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LAVEUSE
* Cuve super capacite
* 10 cycles de lavage

SÉCHEUSE

 

rrr * Haut parleurs 3 vores

AVEC CHANGEUR
A 25 C0 RABAIS 50% 1 RABAIS 230$

* Puissance de sorte 00 00
de 50W. canal

* Double magnetocassette Reg -:sauà épuisesent des sto:» sea
* Systeme de haut-parleurs 2 voies 499$ 8 ;r.têtre .- de-gastrate. © 19%

  

 

  
  
   

    

    

  

  

TELEVISEUR 32"
STERED
* Telecommande

universelle
«super command»

+ MTS Stereo dBX
* Voie audio

supplementaire
* Haut-parleurs frontaux
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acnat. ss le même appareil est annonce

mans cher, dans les mêmes Cond! ons,
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e supplement Absois à la garantie
du manufacturier La garantie de
Performance Aventure offre non

seulement une prolongation, Mars
elle est aussi un complement de

multiples façons    
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* Grand ecran ACL integre de 3"
* Haut-parleur integre a reglage

dintensite sonore     
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Les photos peuvent differer des modeles en vente Certains articles sont des demonstrateurs ou fin de ligne et ne sont pas disponibles dans tous nos magasins
‘Durant 30 jours suivant | achat aux mêmes conditions dans la même region chez un marchand autorise que a la marchandise an stack     
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LE BRIDGE CONTRAT vos
L'MONNETETE N'INTERDIT PAS LA RUSE (3)
Nous avons vu comment les déciarants peuvent lancer

les aÿversaires sur une mauvaise piste par ie choux des
cares dont is se départissent sur I'entame. Ce petit jeu
Nornête se joue toutelois à deux: ies adversares peuvent

 

   

. y tecourr.

« 6 D754
V AV1063
A3
#86

#4 V10632 N 8
v2 O E v D874
% RD106 8 + V98542
&V104 ° & 72
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+ ARD953

Entame: Roi de Carreau

À la suite d'enchères optimistes, Sud s'est retrouvé à
jouer 6SA. Tout ambitieux qu'il soft, ce contrat semble
imbattable en raison de ia bonne repartition des Trèfles; ce
Qu'ignore évidemment le déciarant.
L'entame du Roi de Carreau est prise de l'As. Après quoi

Sud joue l'As de Trèfle, sur lequel il vot apparaître (non
sans quelque inquiétude) le Valet chez son adversaire de
gauche. ment de cap: le déclarant tente d'en savor
plus long et encaisse As et Roi de Pique. Sur ce dernier Est
défausse un Carteau. Une ruse bien sente car en laissant
aller un de ses petits Trèfles insignifiants et sans valeur,il
aurait vendu la mèche. Après réflexion, le déclarant en a
déduit qu'Ouest état long en Carreau, qu'il ait cinq
Piques et pouvait ainsi n'avoir qu’un seu! Trèfle. || monta au
mort grâce à l'As de Coeur et joua un petit Trèfle pour
finasser le Neuf et voir, à son grand désespoir, Ouest gagn-
of la levée avec le Dix de Tréfle pour ensuite enfiler ses
Carreaux maîtres.
Pour jeter de l'huile sur ie feu, Est commenta: «Avoir su

je n'aurait pas écarté un Carreau sur le deuxième tour de
». Le genre de réflexion qu'il ne surtout pas faire en

ille circonstance!
spécial

LA Club de bridge de Sillery vous invite à un tournoi spé-
soir à 19h45 pour le Canada Wide Olympia Fund. il

Fluyra des mains préparées et analyse de mains à la fin de
Waoirée. c'est au Collège Saint-Charles-Garruer.

BRIDGE
M es gagnants de la séance de bridge du Fau-
HL. bourg Mena’Sen du 30 août sont: NORD-SUD:
, Hélène et Richard Parenteau, Jeanne Labrec

ue et Rita Moreau, Pauline Roy et Huguette
itndeau, Marcel Fisette et Paulette Simard, Car-

I Blouin et Fernande Drapeau, Pauline et Renée
ier. EST-OUEST: Marléne DeCouvreur et
-Marie Beaudoin, Cécile Côté et Claudette Bé-

Yard ex aequoavec Diane Bergeron et Guy Larose,
onde et Jean-Marie Therrien, Loretta Collard

ise Rodrigue, Claire et Aurèle Brûlé, Carmen et
Foul Bourassa.

les gagnants de la séance de bridge Bolduc du
ace 28 août sont: NORD-SUD: Marie-Paule

mais et Thérèse Bolduc, Micheline Grondin et
Rall Boulanger, Ruth Pratte et Edith Allard, Diane
gt Jean Desmarais, Gisèle et Robert Blais. EST-

ST: Huguette Boire et Bernadette Binette. Do-
wrthée Desrochers et Antoinette Croteau. Irène Du-

et André Roy. Thérèse Gadbois et Gilberte
fopway. Thérèse Raby et Julienne Milette.

oles gagnants de la séance de bridge Plein Air
ues-Cartier du vendredi 30 août sont: NORD-
: Jeanne-d'Arc et Claude Meunier, Thérèse

duc et Marie-Paule Dumais, Jacqueline Saint-
ierre et Gilberte Conway. Laurence Bouchard et

René Brochu, Frangoise ct Frank Mascolo. EST-
OUEST: Bernadette Binette et Huguette Boire.
enne Nadeau et Berthe Gauthier, Jeannine Gron-

et Lucette Bilodeau. Cécile Doiron et Marcel
Môreau. Thérèse Rabyet Julienne Milette.

de*Les gagnants de la séance du Ctub de bridge de
Shtrbrooke. affilié à l'ACBL. du 3 septembre sont:
NORD-SUD: Hélène Beaulieu et Patrice Roy. Mi-

el Béliveau et Jeff Windsor. Robert Black et Da-
wiel Blouin. EST-OUEST: Marlène DeCouvreur et
Jetn-Marie Beaudoin. Marie-Claire carignan et
Claire Codère, Michèle et Bernard Colin.

. Les gagnants de la séance du Club de bridge de
Magog du 4 septembre sont: NORD-SUD: Marthe
et Maurice Ledoux, Fernande Lépine et Anita Fo-
rést, Huguette et Jacques Parent. EST-OUEST: Ni-
cole Marchand et Annette Filiault, Yvan Carrier et
Denis Viens ex aequo avec Juliette Fortier et Made-
leine Hébert.
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HOROSCOPE -
du 22 déc. au 20 janv

Donnez suite à votre première idée, Les morts
sont enterrés pour toujours. Un ami a besoin de
vous. Vous infiusncez vos camarades. Un événe-
ment vous favorise. On jese dens votre milieu. Ne
ridiculisez personne.

Vereeas du 21janv. au 19 fév.

L'autre sexe retient votre attention. Des faits
sont exacts. || faut faire le premier pas. Le port est
en vus. Tenez compte de tout ce que l'on vous dit.
Vous pouvez tout. Prenez garde à l'entourage.
Vous devenez prudent.

Ditbon du 20 fév. au 20 mars

Vous entendez un appel lointain. I! s'agit pour
vous de démontrer votre diplomatie. Vous provo-
quez une surprise. Votre qualité dominante consti-
tue votre actif. Vous engagez une belle partie. Des
goûts on ne discute pas.

lier
Un être semble métamorphosé. Ne perdez pas

votre temps en banalités. Une surprise vous at-
tend. Un château de cartes s'écroule. Vous prenez
une avance considérable. On vous sccorde un privi-
lège. Vous comprenez pourquoi on vous attend.

autreau du 21 avril au 20 mai

Il s'élève une contestation. Vous l'emportez haut
la main. La télépathie n’est pas un vain mot. Cha-
cun vante sa paroisse. Un projet vous intéresse
particulièrement. Vous épatez les autres avec vos
idées originales.

Gemeaux œ 21 mai au 21 juin

Vous faites un choix excellent. Un malheur vous
est évité. || faut vous décider vite. Vous êtes vrai-
ment habile. Prêtez l'oreille aux propos que vous
entendez. Une difficulté surgit. Ne soyez pas trop
agressif. Allez où penche votre coeur.

Cancer du 22 juin au 22 juiliei

Ce que l'on conçoit bien s'énonce clairement. Le
décor est vraiment magnifique. Une situation vous
émerveille. Vous modifiez votre programme. Vous
vous révélez rusé.

; du 23 juillet au 23 aoûtC Lion)
Ouvrez les yeux. Une personne a beaucoup d'a-

mabilité pour vous. Insistez davantage. On vous of-
fre de l'avancement. Un refus serait Intolérable.
Vous touchez presque au but.

CVreuge du 24 août au 22 sept.

On vante votre esprit d'entreprise. Une pensée a
du bon. Votre imagination vagabonde. Un feu s'é-
teint. Une flèche traverse l’espace. Les sourires fu-
sent autour de vous. Une personne se charge de
dissiper votre inquiétude.

Balance du 23 sept. au 23 oct.

Ne vous bercez pas de vaines illusions. Votre
coeur bat au ralenti. L'autre sexe vous Intrigue.
Ouvrez bien les oreilles. Un déboire n'en est plus
un. Le passé revit soudainement.

( Scorpion”)pLon du 24 oct. au 22 nov.

On vous promet monts et merveilles. Une affec-
tion se réchauffe. Votre indécision vous nuit. Une
surprise vous attend. Ne jetez pas votre langue au
chat. Votre franchise est souvent brutale. Il est
temps de sortir de votre routine.

(Sagittaire
) du 23 nov. au 21 déc.

Un absent revient. Vous avez l'esprit vif et aler-
te. Un importun est écerté. Tout vous tombe rôti
dans le bec. L'autre sexe met la main à la péte. Ne
vous emportez pas pour des riens. Un incident vous
est favorable. Faites le nécessaire. On vous épie.

du 21 mars su 20 avrit
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BLONDINETTE
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ONAIRESI]: OfficedeaangusFrancal’Office de la langue française

Les termesbâtisse, bâtiment, immeuble et édifice sont-ils interchangeables?
Réponse:
non. Le terme bâtiment désigne de façon générale une construction close constituant un
abri contre les agressions des éléments naturels extérieurs et un espacevital suffisant. Bâ-
tisse désigne notamment une construction quelconque avec l’idée de laideur. Immeuble
est un bâtiment urbain de plusieurs étages, destiné à abriter des appartements, des bu-
reaux, des installations professionnelles. Édifice est un bâtiment d'importance qui a une
grande valeur architecturale et qui est le plus souvent caractéristique de la fonction qu’il
représente.   

: MOTS CROISÉS Denyse Bélisle
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1 Étude du langage des peuples sans écri-  13-

- + ture - Article 14-
2» Jobard - Opération destructive - Vendent
. des objets de défense 15-

3t Amateur de grilles - Assistera
4s Premier colon - Produit 2 usage buccal - 16-

Métal
5 Poisson - Suffixe - Note - Coudraie 17-
6; Corps gras appliqués sur des skis -
¢ Pronom - Restitue - Césium 18-

7s Cérémonie - Mettra au point - Scission  19-
8 Art. étranger - Epuisés - Lame de

» baleine- Déplie 20-
9; Peu soignée - Style de jazz - Do - FL

: d'Italie
10- Lac des Pyrénées - Lettrée - Studio

» d'artiste - Métal ductile
11 Tertre funéraire - Irriterais 1-
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MOTS PERDUS

 

 

  
Pyrénées- Inepte
Crêpes de riz - Rocelle - Partie du jour
Le fait de ventiler - Cie américaine -
Lettre grecque
Roche métamorphique - Pron. indéf. -
Ballon dirigeable
Tragie-comédie - Qui est en apprentis-
sage - Petite ride
Année - Terme de bridge - Manière d'ap-
prêter une viande- Participe passé
Crétines - Touitle - Former
Dextre - Fer - Incroyable - Résine ma-
lodorante
Pron. personnel - Plafonds à caissons -
Hommeriche

AEE

Embarras dù à un rhume de cerveau -

2- Très vite, comme un oiseau (m. comp.) -
Enlève - Ouvrier boulanger

3- Cotte de mailles - Friand - Prêtresse
d'Héra

4- Ch.-l. du dép. des Alpes-Maritimes - Se
dit d’une poéle dans laquelle les aliments
n’attachent pas - Chefs

5- Père d'Horus - Mesure chinoise - Sert en
couture - Riz italien

6- Vélo tout terrain - Fureur - Pièce de
boeuf destinée à être rôtie

7- Colère - Procèdes - Empereurs
8- Graminée aromatique - Ignoble - Passé

d'un verbe gai - Divinité grecque -
interjection

9- Cartouchières - Bande magnétique ser-
vant de support d'enregistrement
numérique du son - Réponse - Place

10- V.d'Italie - Action de pomponner

Alouettes
12- Brillant - Stérilisa - Vétille
13- Ce qu'il y a de plus secret - Patisserie

alsacienne - Ancien oui
14- Préfixe - Grotesque - Petit mot latin -

Adj. possessif
15- Débarcadères - Enceinte où sontles tau-

reaux avantla corrida - Bonne coordina-
tion des mouvements

16- Taux d'acide urique dans le sang -Note -
Tuées

17- Canard marin - Plante herbacée - Riv.
d'Allemagne

18- Voyelles jumelles - Alliage de fer et de
carbone - Adv. anglais - Charmé -
Circonstance

19- Aborda - Parles du nez
20- Utilisation - V. de Zambie - Qualifient des

propositions d'importance secondaire
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7 lettres: formalites a remplir 919

T| Rl} Of P| E E|JTJRIAJIJTINJE]|C
déficit note

1 N Fl I] S TIT|IJDIJEJR|C]JH]L dépôt

2 A RI T|R FIE]JI|N|EJU]A|R]I octroi
échange3 R y} T|C C{R|R|C{O|R|N|UJE écot pièce

4 U cl zn NJE[U|M/TIB|S|E|N] entrée rime |
5 = envoi .; 0 Fl 7] a CITIT|E|E |A|T[R]T] Épargne regu +f

C RI] N] R CIN|JEJUIG]NJA]JRJE erreur rente If
7 escompte report ‘|=
8 D HEE M{I|s|EJo[L|XJEIN] état retrait
9 E I] N|F I{EINIM|IN]|TI]EJEI]R riche

fiche10 ||? PJ IfE[c|nja[r[a]s{jv[n]5|a] sic. solde |
11 I Tj} Of O LIAJI|R|F |G|O|C|C specule

gain stylo
12 T M} MIT EfPRIE{/T IR {I }H|I |A

13 A Pl I|E alrfnlalufalc]|r]|r intérêt taxe
tenue

14 T Bl U|R alufeple|r [ov |E|T] mise terme
15 || r[u|c|z|r|s|e[r[r[wjo[c|s]2| moins tout
16 montee

17 achat balance carnet compte usage
actif bien carte contrat

18 bilan cent courant
19 boni charte colt solution

a bureau clair crédit du numéro 918 :
[ 20 but client COLORIS

débit

12- Petites échelles - Ch.-l de c. des Pontes 11- Abrév. religieuse - Ouvrier qui rabote - SOLUTION DU PROBLÈME $-69
4 415 16 17

 

: LaTribune publie à chaque semaine les essais
+ sur route, observations et détails techniques
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Cheznous

Après 16 ans d'implication active au Centre hospitalier Saint-Louis de Windsor

Michel MORIN

 

Windsor

rès une implication de 16 ans,
’ex-maire de Windsor Marcel
Noël a annoncé sa démission à ti-

tre de membre du conseil d’administra-
tion du centre hospitalier Saint-Louis, à
Windsor.

M. Noël a invoqué des raisons de
santé pourjustifier sa décision.

«Je dois subir une intervention chi-
rurgicale au cours des prochainsjjours.
Ma santé n’est plus ce qu’elle était. Et

après toutes ces années,je pense que le
temps |est venu de laisser la place a
quelqu’un d’autre, de commenter Mar-
cel Noël Il faut également dire que le
virage ambulatoire pris par le gouver-
nement provincial rend le système de
santé beaucoup plusdifficile à gérer.
Surtout avec un ministre comme Jean
Rochon qui ne veut rien savoir de per-
sonne.»

Marcel Noël a une première fois
fait partie du conseil d’administration
de l'hôpital Saint-Louis entre les an-
nées 1968 et 1979. Il a pris congé jus-
qu'en 1991, avant de revenir puis de re-

mettre
démission cinq ans
plus tard.

Croisade pourla
salle d’urgence
A titre d’admi-

nistrateur et de
maire de Windsor. SR
Marcel Noél a me- [i
né une croisade A
contre la fermetu-
re de la salle d’ur-
gence de l’hôpital
aint-Louis, en
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1970. La salle d'urgence, fermée pen-
dant un an et demi, a finalement rou-
vert ses portes après une lutte de tous
les instants menée par la population lo-
cale de Windsor et des municipalités
environnantes.

«Je me suis érigé contre cette déci-
sion parce que je me disais que la po-
pulation de Windsor et des environs
méritait un meilleur sort. Après 18
mois de .pression, nous avons finale-
ment obtenu gain de cause. Et je suis
très satisfait de cette bataille, de livrer
M. Noël. Jamais je n’aurais accepté
qu’on fasse de la population de Wind-
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Photo La Tribune
par Guy Marchand

L'organismesans but
lucratif les Nutri-Ac-
tifs qui gère les café-
térias des écoles Le
Tremplin et Sacré-
Coeur de Richmond
étend ses opérations

ll a Valcourt cette an-
4 née. Les membres du

personnel sont Mario
Champagne, Huguet-
te Chouinard, Véro-
nique Filio, Johanne
Bélanger et Yvon
Pearson.

 

 
 

Les Nutri-Actifs s'étendent
a Valcourt puis a Windsor
Guy MARCHAND
 

Richmond
x

sa lle année d'opération l’organisme à but
A non-lucratif les Nutri-Actifs responsable des

cafétérias des écoles Le Tremplin et Sacré-
Coeur de Richmond vient de prendre un virage
important afin d’étre en mesure de poursuivre sa
mission d’offrir des repas de qualité et à un coût
abordable pourlesjeunes.

En effet, les dirigeants des Nutri-Actifs ont
pris la décision d’étendre leurs services à d’autres
écoles de la Commission scolaire Morilac. Cette
année, ils desservent aussi les écoles La Chante-
relle et I'Odyssée de Valcourt puis en 1997-98 une
entente a été conclue avec l’école St-Philippe de
Windsor qui bénéficiera de l’expertise des Nutri-
Actifs.

L'extension des services des Nutri-Actifs s’avé-
rait importante pour la survie à long terme de la
cafétéria à Richmond, a indiqué le chef-cuisinier
et- responsable des opérations, Yvon Pearson.

«En raison d’une baisse constante de la clien-
tèle étudiante et par conséquent, du volume de
repas servis aux jeunes au cours des deux derniè-
res années combinés avec une augmentation des
coûts d'opération,il fallait réagir afin de mainte-
nit l’accessibilité au service à Richmond», a décla-
ré M. Pearson.

Nous avons été approché par les directions
des écoles de Valcourt et Windsor et nous avons
convenu de gérer les opérations de leurs cafété-
rias. Avec cet ajout de clientèle nous pourrons
  

   «a CORRECTION CHIRURGICALE
DELALe ET DEWSIS

maintenant poursuivre nos opérations normale-
mentet surtout continuer à garder le coût des re-
pas à un prix des plus abordables. Il s’agit d’un
nouveau départ pour les Nutri-Actifs», a t-il ajou-
té.

Le financement des Nutri-Actifs provient de
la vente de cartes de membres et de dîneursainsi
qu’avec des profits provenant d’activités-bénéfices
et de dons. Ils ne peuvent compter sur aucune ai-
de financiére gouvernementale ou de la commis-

sion scolaire Morilac.

Baisse

En raison d'une diminu-
tion de la clientèle scolaire,
les Nutri-Actifs ont servi
12 000 repas de moins l’an
dernier passant de 66 000 re-
pas en 1994-95 à 54 000 aux
écoles primaire Le Tremplin
et secondaire Sacré-Coeur.

Depuis sa mise sur pied en
1985 par un groupe de pa-
rents bénévoles le service des
Nutri-Actifs avait toujours
connu une augmentation
constante au niveau du total
des repas servis aux jeunes
mais depuis deux ans on ac-
cusait une diminution impor-
tante en raison de la baisse
du nombre d'étudiants.
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Marcel Noél quitte pour des raisons de santé |
sor des gens de deuxième ordre.»

Un autre momentfort aura été, il y
a trois ans, la fusion du centre hospita-
lier Saint-Louis et des foyers de Val-
court et Richmond.

«Une fusion qui s’est déroulée com-
me un charme, note M. Noël. Grâce à
la qualité des administrateurs et à l’ex-
cellente collaboration de la population
de notre secteur.»

Marcel Noël quitte avec le senti-
ment du devoir accompli. Ainsi, il dit
avoir obtenu la certitude que l’agran--
dissement du centre hospitalier aint-
Louissera bel et bien réalisé.
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LA TARTE AU
ODEUR DE
UX POMMES!

Assistez à la fabrication du jus de pommesà l'aide d'une presse a jus et goGtez-y! Délicieux... .

MELBA * JERSEY MAC + SUMMERRED
* PAULARED + POMMETTE  LOBO

 

835-5549 |  
  

Des millions de fois

   

MERCI!

 

  

 

  

  

 

 

  

         

Dr Guy Doyon p ASBESTOS
Ophtalmologiste Le mercredi 11 spent, Merci aux membres, aux dirigeants Près de 5 millions $ ont été recueillis
SÉANCES 19h ; et aux employés des caisses Desjardins dans le réseau des caisses Desjardins 1

f . 2 ébec, en Ontario, au
’ Auberge Aramis qui ont si généreusement au Qu , ,

’ -

D'INFORMATION contribué au Fonds d’ur- panitobaet au Nouveau

»- SHERBROOKE gence de la Croix-Rouge p

Lamercredi 18 septembre, afin de venir en aide aux Pour mettrePépaule àa

sinistrés des inondations ce sat .caisses Desjardins a mani-
2727, rue King Ouest survenues dans plusieurs. ik festé son appui de la façon

Bureau 100 régions du Québec. à CT suivantes

TEL. : 1 800 346-9389; (819) 346-2727 / f |
22618 La Fédération des caisses populaires Desjardins du Saguenay—

Lac-St-Jean, en étroite collaboration avec les caisses d’économie de la
A 7 région, a lancé un programme de financement de 25 millions $ pour
4 +la recogstruction ou la réngvation des résidences äfffistrées et elle a.

-y … fait don-de 10Q 000 $ afin"Asoutenir unprojet de comyée servant a la “wu
2 u wale écopomni e la région. * .4 da

3 5 :Un budgetspi Fi million $ a eeétabli au niveau provincial
; “pour appuyer lb p ramme régional et permettre Pallégement des

pr ; engagementsfidanciers pour les sinistrés.

Ra?
—- _, oLas cmisses populaires et les caisses d'économie du Saguenay—

+.1ggi ont garanti pour un an des réductions substantielles
AU CENTRE EXPO SHERBROOKE de taux d’intérêt sur les prêts hypothécaires et les prêts à la rénova-

ion getroyés aux victimes des inondations;pour des termes allant ‘

300, RUE PARC, SHERBROOKE CeaSam i
ce * La société Assurances générales des caisses Desjardins a versé, de

10ET il NMI: 1996 façon accélérée, plus de 4,5 millions $ d’indemnités d’assurances et
elle soutient le programme de la fédération régionale en accordant
de# remises ‘en argent aux emprunteurs qui souscrivent à une

EE assurance habitation.

RESERVEZLEPLUS TOT
alPOSSIBLE VOTREetesÀ «Ces gestes et les résultats obtenus sont impressionnants et témoignent,

MEL)ESLR ) encore une fois, de la vitalité de nos valeurs de solidarité et de coopéra-
° ) tion. Merci à nos membres pour leur générosité et félicitations aux

caisses pour leur engagement soutenu dans cette campagne.»

* Entrepreneur « Décoration intérieure et (Claude Béland, président du Mouvement des caisses Desjardins)
" » Salle de bain extérieure

; uisine . AA e, ventilation
“ Aménagement paysager . Institution àfinancière

Etc.
terme 21508

mort v

 

 

 

oo CLICHE REPETE A ¢2 y CLAIRAGE DIFFERENT. EN RAISON DU TEXTE IMPRIME SUR FOND GRIS OU DE COULEUR



B12 La Tribune, Sharbrooke, samedi 7 septembre 1996
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MERSCROS PROMOTEURTETESEGRE 2" mois 4

ASCOT |DEAUVILLE-MAGOG-OMERVILLE DRUMMONDVILLE
829-0063 847-5969 (819) 474-6009

FLEURIMONT GRANBY ROCK FOREST î
829-2292 (514) 776-5969 829-2471

T-ÉLI -NICÉPHOR BUREAUCHEFDE | | |
SLE Lepros SOCIETEIMM. LYNX :

 

 
 


