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ARTICLE 1 RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

L'employeur reconnait le syndicat
comme le seul agent négociateur pour
représenter les salariés couverts par
le certificat d'accréditation émis
par le Ministere du Travail et de la
main-d'oeuvre du Québec, a l'emploi

de Fercomat Inc. a ses 1nstallations de
l'avenue des Sapins et du Boulevard

Talbet, a Chicoutimi:

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVE

Le but visé par : -ésente convention

armonie dans les

est de promouvolir
relations entre l'employeur et le salarié
1
L

d'assurer un mei rendement de tra-
vail et d'établir des conditions de tra-

vail rendent justice & tous.

ARTICLE

syndicat et 1l'employeur s'engagent

coopérer ensemble en vue du respect des
stipularions contenues dans la présente
convention collective aussi bien que des
prescriptions de la Loi.

L'employeur s'engage a traiter ses sa-
lariés avec considération et a n'exiger
d'eux qu'une journée normale de travail;
de son cdté, le syndicat s'engage a& encou-
rager les travailleurs a fournir un
travail loyal et honnéte et a coopérer
avec l'employeur et a décourager le
double emploi.
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REPRESENTANT DES

Aux fins de 1'application de la
présente convention, l'employeur
reconnait que le syndicat peut
nommer un délégué syndical par dé-
teme your représenter les
ariés syndiqués auprées de 1l'em-
yeur Jes délégués syndicaux
ivent étr des salariés de l'em-
veur sy parti du départe
t pour e ils sont délégués

iucune activité syndica
pendant les heures de
vail sans le conse ement préa
le de employeur sauf les act

pré ps 5402

plus l'emp 2 ait gque
syndic: peut deéesigne parmi les
1 loveur délégué
tdche es de re-
le des salariés
-emplacer un dél
xercice de ses
mémes droits q
A Cependant, 13
principae ne peauc
—omme étant de dou-
ilégué syndical, de
pour s activités mentionnées
par aphe &4 un seul peut étre
ibéré e méme ¢t s pour le méme

robléeme

Aux ins d'application a présente
convent l'emplovyeu nnait (‘ga].'c—
ment si le syndica iert les

services d'un représenta syndical de
1

exteé r, il s'engage 3 e recevoir
dans s établissements, su rendez-vous,
pour gociation, enquéte et reglement

des
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A l'occasion de la négociation de

la convention collective de travail,
les trois délégués syndicaux nommés

€d VECCU GU paiidgrapuc 01 ue subi-
ront aucune perte de §:z ire pour les
négociations tenues entr huit et
dix- pt heures, u lu I au vendredi.

Sous réserve des di 0 s de
cect i ‘ - reconnait

que s fon g o 5 la
direction s 'employe
et g ces Ins ¢ ant, mai
sans s'y 1li

idminist

ndre o

droi

S rep

I BHSE
iscipl

gleme

riés,

ipeme
droi i auche
ied, oir
ssifie ses sale
'appliquer
pour cause juste et isante, des
décisions en matiére congédiemen

droit de prendr

suspension, rétrogr: lon ou
d'autres mesures disciplinaires;

le droit d'innover, changer, amélio
les méthodes et les facilités de

travail.
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Tout grief résultant d'une décision
en relation avec la convention collec~
tive de travail. prise par l'employeur
dont la preuve lui incombe et dont

la contre "euve incombe au syndicat,
peut étre soumis pour enquéte et re-
glement c ormément a la procédure

de' griefs énoncée a lt'article 9.

D'AVIS

avis du syndicat signés par son

ident par un officier autorisé,
nt & ! ichés sur des tableaux
L}

gnés @ fin par employeur.
est remise I[).'"i".l—
ion du personnel.
¥y aVvorr auc
l'employeur

es parties de a

nt étre lus > inter-
ensemble suivant les
rprétation des con-

'autre des articles

ou 1
tte convention étaient
les dispositions des

de la province les

ou parties de ladite
seraient pas affectés par

ARTICLE 8

comme condition
du maintien de son emploi, é€tre membre
du syndicat et payer l'équivalent de la
cotisat
blée générale du syndicac. Cependant,

ion syndicale fixée par l'assem-

l'mnplox_'(sur n'est pas tenu de C(mgédier
un salarié exclu des cadres du syndicact.
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L'employeur déduit 3 chaque paie,

sur les gains de chacun des salar
une somme Adéterminée par le syndi
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Chaque partie défraiera, a part égale,
honoraires de l'arbitre.

ENNETE ET MOUVEMENTS

D'OEUVRE

cnnecte m s ] st égale
rée » Ses ser ces continus

emp

l'employeur rewvise
enneté pour le 30
iche par la suite
. Cojp »5t envovée

ey

Voil

enne

15, qu

Tout ste v t ou nouvellement créé
que 1 my yeur rut combler doit étre
affiché aux its habituels pendant
cing [(12) " 30 ; vrables L'affichage
doit indiquer classification rattachée
au poste et s exigences normales requi-
ses pour obte le poste La présente
disposition s'applique pas lorsque
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s mises a pied se font dans

ordre suivant, en commencant
r ceux qui ont le moins d'an-
iennete:

Les salariés en probation

Les salariés réguliers;

de réembauchage, les
ont été mis a pied les

Sembauchés les pre-
dre inverse de celui

ragraphe preéeceéedenct.

ement sndu que
ries 3
mis

moins ie avai

1vance s r's équi

une semai La pre
i spositior RS plique pas
*ié qui est r 2 au travail
ins i jo 5 ouvrab

ARTICLE 11

eme

est co ié pour j ause;

i refuse d rendre le travail
dans les se ) jours qui sui-
vent umn avls C retour au travai ‘
par l'emplo: envoyé par lettre
recommandée, adressée a la derniére

adresse connue;
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1 a écé s a pied pour une

ériode vingt-quatre (24) moi:
onsécutifs;

nt par suite de maladi
nt, autr qu'un accide
ou maladi industriel
riode égal a4 son anc

3 jil“fl_ll concurrenc

atre (24) mois conséc
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dont a classificati
ns litagq
on cette cédule tour
es employés vaillant
S mateéri: construc-

rd Talbc
entre les partie

ourra étre modif

de ¢t ail pour
sala

semaine réguliére de travail pour
tous les autres salariés est de trente-
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1u it 3 heures par semaine réparties

comme

lund1
mercr j ¢ B8HOO a
13HOO a
8HUO a
JHOO a

alarié: availlant
frolt a ) [1.1'\ riode
nze ( nutes 1l%a

quin 5) minute

12.06 Il est convenu que l'e loyeur peut,
le syndicat, modif

aprés entente avec
les eures ou les jours de travail de
la semaine normale mentionnée plus haut,
ad nant que les heures ou les jours
de travail dans la construction et le
commerce soient changés d'une facon gé-
employeur

néerale dans les localitées ou 1
fait affaires.
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8i le salarié est requis par l'em-
ployeur d'assister 4 des réunions
(meeting) en dehors de sa réparti-
L un qLotiaienne de lEravail, il  est
alors remunéré a taux horaire ré
lier pour la durée de la réunion

(meeting)

CHOMES ET. FAYES (

3 nts seront observés
> omme T s de fétes et de congés

hémés ] peu importe le jour

mali;

Jean-Ba

No
lecempr

le du  Jc = bdiern A

des j s ci-énumérés
jour 1 ouvrable, il es
ouvrable suiva

S et s alarae Tated ol
~ongés mobiles par année d
et cesdits congés seront pris
du salarié aprés un préavis
—~quatre (24) heures a l'emplo
e peut refuser sans raison va

Les salariés seront payés pour les
fétes chomées mentionnées plus haut
3 la condition qu'ils soient au tra
la journée entiere ouvrable qui précé
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Les détails suivants devront étre
communiqués aux salariés avec leur

salaire:

nom ¢ yrénom du salarieé;
:th_'."l:'- 3 de F'J\ll'L':
.
aire;
s5u !') FJ ] !.’ men
ictions fai
r
loyeur doit
de la rémuné-

montant

ate du 30
es vacances, n'ont
service pour l'em-
ont droit a4 un congé annuel
payé d'une durée minimum
& id jours qu'ils ont de mois
ndrier de service pour 1'em-
y avec un maximum de dix (10)

>uvrables.
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salarié TRBE- LT L e B I -
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la fermeture de juillet.
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.'employeur affichera, au plus tard le
»r mai de chaque année, ses be-

n personnel durant la ferme-

let.

maines d racances addition-
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en vertu des dispositions
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employée mis a le paieme
nces auxquelle: a droit a lieu
sque le paiemen des vacances devient

pour l'ensemble des salariés.
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ASSURANCE ET CONGES-MALADIE

s'engage a administrer
i diSic, 2 v 3. an plan
-group - rant u
rance-vie e salair
paier: =151 ante p

le la prirs 2t le s8¢
‘autre I ante p

] an e de calend

er janvier a }J1 décembre]

larié a4 temps complec aur

s1 5) jours de c‘.ﬂng{:—ma

VEéSs : année accumulabl

1 s B > demi- journée %)

avai To efois, celui

mplécé 1) an de service au 31
scembr > 'année précédente pourra
rendre ses six jours de congé-maladie
r anticipation; en cas de cessation
emploi en cours d'année, 1 salarieé
qui aura pris des jours de congé-
maladie par anticipation devra rem-
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L'employeur, dans ce cas, paie la
premiére semaine de salaire conformé-
ment aux dispositions de la Loi des ac-
cidents du travai! et de ses réegle-
mencs. L'employeur s'engage de plus
pour les semaines subséquentes, a av
cer au salarié concerneé, a titre de
prét, 75% de son salaire jusqu'a ce
que ce dernier commence a toucher le
prestations de la Commission des Acci
dents du travail du Québec ou que la
Commission ait refusé sa réclamation
cette obligation de l'employeur ne
s'applique pas dans le cas de néglig
ce grossiére de l'employé a effectue
les démarches requises par la Commis
sion des Accidents du travail du Queé
bec pour l'obtention des prestations
Cette avance, si elle n'est pas remb
boursée totalement ou partiellement
par la Commission des Accidents du
Travail du Québec, sera remboursée
par une retenue effectuée sur la
paie du salarié jusqu'a concurrence
de 10% du montant de chaque paie.

La salariée e einte a droit au

congé de mate ité.

Pour obtenir le congé de maternité,

la salariée doit donner un préavis
écrit a cet effet a l'employeur au
moins deux (2) semaines avant la date
du départ. Ce préavis doit étre accom-
pagné d'un certificat médical attestant
de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance, lequel certifi-

cat peut étre vérifié par un médecin
désigné par l'employeur.

Le préavis peut étre moindre si un
certificat médical atteste que la sa-
lariée doit quitter son poste plus
tor,

de 1l'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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La répartition du congé de maternité,
avant et apres la naissance, appar-
tient a la salariée concernée et com-
nrend le jour de lf n-issance. C2pan-
dant ce congé ne peut commencer qu'a
compter du début de la dix-huitiéme
semaine précédant la date prévue pour

la naissance

En cas de maternité la salariée a
droit a une abs&nce d'une durée maxi-
male de vingt (20) memaines.

Le congé de maternité peut étre d'une
durée moindre si la salariée produit
l'employeur un certificat médical at-
testant qu'elle est apte a reprendre
le travail.,

8i la naissance a 1 apreés la date
prévue, la salariée ¢ roit a ¥ne ex-

tension de sc¢ congé de maternité
S

égale a la p ode de retard, sguf si
elle dispose ¢ ja d'une pe vae d'au
moins deux (2) semaines de congé de

-

maternit L"! apr e L la n aissance.

Dans le cas ol la salariée ne peut
reprendre son travail dans les deélais
ci-haut prévus, a cause de son état de
santé, elle doit présenter & son em-
ployeur un certificat médical attestant
qu'elle n'est pas apte a reprendre son
travail, lequel certificat peut étre
vérifié par un médecin désigné par
l'employeur.

La salariée peut, en outre, béné-
ficier d'une extension du congé de
maternité de deux (2) semaines si
l'état de santé de son enfant l'exige,
sur présentation d'un certificat
médical, lequel certificat peut étre
vérifié par un médecin désigné par
l'employeur.

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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Durant son congé de maternité et des

extensions prévues au sous-paragraphe

el ) S Al AR LB e nal. T3 — T fpin—a i

ages suivants:

assurance-vie (
quote-part);

ssurance-maladic

5ant sa quote-p:

urance-salaire (la s ariée-versant

quote-parct);
cumulation de
*umulation
cumul a

sitions” préevues
salariée doict
but du congé,

vail ouvra-

rveniria i ka

quatriéme se-
preceé | pi ion du congé
ternit iquant la da-

1
évue du congé et

g

igatic a s -iée de donner

éavis

lariéce i 5 o e | mployeur
E parvenir i ri-dessus, doit
ner un réavis de son retour au
ins deux (2) semaines avant l'expi-
~ion du congé de maternité. A
faut de ce préavis dans ce délai,

employeur st pas tenu de reprendre
la salariée sauf si elle se présente
au travail au cours des deux (2) der-
niéres semaines de son congé de mater
nité. Dans un tel cas, l'employeur
doit reprendre la salariée dans les
deux (2) semaines de la date ot elle

s'est présentée au travail.

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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La salariée qui ne se présente pas

travail a l'expiration de son congé
maternité est présumée avoir démiss
neé. Aad recour du conge de maternité
la salariée reprend son poste.

Si la salariée accouche d'un enfant
mort-né aprés le début de la vingti
semaine précédant la date prévue de
naissance, elle est réputée en congeé
maternité. Cependant son congé de

maternité se sermine au plus tard c
(5) semaines aprés la date de l'acc
chement, sauf exception prévue au s
paragraphe '"e!

COOPERATION
NES

s les quatre-vingt-dix (90) jours
ivant la signature de la présente con-
ion, les parties formeront un comite
coopération technique et de relations
aines, composé d'un nombre égal de
résentants patronaux et syndicaux qui

I

le s'adjoindre des

‘ont le pouvoir
experts en qualité de conseillers.
Ce comité aura pour tadche de découvrir
les meilleurs moyens d'accroitre
la productivité, d'améliorer les com-
munications et la coopération dans la
compagnie entre l'employeur et le
syndicat pour le plus grand bénéfi
de toutes les parties intéressées

ARTICLE 20 - SECURITE ET SANTE

Lorsqu'un.salarié appelé a tra-
vailler dans un endroit dangereux,
l'employeur peut l'obliger & porter
un équipement de sécurité.

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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Lorsqu'un salarié est victime d'un

accide

nt de travail. i. eat 1mme-

2latlewent Secouru et transporté par

l'emp!
nier,
médec
lance
ploye
coit

compa

CHANGE

JU MOD

ol B4

technig

modifi
lieux

d'oblig

£ B
l'exer

par un

oyeur, aux frais de ce der-
si nécessaire, au bureau du

in ou a l'hopital. Si l'ambu-

pit étre utilisée, l'em-
paie la différence entre le
l et la contribution de 1la

ie d'assurance.

ictime d'un accident de
it son salaire complet
, méme s'il ne peut

pendant toute la journée

et accident. Toute-
validité devra étre

ar billet du médecin

TECHNIQUE OU TECHNOLOGIQUE
\TION DANS LES PROCEDES ET

tualité d'un changement
ou technologique ou d'une
n dans les procédés et

avail, ayant pour effet
e recyclage d'un salarié
de modifications dans

de ses taches, l'employe

t
e

doit fourmir aux salariés affectes
e

1 changement. ou modififcati

un programme de formation pour leur
permettre de s'adapter a un tel cha

gement

ou modification. S ce

programme doit étre effectué a l'ex

térieu

r,. l'employeur paiera les

salaires .des salariés affectés pen-
la durée de leur participation
programme et les frais ainsi ocec:

seront 4 la charge de l'em-
L'employeur doit au préalable

informer le syndicat quarante-cing
(45) jours de calendrier avant l'ap-

plicat

ion d'un tel changement ou modi-

fication.

)

de 1'employeur,

pour son 4tabl18SeNEiiL oavuy = —
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occasion d'un changement techni-

ou technologique ou d'une mo-

icatior darns les procédés et lieux
ravail si des mises a pied sont
ssaires l'employeur s'engage a
dicat et aux salariés af-
»s mises a pied un préavis
45) ours de calen-
dites mises a pied.
tualicté, ces mises
de facon compa-
ions la

m

nnexes
ie intég
ntion

tion entre en vi-
r le : r 1985 pour se
iner -ty rier 1987.

parties conviennent que la pré-
nte convention, & son expiration,
ntinuera de s'appliquer jusqu'a
date de la gréve ou du "lock

et

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont

Sis;n('* ce "‘“—5 iéme jour de
g\\ )\(\x\\ 1985 a Chicoutimi, P.0.

FERCOMAT INC. SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DU COMMERCE DE GROS DE CHICOUTIMI

?§i:jﬁ«___“‘ téﬁﬂéﬁé/jy{

Richard

Fernand Dufo

de 1'employeur, pour son établissement situé a 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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COMMIS-ACHETEUR

ne toute personne don la tache
2ipale est de faire les achats né-
ires au renouvellement des stocks
es marchandises 'signées.

alyse les inventaire: dé mine
tité a commander ~ed i : ache-
commande selo : 25 thodes

5.

tre des donnée
ions au moven d
cathodiques pré
is un salarié
comme commis—ac
radé si éventu

ire a ¢ > ta

mmunilqu

5] é phone,

ut également
travail avoi
artiezlleasiit:e

rcomplit aussi ; 3 avaux
s non classifi

ENDEUR

ne toute personne dont la tache
ipale est de recevoir la commande du
t, soit par la poste ou par livrai-
spéciale, soit par téléphone, ou en
nne lorsque le client vient au ma-

suggere aux clients des équivalents
éciaux, inscrit et achemine la com~-
selon la méthode désignée. Le
s-vendeur au comptoir prépare la
nde; toutefois un commis-vendeur au

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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comptoir prépare a commande;

toutefois

un commis-vendeur au téléphone peut

commande .
e entr : onnées

mat i 5 ven d

"ans . o | es |\r'f

3 I R

e exceptionnellement appelé A& préparer

it des in-
rs et des

tte tin.

et don

"epreé:

(lay

le
v f fec
du e
randi
mplo

i

yrma l
Lruer e cout
ommi s
datu
veur

sfer:

vaux

a tache
responsa
nicien o

dans se:

an marché

chauffage > ; g o
imatisa

Cette pers plus
mmis-v e 1 e
ans ce secte acti
étude d s [ ion e
ions pour la f nitu
a recherc y Lal compd
ien des f hes appo

catalogues etc

Elle accomplit aussi d'a
connexes non classifiés.

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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PREPOSE AUX
REPARATIONS
Désigne toute
boration avec les
exécute et contro
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s fonctions et quand les cir-
s l'exigent, cette personne
ippelé a travailler en de
heures rmales d travail

ise.

cette pers : complit en
en parti 25 tdches spécifi
'informact: C commis géneé

ureau c¢l:

~omplit

non cle

-:j e [
ions qu
pccasion
S esE u

complir

moyven

ansport

de travail dans ce
elle occupe les
'entrepot.

ENTREPOT

2 toute personne dont la tdche
principale est de recevoir la marchan-
dis L vérifier, la compter, la mettre
en ace ou la préparer pour l'expédi-
ti aux clients et la charger dans les
camions, et peut étre appelée a conduire
les camions d'un entrepot a l'autre pour
permettre ce chargement.

Elle opére la machinerie d'entrepot
cour prévue a cette fin.

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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Elle peut également avoir a utiliser les

claviers et les écrans cathodiques pour

nsc I 2t recevoir des informations re-
son. travail.

-

ontrole des confirma-

‘ ’
accomplit auss s travaux

exes non class

GROUPE ENTR
quily Ensplas

Omma1l ¢ 2 fl"l'pl-‘[. .

yonsable

5 1551

!].!_‘-.
a présente
emploveur se réserve droit
sans égard l'ancienn .
t, toutes les autres dis itions
nvention demeurent.
2tion!doit d'abord se fFair yarmi
riés qui ont postulé et sont
r la convention.

ires payés sont les mémes que
lis a l'Annexe "B" de la présen-—
“onvention collective de travail, plus
ne prime pour responsabilités et déter-
minée par l'employeur et la personne en
poste.

de 1'employeur, pour son établissement situé a 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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COMMIS

toute personr~ po--édant wp car-
de dactylographie u l'équivalent
tache est de:

déepouiller, dis
le cpurrier pour

I Viexe Al v i documer
pa ¢ ; rtains

“omp

ment

{8 2
n des

prevu

tique
conne:?

t"X{;.
ographie

Elle utiliise -élex a
@8 me i cessa
outes 5 equis

5léphoniste-récept
| P

st

Elle accomplit e Snndt res trava
“onnexes no cl: ifiés

~ache d'un commis général de bureau
st composée d'une partie des éléments

i-haut énumérés; il peut cependant, a
'occasion, étre appelé a exercer 1l'une
ou l'autre de ces ‘taches.

de 1'employeur, pour son établissement situé a 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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ECHELLE DES SALAIRES
Embauche 12 mois 18 mois 24 mois 30 mois
75 R 59 0n? -~

Commis—-acheteur
Commis-vendeur
Commis-Technique
Préposé aux retours,
aux credits et aux

réparations

28/02/85 332, 54 376,88 $%
01/01/86 145, 8 191,96

Pregrammeur junior

en informatique

28/02/85
01/01/86

Camionneur-livreur

et suppléant
28-02-85
01-01-86

Commis a l'entrepor
Chef de groupe
entrepot

28-02-85 325,09
01-01-86 338,09

Commis général
de bureau

28-02-85 279,43 : : $ 35394 %
01/01/86 290,60 : ; 7 368,10

de 1l'employeur, pour son établissement situé a 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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ANNEXE

DUz

ANCLENNETE

LAURENT
ARTHUR

GRAUTHIER
RIVERIN
JULLIEN
DUFOUR
TREMBLAY
GARGNE
DESHIENS
DUFERRE
DESGAGNE
AERI
BELLEY
LAVOIE
DESHIENS
FORTIER
TREMELAY
MALTALIS
BLACKEBURN
GAGMNON
DUBE

TREMELAY
SAVOIE
ASSELIN
ST-HILAIRE
TREMELAY
FILLION
BLACEBURN
TREMEL.AY
DESBIENS
LAFERRIERE
FORTIN
KELLEY
DUFOUR
EQUCHARD
HARVEY
BLACEEBRURMN
FAGUET
LAVOIE
BILODEAU
LAMONTAGNE

EN DATE

25~d an—-85

JEAN-YVE
ELIFFE
JEAN=EBAF
EVODE
JOACHIM

JEAN—-FAL

FERMNAND
MARTIM
FIERRE
CLERMONT
RICHARD
GILLES
BERNARD

CLEMENT

GHISLAIN

MICHEL
FIERRE
RICHARD
JEAN
JEAN-FIE
GILLES
GAETAN
JIERRE-J
ANDRE
REGINALD
MICHEL
LEVIE
RAYMONDE
RAYMOND
CLAUDE
AGATHE
JUSTIN
JACYNTHE

W 3 3 e e QN C T ENME T E % 3% 3 3 5 3 363 5 36 56 6 ¢

EN

EM

JOURS AJUST.SEMAINES

1477346
1 3015

12378

24-0Oct—-45

O4s=Jun—-49

1OT73R

105473

I—Sep—-55
I-=Mar—-56
—Sep-59 QRLT
2=Apr—65
—-Aug—-48
~Aug—a7
B-dug—-67
i — !v1 AV —6H '_.I:l
11=Tul
7—May—7(
y— e —7
O3—May—-71

O4—-Maw

—Gep—
1O=-Jan-7
.:[.!' -“1"'— i
ZO~-Mar ~
N9-Sppn—7
11-Mawy~-7
S0—-Mar -
Ql—-Jdun—7.i
27-Jun
15—=Jan
20~-Feb-73
22—-May—=73
P et U

1 7-Sep~-73
O7-Feb-=73
Ol-0Oct=78
Q4-May—-73
18-Mav—-73
25-Mar-74
29-Apr-74
1-Jul -77
OS-Apr-76
OB~Jun—-83
25-Apr—-84
29-0Oct—-B84
26-Nov—-84

~1 466

2048, 00
0 2 B B
1768.29

1533, 29

1206, 14

40
29
83
QO
OO
29

EN
MOIS

471.
422.

406 .

()
14
&7

PR o
v

7 « 30

Al L

3. 839

e
L

86.45

20

108,

0. 482
T2

19,

de 1'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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BUREAU DU DOSSIER: Q-21119-01

COMMISSAIRE GENERAL

DU TRAVAIL
AFFAIRE: QD-051-04-86

Québec, le 6 mai 1986

PoR:ES T D'E N3
Le commissaire général adjoint,

SERGE LALANDE

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU ET
COMMERCE DE CHICOUTIMI (CSN)

73, Arthur Hamel sud

Chicoutimi, Qué.

G7H 3M9

(nouvelle désignation)

ASSOCIATION ACCREDITEE

FERCOMAT INC.

1939, Avenue des Sapins
Chicoutimi, Qué.

G7H 5H5

EMPLOYEUR

DECISIUON

Selon l'accréditation qui lui a été
donnée le 29 avril 1953, modifiée le 16 juin 1965, 1le 10
novembre 1978, le "Syndicat des employés de commerce de gros
de Chicoutimi" groupe:

"Tous les commis du commerce de gros et
les employés de bureau, sauf les voya-
geurs et les personnes automatiquement
exclues par l'article 2, paragraphe A,
sous-paragraphes 1, 2 et 3 de la Loi."

de 1l'employeur, pour son établissement situé & 155 rue
Salaberry, Chicoutimi.
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Le Z avril 1986, l'agent syndical a
demandé que 1'accréditation soit modifiée pour y changer la
désignation de 1'association accréditée, en vertu d'une
résolution adoptée le 19 mars.

La requéte indicve une nouvelle
adresse de 1'employeur sans que celui-ci n'y fasse opposition.

POUR CES MOTIFS, le soussigné:

MODIF IE 1'accréditation de la fagon
suivante:

1) En y changeant la désignation
de 1l'employeur en celle de:

FERCOMAT INC.

1939, Avenue des Sapins
Chicoutimi, Qué.

G7H 5H5

2) En y changeant la désignation
de l'association accréditée en
celle de:

Syndicat des employés de bureau et
commerce de Chiqﬁutimi (CSN)

73, Arthur Hamel sud

Chicoutimi, Qué.

G7H 151

Serg ande,
Commissaire général adjoint.




