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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC,

286, RUE ST-JOSEFPH, 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC. MONTKEAL,

Québec le 23 février 1950.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- The Perfection Corset Co. Ltd
&
Le Syndicat Professionel des Emrloyés
de The Perfection Corset Co, Ltd

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
16 février courant yaccompagnée pour dépdt
dc deux copies certifiées d'une convention de tra-
vail,cn date du ler décembre 1949 yinterverae eontre
les parties ci-dcssus mentlonnées et déposée au minis-
tére du Travail,le 5 décembre 1949 sous le numéro
1369,
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{ /349  MINISTERE DU TRAVAIL
s / HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

JUIBSC, ce 16 février 1950.

IEMO destin

Sujet: Convention collective entre The Perfeetion Corset Co.
Ltd. et la Syndiesat professionnel des esmployée de The Per-
fection Corset Co. Ltd.

Jonsieur,

Sinedrement & wous,

Le sous-ninistre,




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
. ! QUEBEC
E\.' .&
L

Québec, ce

9 dcembre 1949.
MEMO destiné 3 La Commission de Relations ouvridres,

286, rve St-Joseph,

Québec.

Sujet: Convention collective entre
uje on collective B Pertasibon - Scieih

CosLtd. et le Syndicat professlonnel dos eaployée de The

Je vous ineclus une copie du certificat constatant le dépht
de cette convention collective enregistrie au ministlre du Travail
£
en cxécution de la Toi des Syndicats professionnels (SeRad., 1941,
sous le numéro

L fement 2
chapitre 152 et amendemen 5_ le 5 dégembre 1949,

1369.
incdrement & wous,

Liissistant Sous-Mirnistre.

Donat Quimper
£9.




MIl\lSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québe:;, ce 9 décembre 19.9.

Mademoiselle Charlotte Gagnon, présidente,

Le Syndieat professionnel des employdés de The
Perfection Corset Co.Ltd.,

38, rue Champlain,

Québec.

Mademoiselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 5 décembre 19.9,
sous le numéro 71369 , de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

The Perfection Corset Co.Ltd. et le Syndieat nrofessionnel
des employés de The Perfection Corset Co.lLtd.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 5
octobre 1948,comme agent négociateur par la Commissiocn de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du dfpdt exigd
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=-A et ~mendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
ECs




MII\ASTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeq, ce g décembre 1949,

Monsieur J.N.Rondeau,

The Perfection Cordet Co.Ltd.,
38, rue Champlain,

Québec.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le 5 décambre 1949,
sous le numéro 1369 , de la eonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

The Perfection Corset Co.ltd, et le Symdient profemsionnel
des employés de The Perfection Corset Co.ltd.

La partie cuvriére ayant été reconnue le

comme agent négociateur par la Commission de
ﬁgﬁgkfgn%9é§§riéres de Québec, le dépdt de nette convention
au ministre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Lot des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=A et amendements),

Veulllez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper




Mll\lSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce g9 décembre 1949.

Me Gérard Lacroix, avoecat,
42, rue Ste=-Anne,
ql.léb”l

Cher monsleur,

J< vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le 5 décembre 1949,
sous le numéro , de la oonvention collective oon=
clue sous la Loi des .;;mdlcats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

The Perfection Corset Co.Ltd, et le Syndical profossionnel
des employés de The Perfection Corset Co.Ltd.

La partie ouvriére ayant été reconnue le
octobre 1948, comme agent negocmteur par la Commission de
Relations ouvrleres de Québec, le dépdt de cette co went)m
au ministfre du Travail a aussi les effets du depdt exigé
par la L.-i des Relations ocuvridres (S.R.Q., 194!, charitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre

Donat Quimper
EC.




Provinee de Québec ¥ Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF [LAEOUK

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECHIN E AGREEMENT

Numéro

Number 1309
Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the ‘ﬂlllui-h

jour du mois de 2decrbre mil neufl cent quarante- nouf

day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministéere du Travail a regu de Gérard 1
: : e e anriix, avocaty
the Department of Labour has received fi ‘: rio Se=Anne,

Cufbeo.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, whick has been deposited under Number 1359

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du ler ddoond 19%4%

A collective agreement under date of

intervenue enirofng perfection Corsot Coeitde ot 16 ynilent professionnel des
* employés do The Peorfootlon Corset Co.ltds n vigeur pour 1 a'nde
3 comptor 1u lor (dommbre 1949, lenowwellesint a tonatiques

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce l'ﬂ'lﬂh jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarante-

ddoortre nineteen hundred and forty- nouf’

Assistant Sous-ministre  Asaistent I‘J;“iu.c..r‘u Minister




Tuis 43831 - 2 3830

*LACROIX & LAPLANTE
AVOCATS ET PROCUREURS

GEmARD LACROIX, C. R.
ANTOMIO LAPLANTE, C. N,

L -

42, RUE STE-ANNE
wiz & vir " A(%te! Clarcnden

QUEBEC, 3 'dégembre, 1949.

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernenent,
Québe Ce

Monsieur le Ministre,

Veuillez tpouver sous pli
la copie du contrat intervenu entre The Perfection
Corset Co. Limited et Le Syndicat Professionnel des
Employés de The Perfection Corset Co.Limited.”

Le présent document vous
est adressé pour dépot conformément & la loi.

Je vous demanderais de bien
vouloir me faire tenir un certificat de dépot.

Veuillez agréer, monsieur
le Ministre, l'assurance de mes meilleurs sentipents
et me croire,

VISA DE

Votre bien déXoué,

Estampilie

._.i"'l: 1

Nunercag

= ,,.-f--'”( : *ﬂ{,}\ @ 2 &

GERARD f.rcaozr‘ v

Formuie




C-0-P-I-E

oédance du 28 novembre 1949.

Assemblée spéciale des directeurs de The Perfection Corset
Co. Limited au sidge soclal de la compagnie, 38 rue Grand Champlain,

le vingt-huiti®me jour de novembre 1949.

Présents: L. J.3.A. Turcotte, . Roger M. Turcotte, li. J.Eugéne

cété, M. Maurice Rondeau,

le J.B.Aa Turcotte agissait comme -asident de l'assemblée et
M. Roger LK. Turcotte comne secrétaire. Le secrétaire donne lecture du
procds-verbal de la dernidre assemblée, laquelle est adoptée. Tous
directeurs se déclerent satisfaits de l'avis de convocation re

tempas, au lieu et au but de 1'assemblée.

Il est proposé par M. J.B.as. Turcotte et secondd par L. J.Eug.
C8té que L. kaurice Rondeau, directeur et cérant-:i: 3 1a aznie soit

autorisé A signer une convention collective avec le Syndicat Frofessicnnel

des Employés de The Perfection Corset Co. Limited, et & renouveller sa

quote-part, tel que 1l'an dernier, et ce pour la durde de lu nouvelle convention,
dens le paiement des primes des employés au Sewvice de Santé de udbec.
Le tout fut voté 3 l'unanimité.
L'assemblée est alors levée,
(5ignd)
J.B.a. Turcotte Frés.
Roger M. Turcotte Sec, Trés.
J.Eugdne COté Dir.
lMaurice tondean Dir.

Copie @dertifide exacte

Q(_’_) A (..\, el




blée du burean
Profesaicnnel des
ection Corset Lt

par li,Cdina

ORI o e
Lucienne La




THE PERFRCTION CORSYT CC, LIMIT'D, eorps politique
ot incorpord nya=t le sldpe social de ses affnires dema 1l eltd de
udbec, rap eniie aux prisertes par monalew “eur Rondeau, di-
rectour ot pfirant sfnérnl, dfment cutorisé par, rfsolutior du cornseil
d'adniristrntior on date du L8 <o WA&‘LL - 1940, domt
cople certifife est armexfe & ls prisente entente, cl=-rprds nrpelfe,

IE SYNDICAT FROFRSGIGILTL IS RIOIOYES I THE
3T o0, LIMITTD, corps politique et incorpord em vertu
mndica® 'rofesaionmels, chanitre 167 smend! cdes LHtatuts
Refondus de judbee 1941, reprisentd aux présentes Lar prisidente,
mdﬂ'l-:ias-‘l‘--#m%. dfment autorisde pgr rdsclutiom de son
bumenu de direetion en dnta du J,'f ‘o 1549, dont copie
certifife ert ammexde aux vrisemtes, ci=anrds appeld,
» 18 STYDICAT =

Ise parties font entr'elles los comven—
tions suivantes:

1~ NECOMIAISIAICT SWNDICALES

Ia Compagnie recormalt le Syndicet comrm
agent exelusif de néipoeintions pour tous les employia memtionmfs Anna
le certificat issu par la Comissio~ den Nelatioms "urrYérea, co-rlor=—
m'ment nux tormec et dispositimse de la Lol des Pelntions Ouvridres de
mibec .

2o~ GREV" ET COMTRE=(HIVE!

Yu la proeddure &tablis par la prisents
entente, pour le rdglement finel des rriefs, il n'y aurs aucime contre~
gréve (lock=out) par 1la Compermie e' nioume ;Tdve, rmlentisserent d'ou=
vrage, susvemsion ou interruptiom de l'ouwvrapge, compldte ou mertielle,
par les emploviay, pendent ln dwréde de ln pr'sente amtonie,

34~ VACAXTS:

Li'erployewr 8'eninre A accorder \me se=
moine de vacances payde, par mmmie, A chaque employ’, horres cu ferren,
qui aura §t7 A son service comtinru pendart ume annia, 51 1%emlow




n'a pas ¢t¢ 1me amde compldte au service de l1l'employewr, il ou ells
aura droit A une wncemee payie Agale A une demi journde vour chagque
mois de calendrier, durent lequel il ou ells mura it’ au service com
tinu dn ltemployeur. Lo puiewmt de cette semnine de vicances ou de
touta partie a'loelle, sers 1'dguivalemt de deux pour esant (27) du
salatre som° pendu=t la piriode de eervice dommant droit &

vacance, csloulde corpter du prenier rei priefdemt at, ce, £

aas des employ’s travaillant & 1a pldee, Dons 1ln ens des e-ployis
travnillant & 1'heure, ou & 1ln sermine, le pelement sera 1'fquivalemt
d'une sennire de salsire de 1'ure ou de toute partie correspomdant,

lea employés, ayent cing (5) mmdes on
plus eu sorvice conmtinu de l'employeur, auromt droit & ume vacance
payde de deux (2) sematmen nt cete douxidme serei-e serte ray'e sur
1a méme base que ln rremidre semaine de vagemces r” ulidre.

Lea smplom's ayant droit eux wemeances
plus haut memtiom des, lez prendront aulvert lewr >rivildye en vertu
du préser® contrat, et lec ditea woemmeres geront agtroyies par jours
ou sexginec comsdécutives, selon 18 cna, ¢4 non pen sur des piriodes
de temps divisdes.

L*aéministration dommeta un avis sux
ouvriers d'su =oins gui-re (15! joure & 1'nyemece qurnt & ln Jnte ol
la piriode des vacemesosn cormemcers,

24, pour des reisome ds productiom ou
autres reisoms spicinles, l'employeur me peut pes se rasser des ser—
vices do ses employis ou de sueliues=ums 4 'entr'eux pemdant &stte
secorde se-mine, déelsior gui sers 2 1n diserétior de 1'ndministration
ou d*tun offieier dlment autcrisd 2 cet ofret, ce dernier devru domwmer,

2 la place d'un congdé, wme gratificetion dquivelente 2 celle poyfe
durent lr semmine de vecamces répulidre.

4.~ S LEGAUK:

Les eongis légsux, pour l'amnie, seromt
les suiventa:

Les dimarches,

Je Jour de 1l'in,
L'Epiphanie,

Vendredi=Sairt tusqu'® nidi,
1vi05cension,

t, Jeor-Baptiste,

te au Cmnada (Dominiom Day},
Jour du Traveil,

1a Toussaint,

Imreculie Conception,

YNoal,

Seuls lea jours sulvants seromt peyfs A
temps siaple et seront comsidirds corme comgfs rayis:

Ls Jour & 1'An,

L'Bpiphanie,

ite JeaTNintiste,

Jouyr du Travall,

le 78te du Canada (Dominior Day), et
Noel.
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Pouwr qutun xployd ait le droit de
rielomer ls privildge d*'um comgd payd, bour lhum cu l'autre des
six {¢) dernlers jours plus heut memtiommis, 11 devra avoir travailld
1a voille et le lemdemmin de tel conp’ payé. Ceperdant, ln veille
de Foel et du Jour de 1'An, il n'y swe de trevail que jusq 'A midl,

(va que les Jjours de ¥oel et le prémier
de 1'An sont tous dewx, em 1949, des jours mon owrnbles, soit um
dimnche, la Compagnie eonsent, pour cette anmia seulene-t, A com™
penser la perte de ces eonpgds, et A cette fin, elle Merrers ltusine
le saredl matin durart cumtre (2) peowdis du onels Otleont, de rEnidre
A dormer zux emmloy®s la aofipenasti s hput men¥iome, st pajera
catie ded=journse momobstsnt la “ermeture Je l'uzive. )

IEG IROITS IE LYADMDNISTRATIC i3

Is Symdicat recommeft qu'il appartient
exclusivement 4 la Compagnie:

a) de maintenir L'ordre, la discipline et
lrefliceeité;

b d'engrger ou r¥-engnoeT, de Tenwvoyer,
diriger, elassifier, tremsférer, proxowolir, superire ou diseipliner
d'nutre manidre ses eplopds, sujet cependent au droit d"un erploys
il prétynd avolr &% pemvoy’, suspendu ém disciplind sans cnuse rei-
someble, de souwmettre som ces au Comlt’ des felations Industrielles
powr le cas ftre aocldd co-Tormdmert & la procdduwre de griefa;

e) d*une wrmidre o nirmlo, de diriger et
Gludministrer l'entre;rice industrielle de 1z Compamis et sans res—
treindre ou limiter 1%interpriiation gén'rale de ce droit, de A ter—
rminer les produits & 6tre remuMeturds, les méithodes et les cidules
de production, la rature et l'splacorent des machines et dos outils
A 8tre utilis’s, los proefdis de —roduction, lea moddles de ses wo=
duits, le comtrfle des matirinic e: des dLfffromtes parties de nlié-
riel & 8tre emplownies ou incarporfes dena san jrodults et l'extenaion,
la limitation, la suspension ou la cossntion de ses opdiretions,

COMITE DS RELATIONS DNDISTRIELLFS:

Un Comité des Relatiomsz Indlistrielles
pera 4tabli dans l'usine dane lec trente (70) jours suivant la sipwa~
ture de le prisemte entemte, dans le but de s'rveillar so= aprlication
et de pourvoir au mMglement des griefs persommels qui pourreiemt nal-
tre entre l'employewr ot chacur de ser erployis, Ce conlt’ sers ecompo-
84 de alx (&) membres, dort trois (3) nommds per l'erploveir et trois
(3) choisis per le Syndicst parmil les smisrids de 1'Esployeur, ayant
&td deux (2) ans au service de l'emplorenr, Lee 'wmolrer du dit Conmi=
tf pourrurt étre resplacds par dtautres do-t les noms seromt cosrumie=
qués & 1'sutre partie, dans le plus court d4ilai possible. Ce comits
sidpera, core réd;le cimirale, une fols par mois, extept’ dnns les cas
d'urpence. l'emdroit, le date et l'hewre des réiunioms saro-i ¢ terni-
nés par entente verbels entre les partien et les diter wurioms du
Cood ts »e devromt pas mvoir lieu perdart les lw & de trovail, Ies
secrdtaive trensmettre um rapport de elmiue nssenbl ‘@ i ux parties
intéreasies dans les quatre (4) jours muivant la riumion. e Comit?
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des Rolations Tndustrielles prendra comelssance des rriefn
per les employds, A gondiclon loutelols cue les dite rriefs
é%é, au préalable, sownis £ Lo rrocidure ci-aprds indiquie,
d'8tre Téfiris au Comdt” des Helntioms Industrislles,

1.~ L%umployd de¥rn sowwttre son
recterent au contronfiftre de som dépertenment;

] 31 une dicisior satiafminante n'est

pas dommée denm: les quarente-huit (49) heures, le cas ser= alors
oouni.s au pirent ou & 1'adainistration de "uuiw, g0it par 1"af=
ploys, soit par la contremeitre, soll ,ar le = senicni du Syndicaty

S~ 54 avoune décision satisMmisarte du
grief n'a lieu dans les deix (2) jours sulvants, laguel d44lni, ce-
pendant, pourra ftre raisommablement prolows’ en eas d'mhserce des
membres du personrel de l'adainistrstion, le @i¢ srie! sera alors
soumis, par {orit , au Comité des Relatioms Imdustrielles qui devra
rerdra sp dicision darns les sent (7} Jours;

4.~ 31 1a ddetintior A Comit! dee Relatiors
Indnstrielles n'ost ma acceptie par 1%ime des martien, ls rrief
sarn plors rACSTY A la comeilintior et 1'arbitrece suivant lea terres
et lns digpositionn du clepitre 107 des L tatuta Refondus de m'bee
1941, et 1a d'cision des arbitres sera Tinalag

B~ la renoivelleownt de la o feents entavie,
ang il foeations ou ses wrw—deme=ts v =20mt s sujets A 1'applice=
tiom de la procddure mentiommie dans la risent nrticle,.

7.~ ABSRTT AVEC PRRMISSION

L'Emploveur accorders In permission de
s'absenter aux déléguis officiels dfsicon’s par le Synd eat pour le
reprisenter sur des comseils d'n¥bitrape, des asserilfes, dn Comitd
Paritnire a*il » a lieu, anx v Amionas o1 comerds avwails de 1n Pédd=
ration, Ces mheemces me seront pas r'mmiries et le »odra de ddli=
fuis sare aTMetS avee le corsentemen: de 1%emnlowur, de ~ewnidre qua
les dites absences n'aimt mms lieu & des drtes ou dans dos conditions
susceptibles de »rdjudicier le troveil ou it proluction. Iss employés,
bimificiant de telle m mis-ion d*sose~ce, devront Yni- 2 ca cu'ils
solemt remplseds, perdont laur absarer, par des opdrateurs accepta=
blees par l'employeure

8y CONGHDIEMENT ET TRANSIYWRT, FROMOTIUN FT MTM-FMHAUCHAGE:

P

Dena les cas d@ congdiermnt ou de
tranafert, de promotion ou de réembawhase, 11 est recorm cue la
Carpegmio progiders en tenant sampte des ™etewurs eaivanta:

1.~ L'habilet’, 1o compitence et l'sffica-
eitd de 1'employdy

24~ Ise evmies de service,

Dane le can d'habilets, d%efficacit’ et
de corpitemce dymles, sulvant la ddcision de la Carparmis, il sera
alors temu capte de la adrlorit’ nour les eas plus deut rr'vus.




Mans les cas d'efTlonciis, de compé~
tonce et de sSmizritd SmMs, ler monmlwes M Symdicat aurot prfde
rence powxr les rarwtions, trancferts et ré—embeuchege,

9.~ REPGER

Une piriode de repos de huit (0} mimu=
tes l'avent-nidi et de huit (2) minutes l'aprds-midi, serc accordf®
2 ehaque exployd eowwvert —er lo prfsemte corvortion, fonn ddduetion
de palc, Im’distement aprds 1ln piriode de revos du mwtin, avant la
reprise du ireveil, {1 y eura, pour chajue explovi, me période addi-
tiomells de cing {5) minutes durant lajuelle l'armloyd devra frire
ls metioymce de sa ou do ses machines; i1 egt comvenu que le AR

.y

nettoyage ntost nes optiomal :pis oblirtoire,

e TAIR:

Chaque onveloppe de paie comtiemdrd,
soit par inseriptior s llextfipisur, soill rer un docwent & 1'ingd-
rieur, les difsnils et Teweipnewnts sulronts:

1.~ la période da trawa_1j

D Le mom de l'eaployr;

3= is non de 1'employeur;

4.~ ILs nombre total d'heurss de trewvailj
Se~ e montemt total gmemés

B Détall des diduwotions:
Tmpd £,
Lsguranmce chimom,
Cotisatior ayndicels.

T Is montant net,

Ia panie pour horyms oy fermes serm
faite & toutes les deux () sexmines, sous réserve des dispoaitions
de la clause l4a,

n." SALAIRYE t

Tous les employ’s tretaillart i 1'hWiuwe
et couwverts par la prisente comvention, recevrort ure auzwortatior de
¢ing pour ecemt (5%) sur las malaires sctuels, fusu'd coreurrenca & 'm
mximm de 2,00 par semmine,.

. Tous les employis, qui,dans les deux (?)
mola présidents 1a date de la PrTsente comvention, n0it 1e néinder
déeenbre, omt bin Tield d*ausmentutiomm et do ris fuste wnt darns low
=a2laire, devront dommar orilit pour cec awrentations, lasquelles seront

ireluses dane le cira pour eemt (55) prévu eu para-ro-he ~riedent,




1as employés de bureau couverts par Je
présente convention Tesevront ure augremtation de £1,50 (un dodlar
et einquamte) par semmine.

Les employds & la pidce, wouverts par la
pripente comvention et qui domreront un rendement en production de
un sous (0.01) ltheuro wet, (otest=d-iire wme fois le fil déduit) de
plus en ticket que lewr moyerme, Tecavromt ur bonus trimestriel de
gapt pour cent (7%) sur leurs tickets nets, Ia2 moyemma de chacue
ecployd sers (tablie d'aprde les deux () guirm=ines du -0is d'otto-
bre et 1= trenidre quirzoine de novembre, Toute nwmentation dsme les
répare tions armullearn cependent le bonus plus hkaut ¢ 1 5 Tour
les smplor ‘s opirant sur wn systdom de ; ime bose fquivalemte sera
fteblie, Le prisent npivildme relativemsnt ru bonus ne s'tapplique
pas eux apprentis,

Lee parties recornciscemt qu'ime Trevi=-
gion pourra Stre fmite au cours de la prisente conventior en co=for=
mité avec 1l¥dvaluntion dea tfiches et le eyntdue de poInts préisemtensnt
sous ‘tude, mais 1l est convenu que l= @ite revision me devrm pas,
directennt ou indirectement par sor applieatior, faire rerdre s
employca le bimifice den suswmtantions serterent uccomlen,

1z,~ MELR

le gerwine vor=ls sore de quarente=
quotre (44) heures, ripsrtier corme svit:

a) Huit (G) heures rer jour 4u 1! au vendreli de
ehaque sermine inalusiverymt at mmtre (4) heures
le pamedi me tin,

lee heursna rigulidres de frevall somt corme suit:

e huit (&) hewpes ... & nici ot de nidl et
einquinte=eing (17,55) P, & ~ustre heurer et
cinquante—eing (4450) P','. pour toutes les caté=
mories d'ermloyfa, exrent’ le=n miens et les
aployia de bure:=u,

Povr les erployis de hureau, lg semaine normale
de travall est de trente=trois heures (33) et la
durfe répartie come muii*:

De neul (9] heuves " .". A =12 ) et dd deux (™)

heurea 7,7, 4 atrq (5) heurs Limdl au vem=—
dredi irclusiverent ot > ser t matin de meur (9)

heures A,M. & midi (1),

la répartition den leures pourra, cepen=
dant, e changie smuivant les besoins de 1'afFiinistration et aprds
ontonte entre les employfds de bureeu et A'adninistretion,

13 .~ RITEFUE SYRDICALE:

la Compagnie s'enimpe A percevolr la
econtribution das dfis & 1'Union pour ehaque snlari’ cowvert et rici pa¥
la prisente conventior, qui At2it membre du Symdicet } 1= fnte de 1'en=
trie en vigueur de la eonvemtior, qul s'est nfrilife au Symdlent depuis




getts date ou gul deviendrs membre du Syndicat pendant ln durde de
1la comvention, & condition towbefois que la Carpesmie Tecolwe wme
autorisation ‘oerite & cet effet, sijmte var elwoue snlari’, memhre
au Symdisnt. Cette autorisation poixrra Stre de-wo les ter#@o sul-

yerias

Jo, soussigné, autorise The Ferfection
Corset Co. Limited, & diduire de mon salnire la
some da cinquante centins ( C,3) tous les "ois
et, coci, pour la durfe de ln Nwaermte corvention
et A fuire ramime de cette somrwm ru soer! talre-
{risorier du Syndient,

J'autorise auasi, e les jrisentes, la
Coampasrie & retenir sur mom snleire et A ™ire
Tanise an seordtaire-triporier du Syndicet, mn
entisntior dtadhis iom, soit iz sorrw de v dollar

(71,00)

o

ler cutorimstions susdites ot ln déductlio- ge frrn rowr cmqwe employd
ayant sirmd tolle gutarimntion et, ae, nomobasturnt tout avis qui pour=
rait #tre donmé 4 1la Carpermie per tel enploy’, curds mwolr slgnd tells

itoriss tion, qu'll n cean’ A'8tre pellre ¢ md e at e ™Mmit pour
ur enyloy’ de cescer 4'8tra mmribre du Syndl o BT voir signd 1%Hu-
torisetior suedite, me devrs poe caratituer, cependant, ume conditiom
d'ergpiol ou une cou: e renvol de aor service

le Corpermie permetize cu Syndileact d%am—
nonger ses naen ‘s, bulletine oi muires comunicaiioms Avintdirét
1 wnbras du Lyndleaty, & um endroit qul sers, cependant, ddai-

e

I Compagmio contimuere A feire le ealeul
de la paie sw deux (2} Bermines, mais 4lle remettra auc employ’s, A 1a
fin de la premigre sennine, une moitld approximative du snin pour siwdnom
(15) joure, et la balance sern peyfe & la Cir de la deuxidme re nine,
alors jue le réa histerent complet sere Mmiti los taves et las nutres
dfductlons sur 1t paie seromt emlev as A
sary: ine ,

e la momtomt pays 1 0 ocidoe




15, DUREE D% LA COMVELTIOL:

Cette comvantion, ume fois déposde
suivanrt l= loi, sera gcomsidérde em vijueur A compter du prenier
ddesntre 1249,

i oompter de ecette date, elle demewr~
rere en viguewr pouwr ume anrfe et sors renouvelle sutormtiquenent
d'annfe en amde, & d¢faut par l'wme des parties de dormer ovis A
1%autre par derit, @ams urn d4lai de prs plus de soixunte (£0) jours
et de pas moins de trerte (3C) jours, avant ls date de som expira=-
tion, de son irtemntion, soit de modifier, scit I'rwmder, soit
d'anmulc ls comvemtion,

=T IRS

ce 7286“_?2{_—. jour de JMM@}WIWS .:..

u-‘m.

THE PTRFRCTION CORSTET CO. LIMXTED

(o smee o ey

LE SMOIAT PROFT
PLOYES DX THE ITR
LIO7TED.

Pors- ﬁjaﬂ_ﬁ}w,




