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PARTOUT DANS LES LAURENTIDES

Les urgences 
toujours sous 
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Toujours là 

pour vous !

Société Nominale d’Avocats

Me Éric Blaisel
819-623-6868

530, boul. A-Paquette, bur.3, Mont-Laurier
99, 12e Rue, bur. 106, Ferme-Neuve
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819-440-4774
Jules Forget

>L00769-1

Eric Robinette
Courtier immobilier 

résidentiel et commercial M.G.P., B.A.A.

Pour votre projet immobilier...
exigez un vrai maître
en gestion de projet (M.G.P.)
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819 436-0718
ericrobinette@vendirect.ca
*bilingual service

81
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3-

17
24

®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc.ou de ses sociétés affiliées.
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198, rue Godard, Mont-Laurier

819.623.2700
S.F. 1-.866.623.4999    
Cell. : 819..440.7824

puitsglf.com

Puits artésiens

Le meilleur rapport Le meilleur rapport 

qualité-prix !qualité-prix !
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819 623-9445
501, boul.  des Ruisseaux, Mont-Laurier

>
L
0
2
2
2
7
-2
0

Réservez 

le vôtre!

819-440-9646
crepeaufrank@gmail.com

MONT-LAURIER
Agence immobilière
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FRANK CRÉPEAU
COURTIER IMMOBILIER

Résidentiel et commercial agréé D.A.
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819-623-4844819-623-4455
819-623-6331

Garantie limitée de 7 ans/140 000 km*

Privilège d’échange de 30 jours ou 3 000 km*

Inspection mécanique en 160 points*

Mazda CX-5 GS 2017

Ram 1500 Big Horn 2019

  AUTOS    CAMIONS   VUS

Hyundai Elantra GL 2012

Mazda 3 GS sport 2019

52 000 km, auto., a/c, gr. élect. 
M7456A - 26 995$

Mazda 3 GS 2010

140 000 km, auto., a/c, gr. élect. 
H6585A - 6 995$

Mazda 3 GS 2010
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Jeep Wrangler Unlimited Sahara 2010

185 000 km, manuelle, 2 toits, a/c, 
gr. élect. JWU - 19 995$

4x4

Mazda CX9 Signature 2019

49 000 km, auto., a/c, gr, élect., 
toit ouvrant, GPS. MU009 - 44 995$

Mazda CX5 GT 2020

GMC Sierra HD-LS 2019

72 000 km, auto., a/c,gr. élect.
U4309 - 53 995$

4x4

Buick Encore Leather 2015

82 000 km, auto., a/c, gr. élect., cuir,
toit ouvrant. M7416A - 20 995$

4x4

Ram 2500 Promaster 2020 High Roof 159WB

62 500 km, auto., a/c. 7TVD80 - 65 995$

4x4

Ram 2500 Big Horn 2020

76 000 km, auto., a/c, gr. élect., 
6,4 litres. 4205A- 60 995$

4x4

Ram 1500 Warlock 2019

59 000 km, auto., a/c, gr. élect., 
U4340- 36 995$

4x4

Visitez notre 

nouveau site web 

www.groupeperformance.com

Mazda CX-9 Luxe 2019

77 000 km, auto., a/c, gr. élect., 
cuir. MU017 - 38 995$

4x4

Mazda 3 GS 2018

114 000 km, manuelle, a/c, gr. élect.
M3GX18 - 14 995$

108 000 km, auto., a/c, gr. élect.
H6535A - 9 995$

Dodge Ram 2500 BigHorn 2019

4x4

44 000 km, auto., a/c, gr.élect., boîte longue
R25TM - 58 995$

Kia Sportage EX 2020

72 000 km, auto., a/c, gr. élect., cuir
H6501A - 28 995$

4x4

Hyundai Kona Preferred 2020

62 000 km, auto., a/c, gr. élect.
HK20 - 26 995$

4x4

Hyundai Elantra GL 2013

157 000 km, auto., a/c, gr.élect.
HU963 - 10 995$

Hyundai Tucson SE 2017

85 000 km, auto., a/c, gr. élect., cuir,
toit ouvrant, H6530A - 23 495$

Dodge Grand Caravan SE 2013

152 000 km, auto., a/c, gr. élect.
H6548A - 10 995$

Mazda CX-5 GX 2019

112 000 km, auto., a/c, gr.élect.
4119B - 24 995$

4x4

4x4

Ram 1500 sport 2019

40 000 km, auto., a/c, gr.élect., cuir, toit 
ouvrant. H6544A - 49 995$

Hyundai Elantra GL 2018

96 000 km, auto., a/c, gr.élect.
HU967 - 16 995$

Hyundai Elantra GL 2018

Mazda 3 GS 2012

112 000 km, manuelle, a/c, gr. élect. 
4262A - 7 995$

Toyota Corolla CE 2012Toyota Corolla CE 2012

113 000 km, auto, a/c, gr. élect. 
MU027 - 11 495$

Dodge Grand Caravan SE 2016

147 000 km, auto., a/c, gr.élect.
M7440A - 16 995$

Dodge Ram 2500 BigHorn 2020

4x4

58 000 km, auto., a/c, gr.élect., boîte longue
R25BH - 73 995$

diesel

Hyundai Elantra SE 2017

90 000 km, auto., a/c, gr.élect.
H6542A - 15 995$

Hyundai Elantra GL 2012

108 000 km,

Honda HRV Sport 2019

16 000 km, auto., a/c, gr. élect., toit ouvrant
HHR19 - 31 995$

Honda HRV EX 2016

60 000 km, auto., a/c, gr.élect., toit ouvrant
M7463A - 24 995$

4x4 4x4

4x4

Mazda CX30 GS 2021

32 000 km, auto., a/c, gr, élect. 
MU030 - 32 995$

4x4

4x4

64 000 km, auto., a/c, gr.élect.
U4336 - 38 995$

73 000 km, auto., a/c, gr.élect., toit ouvrant
MU025 - 26 995$

4x4

4x4

Mazda MX-5 GX 2016

50 000 km, auto., a/c, gr. élect.
H6552A - 26 995$

Convertible

19 000 km, auto., a/c, gr, élect., 
MU028 - 37 995$

4x4
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L02609-1
MÉLANIE ST-JEAN, DENTUROLOGISTE INC.
1/8 rMélanie
St-Jean d.d.

DENTUROLOGISTE

Vos prothèses dentaires ne vous 
conviennent plus ?

Offrez-vous le changement auquel 
vous pensez depuis longtemps !

Service complet de denturologie฀
Consultation gratuite

737, rue de la Madone

Mont-Laurier, Qc J9L 1T3

819฀623-2299

melaniestjean.com
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PLP00036-96
BOSTON PIZZA
1/16 H de page, page 3

819 623-7900 
bostonpizza.com

ENSEMBLE POUR L’ÉTÉ!

Commandes à emporter 
ou livraison seulement
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L00868-12
PERFORMANCE LAURENTIDES
BANDEAU PERFO PAGE 3

>L00868-12

www.performancelaurentides.ca

819 623-6331

Plus besoin d’attendre 
ton prochain camion.

Chez Performance, ON L’A EN STOCK !Chez Performance, ON L’A EN STOCK !

SIMON DOMINÉ
sdomine@inmedias.ca

Partout dans les Laurentides les 
urgences continuent à déborder. Le 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux des Laurentides (CISSSLAU) 
avait appelé le 12 août la population à 
trouver le plus possible des solutions 
alternatives. Le message est toujours 

d’actualité.

« Notre appel à la population se poursuit 
afi n que nos équipes spécialisées en soins 
d’urgence puissent consacrer tout leur temps 
et leur attention aux personnes dont l’état de 
santé est critique. Les urgences de l’ensemble 
des hôpitaux de la région sont très occupées 
depuis le début de l’été. Le nombre de visites 
a augmenté si on compare à l’an dernier alors 
que notre personnel est réduit en raison de la 
période des vacances. La circulation du virus 
de la COVID-19 a également une infl uence 
sur les absences », a confi rmé le 17 août 
Dominique Gauthier, agente d’information au 
Service des relations médias du CISSLAU. 

TOUJOURS DANS LE ROUGE
Quand le CISSSLAU a lancé son appel le 12 
août, le taux d’occupation des civières dans 
toute la région administrative était de 151%. 
Le taux était de 172% à l’Hôpital laurentien, 
de 149% à l’Hôpital régional de Saint-
Jérôme, de 163% à celui de Saint-Eustache 
et de 120% à celui de Mont-Laurier. Seules 
les urgences de Rivière-Rouge affi chaient un 
taux en bas de 100%.

En date du 17 août, le taux d’occupation des 
civières pour toute la région était descendu à 
132%. C’est à l’Hôpital de Mont-Laurier que 
la situation semblait la moins critique, avec 
un taux de 40%. À l’Hôpital laurentien, le 
taux était de 117%, mais à celui de Rivière-
Rouge, il était désormais remonté à 140%. 

Dans tous les hôpitaux des Laurentides, la 
durée de séjour sur une civière oscillait entre 
09h39 et 34h19.

« Cette situation touche plusieurs services 
de santé et départements, ce qui oblige les 
équipes à garder plus longtemps à l’urgence 
les personnes en attente d’un lit », poursuit 
Mme Gauthier. 

Les Hautes-Laurentides ne font pas 
exception à la règle, puisque l’agente 
d’information mentionne que « Bien que les 
hôpitaux situés dans la région d’Antoine-
Labelle présentent certaines journées 
une occupation moins préoccupante, la 
forte présence touristique et la plus petite 
capacité d’hospitalisation sont deux facteurs 
qui infl uencent la situation d’une journée à 
l’autre ».

LES ALTERNATIVES PROPOSÉES 
PAR LE CISSSLAU
« Les personnes qui ne sont pas gravement 
blessées ou malades doivent opter pour 
d’autres solutions que de se rendre à l’urgence 
telles qu’Info-Santé 811, leur médecin de 
famille, le Guichet d’accès à la première 

ligne (GAP) ou le réseau de pharmaciens », 
indiquait le CISSSLAU le 12 août.

Le CISSSLAU souligne toutefois que « les 
cas urgents seront pris en charge rapidement 
dans l’ensemble des urgences de la région. 
Une personne dans une situation critique 

et instable ne doit pas hésiter à se rendre 
à l’urgence où les soins essentiels seront 
offerts ».

Plus d’infos dans la section « Consulter 
un professionnel » du site Internet 
santelaurentides.gouv.qc.ca.

Tourisme, vacances, COVID-19

Les urgences des Laurentides en surchauffe 

À
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Les urgences ne dérougissent 

pas dans les Laurentides 

et le CISSSLAU continue 

de demander aux gens qui 

le peuvent de trouver une 

solution alternative avant de 

s’y présenter. (Photo Pixabay) 



4
-

m
e

rc
re

d
i 

2
4

 a
o

û
t
 2

0
2

2
 

L
’i

n
f

o
 d

e
 l

a
 L

iè
v

re
   

M
R

C
 

D
’

A
N

T
O

I
N

E
-

L
A

B
E

L
L

E

L00929-2

VITRERIE FERME-NEUVE INC.

carte début

>
L
0
0
9
2
9
-2

• Commercial & Résidentiel • Fenestration
• Douche en verre trempé
• Service

Licence RBQ : 8214-2530-31

267, 8e Avenue, Ferme-Neuve • 819 587-3173
www.vitrerieferme-neuve.com 

IL Cartouche 8x19

467, rue Crémazie, Mont-Laurier Québec J9L 2M6

819 623-7374

www.infodelalievre.ca
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À Lac-du-Cerf, une nouvelle barrière 
électronique a été installée au quai 
public afi n d’exiger le lavage des 
embarcations qui sont mises à l’eau 
sur le Grand lac du Cerf, où la présence 
de myriophylle à épis et d’écrevisses à 

tache rouge est avérée. 

C’est pour contrôler plus facilement le 
lavage des embarcations que la Municipalité 
a ajouté cette nouvelle barrière. Selon le 
maire de Lac-du-Cerf, Nicolas Pentassuglia, 
certains plaisanciers évitaient de laver leur 
embarcation ou de payer les frais pour 
avoir accès à l’eau et au stationnement. 
L’installation de la barrière permet de régler 
les deux problèmes, sans qu’un surveillant 
soit sur place.

Ce nouveau système fonctionnera de façon 
similaire aux stationnements payants dans 
les grandes villes ou comme à l’hôpital de 
Mont-Laurier. Le plaisancier doit se rendre 
au 19, Chemin de l’Église, soit en face de 
l’hôtel de Ville, où se trouve la station de 
lavage. À la station, le plaisancier va recevoir 
un coupon qui lui permettra d’utiliser le 
stationnement et de mettre son embarcation 
sur le lac. 

UN LAC EN DANGER

Comme dans plusieurs lacs de la région, le 
Grand lac du Cerf fait face à un problème de 
myriophylle à épis. À cela vient s’ajouter un 
autre problème, celui d’une espèce exotique 
envahissante : l’écrevisse à tache rouge.

Selon Pierre-Étienne Drolet, biologiste et 
coordonnateur de projet pour le Comité 
du bassin versant de la rivière du Lièvre 
(COBALI), l’écrevisse à tache rouge 
peut rapidement supplanter les espèces 
indigènes d’un plan d’eau : « Cette espèce a 
un impact sur les autres. L’écrevisse à tache 
rouge peut notamment manger les œufs de 
poissons ». 

L’introduction de cette espèce dans le 
Grand lac du Cerf est assez récente, on parle 
d’à peine quelques années. Pierre-Étienne 
Drolet et l’équipe de COBALI estiment 

que l’écrevisse a été introduite dans le 
lac d’abord comme appât pour la pêche à 
l’achigan, une pratique courante aux États-
Unis.

Pierre-Étienne Drolet poursuit en expliquant 
qu’aucune méthode d’éradication n’existe 
pour le moment contre l’écrevisse à 
tache rouge. Cependant, il ajoute que 
«  L’important c’est d’empêcher l’écrevisse 
de sortir du plan d’eau pour aller dans 
d’autres plans d’eau. Nous ne voulons pas 
exporter le problème ».

Ce dernier rappelle l’importance de laver 
son embarcation, de vider l’eau à l’intérieur 
de celle-ci, ainsi que l’eau du vivier. Il 
rappelle aussi qu’il est important d’éviter 
d’utiliser des appâts vivants qui proviennent 
d’un autre lac.

Grand lac du Cerf

Une barrière électronique installée 
pour les mises à l’eau

La Municipalité propose un tarif journalier 
de 12$ et un tarif hebdomadaire de 46$ pour 

les visiteurs. Le lavage et l’accès à l’eau sont 
gratuits pour les citoyens de la municipalité.
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L05196-71
RÉGIE INTERMUNICIPALE DÉCHETS LIÈVRE
pub position garantie p5,p7,p9

>L05196-71

Le recyclage est commencé, à nous de continuer
Utilisez votre bac vert pour les 
matières recyclables

RIDL : 819 623-7382 ou info@ridl.ca

L00869-12
PERFORMANCE LAURENTIDES
BANDEAU PERFO PAGE 5

>L00869-12

www.performancelaurentides.ca

819 623-6331

Plus besoin d’attendre 
ton prochain camion.

Chez Performance, ON L’A EN STOCK !Chez Performance, ON L’A EN STOCK !

SALLE DE RÉDACTION

redaction@inmedias.ca

Début de la nouvelle campagne de 
vaccination contre la COVID-19 pour cet 
automne au Québec. C’est le premier 
ministre du Québec, François Legault, 
le ministre de la Santé et des Services 
sociaux, Christian Dubé, ainsi que le 
directeur national de la santé publique, 
le docteur Luc Boileau, et la présidente 
du Comité sur l’immunisation du 
Québec (CIQ), la docteure Caroline 
Quach-Thanh qui ont fait l’annonce le 

16 août. 

Cette campagne vise dans un premier temps 
à immuniser les personnes plus vulnérables 
avec une dose de rappel, puis, dans un 
deuxième temps, l’ensemble de la population 
adulte, suivant la recommandation du CIQ. 
Il faut rappeler que la Santé publique 
recommande de recevoir une nouvelle dose 
cinq mois après la dose précédente, et ce, 
peu importe le nombre de doses de rappel 
reçues jusqu’à maintenant.

« Je vous demande d’aller chercher 
votre dose de rappel pour trois 

raisons : d’abord pour vous, ensuite 
pour les personnes vulnérables autour 
de vous et finalement pour le personnel 
du réseau de la santé. Nous devons 
tous être conscients que le vaccin perd 
de son effet après 5 mois. La rentrée 
scolaire approche et ça veut dire plus 
de contacts. On veut éviter que les 
personnes âgées tombent malades. On 
veut éviter un engorgement des 

hôpitaux. »
- François Legault, premier ministre du 

Québec

Depuis le 15 août, des équipes sont déployées 
dans les milieux de vie pour vacciner 
certaines personnes issues des groupes 
prioritaires, soit les personnes résidant en 
centres d’hébergement et de soins de longue 
durée (CHSLD) ou en résidence privée pour 
aînés (RPA) et celles vivant dans d’autres 
milieux collectifs comportant une proportion 
élevée de personnes aînées et vulnérables. 
Il est prévu d’avoir terminé la tournée des 
CHSLD d’ici le 1er septembre et des RPA d’ici 
le 25 septembre.

« L’automne, on le sait par notre 
expérience des deux dernières 

années, amène son lot de risques. 
Cette dose de rappel demeure donc 
très importante. Même si plusieurs 
personnes ont contracté la maladie 
récemment, ce n’est pas la majorité 
des gens et, surtout, les personnes les 
plus à risque, dont les 60 ans et plus et 
les personnes immunosupprimées, ont 
été jusqu’à maintenant plutôt 

épargnées. »
- Christian Dubé, ministre de la Santé et des 

Services sociaux

Les personnes de 75 ans et plus, les 
communautés isolées ou éloignées et les 

travailleurs de la santé avec contact sont 
invitées à prendre rendez-vous sur Clic 
Santé pour une nouvelle dose de rappel de 
vaccin dès maintenant. Les autres groupes 
de personnes pourront aussi s’inscrire à 
leur rendez-vous en fonction du calendrier 
suivant :

■ 22 août : les personnes de 60 ans et plus et les 

personnes de moins de 60 ans à risque ;

■ 29 août : la population générale de 18 ans et 

plus.

À noter que la vaccination des jeunes 
de 6  mois à 17 ans se poursuit selon le 
calendrier habituel.

Pandémie de COVID-19

Lancement de la nouvelle 
campagne de vaccination 
automnale 

La nouvelle campagne 

de vaccination contre la 

COVID-19 pour cet automne 

a débuté au Québec. 
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L05298-69

CINEMA LAURIER

1/3 H valeur 369$

cinemalaurier.ca

Suivez-nous

ADMISSION

Générale

Étudiant (carte obligatoire)

Enfant 12 ans et -

Sénior

Forfait famille

11$

9,50$

8$

7,50$

32$

2D

>L05298-69

À l’afiche du 26 au 30 août 2022   

numérique 2D
numérique 2D

numérique 2D
numérique 2D

FUREUR SUR PATTES : 
LA LÉGENDE DE HANK 
SAMEDI : 12H45, 15H30
DIMANCHE : 12H45, 15H30

LA BÊTE 
VENDREDI : 18H45
SAMEDI : 13H00, 15H45, 18H45
DIMANCHE : 13H00, 15H45, 18H45
LUNDI : 18H45
MARDI : 18H45

AFTER L’ÉTERNITÉ
VENDREDI : 19H15 
SAMEDI : 13H15, 16H00, 19H15
DIMANCHE : 13H15, 16H00, 19H15
LUNDI : 19H15
MARDI : 19H15

ARSENAULT ET FILS
VENDREDI : 19H00  
SAMEDI : 19H00
DIMANCHE : 19H00
LUNDI : 19H00
MARDI : 19H00

Déconseillée aux jeunes enfants
numérique 2D

Déconseillée aux jeunes enfants

RONALD MC GREGOR

rmcgregor@inmedias.ca

Le maire de Rivière-Rouge, Denis 
Lacasse, ne digère pas la réduction de 
services à l’urgence de l’hôpital tout 
comme l’absence de certains services 

sur les lieux. 

Lové dans sa chaise à son bureau, l’élu 
ne montre pas des dents, mais s’affi che 

assûrément déçu de cette situation. « Ça fait 
des années que la situation se dégrade. Bien 
que je comprends l’absence de personnes 
qualifi ées pour la poursuite des services, 
notamment à l’urgence, il faut que ça cesse 
et que l’on fasse de notre hôpital un vrai 
hôpital avec plus de services », lance-t-il sur 
un ton amer.

Quand l’organisation annonçait le 13 juillet 
la réduction des services de nuit à l’urgence, 
entre 20h et 8h jusqu’au 18 juillet, c’était 
pour lui « la cerise sur le sundae ». Il 

exhorte le gouvernement Legault à agir. La 
Rouge semble un peu trop oubliée, malgré 
la présence de nombreux résidents, en fait, 
autant qu’à Mont-Laurier, si l’on peut dire.

« [...] Rivière-Rouge et les municipalités 
voisines sont exaspérées d’être toujours 
la cible d’une réduction de services, en 
plus d’ajouter [...] une lourdeur aux autres 
hôpitaux. Le CISSS des Laurentides 
semble oublier que l’hôpital de Rivière-
Rouge dessert une population composée 
d’environ 13 171 résidents permanents, 

mais plus de 26 500 personnes lors de fi ns 
de semaines et congés saisonniers, puisque 
la population de ces municipalités [de la 
Rouge, au nombre de huit] double avec 
les villégiateurs, et ce, sans compter les 
touristes de passage. [...] il serait bon que 
le CISSS prenne en considération que l’âge 
moyen de la population des municipalités 
de la Rouge est plus élevé que la moyenne 
québécoise, ce qui accentue l’importance 
de la disponibilité et la proximité des soins 
médicaux. »

Questions soulevées au sujet de l’hôpital de Rivière-Rouge

« La balle est dans le camp du gouvernement », dit Denis Lacasse

La Ville de Rivière-Rouge n’entend pas rigoler avec 

la situation du centre hospitalier où elle craint, une 

fois de plus, la perte de services à la population. 

(Photo L’info du Nord - Ronald McGregor/Archives)



7
-

m
e

rc
re

d
i 

2
4

 a
o

û
t
 2

0
2

2
 

L
’i

n
f

o
 d

e
 l

a
 L

iè
v

re
   

M
R

C
 

D
’

A
N

T
O

I
N

E
-

L
A

B
E

L
L

E

L09281-3
MÈREVEILLE
Calendrier mensuel

Mont-Laurier (en noir)       Rivière-Rouge (en rouge)

Activités - Septembre 2022

L a  M è r e v e i l l e
2797, chemin A-Chapleau,

Mont-Laurier
1475, rue L’Annonciation Nord, 

Rivière-Rouge

Inscriptions requises au 819 623-3009 ou S.F. 1 866 623-3009

>
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3

9

15

5 10

16

1

6

12 17

19

26 28

20

27 29 30

21 22 23 24

2

7

13

8

14

9h30 Déjeuner 
parents bébés

18h Urgence 
bébé

9h30 Déjeuner 
parents bébés

9h30 
Rencontre
d’allaitement

9h30 Cuisine 
petits pots

9h30 Déjeuner
pères enfants

9h30 
Ostéopathie 
des bébés

11h BBQ 
familial

9h30 Cuisine 
durant la
grossesse

9h30 Déjeuner 
parents bébés

9h30 Atelier 
parents enfants
« Vie de jardin »

18h30 Yoga durant 
la grossesse 3

Férié

18h30 Yoga 
durant la 
grossesse 5

18h30 Yoga 
durant la 
grossesse 6

18h30 Yoga 
durant la 
grossesse 4

9h30 Cuisine 
durant la
grossesse
9h30 Cuisine 
durant la
grossesse et après
la naissance

             Lundi Mardi          Mercredi             Jeudi      Vendredi      Samedi

9h30 Déjeuner 
parents bébés

9h30 Cuisine 
petits pots

L09516-2
GARAGE BLAIS ET FILS INC.
pub. anti rouille

C’est le temps pour le traitement

ANTIROUILLE
À PARTIR DE  

8995 $
traitement
complet

Garage
Blais et Fils
Mécanique générale
Radiateurs – Freins – Pneus – Alignement

819 623-1707
1092 boul. A.-Paquette
Mont-Laurier

>L09516-2

RONALD MC GREGOR

rmcgregor@inmedias.ca

Afi n de freiner la perte de services à 
l’hôpital de Rivière-Rouge, une solution 
se profi le pour le maire de Rivière-
Rouge: un front commun pour exiger 
une normalité dans le fonctionnement 

du centre hospitalier. Et ça urge.

Le maire Denis Lacasse veut demander aux 

municipalités voisines, devant les faits, 

les manques de services et d’embauche 

d’employés à l’hôpital, pour commencer, « à 

faire front commun [...] pour changer cette 

situation que je qualifi e d’injustifi able et 

inacceptable! ». Les municipalités devraient 

adopter une résolution à ce sujet. Il souhaite 

aussi demander aux organisations et 

organismes de faire front commun avec eux.

« D’ici peu, il faut absolument former un 

comité de santé. Soit le Comité de santé 

de Rivière-Rouge, si l’on combat seul, ou 

le Comité de la vallée de la Rouge si l’on 

unit nos forces. Je tiens à rencontrer les 

municipalités à ce sujet. Avant tout, je 

dois en discuter avec mon conseil, c’est la 

priorité. Je sais que Mme Rosemonde Landry 

[présidente et directrice générale du Centre 

intégré de santé et de services sociaux des 

Laurentides] connaît nos problèmes, mais 

ce que je lui reproche, c’est de toujours 

retourner le problème dans l’ensemble du 

Québec », martèle le maire.

SEUL DANS LA BARQUE?
Bien que seul actuellement dans la barque 

pour « sauver les services de l’hôpital  », 

Denis Lacasse avoue qu’il songe à ce 

comité depuis la mi-novembre. Depuis, des 

organismes auraient partagé des idées avec 

lui sur cette situation. Leurs doléances ne 

sont pas tombées dans l’oreille du sourd.

« Pour moi, poursuit le maire, c’est la priorité 

pour les prochaines années de mon mandat. 

Je pense qu’il faut aussi aller chercher 

des personnes-ressources, comme des 

médecins, des spécialistes, des infi rmières, 

aussi, des organismes, afi n de nous aider. 

Il faudra compter sur des conseillers des 

municipalités, sous toute réserve, mais une 

vraie force. »

Le maire de Rivière-Rouge souhaite un comité de santé

Un front commun pour de meilleurs 
services hospitaliers?

Le maire de Rivière-Rouge, Denis Lacasse, rêve depuis 

des mois d’un comité de santé solide afi n de régler les 

nombreux problèmes continus de l’hôpital de Rivière-

Rouge. (Photo L’info du Nord - Ronald McGregor)



8
-

m
e

rc
re

d
i 

2
4

 a
o

û
t
 2

0
2

2
 

L
’i

n
f

o
 d

e
 l

a
 L

iè
v

re
   

M
R

C
 

D
’

A
N

T
O

I
N

E
-

L
A

B
E

L
L

E

L09594-1
CFP MONT-LAURIER
cour mécanicien machinerie lourde #222300367

PPRRÊÊTT
SS

EETT

BBOOUURR
SSEESS

850, rue Taché  Mont-Laurier

819 623-4111
1 866 314-4111

cfpml.qc.caL'efficacité en formation!

D É B U T D E S C O U R S :

30 AOÛT 2022
Service d’aide
au placement

Service de
garderie

Offert aux hommes et aux femmes.  Les places sont limitées.

Prêts et 
bourses

Deviens 
mécanicien(ne) de 
machinerie lourde
Mécanique d’engins de chantier | DEP 1800 heures

Change
  ta vie!
Change
  ta vie!
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L09607-1
RONA DESLONGCHAMPS
Inauguration  Riviere-Rouge

>L09607-1

À l’occasion de l’inauguration de leur 
nouveau magasin le 17 août dernier, 
M. Eric Deslongchamps propriétaire de 
Rona Deslongchamps Électroménagers et 
les membres de sa famille ont souligné 
cette ouverture lors de la traditionnelle 
coupe du madrier. 

M. Eric Deslongchamps présente un concept 
de salle d’exposition soit une première 
dans le réseau. Un investissement de 
500 000$ dans la région permettant la 
création de trois nouveaux emplois à temps 
plein. Les clients ont maintenant accès 
à une offre élargie de 100 produits des 
marques phares telles que Bosh, Frigidaire, 
Samsung, LG, Whirpool et bien d’autres.

Félicitations à M. Deslongchamps et toute 
son équipe.

LE MAGASIN RONA DESLONGCHAMPS ÉLECTROMÉNAGERS 

À RIVIÈRE-ROUGE OUVRE OFFICIELLEMENT SES PORTES

F
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E

R
S L’auteur d’un vol à main armée sur 

le boulevard Albiny-Paquette en 

janvier dernier écope de cinq années 

d’emprisonnement. (Photo Code Rouge)

ERRATUM
En page 7 de son édition du 17 août dernier, L’info de la Lièvre mentionnait qu’un 
homme d’affaires de Mont-Laurier, Frédéric Chartrand, avait écopé de deux ans de 
prison dans un dossier de violence conjugale. Dans le titre de l’article, il aurait fallu 
plutôt lire que M. Chartrand a été condamné à une peine de deux ans de prison, 
moins un jour. Une peine de deux ans de prison moins un jour comme celle reçue 
par M. Chartrand doit être purgée dans une prison provinciale, alors qu’une peine 
de prison de deux ans s’effectue dans un pénitencier fédéral.  

GILLES C. POIRIER

gcpoirier@inmedias.ca

Yan Bouthillier, 42 ans, a été condamné 
le 25 juillet 2022 par la juge Yanick 
Laramée à une peine d’emprisonnement 
de cinq ans en lien avec un vol à main 
armée survenu dans un dépanneur du 
boulevard Albiny-Paquette à Mont-

Laurier le 26 janvier 2022.

Vers 20h30 ce soir-là, Yan Bouthillier s’est 
présenté au dépanneur du boulevard Albiny-

Paquette et a pointé une arme sur le commis 
âgé de 16 ans en exigeant qu’il lui remette 
le contenu du tiroir-caisse, des billets de 
loterie ainsi que des cigarettes. Il a pris 
la fuite pour rejoindre une personne qui 
l’attendait à l’extérieur dans un véhicule.

Le lendemain, les policiers de la Sûreté 
du Québec (SQ), assistés du groupe 
d’intervention, ont perquisitionné une 

résidence de la rue des Pensées à Mont-
Laurier et ont procédé à l’arrestation de 
deux personnes. 

Yan Bouthillier, qui était recherché en vertu d’un 
mandat pour liberté illégale, a comparu le 28 
janvier 2022 et est demeuré en détention jusqu’à 
sa condamnation. La perquisition a permis de 
récupérer les biens volés.

Le 25 juillet 2022, il a plaidé coupable à des 
accusations de vol qualifi é ainsi qu’à un vol de 
bouteilles de vin dans un autre dépanneur le 
même jour. Aucune accusation n’a été portée 
contre l’autre personne. Durant les 23 dernières 
années, Yan Bouthillier a été condamné à 
plusieurs reprises pour des infractions au Code 
criminel dans le district judiciaire de Montréal, 
dont une peine d’emprisonnement de 54 mois 
en 2018 pour des dossiers de vols.

Vol à main armée dans un dépanneur de Mont-Laurier

Cinq ans de prison pour Yan Bouthillier 
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L09512-1

CHOEUR ENTRAMIS

Recrutement NOUS 
RECRUTONS!

Tu es libre les mardis soirs?
Tu veux être avec une belle gang?

Viens chanter avec nous !

Les pratiques du Choeur Entramis ont lieu les mardis à 19 h 30 à la 
Maison de la culture de Mont-Laurier à compter du 6 septembre.

Conditions : 14 ans et plus et aimer chanter.

Nous sommes un choeur en mouvement hyper dynamique au 
répertoire varié et avons hâte de te rencontrer!

Tu as jusqu’au 29 août pour t’inscrire, 
auprès de notre chef de choeur

Monique Dumontier au 819 616-9108.
www.choeurentramis.com

Le chant choral crée des liens d’amitié et maintient la santé du coeur et de l’esprit!
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L09481-1

ART DANSE SANDRA MAYRAND

Inscription  2022/2023
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RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

La bibliothèque municipale de Nominingue 
présente le 10 septembre à 13h30, dans la 
salle J.-Adolphe-Ardouin, le conférencier 
Martin St-Jean. Un rendez-vous à ne pas 
manquer pour connaître les soins à offrir aux 
chevaux afi n qu’ils connaissent un meilleur 

sort.

L’auteur de l’ouvrage Préparation physique 

équine livre un témoignage de son expérience 

en tant qu’éleveur, entraîneur, compétiteur et 

enseignant. France Mercure, responsable de la 

bibliothèque, présente M. St-Jean plus en détail.

« Originaire de Nominingue, M. St-Jean 

est diplômé dans les années 70 de l’école 

Grant McEwan en horsemanship et de l’école 

d’agriculture d’Olds en maréchalerie en Alberta. 

Lorsqu’il voit l’équipe canadienne gagner l’or aux 

Olympiques de 1968 à Mexico, son rêve devient 

alors de faire du saut d’obstacles de haut niveau. 

Il a vite compris que, pour monter des chevaux 

de grande valeur, il fallait en faire l’élevage, 

afi n d’éviter les frais professionnels souvent 

exorbitants. »

DÉVELOPPEMENT ÉQUIN
Question de démarrer son élevage de chevaux, 

Martin St-Jean acquiert la ferme familiale à 

Nominingue. Alors s’amorce sa passion avec des 

chevaux de sport anglo-hanovriens. 

« Pour le développement de ses jeunes chevaux 

(du début jusqu’au niveau avancé), il a amélioré 

ses connaissances en ce qui a trait aux soins 

des sabots, aux techniques d’entraînement 

de haut niveau, en passant par la dentition, la 

musculation, la souplesse, jusqu’au mental, 

ajoute France Mercure. Le milieu modeste dans 

lequel il a grandi fut sa plus grande richesse, car 

c’est ainsi qu’il a développé son expertise dans les 

domaines comme la maréchalerie, le débourrage 

et le développement de jeunes chevaux. » 

Le conférencier cumule 50 années parsemées de 

« cliniques », autant en saut d’obstacles qu’en 

dressage ou même en maréchalerie. 

Martin St-Jean: « Je crois que la créativité et 

la débrouillardise qui coulent dans le sang des 

Québécois ont fait œuvre pour moi ».

Profi tez de votre passage pour visiter l’exposition 

de peintures de chevaux de Viviane Béliveau à 

la bibliothèque. C’est jusqu’au 3 septembre.

À Nominingue le 10 septembre

Martin St-Jean dévoile ses 
meilleurs soins aux chevaux
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Martin St-Jean est le conférencier de la 

bibliothèque municipale de Nominingue le 

10 septembre. Amateurs de chevaux, soyez au 

rendez-vous! (Photo gracieuseté - Martin St-Jean)
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Cette région, [sise entre les villages de 
Val-Barette et Lac-Saguay], est la source 
de l’un des meilleurs granits rouges 
produits au Canada jusqu’à présent. On 
extrait du granit dans cette région depuis 
1910 et, ces dernières années, à la suite 
de l’accroissement de la demande pour 
cette pierre, on a intensifi é la production 
de la première carrière et on en a ouvert 
plusieurs autres. Cette région offre encore 
plus d’intérêt, vu que c’est la seule au 
Canada d’où on a pu obtenir jusqu’à présent 
des cylindres presseurs en granit pour les 
papeteries.

Le massif de granit traverse le canton 
Campbell (région de Lac-des-Écorces et 
Mont-Laurier) et s’étend dans les cantons 
Rochon (au nord du Canton Campbell, 
région de Chute-Saint-Philippe) et Boyer (à 
l’est des deux Cantons précédents, région 
de Lac-Saguay). Assez curieusement, il se 
présente sous la forme d’un dyke massif 
qu’on a retracé sur une longueur d’au moins 
dix milles, la largeur variant d’un demi-
mille à plus d’un mille. On ne connaît pas 
l’âge de ce granit, mais le dyke se rencontre 
apparemment le long d’une ancienne faille 
dans la série de roches précambriennes 

de Grenville. Il est assez diffi cile de 
cartographier les formations rocheuses 
de cette région à cause de l’épaisseur des 
terrains de couverture.

Cette pierre est un granit rose, à grain variant 
de fi n à moyen, qui renferme du microline, 
du quartz, de l’albite, de biotite et de 
muscovite, ainsi que de faibles quantités 
de magnétite et d’autres minéraux. Osborne 
dit que cette pierre a la texture d’un dyke 
d’aplite car « le grain est fi n et les minéraux 
en sont plutôt arrondis, sans contours 
angulaires. » Le quartz est blanc, clair et 
donne beaucoup de relief. Le granit peut 
acquérir un poli très brillant et présente un 
bon contraste entre les divers fi nis.

Actuellement, on exploite en cette région 
quatre carrières toutes situées à 2 ou 3 
milles au nord de Guénette, à 147 milles 
au nord-ouest de Montréal le long de 
l’embranchement de Mont-Laurier du 
Pacifi que-Canadien. La nouvelle grand route 
no 11 (N.D.L.R. : achevée en septembre 
1942) qui relie Montréal à Mont-Laurier 
passe à quelques milles des carrières, 
de sorte que la plus grande partie de la 
production est expédiée par cette route.

La plus ancienne de ces carrières, et 
celle qui a d’abord fait connaître cette 
région comme une source de granit, est la 
propriété de la société Brodie’s Limited, de 
Montréal. Cette carrière, qui est reliée à la 
voie du Pacifi que-Canadien à Guénette par 
un embranchement de trois milles de long, 
a été ouverte en 1910 et, sauf en 1913 et 
1914, elle est exploitée par ses propriétaires 
actuels depuis 1911. On en extrait la plus 

belle pierre à grain fi n de la région et aucune 
autre carrière n’a pu en produire d’aussi 
belle qualité. C’est de la pierre extraite de 
cette carrière qu’on fabrique les cylindres 
presseurs en granit pour les papeteries.

Extrait de : G-F Carr. L’Industrie du granit au 

Canada, Ministère des Mines et des relevés 

techniques, division des mines, n. 852, pp 

80 à 86.  

Le granit de Guénette 1/2

de Grenville. Il est assez diffi cile de 
cartographier les formations rocheuses 
de cette région à cause de l’épaisseur des 

Cette pierre est un granit rose, à grain variant 
de fi n à moyen, qui renferme du microline, 
du quartz, de l’albite, de biotite et de 
muscovite, ainsi que de faibles quantités 
de magnétite et d’autres minéraux. Osborne 
dit que cette pierre a la texture d’un dyke 
d’aplite car « le grain est fi n et les minéraux 
en sont plutôt arrondis, sans contours 
angulaires. » Le quartz est blanc, clair et 
donne beaucoup de relief. Le granit peut 
acquérir un poli très brillant et présente un 

Actuellement, on exploite en cette région 
quatre carrières toutes situées à 2 ou 3 La plus ancienne de ces carrières, et belle pierre à grain fi n de la région et aucune 

Carrière de granit de la Société Fairmont Granit, 

appartenant à la Brodies Limited, à Guénette. 

(Source: SHGHL P141 Fonds Gilles Lefebvre)

Bougez en toute 
tranquilité, nos supers 

ados s’occuperont 
de vos enfants!

@donnonsacoeurjoie
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1643, boul. Albiny-Paquette | Mont-Laurier | espacejlp.com

Financement disponible

Service 
d’urgence 
7 jours/7 
24h/24h
819-440-5369

Chez Espace JLP Bélanger, notre équipe 
de 40 employés compétents s’engage à 
vous donner le meilleur service et à vous 
conseiller adéquatement dans le choix de 
votre système de chauffage, de ventilation, 
de climatisation ou de réfrigération et ceci 
grâce à notre expertise de plus de 65 ans. 

CHAUFFAGE  |  CLIMATISATION  |  RÉFRIFÉRATION  |  VENTILATION  |  POÊLES ET FOYERS
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RBQ 5648-5220-01 

819 623-1841

Estimation gratuite
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L09581-1

RONA DESLONGCHAMPS

Vente Sico
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*S’applique à la peinture d’intérieur au latex Sico Muse et Sico Évolution, séries 861-50X, 863, 866, 867, 991 et 992, format de 3,78 L seulement. 
Ofre valide du 25 août au 7 septembre 2022 ou jusqu’à épuisement des stocks (selon la première éventualité). L’ofre est valide sur les prix courants, voir 
détails en magasin. Sico, Muse et Sico Évolution sont des marques déposées du groupe PPG. © 2022 PPG Industries, Inc. SIC_948308

Jusqu’à épuisement des stocks, détails au comptoir de peinture.

sico.ca

QUINCAILLERIE DU COIN
1234, rue de l’Espérance
Ville, Province H1H 1H1
Téléphone : 123 456-7890
www.quincaillerie.com
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25 AOÛT AU 
7 SEPTEMBRE

50%
DE RABAIS

SUR LES GAMMES 
MUSE* ET EVOLUTIONMD *

ACHETEZ-EN UN, 
OBTENEZ LE DEUXIÈME À

JOURS

1351, boul. A.-Paquette, Mont-Laurier 819 623-1245

400, L’Annonciation Sud, Rivière-Rouge 819 275-2694

79, ch. Kichi Mikan, (Route 105) Maniwaki 819 306-7662
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L08827-11
VOYAGES DES LAURENTIDES
CONCOURS VOYAGE COMMANDITAIRE ET CHRONIQUE

Pourquoi ne pas voyager au Québec ?  
Si vous faites partie des « inquiets » de 
quitter le Québec ou bien vous êtes tout 
simplement intéressé, et bien pourquoi ne 
pas y rester et en proiter pour le découvrir ? 

Cette semaine, je vous propose une virée 
dans notre belle capitale et ses environs. 
Un circuit de 3 jours et 2 nuits, dans le 
confort d’un autocar de luxe accompagné 
d’un guide.  Si vous n’avez jamais fait 

ce type de voyage, sachez qu’il n’y a 
rien d’ennuyeux et qu’ils ne sont pas 
réservés uniquement pour le 3e âge.  Ces 
circuits organisés sont très intéressants 
puisqu’ils sont bâtis pour voir les points 
d’intérêts de la région, sans perdre de 
temps et sans casse-tête !  De plus, les 
tarifs sont avantageux.  Aussi, le guide 
accompagnateur est toujours des plus 
agréables, avec la bonne dose d’animation 
et ses bons conseils. 

Plusieurs inclusions au programme de 
ce circuit « Le meilleur de Québec », 
notamment une croisière guidée de 
Québec, la visite du Château Frontenac, la 
visite des Chutes Montmorency et la visite 
du Musée Huron-Wendat.  Du temps libre 
de prévu dans le Vieux-Québec, question 
de lâner à notre goût!  Ce circuit offre 
aussi le tour de la Côte-de-Beaupré et de 
l’Île d’Orléans. 

Informez-vous chez Voyages des Laurentides, 
ce tour est proposé cet automne ! 

Josée Tougas,
Conseillère en voyages 

819.660.2991

Remportez un 
crédit-voyage de

   1500$

Comment participer : 
Remplissez chez un marchand participant un coupon-
réponse en indiquant vos coordonnées complètes. 
Déposez le coupon-réponse chez l’un des 12 marchands 

participants de cette page avant 9h00 le 13 septembre 
2022 et courez la chance de remporter un crédit-voyage 
de 1500$. Le tirage aura lieu le mercredi 21 septembre 
à 10h à nos bureaux du 467, rue Crémazie Mont-Laurier. 
Les participants doivent être âgés d’au moins 18 ans. 

Les employés du journal et leur famille immédiate ne 
peuvent participer à ce concours. Règlements complets 
disponibles sur notre page Facebook ou à nos bureaux du 
467, rue Crémazie, Mont-Laurier. 1 coupon par jour par 
personne, par commerçant.

CET AUTOMNE,
PARTEZ EN
CET AUTOMNE,

voyage!
C
O
N
C
O
U
R
S

Le meilleur de Québec
819-660-2991

939 Bd Albiny-Paquette, 

Mont-Laurier
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L09245-1
AQUANORD PISCINES ET SPAS
CONCOURS VOYAGE 

1054, boul. A-Paquette, Mont-Laurier
819 623-6722
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LUNETTERIE BÉLAND
CONCOURS VOYAGE 

939, boulevard Albiny-Paquette

Mont-Laurier • 819 499-1880
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L09239-1
MOTO DES RUISSEAUX
Concours voyage
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944, boul. des Ruisseaux 

Mont-Laurier

819 623-6651

L09238-1
QUINCAILLERIE H.BONDU
Concours voyage

>
L
0
9
2
3
8
-1

1020, rue Principale, Notre-Dame-de-Pontmain

819-597-2496

L09216-1
PIÈCES D’AUTO LÉON GRENIER 
conjours voyage

1260, boul. Albiny-Paquette, Mont-Laurier  

819.623.3740

piecesdautoleongrenier.com

>L09216-1L08829-1
SOINS DE SANTÉ DU NORD
CONCOURS VOYAGE

742, rue de la Madone, Mont-Laurier

819 440-2024 (boîte vocale)

soinsdesantedunord@outlook.com

SOINS DE SANTÉ DU NORD
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CANADIAN TIRE
concours voyage
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1675, boul. Albiny-Paquette, 
Mont-Laurier

819 623-2255

Heures d’ouverture
lundi au mercredi 8h à 18 h
jeudi et vendredi 8h  à 20h

samedi 8 à 17h • dimanche 9h à  17 h

L08835-1
PHARMACIE PROXIM FERME-
NEUVE
CONCOURS VOYAGECamille Raby
Pharmacienne-propriétaire 

ailiée à

105-99, 12e Rue, Ferme-Neuve 
819 819-3411

On est là pour vous.

SERVICE DE CLINIQUE
VOYAGE SUR PLACE

Pharmacienne-propriétaire 
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L09221-1
FERRONNERIE MEILLEUR
concours voyage

336, 12e Avenue, Ferme-Neuve
819 587-3182

FERRONNERIE

Meilleur 2001

LE CENTRE DE LA RÉNOVATION
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DISTRIBUTION S.B.C. INC.
concours voyage

1950, boul. A-Paquette
Mont-Laurier QC  J9L 3G5

Tél. : 819 623-9050 | Tél. et fax : 819 623-5556
www.distributionsbc.com
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L09219-1
QUINCAILLERIE BIGRAS
concours voyage
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info@quincailleriebigras.ca

819 586-2603

58, Rte Ste-Anne-du-Lac, 
Ste-Anne-du-Lac, Québec J0W 1V0

L09218-1
GMLPRODUITS DE BATIMENT
concours voyage
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1593, boul. A-Paquette,  Mont-Laurier 

819 499-9090 

1593, boul. A-Paquette, Mont-Laurier

819 499-6060 

www.quincaillerieindustrielle.com

www.gmlproduitsdebatiment.com
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L09590-1
KARATÉ URBAIN
inscription 2022
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L09625-1

TRANSPORT SERVICES SANITAIRES CLOUTIER INC.

prix spécial

L’entreprise responsable des collectes des bacs noirs, 
verts et bruns utilise quelques camions robotisés pour 
effectuer une partie des collectes des bacs, et ce, depuis 
plusieurs années.

LA DISPOSITION DES BACS LORS DE LA COLLECTE
En effet, avec un camion robotisé, l’entrepreneur 
responsable des collectes demande aux citoyens de bien 
vouloir disposer les bacs, en bordure de la route, les roues 
et les poignées vers la maison.  

ESPACE ENTRE LES BACS
S’il est possible pour le citoyen de le faire, un espace de 30 
cm entre les bacs est demandé. L’espace entre les bacs 
permet au bras robotisé du camion de prendre les bacs 
plus aisément.

BACS DE MÊMES COULEURS
L’entrepreneur responsable des collectes demande 
aux citoyens de disposer de tous les bacs d’une même 
couleur ensemble. 

Disposez sur le bord de la route, tous les bacs verts 
ensemble, les uns à côté des autres, et ainsi de suite pour 
chaque couleur de bacs.

DÉNEIGEMENT DES BACS
La Régie rappelle que les citoyens doivent déneiger le devant des bacs, en saison 
hivernale, et ce, même si ce sont des camions robotisés qui effectuent la collecte 
des bacs.

Gardons en tête que le travail des éboueurs n’est pas toujours facile. En saison 
hivernale, pensons à eux et déneigeons les bacs.

La Régie sollicite votre collaboration  afin de disposer des bacs,  les roues et les 
poignées vers la maison. Les éboueurs vous en remercient !

Comment disposer les bacs en bordure 
du chemin de la bonne manière

transport.cloutier@tlb.sympatico.ca

1097, rue Lachapelle Mont-Laurier

servicessanitairesjlrcloutier.ca
Tél. : 819-623-5014

Cell. : 819-660-2107

- Transport et location de conteneurs
- Cueillette de déchets

- Conteneurs et transport 
de sol contaminé

- Transport de machinerie lourde 
partout au Québec et en Ontario
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DISPOSITION DES BACS EN BORDURE DU CHEMINDISPOSITION DES BACS EN BORDURE DU CHEMIN

Aucun obstacle dans un
rayon de 60cm (2 pi.)

autour des bacs
Aucun sac placé au sol

ne sera ramassé

S’IL VOUS PLAÎT
placez vos bacs, les roues et 
les poignées vers la maison

SI C’EST POSSIBLE
gardez un 
espace de 30 cm 
entre les bacs

SI C’EST POSSIBLE
gardez un(1) mètre de distance de la
bordure de la rue (trottoir ou fossé)

UN PETIT RAPPEL...
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L08812-2

MÉDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C.

CANAL D
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L09593-1

CFP MONT-LAURIER

cours infi rmiere auxiliare #222300368

PPRRÊÊTT
SS

EETT

BBOOUURR
SSEESS

850, rue Taché  Mont-Laurier

819 623-4111
1 866 314-4111

cfpml.qc.caL'efficacité en formation!

D É B U T  D E S  C O U R S :

30 AOÛT 2022
Service d’aide
au placement

Service de
garderie

Offert aux hommes et aux femmes.  Les places sont limitées.

Prêts et 
bourses

Deviens 
infirmier(ère) auxiliaire
Santé, assistance et soins infirmiers | DEP 1800 heures

Change
  ta vie!
Change

ta vie!
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Depuis le 1er août, la rue du Pont à Mont-Laurier est fermée pour approximativement 
dix semaines entre le boulevard Albiny-Paquette et la rue Desormeaux. Des travaux de 
réfection complète des réseaux d’aqueduc, d’égout sanitaire et pluvial, des trottoirs, ainsi 
que de l’asphaltage de la chaussée sont au programme. La Ville de Mont-Laurier chiffre ces 
investissements à près de 830 000$.  

Mont-Laurier

Dix semaines de travaux 

sur la rue du Pont
(P

h
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to
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L09526-1
UQAT MONT-LAURIER
RENTRÉE SCOLAIRE 522694

CENTRE DE MONT-L AURIER
montlaurier@uqat.ca

Bonne

rentrée

à l’UQAT
2
0
2
2
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L09570-1
ÉCOLE DE MUSIQUE HÉLÈNE LANGLOIS
Inscription 2022École de musique

Accordage de piano

Pour inscriptions et informations
en tout temps : Hélène Langlois

819.440.4058

Début des cours : 
Mardi le 6 septembre 2022

Cours privés de :

>
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• Piano • Clavier • Violon • Flûte

• Guitare • Ukulélé • Cours de chant

• Solfège • Dictée • Théorie • Harmonie

Depuis quelques années, plusieurs familles 

avec enfants invitent dans leur maison un 

outil formidable : le planifi cateur familial. 

Installé directement sur le réfrigérateur 

avec des aimants ou fi xé au mur d’un endroit 

névralgique de votre demeure, ce « cousin » 

du calendrier a de nombreux atouts!

IL EST CONÇU POUR TOUTE LA FAMILLE
Qu’il englobe une seule semaine ou un mois 

entier, le planifi cateur familial est pensé 

pour que chaque membre de la famille 

puisse y ajouter des informations ou s’y 

retrouver fa cilement. Selon les modèles, le 

planifi cateur peut inclure des espaces 

réservés aux tâ ches des parents et à celles 

des enfants, tandis que d’autres vous 

laisseront simplement beaucoup de place 

pour inscrire des no tes et des activités.

IL COMPORTE DIVERSES SECTIONS
En plus d’être dotés de cases pour noter 

les anniversaires, les activités et les rendez-

vous, la plupart des planifi cateurs familiaux 

contiennent d’autres sections pertinentes 

au quotidien. Peuvent s’y retrouver, 

notamment, un emplacement pour les 

tâches ménagères pour les petits et les 

grands, une liste d’épicerie, un encadré 

pour organiser les repas et plus encore. 

IL POSSÈDE DES PETITS « PLUS »
Selon le modèle choisi, le planifi cateur 

familial peut être équipé d’autocollants 

pour rapidement inscrire les activités au 

programme, la météo du jour ou les tâches 

à accomplir (ménage, brossage des dents, 

etc.). Certains comportent également une 

section pour un mot ou une citation de la 

semaine ou pour indiquer com  ment vos 

enfants se sentent.

Visitez vos commer ces locaux pour dénicher 

un planifi cateur qui simplifi era votre 

quotidien!

Pour la rentrée, adoptez le planifi cateur familial!
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L09583-1

CENTRE CHRIST-ROI

inscription
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EN SEMAINE

Automne-Hiver 2022
PROGRAMMATION www.cfl o.ca

TRUDEL LE MATIN
Lundi au vendredi, 6h - 10h
Serge Trudel, André Léonard

Y’A DES AM COMME ÇA
Lundi au vendredi, 10h - 12h
Patrick Gerard

DIVERS MIDI
Lundi - Le Culturel
Mardi - Infos Au Carré
Mercredi - Ma Région Vue Par...
Jeudi - Évasion Sports
Vendredi - L’Entreprise Vedette

Y’A DES PM COMME ÇA
Lundi au vendredi, 13h - 15h
Carl Champagne

LE RETOUR EN HD
Lundi au vendredi, 15h - 18h
Chloé Bernard, Carl Champagne, Stanley Trudel

LE 6 À 9
Lundi au vendredi, 18h-21h
Chloé Bernard/Stanley Trudel

LE COFFRE-FORT DU ROCK
Jeudi, 21h à 23h
Serge et Stanley Trudel

LE BUZZ
Vendredi, 21h-23h
Chloé Bernard

MONT-LAURIER | RIVIÈRE-ROUGE 

SERGE
TRUDEL

PATRICK
GERARD

ANDRÉ
LÉONARD

FRÉDÉRIC
BÉRARD
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WEEK-END

La radio des 

Hautes-Laurentides!www.cfl o.ca
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DES AIRS EN OR
Samedi, 6h-8h

Serge Trudel

ÉVASION WEEK-END
Samedi-dimanche, 8h-15h

Stanley Trudel

CASSETTE ET SPRAY NET
Samedi, 15h-17h

Serge Trudel

LA FIÈVRE
Samedi, 17h-20h

Guy Aubry

LE COFFRE-FORT DU ROCK
Samedi, 20h-22h

Serge Trudel

LES COUSINS
Dimanche, 6h-8h

André Léonard

LE DÉCOMPTE CFLO
Dimanche, 15h-18h

Carl Champagne

TOP COUNTRY
Dimanche, 18h-20h

Carl Champagne

RIVIÈRE-ROUGE | MONT-TREMBLANT

CHLOÉ
BERNARD

CARL
CHAMPAGNE

STANLEY
TRUDEL

GUY
AUBRY
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L09367-1
FENOMAX
page spécial

1617, Boul. Albiny-Paquette, Mont-Laurier

1 866 FENOMAX

fenomax.com

RIEN À PAYER AVANT 2023 RIEN À PAYER AVANT 2023 
à l’achat de fenêtres 

avec installation

Meilleurs 

délais 

sur le 

marché
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Une collecte de sang organisée les 19 

et 20 juillet au Cœur Immaculé de Marie 

à Mont-Laurier a rencontré un vif succès 

malgré le contexte sanitaire sensible et en 

pleine période estivale. En effet, sur un 

objectif total de 230 donneurs attendus sur 

les deux journées, il y en a eu 262 qui se 

sont présentés, dont 22 pour qui c’était leur 

toute première expérience de don de sang. 

La collecte de sang était organisée par La 

Passe-R-Elle et par la Sûreté du Québec 

(SQ).  

Une collecte de sang rassemble 262 donneurs à Mont-Laurier

(P
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o
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L09595-1

QUINCAILLERIE INDUSTRIELLE LTEE

pub.
1593, boul. A-Paquette, Mont-Laurier 

819 499-6060 
www.quincaillerieindustrielle.com

LE PLUS GRAND CENTRE D’OUTILS DE LA RÉGION

nous avons l’outil qu’il vous faut!
Clé à choc 1’’, 2 batteries 
12 amp., 1 chargeur rapide
2000 lb/pi.
#2869-22HD XL

Clé à choc 1/2     #2962-20
Valeur 326,99$

Clé à choc 1’’, 2 batteries 
12 amp., 1 chargeur rapide
2000 lb/pi.
#2868-22HD

#48-59-1862S6

#48-59-2442SPC

1699$ + 

CARTE-CADEAU 

DE 300$

= PRIX SPÉCIAL
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AU CHOIX

À L’ACHAT

OBTENEZ

GRATUITEMENT

À L’ACHAT

OBTENEZ

GRATUITEMENT22900$

reg. 278$

1399$

reg. 17.95$

1299$

à l’achat de 
10 boites

7249$

reg. 82.99$

19789$

reg. 296.98$

39800$
Meuleuse à batterie

#2880-20
Valeur 282,84$

Outil multifonctions
#2526-20 M12 FUC-L

Étau 6’’ pivotant
Wilton

#63302
Boite de 100

Ventilateur 18’’
3 vitesses
#KTi-77721

ET

☛

☛
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L07346-32
TERENCE FILION-
 position en haut gauche à droite immobilier>
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0
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Et encore plus avec 53 inscriptions !

MONT-LAURIER  

379 000 $
Mont-Laurier - Superbe propriété construite 
en 2016 dans le secteur Des Ruisseaux à 
seulement quelque minutes de l’hôpital. 
Cuisine et coin repas à aire ouverte avec salon 
lumineux. Deux chambres au rez-de-chaussée 
avec possibilité d’une troisième au sous-sol 
plus salle familiale. Garage intégré chauffé et 
complètement terminé. Un vrai clef en main! 
Maison immaculée ! MLS 16926068

MONT-LAURIER

324 900 $ 
Maison construite en 2005 avec 3 
chambres à coucher, salon, cuisine et coin 
repas à aire ouverte au rez-de-chaussée. 
Un très grand patio pour proiter des repas 
à l’extérieur. Sous-sol complètement 
aménagé avec accès extérieur. Un grand 
garage vous comblera en espace !!   
MLS 21721868

PLP00090-91
ERIC ROBINETTE - VENDIRECT---
1/8 de page, immobilier

POUR VOTRE PROJET IMMOBILIER... 
exigez un vrai maître en gestion de projet (M.G.P.)

La plus grande agence à propriété 100% québécoise.

Évaluation gratuite* de votre propriété. 
* Analyse comparative du marché

BILINGUAL SERVICE.
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eric.robinette.vendirect

Eric 

Robinette
M.G.P., B.A.A.
Mont-Laurier
Courtier immobilier
résidentiel et commercial
ericrobinette@vendirect.ca

MLS9762575 Plus de 50 acres. Secteur 
très tranquille. 94 500 $ +TPS/TVQ

AUMOND

819 436-0718 • 819 436-0718

819 436-0718

DÉLÉAGE

MLS13187310 Maison sur le bord du petit 
Lac François. Terrain de plus 

de 90 000 pieds carrés. 324 900 $

KIAMIKA

BORD DE L’EAUTERRE TERRE

ML18274490 Immense terre de 233 acres 
sur le bord de l’eau. 397 000 $ +TPS/TVQ

L03905-1
CLAUDE BIRON
1/8 IMMOBILIER
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MONT-LAURIER

RÉGION

Ici

pour

VOUS

L00978-1
HABITATIONS LAURENTIDES OUTAOUAIS INC.
1/8h

>L00978-1

Le Regroupement des Tables de concertation 
bioalimentaire du Québec (RTCBQ) a lancé 
le 10 août les inscriptions au 8e Défi  100% 
local, qui aura lieu durant tout le mois de 
septembre. Les citoyens de toutes les régions 
du Québec sont encouragés à faire une 
transition progressive vers une alimentation 
de plus en plus locale, et ce, en pleine 
période d’abondance. Le Défi  100% local 
est né aux Îles-de-la-Madeleine il y a 8 ans, 
avant de devenir un mouvement provincial 
qui prend racine dans toutes les régions du 
Québec. Près de 6 000 personnes se sont 
inscrites lors de la dernière édition et les 
16 organisations membres du RTCBQ ont 
rejoint pas moins de 1 200 000 personnes 
au Québec.

« (...), ça ravive l’identité culinaire de la 
région des Laurentides en faisant découvrir 
ce qui la rend unique. », commente Marie-
Lyne Bélair, agente de liaison Laurentides 
j’en mange pour le Carrefour bioalimentaire 
Laurentides. Manger local, c’est le fait de 
s’approvisionner le plus près possible de 
chez soi, en commençant par les aliments 
qui poussent dans notre jardin, ceux qui 
sont produits dans notre municipalité, dans 
notre MRC, dans notre région et fi nalement, 
en privilégiant les produits du Québec. 
Les consommateurs peuvent repérer leur 
identifi ant régional ou le logo Aliments 
du Québec sur les produits locaux. Pour 
s’inscrire au Défi , rendez-vous au www.
defi jemangelocal.ca.  

Les inscriptions sont lancées

Le Défi  100% local de retour 

dans les Laurentides
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CELL. 819-623-5146www.remax-quebec.com/mont-laurier
246, boul. A-Paquette, local 108, Mont-Laurier

MONT-LAURIER

>
L
0
1
5
4
6
-1
2
3

jean-francoismasse@remax-quebec.com

JEAN-FRANÇOIS MASSÉ
COURTIER IMMOBILIER 
RÉSIDENTIEL ET COMMERCIAL

AGENCE IMMOBILIÈRE

MLS  10018316 Grand terrain de 2.5 acres, prêt pour la construction de votre maison, secteur campagne de Mont-Laurier, service hydro, route publique
MLS 9387693  Terrain au bord de l’eau au Lac-des-Écorces et un en deuxième rang, non construis able pour une maison, roulotte de voyage permise 

MLS  13925464
Bord du lac Castor Blanc, beau chalet 4 saisons, 2 chambres à l’étage, belle 
plage, lac navigable, idéal pour la tranquillité en campagne paisible.

MLS  10268673
Bord du lac des Cornes secteur de Chute-St-Philippe, maison à 
étages et demi, 3 chambres, garage, terrain paysagé, belle plage 
avec descente de bateaux.

MLS 22455796 
Maison unifamiliale 2019, secteur de Mont-St-Michel, 3 chambres, salle de 
bain au rez-de-chaussée et salle d’eau au sous-sol, beau terrain paysagé.

MLS  27639665
Lot à bois de 50 acres, secteur 
côte des Bonami, avec camp 
de chasse, garage, idéal pour 
la chasse, chemin sur le lot pour 
raquette, ski de fond, VTT etc.

MLS 22102308
Terre de 32 acres, boisée, bordée  
par chemin public, possibilité de 
subdiviser plusieurs terrains, 20 
minutes de Mont-Laurier.

MLS 23360457
Restaurant secteur de Lac-
des-Îles, sur la route 309, belle 
occasion pour être son propre 
patron, bonne clientèle, chifre 
d’afaires intéressant.

MLS 24493795
Terrain de 16.75 acres dans la 
ville de Mont-Saint-Michel, partie 
gazonnée et partie boisée, possibilité 
de subdiviser, idéal pour privé, 
promoteur résidentiel et commercial, 
service d’aqueduc de la ville.

MLS 28851227
Duplex secteur de Grand-Remous, 
idéal propriétaire occupant ou 
autre, immeuble bien entretenu, 
faut voir.

MLS 28715200
Lac-des-Écorces, lot à bois  
40 acres, zoné blanc idéal pour 
loisir, domaine et résidentiel, 
chemin public, desservi par 
Hydro Québec.
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246, boul.Paquette, local 108, Mont-Laurier819-440-9646

COURTIER IMMOBILIER
Résidentiel et commercial 

agréé D.A.

crepeaufrank@gmail.comMONT-LAURIER
Agence immobilière

www.remax-quebec.com/mont-laurier

FRANK CRÉPEAU

Mont-Laurier
MLS16451256 Résidence 2008 de 3 chambres à coucher. 
Située dans le secteur de St-Jean-sur-le-lac sur la 7ieme 
Rue. Superbe patio avec piscine, grandes chambres, belle 
cuisine, sous-sol fi ni et beaucoup de rangement. 329 900$ 

MLS20942806 Mont-Laurier Bâtiment commercial 
situé sur la route transcanadienne(boulevard Al-
biny-Paquette) au coeur de la ville de Mont-Laurier. 
695 000$

MLS13836425 Immeuble de cinq logements rappor-
tant plus de 30000$ annuellement, 2 logements 2 1/2 
et 3 logements 3 1/2. Les logements sont tous loués, 
chauff és/éclairés et meublés. Excellent rendement. 235 
900 $

MLS9095401 Bâtiment commercial avec 28  900$ de 
revenu de location annuelle et 10 000 pieds carrés occupé 
par le propriétaire pour son opération de garage pour 
camions et véhicules lourds. L’immeuble est situé sur le 
boulevard Albiny-Paquette au coin de la rue Laviolette. 
Beaucoup de fl exibilité pour le zonage. 1 000 000 $ 
+TPS/TVQ 

MLS12938237 4 chalets locatifs dont un loué à l’année 
situés sur l’Île Bell au coeur de Mont-Laurier. Ce petit 
paradis vous permettra d’accumuler des revenus locatifs, 
de profi ter du site ou les deux à la fois. Disponibles dès 
maintenant. 299 900$

MLS11919323 Emplacement stratégique sur le boule-
vard Albiny-Paquette. Idéal pour un bureau professionnel 
à même la résidence ou un bureau. Le haut est actuelle-
ment loué pour un logement résidentiel. 499 500$

MLS18000338 2 lots côte à côte zonés blancs (super-
fi cie 828072 mètres carrés) donnant sur le 8e Rang Sud. 
Idéal pour s’y contruire ou y établir son territoire de 
chasse. 300 000 $

MLS19348731 Petite maison à petit prix sur 
beau grand terrain. Disponible le 1er juillet 2022.
109 900 $

MLS11821195 Terrain prêt-à-construire avec superbe 

vue localisé en bas de la côte de pierre sur la montée 
des Soucy. L’entrée est faite ainsi que la mise en place 
du terrain pour la localisation de la future maison. Un 
plan d’implantation incluant un garage est disponible. 
80 000 $ 

Ferme-Neuve
MLS12344040 Résidence de prestige située sur les 
rives du réservoir Baskatong. Construction impeccable, 
4 chambres à coucher, cuisine avec ilôt pouvant accueil-
lir 8 convives, salle de billard, cinéma maison, bar avec 
comptoir de service, plafond de 12 pieds dans l’aire de 
vie, chambre principale de 19” par 16”, balcon sans entre-
tien avec rampes vitrées et bien plus, le tout desservi par 
l’internet haute vitesse avec accès aux plus belles plages 
de sable naturelles du Québec! 999 500$ 

MLS26868051 Ferme-Neuve Condo Camping, 
superbe site avec immeuble sur pilotis pouvant 
accueillir 9 adultes à dormir. Plage de sable à coup-
er le souffl  e sur le magnifi que réservoir Baska-
tong, beaucoup d’inclus, disponible rapidement. 
279 900$

MLS22248675 Terrain boisé au bord du lac Pionnier à 
quelques minutes de Mont-Laurier. Un emplacement 
avec une vue exceptionnelle vous attend pour vous y 
construire votre propriété de rêve ! 80 000$ 

MLS15443043 Terre boisée en zonage agricole avec accès 
au chemin public (Montée Gouin) à quelques minutes du 
centre du village. 100 000$

MLS23671781 Résidence exceptionnelle située sur les 
rives du majestueux réservoir Baskatong. Plage de sable, 
5 chambres à coucher, plafonds de 17 pieds, fenestration à 
couper le souffl  e. Une rareté avec la possibilité de journées de 
navigation inoubliables. 790 000$

Lac-des-Écorces (Val-Barrette)
MLS27397997 Chalet 4 saisons situé sur le bord du lac 
Gauvin, presqu’entièrement rénové, 2 chambres, grande 
remise de 14 par 21, superbe vue avec véranda et beau-
coup d’inclus. 379 900 $

MLS28491942 Résidence utilisée comme chalet 3 sai-
sons avec beau grand terrain plat desservie par les servic-
es d’acqueduc et d’égoût de la municipalité. Le terrain a 
plus de 30000 pieds carrés et est déjà subdivisé.139 900 $

Chute-St-Philippe
MLS25201797 Contruction inspirée des normes LEED 
CANADA EN BÉTON ISOLÉ avec murs extérieurs de + 12 
pouces, une fenestration exceptionnelle et un toit plat en 
membrane élastomère pouvant accueillir une terrasse. 
Cette résidence de prestige est implantée sur un terrain 
de plus de 2 acres boisé qui est sur les rives du Lac Rochon. 
La fi nition intérieure est faite de matériaux de première 
qualité, planchers chauff ants sur 100% des surfaces, 
superbe cuisine, plafond majestueux et bien plus. 
La maison peut être disponible rapidement. 995 000$
Grand-Remous
MLS13711984 Centre de location d’outils avec agence 
de location U-Haul, commerce avec excellent potentiel. 
149 900 $

Maniwaki
MLS14428191  Salon de Quilles incluant bar et restau-
rant. 1 100 000 $

Lac-du-Cerf
MLS22342251 Restaurant 4 Saisons situé au 
coeur du village. Superbe endroit avec beau-
coup de potentiel situé dans une communauté 
en plein essor. Idéal pour un couple investisseur. 
279 900 $ + tps/tvq

Lac-Saint-Paul
MLS23590615 Petit chalet situé sur grand terrain de 
3 acres avec servitude de passage et de plage au lac 
Marie-Louise. Le chalet est isolé 4 saisons, en bonne 
condition et libre immédiatement. Le terrain est subdi-
visible en 3. Les installations septiques sont conformes, 
il faut prévoir un approvisionnement en eau (il n’y en a 
pas). 149 900$

Terrains

Résidentiel

MLS14058523 Notre-Dame-du-Laus. Superbe 3 
terrains construisibles situés sur les rives de la rivière du Lièvre. 
L’emplacement donne accès à des centaines de kilomètres 
navigation, les sentiers de motoneiges et de quads sont ac-
cessibles par voie terrestre à partir de votre future résidence 
ou chalet.  99 000$ 

MLS19993664 Lac-des-Écorces, terrain desservi 
par l’aqueduc situé dans le noyau urbain de la mu-
nicipalité. Off rant possiblement la possibilité d’être 
subdivisé. 25 000 $

MLS10106477 Mont-Laurier, secteur Des Ruis-
seaux. Nouveau développement tranquille et 
paisible à 5 minutes de Mont-Laurier. Terrain boisé 

d’érables matures tout près de la source à Saint-
Jean-sur-le-Lac. 28 000$

MLS11272970 Mont-Laurier, secteur Des Ruis-
seaux. Nouveau développement tranquille et 
paisible à 5 minutes de Mont-Laurier. Terrain boisé 
d’érables matures tout près de la source à Saint-
Jean-sur-le-Lac 28 000$

MLS22546619 Ferme-Neuve Terrain prêt-à-con-
struire situé sur le site du Village Windigo. Le futur 
chalet bénéfi ciera de tous les avantages des zones 
communes que sont la magnifi que plage, le court 
de tennis les sentiers pédestres. Le terrain inclus un 
système septique Bio-B avec une fosse septique 

pour 3 chambres ainsi que l’alimentation en eau 
via les puits artésiens du site. 54 200 $ +TPS/TVQ

MLS25235175 Grand-Remous, lot enclavé dans 
le secteur du chemin de la Chute Rouge. Idéal pour 
établir un territoire de chasse. 75 000$

MLS16453058  Ferme-Neuve, grand 
terrain situé en deuxième rang du 
lac Pionnier. Avec plus de 100 000 
pieds carrés, vous pourrez construire la maison 
de vos rêves tout en ayant un grand espace pour 
profi ter de la nature. La tranquillité et l’accessibilité 
sont au rendez-vous ! 75 000$

MLS12497212 Superbe chalet avec conformité 
CITQ pour location court terme situé sur les rives 
du Lac Gravel. Grand garage, superbe vue sur le lac, 
plage de sable, complètement rénové, disponible 
rapidement. 369 000 $ + tps/tvq

Mont-St-Michel

Baisse de prix

MLS10255691 Résidence style chalet sur la 
rive du lac Bertrand, habitable 4 saisons, su-
perbe vue sur le lac, 3 chambres, disponible. 
199 900 $

Ferme-Neuve

Baisse de prix

MLS11719702 Superbe maison 
canadienne grandement rénovée avec 
terrain isolé entouré de terres agricoles. 
399 000$

Mont-Laurier

Baisse de prix

MLS16363148 Secteur derrière l’hôpital, 
magnifi que résidence avec cuisine refaite en 
2022, couverture (bardeaux) 2022, plancher 
de bois franc sablé huilé 2022, 2 salles de bain 
refaites en 2018, garage annexé, magnifi que 
terrain boisé, 3 chambres+ faut voir! 399 900 $

Mont-Laurier

Nouveauté

MLS17332620 Terrain construisible avec droit 
d’accès notarié à la rivière du lièvre. L’emplacement 
donne accès à des centaines de kilomètres 
navigation, les sentiers de motoneiges et de quads 
sont accessibles par voie terrestre à partir de votre 
future résidence ou chalet. 64 900$

Notre-Dame-du-Laus

Nouveauté

MLS23269046 Résidence unifamiliale avec 
garage disponible rapidement. 3 chambres 
à coucher, beaucoup d’espace de rangement, 
terrain plat, habitable dès maintenant. 
219 900$

Saint-Aimé-du-lac-des-Îles

Nouveauté

MARC LAUZON
COURTIER IMMOBILIER

bur. 819 623-6800
cell. 819 440-8925

PARTENAIRES

Agence immobilière

PARTENAIRES

1242, BOUL. A-PAQUETTE MONT-LAURIER J9L 1M7

mlauzon@viacapitale.com
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LAC-DES-ÉCORCES
Cottage d’époque fraîche-
ment rénové, planchers bois 
franc et lottant, élect. et 
poêle aux granules, garage 
32x15.

FERME-NEUVE
12 logements rénovés avec 
les années, très rentables, 
locataires stables, situés au 
coeur de tous les services.

MONT-LAURIER
Commerce de cordonnerie 
établi depuis 2003, 
situé au centre-ville, prix 
abordable pour devenir son 
propre patron, minimum 
d’investissement.

FERME-NEUVE
Bungalow tout en brique re-
fait à neuf en 1995 avec une 
abondante luminosité. Salon 
et salle à manger à aire ou-
verte, plancher de bois franc. 
2 salles familiales. Piscine 
creusée de 16x32. Garage 
de 18x20. Propriété clé en 
main. Terrain très privé.

MONT-LAURIER
Maison mobile 16x68, 3 
c.a.c., terrain 4 500 pi.ca., 
pour bricoleur.

MONT-LAURIER
Directement sur le bord du 
Lac des Îles, cottage vinyle 
20x28 avec vue merveil-
leuse du lac et des mon-
tagnes. 3 c.a.c., terrain très 
privé avec arbres matures.  
Chemin Tour du Lac des îles.

CHUTE-ST-PHILIPPE
Cottage d’époque vinyle, 
20x24 avec garage isolé 
de 30x30, plus de 
5.6  acres, de terrain avec 
possibilité de chevaux, 
terrain clôturé et plat.

GRAND-REMOUS
Domaine de 150 000 pc et 
plus directement sur le bord 
de la Gatineau. Maison à 
étage. Brique et aluminium 
de 26x42x13x16.5. Plus 5 
hangars. De l’espace à prix 
compétitif.
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P014226-1

CHAMPAGNE ELECTRIQUE

2x19 emploi apprenti électricien
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Secteur de Rivière-Rouge et environs

RECHERCHE  
APPRENTI ÉLECTRICIEN

Contactez Noëlla au 819 275-3152  
noella@champagneelectrique.ca

L04650-2

CONSTRUCTION PIERRE-ALEXANDRE MOREAU

off re emploi

>L04650-2

Les Constructions Pierre Alexandre Moreau  
sont à combler un poste de 

CHARPENTIER MENUISIER 
APPRENTI  OU COMPAGNON 

avec expérience. 
L’emploi est immédiat et salaire compétitif.

Intéressé, contactez-nous  
sans tarder au 819 660-4201

Jobins bandeau 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien inancier du gouvernement du Québec.

La pandémie a incité des milliers de 

Québécois à réfl échir à leurs priorités, 
et ce, dans toutes les sphères de leur vie 
(travail, logement, relai ons amoureuses, 
etc.). Ainsi, nombreux sont ceux et celles 
qui ont souhaité entreprendre une nou-
velle carrière plus près de leurs valeurs 
ou, tout simplement, dans un domaine 
moins vulnérable que la restaurai on ou 
les arts vivants, notamment. Vous vous re-
connaissez dans cet e descripi on? Décou-
vrez pourquoi il est important de préparer 
soigneusement votre transii on en consul-
tant un professionnel de l’orientai on.

UNE RÉFLEXION ESSENTIELLE

En théorie, changer de carrière lorsque 
notre méi er ne nous convient — ou ne 
nous ressemble — plus semble une bonne 
idée, car l’objeci f est d’améliorer notre 

sort. Toutefois, dans les faits, choisir un 
domaine complètement diff érent ne 
s’eff ectue pas en criant « ciseaux », et les 
décisions prises sous le coup de l’émoi on 
peuvent avoir des conséquences regret-
tables.

Ainsi, pour mieux connaître vos forces, 
votre personnalité, vos points à travailler 
et vos besoins, recourir à l’experi se d’un 
conseiller en orientai on s’avère de mise. 
Grâce à des discussions, à des quesi on-
naires et à des tests divers, entre autres, 
vous pourrez voir plus clair et éviter les 
mauvais choix. 

UN ÉVENTAIL DE POSSIBILITÉS 

Fort de son expérience avec plusieurs 
types de clientèles, le conseiller en orien-
tai on est un expert qui vous accompagne 

et vous guide vers un projet professionnel 
cohérent avec votre situai on actuelle, 
y compris votre statut familial. Qui sait, 
au fi l des rencontres (entre trois et cinq 
suffi  sent généralement), vous pourriez 
découvrir des opi ons auxquelles vous 
n’auriez jamais pensé!

Votre budget est limité et vous n’avez pas 

les moyens de consulter en cabinet privé? 
Plusieurs établissements (organismes 
communautaires, clubs de recherche 
d’emploi, etc.) off rent des services 
d’orientai on gratuits ou à peu de frais. 
Informez-vous!

LE SAVIEZ-VOUS?

Pour avoir le permis d’exercice de l’Ordre 
des conseillers et conseillères d’orienta-
i on du Québec 

(OCCOQ) et porter le i tre de c.o., détenir 
un diplôme de maîtrise universitaire en 
orientai on est obligatoire. 

Consultez le orientai on.qc.ca pour en 
savoir plus!

����������������������
������������
���������
���
����������������������

L09263-2

ALIMENTATION VINCENT SAUMURE INC.

off re emploi

Viens porter ton CV en magasin, ou via Facebook 
https://www.facebook.com/metromontlaurier

OPPORTUNITÉS
D’EMPLOIS

939, BOUL. A-PAQUETTE, MONT-LAURIER • 819 623-6984
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Le Metro Mont-Laurier est actuellement à la recherche de 

3 candidats(es) pour des postes de gestion dans notre entreprise:

- Salaire très compétitif basé sur l’expérience

- Programme d’assurances collectives généreux

- Alternance de travail 1 in de semaine sur 2

- Une foule d’avantages sociaux, congés de maladies et autres

- Programmes de rétention et de reconnaissance $$$

- Une entreprise en pleine expansion

- Possibilité d’avancement et de cheminement de carrière

- Une équipe à l’écoute de ses employés, dynamique et engagée

Assistant(e)-
Gérant(e) 
des fruits et 
légumes 
Temps plein 

39 heures

Assistant(e)-
Gérant(e) 
de la 
boucherie 
Temps plein 

39 heures

Assistant(e)-
Gérant(e) 
des produits 
laitiers
Temps plein 

39 heures
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L09597-1
DÉFI AUTONOMIE ANTOINE-LABELLE
off re emploi
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en recrutement!

Intéressé(e)?

Tu désires faire partie d’une 
entreprise qui a l’humain à coeur

et qui préconise le respect des 
individus, l’esprit d’équipe et la 

conciliation travail-vie personnelle?

Fais parvenir ton curriculum vitae à Annie Meilleur, technicienne en ressources humaines, 
en personne ou par courriel.

Coopérative Défi-Autonomie d’Antoine-Labelle
538, rue de la Madone, Mont-Laurier
annie.meilleur@defiautonomie.com

secteur de Notre-Dame-de-Laus : 1 poste
secteur de Ferme-Neuve : 1 poste
*ce secteur inclut également Sainte-Anne-du-Lac, Mont-Saint-Michel et Lac-Saint-Paul

secteur de Mont-Laurier : 2 postes
*ce secteur inclut également Val-Limoges, St-Jean-sur-le-Lac et une partie du ch. Tour-du-lac-des-îles

La réalisation de soi et le 
développement de relations humaines
sont des critères essentiels pour ton 

prochain emploi?

Tu as envie de faire la différence
dans la vie des personnes qui veulent 
demeurer à domicile plus longtemps?

Bonne nouvelle!
nous recherchons des préposés (es) à l’aide domestique (AVD) 

dans plusieurs secteurs! 

À PROPOS DE NOUS :
La Coopérative Défi-Autonomie d’Antoine-Labelle est une entreprise d’économie sociale 
comptant plus de 100 employés dont la mission est d’offrir des services à domicile de soutien 
à la personne et d’aide domestique sur l’ensemble du territoire de la MRC d’Antoine-Labelle.

L’amélioration du quotidien de nos clients et le développement d’un sentiment d’accomplissement 
pour nos préposés(es) est au coeur de nos préoccupations, et ce tout en prônant des 
valeurs de collaboration, de dynamisme et de services de qualité dans un esprit de respect 
et de courtoisie.

CE QUE NOUS OFFRONS :
• Salaire d’entrée à 17,53$ de l’heure!
• Politique de remboursement de vos frais de déplacement
• Horaire de semaine selon TES disponibilités (sous certaines conditions)
• Poste permanent, à temps plein ou temps partiel (c’est toi qui décides), dans une équipe 

dynamique, organisée et valorisant l’entraide
• Travail qui te permet de bouger et d’être actif(ve)
• Semaine complète d’accueil et de formations, théoriques et pratiques, afin que tu sois 

à l’aise dans tes nouvelles fonctions

T฀ÂCHES RELIÉES AU POSTE :
• Entretien ménager régulier : passer l’aspirateur, laver les planchers, épousseter, laver 

les fenêtres, bref il faut que ça brille!
• Parfois, les tâches peuvent aussi comprendre de faire la lessive, de préparer des repas 

ou d’effectuer des commissions pour le client (seulement si cela fait partie de tes choix)

CONDITIONS ESSENTIELLES POUR CE TRAVAIL :
• Une bonne condition physique parce que l’entretien ménager, c’est demandant!
• Être autonome et organisé(e) car vous serez maître de votre temps mais devrez tout de 

même respecter une plage horaire déterminée
• Faire preuve de minutie et aimer le travail bien fait (on le répète, il faut que ça brille)
• Discrétion et confidentialité
• Capacité à interagir avec humanité, respect et tolérance 

avec la clientèle
• Possession d’un permis de conduire valide et d’une 

voiture

LES PETITS PLUS :
• Formation et/ou expérience en entretien ménager
• Formation et/ou expérience avec les personnes âgées 

ou ayant des conditions particulières (alzheimer, 
démence, etc.)

L09404-1
PERFORMANCE LAURENTIDES
emploi préposé aux payes

OFFRE D’EMPLOI

JOIGNEZ LE

Faire parvenir votre curriculum vitae

1409, boul. A. Paquette, Mont-Laurier, J9L 1M8

Par courriel : jpelneault@groupeperformance.com

Att. : Janique Pelneault

Préposé(e) à la paie
Fonctions : 

• Effectuer les paies, les remises et toutes autres tâches connexes

Exigences :

• Expérience dans le domaine

• Connaissance en informatique

• Sens de l’organisation 

• Méthodique, responsable et honnête

• Discrétion

Nous offrons :

• Salaire à discuter selon expérience

•  Avantages sociaux : 

assurance collective, 11,5  jours fériés

•  Appartenir au groupe le plus 

dynamique de la région

est à la recherche d’un(e)
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Jobins bandeau 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien inancier du gouvernement du Québec.

Il est plutôt rare de dénicher l’emploi de 

ses rêves du premier coup! Alors, quand 

un poste d’entrée vous est proposé, il im-

porte de vous demander s’il est judicieux 

de l’accepter. Voici quelques conseils pour 

orienter votre décision.

QUAND ACCEPTER?

Si l’emploi est en lien avec votre domaine 

d’experi se et qu’il vous permet d’ui liser 
vos compétences et de les perfeci onner, 
cela peut valoir le coup. Ce poste peut 

vous permet re de vous familiariser avec 

le méi er et vous off rir une excellente 
transii on vers un futur poste. La propo-
sii on devient d’autant plus intéressante 
si la personne qui vous embauche écrit 

noir sur blanc un plan d’évolui on de votre 
carrière au sein de l’entreprise.

QUAND REFUSER?

Si vous doutez d’être en mesure d’appré-

cier une grande pari e de vos tâches, cet 
emploi ne vous convient probablement 

pas. Il en va de même si plus de 50 % de 

vos compétences et de vos acquis sco-

laires ne sont pas ui lisés ou si le poste 
ne contribue pas à votre développement 

professionnel. Enfi n, si le salaire proposé 
est net ement inférieur à votre réelle va-
leur ou que l’entreprise a un fort taux de 

rotai on, il est peri nent de refuser. 

Vous éprouvez des diffi  cultés à dénicher 
un emploi qui vous convient? Infor-

mez-vous sur les ressources off ertes dans 
votre région!

����������������������������
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L09525-1

FENOMAX

off re emploi ouvrier atelier

OFFRE D’EMPLOI

Nous sommes présentement à la recherche

D’OUVRIERS 
D’ATELIER 

Poste à temps plein, permanent

Région de Mont-Laurier

Pour soumettre votre candidature, 

veuillez faire parvenir votre CV à 

rh@fenomax.com

Proil recherché ouvriers:

- Autonomie
- Capacité de travailler en équipe
- Ponctualité              
- Capacité à soulever des charges
- Capacité Manuelle            
- Courtoisie
- Bien maîtriser son ruban à mesurer                
- Sens de l’organisation

Aucune expérience 
requise

Horaire du lundi au jeudi 
de 6h45 à 16h00

Vendredi de 6h45 à 11h45

Temps supplémentaire 
jusqu’aux Fêtes de Noël

Formation complète sur place

Salaire d’embauche 
18$/hre

Joignez-
vous à 

une entreprise 
en pleine 

expansion!

>
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0
9
5
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Jobins bandeau 4x19-1 LES

Vous songez à faire aff aire avec une 
agence de placement pour décrocher un 
emploi ou pour recruter des employés, 
mais vous hésitez? Il est vrai que certaines 
rumeurs circulent à propos de ces entre-
prises, qu’on appelle aussi chasseurs de 
têtes, ou encore fi rmes de recrutement 
ou de ressources humaines. Pour avoir 
l’heure juste et pour vous rassurer, décou-
vrez trois fausses croyances à leur sujet!

1. LES AGENCES S’APPROPRIENT 
UNE PARTIE DU SALAIRE

Non seulement les agences ne prélèvent 
aucune somme sur le salaire des em-
ployés qu’elles « placent », mais si elles le 
faisaient, ce serait illégal. Ce sont plutôt 
les entreprises clientes qui rémunèrent les 
agences.

2. LES EMPLOIS OFFERTS SONT 
RAREMENT INTÉRESSANTS

Si vous croyez que seuls des emplois peu 

rémunérés ou ne nécessitant aucune 
qualifi cai on sont off erts par les agences, 
détrompez-vous! Celles-ci recrutent des 
employés de tous horizons, pour des 
postes en tous genres (techniques, cadres, 
professionnels, etc.). Donc, si vous êtes un 
employeur à la recherche d’un candidat 
expérimenté, n’hésitez pas!

3. LES AGENCES TRAITENT 
LES CANDIDATS COMME DES 
NUMÉROS

Les employés des agences prennent le 
temps de discuter avec leurs clients pour 
apprendre à les connaître et pour leur 
off rir un service personnalisé qui répond 
à leurs besoins. Ils ont à cœur la sai s-
faci on et le succès des candidats et des 
entreprises avec qui ils collaborent. Pour 
trouver un emploi de qualité ou du per-
sonnel qualifi é, contactez les agences de 
placement de votre région!

��������������������������������
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L09566-1
MUNICIPALITÉ DE N-D-DE-PONTMAIN
off re emploi

>L09566-1

La Municipalité de Notre-Dame-de-Pontmain souhaite combler le poste de :

DIRECTEUR/DIRECTRICE DES TRAVAUX PUBLICS
Poste permanent à temps plein 

40 heures/semaine à horaire variable

À 20 minutes de Mont-Laurier, à 1 h 30 de Gatineau et d’Ottawa et à 3 h 00 de Montréal, Notre-
Dame-de-Pontmain est l’un des plus beaux villages des Hautes-Laurentides, situé en bordure de 
la rivière du Lièvre, il se distingue par la beauté de ses richesses naturelles. Amateurs d’activités 
de plein air, laissez-vous séduire par notre nature généreuse et nos paysages à couper le soufle.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l’autorité de la Direction générale, le titulaire du poste planiie, dirige et contrôle les activités de son 
service. Les fonctions se décrivent, sans s’y limiter, principalement à :

•  Planiier, coordonner, diriger et documenter les activités 
d’entretien régulier et préventif du réseau routier, des 
infrastructures municipales, des parcs et espaces verts, 
de la machinerie, ainsi que du matériel roulant, et ce, en 
conformité avec les lois et règlements;

•  Gérer les activités de déneigement en période 
hivernale;

•  Préparer le calendrier des travaux, selon les saisons 
et les priorités établies avec la direction générale;

•  Évaluer la nature des travaux d’entretien et de 
réparation à effectuer, établir des estimations 
préliminaires et soumettre des recommandations à la 
direction générale;

•  Concevoir et mettre en place des méthodes et des 
procédés de travail visant l’eficacité et l’eficience 
des ressources de son département.

•  Exercer un leadership favorisant la participation, 
l’engagement, la responsabilisation et la motivation 
de son équipe de travail;

•  Favoriser et maintenir de bonnes relations avec tous 
les intervenants, les employés, la direction générale, 
les élus, les fournisseurs, les citoyens, etc.;

•  Assurer le respect et l’application des normes en 
vigueur en matière de santé et sécurité au travail;

•  Répondre aux appels d’urgence en cas de besoin 
et s’assurer de la présence du personnel requis en 
fonction des circonstances;

•  Effectuer les achats de son service sous sa délégation 
de pouvoir;

•  Recevoir et gérer les plaintes dans son domaine de 
compétences;

•  Accomplir toutes autres tâches ou responsabilités 
connexes que l’employeur juge être de ses 
compétences et habiletés;

•  Présenter régulièrement une reddition de tous les 
projets (réalisation, échéancier, budget, imprévus, 
changements, etc.).

Note : Les responsabilités et tâches mentionnées relètent les éléments généraux du travail à accomplir et ne 
doivent pas être considérées comme une énumération exhaustive de toutes les tâches à réaliser.

EXIGENCES

•  Détenir un diplôme d’études collégiales ou une technique dans un domaine approprié ou une expérience 
pertinente d’au moins trois (3) ans en gestion de voirie municipale (préférablement en milieu rural);

• Détenir un permis de conduire valide Classe 5.

COMPÉTENCES

•  Avoir de l’habileté et des aptitudes à communiquer 
eficacement et à rédiger des rapports clairs et 
concis;

• Détenir une expérience sur le terrain;
•  Avoir des habiletés en gestion des priorités et du 

temps;
•  Posséder le sens de la planiication et de 

l’organisation;
• Capacité de travailler en équipe;

• Orienté vers le service citoyen;
•  Aptitude à la résolution de conlit et tolérance à 

l’ambiguïté;
• Posséder un sens politique;
• Être bon communicateur;
• Faire preuve de jugement et de rigueur;
• Capacité à travailler sous pression;
• Posséder un excellent français parlé et écrit;
• Maitriser les applications Windows, suite Ofice.

PROFIL RECHERCHÉ 

• Possède un bon leadership;
• Est orienté vers les résultats;

• Démontre une éthique professionnelle.

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION

Le plus tôt possible, selon la disponibilité du candidat ou de la candidate

CONDITIONS DE TRAVAIL

En fonction des compétences et de l’expérience du candidat.

Vous pouvez obtenir des renseignements en vous adressant par téléphone à madame Maude Tourangeau au 
819-597-2382, poste 229 ou par courriel à l’adresse dg@munpontmain.qc.ca.

POUR POSTULER : 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation au plus tard le mardi 06 septembre 
2022 avant 16 h par courriel à dg@munpontmain.qc.ca.

Nous vous remercions de l’intérêt que vous témoignez pour ce poste, cependant nous ne communiquerons qu’avec les 

personnes dont la candidature aura été retenue.

La Municipalité de Notre-Dame-de-Pontmain souscrit au principe d’équité en emploi et offre des opportunités d’emploi à tous 

sans égard à leur sexe, origine ethnique ou tout autre critère de discrimination illégal. Le masculin a été utilisé dans le seul 

but d’alléger le texte.

Jobins bandeau 4x19-2
LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien inancier du gouvernement du Québec.

Dans un contexte de pénurie de main-

d’œuvre, les entreprises ont tout intérêt à 

met re en place des stratégies gagnantes 
pour ai  rer l’at eni on des meil leurs can-
didats. Voici donc quelques pis tes pour 

faire de la vôtre un employeur irrésisi ble!

QU’EST-CE QUE LA MARQUE 
EMPLOYEUR?
La marque employeur est une noi on 
abstraite. Grosso modo, elle correspond à 
l’image qu’une entreprise développe pour 
ai  rer des employés et les retenir. Pour 
ce faire, elle mise sur des aci ons qui ré-
pondent à leurs at entes et qui favorisent 
leur bien-être.

QUELS ASPECTS SONT ASSOCIÉS 
À LA MARQUE EMPLOYEUR?
Pour que les chercheurs d’emplois aient 
envie d’en voyer leur CV à une entreprise 

en pari culier, cet e dernière peut notam-
ment faire la promoi on des aspects sui-
vants dans ses publicités, sur son site Web 
et sur les pages de ses réseaux sociaux :

Ses condii ons de travail favorisant la 
conciliai on travail-famille (horaires 
fl exibles, télétravail, vacances, etc.);

Ses aci vités originales de consolidai on 

d’équipe (team building);

Son implicai on dans des projets béné-
fi ques pour la société ou l’environnement 
(commandites d’évènements, pari cipa-
i on à des campagnes de fi nancement, 
etc.);

Les valeurs éthiques qui orientent ses 
décisions;

Le seni ment d’appartenance et la cama-
raderie des membres de son équipe.

Par ailleurs, retenez que vos employés ac-
tuels sont des ambassadeurs de choix de 
votre marque. Si ceux-ci sont heureux de 
travailler pour vous, ils auront envie que 

leurs contacts professionnels se joignent 
à votre équipe. Vous pouvez donc les 
encourager à partager et à commenter 
posii vement vos off res d’emploi sur leurs 
réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, etc.).

Bref, de nos jours, le salaire n’est plus le 
critère le plus important aux yeux des 
chercheurs d’emplois. En gardant cela en 
tête, vous pourrez réfl échir à ce qui vous 
disi ngue de la concurrence et met re ces 
caractérisi ques à l’avant-plan. À vous de 
jouer!

�����������������
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L09596-1
DÉFI AUTONOMIE ANTOINE-LABELLE
off re emploi coordo

>
L
0
9
5
9
6
-1

est en recrutement!

PRÊT À RELEVER CE SUPER DÉFI, À EXPLOITER VOTRE PLEIN 
POTENTIEL ET À INTÉGRER UNE MERVEILLEUSE ÉQUIPE?

faire partie d’une entreprise  
qui a l’humain à coeur et qui  

préconise le développement de 
relations humaines riches

N’hésitez pas et envoyez une lettre de motivation avec votre CV  
à annie.meilleur@defiautonomie.com

(Nous souscrivons aux principes d’équité en matière d’emploi. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte)

travailler dans un environnement 
où le respect des individus, l’esprit 
d’équipe et la conciliation travail-vie 
personnelle sont des éléments clés

faire la différence dans la vie des personnes  
qui veulent demeurer à domicile plus longtemps

La Coopérative Défi-Autonomie d’Antoine-Labelle, une entreprise d’économie sociale 
comptant plus de 100 employés, est à la recherche d’une personne comme vous 
pour compléter son équipe administrative! Travailler au sein de la coopérative c’est :

TYPE D’EMPLOI : Coordonnateur de services

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : dès que possible

SOMMAIRE DES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS  
RELIÉES À CE POSTE :
• Assigner l’ensemble des employés sous sa responsabilité aux divers clients de 

l’entreprise en tenant compte des services souhaités et des employés disponibles et 
faire les appels nécessaires

• Tenir à jour les horaires des clients et des employés de façon quotidienne
• Recevoir les commentaires des clients et y donner suite
• Participer à la définition des besoins de main-d’oeuvre de l’entreprise et à l’accueil 

des nouveaux employés
• Gérer les employés sous sa responsabilité (apporter un soutien, gérer les absences, 

etc.)
• Procéder à la validation des données pour l’émission des paies des employés sous sa 

responsabilité
• Faire différents suivis auprès de la clientèle et des employés
• Gérer et répondre aux demandes de congés et de vacances des employés
• Participer aux réunions administratives

PROFIL RECHERCHÉ
Vous possédez :
• DEC en techniques administratives ou autre formation pertinente à l’emploi
• Deux à trois ans d’expérience en service à la clientèle et en gestion des ressources 

humaines
• Connaissance en informatique, notamment l’environnement TEAMS et Office 365
• Expérience dans l’utilisation d’un logiciel de gestion de service

Vous êtes capable de :
• Prioriser vos dossiers afin de rencontrer les délais d’exécution
• Faire face à un fort volume de tâches au quotidien
• Vous adapter à différentes clientèles
• Travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe
• Faire preuve d’une bonne capacité décisionnelle
• Superviser et motiver les personnes sous votre 

responsabilité

Vous êtes :
• Autonome
• Méticuleux et organisé
• Bon vendeur
• Empathique
• Excellent communicateur
• Respectueux de la confidentialité

CE QUE NOUS OFFRONS :
• Un poste permanent à temps plein dans un milieu de travail dynamique et collaboratif
•  Un horaire de travail à 35 heures/semaine, du lundi au vendredi
• Un salaire d’entrée à 26,61$/heure
• 3 semaines de vacances après la première année

équipe administrative

L09552-1

DUMOULIN CPA INC.

technicen comptable

>L09552-1

OFFRE D’EMPLOI

Dumoulin CPA inc. est un cabinet de comptables professionnels agréés qui dessert ses clients dans la 
grande région des Laurentides à partir de ses bureaux de Mont-Laurier et de Saint-Jérôme. Notre équipe 
est reconnue pour ses services diversiiés aux PME, dans le domaine de l’audit et de la certiication des 
états inanciers, de l’expertise comptable, de la iscalité ainsi qu’en informatique, gestion d’entreprises et 

regroupe actuellement dix-sept (17) personnes dynamiques et professionnelles.

Ain de compléter notre équipe du bureau de Mont-Laurier, nous sommes présentement à la 
recherche d’un(e) candidat(e) pour combler le poste suivant :

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE / 
RESPONSABLE DE MANDATS

Sous la supervision de l’associé, vous aurez notamment à effectuer les tâches suivantes :
• Réaliser des missions d’examen et de compilation;
• Monter les dossiers de certiication au complet;
• Dresser les états inanciers selon les normes comptables;
• Préparer les déclarations iscales corporatives;
• Préparer des déclarations de revenus pour des particuliers;
• Offrir un soutien technique en comptabilité à la clientèle.
•

Qualiications requises :
• Diplôme d’études collégiales (DEC) complété en techniques administratives ou Baccalauréat

en sciences comptables;
• Expérience pertinente dans un cabinet comptable serait un atout;
• Maîtrise des logiciels (Microsoft Ofice, Caseware, Taxprep, etc.);
• Être dynamique, structuré(e) et organisé(e).

Nous vous offrirons l’encadrement, la formation et l’opportunité de vous joindre à une équipe dynamique dans 
un environnement de travail positif où la collaboration, l’écoute et le respect sont des valeurs essentielles.  
Nous offrons de bonnes conditions de travail et des possibilités d’avancement très intéressantes.  Venez nous 
rencontrer et vous serez agréablement surpris(e) de ce que l’on peut vous offrir.

Veuillez faire parvenir votre candidature aux coordonnées suivantes :

Par courriel : stephane@dumoulincpa.com

Par télécopieur : 819-623-3682

Par la poste :  DUMOULIN CPA INC.
M. Stéphane Dumoulin
363, rue Chasles
Mont-Laurier (Québec)  J9L 2T7

Nous communiquerons seulement avec les candidats(es) retenus(es) pour entrevue.

>L09552-1
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mation et l’opportunité de vous 
onnement de travail positif où la collaboration, l’écoute et le r

données suivantes :

ANNONCEZ ICI ! TROUVEZ ICI !

Pour plus de détails, 
communiquez  avec 

votre stratège médias 
dès aujourd’hui !

Rejoignez plus  

de 150 000
lecteurs chaque  
semaine grâce  
à notre version 
papier et 
à notre 
site Web!

LES
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L07285-4

IGA MONT-LAURIER

off re emploi

Faites parvenir votre C.V. ou venez le porter

sur place à l’attention de M. CURTIS HUEL

iga08322montlaurier@sobeys.com

Nous sommes 
présentement à la 

recherche de :

COMMIS FRUITS 
ET LÉGUMES
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La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien inancier du gouvernement du Québec.

Le marché de l’emploi étant de plus en 

plus concurreni el, il peut s’avérer diffi  cile 
pour une entreprise de conserver ses 
employés. Vous vous retrouvez dans cet e 
situai on? Voici quatre stratégies que vous 
pouvez ui liser pour favoriser une réten-
i on opi male de vos talents!

1. Misez sur la communicai on : 
communiquez en toute transparence avec 
vos employés. Soyez à l’écoute de leurs 
préoccupai ons et ouvert aux nouvelles 
idées. Faites-leur comprendre qu’ils sont 
entendus et que vous les prenez au sé-
rieux.

2. Pensez au développement : 
certains employés démissionnent par 

manque de possibilités d’avancement. 
Fournissez-leur des formai ons et des 
occasions de déployer leur poteni el afi n 
d’éviter l’ennui et de favoriser les nou-
veaux défi s.

3. Off rez des avantages : demandez 
à vos employés ce qu’ils souhaiteraient 
voir s’améliorer et ajoutez ces éléments 
aux avantages sociaux et accessoires (as-
surances, congés payés, cours de yoga, 
fl exibilité des horaires, télémédecine, 
etc.).

4. Sortez du cadre de travail : créez 
des occasions pour que vos employés 
puissent socialiser et s’amuser dans un 

contexte qui ne tourne pas uniquement 
autour des tâches à réaliser. Profi tez-en 
pour souligner et célébrer leurs succès! 

La réteni on passe également par le recru-
tement effi  cace de vos employés. Recou-
rez aux services d’une agence spécialisée 
pour commencer du bon pied!

������������������������������
��������
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Une grande coopérative pour mieux desservir les familles d’ici

ARRANGEMENTS
FUNÉRAIRES 
PRÉALABLES

COLOMBARIUM

MONT-LAURIER :  819 623-6232

 819 623-3751

MANIWAKI :  819 449-6082

RIVIÈRE-ROUGE : 819 275-8555

FERME-NEUVE :  819 587-3169

Malheureusement, plusieurs adultes ont 
parfois tendance à vouloir écarter les plus 
jeunes comme les plus âgés de cette réalité 
afi  n de les épargner ou d’éviter de les trau-
matiser. Il faut savoir que de les impliquer 
demeure l’option la plus respectueuse et la 
meilleure pour que chacun vive son deuil. Il 
ne faut pas voler l’histoire de deuil des plus 
jeunes sous prétexte qu’ils sont trop petits 
pour comprendre ou des personnes âgées 
sous prétexte que cette réalité aura un im-
pact sur leur santé.

Plusieurs adultes hésitent à aborder la mort 
et le deuil avec les jeunes, bien que cette ex-
périence les concerne tout autant. Vous son-
gez peut-être à ne pas aborder ces sujets par 
crainte de traumatiser votre jeune. Par souci 
de protection, vous cherchez tout simple-

ment à éviter d’en parler. Au contraire, dis-
cuter ouvertement de la mort et du deuil est 
la meilleure façon de sécuriser votre jeune 
qui a besoin de beaucoup d’informations 
pour comprendre ce qui se passe. Parler de 
la mort avec les jeunes, c’est favoriser qu’ils 
puissent exprimer leurs émotions et adresser 
leurs questions plutôt que de bâtir
eux-mêmes leurs réponses, parfois à mille 
lieux de la réalité ou trop infl  uencées par 
des recherches Internet. Parler de la mort 
avec les jeunes, enfants ou adolescents, 
c’est leur démontrer toute notre confi  ance 
en leurs capacités. 

Il est aussi fréquent que nous réservions ce 
silence aux personnes âgées à qui nous vou-
lons éviter un coup dur qui pourrait les fra-
giliser ou même être fatal. On les empêche 

alors de vivre le dernier « au revoir » et de 
recevoir le soutien de la communauté. On 
fait souvent ainsi pour les gens malades ou
qui présentent certaines particularités ou 
différences tels les enfants avec des troubles 
envahissants du développement ou les 
adultes avec des handicaps divers. Il est 
fréquent de vouloir les isoler de cette réali-
té troublante mais plus ils seront considérés 
plus il sera simple de les accompagner dans
les jours, mois et années qui suivent.

Aborder la réalité de la mort d’un proche 
auprès de tous ceux qui en sont touchés 
permet de les impliquer. Cela favorise la re-
connaissance de leursbesoins et permet de 
les aider à vivre cette épreuve en se sentant 
importants, compris, entourés et en sécurité. 
Il faut aborder les choses simplement, avec 

vérité et confi  ance. La mort fait partie de 
leur histoire de vie et nous ne pouvons trans-
former cette réalité. Vous devez leur annon-
cer le décès, leur parler de ce qui suit, les 
inviter à participer et ouvrir sur le sujet au 
fi  l du temps. Leur demander ce dont ils ont 
besoin est souvent mieux que leur deman-
der comment ils vont, ce sera plus simple 
pour eux de trouver les mots. Il faut éviter 
le mensonge, l’embellissement de la réalité, 
les non-dits, qui sont trop souvent plus rava-
geurs que la réalité.

Extrait du recueil «Le deuil, c’est quoi?» par Josée Mas-

son Si vous désirez obtenir ce recueil, vous pouvez vous 

le procurer au Funérarium A. Ouellette.

A V I S  D E  D É C È S

P R É S E N T
À  C H A Q U E

I N S TA N T

QUI VIT LE DEUIL LES «PLUS OUBLIÉS»

L09615-1
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE 
BRUNET (MT-LAURIER)
AVIS DECES ML22-215 
JACQUES BEAUDOIN

JACQUES BEAUDOIN  

1954 - 2022

Entouré de ses proches, est décédé à son 
domicile de Chute-St-Philippe, le 18 août 
2022, à l’âge de 68 ans, monsieur Jacques 
Beaudoin, conjoint de Manon Duhamel. 

Outre sa conjointe, il laisse dans le deuil 
ses illes : Corinne (Renaud) et Geneviève 
(Pierre-Olivier), ses petits-enfants : 
Charlotte, Lily, Juliette et Arthur, sa sœur 
Sylvie (Serge) ainsi que ses beaux-frères, 
belles-sœurs, neveux, nièces, parents et amis. 
Il n’y aura aucune cérémonie funéraire. 
Un remerciement spécial pour les 
témoignages de soutien reçus de la famille et 
des amis dans les derniers moments de sa vie.
La Coopérative funéraire Brunet de Mont-
Laurier offre à la famille éprouvée ses plus 
sincères condoléances.
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L09608-1
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE 
BRUNET (MT-LAURIER)
ML22-210 MAURICE 
LACHAINE

MAURICE LACHAINE  

26/04/1936 - 12/08/2022
Au Centre hospitalier de St-Jérôme, entouré des 
siens, le 12 août 2022, à l’âge de 86 ans, est décédé 
monsieur Maurice Lachaine, demeurant à Mont-
Laurier, ils de feu Adélard Lachaine et de feu Cécile 
Brosseau. 

Il laisse dans le deuil ses enfants : Michel  
(Lin Cheng), Lynda (Marcel St-Jean) et Daniel, ses 
petits-enfants : Charles-Alexandre, Raphaël, Samuel, 
Rosemarie, Haowen Li et Jing Wen Li. Il laisse 
également son frère et ses sœurs : Paule (Jean-Yves), 
Damien (Simone) et Mariette ainsi que ses neveux, 
nièces, parents et de nombreux amis. 
Il n’y aura pas de service funéraire. 
Un rassemblement en présence des cendres aura lieu 
à la salle des Aigles de Ferme-Neuve le 27 août à 
11h00. Un goûter sera servi à ce moment. 
Un remerciement au nom de Maurice et au nom 
de la famille pour le personnel du département 
d’hémodialyse du Centre hospitalier de Rivière-
Rouge, pour leur dévouement et leurs soins 
attentionnés au cours de toutes ces années. 

Un merci particulier à notre tante Mariette pour sa 
présence et sa dévotion durant toutes leurs années 
de cohabitation. Grâce à toi Mariette, ces dernières 
années ont été plus douces et heureuses. 
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L09622-1
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE BRUNET (MT-LAURIER)
ML22-214 SIMONE PICHE

SIMONE PICHÉ L’ALLIER 

1926-2022

Entourée de sa famille, est décédée le 16 août 2022 
à l’âge de 96 ans, madame Simone Piché. Elle était 
la ille de feu Albert Piché et de feu Laura Grenier, 
épouse de feu Philippe L’Allier.
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Jean-Pierre 
(Nubia Rivera), Suzanne (Sylvain Bourgoin), 
Raymond (Sylvie Durand), Robert (Nadia Fezzani), 
Yvon (Angélique Banza), Carmen (François Borgeat), 

Mario (Michelle Malenfant) et Marcel (Josée Larivière), ses 11 petits-enfants 
et ses 8 arrière-petits-enfants. Madame Piché laisse également ses sœurs 
Marie-Jeanne et Rollande, son frère Germain, ses neveux et nièces ainsi que 
d’autres parents et de nombreux amis. Elle fut prédécédée de ses frères : 
Léopold, Fernand et Arthur.
Madame Piché sera exposée à la Coopérative funéraire Brunet, située au  
456 12e Avenue à Ferme-Neuve, le vendredi 26 août de 9h à 14h30. Les 
funérailles suivront en l’église de Sainte-Anne-du-Lac à 15h, qui seront 
suivies de l’inhumation au cimetière paroissial, pour porter madame à son 
dernier repos.

La Coopérative funéraire Brunet du 632 rue de la Madone à Mont-Laurier, à 
qui la direction des funérailles a été coniée, offre à la famille éprouvée ses 
plus sincères condoléances. >
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L09436-2
MADELAINE LACASSE
Nécrologie Clément Pilon
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Sincères mercis à tous ceux qui nous ont 

témoigné leur sympathie à l’occasion du 

décès de Clément. Merci pour les nombreux 

téléphones et bons mots reçus.

Nous saluons bien haut l’hôpital et  

le CLSC de Mont-Laurier dont les soins  

ont été impeccables.

Madeleine, Colette, Yves, Marc et Nathalie

REMERCIEMENTS

Clément 
Pilon 
1938-2022

L09591-1
JEANNE D’ARC
2e Anniversaire de décès Jim Nault

JIM NAULT
23 août 2020

Il est dificile de croire que cela 
fait deux ans que nous t’avons 
dit aurevoir. Nous ne pouvions 
pas laisser passer ce jour sans 

te dire que nous pensons à toi. 
T’avoir à nos côtés a été un 

véritable privilège.
Nous t’aimons de tout cœur.
Ta conjointe Jeanne D’Arc, 
Sylvie, Sonia, Katy, les petits-

enfants et arrière-petits-enfants

2e anniversaire
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L09580-1
RÉSIDENCES FUNÉRAIRES GOYER LTEE
Nécrologie Monique Nadeau née PoirierMonique Nadeau née Poirier

1939-2022
À St-Eustache, le 11 août 2022, à l’âge de 82 ans, est décédée Mme Monique Poirier 
épouse de feu M. Claude Nadeau.
Précédée de sa sœur Denise (feu Réjean).  Elle laisse dans le deuil ses enfants : Pierre 
(Nathalie) et Chantal, ses petits-enfants Camille (Janie) et Laurence (David) ainsi que 
Naomie, Norah Kym et leur père Yan, ses sœurs Louise (Ghyslain) et Rita (Paul), son frère 
Richard (Yolande), sa belle-sœur Hélène Beauregard (feu François), ses neveux, nièces, 
parents et amis.

La famille recevra vos condoléances au :
Complexe funéraire Goyer

147 boul. Arthur-Sauvé
St-Eustache

Le samedi 27 août de 15h à 18h.

Votre témoignage de sympathie peut se traduire par un don à la Fondation de l’hôpital de 
St-Eustache ou à la Société Alzheimer.
La famille tient à remercier toute l’équipe médicale de l’hôpital de St-Eustache dédiée à 
la chambre 325 pour les excellents soins prodigués à notre chère maman lors de ses 
derniers jours.

147, boul. Arthur-Sauvé
Saint-Eustache, Québec
450 473-5934
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Avis de décès

PLP00057-74
ALBATROS MONT-LAURIER MRC A-L MONT-LAURIER
Chronique Albatros Mont-Laurier

MRC ANTOINE-LABELLE 819 623-1612  |  MRC VALLÉE-DE-LA-GATINEAU  819 449-4540
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Qu’est-ce que l’accompagnement en cas de maladie grave ?
À quoi peut s’attendre, de la part d’un bénévole Albatros, une personne atteinte d’une maladie rendue 
assez compliquée ou avancée pour poser une menace potentielle à la vie ? C’est tout simplement 
l’occasion de pouvoir ventiler toute émotion qui pourrait l’animer, en toute conidentialité, sans 

avoir peur de faire de la peine à quelqu’un. Car si plusieurs se font un devoir de toujours rester forts pour tous ceux qui les entourent, 
il n’en demeure pas moins qu’il faut aussi pouvoir exprimer ses peurs, ses découragements, ses doutes, ses questionnements, son 
sentiment d’impuissance, sa colère, sa frustration, ou encore son sentiment de culpabilité. Une fois ces sentiments écoutés, entendus 
et partagés, un gros nuage gris se lève et la personne peut commencer à entrevoir des pistes de solutions ou de résolution dans son 
cheminement. La paix est l’état désiré et désirable pour tout progrès. Et il y a toujours place au progrès, même en in de vie. La 
prochaine formation Albatros de base de 36 heures aura lieu les 22-23 et 29-30 octobre, puis les 12-13 novembre. Informations et 
inscriptions : voir les numéros de téléphone à l’entête de la présente annonce.

Les services Albatros d’accompagnement en cas de maladie posant une menace potentielle à la vie sont entièrement gratuits.

Isabelle et Ward O’Connor Collaboration

Propriétés à vendre105

MAISON 3 chambres, extérieur refait à neuf (portes/ fenêtres 
et canexel), patio arrière neuf, beau terrain de 60x100 au 24 
du Collège lac des Écorces, 125,00$ non négocialble. Visite 
sur rendez-vous seulement. 819-440-6634 José

Prop. à revenus à vendre110

PETIT duplex 2x3-1/2 à rénover avec terrain de 35x55 situé au 
137 st-Joseph, Val-Barrette, 70,000$ non négociable. Fenêtre 
et canexel fournis pour extérieur. Infos: 819-440-6634

Appareils électroménagers307

LAVEUSES, sécheuses remises à neuf, A/C murale 12,000 
BTU.  819-623-7202

Divers à vendre310

CHALOUPE 16' avec trailer, A1, 3,000$. Remorque 4'x10', 4 
roues 4 pneus neufs, 2 roues de secours,  4 ''bering scellés'', 
fond et côté en ''plywood'' à forme, possibilité d'accrocher 
une 2ème remorque arrière, très bonne condition, 3,300$ 
819-586-2800

CUISINIÈRE  fonctionnelle à donner et différents meubles à 
VENDRES prix raisonnable. 819-587-4485

FERMETURE de garderie tout doit être vendu. Pour rendez-
vous 873-867-4306

Ventes de garage / 
Marchés aux puces  390

GRANDE vente de garage INTÉRIEURE, beau temps 
mauvais temps, samedi 03 septembre de 09:00 à 
16:00, dimanche 04 septembre de 10:00 à 13:00 au 43 
H.-Bondu, Notre-Dame-De-Pontmain. Meubles (comme 
neufs), outils, vaisselle, cadres, luminaires et plus.

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25 
ans.  Le secret des rencontres positives, la méthode pour ré-
cupérer son ex et des centaines de couples sauvés durable-
ment,  réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

CLAIREVOYANTE par les cartes pour le présent et l'avenir. 
Rendez-vous seulement. Caro. 819-623-2146

Compagne/compagnon483

HOMME belle apparence, cinquantaine, 5'10''/ 180 lb.  
But sérieux, amical. 819-686-1006

Services divers484

HOMME disponible pour travaux résidentiels de tous genres. 
Mont-Laurier. 819-436-3105

POUR réparation de vos laveuses, sécheuses, cuisinières... etc 
un seul endroit, Georges Leclerc, 40 ans d'expérience, 
819-623-7202, cell: 819-440-9021

Services financiers divers585

"SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se 
fait en ligne. Laissez nous vous aider.  
 Un seul versement par mois.  7 sur 7, de 8h à 20h.  MNP 
Ltée, Syndics autorisés en insolvabilité.  514-839-8004

FINANCEMENT Brisson.  Prêt hypothécaire privé. Financement 
automobile. Aucun cas refusé. Léger dépôt. 1-866-566-7081

Emplois divers605

PAVILLON Senath, résidence pour personnes âgées re-
cherche personne pour tonte de gazon et déneigement. 
Contactez Johanne, 819-616-2375

Bateaux / Motomarines / 
Accessoires920

VOILIER Mistral 404, quelques réparations à faire, gréments 
en parfaite condition, foc, grande voile, spi. Mont-Laurier. 
300$. 514-913-5770

Roulottes/tentes-roulottes/
motorisés925

ROULOTTE Jayco Deluxe 1992, 32 pieds en excellente condi-
tion;
Zec Mitchinamecus (chemin de Parent), grand site aménagé 
(A16) face au lac sur camping du Pin Rouge.
Véranda, remise.
UN BEAU COIN DANS LA NATURE: pêche, chasse, randonnée  
UN TOUT INCLUS pour 27,500$. 
FAITES UNE OFFRE!!!
Visite sur rendez-vous

Tél. 819-623-4182 ou courriel ginpaquette@yahoo.ca

HEURE DE TOMBÉE
Lundi midi

(pour la parution
du mercredi)

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions 

et plusieurs journaux.

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS
• Encadré
• Couleur
• Titre centré
• Caracatère gras

Géré par  TC•MEDIA

Proitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

800$
+ taxes 

POUR 10 MOTS
40¢/mot additionnel

À NOS ANNONCEURS: assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite 
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 
Toute discrimination est illégale.

Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8h30 à 12h • 13h à 16h30

1 866 637-5236

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

A N N O N C E S  C L A S S É E S

N É C R O L O G I E
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L09586-1
RÉGIE INTERMUNICIPALE DÉCHETS LIÈVRE
appel d off res fourniture de bacs 
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FOURNITURE DE BACS ROULANTS  

NOIRS ET VERTS DE 360 LITRES 

La Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre désire obtenir des soumissions pour l’acquisition d’une remorque de bacs 
roulants verts, environ 513 bacs, de 360 litres, livrée en automne 2022.  

Ainsi que de deux remorques de bacs noirs de 360 litres et d’une autre remorque de bacs verts de 360 litres, livrés après le 

1er janvier 2023.

Les soumissions devront parvenir à l’adresse ci-dessous mentionnée, sous enveloppe cachetée, portant la mention « Soumission 

– Fourniture de bacs » et ce, au plus tard le 13 septembre, avant 10h00. Les soumissions seront ouvertes au Complexe 
environnemental de la Régie situé au 1064, rue Industrielle, Mont-Laurier, le 13 septembre 2022 à 10h01.

Les documents nécessaires à la soumission seront disponibles à compter du 17 août 2022. Conformément aux articles 320 du Code 
municipal du Québec (L.R.Q., c. C-27.1) et 573 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., c. C-19), ces documents ne peuvent être 
obtenus que par le biais du système électronique d’appel d’offres approuvé par le gouvernement pour l’application de la Loi sur les 
contrats des organismes publics (L.R.Q., c. C-65.1), à savoir le seao.ca.

La responsabilité de la Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre n’est aucunement engagée du fait que les avis ou documents 
quelconques, véhiculés par le système électronique d’appel d’offres, contiennent quelque erreur ou omission que ce soit. Par 
conséquent, tout soumissionnaire doit s’assurer d’obtenir tous les documents reliés à cet appel d’offres.

Tout soumissionnaire doit prendre connaissance et respecter intégralement la Politique de gestion contractuelle, adoptée le 9 juin 
2021 par le Règlement #72, par la Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre, laquelle est disponible à partir du lien internet 
www.ridl.ca/POLITIQUEGESTIONCONTRACTUELLE.PDF et fait partie intégrante des documents d’appel d’offres.

À la suite de l’adoption de cette politique de gestion contractuelle, la Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre oblige ses 
fournisseurs à signer la déclaration du soumissionnaire. Toute soumission qui sera reçue au bureau de la Régie intermunicipale des 
déchets de la Lièvre après l’heure et la date mentionnée à l’avis public, sera rejetée automatiquement par la Régie.

La Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues et 
n’encourt aucune obligation envers les soumissionnaires. S’il est dans l’intérêt de la Régie et que l’équité et l’égalité entre les 
soumissionnaires ne s’en trouve pas rompue, celle-ci peut passer outre à tout vice de forme ou défaut qu’elle juge mineur que peut 
contenir la soumission. Les soumissionnaires n’ont aucun recours à l’encontre de la ou des décisions de la Régie prise(s) à cet égard.

Toute demande de renseignements devra se faire par écrit, à l’attention de M. Jimmy Brisebois, Directeur général, à l’adresse courriel 
suivante : dg@ridl.ca. Aucun renseignement verbal obtenu relativement au devis ou au(x) addenda, n’engage la responsabilité de 
la Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre. Toutes questions ou demande d’informations, devra se faire, au plus tard, le 
6 septembre 2022 à midi (12h00).

Quel que soit le mode d’expédition que le soumissionnaire choisit d’adopter, toute soumission doit, pour être validement reçue, 
déposée, sous plis cacheté, au bureau de la Régie à l’adresse ci-dessous au plus tard le 13 septembre 2022 à 10h00, heure locale, 
avec l’inscription « Soumission – Fourniture de bacs » :

A/S M. Jimmy Brisebois, Directeur général 
Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre 
1064, rue Industrielle 
Mont-Laurier, Québec, J9L 3V6

APPEL D’OFFRES
L09117-3
M.R.C. ANTOINE-LABELLE
AVIS AVIS PUBLIC
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Avis est, par les présentes, donné par la soussignée directrice générale et 
greffière-trésorière de la Municipalité régionale de comté (MRC) d’Antoine-Labelle, 
conformément à l’article 53.3 de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme que lors 
d’une séance tenue le 21 juin 2022, le conseil de la MRC d’Antoine-Labelle a adopté 
le projet du 23e règlement modifiant le schéma d’aménagement révisé de la MRC. 

OBJET DE LA MODIFICATION ET LOCALISATION

Le présent règlement modifiant le schéma d’aménagement révisé comporte un objet 
principal, à savoir la modification des limites des grandes affectations sur le territoire 
de la ville de Rivière-Rouge afin d’inclure dans l’affectation « Salubrité publique », une 
partie du lot 6 437 859.

Si ce projet de règlement entre en vigueur, la ville de Rivière-Rouge devra adopter des 
règlements de concordance afin de rencontrer, de façon non limitative, l’objet suivant :

 a)  Ajuster les limites des zones du plan de zonage ainsi que les grilles des 
usages et des normes afin que les dispositions s’y appliquant concordent au 
plan des grandes affectations modifié.

Les autres municipalités de la MRC d’Antoine-Labelle ne sont pas affectées par cette 
modification.

CONSULTATION PUBLIQUE

Ce projet de règlement modifiant le schéma d’aménagement révisé sera présenté lors 
d’une assemblée publique de consultation qui aura lieu le 14 septembre 2022 à 19 h, 
à la salle Cercle- de la Gaieté, située au 1550, chemin du Rapide à Rivière-Rouge, 
Québec, J0T 1T0.

Le projet de règlement modifiant le schéma d’aménagement révisé peut également 
être consulté aux heures normales de bureau auprès du secrétariat de chacune des 
municipalités de la MRC d’Antoine-Labelle ainsi qu’au bureau administratif de la MRC, 
Édifice Émile-Lauzon, 425, rue du Pont à Mont-Laurier.

Donné à Mont-Laurier ce 22 août 2022.

La directrice générale et greffière-trésorière, 
Me Mylène Mayer

L09620-1
MUNICIPALITÉ DE FERME-NEUVE
appel d offre

Municipalité de Ferme-Neuve 

AVIS D’APPEL D’OFFRES PUBLIC 

Remplacement de contrôle à la station de pompage

La Municipalité de Ferme-Neuve désire obtenir des soumissions pour le remplacement des panneaux de 
contrôle des stations de pompage SP-1 à SP-8. Les nouveaux panneaux de contrôle devront permettre 
la gestion des débordements aux stations ayant un/des trop-plein(s). L’instrumentation des stations de 
pompage sera également mise à niveau (changement des lottes, des sondes hydrostatiques et de leurs 
accessoires).

Les soumissionnaires doivent se procurer les documents d’appel d’offres via le SÉAO (www.seao.ca).  
Les documents seront disponibles à compter du 25 août 2022 et les frais sont ixés selon la tariication 
établie par le SÉAO.

Tout soumissionnaire doit prendre connaissance et respecter intégralement la politique de gestion  
contractuelle adoptée le 20 novembre 2010 par la Municipalité de Ferme-Neuve, laquelle fait partie  
intégrante des documents d’appel d’offres.

Le soumissionnaire qui se verra octroyer le contrat devra réaliser les travaux selon les documents d’appel 
d’offres produits par la irme Équipe Laurence inc. en date du 18 août 2022, incluant les addendas,  
s’il y a lieu. 

Toute demande de renseignements supplémentaires devra se faire par écrit, conformément aux exigences 
de l’avis aux soumissionnaires.

Les soumissions ainsi que tous les documents prescrits au cahier des charges, dont une garantie de 
soumission valide pour une période de soixante (60 jours), devront être déposés, sous enveloppe scellée, 
au 125, 12e Rue, Ferme-Neuve ou via le dépôt électronique des documents sur SEAO et ce, au plus tard 
à 10h00 le 15 septembre pour être ouvertes publiquement au même endroit et le même jour à 10h05.

La Municipalité de Ferme-Neuve ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues, et elle n’encourt aucune responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des soumissionnaires en cas de 
rejet de toutes les soumissions.  

Donné à Ferme-Neuve

M. Michel Deslauriers
Directeur des travaux publics

>
L
0
9
6
2
0
-1

La MRC d’Antoine-Labelle (MRCAL) et 
la Maison Lyse-Beauchamp annoncent la 
fermeture immédiate de la gare de Mont-
Laurier. La cause évoquée est l’état incertain 
de la fondation, selon les analyses de la fi rme 
WSP. Pour l’heure, la MRCAL, la Maison 
Lyse-Beauchamp, la Ville de Mont-Laurier, 
ainsi que la Corporation du parc linéaire 
le P’tit Train du Nord ont formé un comité 
afi n d’étudier la question de l’avenir du 
bâtiment. Des démarches approfondies sont 
à prévoir, afi n d’être en mesure de prendre 
les meilleures décisions possibles, tant au 

niveau de la conservation, du patrimoine, 
du maintien des activités, de la sécurité 
que du fi nancement. Alors qu’en 2021 une 
première étude structurale et géotechnique 
réalisée par la fi rme d’ingénierie JOKINEN 
démontrait que les fondations nécessitaient 
des travaux de réhabilitation, la MRCAL a 
ensuite mandaté la fi rme C2V Architecture 
pour connaitre les différentes pistes de 
solutions quant à cette situation, tout en 
procédant au carnet de santé du bâtiment. 
Plus des détails sur le dossier suivront 
prochainement.  

Une fermeture immédiate décrétée

L’avenir de la gare de 
Mont-Laurier incertain

(Photo L’info de la Lièvre - Archives)
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L09018-13

INFO DE LA LIÈVRE

Skin Femmes
SKIN FEMMES

MERCREDI 17 AOÛT 2022
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CLASSE NOMS RÉSULTATS

AA CLAUDINE PAQUETTE +2

A CHANTAL AUBRY +6

B JULIE PRÉVOST +9

C CAROLE PAPINEAU +11

D NICOLE LAMOUREUX +20

L09019-13

INFO DE LA LIÈVRE

Skin Hommes
SKIN HOMMES

MARDI 16 AOÛT 2022
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CLASSE NOMS RÉSULTATS

AA JONATHAN COURSOL ET JEAN-PHILIPPE PAIMENT -1

A+ JEAN-FRANCOIS DAVIAULT +3

A- RÉJEAN BRAULT +4

BB ANDRÉ MATHIEU +4

B GAÉTAN LAMARCHE +6

CC DOMINIC BELL +6

C BENOIT THIBAULT +5

D ANDRÉ ROUSSEL +8

SALLE DE RÉDACTION

redaction@inmedias.ca

C’est la fi n de la saison pour l’Association 
de balle molle mineure de Mont-Laurier.

Lors de la dernière partie de la saison, il y 

a eu plusieurs récipiendaires de trophées. 

Dans la catégorie 14-17 ans, pour les 

Yankees: 

■ Louis La Rose (joueur le plus utile);  

■ Zack Gaudreault (joueur s’étant le plus 

amélioré);  

■ Olivier St-Pierre (meilleur esprit sportif). 

Pour les Blue Jays:  

■ Symeon Leduc (joueur le plus utile); 

■ Léo Massy (joueur s’étant le plus amélioré); 

■ Olivier Diotte (meilleur esprit sportif).

Dans la catégorie 10-13 ans, pour les 

Expos:  

■ Louam Massy (joueur le plus utile); 

■ Nolan Daviault (joueur s’étant le plus amélioré); 

■ Guillaume Léonard (meilleur esprit sportif).

Pour les Nationals:  

■ Lou Thomas (joueur le plus utile); 

■ Nicolas Martin (joueur s’étant le plus amélioré); 

■ Léanne Groulx-Desrochers (meilleur esprit 

sportif).

L’association souligne l’implication 

remarquable d’Alexis Bédard en le nommant 

« Bénévole émérite » de la saison 2022, lui 

qui a été entraîneur pour les 6-9 ans, en 

plus d’arbitrer quelques parties et d’être 

assistant entraineur dans le 14-17 ans pour 

une bonne partie de la saison.  

Mont-Laurier

Fin de saison de la balle molle mineure

L’équipe 6-9 ans, Home Hardware jaune. 

(Photo gracieuseté - Jonathan Diotte)

L’équipe 6-9 ans, Home Hardware vert.

(Photo gracieuseté - Jonathan Diotte)

L’équipe 10-13 ans, Expo de Mont-Laurier. 

(Photo gracieuseté - Jonathan Diotte)

L’équipe 14-17 ans, Blue Jays de Mont-Laurier. 

(Photo gracieuseté - Jonathan Diotte)

L’équipe 14-17 ans, Yankees de Mont-Laurier. 

(Photo gracieuseté - Jonathan Diotte)

L’équipe 10-13 ans, Nationals de Mont-Laurier. 

(Photo gracieuseté - Jonathan Diotte)
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L09549-1

A.C.C.L.

65e Classique internationale de canots de la Lièvre

classique 
internationale
DE CANOTS DE LA LIÈVRE

65
e L’ACCL tient à remercier tous les  L’ACCL tient à remercier tous les 

partenaires commanditaires qui ont  partenaires commanditaires qui ont 
contribué à la réussite et à la tenue contribué à la réussite et à la tenue 

de la 65e Classique Internationale de de la 65e Classique Internationale de 
Canots de la Lièvre. C’est avec votre Canots de la Lièvre. C’est avec votre 

support qu’il est possible année après support qu’il est possible année après 
année de maintenir bien vivant cet année de maintenir bien vivant cet 

évènement qui façonne  évènement qui façonne 
notre patrimoine depuis 1957.notre patrimoine depuis 1957.

MERCI À NOS BÉNÉVOLES QUI SONTMERCI À NOS BÉNÉVOLES QUI SONT  
INDISPENSABLES À NOTRE SUCCÈS.INDISPENSABLES À NOTRE SUCCÈS.

Merci à nos commanditaires:Merci à nos commanditaires:

À l’année prochaine pour 

la 66e Classique!

Merci au public qui nous encourage le long du parcours!

Merci aux équipes locales qui ont relevé le déi de participer
à ce marathon de canots!
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Mont-Laurier

L’info de la Lièvre
MRC d’Antoine-Labelle

CHANTALE JEANNOTTE

Députée de Labelle

Centre de plein air Mont-Laurier

Un parcours ludique pour les familles voit le jour
MAXIM OUELLETTE-LEGAULT, 
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mouellette@inmedias.ca

Afi n de dynamiser la marche en forêt et 
d’encourager les enfants et les familles 
à faire des activités extérieures, 
le Centre de plein air Mont-Laurier 
(CPAML) a mis en place un parcours de 

jeu amusant.

Via le Fonds régions et ruralité du ministère 
des Affaires municipales et de l’Habitation, 
59 183$ ont été versés à l’organisme à but 
non lucratif du Centre plein air Mont-Laurier 
pour la mise en place d’un parcours ludique. 
Avec cette somme, l’OBNL va mettre en 
place 4 parcours thématiques différents 
pour l’automne et l’hiver 2022, ainsi que 
pour l’automne et l’hiver 2023.

Le but du parcours sera de trouver des indices 
de localisation et des panneaux en nature 
avec l’aide d’une application mobile qu’il 
faudra télécharger pour effectuer l’activité. 
Cette activité comprend la géolocalisation 
d’indices, des outils virtuels récréatifs, des 
épreuves, des défi s, de la lecture et aussi un 
peu de marche en forêt. 

Pour participer à l’activité, les intéressés 
devront acheter un laissez-passer de 25$ 
par famille, qui fonctionne avec un code 
QR. L’activité s’adresse aux enfants de 7 à 

12 ans, ainsi que leur famille, mais Hélène 
Bigras, administratrice du CPAML, explique 
que des enfants de 5 ans pourront tout aussi 
bien participer à l’activité avec l’aide de 
leurs parents. Le parcours prend environ 75 
minutes et « Cela permet de bouger dans la 
nature et de réapprendre aux enfants à jouer 
dehors dans la nature tout en s’amusant », 
explique Hélène Bigras.

La formule de parcours ludique existe 
déjà dans les grands centres, notamment 
à Mascouche, selon Hélène Bigras. Pour 
l’heure, on propose au CPAML l’activité 
Le Butin du Capitaine Poe, mais d’autres 
parcours devraient être mis en place 
prochainement, notamment un nouveau cet 
hiver. 

« Cette aide financière vient appuyer 
le développement du CPAML et son 

rayonnement extraterritorial. Cet 
OBNL existe depuis 1 an et demi et c’est 
incroyable tout le travail accompli par 
les bénévoles. Disons-le franchement: 
le bénévolat est la clé de la réussite de 
ce magnifique projet ludique et du pôle 

de plein air. » 
- Daniel Bourdon, maire de Mont-Laurier

Hélène Bigras souligne notamment que 
cette activité sera propice aux sorties 
scolaires: « Nous visons les enfants du 
primaire. Certaines sorties scolaires se font 
parfois loin d’ici. Nous proposons une belle 
activité à faire ici, à Mont-Laurier ».

Le CPAML est ouvert depuis le 17 août 
pour la saison d’automne. Le CPAML sera 
aussi ouvert tout au long de l’hiver et il sera 
possible d’y faire du ski de fond, de ski 
pas de patin, de la raquette ainsi que de la 
marche nordique.  

Les parcours ludiques sont des activités 

de divertissement en extérieur qui ont 

été créées en 2020. (Photo gracieuseté 

CPAML - Nicolas Aubry)
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L08015-7

HONDA MONT-LAURIER

INSIDEBACK HONDA

www.hondamontlaurier.com

Marcel Chénier, représentant  |  Cell: 819•440•9488

2050, boul. A-Paquette, Mont-Laurier  |   819•623•7341

2018 HYUNDAI 

SANTA FE XL 

28 995$*
#U2156A

62 000 KM  
Automatique

2018 HONDA 

ACCORD TOURING

27 901$*
#U2152

118 880 KM  
Automatique

2018 HONDA 

CR-V LX

29 995$*
#U2162A

53 324 KM  
Automatique

2019 HONDA 

PILOT EX

39 995$*
#U2121

40 493 KM  
Automatique

2018 HONDA 

CIVIC TOURING

26 995$*
#U2175

41 638 KM  
Automatique

2018 BUICK

ENCORE SPORT TOURING

23 995$*
#U2174A

66 846 KM  
Automatique

2012 HONDA 

CIVIC LX

10 995$*
#22229A

157 065 KM  
Automatique

2018 HONDA 

CR-V TOURING

35 495$*
#U2167

40 637 KM  
Automatique

2017 HONDA 

RIDGELINE BLACK EDITION

37 995$*
#22169A

102 291 KM  
Automatique

2014 HONDA 

PILOT TOURING

19 495$*
#22227A

221 825 KM  
Automatique

2013 TOYOTA 

HIGHLANDER

21 995$*
#U2146A

129 096 KM  
Automatique

2017 HONDA

 CIVIC LX

18 995$
#U2168A

87 275 KM 
Manuelle

2019 HONDA 

CR-V LX

30 495$*
#U2180

50 713 KM
Automatique

2019 HONDA 

PILOT BLACK EDITION 

46 995$*
#U2177

46 477 KM
Automatique

Venez voir notre vaste inventaire en magasin.
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Livraison rapide 
pour vos 
vacances

Inspection 
mécanique 
complète

NOUS RACHETONS VÉHICULES DE TOUTES MARQUES AU MEILLEUR PRIX.
NOUS VOUS OBTIENDRONS LES MEILLEURES SOLUTIONS DE FINANCEMENT .

Reconditionnement 
mécanique et esthétique 
minutieusement efectué

2018 HONDA 

CR-V EX
#U2169

65 732 KM  
Automatique 29 995$*

2018 HONDA

CIVIC SE
#22210A

126 500 KM  
Automatique 18 995$*
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L09550-1

PERFORME-HYUNDAI

Emploi conseiller technique

✔ Poste cadre valorisant
✔ Horaire exceptionnel

NOUS OFFRONS : 
✔ assurance collective, 
✔ 40h/semaine du 
lundi au vendredi

Ça t’intéresse?
Faites parvenir votre curriculum vitae à l’attention de Janique Pelneault à:

jpelneault@groupeperformance.com

L’équipe de

recherche

CONSEILLER(ÈRE) 
TECHNIQUE

OFFRE 
SALARIALE 

SUPÉRIEURE

>L09550-1

AVOIR TOUS TES

ÇA TE PARLE?

VENDREDIS PM DE CONGÉ

Aptitudes requises :

-  Sens de l’organisation et de la 
planifi cation

- Entregent et capacité d’écoute

- Répondre aux besoins de la clientèle

- Intérêt marqué pour la mécanique

- Connaissances en informatique
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