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É V Ê C H Ê 

DE SAINT-HYACINTHE 

(CANADA) 

19 septembre 1947. 

R. P. J.-Papin Archambault, S. J., 

Directeur de l'École Sociale Populaire, 

Montréal. 

R É V É R E N D P È R E , 

Vous m'avez demandé la permission de reproduire dans la 

collection de l'E. S. P. une lettre pastorale que j'adressais en juin 

1944 aux religieux et aux administrateurs de biens ecclésiastiques 

du diocèse de Saint-Hyacinthe au sujet de leurs relations profes­

sionnelles avec leurs employés. 

Je vous accorde volontiers cette permission, après avoir revu 

cette lettre pour la soulager de détails d'ordre trop régional, après 

avoir complété les notes historiques et après avoir retouché l'en­

semble. Vous aurez ainsi le plaisir de publier un texte nouveau, 

mais qui garde l'essentiel de la Lettre. 

En vous autorisant à publier Log ique sociale, mon but n'est 

pas évidemment de fixer des lignes de conduite aux institutions re­

ligieuses et aux fabriques paroissiales d'autres diocèses, mais uni­

quement de rendre un témoignage public à tous les prêtres, reli­

gieux et religieuses de mon diocèse dont le sens social a permis la 

réalisation et la poursuite heureuse de cette expérience assez nou­

velle, celle du règlement, par voie de convention collective, des rela­

tions professionnelles entre employés et employeurs des institu­

tions religieuses et des fabriques paroissiales. 

Croyez, mon cher Père, à mes sentiments dévoués en Jésus et 

Marie. 
t A r t h u r D o u VILLE, 

Evêque de Saint-Hyacinthe. 





LOGIQUE SOCIALE 1 

p a r 

S. E x c . M g r A r t h u r D O U V I L L E , 

évêque de Saint-Hyacinthe 
t On y verra la logique de 

l'Église qui parle e t agit dans le 
même sens. • 

Introduction 
Le 12 ju in 1943, S. S. le p a p e P ie X I I d isa i t aux t rava i l leurs 

i taliens réun is d e v a n t lu i : « V o u s ê tes v e n u s à vo t r e P è r e : il 
aime d ' a u t a n t p lus à s ' en t re ten i r avec ses enfan t s qu ' i l sa i t leur 
t ravai l de c h a q u e jour d u r e t long, leur vie difficile e t pén ib le . 
Vous êtes v e n u s a u Vicaire de Jésus -Chr i s t : p a r u n e ineffa­
ble grâce de Dieu, il é p r o u v e en son c œ u r les sen t imen t s d e 
tendresse e t de compass ion q u e le Chr i s t nourr i ssa i t p o u r le 
peuple e t qu i p o r t è r e n t le R é d e m p t e u r à s'écrier u n jou r : « Mi-
sereor super turbam... J ' a i p i t ié de ce peup le . » Vous n ' ignorez 
certes pas , fils e t filles bien-aimées, q u e l 'Eglise vous a ime t e n ­
d remen t . Vous n ' ignorez p a s qu 'e l le a, avec l'affection d'un cœur 
de mère et un sens aigu de la réalité, examiné les ques t ions q u i 
vous t o u c h e n t . » 

Ce son t là des paroles de père e t de p a s t e u r . L 'Égl i se e t le 
P a p e a i m e n t les ouvr iers . L ' a t t a c h e m e n t des p rê t re s , des reli­
gieux e t des religieuses a u P a p e e t à l 'Église es t connu . L e u r 
plus cher désir es t de conformer leur pensée e t leur condu i t e à 
la pensée e t à l a condu i t e d e n o t r e P è r e à tous . 

C 'es t ce t t e convic t ion qu i nous p e r m e t d ' abo rde r avec b e a u ­
coup d 'aise la ques t ion , qu i semble dél ica te à p r i m e abord , des 
relat ions professionnelles e n t r e les ins t i tu t ions religieuses e t les 
fabriques paroissiales, e t leurs employés . C ' e s t u n p rob lème qu i 
méri te de re teni r n o t r e a t t e n t i o n e t q u e n o u s v o u d r o n s exami ­
ner « avec l'affection d'un cœur de mère et un sens aigu de la réa­
lité ». 

Après u n bref h i s tor ique de la C o n v e n t i o n collective de t r a ­
vail des I n s t i t u t i o n s religieuses e t des F a b r i q u e s paroissiales d u 

1. Mandements des Évêques de Saint-Hyacinthe, vol. XXI, pp. 317-372... Lettre 
pastorale adressée à MM. les curés et aux communautés religieuses du diocèse de Saint-
Hyacinthe, le 30 juin 1944. et retouchée en septembre 1947 pour publication dans la 
collection de l'E. S. P . 
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diocèse de S a i n t - H y a c i n t h e , nous insis terons sur les principes 
qu i o n t inspiré ce t t e expérience assez nouvel le d a n s le domaine 
des re la t ions professionnelles. Da igne la Re ine de la paix bénir 
nos efforts pour l 'o rganisa t ion d ' une société p lus ch ré t i enne! 

PREMIÈRE PARTIE 

Historique de la convention collective 
1. Les débuts 

Per sonne n ' ignore que cer ta ines personnes o n t assez facile­
m e n t c r i t iqué les condi t ions de t rava i l (salaires e t heures de 
t r ava i l s u r t o u t ) des employés des ins t i tu t ions religieuses e t des 
fabriques. S'agissait-il de cr i t iques justif iées? Il est permis 
d'affirmer qu 'el les é t a i en t por tées , la p l u p a r t du t emps , sans 
ten i r c o m p t e des c i rcons tances a t t é n u a n t e s . P a r exemple, en 
ca lcu lan t le salaire, on oubl ia i t d ' a jou te r a u m o n t a n t donné en 
a rgen t les a v a n t a g e s appréciables d u logement e t de la pension. 
O n ne se r enda i t p a s c o m p t e non plus que les ins t i tu t ions d^hos-
pi ta l i sa t ion o n t l ong temps t rès peu reçu d u publ ic e t de l 'É t a t , 
ce qui les obl igeai t à res t re indre ce r t a ins déboursés . E t puis , en 
c r i t i quan t les ins t i tu t ions religieuses, on ne faisait pas a t t en t ion 
aux salaires e t aux heures d e t rava i l de plusieurs indus t r ies ; la 
compara i son n ' a u r a i t p a s é té défavorable aux ins t i tu t ions . 

C ' e s t dire que souven t il n ' y a v a i t p a s lieu de p r en d re à la 
l e t t r e ce r t a ines cr i t iques exagérées o u cer ta ines affirmations 
d ' employés qu i pouva i en t dépasser les l imites de la vér i té . E t 
il en est de m ê m e à l 'heure p résen te . 

T o u t de m ê m e on sent qu ' i l y a que lque chose à faire en fa­
veur de ces employés . C o m m e n t en par t icul ier r épondre à ce 
r ep roche : « Si les au to r i t é s religieuses t r o u v e n t q u e le syndica­
lisme est une bonne chose, pourquo i ne l 'encouragent-el les pas 
d a n s les milieux qu i les t o u c h e n t de p lus près ?... Si la conven t ion 
collective de t rava i l est le meil leur m o y e n de régler les quest ions 
ouvrières , c o m m e n t se fait-il que les c o m m u n a u t é s ne p rêchent 
p a s d ' exemple ? » 

D a n s le passé, des p rê t r e s se son t a r rê t é s à ce p rob lème des 
employés de nos ins t i tu t ions . Mêlés aux ouvriers , ils en tenda ien t 
facilement leurs c r i t iques e t leurs p la in tes . A l 'occasion, ces 
prê t res , aumôn ie r s de l 'Union na t iona le ca tho l ique des menui-
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siers, d o n t faisaient pa r t i e les employés mascul ins des c o m m u ­
nautés , o n t p u régler avec a v a n t a g e des cas isolés. Ils furent des 
précurseurs e t des semeurs . 

E n 1940, u n pe t i t g roupe d 'employés de nos ins t i tu t ions , les 
préposés à l ' ent re t ien, qualifiés e t non qualifiés, é t a i en t m e m b r e s 
d 'un synd ica t professionnel; leurs condi t ions de t rava i l é t a i en t 
régies pa r une conven t ion collective, celle des mét ie r s d e la 
const ruct ion de nos différentes régions. C e p e n d a n t ils n ' é t a i en t 
pas satisfaits. O n ne les a v a i t p a s consul tés a v a n t la s igna tu re 
de la conven t ion ; de m ê m e , on n ' a v a i t pas d e m a n d é l 'avis des 
ins t i tu t ions religieuses sur les clauses du c o n t r a t qu i les in té­
ressaient. 

C e t t e m ê m e année , c o m m e les cr i t iques e t les p la in tes 
n ' ava ien t p a s cessé, des démarches furent faites auprès de 
S. Exc. M g r Decelles pour qu ' i l pe rmi t la négocia t ion d ' u n e con­
vent ion collective de t rava i l c o u v r a n t t ou t e s les ins t i tu t ions . 
Mgr l ' É v ê q u e d e S a i n t - H y a c i n t h e jugea , e t a v e c raison, q u e l a 
quest ion é t a i t dél icate en t r e t ou te s . Il a d m e t t a i t le b ien-fondé 
d 'une organ isa t ion syndica le e t d ' u n c o n t r a t de t r ava i l . « M a i s , 
disait-il, les fruits ne son t p a s m û r s . L a men ta l i t é n ' e s t p a s 
prête. A t t e n d e z encore que lques mois . Ces idées sociales se 
r épanden t de p lus en p lus . Les pages des j o u r n a u x en son t 
couvertes . O n s'y fera peu à peu. Au m o m e n t voulu , vous pour ­
rez aller de l ' a v a n t . D ' ic i là, priez, observez e t par lez de v o t r e 
projet . » 

2. La permission de S. Exc. Mgr Decelles 

Le 24 m a i 1942, S. E x c . M g r Decelles cha rgea i t u n de ses 
prêtres de t r o u v e r le m o y e n le p lus a d a p t é aux c i rcons tances 
pour résoudre les p rob lèmes posés p a r la s i tua t ion des employés 
des in s t i t u t ions religieuses d u diocèse. C e m o y e n d e v a i t r é ­
pondre aux exigences de la jus t ice , ma i s en m ê m e t e m p s ê t r e 
marqué a u coin de p r u d e n c e e t de modé ra t i on . P o u r r encon t r e r 
les exigences de la jus t ice , on d e v r a i t assurer aux employés un 
salaire v i ta l e t familial. L a p r u d e n c e e t la m o d é r a t i o n se ra ien t 
sauves, si l 'on é leva i t les sa la i res peu à peu, afin de p e r m e t t r e 
aux c o m m u n a u t é s d ' abso rbe r ces a u g m e n t a t i o n s sans à-coups . 

U n p lan fut i m m é d i a t e m e n t t r acé . O n essa iera i t de couvr i r 
tou t le diocèse p a r u n e conven t ion collect ive de t rava i l , e n t r e 
les ins t i tu t ions religieuses e t leurs employés . S a n s t a rde r , o n se 
mi t à l 'œuvre . 

SEPTEMBRE 194f 
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E n juin, les c o m m u n a u t é s religieuses de la ville de Saint-
H y a c i n t h e furent visitées. On leur expl iqua le p l an en t revu , en 
leur d e m a n d a n t de donne r la l iste de leurs employés ac tuels avec 
les dé ta i l s s u i v a n t s : fonctions, heures de t rava i l e t salaires de 
chacun . Les rense ignements fournis à ce t t e occaion consti­
t u è r e n t les p remiers é l émen t s de t rava i l . 

Au m ê m e m o m e n t , les employés é t a i en t invi tés à devenir 
m e m b r e s d ' u n synd ica t ca tho l ique . Les h o m m e s e n t r è r e n t dans 
l 'Union des menuis iers . P o u r les demoiselles e t les dames , un 
n o u v e a u synd ica t é t a i t fondé. (Les employés mascu l ins e t les 
employés féminins e n t r è r e n t finalement d a n s le m ê m e syndicat , 
incorporé en v e r t u de la Loi des synd ica t s professionnels, le 22 
décembre 1943, sous le n o m de Synd ica t na t iona l ca tho l ique des 
employés des in s t i t u t ions religieuses. Voir Gazette officielle du 
15 j anv ie r 1944.) 

Les employés , en d e v e n a n t m e m b r e s d u syndica t , donnèrent 
a u Secré ta i re généra l des synd i ca t s les r ense ignements néces­
sa i res ; ils é t a i en t aussi invi tés à formuler leurs demandes . 

C e t t e p remière e n q u ê t e révéla que les salaires, s'ils n ' é ta ien t 
p a s élevés, n ' é t a i e n t p a s aussi b a s q u e ce r t a ins le laissaient en­
t endre . D e m ê m e les d e m a n d e s des employés n ' é t a i en t pas 
exo rb i t an t e s . 

3. Contrats particuliers à chaque maison 

M a i s réaliser i m m é d i a t e m e n t une conven t ion collective cou­
v r a n t t o u t e s les i n s t i t u t ions e t le diocèse en ent ier , c 'é ta i t une 
vas te en t repr i se . Que de s i tua t ions différentes! Que d ' adap ta ­
t ions nécessai res! 

Aussi , ap r è s réflexion, fut-il décidé de procéder p a r é tapes; 
on t e n t e r a i t d ' a b o r d de signer u n c o n t r a t p o u r c h a q u e maison, 
en ve r tu d u t rois ième chap i t r e de la Loi des synd ica t s profes­
s ionnels ; on ve r ra i t ensui te , si l 'expérience s ' avéra i t fructueuse, 
à p roposer u n c o n t r a t un ique , p o u r t o u t e s les ins t i tu t ions , sous 
l ' au to r i t é de la Loi d e la conven t ion collective avec extension 
ju r id ique . 

D u 1 e r a o û t 1942 a u 16 avr i l 1943, hu i t c o n t r a t s part icul iers 
furent négociés e t signés. Ils in téressa ient les employés de l 'Hô­
p i ta l Sa in t -Char les , de l 'Hô te l -Dieu de Sa in t -Hyac in the , du 
Sémina i re e t de q u a t r e maisons-mères de c o m m u n a u t é s reli­
gieuses. U n e e n t e n t e verba le é t a i t pr ise e n t r e la Corpora t ion 
épiscopale e t le S y n d i c a t ; elle n e fut p a s mise p a r écrit , parce 
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qu 'on p r é v o y a i t a lors la p ré sen ta t ion p rocha ine de la conven t ion 
collective généra le . 

Il es t j u s t e de rappe ler les vues larges, l ' espr i t su rna tu re l , le 
sens de la jus t ice e t de la cha r i t é , d o n t firent p reuve les r epré ­
sen t an t s des ins t i tu t ions religieuses, n o n seu lemen t d a n s les 
négociat ions pré l iminai res aux con t r a t s , ma i s encore d a n s l ' ap­
plicat ion des c o n t r a t s eux-mêmes . 

4. Le projet de convention collective générale 
D è s s e p t e m b r e 1942, ce p ro je t é t a i t sur le mét ie r . O n sur­

veillait l ' évolut ion des re la t ions professionnelles e n t r e emp loyeu r s 
et employés depuis l ' en t rée en v igueur des c o n t r a t s pa r t i cu l ie r s ; 
on enregis t ra i t les difficultés d ' app l i ca t ion ; on n o t a i t les solu­
t ions appo r t ée s ; on r amassa i t les m a t é r i a u x . Les lois ouvr iè res 
é ta ient approfondies , les synd i ca t s s imilaires d ' a u t r e s régions 
é ta ien t consul tés . L e n t e m e n t se faisait l 'expérience de ces con­
t r a t s de t r ava i l d a n s les i n s t i t u t ions religieuses. 

Les employés survei l la ient les é v é n e m e n t s e t d e m a n d a i e n t 
le c o n t r a t définitif. C e p e n d a n t , v u l ' imminence de l 'Ordon­
nance de la Commiss ion d u salaire m i n i m u m , o r d o n n a n c e qu i 
devai t faire su i te à l ' enquê te o rdonnée p a r le g o u v e r n e m e n t 
provincial sur la s i tua t ion des h ô p i t a u x e t des hospices, on p ré ­
féra r e t a rde r la rédac t ion d u p ro j e t de conven t ion collect ive. 
N e valait-il p a s mieux a t t e n d r e ce t t e o r d o n n a n c e e t s 'en inspirer ? 
Au t r emen t on a u r a i t pu se t r o u v e r d a n s l 'obl igat ion de modifier 
i m m é d i a t e m e n t une conven t ion collect ive d o n t l ' é labora t ion 
é ta i t assez difficile. 

Enfin, le 30 oc tob re 1943, p a r u t d a n s la Gazette officielle 
l 'Ordonnance n° 11, c o u v r a n t les ins t i tu t ions d 'ass i s tance , hôpi ­
taux e t hospices . 

Ce fut le t ex t e de base d u p remie r p ro je t de conven t ion col­
lective générale . L ' O r d o n n a n c e fut a d a p t é e de telle sor te qu 'e l le 
pû t s ' é tendre à t o u t e s les i n s t i t u t i ons religieuses d u diocèse : corpo­
rat ion épiscopale, séminai re , maisons-mères , c o m m u n a u t é s reli­
gieuses d ' h o m m e s e t de femmes, ma i sons d ' ense ignement , hôp i ­
taux, o rphe l ina t s e t hospices, e tc . C o m m e u n e a u t r e o rdonnance , 
l 'Ordonnance n° 4, d é t e r m i n a i t dé jà les salaires e t les heures de 
t ravai l des sacr i s ta ins e t bedeaux , on incorpora ce t ex t e d a n s le 
projet , t o u t en modif iant vers la hausse les t a u x de salaires . 

5. Présentation du projet 
La rédac t ion d u pro je t é t a n t t e rminée , n o u s a v o n s pe rmis 

d'aller de l ' a v a n t . L e p ro je t fut a lors p r é s e n t é aux employés 
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réunis en assemblée , en m a r s 1944. L e secréta i re général des 
synd ica t s leur expl iqua qu ' i l s 'agissai t d ' un pro je t . « Vous avez 
d iscuté vos problèmes , vous acceptez ce proje t , leur dit-i l . Il 
faut m a i n t e n a n t que les ins t i tu t ions é t u d i e n t ce t ex te e t le dis­
c u t e n t . El les p o u r r o n t faire des cont re -propos i t ions . L e projet 
p o u r r a subir des modif icat ions. » E n un m o t , il r e s t a i t à négo­
cier. 

Le Synd i ca t lu i -même a u r a i t p u p résen te r le p ro je t à M M . les 
curés e t aux c o m m u n a u t é s . C o m m e il s 'agissai t d ' u n cas bien 
par t icu l ie r e t d ' u n e in i t i a t ive un peu ex t raord ina i re , n o u s avons 
consent i à le p résen te r nous -même , p a r une l e t t r e appropriée, 
le 1 " avri l dernier . C e t t e l e t t r e inv i ta i t M M . les curés e t les 
r e p r é s e n t a n t s des ins t i tu t ions religieuses à é tud ie r le projet 
p o u r le préciser ; elle les inv i ta i t aussi à formuler leurs observa­
t ions p o u r le 15 avr i l . 

L e 27 avr i l , à l 'évêché de S a i n t - H y a c i n t h e , e u t lieu une réu­
nion de M M . les curés e t des r e p r é s e n t a n t s des communau té s . 
G r â c e aux r e m a r q u e s e t suggest ions faites a u p a r a v a n t , un se­
cond proje t , mieux a d a p t é q u e le premier , fut é tud ié à cette 
occasion. D e nouvel les r emarques , d ' a u t r e s suggest ions , devaient 
a m e n e r u n t ro is ième pro je t assez différent du premier , non pas 
q u a n t aux t a u x de salaires, ma i s d a n s les clauses d 'o rd re général 
e t d a n s leur p ré sen ta t ion . 

M a i e t ju in furent des mois d ' in tense p r é p a r a t i o n d u Congrès 
euchar i s t ique diocésain. T o u s les efforts e t t o u t e s les énergies 
furent t e n d u s vers le succès d e ces i m p o r t a n t e s assises. La 
ques t ion d u p ro je t de conven t ion collect ive passa nécessaire­
m e n t au second p lan . 

6. Etape finale 

Auss i tô t le Congrès t e rminé , le t r ava i l repr i t p o u r mener à 
t e r m e le p ro je t de conven t ion collect ive. D u r a n t les mois d'été, 
un n o u v e a u tex te , p lus précis e t mieux o rdonné , fut rédigé. 
C ' é t a i t u n e a d a p t a t i o n à nos besoins de la conven t ion collec­
t ive des Services hospi ta l ie rs de Québec . E n s e p t e m b r e e t oc­
tob re , deux assemblées des r e p r é s e n t a n t s des ins t i tu t ions reli­
gieuses e t des fabr iques p e r m i r e n t d ' a p p o r t e r les dernières pré­
cisions au pro je t . E n t r e t e m p s on p r é p a r a i t la format ion de l'As­
socia t ion p a t r o n a l e des I n s t i t u t i o n s religieuses e t des Fabr iques 
paroiss iales d u diocèse de S a i n t - H y a c i n t h e . C e t t e association 
r eçu t en fait son incorpora t ion le 15 n o v e m b r e 1944. (Voir 
Gazette officielle d u 25 n o v e m b r e 1944.) 
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7. Signature et mise en application de la contention collective 

Le 24 novembre , la conven t ion collective fut signée p a r les 
deux p a r t i e s à l ' évêché d e S a i n t - H y a c i n t h e e t p ré sen tée p a r 
elles à la sanc t ion de l ' É t a t . L ' a v i s en fut publ ié le 16 d é c e m b r e ; 
la sanc t ion fut accordée le 10 février 1945. U n moi s p lus t a rd , 
le C o m i t é pa r i t a i r e é t a i t formé e t c o m m e n ç a i t ses opé ra t ions . 
Depu i s lors, il vo i t à l ' app l ica t ion d u décre t . 

Q u a n t à la conven t ion de t rava i l el le-même, elle a subi plu­
sieurs modif icat ions. D e v a n t la hausse c o n s t a n t e d u c o û t de la 
vie, des négocia t ions empre in t e s d u meil leur espr i t o n t c o n d u i t 
à des a u g m e n t a t i o n s d e salaires. D ' a u t r e s amél iora t ions , fruit 
de l 'expérience acquise d a n s l ' appl ica t ion du décre t , furent in­
t rodui tes , q u a n t aux heures d e t r ava i l p a r exemple . 

On a écr i t que ce t t e conven t ion collective es t u n i q u e en son 
genre. El le couvre en effet les employés des fabr iques paro is ­
siales e t de t ou t e s les i n s t i t u t ions religieuses d u diocèse de Sa in t -
Hyac in the . Son appl ica t ion , réalisée d a n s u n bel espr i t de col­
laborat ion e n t r e employeurs e t employés , p r o u v e q u e l 'expé­
rience, quo ique nouvel le , va l a i t d ' ê t r e t en t ée . L a conven t ion 
collective, i n s t r u m e n t de concorde e t de paix, es t en t rée d a n s 
nos m œ u r s ; elle es t d e v e n u e u n e in s t i t u t ion n o r m a l e de n o t r e 
vie diocésaine. 

D E U X I È M E PARTIE 

Principes 
C e t t e expér ience d ' u n e conven t ion collect ive de t r a v a i l 

en t re les ins t i tu t ions religieuses e t les fabr iques paroissiales, 
d 'une p a r t , e t l eurs employés , d ' a u t r e p a r t , fut condu i t e à l a 
lumière des pr inc ipes sociaux ca tho l iques . Ces pr incipes , b r iève­
m e n t exposés a u x r e p r é s e n t a n t s des i n s t i t u t i ons e t des fabr iques , 
le 27 avri l 1944, furent déve loppés d a n s la l e t t r e pas to ra l e d u 
30 ju in de la m ê m e année , a u l endema in m ê m e d u Congrè s 
euchar is t ique diocésain. 

1. L E S S A L A I R E S À P A Y E R À N O S EMPLOYÉS 

a) Principes généraux 

Le canon 1524 d u C o d e de D r o i t canon ique o r d o n n e ce qu i 
sui t : « T o u s , p r inc ipa l emen t les m e m b r e s d u clergé, les religieux 
et les a d m i n i s t r a t e u r s de b iens ecclésiast iques a u r o n t soin de 
donner a u x ouvr i e r s qu ' i l s engagen t u n sala i re j u s t e e t ra ison­
nable. . . » 
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Que doi t -on en t end re p a r salaire j u s t e e t ra i sonnable ? Nos 
ouvr ie rs e t nos employés ne peuven t , en somme, d e m a n d e r qu ' au 
t rava i l la subs i s tance e t t o u t ce qu i est nécessaire à la vie. C'est 
le seul m o y e n qu ' i l s o n t d e gagner l eur vie. C e t r ava i l do i t donc 
se résoudre p o u r eux en un salaire suffisant à assurer leur sub­
s i s tance . 

M a i s , on ne sau ra i t l 'oublier, à moins de voca t ion spéciale, 
l ' h o m m e es t n o r m a l e m e n t chef de famille. Dès lors le salaire 
do i t p e r m e t t r e à u n ouvr ie r sobre e t h o n n ê t e d e pourvoi r con­
venab lemen t , non seu lement à sa p ropre subs is tance , ma i s aussi 
à celle des siens. 

Cer tes , la famille p o u r r a c o m p t e r un n o m b r e p lus ou moins 
g r a n d d ' enfan t s . E t , sur ce po in t , nos familles canadiennes-
françaises t i ennen t encore en h o n n e u r le « Croissez e t multipliez-
vous », ce qu i ré joui t l 'Église e t la Pa t r i e . . . F ixer toutefois le 
salaire d ' u n h o m m e d ' a p r è s le n o m b r e absolu d e ses enfants , ce 
sera i t lui enlever parfois la possibil i té de t rouve r de l 'emploi et 
d e gagner sa v ie ; ce sera i t encore c o m p r o m e t t r e j u s q u ' à un cer­
t a in po in t la s i tua t ion de l ' indust r ie . Aussi , afin de teni r compte 
de l 'économie générale d ' un pays , les sociologues dé te rminen t 
le salaire familial d ' a p r è s le chiffre m o y e n d e la famille d a n s tel 
p a y s . Au C a n a d a , la famille m o y e n n e c o m p t e cinq m e m b r e s : le 
père , la m è r e e t t ro i s enfan ts . . . R e m a r q u e z qu ' i l es t question 
ici de famille m o y e n n e e t non de famille normale . L a famille 
no rma le do i t c o m p t e r a u t a n t d ' en fan t s que v e u t bien en accor­
der la P r o v i d e n c e d iv ine . C ' e s t p a r les a l locat ions familiales, 
s u p p l é m e n t d u salaire familial, q u e le père de famille pourra 
faire v iv re ses en fan t s p lu s n o m b r e u x . 

E n résumé, le salaire, j u s t e e t ra i sonnable , le salaire mini­
m u m dû en s t r ic te jus t ice , c 'est le salaire nécessaire à l 'entret ien 
d ' u n e famille m o y e n n e , d o n t les besoins ne s o r t e n t p a s de l'or­
d ina i re . C e salaire est d û à t o u t ouvr ie r adu l t e , cél ibataire ou 
non , père d ' u n enfan t ou pè re d e t ro is enfan ts , à condi t ion seu­
l emen t q u e cet ouvr i e r d o n n e u n r e n d e m e n t m o y e n . E n effet, 
d a n s l ' o rd re ac tue l , son t r ava i l a u n e va leur d ' en t re t i en d 'une 
famille m o y e n n e ; il ga rde c e t t e valeur , quel que soit celui qui 
l ' accompl i t . 

b ) Traduction en chiffres 

M a i s que l es t le sa la i re m i n i m u m vi ta l t r a d u i t en a rgen t ? 
E n 1944, avec un indice d u coû t de la vie cons idérablement 

haussé , le salaire deva i t ê t r e : 
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de $34 p a r semaine , d ' ap rè s la Ligue ouvr iè re ca tho l ique 
(Cf. le Mouvement ouvrier de décembre 1943); 

de $33.75 p a r semaine , d ' ap rè s le Welfare Council de T o r o n t o 
(Cf. M é m o i r e de la C . T . C . C . a u g o u v e r n e m e n t provinc ia l ) . 

Selon le Consei l na t i ona l d u T r a v a i l (Cf. r a p p o r t ma jo r i t a i r e 
du 17 a o û t 1943), « le chef de famille qu i gagne $24 p a r semaine 
est incapable de m a i n t e n i r sa famille d a n s un é t a t de s an t é nor ­
male ». C e t t e déc la ra t ion su iva i t une e n q u ê t e na t iona le . 

E n 1939, qu i p o u v a i t ê t re accepté c o m m e année normale , le 
salaire m i n i m u m vi ta l a u r a i t d û ê t re , selon le Welfare Council 
de T o r o n t o e t le R a p p o r t M a r s h , de $28.35 pa r semaine . (Voir 
l'Action catholique du 25 avr i l 1944.) 

Précisons q u e ce salaire h e b d o m a d a i r e p r évoya i t les dépenses 
nécessaires à l ' a l imenta t ion , au logement , à l 'habi l lement , aux 
con t r ibu t ions religieuses e t sociales, aux frais d 'assurance-v ie , 
aux soins de la san té , e tc . ; a u c u n i t em ne sembla i t exagéré. 

Voilà donc le salaire q u ' a u r a i t d û recevoir en t e m p s de 
guerre ($34) ou en t e m p s no rma l ($28) t o u t ouvr ie r a d u l t e , 
sobre e t honnê te , qu ' i l fût employé d a n s l ' indust r ie , le c o m m e r c e 
ou les services. C ' é t a i t là le salaire m i n i m u m d û à l 'ouvr ier sans 
métier e t de capac i t é m o y e n n e . Les salaires a u r a i e n t d û ensu i te 
être a u g m e n t é s s u i v a n t la compétence , g r a d u é s selon les mé t i e r s 
exercés, en t e n a n t c o m p t e des années p lus ou mo ins longues d ' ap ­
prentissage, de la che r t é des ou t i l s nécessaires, des dange r s cou­
rus d a n s l 'exercice d u mét ier , des capac i tés intel lectuel les re­
quises, e tc . , e t c . 

c) Adaptations nécessaires 

Est -ce à d i re q u e l 'on d e v a i t p a y e r p a r t o u t ce m i n i m u m de 
sa la i re? N o u s c royons p l u t ô t qu ' i l é t a i t nécessaire de ten i r 
compte de ce r ta ins facteurs qu i aba i ssa ien t le m i n i m u m d û 
alors. 

D ' a b o r d ce m i n i m u m é t a i t fixé d ' ap rè s le coû t de la vie à 
Mon t r éa l e t à T o r o n t o . Or le coû t de la vie est o r d i n a i r e m e n t 
moins élevé d a n s les villes moyennes . Ainsi, à S a i n t - H y a c i n t h e , 
Sorel e t G r a n b y , villes d e mo ins d e 25,000 âmes , il é t a i t légi­
t ime de rédui re ce m i n i m u m de 10 à 1 5 % . A p lu s forte ra ison 
pouvai t -on le faire p o u r les villes ou villages moins popu leux 
encore. 

Ensu i t e , il faut bien cons t a t e r q u e l ' indus t r ie e l le-même 
n 'es t pas encore ar r ivée , en général , à ce m i n i m u m de salaire . 
L 'équi l ibre économique exige q u e les services ne p a y e n t p a s u n 
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salaire p lus élevé q u e les indus t r ies . I l é t a i t d o n c légi t ime de ré­
dui re le m i n i m u m m e n t i o n n é p lus h a u t au n i v e a u . d u m i n i m u m 
p a y é d a n s l ' indust r ie , à moins é v i d e m m e n t que ce min imum 
n e fût man i f e s t emen t inférieur à t o u t e jus t ice . 

Enfin, dev ions-nous accep te r le m i n i m u m de t e m p s d e guerre 
ou le m i n i m u m de t e m p s de paix ? N o u s pens ions préférable de 
n o u s en tenir , p o u r le m o m e n t , a u m i n i m u m de t e m p s de paix. 
Voici p o u r q u o i : n o u s vis ions p l u t ô t à l ' é tab l i s sement de salaires 
e t de cond i t ions de t r ava i l qu i sera ient p e r m a n e n t s , qu i pour­
ra ien t demeure r , à moins d e c i rcons tances spéciales, au retour 
des condi t ions normales . N o u s a v o n s donc fixé le salaire d 'après 
le m i n i m u m d ' u n e année no rma le (1939) e t non d ' ap rès celui 
d ' u n e année de guerre . C e t t e man iè re de p rocéder pe rme t t a i t 
de p lu s aux in s t i t u t i ons d e faire face p lu s faci lement aux nou­
velles obl iga t ions de salaires assez condiérables . N o u s souhai­
t ions q u e ce m i n i m u m s'élève peu à peu j u s q u ' à devenir , au t an t 
q u e possible, p ropor t ionne l a u coû t de la vie. L ' augmen ta t ion 
deva i t ê t r e graduel le e t ainsi n ' a u r a i t p a s t r o p obéré chaque 
année le b u d g e t des in s t i tu t ions . E n fait, depu i s 1944, des né­
gociat ions, au renouve l l ement de la convent ion , o n t condui t à 
fixer des t a u x de salaires assez p ropor t i onnés à la hausse cons­
t a n t e du coû t de la vie, d u r a n t les années de guer re e t par la 
su i t e . 

Tel les son t les a d a p t a t i o n s q u e n o u s a v o n s crues raisonnables. 
Il es t c e p e n d a n t une a d a p t a t i o n qui n ' e s t j a m a i s légi t ime: c'est 
l ' a d a p t a t i o n des salaires à la loi s t r ic te de l'offre e t de la demande . 
Lo r sque la m a i n - d ' œ u v r e est a b o n d a n t e e t p lus facile à obtenir , 
on est t e n t é parfois d ' e m b a u c h e r les ouvr ie r s qui s'offrent au 
salaire le p lus bas . On doi t résis ter fo r t ement à ce t t e ten ta t ion . 
Y succomber , ce sera i t faire p reuve de l ibéral isme économique; 
nous ser ions les p remie r s à b l â m e r u n emp loyeu r laïc qui vou­
d r a i t agi r d e la sor te . (Logique. ) . . . N o u s le b l âmer ions avec rai­
son : en effet, le t r ava i l a un ca rac tè re de nécess i té : « L 'homme a 
besoin d u fruit de son t r ava i l p o u r conserver son existence, et il 
do i t le conserver p o u r obéir aux o rdres i rréfragables de la na­
t u r e », n o u s enseigne Léon X I I I . Il a j ou t e : « Que le p a t ro n et 
l 'ouvr ier fassent donc telles conven t ions qu ' i l leur plaira , qu'ils 
t o m b e n t d ' accord n o t a m m e n t sur le chiffre du salaire, au-dessus 
de leur l ibre vo lonté , il es t u n e loi de jus t ice na tu re l l e plus éle­
vée e t p lus anc ienne , à savoi r q u e le salaire ne doi t pas être 
insuffisant à faire subs is te r l 'ouvr ier sobre e t h o n n ê t e . Que si, 
c o n t r a i n t p a r la nécessi té ou poussé p a r la c ra in te d ' un mal plus 
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grand , il accep te des cond i t ions d u r e s que , d 'a i l leurs , il n e lui 
é t a i t p a s loisible de refuser, pa r ce qu 'e l les lui son t imposées p a r 
le p a t r o n ou p a r celui qui fait l'offre du t rava i l , c 'est là subir 
une violence con t r e laquelle la jus t ice p ro tes te . . . » (Rerum 
novarum, R u t t e n , p p . 283-284.) 

Voilà ce qu 'exige la mora l e du sa la i re ; c 'es t ce que l 'Église 
enseigne e t ce que , d a n s sa logique, elle v e u t p r a t i q u e r chez elle. 

d) La situation des institutions, des fabriques et de leurs employés 
L a s i tua t ion des in s t i t u t ions religieuses e t des fabriques pa­

roissiales p e u t a m e n e r à n o t r e espr i t que lques objec t ions . 
1° Nos institutions vivent de charité, dira-t-on peut-être; elles 

pratiquent elles-mêmes la charité, en n'exigeant pratiquement au­
cun salaire. 

C'es t vra i , en s o m m e ; m a i s il n ' e n est p a s moins vra i q u e la 
jus t ice exige le salaire familial m i n i m u m e t qu ' i l n ' e s t j a m a i s 
permis de léser la jus t ice p o u r faire la cha r i t é . — D'a i l leurs , les 
employés qu i son t à n o t r e service n ' o n t p a s fait le v œ u de ser­
vir le p rocha in c o m m e nous , ni le v œ u de p a u v r e t é . N o u s n ' a v o n s 
p a s le dro i t de les y obliger en fait e t de les m e t t r e d a n s u n e si­
t ua t i on telle qu ' i l s ne pu i ssen t r encon t r e r leurs ob l iga t ions de fa­
mille ou qu ' i l s ne pu i s sen t songer à fonder u n foyer, s'ils son t 
cé l iba ta i res . 

Il es t v ra i aussi que nous t r ava i l lons sans salaire ou p resque . 
C 'es t n o t r e gloire d e v a n t Dieu , no t r e voca t ion supér ieure ; elle 
nous v a u t u n e sécur i té q u ' e n v i e n t b ien des t r ava i l l eu rs e t qu ' i l s 
expr imen t en t e r m e s si conc re t s : « Vous ê tes bien, vous a u t r e s , 
vous avez vos t rois r epas p a r jour e t vo t r e vieil âge est assuré . » 
Pensons -y : ce t t e sécur i té q u e l 'Église désire p o u r t ous les t r a ­
vail leurs, n o u s la possédons , nous , e t eux ne l 'on t pa s . Aidons-les 
de n o t r e ac t ion e t de n o t r e exemple . 

2° Vous songez peu t - ê t r e à la différence qu i existe e n t r e 
l ' indust r ie e t le commerce , qu i o n t u n b u t lucratif, e t nos inst i ­
tu t ions , qu i se c lassent p a r m i les services, e t qu i n ' o n t guère de 
b u t lucratif, e t vous d i t e s à p a r t v o u s : « Q u a n d l ' indus t r i e e t le 
commerce a u g m e n t e n t les salaires , c 'est qu ' i l y a accro issement 
de p roduc t i on e t de c o n s o m m a t i o n ; c 'es t qu ' i l y a des m a r c h é s 
p lus o u v e r t s ; c 'es t qu ' i l y a de mei l leurs pr ix . M a i s il n ' e s t r ien 
de semblab le d a n s les services. » 

Il es t v ra i que l ' employé de nos i n s t i t u t i ons n ' e s t p a s géné­
r a l emen t lié à u n i n s t r u m e n t de p r o d u c t i o n ; il es t p l u t ô t le ser­
v i teur de tous en général . M a i s s'il en coû t e t a n t p o u r v ivre , 
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est-il n o r m a l q u e le salaire de cet employé n e soit p a s compa­
rab l e à celui d ' u n employé de l ' indus t r ie ou encore ne soit pas , 
j u s q u ' à u n ce r ta in po in t , en p ropor t ion d u coû t de la vie ? Est-il 
j u s t e q u e les services e t donc nos ins t i tu t ions n e soient p a s en 
mesu re d ' accorder u n salaire ra i sonnable ? 

Il f audra donc a u g m e n t e r le pr ix de ces services ? Ce r t e s oui, 
s'il n ' y a p a s d ' a u t r e m o y e n d 'observer la jus t ice d u salaire; il 
f audra les a u g m e n t e r j u s q u ' à u n po in t qu i p e r m e t t e d 'é tabl i r 
l 'équi l ibre e n t r e les salaires payés d a n s l ' indus t r ie e t le commerce 
d ' u n e p a r t , e t les salaires payés d a n s les services d ' a u t r e pa r t . 
L e cas de nos employés se r app roche assez de celui des fonction­
na i re s mun ic ipaux , des in s t i t u t eu r s , des ins t i tu t r ices . P o u r leur 
d o n n e r des salaires convenables , on a u g m e n t e les t axes e t on a 
recours aux oct rois g o u v e r n e m e n t a u x . P o u r q u o i hési ter ions-nous 
à su ivre la m ê m e t a c t i q u e ? 

3° O n e n t e n d parfois l 'objec t ion: « B e a u c o u p d ' employés des 
in s t i t u t ions e t des fabr iques son t déficients soi t phys iquement , 
soi t m e n t a l e m e n t . C o m m e n t réussir à signer p o u r eux u n e con­
ven t ion collect ive de t r ava i l ? » 

D e fait, à l 'emploi des ins t i tu t ions e t des fabriques, il se ren­
con t r e des employés déficients, de r e n d e m e n t d iminué . C 'es t 
p o u r elles u n t i t r e d ' h o n n e u r d ' avo i r p u ut i l iser les services de 
te ls t rava i l leurs , qu i a u t r e m e n t sera ien t t o m b é s à la charge du 
publ ic e t de l ' É t a t e t a u r a i e n t d a v a n t a g e ressent i leur malheur . 

M a i s est-il légi t ime d ' e s t imer t rès h a u t le chiffre de ces em­
ployés déficients ? N o u s ne le c royons pas . L a Commiss ion d'en­
q u ê t e su r les h ô p i t a u x (1941) p o r t e un p a r a g r a p h e in t i tu lé : 
Déficience physique ou mentale du personnel. O n y lit ce qui sui t : 
« U n fait a é t é c l a i r emen t é tab l i p a r l ' enquê t e : le motif dans 
ce r t a in s cas q u e le salaire d e v r a i t ê t r e inférieur d a n s des insti­
t u t i o n s en raison de la déficience p h y s i q u e ou m ê m e menta le 
d e ce r t a ins employés es t a b s o l u m e n t n o n fondé; en effet, des 
11,440 employés r appor t é s , 0 . 7 1 % o n t é t é classés à t i t r e de défi­
c i ta i res m e n t a u x e t 1 .75% c o m m e déficitaires physiques . » 
L ' e n q u ê t e p o r t a i t sur 306 ins t i t u t ions d 'hospi ta l i sa t ion , hôpi­
t a u x e t hospices . ... C e t t e conclusion, qu i v a u t p o u r les hôpi taux 
e t les hospices, vaut-e l le aussi p o u r les a u t r e s ins t i tu t ions et 
p o u r les fabriques ? N o u s n ' a v o n s p a s d e chiffres p o u r l 'établir 
a v e c précis ion. M a i s nous c royons q u e m ê m e d a n s ces milieux 
les déficients son t p l u t ô t des except ions . 

Ainsi les employés de r e n d e m e n t d i m i n u é son t des excep­
t ions . O r la conven t ion col lect ive n e fixe p a s les condi t ions de 
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travai l p o u r des except ions , ma i s b ien p o u r l ' ensemble . E l le 
laisse au C o m i t é pa r i t a i re , chargé de l 'exécut ion d u décre t , le 
soin d 'accorder , d a n s ces cas except ionnels , les d iminu t ions d e 
salaires propor t ionnel les à leur r e n d e m e n t . C ' e s t d i re q u e la res­
ponsabi l i té de dé t e rmine r ce t a u x de d iminu t ion r e t o m b e r a sur 
un organ isme i n d é p e n d a n t , composé d ' employeur s e t d ' employés . 
L ' employeur fera la p r e u v e de déficience e t , ap rès enquê t e , le 
Comi t é jugera . Ainsi l ' employeur ne sera p a s c r i t iqué ; ce n ' e s t 
pas lui qu i p o r t e r a la responsabi l i té d ' une décision qu i p o u v a i t 
autrefois lui a t t i r e r des reproches injustifiés. D e son côté , l 'em­
ployé sera c o n t e n t ; p a r ses r ep ré sen t an t s , il a u r a eu son m o t à 
dire. 

4° O n d i t p e u t - ê t r e : « C e r t a i n s employés , en par t i cu l ie r les 
sacristains, n e t r ava i l l en t p o u r la fabr ique q u ' u n e faible p a r t i e 
de leur j ou rnée ; ils n e p e u v e n t s ' a t t e n d r e à recevoir u n salaire 
qui leur assure u n e complè te subs i s t ance . » 

C e t t e r e m a r q u e est ju s t e . D a n s cer ta ines paroisses , le sacr is­
ta in p e u t consacrer la moi t i é de sa semaine en m o y e n n e à u n e 
au t re occupa t ion e t ainsi il s 'assure u n e deuxième source d e re­
venus. D a n s ces cas, il es t cer tes légi t ime q u e la fabr ique soi t 
appelée à d o n n e r seu lement u n salaire p ropor t ionne l aux h e u r e s 
de t rava i l de son employé . 

D a n s d ' a u t r e s paroisses , le sacr i s ta in est emp loyé de telle 
façon qu ' i l n e 'peu t pas , en p r a t i q u e , t r o u v e r ai l leurs u n e a u t r e 
source de revenus . C ' e s t p a r exemple le cas des sacr i s ta ins de 
villes e t m ê m e de paroisses populeuses . L à le sacr i s ta in do i t se 
tenir à l 'ent ière disposi t ion d u c u r é ; il p e u t ê t r e appe lé à t o u t e 
heure de la jou rnée . D è s lors, il lui es t p r a t i q u e m e n t impossible 
de s 'engager a i l leurs ; il es t d a n s une s i tua t ion telle q u e son u n i q u e 
source de r evenus n ' e s t e t n e p e u t ê t re q u e son t r ava i l d e sacr is­
ta in . E n conséquence , l ' employeur qu i désire avo i r son emp l o y é 
à sa complè te disposi t ion do i t lui d o n n e r u n salaire suffisant à 
l ' ent re t ien convenab le de sa famille. 

5° Enfin, on t e n t e parfois de légi t imer des salaires mo ins éle­
vés en faisant appe l à u n m a n q u e d ' e spr i t d ' économie , à des 
hab i tudes de gaspil lage r e m a r q u é e s chez ce r t a ins employés . D e 
tels défauts se r encon t r en t , mais , le salaire é t a n t d û en jus t ice , 
on n ' es t p a s p lus excusé d e refuser son salaire à u n ouvr i e r p r o ­
digue q u ' o n l 'est de n e p a s solder u n e d e t t e à u n c réanc ie r 
ivrogne. 
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e) Le salaire des employés féminins 

I l n ' e s t p a s auss i facile de d é t e r m i n e r le t a u x d u salaire d û 
aux employés féminins. Sans vouloir en t r e r d a n s t ou t e s les dis­
t inc t ions d 'usage en parei l cas disons seu lement que , no rma­
lement , ces personnes o n t d ro i t à u n salaire qu i leur p e r m e t t e au 
moins de pourvo i r à leur p ropre subs is tance . C e salaire devra i t 
s 'élever d a n s la mesure des responsabi l i tés confiées, de la capa­
ci té requise p a r l 'emploi , de la longueur des heures de t ravai l . 
Q u ' o n veille, en t o u t t e m p s , à ne p a s leur imposer une charge 
t r o p lourde p o u r leurs forces ou qui ne conv ien t ni à leur âge ni 
à leur sexe. 

Conclusion 
E n somme, le salaire m i n i m u m dû en just ice , c 'est le salaire 

v i ta l , nécessaire à l ' en t re t ien convenab le d ' u n e famille moyenne . 
C e salaire do i t ê t r e p a y é a u moins à t o u t employé d e sexe mas­
culin, a d u l t e e t de capac i t é m o y e n n e . 

Relisons, en conclusion de ce t t e é t u d e d u salaire, le canon 
1524: « T o u s , e t s u r t o u t les clercs, les religieux e t les adminis­
t r a t e u r s des b iens ecclésiast iques, do ivent , d a n s les c o n t r a t s de 
t rava i l , donne r à leurs ouvr ie rs u n salaire j u s t e e t convenable ; 
ils doivent . . . ne les d é t o u r n e r en a u c u n e man iè re d u soin de leur 
famille... n e leur imposer a u c u n t rava i l qu i soit au-dessus de 
leurs forces ou n e convienne p a s à leur âge e t à leur sexe. » 

Conformer sa condu i t e à ce t t e loi, c 'es t respec ter la just ice; 
c 'est faire h o n n e u r à l 'Égl ise ; c 'est p r a t i q u e r ce q u ' o n prêche; 
c 'est s imp lemen t ê t re logique. 

2. L'ORGANISATION SYNDICALE DE NOS EMPLOYÉS 

Fau t - i l se su rp rend re de ce que les employés des ins t i tu t ions 
religieuses songen t à s 'organiser en synd ica t ? 

« I l es t p o u r t a n t facile à l ' employé, pense ron t quelques-uns, 
d 'a l ler r encon t re r son employeur , de régler avec lui, à l 'amiable, 
les difficultés qu i p e u v e n t surveni r , de d e m a n d e r à l 'occasion 
un r a j u s t e m e n t de salaire ou des heures de t r ava i l p lus conve­
nables . E n effet, l ' employeur , é t a n t u n religieux, une religieuse, 
u n p rê t r e , p o u r q u o i a m e n e r le synd ica t c o m m e in te rmédia re ? » 

L 'expér ience p e r m e t d'affirmer ceci : b e a u c o u p d 'employés 
n ' o s e n t p a s se p résen te r . I ls c r i t i quen t p l u t ô t ou souffrent en 
silence u n e s i tua t ion qu i leur p a r a î t ano rma le . D ' a u t r e s se pré-

1. On sait par exemple que, pour un travail égal, la femme doit recevoir le même 
salaire que 1 homme. Le Souverain Pontife vient de le rappeler dans une allocution pro­
noncée le 11 septmbre 1947. 
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sentera ient bien à leur employeur , ma i s ils o n t s o u v e n t l ' impres­
sion, à t o r t , s a n s dou te , q u e l ' ins t i tu t ion religieuse rég lera les 
problèmes à son un ique a v a n t a g e , sans ten i r c o m p t e des jus tes 
revendica t ions des employés . . . 

D 'a i l leurs , le syndical isme n ' a p a s p o u r b u t u n i q u e e t p r in ­
cipal de défendre les i n t é rê t s matér ie l s , ma i s p l u t ô t de t rava i l l e r 
à établir , e n t r e employeurs e t employés , des re la t ions o rdonnées , 
parce q u e basées sur la jus t ice e t la cha r i t é . Or, e n t r e nos ins t i ­
tu t ions , nos fabriques, e t leurs employés , il y a des re la t ions 
d 'ordre professionnel. C o m m e n t les o r d o n n e r ? P a r u n e consu l t a ­
tion réciproque, franche, d 'égal à égal, des deux pa r t i e s en cause . 
Les employés n e se s en t i ron t capab les v r a i m e n t de t r a i t e r ainsi , 
sans c ra in te , que s'ils son t unis en associat ion professionnelle. 

D e p lus , le syndica l i sme es t u n i n s t r u m e n t d ' éduca t ion p o p u ­
laire. L ' emp loyé y a p p r e n d ses dro i t s e t ses devoirs , p r e n d con­
science de ses responsabi l i tés , réalise qu ' i l es t q u e l q u ' u n d a n s la 
société. Léon X I I I , d a n s Rerum novarum, souha i t e t rois genres 
d ' in te rven t ion_pour accompl i r l 'œuv re d e r e s t a u r a t i o n socia le : 
l 'action de l 'Église, l ' ac t ion de l ' É t a t , l ' ac t ion des intéressés 
eux-mêmes. M a i s ces derniers , p o u r agi r p l e inemen t e t s a n s d a n ­
ger, do ivent ê t re formés, éclairés, é d u q u é s d a n s le sens de l ' ac t ion 
sociale. 

Il es t assez facile de former des chefs p a r des écoles spéciales, 
pa r des cercles, p a r des journées d ' é tudes , p a r des semaines d e 
formation sociale. C e p e n d a n t la masse , l ' ensemble des ouvr ie rs 
se forme p re sque insens ib lement p a r l 'associat ion qu i les g roupe . 
L 'espri t , la sève qu i circule à t r a v e r s le m o u v e m e n t organisé 
e t qui a son p o i n t de d é p a r t d a n s la t ê t e e t le c œ u r des chefs, 
cet te sève pénè t r e peu à peu t ous les m e m b r e s , leur d o n n e une 
concept ion d e la vie sociale, u n e concep t ion des re la t ions profes­
sionnelles. C ' e s t ainsi q u e le syndica l i sme est u n i n s t r u m e n t 
d 'éduca t ion popu la i re , s a n s laquel le les p lu s b e a u x p r o g r a m m e s 
sociaux res t e ron t l e t t r e m o r t e ou peu v ivan t e . — D è s lors, avons -
nous le d ro i t d e refuser à n o s employés ce m o y e n d ' éduca t ion , 
qui les r e n d r a p lus h o m m e s p a r le d é v e l o p p e m e n t no rma l de 
tou tes leurs possibi l i tés d ' ac t ion ? 

E n dern ier lieu, le syndica l i sme p répa re la voie a u corpora­
t isme économique e t social (et n o n pol i t ique , notez- le b i en ) . 
L'Église, en effet, r e c o m m a n d e l 'o rganisa t ion de la société p a r 
l ' ins t i tu t ion d ' u n rég ime corporatif . T o u t e s les b r a n c h e s de 
l 'act ivi té h u m a i n e do iven t ê t re organisées sur ce pr inc ipe . P o u ­
vons-nous res te r en a r r i è r e? Au m o m e n t voulu , n o u s devons 
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ê t r e p r ê t s à nous ranger au côté des a u t r e s indust r ies , commerces 
e t services, p o u r former ce t t e p y r a m i d e qui , d a n s l 'espr i t du Sou­
vera in Pont i fe , doi t donne r a u m o n d e ouvr ie r la paix sociale, 
la pa ix chré t ienne . 

Peu t - ê t r e , c ependan t , voi t -on u n dange r à ce t t e organisat ion 
syndicale e t d i t -on parfois : « Organiser le syndica t , s igner un 
c o n t r a t p o u r telle ou telle catégor ie d ' employés , c 'es t poser le 
p rob lème là où il n 'exis te p a s ; c 'es t donne r occasion aux em­
ployés de cr i t iquer , de se m o n t r e r a r rogan t s , c 'es t créer d u ma­
laise. » 

D e sa n a t u r e , le syndical isme ne pose p a s le p rob lème ou­
vrier, ma i s il le règle e t l ' empêche ainsi de se poser. 

É t a b l i r des re la t ion o rdonnées en t r e employeurs e t em­
ployés, est-ce poser le p rob lème o u v r i e r ? D o n n e r à l 'ouvrier, 
qu i fourni t son t r ava i l , ses b ras , sa v igueur , sa compétence , 
l 'occasion d ' expr imer f r anchement son p o i n t d e v u e p a r u n syn­
dica t , n 'es t -ce p a s r econna î t r e sa digni té , n ' es t -ce p a s le t ra i ter 
a u t r e m e n t q u ' e n pe r sonne mineu re ? N ' e s t - ce p a s a d m e t t r e , en 
p r a t i q u e , q u e l ' employé est m a î t r e lui aussi de lu i -même e t que 
t o u t e décision le c o n c e r n a n t do i t ê t r e prise, non seu lement par 
l ' employeur , ma i s p a r les deux in téressés : l ' employeur e t l 'em­
p loyé ? Refuser qu ' i l en soi t a insi , ce sera i t u n signe de d ic t a tu re 
in to lérable . N o u s savons q u e vous r ép rouvez cet espr i t dicta­
tor ia l . 

« D a n s les assemblées de synd ica t s , d i t -on, des c r i t iques sont 
formulées con t r e les employeur s . » C e son t là des exceptions 
qu ' i l es t impossible , au res te , d ' empêcher . N o t o n s c e p e n d a n t que 
ce n ' e s t p a s l 'o rganisa t ion syndica le qu i es t cause de ces cri­
t iques , ma i s c 'est p l u t ô t grâce à ce t t e o rgan i sa t ion qu ' i l es t pos­
sible de p r e n d r e connaissance de ces c r i t iques e t d ' y por ter 
r emède , s'il y a lieu. Serait- i l préférable de laisser mi jo te r ces cri­
t iques e t ces p la in tes , de les laisser se déve lopper ? N e provoque­
raient-el les p a s u n mala i se d o m m a g e a b l e à l ' employeur lui-même ? 

E n conclusion, d isons qu ' i l es t à désirer que les ins t i tu t ions 
e t les fabr iques favorisent chez elles l 'o rganisa t ion syndicale 
ca tho l ique de leurs employés . Il es t p lus facile de régler u n pro­
b lème q u a n d les espr i t s son t b ien disposés. Si n o u s a t t endons 
t r o p t a rd , les espr i t s se ron t p lus encl ins à la l u t t e q u ' à la colla­
bo ra t ion . D e plus , en favor isant l 'o rganisa t ion syndicale , les 
i n s t i t u t i ons e t les fabriques a u r o n t l ' honneu r de respecter un 
d r o i t na tu re l , la consola t ion de donne r l 'exemple, l ' a v a n t a g e de 
col laborer à l ' éduca t ion popula i re . 
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3. L'EXERCICE DU DROIT D'ASSOCIATION ET LE CONTRAT 
COLLECTIF 

L e dro i t d 'associa t ion a p p a r t i e n t aux employés des ins t i tu ­
t ions e t des fabriques, c o m m e à tous les a u t r e s salar iés la ïques , 
ainsi qu ' i l ressor t de ce qu i p récède . Or, l 'exercice de ce d ro i t 
implique p o u r l ' employeur , p o u r les ins t i tu t ions , p o u r les fa­
briques, le devoi r de recevoir les délégués d u synd ica t ouvr ier , 
de juger la va leu r objec t ive de leurs d e m a n d e s à la lumière de la 
doctr ine de l 'Église, de d iscu ter q u a n d on pense que ces d e m a n d e s 
sont exagérées, i 

L'exercice d u dro i t d 'associa t ion c o m p o r t e aussi la recherche 
d 'une e n t e n t e collect ive e n t r e emp loyeu r s e t employés . N o u s 
aimerions insister sur ce sujet . 

Au m o m e n t de l ' engagement d u salarié, o n é t ab l i t générale­
men t le genre de t rava i l , le salaire, la du rée d u t r ava i l a u jour 
ou à la semaine . D ' a u t r e s fois, il n ' e s t ques t ion que d u salaire . 
Ces pourpa r l e r s cons t i t uen t le c o n t r a t de t r ava i l . 

P o u r ê t r e u n c o n t r a t d igne de ce n o m , ce t t e e n t e n t e do i t 
respecter les règles de la just ice , e t p a r t a n t ne d e v r a i t s 'é tabl i r 
qu ' ap rès « discussion où employeur s e t employés , t r a i t a n t d 'égal 
à égal, a u r a i e n t l i b remen t p ré sen té leurs condi t ions e t défendu 
leurs in té rê t s respectifs ». 

M a i s q u a n d ce t é t a t de choses se rencontre- t - i l ? C e pou r ­
rai t ê t re , soi t d a n s le cas d u c o n t r a t individuel , d ' h o m m e à 
homme, d ' e m p l o y e u r à employé , soit d a n s le cas de la conven­
tion collective, e n t r e deux col lect ivi tés : associat ion d ' emp loyeu r s 
et associat ion d 'employés , ou encore e n t r e u n emp loyeu r e t 
l 'association de ses employés . 

Vu l ' a t t i t u d e d e silence craint i f ou de c r i t ique cachée des 
ouvriers vis-à-vis de leur employeur , q u e celui-ci soit religieux ou 
laïc, l ' employé, en négoc ian t un c o n t r a t individuel , a u r a t ou ­
jours ou p re sque l ' impression qu ' i l ne t r a i t e p a s d 'égal à égal , 
il ne p o u r r a se sent i r c o n t e n t de l ' en t en te conclue, que c e t t e en­
ten te soit j u s t e ou non . 

E n effet, quelle est en général la s i tua t ion d ' u n emp loy é qu i 
est seul en face de son emp loyeu r ? O n lui d i t : « Vo t re salaire sera 
t a n t de la semaine , vous ferez ceci, vous ferez cela, vous t r ava i l ­
lerez de telle h e u r e à telle heure . » T i m i d e m e n t , l ' employé r is­
quera parfois une r e m a r q u e , ma i s il la r e t i r e ra bien v i te , a u 
moindre signe de r é p r o b a t i o n : le p a u v r e , il a t e l l ement p e u r d e 
n 'ê t re p a s engagé . È n somme, c 'es t t o u t c o m m e s'il é t a i t une 
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1 . Cf. DÉLAYE, Éléments de morale sociale, au n° 8 0 où l'auteur traite du contrat 
en général. 

2 . Cf. E . MINVILLE. Actualité économique, janvier 1 9 4 4 , p. 2 7 3 . 

3 . Cf. RlITTEN, Doctrine sociale, pp. 3 4 6 - 3 4 7 . 

chose qu i a p p a r t i e n t à l ' employeur ; il n ' a q u ' à accepte r ou à 
chercher ail leurs où il ne sera p a s t r a i t é a u t r e m e n t . Cela peu t se 
rencon t re r m ê m e d a n s le cas d ' u n employeur religieux ou prêtre: 
l ' a tmosphè re d a n s laquelle nous v ivons es t te l lement sa turée de 
l ibéral isme économique . 

Au cont ra i re , p a r l 'o rganisa t ion syndicale , que suppose le 
c o n t r a t collectif, l ' employé p r e n d confiance, il p e u t mieux étu­
dier ses problèmes , il délègue les p lus qualifiés de ses confrères 
a u p r è s de son employeur . Son impression, e t aussi la réalité, 
son t t ou t e s différentes. Il se sen t capable de t r a i t e r d 'égal à égal, 
de p résen te r ses condi t ions , de discuter sans c ra in te . Il a son 
m o t à dire, il réalise qu ' i l es t q u e l q u ' u n . 

A jou tons que plus ieurs corps publ ics e t tous les sociologues 
reconnaissent le c o n t r a t collectif ou la conven t ion collective de 
t r ava i l c o m m e le m o d e le p lus efficace de régler les relations 
en t r e employés e t employeurs . Ils y vo ien t u n i n s t r u m e n t per­
m a n e n t de pacificat ion e t d 'ordre , un i n s t r u m e n t qu i fera la base 
de c h a q u e c o n t r a t individuel . 

C h e z les employés , ce t t e conven t ion a m è n e le désir de la 
co l l abora t ion : elle signifie p o u r eux une en t rée en société, la 
société du t rava i l . I ls o n t conscience qu ' i l s ne son t plus seule­
m e n t « d a n s l ' en t repr ise , c o m m e des passagers d a n s un bateau, 
m a i s de l ' ent repr ise , c o m m e des co l labora teurs »... « Ils sont 
associés, pu i sque ce qu i cons t i tue la société, c 'est la libre réu­
n ion d ' h o m m e s en vue d ' un b u t c o m m u n ; or, ici, il y a un but 
c o m m u n , qu i es t le fonc t ionnement de l 'ent repr ise (ou de l'ins­
t i t u t i o n ) , e t ce t t e man iè re de concevoir les choses m o n t r e mieux 
la sol idar i té de tous à la pour su i t e du bien c o m m u n *. 

L ' employeur , de son côté , en v ien t « à considérer l 'ouvrier, 
non c o m m e un accessoire, une pièce d 'out i l lage d o n t il s'agit 
d 'ob ten i r le p lus h a u t r endemen t , ma i s c o m m e un collaborateur 
qu i a d ro i t à u n e ju s t e r é m u n é r a t i o n de ses services, à la perma­
nence de son emploi e t à des cond i t ions de t rava i l ra isonnables »2. 

Ainsi l ' employeur e t l ' employé se t r o u v e n t rapprochés ; ils 
n e v iven t p lus seu lement l 'un à côté de l ' au t re , ils collaborent à 
la réal isa t ion d ' une œ u v r e c o m m u n e . P ie X I r e c o m m a n d e cette 
co l labora t ion . Q u ' o n relise ses paro les de Quadragesimo anno 3. 
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C 'es t d i re que la conven t ion collective de t rava i l e t le C o m i t é 
par i ta i re qui en assure l 'exécut ion son t de n a t u r e à é tab l i r de 
meilleures re la t ions e n t r e employeur s e t employés , re la t ions d e 
confiance e t de paix. 

Les r e m a r q u e s qui p récèden t va l en t ce r t a inemen t , en p lus 
ou en moins , su ivan t les cas , p o u r les employés de nos ins t i tu ­
t ions e t de nos fabriques. Aussi , nous n 'hés i tons p a s à conclure 
que le c o n t r a t collectif de t r ava i l a sa raison d ' ê t re chez nous , 
aux lieu e t p lace d u c o n t r a t individuel . 

C e p e n d a n t , t ro i s formes d e c o n t r a t collectif s 'offrent à n o u s : 
l ' en ten te sans effet ju r id ique ou le gentlemen's agreement, le 
c o n t r a t collectif en v e r t u de la Loi des S y n d i c a t s professionnels 
(S. R . Q. 1941, ch. 162), finalement le c o n t r a t collectif en v e r t u 
de la Loi de la C o n v e n t i o n collect ive (S. R . Q., 1941, ch. 1 6 3 ) l . 
E n t r e ces t rois formes, il faut préférer la conven t ion collective 
avec extension ju r id ique . El le impose les m ê m e s ob l iga t ions à 
tous les emp loyeu r s e t à t o u s les employés , m ê m e aux non-s igna­
taires; s u r t o u t elle suppose la format ion d ' u n C o m i t é pa r i t a i r e , 
composé en n o m b r e égal de r e p r é s e n t a n t s des employeur s e t des 
employés. C e comi té surveil le e t assure l 'observance de l 'en­
ten te conclue l ib rement p a r les deux pa r t i e s e t sanc t ionnée p a r 
le pouvoi r civil. C ' e s t un o rgan isme de col labora t ion , qu i d o n n e 
aux intéressés eux -mêmes les m o y e n s légaux de régler leurs 
p ropres affaires, s ans recouri r à que lque Commiss ion gouverne ­
menta le que ce soit, sans s 'adresser nécessa i rement aux inspec­
teurs de celle-ci, si es t imables q u e pu issen t ê t re e t la Commiss ion 
et ses inspec teurs . 

« Ma i s , d i rez-vous, c 'en est fait de n o t r e a u t o r i t é ; si nous 
devons t r a i t e r d 'égal à égal avec nos employés , nous ne serons 
plus m a î t r e s chez nous . Il n o u s sera impossible de c o m m a n d e r . » 

N ' e x a g é r o n s r ien : le c o n t r a t collectif d e t r a v a i l n e lèse en 
rien l ' au to r i t é légi t ime de l ' employeur . 

Dès qu ' i l s 'agit de la d é t e r m i n a t i o n des cond i t ions de t r ava i l , 
l ' employé, qu i est q u e l q u ' u n e t qu i a des dro i t s , do i t se t r o u v e r 
sur un pied d 'égal i té avec l ' employeur : c 'es t u n e cond i t ion né ­
cessaire de la jus t ice du c o n t r a t à é tab l i r . M a i s l ' employeur garde 
la l iberté d ' accep te r ou de refuser u n employé , et , d a n s l 'exécu­
tion d u t r ava i l , c 'est l ' employeur qu i c o m m a n d e . Toute fo i s , 
dans ce c o m m a n d e m e n t , il a le devoir de respec te r les d ro i t s des 
employés, e t ceux-ci o n t le droi t , à l 'occasion, d 'exiger ce respect . 

1. Il y aurait lieu d'apporter ici des considérations relatives à la Loi des relations 
ouvrières. Ces considérations cependant ne changeraient rien à l'essentiel des vues ex­
primées dans ce paragraphe et par la suite. 
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E n p r a t i q u e , l 'organisa t ion syndicale e t le c o n t r a t collectif 
font consent i r à l ' employeur le sacrifice d ' une au to r i t é absolue, 
m a i s r e spec ten t son a u t o r i t é légi t ime. 

Il es t v ra i que l ' employeur , ap rès la s igna tu re d ' un cont ra t , 
es t moins l ib re : il a un m i n i m u m de salaire à p a y e r , des heures de 
t rava i l à respec ter ; il y a possibi l i té d ' enquê te , de réclama­
t ions , e tc . Rappe lons -nous tou jours q u e la l iber té e t la t ranqui l ­
l i té ne sont p a s des b iens légi t imes d a n s n ' i m p o r t e quel le mesure, 
q u e la l iber té de l ' employeur finit au po in t où commence le 
d ro i t de l ' employé, que le bien c o m m u n fait un devoir d 'accepter 
ces res t r ic t ions . Q u a n t aux difficultés possibles, elles son t faci­
l emen t évi tées p a r l 'observance des clauses d u c o n t r a t ; de plus, 
u n e réc lamat ion injuste sera renvoyée p a r le C o m i t é pari taire , 
où l ' employeur est tou jours représen té p a r des délégués de son 
choix. 

R é s u m o n s n o t r e pensée p a r une c i t a t ion t i rée d ' un sermon 
de S. E m . le ca rd ina l Vil leneuve. Vous pour rez t ransposer ces 
paroles aux p rob lèmes qu i nous occupen t p r é sen t emen t . « C'est 
l ' une de ces ins t i tu t ions nécessaires à l 'exercice no rma l de la 
jus t ice en t r e employeur s e t employés q u ' o n a préconisée de nos 
jours en de n o m b r e u x p a y s , sous le n o m de conven t ion collective, 
en ve r tu de laquelle le p a t r o n a t d ' u n e p a r t e t le prolé tar ia t 
d ' a u t r e p a r t règlent avec puissance e t réflexion les r a p p o r t s de 
jus t ice professionnelle qu i ex is te ront ensui te e n t r e les individus-
p a t r o n s e t les indiv idus-ouvr iers . Voi t -on de su i te l ' avantage 
social de pare i ls a r r a n g e m e n t s . C ' e s t la m o r t à l ' individualisme 
b r u t a l ou rebelle. C ' e s t l 'équi l ibre des forces d u cap i ta l e t du 
t rava i l . C ' e s t la jus t ice , enfin, dé t e rminée a u t o u r d 'une table 
c o m m u n e où, d a n s une m ê m e digni té h u m a i n e , ceux qui on t 
des cap i t aux e t ceux qu i o n t des b r a s m e t t e n t en c o m m u n leurs 
efforts p o u r le b ien de la société d ' a b o r d e t p o u r leur bien res­
pect i f en o u t r e 1 . » 

4. L 'ÉTAT ET NOUS 
N o u s venons d ' ind iquer les b ienfa isants effets de la conven­

t ion collective de t rava i l en général . P o u r lui d o n n e r une force 
ju r id ique , la p rov ince de Québec-nous offre deux lois: la Loi des 
synd ica t s professionnels e t la Loi de la conven t ion collective 2 . 
N o u s a v o n s m o n t r é nos préférences p o u r la dernière de ces lois. 

1. Sermon prononcé à l'Oratoire Saint-Joseph, chemin Seinte-Foy, à Québec, 
le 5 septembre 1937. 

2. La reconnaissance syndicale, en vertu de la Loi des relations ouvrières, peut 
offrir certaines garanties même pour les associations patronale et ouvrière des institu­
tions religieuses et des fabriques paroissiales. Pour ce qui est de la convention collec­
tive, il reste préférable de la signer sous l'autorité de la Loi de la convention collective 
avec extension juridique. ^ 
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Aux raisons déjà données , nous voudr ions a jouter celle-ci: 
ce t te loi place les re la t ions pa t rona les -ouvr iè res à u n n iveau 
plus social, ca r elle laisse à l ' É t a t son vra i rôle. 

Quel es t d o n c ce rôle d e l ' É t a t ? Demandons - l e à Léon X I I I 
e t à P ie X I . E n général l ' É t a t doi t servir le bien c o m m u n , t o u t 
en m a r q u a n t u n in t é rê t spécial à la classe ouvr iè re . E n pa r t i cu ­
lier, il do i t aussi in te rveni r p o u r la p ro tec t ion d u t rava i l e t donc 
pour la fixation des salaires. Le Souvera in Pont i fe dé t e rmine 
toutefois les l imites de ce t t e in te rven t ion : . . . « D e peu r que , 
dans ces cas. . . , les pouvoi rs publ ics n ' i n t e r v i e n n e n t i m p o r t u n é -
ment , vu s u r t o u t la va r i é t é des c i rconstances , des t e m p s e t des 
lieux, il sera préférable q u ' e n pr incipe la solut ion en soit réservée 
aux corpora t ions o u s y n d i c a t s . . . 1 » 

D a n s Quadragesimo anno, P ie X I réaffirme ce t t e man iè re de 
voir: « C e sera i t c o m m e t t r e u n e injust ice, en m ê m e t e m p s que 
troubler d ' une man iè re t rès d o m m a g e a b l e l 'o rdre social, q u e de 
retirer aux g r o u p e m e n t s d 'o rd re inférieur, p o u r les confier à u n e 
collectivité p lus va s t e e t d ' u n r ang p lus élevé, les fonctions qu ' i l s 
sont en mesure de rempl i r eux-mêmes . » E t il a j ou t e : « L 'ob j e t 
na ture l d e t o u t e in t e rven t ion en m a t i è r e sociale es t d ' a ide r les 
membres d u corps social, e t non p a s de les dé t ru i r e ni de les 
a b s o r b e r 2 . » 

L ' É t a t do i t donc laisser aux associa t ions professionnelles, 
pa t rona les e t ouvr ières , c 'es t-à-dire à ceux qu i sont le p lus direc­
t emen t intéressés, le soin de régler leurs p ropres p rob lèmes , t o u t 
en les a i d a n t à y parven i r . 

C ' e s t b ien ce qui se p rodu i t p a r la conven t ion collective d e 
travai l e t le C o m i t é pa r i t a i r e . Les intéressés eux-mêmes , em­
ployeurs e t employés , p e u v e n t se préva lo i r d ' u n e loi qu i dir ige 
leur ac t ion : la Loi de la conven t ion collect ive. Ils se r encon t r en t , 
d i scu ten t leurs p rob lèmes , en v i ennen t finalement à u n e e n t e n t e . 
Ils p r é sen t en t c e t t e e n t e n t e a u gouve rnemen t , à qui il rev ien t de 
juger si elle es t conforme ou non a u bien c o m m u n . D a n s le 
cas d ' un j u g e m e n t favorable, un décre t r end obl iga to i res les 
disposit ions de c e t t e e n t e n t e . R e m a r q u o n s - l e : ce n ' e s t p a s 
l ' E t a t qu i a réglé les p rob lèmes , imposé des disposi t ions con­
ce rnan t les salaires, e t c . ; ce sont les intéressés, l 'associat ion p a ­
tronale e t l 'associat ion ouvr iè re , q u i o n t conclu c e t t e e n t e n t e , 
qui o n t a r r ê t é les condi t ions de t r ava i l ; le g o u v e r n e m e n t n ' a 
fait que sanc t ionner le c o n t r a t . 

1. Cf. Rerum novarum, RUTTEN, Doctrine sociale de VÉglise, pp. 272-284. 

2. Cf. Quadragesimo anno, RUTTEN, op. c, pp. 344-345. 
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E n s u i t e , il impor t e de m e t t r e ce c o n t r a t à exécut ion: il 
faut en surveil ler l ' appl ica t ion . Ici encore , ce n ' e s t p a s l ' É t a t 
qu i i n t e rv i en t : a u con t ra i re , les employeur s e t les employés 
choisissent u n n o m b r e égal de r ep résen tan t s , e t ces élus cons­
t i t u e n t le C o m i t é pa r i t a i r e . Ce C o m i t é dev ien t une corpora t ion ; 
il a des d ro i t s e t des obl igat ions , le t o u t d é t e r m i n é p a r la Loi. 
Il admin i s t r e ses fonds, p r épa re les règ lements nécessaires à 
s a régie i n t e rne e t à l 'exercice de ses dro i t s , n o m m e ses em­
ployés : secré ta i re e t inspecteur , e t il dirige leur t r ava i l . Q u a n t 
a u gouve rnemen t , il d e m a n d e u n r a p p o r t des ac t iv i t és du Co­
m i t é ; de p lus , il peu t , p a r inspec teur n o m m é pa r lui, vérifier ces 
r a p p o r t s e t faire e n q u ê t e sur l ' admin i s t r a t ion d u C o m i t é . 

Ces déta i ls suffisent à m o n t r e r q u e la conven t ion collective 
de t r ava i l e t le C o m i t é pa r i t a i r e p e r m e t t e n t aux g roupements 
professionnels « de rempl i r eux-mêmes des fonctions d o n t ils 
p e u v e n t s ' acqu i t t e r ». L ' É t a t leur d o n n e son a p p u i e t prend 
seu lement les in i t ia t ives qu i ga ran t i s sen t l ' in térê t commun. 
S a n s vouloir canoniser ce t t e Loi de la conven t ion collective, 
n o u s p o u v o n s au moins affirmer qu 'e l le place les choses à un ni­
veau p lus social, non celui d u régime d ' au to r i t é , absolue, mais 
celui d e la co l labora t ion e n t r e les corps professionnels. 

D a n s le cas où les intéressés ne ve r ra i en t p a s à leurs propres 
affaires, il i ncombera i t à l ' É t a t d ' i n t e rven i r p o u r la pro tec t ion 
du t r ava i l . Sj les corps inférieurs ne font p a s leur devoir , il ap ­
p a r t i e n t à l ' É t a t d e suppléer à leur ac t ion . C ' e s t ainsi q u e not re 
Légis la ture provincia le a créé, p a r la Loi du salaire min imum 
(4, Geo . V I , ch. 39) , u n e Commiss ion du salaire m i n i m u m , qui 
fixe p a r o rdonnances les salaires e t les heures de t rava i l des 
employés qu i ne son t p a s p a r t i e c o n t r a c t a n t e à une convent ion 
collective. 

C e s o rdonnances , nous le répé tons , ne son t p a s le fruit d 'une 
e n t e n t e en t r e les intéressés . L a Commiss ion les émet , q u a n d 
u n e conven t ion collective ne p e u t ê t re signée, soit que les asso­
c ia t ions professionnelles n ' ex i s t en t pas , soit que l ' en ten te n ' a i t 
p u se p rodu i re en t r e employeur s e t employés . E n effet, on lit 
d a n s le p r é a m b u l e de l a Loi d u salaire m i n i m u m : « ... S'il es t 
préférable q u e la r ég lemen ta t ion nécessaire soit faite pa r le 
m o y e n d e conven t ions col lect ives r e n d u e s obl igatoires , il faut 
c e p e n d a n t , lorsque ce t t e m é t h o d e n ' es t p a s appl icable , prévoir 
la fixation, p a r u n e co rpora t ion pub l ique , des m i n i m a de salaires 
requ is p o u r empêche r les abus . . . » 
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E n conséquence, il v a u t mieux régler nos p rob lèmes p a r le 
moyen d ' une conven t ion collective que p a r celui d ' une o rdon­
nance r endue p a r u n e Commiss ion gouve rnemen ta l e . C ' e s t p lus 
social, p lus conforme aux pr inc ipes chré t i ens e t p lus logique. 

M a i s n ' y a-t-il p a s u n dange r p o u r les i n s t i t u t ions religieuses 
et pour les fabr iques à se servir de ces lois, celle des S y n d i c a t s 
professionnels e t celle de la conven t ion collective ? 

D a n s n o t r e province , T Église e t les ins t i tu t ions religieuses 
jouissent de la p a r t de l ' É t a t d ' u n t r a i t e m e n t qui conv ien t à 
leur ca rac tè re religieux. N o u s sommes ja loux de c e t t e s i tua t ion 
non pas p réc i sément privilégiée, ca r nous y a v o n s dro i t . A t o u t 
prix, nous t enons à év i te r t o u t ce qu i es t ou p a r a î t ê t re u n sacr i ­
fice de ce droi t . Aussi, a u mo ind re indice d ' e m p i é t e m e n t , nous 
réagissons con t r e ce qu ' i l es t convenu d ' appe le r l ' ingérence. 
« Préc i sément , pense- t -on peu t -ê t r e , placer les i n s t i t u t ions sous 
la coupe d ' u n e loi civile, fût-elle si b o n n e que la Loi de la con­
vent ion collective, n 'es t -ce p a s sacrifier leur droi t , n ' es t -ce p a s 
les exposer à des e m p i é t e m e n t s p lus g r a v e s ? Il v a u d r a i t beau ­
coup mieux q u e l ' É v ê q u e , d ' au to r i t é , fixât lu i -même des m i n i m a 
de salaires à p a y e r p o u r telle ou telle ca tégor ie d ' employés . » 

Que l ' É v ê q u e a i t le pouvoi r , d a n s les l imi tes de son diocèse, 
de fixer des m i n i m a de salaires à paye r aux employés des fa­
br iques e t des ins t i tu t ions , nul , pensons-nous , n e le con te s t e . 
L ' É v ê q u e pou r r a i t , s'il le jugea i t nécessaire , créer une C o m ­
mission diocésaine d u salaire m i n i m u m . M a i s il p e u t aussi n e 
faire usage de ce dro i t que d a n s la mesu re où il n ' e s t p a s pos ­
sible de t r o u v e r u n e meil leure solut ion. Il p e u t préférer a u r é ­
gime de l ' imposi t ion p a r l ' au to r i t é celui de la co l labora t ion 
en t re les intéressés . E t ce t t e co l labora t ion s ' ob t i en t p a r l 'asso­
ciation professionnelle de c h a c u n e des p a r t i e s e t p a r la conven­
tion collective qu 'e l les s ignen t l 'une e t l ' au t r e . 

E n second lieu, nous savons t ous q u e le g o u v e r n e m e n t es t 
déjà i n t e rvenu d a n s le doma ine qu i n o u s occupe p r é s e n t e m e n t , 
pa r sa Commiss ion d u salaire m i n i m u m . E n effet, c e t t e C o m m i s ­
sion a émis des o r d o n n a n c e s qu i t o u c h e n t les fabr iques e t les 
hôpi taux . O r la conven t ion collect ive p e r m e t a u x fabr iques 
e t aux in s t i t u t ions de r ep rend re en leurs m a i n s les que lques in­
te rven t ions qu i re lèvent ac tue l l emen t de l ' au to r i t é civile. N o u s 
disons bien « r ep rendre en leurs m a i n s », ca r la conven t ion col­
lective es t u n e e n t e n t e e n t r e employeur s e t employés e t le C o ­
mi té pa r i t a i r e qu i l ' app l ique es t formé de moi t i é p a r des r ep ré ­
s e n t a n t s de ces m ê m e s employeur s e t de ces m ê m e s employés . 
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^ L a conven t ion collective doi t toutefois ê t re sanc t ionnée par 
l ' É t a t . Avons-nous ra ison de c ra indre ce t t e s a n c t i o n ? Crai­
gnons-nous l ' incorpora t ion de nos ins t i tu t ions en v e r t u d 'une 
loi c iv i le? Les c o n t r a t s d ' a c h a t e t de ven t e q u e nous passons, 
n e v isons-nous p a s à ce qu ' i l s soient conformes à la loi civile ? 
E h bien, à ces cas nous p o u v o n s assimiler celui de la convent ion 
collective sanc t ionnée p a r l ' É t a t . 

A u fond, il s 'agi t ici d ' un cas d ' admin i s t r a t i on des biens ec­
clésiast iques. Or au canon 1523 il es t écr i t que « les adminis­
t r a t e u r s de ces b iens do iven t observer les prescr ip t ions t a n t du 
d ro i t canon ique q u e du dro i t civil ». E t pu i s nous sommes en 
présence d ' un c o n t r a t de t rava i l à s igner e t à observer . Relisons 
à ce p ropos le canon 1529: « E n ve r tu du dro i t canonique , même 
p o u r les biens ecclésiast iques, il faudra observer les lois civiles 
du te r r i to i re où on se t rouve , en ce qu i concerne les c o n t r a t s en 
général e t en par t icul ier , soit n o m m é s , soit i nnommés , ainsi que 
le p a i e m e n t e t le m o d e d 'ex t inc t ion des obl igat ions , e t accepter 
les effets q u e le d ro i t civil r econna î t à ces c o n t r a t s e t pa iements . » 

S a n s dou te , n o u s n e sommes p a s t e n u s de nous servir de la 
loi de la conven t ion col lect ive; mais , si nous jugeons à p ropos de 
régler nos re la t ions professionnelles p a r un c o n t r a t collectif de 
t rava i l , il est , c royons-nous , conforme à la pensée de l 'Église 
q u e n o u s le fassions s u i v a n t la loi civile qu i régi t telles espèces 
de c o n t r a t . 

Rappe lons -nous enfin ce r ta ins pr inc ipes qu i do iven t présider 
aux re la t ions de l 'Église e t de l ' É t a t . D a n s les ma t i è r e s qui re­
g a r d e n t à la fois le b ien tempore l e t le bien spir i tuel des ci toyens, 
les deux sociétés s ' e n t e n d r o n t p o u r a t t e i n d r e leurs fins respec­
t ives . Or la ques t ion des condi t ions de t rava i l de nos employés 
regarde à la fois le bien spir i tu l e t le bien tempore l des par t ies 
en cause . E n effet, ce t t e ques t ion intéresse nos fabriques e t nos 
i n s t i t u t i ons : il i m p o r t e de ne p a s leur imposer des charges finan­
cières si lourdes qu 'e l les ne pu i ssen t poursu iv re leurs fins spiri­
tuel les . C e t t e ques t ion intéresse aussi le b ien tempore l des em­
ployés, à qu i il faut donne r u n salaire suffisant à leur assurer 
u n e h o n n ê t e a isance . 

O n do i t en conséquence envisager ce t t e ques t ion en t e n a n t 
c o m p t e d u bien spir i tuel e t d u bien tempore l des par t ies . Or 
p o u r ce qu i es t de ces cas, d a n s n o t r e province , c 'es t le droi t 
e t c 'es t l ' h ab i t ude q u e l 'Église se serve des lois civiles. Ma i s 
aussi , c 'es t u n fait, l ' É t a t laisse à l 'Église le soin de juger les 
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cas litigieux p a r ses p ropres t r i b u n a u x , à moins q u e l 'Église ne 
consente à s o u m e t t r e la cause à u n t r ibuna l civil. 

N o u s p o u v o n s donc sans c ra in te nous servir de la loi de la 
convent ion collective. S'il su rvena i t u n litige en t r e u n emp loyeu r 
et un employé , litige q u e le C o m i t é pa r i t a i r e sera i t impu i s san t 
à régler, ce litige d e v r a i t ê t r e soumis à l ' au to r i t é religieuse, à 
qui il sera i t loisible ou de p e r m e t t r e le recours aux t r i b u n a u x 
civils ou de cons t i tue r son p rop re t r i buna l . 

Ainsi, d e m a n d e r à l ' É t a t de sanc t ionner une conven t ion col­
lective en t r e les i n s t i t u t ions religieuses e t les fabriques, d ' u n e 
par t , e t J e u r s employés , d ' a u t r e p a r t , ne cons t i tue p a s u n e in­
vite à l ' É t a t de s ' ingérer en un doma ine qu i ne le r egarde pas . 

N o u s ir ions m ê m e p lus a v a n t . Les deux pouvoi rs , religieux 
et^ civil, do iven t se p r ê t e r un m u t u e l secours . E n par t icul ier , 
l 'Église a le devoir de p romouvo i r la pa ix e t la t r anqu i l l i t é so­
ciale. L 'Égl i se le fait p a r la p réd ica t ion des pr inc ipes de jus t ice 
et de cha r i t é qu i do iven t éclairer les re la t ions professionnelles; 
elle le fait aussi en favor isant les o rgan i sa t ions ouvr iè res e t pa ­
tronales. Pou rquo i , en plus , ne donnerai t -e l le p a s l 'exemple p a r 
la s igna ture d ' une conven t ion collective de t r ava i l en t r e les ins­
t i tu t ions religieuses e t le synd ica t de leurs employés?^ E n agis­
sant ainsi, elle reconna î t d a n s les faits les efforts de l ' É t a t p o u r 
une législation sociale p lus pa r fa i t e ; elle l ' inci te à des réalisa­
tions législat ives meil leures encore . 

Conc luons : d u fait d ' u n e conven t ion collective, il n ' y a p a s 
restr ict ion de la ju r id ic t ion épiscopale . L ' É v ê q u e ne sacrifie p a s 
son au to r i t é , il n e la d o n n e p a s à l ' É t a t . Il laisse à des corps in­
férieurs, les associa t ions professionnelles, le soin de s 'occuper 
de ces ques t ions par t icu l iè res ; les associa t ions ga ran t i s sen t leur 
action en se m e t t a n t sous le couve r t d ' une loi civile. 

Util iser les m o y e n s q u e l ' É t a t m e t en t r e nos m a i n s p o u r réa­
liser le bien social ne cons t i tue p a s un dange r d ' ingérence d u 
pouvoir civil. N o u s espérons p l u t ô t q u e l 'exemple d o n n é sera 
bienfaisant e t à l ' É t a t e t aux emp loyeu r s laïcs. 

Conclusion 
L'Égl ise p rêche la jus t ice d u salaire e t des cond i t ions de t r a ­

vail; l 'Église enseigne la co l labora t ion nécessaire e t sincère 
en t re employeur s e t employés ; l 'Égl ise p ropose c o m m e m o d e s de 
col laborat ion l 'associa t ion professionnelle e t les comi tés m i x t e s ; 
l 'Église enfin d e m a n d e à l ' É t a t de p r o m o u v o i r une législat ion 
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sociale, ga rd ienne des in t é rê t s de tous , ma i s s u r t o u t protectr ice 
des in t é rê t s des t r ava i l l eu r s . 

N o s ins t i tu t ions e t nos fabriques o n t fait h o n n e u r à cet 
ense ignement . L'Association patronale qu 'e l les o n t fondée per­
m e t au synd ica t d e leurs employés de p o r t e r t o u s ses fruits de 
co l labora t ion ; elle p e r m e t aux in s t i t u t ions e t aux fabriques de 
mieux saisir les besoins de leurs employés ; elle les a ide à com­
p rend re d a v a n t a g e , si possible, leurs devoi rs sociaux. . . Leur 
Associat ion p a t r o n a l e est aussi u n exemple . Il faut former de 
nombreuses associa t ions pa t rona les . Sa Sa in t e t é P i e X I en re­
g r e t t a i t le pe t i t n o m b r e . N o u s p o u v o n s répé te r ce regre t pour 
n o t r e p rov ince P a r leur associa t ion e t leur conven t ion , les em­
p loyeurs p rê t r e s , religieux e t religieuses p r o u v e n t les avan tages 
e t la bienfaisance de l 'o rganisa t ion d u p a t r o n a t , coopérant 
s incè rement avec le syndica l i sme ouvr ie r p o u r é tab l i r l ' en t r ' a ide 
e t la coopéra t ion mutue l l e e n t r e employeur s e t employés . Ces 
employeur s o n t le mér i t e d u bon exemple e t m é r i t e n t nos féli­
c i t a t ions . 

L e u r convention collective de t rava i l es t u n a r g u m e n t cons tan t 
en faveur de la jus t ice du salaire e t des cond i t ions de t rava i l . Le 
C o m i t é pa r i t a i r e qu i l ' app l ique ins t i tue d ' u n e man iè re s table la 
co l labora t ion t a n t désirée en t r e p a t r o n a t e t sa lar ia t , dans le 
respec t des d ro i t s de chacun . 

E n se s e r v a n t de la législation provinciale du travail, les ins­
t i t u t i o n s e t les fabr iques encou ragen t encore l ' É t a t d a n s son 
désir , de d o n n e r à n o t r e p rov ince des lois ouvr iè res conformes à 
l 'espr i t des encycl iques . 

Voilà des faits qu i , mieux q u e des m o t s , p r o u v e n t la valeur 
d e la doc t r ine sociale de l 'Église e t m o n t r e n t q u e l 'Église parle 
e t ag i t d a n s le m ê m e sens . 

L a le t t re pas to ra le collective sur la Restauration de l'ordre 
social (15 ma i 1941) rappe l le c e t t e nécessi té de la logique: « La 
doc t r ine chré t i enne , l 'Égl ise ne se c o n t e n t e r a p a s de la prêcher . 
El le m e t t r a t o u t en œ u v r e p o u r la faire p é n é t r e r d a n s les m œ u r s . 
El le s 'y emplo ie ra m ê m e p a r ses p rop res in i t ia t ives . C 'es t ainsi 
q u e n a î t r o n t , sous son souffle bienfaisant , de nombreuses insti­
t u t i o n s vouées a u bien des classes laborieuses , œ u v r e s de bien­
faisance e t de char i t é , sociétés d ' e n t r ' a i d e e t de secours mu­
tuels , caisses d ' épa rgnes e t de p l acemen t s , associa t ions pa t rona les 
e t ouvr iè res . » 

Oser ions-nous dire — pourquo i p a s — q u e nos ins t i tu t ions 
e t nos fabr iques o n t poussé encore p lus loin d a n s les faits la 
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logique de l 'Église ? L 'o rgan i sa t ion p a t r o n a l e e t ouvr ière , b o n n e 
pour les au t r e s , elles l ' on t jugée b o n n e d a n s leur p rop re maison . 
L 'é tabl i ssement de re la t ions o rdonnées e n t r e employeur s e t 
employés, r e c o m m a n d a b l e aux employeurs e t employés laïcs, 
elles l 'ont réalisée chez elles. 

C'est , c o m m e nous le rappe l ions au d é b u t , u n e nouvel le 
preuve de l ' a m o u r q u e l 'Église p o r t e a u x ouvr ie r s . Les ins t i tu ­
tions religieuses de bienfaisance mani fes ten t déjà de mille m a ­
nières la g r a n d e c h a r i t é des p rê t r e s , des religieux e t des reli­
gieuses. C e t t e char i t é , ils la m o n t r e n t sous une forme p lus large, 
sous une forme encore p lus sociale, en t r ava i l l an t à la pa ix so­
ciale e t au bien de leurs employés , non p a r un ac te t rans i to i re 
et un secours passager , ma i s p a r l ' é tab l i ssement d ' u n e conven­
tion collective qu i es t e t do i t ê t r e u n i n s t r u m e n t p e r m a n e n t d e 
concorde e t de paix . 
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303. Une enquête sur le communisme è Québec.  

Edouard Laurent 
304. Un pays qui a ruralisé ton enseignement pri­

maire . . . . François-Xavier Boudreault 
305. L'Eglise et les grands problèmes de l'heure pré­

sente . . . . S. Exc. Mgr Carton de Wiart 
306. Le Corporation professionnelle . Maxim. Caron 
307. La Législation anticommuniste dans le monde. 

E. S P 
308. La Paix WW .' '. ".S* S. Pie XII 
309. L'Espagne au sortir de ta guerre. 

R. P. Joseph Ledit, S. J. 
310. Lettre encyclique « Summi Pontificatus ».  

S. S. Pie XII 
311. Tempérance . . . . Dr Jean-Charles Miller 
312. Vers un ordre nouveau par F organisation cor­

porative . . . . F.-A. Angers, L.-M. Gouin, 
. . . . E. Gibeau. M. Caron. R. Ares. S. J . 



PUBLICATIONS DE L'E. S. P. 
(Sut») 

313. La Canalisation du Saint-Laurent. 
Paul-Henri Guimont 

314. Notre relèvement économique. 
R. P. Archambault. S. J. 

315. L'Eglise el Vordre social. Epiacopat américain 
316. /Voira dimanche chrétien. 

S. Exc. Mgr Aneatase Forget 
317. Le Samaritantsme moderne ou Service social.  

R. P. Emile Bouvier. S. J. 
318. Radicalisme moderne.R. P. Joaeph Ledit. S. J. 
319-320. La Jeunette tt C Action catholique. 

R. P. Archambault. S. J. 
321. La Racttmt . . R. P. Arthur Caron. O. M. I. 
322. Lt» Jésuite» Jean Guiraud 
323. L Education nationale . Abbé P.-Em. Goaaelin 
324. Lu Religieux tt T Action catholique.  

R. P. Archambault. 9. J. 
325. La Reconstruction dt ta France . . . E. S. P. 
326. La Communion du tairas. (Allocutions et 

lettru —l) S . S . P i e X I l 
327. La Situation démographique dt ta France.  

Georges Pernot 
328. La Rutauratlan sociale . . . . Nos Evéquea 
329. Lu Basa d'une poix juste. (Allocutions tt 

kitra-U) S . S . P i e X I l 
330. Caustrlu sur lu tncvdlaua . . . . E. S, P. 
331. L'Esprit dt t"Action catholique d'après Pit XII.  

R. P. Archambault. S. J. 
332. Par del* lu f narras . R . P . Joseph Ledit. S. J. 
333. La Restauration dt la famille française.  

E . S . P . 
334. La Société contemporaine . . Abbé A. Roux 
335. L'Ordre nouveau. (Allocution» et 

lettru- III) S. S. Pie XII 
336. L'Action catholique tt la politique.  

Léo Pelland. C. R. 
337. La Franc Maçonnerie . . . S. S. Léon XIII 
338. Chant du Travail E. S. P . 
339. VAssistance à l'Enfant tant Soutien (Trois-

Rttliru) . Abbé Charles-Edouard Bourgeois 
341. Providence divine. (Allocutions 

tt hares - IV) S. S. Pie XII 
342. Lt Travail féminin tt la guerre . . . E. S. P. 
344. Jubilé episcopal. (Allocutions 

atttlru-V) S. S. Pie XII 
345. Lt Droit dt Suffrage.... Georges Pelletier 
346 L'Expérience communiste sociale an Russie 

B. S. 
347. L'Organisation corporative au service de la dé­

mocratie Maximilien Caron 
348. Les Bienfaits du mariage. (Allocutions et 

W i r e s - V I ) S . S . P i e X I l 
349. La Associations neutres . . Mgr Desranleau 
350. Petit Guide moral du législateur.  

P. Richard Ares. S. J. 
351. La Problème du jeunes qui nt fréquentent 

plus T école J. O. C. 
352. Lt plus grand péril R. P. Archambault. S.J. 
353. Ct Secrétariat permanent d'Education.  

R. F. Leopold. C. S. C , M. A. 
354. Musage de Noil 1942. (Allocutions 

et lettru- VII) S. S. Pie XII 
355. L'Organisation corporative portugaise.  

Oliveira Salazar 
356. La Sources de T Action catholique.  

R. P. Archambault, S. J. 
357. Le R)le du gérant municipal . G.-E. Marquis 

358. L'Epargne . . J.-M. Leduc. N. P.. A. Riout 

359. " 
360 

363. 

364. 
365. 

366. 
367. 

368. 
369. 
370. 

371. 

372 
373. 

375. 

376. 

377. 
378. 
379. 
380. 
381. 

383. 

384. 

385. 

386. 

387 
389. 
390. 
391. 

392. 

393. 

394. 

395. 

396. 

397. 

398. 

399. 

400. 
401. 

402. 

403 
404. 

. Soucis dt r Eglise. (Allocutions 
tt lettru — VIII) S. S. Pie XII 

•361. Pour an Ordre mctlltur. 
R. P . Archambault. S.J. 

Musage au monde entier. (Allocutions 
et lettres — IX) S. S. Pie XII 
Qui réorganisera 1"Europe ? . Théodore Aubert 
L'Eglise tt lt nationalisme. 

. P. Richard Ares, S.J. 
Tout un peuple se dresse. E. S. P, 
Catéchisme du Civisme — I. 

R. P. Bonaventure Péloquin, O. F. M. 
Etala t nationales s R. P. L. C. de Léry. a J. 
L'Aide a la Colonisation. . En collaboration 
Lt Droit, soutien dt Tordra International 

Antonio Perrault 
Pour rtttturtr it famille. 

R. P . Archambault. S. J. 
Centrt It prostitution E. S. P. 

374. Semaine nationalt dt la Famllk. 
E. S. P. 

La Démocratie. (Allocutions tt lettru — X)'. 
S. S. Pie XII 

Catéchisme du Civisme—II. (Devoirs de l'é­
lecteur). R. P. Bonaventure Péloquin. O.F.M. 
La libération dt tt classa ouvrière Paul Bacon 
La Colonisation dtns le Québec. . . E. S. P. 
Réforme de l'entreprise . . Patrons chrétiens 
La Cité nouvelle U. E. H. 
Lt vtngt-cinquiima annlVtrtairt du Semaines 
sociales du Canada E. S. P. 
La Moralité publique 

P. Archambault, S. J. 
La situation du catholicisme au Canada 

Mgr Paul Bemier 
Le Régna social da Jésus-Christ 

S. Exc. Mgr Douville 
Lt problème de la nationalisation 

PP. Villain et Bigo. S. J. 
388. Notre Jeunesse . S. Exc. Mgr Courchesne 
Croisade de pureté Nos Êvéques 
La Vague communiste E. S. P. 
La pensée sociale du Canada français 
. . . Sœur Marie-Agnès de Rome Gaudreaa 
Lt pluralisme syndical 

Gaston Tesaier et Henri Pauwels 
Pour la Restauration nationale 
. . . . Cardinaux et archevêques de France 
Le problème de la Jeunesse 

R . P . Archambault. S. J. 
Nationalisation et Organisation corporative^ p 

L'Étal portugais . . . . , Olivier Salazar 
et S. Em. le cardinal Cerejeira 

Lt Logement populaire 
R . P . Archambault. S.J. 

Questions d'éducation 
. . . . R. P. Pacifique Emond. O. F. M. 
Lt Communisme d la conquête du monde 

; . . . . E .S.P. 
L'Action catholique italienne . . S. S. Pie XII 
Les Mouvements catholiques de jeunesse 

R. P. Delcuve. S. J. 
Catéchisme du Civisme — III (Qualifications 

de l'élu) R.P. Bonaventure Péloquin.O.F.M. 
Jeunesse eurrlere E. S. P. 

Logique sociale . . . S. Exc. Mgr Douville 

N. B. — Les-numéros omis sont épuisés 

L ' É c o l e S o c i a l e P o p u l a i r e l a i s s e i c h a c u n d e eee c o l l a b o r a t e u r * 
la r e s p o n s a b i l i t é d e ses é c r i t e . 
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