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Le ministre Philippe Couillard adresse des
félicitations a la Résidence Cooke

De passage a Trois-Riviéeres le lundi 1¢" mai, le ministre
de la Santé et des Services sociaux, Philippe Couillard,
en a profité pour rencontrer Le Nouvelliste et faire le
point sur le suivi de I'enquéte au CHSLD Le Trifluvien, en
compagnie du président du conseil d’administration,
Yves Bouchard, de la directrice générale adjointe, Nicole
Dallaire, de la PDG de I’Agence de la santé et des
services sociaux, Michéle Laroche et du député André
Gabias.

Lire cet article

Campagne d'information dans les médias
Les victimes d'agression sexuelle invitées
a sortir de I'ombre

« Vous avez subi une agression sexuelle ? » C’est ainsi
qu’un message diffusé actuellement dans les médias de
la région interpelle les victimes et les invite a sortir de
'ombre. En effet, ’'Agence de la santé et des services
sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec a repris,
a nouveau cette année, une campagne d’information
portant sur les agressions sexuelles.

Lire cet article

Une initiative énergique et novatrice pour recruter
L'événement « Salon Carriere » pour et
par le CSSS Drummond

Désireux de combler ses imposants
besoins de main-d’ceuvre a court
terme, le CSSS Drummond conviait
récemment les personnes en
recherche d’emploi et les étudiantes
et étudiants a un événement « Salon
carriere ».
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Lire cet article

Pierre Bourassa,
directeur général de
Domrémy Mauricie /
Centre-du-Québec

Monsieur Michel
Beaulac
président, est
heureux de vous
annoncer qu’a
son assemblée
du 18 avril 2006, le conseil
d’administration a
approuvé par résolution la
nomination de monsieur
Pierre Bourassa a titre
de directeur général de
Domrémy Mauricie/Centre-
du-Québec, centre public
de réadaptation en
toxicomanie et jeu
pathologique.

Lire cet article

Mise a jour du plan
immobilier pour tous les
établissements

Une cascade de
déménagements a
prévoir!

Devant I’évolution
considérable des besoins
d’espace physique des
établissements du grand
Trois-Riviéres, I’Agence de
la santé et des services
sociaux de la Mauricie et
du Centre-du-Québec a
procédé a I'adoption de la
mise a jour de son Plan
immobilier lors de son
assemblée réguliére du
conseil d’administration, le

Une salle de presse
accessible et
branchée!

L’Agence dispose
maintenant d’une salle de
presse branchée, a la fine
pointe de la technologie,
pour y tenir des activités
de presse en situation
d’'urgence.

Lire cet article

Résultats de la 7€ édition du
Défi J'arréte, j'’y gagne!

2 180 personnes
inscrites au Défi et
624 familles au
volet «Objectif
Famille sans fumée»

Au terme de la période
d’inscription, le 28 février
dernier, 2 180 personnes
de la région se sont
inscrites au Défi J'arréte,
J'y gagne ! Ainsi, depuis les
tous débuts du concours,
en 1999, c’est plus de

16 000 personnes en
Mauricie et au Centre-du-
Québec qui ont participé au
Défi.
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19 avril 2006.

Lire cet article

Lire cet article

Nouveaux documents statistiques a lI'intention des CSSS
Pour connaitre les déplacements des
populations de la région

Document et tableaux sur les soldes migratoires de la
région et des DSS la composant de 1996 a 2001 sont
maintenant disponibles Ce document cerne les
dynamiques migratoires récentes de ces territoires dans
un contexte de vieillissement de la population ou les
mouvements migratoires viennent accentuer ou

accélérer ce phénomeéne.

Lire cet article

Nomination au CSDI
MCQ

Madame Ginette Pariseault
a été nommeée, le 2 mai
2006, au poste de
directrice des services
professionnels et de
réadaptation au Centre de
services en déficience
intellectuelle de la Mauricie
et du Centre-du-Québec.

Lire cet article

A venir
Soirée « Vins et
fromages »

Une soirée vins et
fromages au profit de la
Fondation Le Parrainage du
Centre de services en
déficience intellectuelle de
la Mauricie et du Centre-
du-Québec aura lieu le 26
mai a 18 h au Musée
québécois de culture
populaire. Réservation :
Jean Branchaud ou Ginette
Carrier au 1-819-379-
6868.

Lire cet article

Chaire de recherche du Canada en
intervention précoce a I'UQTR

La Chaire de recherche du Canada en intervention
précoce est financée par le Conseil de Recherche en
Sciences Humaines du Canada (CRSH). Son mandat est
I’étude des pratiques d’intervention aupres de I'enfant
et de ses différents milieux de vie (familles, centres de
la petite enfance, écoles, ressources communautaires).



La titulaire est madame Carmen Dionne, professeure au
Département de psychoéducation de I'Université du

Québec a Trois-Riviéres.

Lire cet article

Sommet AAMR
2006: Un
événement...
participation

notre

Du 3 au 5 mai 2006, a eu
lieu un événement unique
dans I'histoire de la
déficience intellectuelle au
Québec, la tenue du
Sommet international sur
I'inclusion sociale organisé
par I’American Association
of Mental Retardation
(AAMR). Plusieurs centres
de réadaptation en
déficience intellectuelle de
la province y participent
dont le CSDI MCQ.

Lire cet article

MSSS | ASSS MCQ | DSP 04 | Vas-Y |

Autre défi, autre succes!
Le Défi Santé 5/30
a été relevé en
Mauricie et au
Centre-du-Québec

Plus de 2 450 personnes
se sont inscrites au Défi
Santé 5/30 qui a eu lieu
du ler mars au 11 avril

2006.

Lire cet article
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De passage a Trois-Riviéres le lundi 1" mai, le ministre

de la Santé et des Services sociaux, Philippe Couillard,
Evénements en a profité pour rencontrer Le Nouvelliste et faire le
point sur le suivi de I'enquéte au CHSLD Le Trifluvien,
en compagnie du président du conseil d’administration,
Yves Bouchard, de la directrice générale adjointe, Nicole
Dallaire, de la PDG de I'Agence de la santé et des
services sociaux, Michele Laroche et du député André
Gabias.
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Le dernier rapport du comité d’enquéte ministérielle,
déposé en mars 2006, illustre que la Résidence Cooke et
I’ensemble des résidences qui constituaient le CHSLD Le
Trifluvien ont réussi a créer un véritable milieu de vie ou
des soins de qualité, centrés sur les besoins des
résidents, sont dispensés. C’est un constat qui se fait
aupres des résidents eux-mémes, de leur famille, des
employés, des gestionnaires et administrateurs.

Le rapport fait notamment état des résultats suivants:

« Les résidents sont informés et participent aux
décisions qui les concernent.

« Les familles et les résidents témoignent d’'une
grande amélioration a tous les niveaux : soins de
base, habillement, respect des levers et des
couchers, intimité, propreté de I'environnement,
traitement des plaintes et insatisfactions.

« Le personnel est impliqué dans la recherche de
solutions. On note aussi des initiatives positives,
provenant du personnel, pour agrémenter le
quotidien des personnes hébergées. Par exemple,
distribution de cadeaux a Noél et brunch du jour
de I'An.

Le ministre a souligné la volonté des artisans du
changement : conseil d’administration, gestionnaires,
comité des usagers, comités des résidents, familles. Il a
adressé des félicitations spéciales au personnel,
notamment celui de la Résidence Cooke, pour les efforts
fournis.

De son coté, le président, Yves Bouchard, a également
tenu a féliciter les résidents et leur famille, le comité des


http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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usagers et les comités de résidents, le personnel et les
gestionnaires. Il a assuré au ministre que le CSSSTR
allait poursuivre en ce sens : « Pour nous, ce rapport
illustre le chemin parcouru. Ceci dit, nous ne
considérons pas que nous sommes rendus au fil
d’arrivée. En effet, il faut continuer a travailler a
I'amélioration de la qualité, pour le bénéfice des
personnes confiées sous nos soins. » Il a ajouté :

« Deux mots me viennent a I’esprit aujourd’hui: fierté et
confiance. Fierté du travail accompli, et confiance que
toute la population peut maintenant avoir en notre
établissement. Je réve qu’on devienne un modeéle
québécois en matiére d’hébergement! ».

Fanny Houle

Conseillere en communication, CSSSTR
FannyHoule_cssstr@ssss.gouv.qc.ca

Fermer la fenetre

© Le Réso-Lu, Volume 1, numéro 2, 8 mai 2006, Tous droits réservés.
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Campagne d'information dans les médias
Les victimes d'agression sexuelle invitées a
sortir de I'ombre

« Vous avez subi une agression sexuelle ? » C’est ainsi
qu’un message diffusé actuellement dans les médias de
la région interpelle les victimes et les invite a sortir de
I'ombre. En effet, ’'Agence de la santé et des services
sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec a repris,
a nouveau cette année, une campagne d’information
portant sur les agressions sexuelles. Le message
encourage aussi les victimes a demander de I'aide car
une agression sexuelle laisse souvent des seéquelles qui
peuvent demeurer longtemps.

Récemment, « I'affaire Guy Cloutier » a remis la lutte
contre la violence sexuelle au cceur de I'actualité. Selon
madame Céline LeBlond, responsable du dossier des
agressions sexuelles a I’Agence, cette problématique doit
étre I'objet d’'une préoccupation constante : « Il ne faut
pas arréter d’en parler car il est important que les
victimes reprennent du pouvoir sur leur vie et obtiennent
du soutien. On les invite a s’adresser au service Info-
Santé de leur centre de santé et de services sociaux pour
étre orientées vers la bonne ressource ». Les messages
sont diffusés dans les médias électroniques et écrits
jusqu’a la mi-mai.

B el

/ﬁ!

if"'ﬁ""’"i“!f‘_

Vous avez subi

une agression
sexuelle ?

Peu Emparie volre Sge, volfe saxe,
wolre orenintion sauelle ou bn lemps
éooublt depils Magressdon, vous aver

e prourvoir de parler !
Dams nobre: néglon, il exdsde de Fakde powr : e e

Tisddsphaonng au senvion - Seokd —
e wikne Condrn din sandd of de SEEons S00E UL o S
0 vougs orienbera vers ka borme ressounc.
Sorier do 'ombre. ..

Un portrait régional... encore incomplet
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Jusqu’a 90 % des agressions sexuelles ne sont pas
déclarées a la police selon des enquétes effectuées
aupres de différents groupes de la population par
Statistique Canada. C’est pourquoi il est difficile de faire
un portait réel de la situation. Voici cependant certaines
données disponibles pour notre région :

En 2004-2005, les quatre centres d’aide et de lutte
contre les agressions a caractere sexuel (CALACS) de la
région ont déclaré avoir recu 419 nouvelles demandes
d’aide provenant de femmes ou d’adolescentes de plus de
14 ans. Les Centres jeunesse, quant a eux, ont fait
savoir que 220 signalements ont été retenus pour des
abus sexuels en 2004-2005. Du co6té des services de
police régionaux, 362 infractions d’ordre sexuel sont
rapportées selon les derniéres données disponibles, soit
I'année 2003. Enfin, les cinq centres désignés pour les
victimes d’agression sexuelle de notre région ont accueilli
62 personnes au cours de I'année 2005.

Depuis 2002, les équipes des centres désignés assument
les soins médicaux et psychosociaux adaptés aux besoins
des victimes d’'une agression sexuelle récente, soit dans
les cing jours suivants I'agression. Toutes les clientéeles
sont accueillies : enfants, adolescents et adolescentes,
femmes et hommes. Rappelons que ces centres se
situent dans les missions « centre hospitalier » des
établissements suivants : le Centre de santé et de
services sociaux de la Saint-Maurice, le Centre de santé
et de services sociaux de I'Energie (Centre hospitalier du
Centre-de-la-Mauricie), le Centre hospitalier régional de
Trois-Rivieres, le Centre de santé et de services sociaux
Drummond (Hoépital Sainte-Croix) et le Centre de santé
et de services sociaux d’Arthabaska-Erable (Hotel-Dieu
d’Arthabaska).

Christiane Lemaire

Conseillere en communication, ASSSMCQ
Christiane_Lemaire@ssss.gouv.gc.ca

Fermer la fenétre

© Le Réso-Lu, Volume 1, numéro 2, 8 mai 2006, Tous droits réservés.
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Une initiative énergique et novatrice pour recruter
L'événement « Salon Carriere » pour et par
le CSSS Drummond

Désireux de combler ses imposants besoins de main-
d’ceuvre a court terme, le CSSS Drummond conviait
réecemment les personnes en recherche d’emploi et les
étudiantes et étudiants a un événement « Salon
carriere ».

Salon Carriére _Se de,roulant sur deux
CSSS Drummond journeées les 21 et 22
A o ) S avril dernier au Centre

Ay Contre F Siborgr=ent Fradarigb - Goprgr - Sarigl

d’hébergement
Frederick-George-
Heriot, cette initiative,
la premiére de ce genre
pour le CSSS
Drummond, a remporté
| un vif succes alors que

500 chercheurs d’emploi
ont visité le salon. Quelque 120 entrevues ont été
réalisées sur place par les professionnels de la Direction
des ressources humaines et de I'organisation. Sur ces 120
entrevues, environ 95 candidats de qualité ont déja passé
la premiére étape de recrutement. C’est donc dire que les
objectifs des organisateurs ont été atteints au-dela des
espéerances !

~ Plus qu'un emploi...

Le CSSS Drummond estime ses besoins de main-d’ceuvre
a 200 nouveaux employés pour des activités de soins
infirmiers, professionnelles ou de soutien au sein de ses
cing installations (les Centres d’hébergement Frederick-
George-Heriot, Marguerite-D’Youville, L’Accueil Bon-
Conseil, le CLSC Drummond et I’'Hopital Sainte-Croix).

Des postes réguliers occasionnels et des postes
temporaires sur appel étaient offerts pour des titres
d’emploi tels que préposé a I'entretien, préposé a la
cuisine, aide de service préposé aux bénéficiaires, préposé
aux bénéficiaires, auxiliaire familiale, secrétaire, secrétaire
meédicale, technicien en administration, infirmiéere et
infirmiére auxiliaire.

Pour bien informer les participants
des possibilités d’emploi, des
critéres de sélection et des
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aptitudes recherchées, plusieurs
employés du CSSS Drummond se
sont mobilisés et ont organisé des
kiosques propres a leurs champs
d’'activité. La Commission scolaire
Des Chénes et les maisons
d’enseignement de la région de
Drummond, des partenaires de
premier plan pour la réussite de
nos objectifs de planification de la w. etienne charpentier, directeur
reléve, ont également contribué des Ressources humaines et Mme

au SUCCéS de ce projet. Lyse Garant, directrice du
Programme personnes en perte
d’autonomie, au moment de

I'événement.

Guylaine Leclerc,

Conseillere en communication

CSSS Drummond
Guylaine_Leclerc@ssss.gouv.qc.ca

Fermer la fenétre

© Le Réso-Lu, Volume 1, numéro 2, 8 mai 2006, Tous droits réservés.
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Pierre Bourassa, directeur général de
Domrémy Mauricie / Centre-du-Québec

Monsieur Michel Beaulac président, est heureux de vous
annoncer qu’a son assemblée du 18 avril 2006, le
conseil d’administration a approuvé par résolution la
nomination de monsieur Pierre Bourassa a titre de
directeur général de Domrémy Mauricie/Centre-du-
Québec, centre public de réadaptation en toxicomanie et
jeu pathologique.

Monsieur Pierre Bourassa prend la releve de M. Jean-
Pierre Gagnon qui quitte pour la retraite apres 34 ans
de services dans le réseau de la santé et des services
sociaux.

M. Bourassa est détenteur d’une
maitrise en Service social de
I’'Université Laval. Il a aussi une
formation complémentaire en gestion
de I'Ecole Nationale d’Administration
Publique. Il oeuvre depuis 27 ans
dans notre réseau dont 20 années
comme gestionnaire. Il s’agit un peu
d’un retour aux sources pour M.
Bourassa puisque ses trois premieres
années d’expérience ont été acquises en toxicomanie au
Centre Domrémy. Tout au long de ces années, il a
occupé de nombreuses fonctions au Centre jeunesse de
la Mauricie et du Centre-du-Québec dont la plus récente
comme coordonnateur de la démarche d’agrément de
cet établissement.

M. Bourassa a de plus déja collaboré avec Domrémy
pour des ententes particulieres; comme membre
antérieur de notre Conseil d’administration il maitrise
déja bien nos priorités et est tres au fait du plan
d’amélioration issu en 2005 de notre démarche
d’agrément.

M. Bourassa poursuivra nos efforts pour améliorer
I’accessibilité a nos services, maintenir le
développement de notre expertise, consolider le
partenariat pour un réseau de services intégrés en
dépendances (alcool, drogues, jeu pathologique). La
qualité des services a la clientéle et la réponse a leurs
besoins demeureront primordiales en mettant I'emphase
sur le soutien et la mobilisation de nos ressources


http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/publications.html
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humaines.

Finalement nous sommes confiants que M. Bourassa
maintiendra notre leadership régional en dépendances
et notre ouverture essentielle aux partenaires dans le
contexte de I'implantation des 8 réseaux locaux de
services de la Mauricie et du Centre-du-Québec.

Il entrera en fonction le 15 mai prochain.
Lise Parent

Secrétaire de direction, Domrémy MCQ
Lise Parent@ssss.gouv.qc.ca

Fermer la fenétre

© Le Réso-Lu, Volume 1, numéro 2, 8 mai 2006, Tous droits réservés.
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Une salle de presse accessible et branchée!

L’Agence dispose maintenant d’'une salle de presse
branchée, a la fine pointe de la technologie, pour y tenir
des activités de presse en situation d’urgence.

Ce moyen compte parmi les activités a étre réalisées qui
découlent du volet communication du Plan régional contre
une pandémie d’influenza (PRPI). Les Agences de la
santé et des services sociaux doivent s’assurer d’une
localisation et d’une organisation logistique d’'un centre
de presse régional pour accueillir les médias en cas de
pandémie.

Les objectifs de la salle de presse sont d’encourager,
valoriser et supporter la fonction d’'information d’utilité
publique chez les médias régionaux, en leur proposant
une gamme d’activités et de moyens adaptés a leur
réalité et a leurs besoins. La salle de presse peut faciliter
I'accés aux médias de notre région aux activités de
communications. Toutefois, cette salle est réservée pour
les urgences régionales seulement. Elle n’est pas
adaptée pour couvrir un événement de niveau national.

La nouvelle salle de presse sera accessible aux
journalistes de la région qui, en cas de pandémie,
devront étre accrédités par I’Agence. lls auront acces
aux installations spéciales: salle multimédia,
branchement « WI-FI », documentation adaptée, salle
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pour entrevue, systeme de téléconférence pour les
journalistes ne pouvant pas se déplacer a Trois-Rivieres
et éventuellement, visioconférence.

Il est important de soulignher que cette salle n’est pas
exclusivement réservée aux médias, mais sa vocation de
salle de presse sera prioritaire relativement aux autres
activités. De plus, elle sera aussi accessible pour les
autres établissements du réseau au besoin. lls pourront
profiter alors des nouvelles installations pour effectuer
des activités de presse nécessitant ce type d’équipement,
en situation d’urgence.

Enfin, la nouvelle salle de presse permet d’assurer une
qualité de communication avec les médias, et ce, dans
tous les genres de situations, mais particulierement en
situation de d’'urgence ou de crise.

Marilyne Génier, stagiaire en communication
ASSS MCQ

Fermer la fenétre
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Mise a jour du plan immobilier pour tous les
établissements

Une cascade de déménagements a
prévoir!

Devant I'évolution considérable des besoins d’espace
physique des établissements du grand Trois-Riviéres,
I’Agence de la santé et des services sociaux de la
Mauricie et du Centre-du-Québec a procédé a I'adoption
de la mise a jour de son Plan immobilier lors de son
assemblée réguliere du conseil d’administration, le 19
avril 2006.

La création du Centre de santé et de services sociaux de
Trois-Rivieres (fusion du CLSC Les Forges, du Centre
Cloutier du-Rivage et du CHSLD Le Trifluvien) et 'arrivée
du projet de formation universitaire au CHRTR (UMF et
Campus universitaire) ont notamment justifié cette
révision. Aussi, I’évolution importante des besoins de
plusieurs autres établissements du territoire a aussi créé
une nécessité d’ajuster ce plan.

La démarche a été réalisée en collaboration avec les
établissements concernés. La réutilisation possible du
Pavillon Saint-Joseph, depuis le regroupement de la
majorité des activités hospitalieres du CHRTR sur le site
du Pavillon Sainte-Marie, est devenue la piéce maitresse
pour configurer un scénario de localisation. «A terme, le
pavillon Saint-Joseph sera occupé a pres de 50 % par le
CHRTR et & 40% par le CSSS de Trois-Rivieres» de
déclarer monsieur Ali Hamrouni, le directeur des
ressources réseau a I’Agence.

L’exercice devait prévoir une utilisation des espaces la
plus judicieuse par les établissements selon leur mission
et les liens & conjuguer entre eux pour optimiser I'accés
aux services a la population. Les regles immobilieres
dans le secteur public obligent également a une
utilisation des batiments pour lesquels le réseau est
propriétaire, avant de recourir a toute autre formule
d’habitation.

Les établissements visés par ce Plan immobilier sont le:

« Centre hospitalier régional de Trois-Rivieres
(CHRTR);

« Centre de santé et des services sociaux de Trois-
Riviéres;
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Centre de réadaptation InterVal;

« Centre de services en déficience intellectuelle
Mauricie /Centre-du-Québec;

« Le Centre jeunesse;

« Domrémy Mauricie/Centre-du-Québec;

« Centre d’intégration communautaire du Centre de
santé et de services sociaux de I’Energie;

« Agence de la santé et des services sociaux de la
Mauricie et du Centre-du-Québec;

« Coopérative du service régional
d’approvisionnement (CSRA).

Au terme de l'actualisation du modéle d’organisation
proposé, le déploiement des établissements sur le
territoire de Trois-Rivieres dans les batiments
appartenant au réseau de la santé et des services
sociaux, sera celui-ci:

k]
e |2 EE i
SRR AT
X
x X X
]
FES
]
F F
X
X
X X
¥ X
Bureaux administratifs, 3080 rue Foucher x
Cenfre de service Pointe-du-Lac, 11931 me ®
Motre-Dame
Point de service NicolasPemot, 1775 e P
i
X
X

* Umith interna de réadagtation
** k confirmer

cliquez ici pour un obtenir le tableau dans un plus grand format

Chacune des organisations concernées par le Plan
directeur immobilier est invitée a enclencher un
processus permettant de se doter d’installations
physiques adéquates pour répondre aux besoins de la
clientéle desservie. A cette fin, tous les établissements
impliqués doivent procéder a I’élaboration ou a la mise a
jour, le cas échéant, d’'un Plan directeur immobilier
individuel correspondant a ses besoins a long terme.

Marie-Josée Vincent

Conseillere en communication

ASSS MCQ

Marie-Josee_Vincent RRO4@ssss.gouv.gc.ca

Fermer la fenétre
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Résultats de la 7€ édition du Défi
J’arréte, J’y gagne!

2 180 personnes inscrites au Défi et 624
familles au volet «Objectif Famille sans
fumée»

Au terme de la période d’inscription, le
Defl s 28 février dernier, 2 180 personnes de
yarréte la région se sont inscrites au Défi
jygagne! Jarréte, j'y gagne ! Ainsi, depuis les
tous débuts du concours, en 1999,
c’est plus de 16 000 personnes en
Mauricie et au Centre-du-Québec qui ont participé au
Défi. Quant au volet « Objectif Famille sans fumée », 624
familles de la région ont participé.

De moins en moins de fumeurs

SSelon le répondant régional pour la réduction du
tabagisme a la Direction de santé publique, M. Jean-
Maurice Roy, « pour ce qui est des trois derniéres
années, on connait effectivement une légére baisse du
taux d’inscriptions au Défi puisque le nombre de fumeurs
continue de diminuer dans la région. Aussi, bien que I'on
enregistre une légere diminution du nombre de familles
qui s’affichent famille sans fumée, un nombre important a
relevé le défi. « De 394 inscriptions au volet « Objectif
famille sans fumée » en 2004, nous sommes passés a
729 en 2005, puis a 624 familles cette année », a précisé
M. Roy.

Les énergies et les efforts déployés dans la région par
tous les intervenants des différents organismes pour faire
la promotion du Défi J'arréte, j'y gagne font partie
intégrante du succes de cette campagne.

Pour tout savoir, a I'année, sur le Défi, consulter le site
www.defitabac.ca.

Martine Fréchette

Conseillere en communication

ASSS MCQA I'an prochain !
Martine_Frechette@ssss.gouv.qc.ca

Fermer la fenétre
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Nouveaux documents statistiques a I'intention des CSSS
Pour connaitre les déplacements des

populations de la région

Document et tableaux sur les soldes migratoires de la
région et des DSS la composant de 1996 a 2001 sont
maintenant disponibles. Ce document cerne les
dynamiques migratoires récentes de ces territoires dans
un contexte de vieillissement de la population ou les
mouvements migratoires viennent accentuer ou
accélérer ce phénomene.

Ce document est destiné a toutes les personnes
intéressées a connaitre les dynamiques des populations
de la région et des territoires gu'ils desservent,
particulierement les responsables des projets cliniques
et des plans d'action locaux en santé publique, les
directeurs d'établissement ainsi que les professionnels et
directeurs concernés de I'Agence.

Vous trouverez les documents a I'adresse suivante :
http://www.agencesss04.qc.ca/Statistiques/accueil.html

Yves Pépin
ASSS-MCQ
Yves_Pepin@ssss.gouv.qgc.ca

Fermer la fenétre
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Nomination au CSDI MCQ

Carte Interactive
Evolution des RLSMCQ . . L. , .
Madame Ginette Pariseault a été nommeée, le 2 mai
Publications 2006, au poste de directrice des services professionnels
et de réadaptation au Centre de services en déficience
intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-Québec.

Bulletins de Nouvelles
Evénements

Nous sommes heureux de I'accueillir au sein de I'’équipe
& Imprimer de direction ou sa rigueur et sa connaissance du milieu
seront fort utiles.

Suite a I'adoption de la structure hiérarchique, un appel
de candidature interne visant a pourvoir le poste de
Directeur des services professionnels et de réadaptation
a été lancé en avril dernier.

Lors de I'assemblée du 2 mai, le comité d’évaluation,
constitué du président du conseil d’administration, d’'une
administratrice et du directeur général a déposé sa
recommandation unanime en faveur d’'une candidate.
C’est ainsi que le conseil d’administration a procédé a la
nomination de madame Ginette Pariseault au poste de
directrice des services professionnels et de réadaptation.

Madame Pariseault est & I'emploi du CSDI MCQ depuis
juin 2001 et a exercé, jusgqu’a ce jour, la fonction de
directrice des ressources de type familial et
intermédiaires. Détentrice d’une maitrise en gestion de
I’éducation et de la formation, Mme Pariseault a été,
pendant trois ans, responsable d’une entreprise de
formation et de développement des ressources
humaines en entreprise. Elle a de plus assumé les
fonctions de coordonnatrice des services externes aux
adultes de 1988 a 1993 et de coordonnatrice des
ressources de type familial et intermédiaires de 1993 a
1997 au Centre Butters-Savoy Horizon.

Nous tenons a la féliciter pour cette nomination et lui
offrons nos meilleurs veeux dans I'exercice de ses
fonctions. Nous l'assurons de notre soutien et de notre
plus entiere collaboration dans la réalisation des défis
importants qu’elle s’appréte a relever.

Nathalie Piché

Agent de communication

CSDI MCQ
nathalie_piche_csdi@ssss.gouv.qc.ca
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A venir

Soirée « Vins et fromages »

Une soirée vins et fromages au profit de la Fondation Le
Parrainage du Centre de services en déficience
intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-Québec
aura lieu le 26 mai a 18 h au Musée québécois de
culture populaire. Réservation : Jean Branchaud ou
Ginette Carrier au 1-819-379-6868.

Cette invitation est lancée par le président
du conseil d’administration de la fondation,
M. Gérard Bergeron et le président
d’honneur de I'événement, M. Jean-Guy
Doucet.

Pour une deuxieme année consécutive, La Fondation Le
Parrainage organise une soirée de type « Vins et
Fromages » au profit des personnes présentant une
déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du
développement. Cette soirée de financement revét une
trés grande importance pour la Fondation Le Parrainage.
En effet, au cours de la derniére année, c’est plus de

85 000 $ qui ont été distribués au bénéfice des
personnes présentant une déficience intellectuelle ou un
trouble envahissant du développement.

Nathalie Piché

Agent de communication

CSDI MCQ
nathalie_piche_csdi@ssss.gouv.qc.ca

Fermer la fenétre
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Chaire de recherche du Canada en
intervention précoce a I'UQTR

La Chaire de recherche du Canada en intervention
précoce est financée par le Conseil de Recherche en
Sciences Humaines du Canada (CRSH). Son mandat est
I’étude des pratiques d'intervention auprés de I'enfant et
de ses différents milieux de vie (familles, centres de la
petite enfance, écoles, ressources communautaires). La
titulaire est madame Carmen Dionne, professeure au
Département de psychoéducation de I’'Université du
Québec a Trois-Riviéres.

Ses principaux partenaires sont :

« Le Centre de services en déficience intellectuelle de
la Mauricie et du Centre-du-Québec (CSDI MCQ);

« Les centres de la petite enfance ainsi que leurs
partenaires;

« The Early intervention Program at the University of
Oregon ;

« La Chaire Albert-Frére de I’'Université Louvain-la-
Neuve;

« La Chaire de recherche Normand-Maurice;

- L'Equipe de recherche sur I'innovation et le soutien
transdisciplinaire (ERIST);

« Le Laboratoire de recherche interdisciplinaire en
déficience intellectuelle (LARIDI) et le Groupe de
recherche et d’intervention sur I'adaptation
psychosociale et scolaire (GRIAPS) de I'Université
du Québec a Trois-Rivieres.

Les activités de recherche du programme seront
effectuées en collaboration avec des intervenants des
centres de réadaptation, des centres de la petite
enfance et du milieu scolaire. Les résultats permettront
d’offrir aux enfants présentant des incapacités
intellectuelles de meilleures opportunités de poursuivre
leur développement dans un contexte d’inclusion en
milieu de garde et en milieu scolaire.

Nathalie Piché

Agent de communication

CSDI MCQ

nathalie_piche_ csdi@ssss.gouv.qc.ca

Fermer la fenétre
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Autre défi, autre succes!
Le Défi Santé 5/30 a été relevé en

Mauricie et au Centre-du-Québec

Plus de 2 450 personnes se sont inscrites au Défi Santé
5/30 qui a eu lieu du ler mars au 11 avril 2006.

Cela signifie que plus 2 450 personnes se sont donné
comme défi de consommer au moins 5 portions de fruits
et de léegumes (fruits + légumes = 5 portions) par jour
et de bouger (marcher, pelleter, patiner, passer
I'aspirateur) au moins 30 minutes par jour. Toutes ces
bonnes gens ont cherché a atteindre cette
consommation et cette bougeotte journalieres 5 jours
sur 7, au moins.

Cette année, plusieurs CSSS de la Mauricie et du
Centre-du-Québec ont fait la promotion du Défi Santé
5/30 aupres de leurs employés. Bravo ! Cela contribue a
ce que notre systeme de santé devienne de plus en plus
un « cordonnier bien chaussé »...

Bravo aux promoteurs et aux personnes qui ont relevé
ou qui ont au moins tenté de relevé le Défi Santé 5/30 !

A l'an prochain!

THETITUT BE T a Baidnd Canadian
CARDIGLOOIE sanadisnne Cancer
OF MeHTREAL da cancer  Sachery

Déﬁ Sahfé Une initiative de:
%0 m v

wrw defisante530.ca

Martine Fréchette

Conseillere en communication

ASSS MCQA I’an prochain !
Martine_Frechette@ssss.gouv.qc.ca

Fermer la fenétre
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Sommet AAMR 2006: Un événement...
notre participation

SEE S Du 3 au 5 mai 2006, a eu lieu un
événement unique dans I'histoire de
la déficience intellectuelle au Québec,
la tenue du Sommet international sur
I'inclusion sociale organisé par
I’American Association of Mental
Retardation (AAMR). Plusieurs

LS| centres de réadaptation en déficience
mtellectuelle de la province y participent dont le CSDI
MCQ.

Plusieurs membres de son personnel ont présenté des
communications a ce Sommet. De plus, c’était une
occasion fort intéressante pour présenter des projets qui
ont trait a la recherche dans les domaines de la
déficience intellectuelle et des troubles envahissants du
développement. Ainsi, le Centre de services en
déficience intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-
Québec, en collaboration avec le Centre de réadaptation
en déficience intellectuelle de Chaudiére-Appalaches et
le Centre de réadaptation de Québec ont présenté des
projets de collaboration.

En effet, ces trois centres partagent des valeurs
communes centrées sur I'intégration et la participation
sociales, le développement optimal de I'autonomie de la
personne, le respect de la différence, I'implication active
de l'usager, de sa famille et de ses proches. lIs
conviennent que I'amélioration des activités de
recherche et de développement dans leur établissement
passe par une association et une mise en commun de
moyens, de ressources et d’expertises. Cette association
qui a donné lieu a une programmation commune de
recherche s’actualise par un comité conjoint de
planification et de coordination des activités de
recherche (CPCAR) et, par son engagement au sein de
I’équipe de recherche en innovation et soutien
transdisciplinaire (ERIST).

Nathalie Piché

Agent de communication

CSDI MCQ

nathalie_piche_ csdi@ssss.gouv.qc.ca
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