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dernier, le Congres des .\l.'-'l e — =t
tiers et du |.l.‘.‘\.!ii a refuse un SECURITE DE LA FAMILLE OUVRIERE
stege A tous les deléguds ayant

la réputation d'étre favorables

W commumsme ou de travail
ler & la dissémination didées
subversives chez les membres

les unions internationales,

l.es officiers actuels de 'L.“I
Féderation sont MM. Roger|
I'rovost, preswdent ’l"\'.l!l'nll‘lﬂ‘
secerétaire du Consetl des M
tiers et du Travail de Mon
tréal et conseiller municipal de
la méme ville); Edouard l.a
Rose, seercétaire-trésorier;
Harry Bell (Québee); Rend |
Fournier (Granby), Denoit La
violette (.\Vl-_[("(i.bllli.'). Roger-
D. Labric  (Trois-Riviéres),
Rémi Laniel (Valleyfield),
Raymond Bennett et Adrien
Villencuve (Montréal),  tous
\i\‘t'-pl‘(‘\id\'lll\

Tous ces officiers avaient ¢té
¢lus lors de la conférence de
1050, i 'exception du président
et d'un vice-président.

Le président ¢lu a la der-

ni¢re conférence ¢tait M. Mar-|  LE PRESIDENT de la Fédération du Travail du Québec a été appelé cette

% T

année a présider l'une

cel-E. Francq, qui fut nomm¢é | des sessions du 6ieme Congres des Relations industrielles organisé comme par les années passées

au début de cette année & la|  par 1'Université Laval, de Québec. Le théme de cette année était “Sécurité de la Famille ouvriére".

Commission des Relations ou-|  On voit sur cette photo, photographiés avec le confrére Roger PROVOST, MM. Jean Gagné, C.-E.
"/-‘ vriéres provinciale, et rempla- Desormeaux, René Tremblay et Alfred Crowe.
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l4e Conférence... Ne perdez pas...

(Suite de la page 1 Suite de la page 1)

Traviul et an Congres des Mé i nembires
tiers et du Travail du Canada. | weror o
Son but principal est de pro-|tte de cho ,

; P ; grand profit tant dans leur union que
mouvoir une législation sociale o sk annrendeont
qui ticnne compte des besoins| union pent le
des travailleurs de cette pro-| . I séeurité de leur em-
vince et de leurs familles, Elle le meilleurs contrats
assiste ¢galement les unions af- [1s apprendront également
filices dans leur travail d'or- fagon profiter au maximum
ganisiation et leurs autres ac-fdes qui leur sont ofierts
tivités, au besoin,

antage  d'apprendre

juan-
hoses dont ils ureront ensuite
tamilles

('I"f tacon  leur
IN slirer
plot, et négocier ¢
+ travail
s gquelle
intages

- ey lors actuelles, comment éviter

uns  des  désavantages  qu'une

mauvasse mterprétation de ces  lois

Au nom des quelque 100, | et L KCCRCS 2
petit occasionner

000 membres des unions inter-

. v Un bon nombre d'unions ont déja
n.‘|||i»'||.'|'|c\' : de cette province, | voii fenvover des délégués an Pe-
Ia ]‘-vllul';tllnn présente chaque| v 1ac fone pres de Ste-Agathe
annce au gouvernement pro-| i ils passeront une senaimne de vi-
vincial un mémoire résumant | cances agréables tout en suivant les
les demandes des membres en| cours organisés a leur mtention par
fait de législation. Ce mémoi- | I'Institut d'Education. Ouvriére. Dans

chacun des cas, l'union défratera le
i soit S10.00 par

délégué n'aura qu'a payver

re est basé principalement sur
les résolutions adoptées démo-
cratiquement . lors de la con-
férence annuelle  précédente,
ainsi que sur celles adoptées :
entre les conférences par 'Fxé- Enses el 1
cutif provincial, en vertu des| ssures (e recevoir un accuell
pouvoirs qui lut sont accorddés

COUrs,

LLes mittateurs de la Fédéra-| . : R 1.
tion du Travail du Qucbec, qui 1 loil 't
en jetérent les bases en 1938, nserit en cerivant @ 1 nstitu
furent MM, Arthur Martel | 4 tion, Poy 177

Arhur d'Aoust et Gustay viont
Francy, de |
syndicale qui se son

o
vetérans
maimte
fois signalés & T'opimior
que, tant & cause
tantes fonctions qu'ils ont o SCRLEY

pubi
lo A% Dot

* popu

cupees dans le mouyvement

?Avantaqes obtenus a
I'édifice du C.P.R.

MONTRI
I'unton

\L Le ki
internationale  des
d'édifices (FAT-CMTC) annonce la
stgmature d'un nouveau contrat pour
les employés de 'éditice du C.P.R,
a Montréal l)'.q'r\'\ ce contrag, les
heures de travail sont réduites de 34
et 62 heures par semaine a 48 heures,
pour le méme salaire. A partir du
premier jum, les heures de travail
seront réduites a 40 par semaine. Les

wal 208 de

employés

employés ont de plus obtenu  huit
fétes payeées
Gain modéré
de 'emploi

Isn mars, l'emplor ac » un gain
modéré dans les districts indus-

triels 4 mesure que l'industrie ma-
nufacturicre et la construction com-
mencent  leur embauchage printa-
nier. Dans les districts ruraux, 'ex-
+ des tra-

plottation forestiére

vatlleurs, dont un grand nombre
attendent la reprise de activité sur
les fermes

Il s'ens | demandes d'em
pl ix do les bureaux du
Se N e placement aug
1 Hion net le 3,300

Arseats 22 i A cett

dérnire: dater le  toth ‘“ahl A
203400, chiffre qui est de bean

TURT L ! 124 100
recisty o )

Un nouveau sommet a été atteint
au Canada en 1950 en matiere d’ex-
ploitation hydro-électrique, de nou-
velles installations d'une puissance
globale de 1,037,275 c.v, ayant été
mises en

service au cours de l'an-
" née,

WHERE

WITHOUT IT

It is almost impossible

would be like without electrici

Every minute of every day, in

of wasteful, drudging effort.

tries it stands ready and willing

serve —

T Shawinigan

S WATIR AND POWER €0.
ELECTRIC

Iviacialed 20d sabsidury comproier

would we be

imagine what our modernday world

multitude of ways, electrical power
does things to help us live comfort-
ably, efficiently, with a minimum

No
task is too petty, no task too large

for electricity. In our homes, in our

research laboratories, in our indus-

every day, 24 hours a day.

to

ty.

a

to '

Pour la securite de
la famille ouvriere

Conférence prononcée au dernier
Congrés des Relations industrielles.

Position du probleme et principes de solution

V. Mawrice Tremblay, M. ScSoc. en Soctologre de Laral
et licencié en Sociologie de Harvard, assistant-directeur
du Département de Sociologie et professewr a la Facwlté

des Seiences sociales de Laval

La sécurité, au sens premier du terme, signifie un état
d'ame et peut se définir: “la tranquilité d'esprit qui résulte de
la possibilité qu'on a de satisfaire ses besoins actuels et de la
confiance qu'on posséde de pouvoir satisfaire ses besoins
futurs dans toutes les circonstances de la vie”. Prise dans son
sens objectif, la sécurité est un ensemble de garanties qu'on a
de pouvoir subvenir dans le présent et dans l'avenir aux be-
soins ordinaires et extraordinaires que comporte l'existence
humaine, garanties qui fondent cette tranquilité d'esprit qu'est
la sécurité dans son sens premier.

Une famille a la sécurité si d'abord elle peut étre consti-
tuée, en second lieu, si elle peut poursuivre son oceuvre de
procréation et d'éducation des enfants et si les “époux sont
prémunis contre la misére dans leur vieil age".

Toutefois, méme si les élements de sécurité familiale ne
changent pas, les systemes de garanties susceptibles de les
assurer varient avec les peuples, les époques et les groupes de
population, ainsi different avec la famille paysanne d'autrefois
et la famille ouvriere. Au temps ou la province était une so-
ciéte paysanne et rurale, pour le jeune paysan l'épouse, les
enfants nombreux et les vieillards étaient condition de sa pros-
perite. Chacun avait son réle a jouer dans l'entreprise coopé-
rative. Le paysan non seulement assurait-il la sécurité aux
personnes qui lui étaient associées par son travail, mais & sa
famille en produisant pour elleméme, @ méms les ressources
de la nature et de la communauté du travail. La perpétuité de
la ferme assurait un travail permanent pour la famille ; 1'étroite
solidarité de la communauté de parents, de rang de paroisse
dans la campagne québécoise était un gage d'assistance assu-
rée pour faire face aux coups extraordinaires du sort.

Tel était, dans l'essentiel, le systeme de garanties qui,
jusqu'a la Révolution Industrielle, assurait la sécurité a la
majorité des familles de Québec.

La famille ouvriére n'est plus une communaute de travail ;
l'ouvrier est, en régle générale, le seul gagne-pain de sa famille.
Au point de vue économique, se marier, avoir des enfants,
garder les vieux parents, c'est s'imposer qutant de responsabi-
lités financiéres nouvelles. L'ouvrier loue ses services moyen-
nant une rémunération en argent; c'est cette quantité d'argent
qui mesure la qualité et la quantité des biens et des services
qu'il pourra se procurer pour satisfaire les besoins de sa famille.
La securité de la famille ouvriére s'achéte aqu dehors ot le
marché du travail n'cffre pas la méme garantie que la ferme.
Le travail de l'ouvrier est toujours menacé de cesser, faute de
preneur et ainsi se termine la rémuneration, dont seule la zon-
tinuation pourrait garantir la satisfaction des besoins futurs. De
plus, a cause de I'anonymat des villes, la famille ouvriére ne
peut compter sur l'assistance spontanée dont jouissait la famille
paysanne.

Sur les fermes de nos campagnes, beaucoup d'éléments
de l'ancien systeme sont conservés, mais dans la mesure ou
la communauté familiale produit pour le marché afin de pou-
voir acheter sur le marche des biens et services supérieurs &
ceux qu'elle se procurait autrefois, la famille agricole a cessé
d'engendrer sa propre sécurité pour la livrer aux hasards du
marché.

L'argent est devenu la garantie universelle de la sécurité
femiliale. Un systéeme économique nouveau appelle un nou-
veau systéme de sécurité familiale. Cependant pour se con-
former aux principes d'une saine philosophie politique, ce
systéeme ne devra pas étre de nature exclusivement étatique,
mais il devra d'abord et autant que possible faire appel aux
responsabilités des citoyens.

Selon le conférencier, le grand principe qui doit présider
a la constitution d'un systeme de sécurité familiale adéquat est
le suivemt: “autant de responsabilité privée que possible, mais
par contre, autant de responsabilites gouvernementale que
nécessaire, étant données dans les deux cas les exigences du
bien commun.”

Contrat a I'édifice “La Presse”

Montréal. L'union internationale des employés d'édifices
(local 298, FAT-CMTC) annonce la signature d'un contrat de
travail couvrant les employés de l'édifice “La Presse”, de
Montréal.

Le contrat accorde aux employés des augmentations de
salaires de S cents, 8 cents ou 10 cents I'heure, ou de $5.00 par
semaine, selon la classification. Ces augmentations ont un effet
rétroactif au 5 mars dernier. Les heures de travail restent les
mémes. Par contre, le temps supplémentaire devient rémuné-
rable aprés 7, 8 ou 9 heures de travail, selon la classification.
Les employés obtiennent également quatre fétes chémées et
payées de plus.
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Les ferblantiers et couvreurs

protestent contr

e 'amendement

Ills néegocient a part un nouveau

contrat collectif de travail.

MONTREAL.—Dans une lettre adressée au ministre du

travail de la province, M. J.-O.
116, Association internationale

Renaud, représentant du local
des travailleurs de métal en

feuille, a protesté contre l'inclusion de ces travailleurs et des
couvreurs en gravois dans 'amendement au décret 407, publié
dans la Gazette officielle de Québec du 5 mai 1951,

Ces amendenients ont trait

[ ¢ d ! embrt
convention collective de travatl qui | 1 1 C1
régit Vindustric ef les m [ ficat 1 et |
constructior iy reyior de | W7
Montréal e 16 114 ( ne
| v employe v S cmbre
M. Renaud deminde ei)es s
o ! ( 1 L ! (N1 L ! Vil
classifications groupant ces travail- ' : : |
¢ " 1 M I ] 1 . u
leurs solent biffées de avis de mo- i 1
L mendements

difications pubhi¢ dans la
officielle, conformdément aux dispo
sitions de 'Artcle 5 de la Loi de
la conventior annon

membres du Jocal

Gazetie

collective, 1l a
¢¢ l'intention des
116, qui représentent la trés grande
majorit¢ des ouvriers concernés, de
se retirer complétement, en tant qud
groupement, des
la Chambre  de
Montr

tions & ¢tre apportées an décret 407

nepociations avec
Construction  de
fal, concernant les modifica-

“Lors de la Conciliation avec la
Chambre de Construction et The
Building and Construction Trades
Council of Montreal and Vicinity,
et le Conserl des Syndicats des Mé-
tiers de la Construction de Mont-
réal, de méme que durant les négo-
cuitions entre les mémes parties en
votre preésence, 1l avait été entendu
que les métiers des couvreurs en
gravois et du métal en feuille ne se-
ratent pas inclus dans 'amendement
an décret 4077, déclare M

Renaud

"I est entendu, ajoute-t-il, que le
décret qui deviendra en force d'ici
quelques mois ne devra pas contenir
les classifications  mentionndées  an
dernier paragraphe. Siole local 116
de P'Association Internationale des
Travailleurs  de Mdtal en

sentendre avee les em

réussit

Importants auxiliaires

Les pécheurs qui aiment i lancer
eiurs hgnes dans les lacs

neux des parcs nationaux son

tout redevables de cet avi
deux catégories de fonctionniires
qu'ils voient rarement: les limnol
gistes (spécialistes dans 'étude des
poissons) et les pisciculteurs.  La
Division des parcs nationaux du mi-
nistere des Ressources et du Deé-
veloppement  économique
des  ¢rablissements de

exploite
piscicnlture
dans trois parcs de PAlberta, ¢est
a-dire ceux Ill"'ll\]ﬂl‘ de Banif et
des Lacs Waterton

Principal produit minier
LLe ministére des Ressources et du
Développement ¢conomique annon
ce que l'or est demeurd en 19350 le
plus précieux produit tiré du Yukon
vatleur totale de 'or extrait est
‘e a $3.832,720, comparative
ment a0 $2950920 en M9, La ma-

jeure partie de l'or proy

ient de pla

cers exploités a l'aude de puissantes

dragues  hvdraunliques alors quian
trefors Vextraction de ce métal s
fatsait & la batée

LA VOIE PENIBLE

Rapports Ouvrices Canadicns

[= |

ALTERNOIE
MENT

Le local 116 rompt les

avec les employeurs

Montreéal. \pres  dens
seiances de neg (L101 le L

116 de PAss tioy
Tt l ¢ 0
[ I CNT
'< t ¢ ' (
|
|

Vi O 12 ‘

! 3 Cl

gocier un Luamon et

contrat {
ne négocie pas de bon
ne o, conformément aux dis
posttions de la lor des Rela

tLions ouvricres
de Oudhee”

le Ta province

M. Renawd
tention des membres de ln"_‘\"'
i
davee l']lill]lll‘ tih‘lln’\('lﬂ'
de 'industrie, et a demand¢ au
Service de Conciliation et d'ar
bitrage du ministére du travail
de continuer les procédures de
concthation déi
dans le cas de

cier un contrat d'umon
viduel

commencées
certaimns  em-
ployeurs, et qui avaient ¢té in
terrompues par une reprise des
négociations collectives

Les employeurs et
les personnes
handicapées

Au cours de la période de trois
1950 an
I4 mars 1951, Ia Division des place
Service national

eifectué 3,028 place-
personnes

nos ccoulée du 14 décembre

ments  spéetaux du
de placement
ments  de physiquement
rapprocher de 1,526
an cours de Lumeme période en 1949-

1950,  dapres  une

handicapées, a

Liration  J'au

jourd'lnti du I'ravail
un Lilton IF. Gre
) | ety PR Nt
1t (it cenients
1t cilleure s
t CHp 18 nnde (
T t mdigue i
! ployeurs reconnaissent
! ¢ plus en plus Ja valear des
I physiquement  handicipe
sont plicts dans des emploi
nnent a la capacité et aux

restent.” 11 sou
pourran ta
shaccentuer @ mesure quiang
menteront les besoins en mam-d'oen

ue cette tendance

cilement

vre des industries de défence en voi

d'expansion

M. Gregg o it ces  remarques
relativement @ un rapport de la Di-
placements  spéciaux  por-
tant sur les 15 dermers mois.  Les
données indiquent qu'un total de 10,-
070 placements de personnes frappées
d'incapacité ont éé eifectués par Ia
Division au cours de Vannde termi-
née le 14 décembre 1950; soit 8,080
hommes et 2,881 femmes Compris
trouvent 2,960 place-
ments d'anciens combattants, hormes
¢l temmes

vision des

dans e total s
physiquement  handicapés

a des
I pénode de
12 mois, 421 ont été remplis par des
ampntés et 43 par des amputées, Au
nombre des autres
ont celle

rhumatismie

De tous les emplois confics
handicapés au cours de

personnes 'IAIA.l'l'l‘*

(81} “l'.]viu, attomtes de -

|r|"]:.]v'p~||

ralysic e

de de défants de da vue ou)
e e des  poumons
di coeur o«

ion dans la construction

negociations collectives Ame"dement plIhIié dans

la Gazette officielle

iebec, Dans sa
e de Quebec publiait le
ction dans la
de |

la nouvelle ent
negociations directes

eurs el «

C'est au cours de

La publication dans la
augmentation de 12 cen

18

Le bilinguisme
chez Muzak

Kecemment, te {
d'une firme nu use, Redifd
sion Inc, marqua It ¢
bien arrétée de se mettre a Pétude

s, Hs le faisaierns ¢ jeur
tosans imtérct tmmed
o de Cnire  cus

(8} ( Cote

ingéni en chef de
pour riadio, George | A, House
mgemeur en chef de Muosak, Wil
liam Drummond et W, R, Cusey,
¢galement experts électriciens

M. Maurice d'Hont,

ventes de Ja maison, s'off

donner des Cours, trois tois i se-
maine & 3h. 11 adopta le manuel de
Joseph Lemaitre, qui utilise o mie
thode

cuphonique et visuelle; cet

ouvr est employe r I'étude
du wats dans de des coms-
1 ies, telles que Shawinigan Wa-
ter & Power. Les éléves entrent
de plein pied dans i conve
francaise ¢ t T
fastidi e Clest
en somme la méthode naturelle, cel
le par laquelle chacun apprend

Mr. R. J. Davy is one of the
18,000 enumerators who will
call at the homes of all
Canadians—including yours—

éﬁ

ﬁ starting June 1st,
&

kR

&

&

o

His job is to get the facts
which Canadians need for
successful management of their
private business or public
affairs. It is of practical benefit
to you and your community.

Your enumerator (man or

’

OTTAWA, CANADA

9TH DECENNIAL CENSUS

livraison du

etie rencontre que les
sont venus avec les employeurs
60,000 travailleurs de Montréal
Gazette
ts I'heure pour toutes les cateégories de
métiers, devant devenir efiective le 9 juin prochain, et une
auire augmentation de 3 cenis |

I s'agit de MM, Tohn T Quinn, |

(/C;Jw(/mf(}g/ 224, CENSUS TAKER

< ;.?%:\ DOMINION BUREAU OF STATISTICS
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Des hors la loi

Une Commission gouvernementale peut-elle accorder la
méme considération a un individu ou a un groupement qui viole
la loi qu’a un autre qui respecte la loi? Il nous semble bien que
non. Et c’est pourquoi nous maintenons qu'en cas de conflit
entre une union de compagnie et une union légitime, l'union|
concernée n'a méme pas a demander un vote: la Commission
devrait automatiquement éliminer I'union de compagnie, et ne
pas considérer sa demande de certification.

Que dit la loi? “Une association comprend: un syndicat
professionnel, une union de tels syndicats, un groupement de
salariés ou d’employeurs bona fide ayant pour objet I'établis-
sement de relations ordonnées entre employeurs et salariés
ainsi que I'étude, la défense et le développement des intéreéts

économiques, sociaux et moraux de ses membres dans le
respect des lois et de l'autorité.” (9 Geo. VI, 2d).

DANS LE RESPECT DES LOIS. En effet, il est dit tex-
tuellement, a larticle 20 de la loi des relations ouvriéres:
“Aucun employeur, ni aucune personme agissant pour un em-
ployeur ou une association d’employeurs ne cherchera d'aucune
maniére a dominer ou entraver la formation ou les activités
d’une association de salariés.”

11 est donc clair qu’une association dominée par le patron
n'agit pas “dans le respect des lois et de I'autorité”; par consé-
quent, elle n’est pas une association aux termes de la loi;
et par conséquent, elle n’a aucun titre a réclamer une certifi-
cation.

On répondra qu'il n’est pas toujours facile de prouver
qu’une association est dominée par le patron. Au contraire, la
chose est relativement facile.

Prenons par exemple le cas d'une grande compagnie ou il
y aurait déja une union bona fide, et dont le gérant général
annoncerait la formation d’'une association d’employés. Suppo-
sons que les réunions de I'Exécutif de cette association sont
toujours tenues dans le bureau du gérant général, et qu'au
surplus le chef du personnel est secrétaire adjoint de I'Exé-
cutif de I'association.

La Commission des relations ouvriéres est ensuite saisie
de deux requétes de certification, I'une venant de l'association
et 'autre de 'union de I'extérieur. A notre avis, la Commission,
pour appliquer la lettre et I'esprit de la loi, posséde déja assez
de preuves pour refuser de considérer la demande de I'associa-
tion et refuser le certificat.

Mais dans certains cas, les preuves s’accumulent encore
davantage. Par exemple, quand une constitution sera produite,
et que lon dira étre celle de I'association, le procureur du
patron sortira une constitution de sa serviette, dira que la
premiére n’est pas bonne, déclarant qu'il le sait mieux que

quiconque “puisque c'est lui qui I'a rédigée.” 1l produira méme
les minutes et les livres de l'association.

Dans un tel cas, la Commission, soucieuse de faire I'appli-
cation de la loi, peut en toute sécurité déclarer non avenue la|
demande de l'association.

Une bonne application de la loi assure une plus grande |
mesure de justice sociale. Le but de la loi, c’est précisément

d’obtenir la justice. Les législateurs, quand ils ont ainsi éliminé | e 2k

par les articles 2d) et 20, les unions de compagnie, savaient
ce qu'ils faisaient. Une union de compagnie ne peut obtenir
justice & ses membres. C'est-a-dire que, toujours selon la loi,
elle ne peut voir a “la défense... des intéréts économiques de
ses membres.” Dans notre systéme économique actuel, il y a

un conflit entre les intéréts des travailleurs et ceux du patron.| -

Clest une question de fait: nous vivons dans un régime de
compétition. Le patron défend avant tout ses propres intéreéts.
Il ne peut donc en méme temps défendre les intéréts de ses
employés par le truchement d’une association qu’il domine.

Seule une union indépendante du patron peut défendre les
intéréts des travailleurs; seule une telle union a le droit,
reconnu par la loi, d'obtenir un certificat de reconnaissance de
la Commission des relations ouvriéres.

Réginald BOISVERT

i
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Méme traitement
pour les deux sexes

"Il est un principe en faveur du-
quel notre mouvement a toujours
combattu, soit” I'égalité de droits
entre tous les travailleurs, qu'ils
solent de 'un ou de l'autre sexe”,

C'est en ces termes que s'ex
primait le confrere Claude Jodoin,
vete-président du Congres des Me-
tiers et du Travail du Canada,
Moaontr

nouveaux re

president du Conseil de

en commentant  les
ments de 'Assurance-chomage con-
cernant les femmes marices. S'adres
sant aux agents d'affaires et orga-
nisateurs ouvriers, ainsi qu'aux re
présentants de la Commission réu-

2 avril dernier, il a insisté

indé que le principe ci-haut
nsidéré comme tel, “Par con-
a-t-1l i,
récemment apporté a la loi n'aurait
pas dit avoir une portée aussi ri-
LOourelse \1 H.I pas

SOIt ¢

sequent, I'amendement

meme  lien

| d'étre. 11 est hien ;.‘.‘.]!.!\- (que cer-

duits dans
le passé; cependant, ils n'ont pas

tains abus se soient pr
dit ¢tre en nombre considérable.”

Lors de deux réunions préceéden-
tes, les unions ouvricéres avaient
déja protesté contre ces réglements,
et elles ont réitéré leurs protesta-
tions

A-t-on le droit de
refuser un emploi ?

A i méme réunion, le conirére
Jodoin
d'établir une ligne de démarcation
quant au droit d'un employé de re-
fuser une occupation autre que celle
qu'il occupe habituellement

A cette queston, M. R,
commissaire

a demandé s'il est possible

J. Tallon,
représentant les em-
ployés, a répondu qu'il n'existe pas
de régle définie 4 ce sujet, “Selon
l'esprit de la loi, a-t-il dit, il est
de beaucoup préférable de procurer
un emploi & un individu plutét que
de lui prestations. La
premicre zone a explorer est le do-
maine du métier méme du récla-
mant ou de son expérience anté-

verser des

| rieure. Aprés quelque temps (6 se-

maines ou deux mois) s'il est en-
core impossible de trouver un em-
ploi & ce réclamant dans son propre
métier, a cause d'un manque de
travail, le bureau doit alors essayer
de lui trouver un emploi connexe
S'il refuse et s'il est déchu de ses
droits aux prestations, il peut alors
en appeler au Tribunal arbitral o0
sa cause sera entendue, La Loi est
tres claire sur ce point, et trés peu
de plaintes ont été regues a date.
S'il arrive que se produisent un abus,
un cas particulicrement pénible ou
méme ce qui pourrait sembler une
injustice, le fait devrait ¢tre aussi-
tot soumis a lattention de 'union
verria a

ouvriere concernée  qui

transmettre les renseignements né-

cessaires a la Commission”
Remise du livret a
la fin de l'emploi

M. Jas Heffernan, gérant du bu
Montréal dit que dans cer
tains cas on les patrons ne remet-

reau de

tent pas les livrets d'Assurance-
homage des que cesse 'emploi, une
lettre circulaire qui leur fut adres-

t de bons résultats,

¢ apr
M. Linds (A.CW.) a suggéré
que des pancartes soient préparées
par la Commission et affichées bier
(U} Vi dar lissement de
‘employeur but d'infor

mer s ont le droit

de 1

Barometre de l'expansion
industrielle

intense

I'aménagemet

meme

besoins

1 't
SALCS iomesi

srdesit rees i hve
drauliques, du ministére des Res-
sources et du Développement ¢éco-
wle qu'en 1950 de nou-
aménagements d'une puis-
sance globale de 962,275 ch. ont été
mis en service.

nomique, si
veaux

Rapport annuel du
centre d’apprentissage

146 nouveaux

apprentis ont

suivi les cours en 1950-51.

Derniérement, le rapport des activités pour l'année 1950-
1951 a été présenté aux membres de la Commission d’Appren-
tissage des Métiers du Batiment de Montréal.

Il est fait mention qu'un entrainement régulier de jour
d’'une durée de six mois a été donné a 146 nouveaux apprentis

dans les métiers suivants:

Platrage
Briquetage
Peinture
Charpente et Menuiserie
Marbre, Tuile et Te
Plomberie et Chauffage
Electricité
Ferblanterie
Soudure
Un entrainement
également  dispensé certains
métiers pour compléter la formation
des apprentis et des compagnons.
Au cours de l'année, 219 apprentis
ont gradue au Centre d'Apprentis-
sage; et le total & date des appren-
tis formés au Centre est de 1148 de-
puis le début des opérations

partiel a été

dans

Des cours du soir dans tous les
métiers ont été donnés a plus de
1030 apprentis et compagnons au
cours de la derniére année

Le Centre a fait subir, & la de-
mande des agents d'affaires et du
Comité Conjoint, des examens it
plus de 134 hommes de métiers, ce
qui porte actuellement & 1281, depuis
1046, le nombre de ceux qui ont subi
ces examens de compétence

Bien que le Centre ne s'enw
nullement & placer les apprentis i
la fin de 'entrainement, il & aidé aun
placement de ses finissants dans la
proportion de 99.5 p.c

LLes membres de la Commission
ont ¢lu les officiers du Bureau de
direction pour 'année 1951-1052: M
I\'ny Foss, de Foss Construction Co
Ltd, président, en remplacement de
M. P. G. Wilmut, démissionnaire;
M. H. Laverdure, président du Con-
seil Central des Syndicats Nationaux
et L. Francoeur, secrétaire de la Fé-
dération  Américaine du  Travail,
vice-présidents; MM. P. McCuaig,

T. Bibeau, J. A. Laprés, A, Gosse-
lin, O. Renaud, directeurs,

L.e Centre d'Apprentissage a re-
¢u, au cours de l'année, la visite de
délégués des autres provinces, des
Etats-Unis, de I'Amérique du Sud,
venus se rendre compte du systé-
me  d'entrainement  professionnel,
pouvant servir de base a l'organisa-
tion d'institutions similaires dans
leur région respective

Son Excellence Mgr Paul-Emile
Léger est venu parler du probléme
ouvrier au personnel et aux appren-
tis, dispensant de précieuses direc-

tives pour assurer les bonnes rela-
tions entre les diverses classes de la
SOCIELE,

Une plaique commémorative en
I'honneur de feu M. I, L. E, Price,
un des fondateurs et premier prési-
dent de la Commission, a ét¢ dévoi-
lée par I'honorable M. Maurice L.
Duplessis, premier ministre de la
)lr':\'illl‘l‘

Désirenses e répondre aux be-
soins de l'industrie et pour rencon-
trer de plus en plus les développe-
ments importants dans
habitation et dans la construction

survenus

et rendre plus progressifs ces pro-
grammes d'entrainement, les autori-
tés de la Commission viennent de
déléguer en Europe le directeur du
Centre d'Apprentissage, M. Armand
L. Bourbean, Ing. P., qui, au cours
des denx prochains motis, poursuivra
ses recherches en ce sens dans di-
verses contrées européennes. 11 vi-
notamment  les régions de
Leeds et de .\1.”1"!“"1(']'. ¢n ‘\ng'l('-
terre, Paris et ses environs, Lille,
Rotterdam, Bruxelles, Zurich et Ge-
neve, Assise, Florence, Milan et

sttera

Rome.

Véritable inventaire des
problemes des immigrants

La Conférence Nationale sur les Problémes des Immigrants
qui avait lieu a Montréal, les 21 et 22 avril dernier, a été
I'occasion pour les dirigeants sociaux du Canada francais
catholique de prendre conscience de leurs responsabilités en
face des tendances nouvelles que manifeste le phénoméne de
I'immigration au Canada depuis la fin de la guerre.

Rend Gau

par Me Paul Massé, M

thier, et le R.P. . Messier, s.j.,

donnérent aux délégués une sommi

des problen spirituel ceanomi
ques, juridiques, cuolturels et

res par les mmmiugrants an

M. I'abb¢ G. I sean

les oeuvres catholiques déja

dans ce domaine

Les travaux de In Conférence pla
g s le theme “lls sont nos fre

sulérent dans un climat

frénite et de charité completes

\ la suite de travaux en Commis
stons, les délégués se montrérent
déterminés a4 envisager  avenir
d'une fagon réaliste et positive, Une
séric de voeux furent adoptés a
'unanimité en conclusion des tra
vaux de la Conférence. On envisage
qu'a la snite de la Coniérence, cha
que organisme ¢t association du Ca
nada fran mettra sur pied

mLte  spie pour s ecuper  du

probléme des immigrants. Des ini-

tiatives seront prises dans tous les
milicux pour famili er les Cana
diens-frangais avec les diver n

pes d'immigrants surtout les N
Canadiens. A la demande des déle
gués a la Conférenuce, un comite
de continuation des travaux de cet
te Conférence nationale sera inces
samment formé,

\insi que le faisait remarque:
Mgr P, Desranleay, dans son allo-
cution de cldture de la Conférence,
I'immig n, dept juelques  ar
nees S :l!' ent I mn contex
qui invite les Cana trancais ca-
tholiques 4 une a construct
ve i l'en td nts. Cette
mmigration men an Canada,
depuis  cing ans, plus de 100,000
personne I'] entale qui

mt o venu 15 notre

1Tt e ir libert
rotection contre les persecy
tions politiques « st

Les travar presentes aun cours
le In Coniérence par des spécialis
tes des proble des imnuigrants
constituaient revue des divers
aspects du probiéme. M. R, Kay
lingk, directenr du journal 1
Ensign”, donna leseription de
Parriere-plan historique des vastes
mouvements de population qui
sont produits en Furope depuis 3
ans. M. Camill Heureux, réda

ur en chef du journal “Le Droit
d'Ottawa, ex 1 les répercussions

2t 1loe o ' i
actuelles et fu le MNmmigration

sur la distribution des

livers grou-
pes ethmques et religieux de la po-
pulation canadienne, Trois commu-

nications présentées

successivement

4

S




-’

LE MONDE OUVRIER MAI

1951 — MONTREAL — MAY,

1951

PAGE §

ILS ONT FOURNI UNE COURAGEUSE LUTTE

Les pompiers de Montréal ont tenté un vaillant effort cette année pour enlever aux pompiers
de Québec le trophée de la Fraternité Canadienne des Employés Civiques, mais le sort ne
les ¢ pas favorises, puisqu'ils ont baissé pavillon par la faible marge de 8 pins. On voit ici
'équipe de Montréal composée de R. Durund, M. Manseau, H. Etienne, ]. Laganiére, R. Lari-
viére et M. Vincent, entourée des officiers du local 985 de 1'A.LP. et des directeurs du Comité
Social du méme local, qui organise chaque année ce lournoi en coopération avec la F.C.E.C.

L'arbitrage Régnier donne gain
de cause aux pompiers

La sentence arbitrale Régnier, rendue le 30 avril dernier,
n'a pas provoqué beaucoup d'enthousiasme chez nos pompiers,
mais si on se donne la peine de considérer cette sentence, on
s'apergoit qu’elle représente pour nos sapeurs une intéressante
amélioration.

l.e peu d'enthousiasme qu'elle | pompiers sont assurés, en au-
a provoque se comprend facil-[tant que I'indice demeurera
ment. On se rappelle qu'a la|dans les hauteurs, d'une hausse
suite d'une campagne  plutot[daun moins $4.40 par semaine,
bourrée  d'insinuations  que[qui viendra s'ajouter le  ler

‘l juge André

d'arguments logiques, un cer-
tain groupe de radicaux avaient
réussi a pousser le local jus-
qui Varbitrage, malgré que
I'Executif du local recomman-
dait aux pompiers daccepter
l'entente offerte par la Cité
pour li premicre fois depuis
que les sapeurs font partie du
mouvement ouvrier organise, ..
L’offre de la Ville
répétée dans la sentence

IT ne faut pas comparer la
sentence Régnier avee loffre
de la \3”(', mitls ]-llllul avece le
collecuf 1948-50. St on

angle, on

contrat

la prend sous cet

constate que, méme si elle n'a
fuit que ratifier loffre des
autorites municipales & nos sa
peurs, elle signifie pour cux un
gain de 18 cents 'heure que
toute union accepte generale-
MEent comme une victoire sen
sationnelle, A la suite de cette
décision, le revenu des pom

t augmente de $195 par
rétroactivement au ler
mbre 1930, ¢t leurs heures
lminuces de Y par sema
ompter du ler novembre
Remarqguons que le rajus

Lemier -I\' bom accorde |l.lli\
leur cas les assure d'une sécu
rend moins
Clrols

rite financiere qui
mguictante la montée
sante du cout de la vie. In
ceffet, leur boni de S208 sera
hebdomadairement de
{0 cents pour chaque point au-
169.7 ¢t naturelle-
bont  sera diminué
d’autant pour chaque point en-
dessous de 169.7. St on se rend
compte que l'indice est actuel
lement de 181,

majore

dessus de

ment, ce

on voit que les

juin & leur gain de $3.75 déji
assur¢ par la décision, ce qui
constituera plus de $32 pa
mois ou pres de $400 par année
de surplus sur le salaire qui
leur était accordé par le con-
trat 1948-50,

Les heures de travail

St la Cité de Montréal met
en vigueur le plan de 63 heures
soumis par le local 985 au
cours des négociations et re

commandé  par la décision
Régnier, nos sapeurs jouiront
dune tres

\
tion de congés, La nouvelle |
cédule est répartie sur un cycle
de S donnant  une
moyenne de 63 heures avee an
moins O congés par mois. Mour
compenser les fetes civigues et
le temps supplémentaire, le
pompier joui
le samed

le dimanche suivant, au |

mtéressante  rota

selnes

ant d'un conge

I demeurera hors de

devonr
licu de rentrer pour travailles
24 heures. Avee cet arrange

ment, chaque pompier profi

tera soit d'un 120 heures, soit
d'un 96 heures, chaque mois

Cette cédule se rapproche sen- |
siblement du systéme qui est
en vigueur a Toronto, ot les|
pompiers sont sous le plan de
56 heures. Notons en passant
que les pompicers de Washing
ton, D.C., font aussi 63 heures
tandis que ceux de Pittshurgh
par l"'.!'lll]?]l'. travaillent 68
heures, pendant que les sa-|
peurs de plusicurs grandes vil-|
les américaines sont encore|
sous le joug du 72 heures, qui
tend naturellement & disparai-
tre. Le nouveau systéme, a

Montréal, nécessitera 'embau-

}ulmgr de 165 hommes.

Les arbitres accompagnant le
Régnier sur cet
arbitrage ¢taient Me Dollard
Dansereau pour les pompiers
et Me Guy Favreau pour la
Cite. Comme procureurs, Me
Guy Merrill Désaulniers, assis
t¢ de Me Mare l..‘lllnilllt'. si¢-
geaient pour les sapeurs, et Me
Hermann - Primeau pour  la
Ville de Montréal, Un comité
form¢ des confréres D.-A. Va-
nasse, André Plante, Thomas
Jarvis, Marcel Guay, Raymond
Bernard, Jim O'Reilly, Jean
Lalong¢ et John Turner, repré-

sentait le local 985 de AL
Conclusions :

Maintenant que tout ¢st con
sommé, il faut tout de méme
avouer que les sapeurs auraient
di suivre le conseil de lewm
LExcéeutif, car 'entente leur au
rait donné tout ce que l'arbi
trage a déerété, plus plusieurs
pomts secondaires que l'arl
trage n'a pas jugé de sa juri

diction

\ notre sens, ce que les pon
prers ont perdu de plus preé

cieux en refusant 'offre muni

cipale, c¢'est Uesprit de bonne
entente  que leurs  officier
avaient mis huit ans & déve

Nouvelles des pompiers
a travers la province

Le tournoi de pelites quilles qui a
| mis de nouveau aux prises celte an-
née les forces de Québec contre colles
| de Montréal a été plus contesté que

jamais. Ce n'est que par la marge
| de 8 pins que les Québecois ont battu
| les Montréalais, dans 10 parties qui
ont lail passer les supporteurs des
deux équipes par toute la gamme
des émotions. Les pompiors de Qué-
bec, grace a leur as, le confrore
| Paré, conservent ainsi le trophée de
la Fratemité Canadienne des Em
| ployés Civiques, Des réceptions trés
| fraternelles se sont déroulées dans
les deux villes & l'occasion du tou:r-

~ | noi.

lopper et qui semblait sur e

point de
n'existe aucun doute que I
comme lia gréve,
west quun moyen extréme et
que les employés font bien d'y
recourtr le

porter des fruits

bitrage, tout

moims possible

Accroissement de
la production

La valeur totale de la production
des gisements argento-plombo-zin
co-cadmiféres du territoire du Yu
Kkon a été estimée pour 1930 4 $5,
454,050, ce qui représente plus du
double du chifire de 1949 qui s'éta
blissait & $2,118874. Le ministére
des Ressources et du Développerient
l‘u'!‘llHllli(llll‘ déclare que l'aceroisse
ment de la production miniére et
une hausse des prix des bas métaux
ont occasionné cette angmentation
totale, M
suite de la hausse marquée du prix

sensible de la valeur

des bas métaux depuis la guerre
I'attention s'est rapidement portée
sur les riches gisements d'argent, de
plomb, de zinc et dautres bas mé-
taux que renferme la région de
Keno-Galena Hill, dans le Yukon
central

Conservateurs honoraires
de la faune

On compte an Canada 325 conser-
vateurs honoraires de la faune. Ce
sont des particuliers qui se char-
gent sans rénumération de la pro-
tection des oiseaux

emb!

salaire, mais
question de
s lui est

srobabler

itrage

La prochaine conférence annuelle
de la Fraternité Canadienne des
Employés Civiques aura lieu le 7
juin, @ Sherbrooke. la veille de l'ou-
verlure de la conférence annuelle
de la Fédération du Travail du
Québoc. ‘e

|

Plus de 99 pour cent des arbres
de Noél exportés par le Canada sont
a destination des villes de I'Est et
du moyen Ouest des Etats-Unis.
Nous expédions aussi de ces arbres
aux Bermudes, & Porto-Rico et au
Venezuela,

Wy |

sy —— ——

DANS DES AUBERGES COMME CELLE-CI, les soldats de retour de
service dans la Compagnie anglaise des Indes demandaient d'abord
la bitre blonde et pétillance pour laquelle ils avaient ac quis un goat
marqué aux Indes, Spécialement brassée pour s'accommoder d'un long

VON

vremaritime, elle possédaitun piquant que ces soldats netrouvaient

pas dans la bi¢re ordinaire. “Nous voulons de I'India Pale Ale,"”
crigient-ils, Eraujourd’hui, les connaisseurs disent toujours de 'india
Pale Ale.. . de la Laba's India Pale Ale, parce que son goit mocelleux
ct piquant en fait une bicre qui plait vraiment aux hommes, Quand

avez-vous bu

8edavesrne

S000PCRNOROBRORROEOROORBGDGNS

I es gens (1(/0/)1‘0111‘
DEFINITIVEMENT
la Labatt's

JOHN LABATT LIMITED "

votre dernicre boutcille de cette excellente bicre?

— =
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Un rajustement de boni
de la Sherwin-Williams

Les travailleurs gagnant moins de $4,000
recoivent $1.10 de plus par mois.

MONTREAL. — M. Robert Lévesque, organisateur de
Punion internationale des ouvriers de lindustrie chimique
(FAT - CMTC) annonce que la compagnie Sherwin-Williams
vient d’accorder a ses employés, représentés par le Local 240,

un rajustement du boni de vie chére de $1.10 par mois par

point d’augmentation enregistré a l'indice officiel du cout de

la vie du ler novembre 1950 au ler mars 1951, soil une aug-

mentation de 9 points,

Gt
e

lre « [ >4 (X
(8]

riguste t e
Vaugment it co [ Vit t t (
dernier 1 HE G (' ne ¢ Ml sl A, |
iy ¢r el ce ramn
l¢ prem cliochiue depu
dite. Liaugmentation e
Al

rira It ) ¢ el | thier représentaient ompagnie

Arbitrage prochain
dans 2 hopitaux
MONTRI

Augmentation a la
Hinde & Dauch

|
MONTREAI Monsieur Kobert Al Clest M

Roger

Lévesque, organisateur de union in-| Provost, président de la Fédération
ternationale  des ouvriers  de ]'nnln.‘-\-.'u Iravail du Québec, qui agira com-
trie chimique (FAT-CMTC) annon-| me arbitre pour la partic syndicale
ce que le local 314 de son union vient | sur le tribunal darbitrage appelé a
de signer un contrat avantageux au v le ditférend qm oppose actuel-
nom de ses membres employés de Jal lement les hopitanx St-Luc et Jewish
Hinde & Dauch, de Montréal General et le local 298 de I'mnion

Le nouvenu contrat accorde aux | Miernationale des employés d'édifices

| . : AT-CMTC
employés a I'heure une augmentation| ' FAT-CMTC)
penérale de 12 cents 'heure. Le boni |

senit désormais

au cours des
payé sur une base| négociations, une augmentation géné-
plutdt qu'hebdomadaire. | rale de $2000 par mois pour les em-

L'union a  demandé,

quotidienne

\ | ployés d'édifices 05 hopi-
Quant aux travalleurs & la piece, | ]r I S | de ces deux hop
1 AL LS emMploveurs o oler une
ils obtwnnent des ragustenients  ¢qui- & s AAY i ;
- 2 augmentation de $7.00 par mots, ce
valents 4 une augmentation minmmum b4 S e |
"y : ; qui fut refusé 1 cours Je la canci-
de 17 & 18 cents T'heure. Les négo-| U : VLSS PRSIy

liation qui suivit, N'umon semblait dis

A /in-
AsWin $10.00

okitions furent tres amicales ’
pusce

. v » ’ d aeee or I |}‘
chell, vice-président et gérant général | ; "‘ll"m AR Hll’“‘
de Le compagnie, représentait cette | """‘ C3 employeurs rciuscrent, d.acs
dernicre. Le local 314 était rcpré-' STt SR

s stances de Tarbitrage doivent

senté par D Brabant, Lucille Hert,|
Arthur  MeGirr \. Ledue, René|
Ounellette, assistés de M. Lévesque

commencer incessamment,

Demandes presentées
Nouvelle organisation |& un employeur
d'employés de bureau | .\ ,vrrial

A M. Lucien Tren
Montréal M. Lucien| "y, représentant de la Fédération
| americame duy | nous  annonce
Fremblay, représentant de Ta| [ e el 23737 de Funion e
Fédération américaine du tra-| |, AN Y des abrasif
vail, annonce que 'union mter-| (FAT-CMTC) a arrdt leman
nationiale des emplovés de bu ’ [ui seront présentées  incessam-
rean (FAT-CMNTC vient dhie ent a lemployeur, la Simond's
corder une charte aux. em-|\br v k’.m.ul‘.l Ltd, d'Arvida, en
l"",‘“ desbureaurde iat Pricel du renouvellement du contrat de
Bros., de Kénogami, et de la
Jonquiere Pulp Co., de Jon- ' S S
quicre, qui seront désormais| .. .iid avun boni de vie chére: un
représentés par le local 272 de me de-nuitide 2 et>3 cents Pheures
'umon mternationale des em-| vy de 40 heures sans diminu-
ployes de bureau. Le local a fait| von do revenu; deux jours de congé
une demande de certificat ~i1't""' ne seniimne de
reconnaissance svndicale i la|
Commission des relations ou-| Le presudent de Numon, amst que b
vricres, et entamera des négo ceretaire, MM, E. Dufresne et Wil-
ciations dés apreés Vobtention | !t McCrea, font partic du comité de
de ce certificat FCROCHEHONS

Assemblée importante

Gains des ém lo e-s
poy. des briquetiers

de laboratoire
Montréal. Un haut dignitaire

Montreal. Monsieur Ro de lP'union imternationale de bri

bert l.r\'('wl\uxnrg;:nh;‘l"m de quetiers a procede a installation

'imon internationale des ou-|des officiers récemment ¢lus  du
vriers de industrie thitllil]ll(‘ local 4 de cette union, lors de as-
(FAT-CMTCy annonce que le|semblée du vendredi 13 avril

Les officiers qui ont pris officicl-
lement  possession  de  leurs  charges
a cette occasion sont MM, W. Sla-
ter, président; Jos. Laporte, vice-
president; J.-A.
taire-financier; ]
taire-archiviste; député,

local 310 a obtenu pour les em-
ploy¢s de laboratoire de Merck
& Co., 4 Valleyfield un rajus-
tement du honi de vie chére,
retroactif du ler octobre der-
nier. Ce rajustement est basé

Provencher, secré-
McKauly,
M

SeCTe-
Parino 5

sur 'indice du cout de la vie a|W -1 Daigmault, député substitut
partir de 164 points en avril e
105() La division fédérale des Foréts
2 ) maintient cinq stations expérimen-
1.¢ o comte de négociations tales forestiéres, qui se trouvent
ctait form¢ de MM Paul | dans le Nouveau-Brunswick, 'On-

Myers et G
de M

ass1stés

Gauthier
Lévesque

tario, la Saskatchewan, 'Alberta et
la Colombie-Britannique

Claude Jodoin assistera
aux conférences du
I'0.1.T. et F.I.S.L.

Montréal. — Claude Jodon,
vice-président du CMT.C, a
¢té nommé pour représenter le
Canada a titre de délégué des
ouvriers la 34e conférence
de 'Organisation Internationi

i

le du Travail qui aura lieu i
Gienéve i partir du ¢ 1 pPro
hain, ‘
nircre Jod
1 me délégud d \ t
11 ’e | O ‘\' { o
1ted 11 t t
1 | ) ‘ {
; \

le confrere  Jodoin fait un
voyage outremer depuis sa no-
mination comme vice-président
1l y a deux ans, Si ces voyages
fréquents continuent, Madame
Jodoin aura certainement son
mot 4 dire 4 ce sujet; proba-
blement qu'elle aussi voudra
faire le voyage. Nous ne la bli
mons  pas du tout. Comme
question de fait, nous compre
nons que Madame Jodoin doi
accompagner Claude.

Nous désirons ]-1‘«-f:1(1' e
'occasion pour leur sonhiiter

une trés heurcuse traversée ct

un agréable séjour sur le vieu

Continent,

Arbitrage prochain

a l'edifice Besner
Montreéal. Clest e fue

| ‘;.]..1 qui presider; ¢ tribunal

d'arbitrage nomm tenter

résoudre le différend qui op
pose ;m"wm-x'.‘ ( em
ployés de Uédifice | 1er, re
présentés par le local 298 d¢
Funion imternationidle des en

CMTC)

t édifice

;'5"} ¢s d'édifice

et le proprid¢taire
l.es arbitres des parties
Me Fels, avocat, pour la pirtic
patronale, et pour la partie ou
vriere
Théoret, secrétaire de

¢

ont

mademaorselle  Jeannine

'union

Les demandes des employés
sont sur qui fu
rent accordées precédemment
par le contrat signé pour les
employc¢s de 'édifice Ontario,
dont le propriétaire est le
méme que celur de Védifice
Jesner. Ces demandes accorde-
raient une ¢chelle de salaires
variant de 71 & 99 cents 'heu
re, soit une augmentation va-

basces celles

riant entre $1200 et $16.00
par semaine

Les négociations ont dur ¢
ONze mots, sans que ks parties
puissent en venir & ane enten-
|
te

Demandes des employes
de bureau de Joubert

Le local 57 demande une hausse
de $10.00 par semaine.

MONTREAL.—Les employés de bureau de la compagnie

J. J. Joubert ont fait parvenir leurs demandes a leur employeur
pour le renouvellement de leur contrat de travail. Ces deman-
des ont été transmises par le Local 57 de I'union internationale
des employés de bureau (FAT-CMTC).
{le emulovi emander HE | SeInine ( i st que
(L mitition torravail & do
t t L an
H 1 ( ' ( vl e
I . ot est forme pars MM
. L | L | 1 [ \| (! \‘\itw(‘“
i Hve, ¢ e ¥ natdle St \ Milette, MM
ure 1 que | omume de iy Alhert Dun <. 1) Vanchestein, 1)
estoassiste par MM, Romd nrard
N Rraxl Yooy entidealemer o et Lucien Tremblay, respectivement
iite S o T presidents du local 57 représen-
| It l nsi que made
d'emp e ¢ ! | moiselle | nche Labelle, secrétai-
Elections prochaines \Hausse générale
des lypographes a la Vandesca
Montreal. A L derniere re Joliette. Une hausse générale
nion  de enion 1y gque delde salaires variant entre 4 et 9
Montréal, local 176, les membre (S vient d'étre accordée
sulvint t minit de la poterie Vandesca,
aux i tes dotticier e 1
Fannée deébutant le 3 juin prochain Ces hausses de saluires sont sti-
Fédération du Travail pulces duns une convention collec-
A Taprésidence, H, G. Piteher tive du travail qui vient d'étre con-
George Plummer; & la vice-presi- [€lue entre la firme Vandesca et le
dence, Jack Fairhurst, B, R, Good- |local 225 de la fraternité nationale
year et W. R Roper; & la prési- des potiers (F.AT.)
dence du comité exéeutif, B, R Les négociateurs ouvriers étaient

Loughren et John Scollant; mem-
bres du comité exécutif (six siéges) :

R. Borland, Norman Bullock, Sum
Christie, Len Claridge, Joseph Lebel,

loseph Whitteron, Fraser Wright,

les confréres Lucien Tremblay, re-
présentant de la FAT., Marcel
Malo, président du local 225: Joseph
Lessard, secrétaire-trésorier, et Mlle
Délisca Chevalier

1. 1. MacDonald, Louis Pominville,
John Wood et A, S. Wright g =

Les autres postes furent remplis Chaque tranche de $100 du revenu
par acclamation, comme suit: se- | national comporte un montant d'en-
cretadre-tresorier et agent d'afiai- [ viron $20 qui provient des arbres.
res, R. M. Bennett; secrétaire-ar-
chiviste, Henrt Cormier; auditeurs,
Ulric  Galipeau, Herbert Johnson,

Swee-

; This UNION LABEL appears in

Io. Poupart; syndies, T. E

ney, T, P. Keenan, Thomas Healey

sergent  dlarmes Joseph  Ricard;
corresponda du, lTournal, Albert o |8
{8
IErnest .’::L
Le yote se pris samedi, 16 ng ) Ll
t i NOouVeRuUx ottciers seront <
t réunion  régulicre  de every TIP TOP garment

'Nouvelle victoire
a Sherbrooke

Sherbrooke.

repre { H 1t
e mer Hne o Trava
)" nou ! ncee que
It \ PR 1 [ alre
i [ e [} [}
t ot h -
Y Rt ST o, SAVE
¢ ele remportée  contre une
nion de compagnic FOR TOMORROW
En effet, le 6 mars dernier, la Comi-
158 des Relations ouvriéres ac
cord e certification conjointe TODAY
A mternationale des mou-
leurs et jJournaliers de jonderies,
ainst qu'a association  internatio-| WE WELCOME YOUR ACCOUNT
nale des machinistes, pour repré-
senter tous les salariés de la Cana-
dian Fairbanks Morse Co. Lid. a

Sherbrooke

THE

La commission supprimait en me

me temps la certification accordée
en 1947 a4 l'union de compagnic
La possibilit¢ d'un prochain Con ROYAL
seil des Métiers et du Travail a
Sherbrooke devient de plus en plus
Vune probabilité BANK
flle e
|
!
| La puissance totale des usines o’ CA"ADA

hydro-éelctriques exploitées au Ca-
{nada s'établit présentement a 12,-
| 657,835 c.v., soit environ 23 pour 100

'de nos ressources globales,

You can bank on the “Royal”
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We Shall Raise World *©cmer,

Standards or Else

Every Member Has a Stake
In World Social Order.

(By DAN SMYTH, Chicago Correspondent
AFL News Service)

CHICAGO.—In Europe, Asia, Africa and Latin America,
the people have experienced a “revolution of rising expect-
ations”, Paul R. Porter, assistant ECA administrator, told a
Workers' Education Conference.

tations, partly out of enhght

Mr. Porter was the principal|expe
| ;
seli-interest,

speaker at the gathering sponsored | ened
by the American Labor Education|countries of the free world oriented
Service to discuss means of making | toward us and away from com
international  affairs “come ahve!

to  keep the

munism

for local union members “This 15 the immediate and com
Throughout the world, Porter|pelling reason o use economic de

said, people are vceahzing  that|velopment as an ¢ nstru

poverty can be avercome, discase|ment of our [ wd

wiped out, illiteracy erased, stand-| Mr. Porter

ards of hving raised and greater He credited Marshall Plan aud ¢

cconomic opportunity achieved for| Europe for the “most irageous

them and their families mel n histor ¥ i

" *The people will insist that these stead expi i 4 pea

rising expectations be fulfilled, ) i )

went on. “They are already demand- | (& i

g that their governments, their It

bosses, their landowners fulfill these | production t 0

expectations 1938, he said (s
“If these means ful I Americal man 1 50 per y 103

lets them fail there 15 no question | Agricultural product; 1s up 9 ner

but that the people will tir: ; qnt, power production 1)

Russia for leadership, to the falsel | production 235 per

promises of communism which are| “The most significant part of

now, as ,|]'.'..|_‘.~, s0 ready to I'~.|>| nt | recovery | 15 | } ntangihle

misery ind expectations’ strenghtening of Europe's will and
America, with its  high  living | morale against the threat of Soviet

stndards, high wages, cars, refrig-]| seizure. Everywhere, the tide

erators, good schools, homes and|communism has been turned back.

radios, has been responsible for the I'o continue our leader

rising expectations of the Turkish|ica must help Europe to re-arm, he

peasant, the hungry Asiatic coolie| said, and lahor's cooperation

and the alliterate Peruvian shep-| needed. He paid tribute to ti

herd, he said participation of labor in the ECA
So, now it is America's responsi- | program, naming wlual  labo

bility to help fulfill the rising|leaders who have served

Outlaws, They Are

Should a Government Commission give the same considera-
tion to an individual or a group that violates the law and to
another one that respects it? We don't think so. That is why
we say that when there is a conflict between a Company union
and a real one, the union concerned should not ask for a vote :
the Commission should automatically eliminate the Company
union, and should not consider its demand for certification.

What does the law say? “An association is: a profes-
sional syndicate, a union of such syndicates, a bona fide group
of workers or employers whose aim is the establishment of
ordered relations between employers and workers as well as
the study, defense and development of the economic, social and
moral interests of its members with due respect for the laws
and authority.” (9 Geo. VI, 2d.)

IT SHOULD RESPECT THE LAW. A Company union is a
union that violates the law. Let us have a look at Article 20 of
the Law: “No employer, or any other person acting for an
employer or an employers’ association, will try in any way to
dominate or hamper the establishment or the activities of a
workers' association.”

It is then evident that an association that is dominated by
the boss does not act "with due respect for the law”; con-
sequently, it is not an association as defined by the law ; and,
consequently, it is not entitled in any way to certification.

Some will say that it is not always easy to prove that an
association is dominated by the boss. On the contrary, such
proof is relatively easy.

For the sake of argument, let us consider the case of a big
corporation where there is already a bona fide union, and
where the General Manager announced the establishment of
an employees’ association. Let us suppose that the meetings
of that association’s Executive are always held in the General
Manager's office, and that the Personnel Manager of the com-
pany is assistant secretary of the Association’s Executive.

The Labor Relations Commission then receives two reqeusts
for certification, one from the association and the other one
for the union. We think that the Commission, to stay within the
letter as well as the spirit of the law, already has enough proof
not to consider the association's demand and to refuse certifi-
cation.

In some cases, however, the proofs are even more numerous.
For example, when a Constitution of the association is produced
the boss’ attorney will hand out another constitution, claiming

/4 that the other one is no good, and saying that he should know,

(Conitauad on Cols. 4-5)

iilisable en toute saison, qui
v depuis  White-Horse, T.U., si-
tue sur la route de I'Alaska, jus
qua Mayo, et qui a été achevée
'an dernter

issure aux  véhicules,
pendant Uannée entiere, l'accés a
une zone considérable de l'inté-
ricur. La nouvelle route contribue
heauvcoup a supprimer les difficul-
tés et les incertitudes du transport
fluvial satsonnter auxquelles les di-
rigeants  d'exploitations miniéres
ctatent en butte dans le passé. La
route allant de Mayo a Minto four-
nit, année durant, a la région mi-
mere de Mayo un acceés direct vers
lextéricur pour le transport du mi
nerat et des concentrés, La houtlle
extratite a Carmacks, a peu prés a
mi-chemin  entre  White-Horse et
Mayo, peut matntenant étre trans

portée a Mayo, a White-Horse et

aus endroits intermediaires, de so
te que son prix de revient es
nons eleve qu'auparavant. Tous les
tsport \ les expeditions par
[l ) mamtenan par
wieelle route, qui o été constru
Hane st |
| { 1)y
Ul |
La route du Mackenzie
1 . Miackenzie, qui va
le Grinshaw (Alberta) a Hay Rive
1 wnad 1 des Esclave

\ (L] t ne arterd A LEEN

pl \ par

"t 1 it

! 1 e transpo |
mndustrie de {a péchie & Hay R
On 4 ctabh tnoderner un service
de transport des voyageurs par au-

tobus jusqu'a Hay River, puis par

Yellowknife. La route,
la surverlllance du
Ressources et du De-

A Jusqua

veloppement économique, a té ou
verte a la rculation en octobre

1048

La route transcanadienne

\u cours de ce qut a ¢té la pre-
micre saison de construction depuis
la signdture de la convention rela-
tve a fa route transcanadienne 'an
dernier, les ingénieurs fédéraux el
provinci mspecté conjointe

ment plus de 4000 milles du par

cours désigne. Des ngénmieurs-sur
veillants federaux relevant du omi
mstere des Ressources et du e
veloppement  cconomique  ant  éte
nommes pour chaque province, Des
imgemeurs-nspecteurs qui leur ap
portent leur concours ont travatlle
en  collaboraton  étroite avec  les
ministeres provificinux de la Vinrie
les Travaux Publics. On a adl

juge des contrats pour 375 null
le régalage et 190 milles de pavage
La premi¢re route transcontinet
e canadienne, dont 'achévement

€5t previe pour 1036, sera construite
NOrnmes unirormes et m

ira (M4} mnumcation toutes

provinces deputs la Colombie Bri
tannique jusqu'a Terre-Neave, Outre
son utihité au point de vie de la

détense nationale, cette route devra
favoriser la colomsation, activer [a
mise en valenr des ressources na
turelles et faire augmenter
blement les
tourisme

recettes provenant «du

Une ecole sur
le littoral arctique

L'ccole la plus septentrionale que
matntient I(‘ gouavernement ('.’l“.'l'lll‘“
est lexternat territorial pour Es-
quimanx qui se trouve a Tuktoyak-
tuk et d'oir l'on apergoit l'océan
Arctique, Outre la lecture, I'écritu-
re et Varithmétique. les enfants es-
quimaux de l'un et de lautre sexe
apprennent la technique des travaux
manuels et de la couture, et ils ont
leurs  propres troupes de scouts
(gargons) et de guides (filles). Leur
institutrices, Mlle Dorothy Robin-
son du ministére des Ressources et
du Développement économique est
la seule femme au Canada, et peut-
¢tre dans le monde entier, qui soit
tutélaire de la médaille des Boy-

Scouts.

Labor Asks Roll-Back
To Pre-Korea Levels

Further Step Taken In Campaign
For Federal Price Controls.

In a letter addressed to Prime Minister Louis S. St-
Laurent, dated April 26th, the four national trade union centres
in Canada have pushed a step further their joint campaign for
price controls.

The letter,

Bengough, I

signed by Percy R jmanutacturers and the consumer in
resident ot The Trades [ the Umited States is to get the
and Labor Congress of Canada, and | benefit

\. R. Masher, President of “Stmilar action is urgently needed

Canadian Congress of Labor i |t Canada, but, of course, such relief

behalt of the Contim Commut-| tor the harassed

ansumer o oour

tee representing the
centres, asked the
hack price )t fevels existing

t natwonal | country is not available since vour
adamantly refused
to tace the problem of price control

rmment to roll| government has

betfore war hrol in Korea last | oa realistic manner You will recall

June, This, th tter wnted out, | that  the Dominon Bureau  of

what the | el Statistics Index of the cost of living

United State : rele I more | rose sharply by 4 pomnts during

than 75,000 ma ' ret | | the month of Febrig e action

Remndi ] croment imoprices since that tune has been

! SUCH a5 1o L turther sharp

IS S slnerease i the official index when
not possible m Canada beci the | its value wain announced

(IR | We would further und  you

{ problent of pr 1 it recent visits th the Umted

eialist | States by than one of yvem

[ senior Mi tidy the meth

Cana t ! |ods being to control prices

i oarresp thle maniprlation there. Your government thus has

t mddlemer wd s speculators” L at ats disposal all of the knowledie

Overall pr ) a uid experience gained in price con-

1eCessity and the  government [ trol activities during World War

ld take immediate steps sinee, [ 11 and as well the up-to-date meth-

mder present conditions of defes ods and approaches now heing used

spending and  arbitrary  material [in the United States
dlocation, it was the only agency “The welfare of the overwhelm-
which could deal effectively with ne magortty of the Canadian people

“unwarranted and irresponsible spec- | requires the immediate mposition
of price controls in arder that their
lives and living standards may be
freed from the lheartless and
irresponstble manipulations of mid-

“We would draw yvour attention dlement  and speculators Under
to the announcement in Washington present conditions of defence spend-
vesterday by Price  Controller | ing  and
Michael V. Disalle of his order to bast
mmanufacturers in the United Sta- | which

ulation and avaricious muddlemer

The text of the letter follows
“Dear Mr. Prime Minister

arbitrary  allocations  of
materials, the only agency
an deal effectively with un-
tes to roll back their prices to the | warranted and |rn-~1mn;xhh- spec-
levels which were obtained before the ulation and avaricious middlement is
outbreak of hostilities in Korea vour
According  to

government
newspaper  reports, [ control is thus an
this order will apply to some 75,000 urgent necessity '

Overall  price
immediate and

Outlaws ...

(Continued from Cols. 4.5

as he was the one who drafted the constitution. And he will
also produce the minutes and all other books of the Association.

In such a case, the Commission, if it is to stay within the
law, will be safe in refusing the Association’s request.

~ The law, when it is well applied, insures a large measure
of social justice. The aim of the law is precisely to get justice.
The legislators, when they eliminated the Company unions by
articles 2d) and 20), knew what they were doing. A Company
union cannot secure justice for its members, That is, as mem-
tioned in the law, it cannot "defend. .. the economic interests
of its members". In our economic system, there exists a conflict
of interests between the workers and the boss. We don't have
a choice: our system is based on competition. The bess defends
his own interests first of all. And he cannot at the same time
defend the interests of his employees through a union that he
dominates.

Only the union that is free from all interference from the
boss can defend the workers' interests ; only such a union has
any right (and this right is incribed in the law) to certification
by the Labor Relations Board.

REGINALD BOISVERT.

Claude Jodoin
Will Attend
LL.O. & I1CF.T.U.

Vice-President Claude Jodoin has
been named to represent Canada as
Worker's Delegate at the 34th Con-|2nd Labor Congress of Canada, in-
ference, of the International . Labor
Organization which will be held in
Geneva commencing  June 6th.

Valleyfield Council
Being Investigated

Under instructions  of President

Percy R. Bengough of The Trades

vestigations are being made into the

affairs of the Valleyfield Trades and

Brother Jodoin has also been named | Labor Council. This mquiry is being
as delegate from The Trades and
Labor Congress of Canada to attend
the 2nd World Congress of the Inter-| oble publicity being given to some of
mational Confederation of Free Trade
Unions which will be held in Milan,
Italy, commencing July 4th,

undertaken as the result of unfavour-

its alleged decisions and activities in

recent months

- .
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14th Annual Co

Quebec Federation of Lahor

. Affiliation of AFL rom the standpoint of secwity | Uni d P
Eniononte . e e
Hailed by Hall i ‘ 40-Hour Week Change

gns Up Many Companies
\WA, April 25 Frank 1l Ihe Seafarers’ Union has « '”dh, Five international unions
ically all gun negociations with the Can

npping companies on the Great| International Paper Compans

ce president of the Brother-| lished  contracts  with

Ralway  and  Steamship | the sl

Over 400 Deleq;xtes Will Convene week's amnouncement !

s highly pleased  with this |

at the AL Ff ¢

all of them on the Atlintic f demand for a 40-hour work week in
e S, LU also has comtracts | the Canadian paper industry

i I, Seafarers' International Union of | with all but two companies on the The talks follow similar nezoti-

n Sherbrooke, Iune 8'9'10' \merica has been accepted into af-| Pacific coast and with both the Cana- | tjions begun last week with Ontario

lintion by The Trades and Labor| dian Pacific and Canadian National newsprint mills.  The meetings are

MONTREAL.—The 14th annual Convention of the Quebec|" /=it 0F Canidy Railways in their coustal operations|ynder the chairmanship of [, A.
we|on the West coast. Daoust, Canadian director f the

Federation of Labor will convene this year in Sherbrooke on

June 8, 9 and 10. There will

affiliated unions throughout the Province.
Once before, in 1939, the Federation had its Convention|T 1. . 1wo veurs ago land and coastal waters, as well as

Hladl led the long fight against
3 Bengough's announcement said  the

Commumst-controlled  Canadian International  Brotherhood of Paper
men's Union which finally resulted | jurisdiction  covering unlicensed  per- | Makers.
the C. S, U, being kicked ont ot the | sonnel serving on ships plying on in The unions

be about 400 delegates from

associated  with  the
n the demands are the

brotherhood

in this city. Other Conventions were held in St. Hyacinthe, During the battle Hall and his|out of deep sea ports, now assumed | International  Brotherhood of  Pulp,

Hull, St. Johns, Quebec, Three
Jerome and Granby.

The Federation's Convention
1s democratic in all its aspects, |
and does not aceept as del
gates people who are known
for their communistic or sub
versive activities, This s in
line with the Constitution of |
the Trades and Labor Con
gress of Canada, which applies
to all Provincial Federations |
and Trades and Labor Councils
At oats last Convention, held
Montreal last year, the Trades
and  Labor Congress of Can
ada refused to sit any dela
cate who was known to the
favorable to communism or to
work in spreading subversive
wdeas among the members of
International unions,

Federation officers now i
offtce are Roger Provost, 'res- |
ident  (also secretary of the |
Montreal Trades and  Labor|
Counctl and a munieipal coun
cillor) ; Edouard LaRose, see
retary Treasurer; Harry Dell
(Quebec), Rene Fournie w
(Granby), Benoit Laviolette |
(St. Jerome), Roger D, Lalirie
(‘Three Rivers), Remi Laniel |
(Valleviield), Raymond Ben-|
nett and  Adrien \'llll-m-u\w‘
(Montrealy, Vice 'resudents. |

Al these officers were eled
ted it the last Convention, held
in 1950, with the exceptions of
the P'resident and one Viee|
I'resident

The P'resident elected ar this
Convention  wias  Marcel

Francg, who has since heen
nommated on the Labor Rela
tions Doard, and has been re
placed by Mr. Roger Provost,
who wits promaoted from Vice
'resident to President. M
Provost was replaced at the
Vice Presulency by Mr. Adrien

\ il Netst

Labor “th thiat groun I
on tl ' wel labon
fiiliated with e

n Federation of Labor |

I'rades and Labor Con i
gress of Canada. Tts LN an
Lo promote ociil legisla
tion favorable to the workers
this P'rovince and their fam

ilies It lso lu‘|;-\ affiliared
unons in ther organizational
work and  other activities,
when needed.

On behalt of the 100,000 odid

Wicklein Dies

WASHINGTON Louis Mt
thews Wicklein, 39, secretarv-trea-
rer AFL Sheet Metal Workers Inter-
mitional - Associmtion, died  April ..'h‘
at Doctors Hospital of a heart ail
ment. He had been il since October. |

Born m DuQuoin, 111, Mr Wick-|
lein started his career as a sheet metal |
worker on the ratlroads in the St
Lows arca and served as general
chatrman of the union's local in that
city. He became an international re-
presentative of the union in 1917 and
for 28 years was vice president in
charge of railroad membership. He
hecame  sceretary-treasurer  in July
1048,

Rivers, Shawinigan Falls, St.|!rotherhood were suspended from the hy the S, | U was let vacant two | Sylphite and Paper Mill Workers, the
i Il €0 but were reinstated. Hall{ years ago after the Congress expelled | International  Associations of  Plum-

2 then contimued to carry on his fight, [ the Canadian Seamen's Union bers and  Steamfitters, the Interna-
members of International and was supparted by a number of “During those two years,” Den tional Association of :\[.’h?ll‘" s and
untons m this Provinee, the representatives in Canada of  other [ gongh stated, “the S, 1. U, has de-| the International Association Elec-
Federation presents cach year | international unions, until the €, S, U, | monstrated its ability to organize the| trical Workers
to the Provineial Government | Was expelled from the T, L. €. for| industry and to provide a democratic]  About 10,000 workers i the

s Commumistic tic-up. The C. S, UL | organization through which workers| Canadian  International Paper Com-
pany's - Ontario, Quebec and  New
mprovements and better their work- | Brunswick plants will be aifected by
3 g conditions, To date the S. I Ul the onteome of the talks while about
Fhis memorandum s drafted “I compliment the Exceutive Coun-| has signed contracts with more than 20000 are mvolved in the Ontario
up anly from the resolutions | eil of the T, L. €. on having aceepted | 40 shipping  companies  in Canada newsprint mill negociations
adopted at the preceding vear's | the  Scafarers’ International  Union | Total  Canadian membership of  the Il

Convention, and from the res-|mo affiliaton Hall said following [ union now exceeds 8,000."

A memorandum  which  sums i Crnad | bt
1 R 1 nOW virtpally  extmet on anadrmn sinps may oblam wage
up the demands of the mem

bers e the legislative  field. Compliments Council

unions are urging that news-
) print shipments to Argentina be dis-
olutions adopted between con the antouncement by Congress i'res In affixving his u/nu.'m:- to the (n‘nlfnllnl because, they say, Ir
ventions: by the RN e h NS "T«“m Percy R |-n|.‘.-|:‘.?|| LT | certificate of x.'v‘v‘:/..u'wvln, Bengough [ of the press no longer ex there
3 . It is a logical step. The Seafarers satd that “tt is a real pleaswre to | and  the newsprmt 15 nesded  in
Board. Union has established wself as being| affiliate the S. 1. U, at this time Furope,

he Quebee Federation of [ the only bona fide scamen's union in| considering the strides it has made Other demands of the unisns in-
Labor was mitiated in 1938 by [ Canada. It has done an outstanding| in organizing the wnlicenced per- | clude  substantial Wilge  increases,
Arthur Martel, Arthur d'Aoust | Job for Canadian seamen, smproved | somnel  on the  Great Lakes and | higher shift differentinls for  those
, their working conditions and wages,| along  both coasts,, while, at the |on the 4-12 and 12-8 shifts, six paid

cedom

and Gustave Franeg, who have

a ) stabilized their employment and has| same e, of fering valvable assist- statutory holidays instead of the pre-
been Known for 'l“‘f"l‘w S hrought stabilization to the industry.| ance to others of owr affiliated or- sent four, overtime pay on Sundays
promment members of the In- “The Seafarers”  International ganizations when they were i eed | and  pension plans on lective
ternational Tabor movement., Union has done a good job also | of ad in recent months.” hargaining  basis

BE A TRUE
SPORTSMAN

Preven! Forest Fires

Conserve Wild Life

and Natural Resources
e

That thrilling moment!

Here he comes, the big beauty . . . a flashing arc of silver—
fighting to the last! At that thrilling moment, taut line and bent
rod speak of his weight and size . .. fill you with the abiding
satisfaction of a grand sport.

A thrill, too, when you relax and light up a Sportsman—the
favourite cigarette of sportsmen everywhere. The choice,
sun-mellowed Virgina tobaccos in Sportsman are guaranteed
pure. Nothing has been added to spoil their superb flavour.
And they’re rolled in ALLWEATHER Waterproof Paper that
cannot stick to your lips. Try a Sportsman. Enjoy that thrilling
moment when you first light up this finer, milder cigarette.
Get a pack of Sportsman, to-day.

Rolled with 'ALLWEATHER' Waterproof Paper

portsman

IRGINIA CIGARETTES
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