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RELATIONS OUNRIERES DI LA PRONINCE DE OQUEREC.

COMMISSION DE

FHE PROVINCE OF QUEBEC

LABOUR RELATIONS BOARD Off

JUGE EUDORE DOIVIN,
PRESIDENT

PIFRRF-A. GOSSELIN, o8RG, RUKE  ST-JOSKIH, 4 EST. RUE NOTRL-IvAMm!

MEMEKE QUi MONTREAL.

DRUNAY BRAIS,
MEMBRE. ,
Québec le

4 décembre, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec, P.Q.
L'H6pital Général du Christ-Roi, Verdun,

&
' c Infirmidres de Montré

Monsieur le sous=ministre,

lettre
T A

ur dopot

1

Jlaccuse reception de votre

3 décembre, 1947 , Aaccompagnee
2 11! ~anvent ion
convenilon

'Y\t_\
y intervenue

12 novembre, 1947, ,
3 60 aeposs

du

e deux coples certifires
t nnees ¢

ci=deasus mentl

Lk, Le 1. novembre, 1947

e re 1
VA iy

o 603.

. )
Bien a vous,

<2

Le secretaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Qut}buo, CO 3 ducombre 1

i

MEMO destiné & La Commission do Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
QUébOO.

Sujet: Convention colleotive entre L'i8pitul Ganoral du

2B - .
iut=101, Verdun et 1l'Alliance 18 Infirmieres de Mon-

Lo

Monsiour,

Conformément aux proscriptions du douxidmo paragraphe de 1l'articlo 1ueA
de la Loi des Relations ouvriores (S<ReQ. chapitre 102e=A ot amondemonts), Je
vous inclus, pour dépét, deux ooplos oeortifidos de cottu convontion datée du
1: novembra 147 ot ddposée au ministdre du Travail lo 1 . Loa¥

-
« o

sous le numéro * on oxdoution do la Loi dus Syndioats profossionnols (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 ot amondemonts)e

scus-rinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC » N
Juébec, ce 18 novembre

. . 1 . s %
MEMO dostine & 1 de Nelations ouvricres,
~Joseph,

Sujet: Convention coilective ontre L'H8pital Génféral du Christ-
Roj, Verdun, et 1'Alljance des Infirmidres de Montréal

. - . BN il 4 . -
Jo vous inclus wno copio du certilicatl constatant le dopdt
de cotto convortion eollectivo ororistsrds au ministdre du Traveil

L

en exdouticn de ia Loi des Syndicats professionnols (SeReQoy 1941,

ot u;.u-.:-."a"-,:t-.:!‘.\-li)s lo 14 novembre 1”47 soud le nunoco

L0 404

MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 18 novembre 1947.

M, Rend Rocque, Agent d'a‘faires,
L'Alliance les Infirmidres de Montréal,
1231 est, rue Demcutigny,

HU utl't' &l ™

Monsieur,

Jo vous iinclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 14 novembre 1947
sous le numéro 603 » d¢ la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels ( S«ReQ., 1941,
chapitre 162 et amondenments) et intervenue entre L'HSpital
Général du Christ-Roi, 40C0, Boulevard LaSalle, Ve

¥ ot .8
1 . L o

= i . 2 do h ’
La partie ouvriere ayant (té recomue le 6
Juillet 1946 comme agent negociateur ne Commission de
Relations ouvrisres de Quobec, le dépot ette convention
% * ] . . 4 v L s 34 £ L S
au ministere du Travail a aussi les effets du dopot exige
par la Loi dus Nelations ouvriéres (S.R.Qe., 1941, chavitre
162-A ¢t amendenents )e

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Lo Sous-ministre

Gérard Tremblay
MC. inecl. !
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 18 novembre 1947,

Révérende Soeur Marie Horace, Supérieure,
L'H8pital Général du Christ-Roi,

000, Boulevard LaSalle,

Verdun, Qu¢,

Madame,

Jo vous inclus un certificat constctant le
dépbt fait au ministére du Travail, le 14 novembre 1947
sous le numiro 603 » de 1la convention collective conclue
sous la Loi dos Syndicats professionnels ( S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amondemnents) et intervenue entre L'HSpital
Général du ChristeRoi, A0CO, Boulevard LaSalle, Verdun,

et 1YAlld4arce Ades P e ) & de Mo .ty 5

T : 3. A U
La partie ouvriére ayvant (té reconnue le 6
juillet 1946 comme agent négociateur nar la Commission de

Y

n .2 s N ey 1 A T Arivre it i
lelations ouvrieres de Quebec, le dépot de cette convention
: :
el

e . ’ . - i 1 )2 A T
au ministere du Travail a aussi les kel du dapot exige
-

- ¥ -, . + % Fom . . .
par la Loi des llelations ouvrier (S+BeQey 19214 chapitre
162-A et amendenents )e
Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Lec Sous-ministre

%%rurd Eremh]ay.

inec




Province de Québec Province of Quehee
LY

e
MINISTERE DU TRAVAIL ALY \ DEPARTMENT OF LABOUR
§ i

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numero 603

Number

Les presentes etablissent que lequatorsidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de novembre mil neuf cent quarante- aept
J

day of the month of nineteen hundred and forty-
le ministére du Travail a recu de M. Ren¢ locque, a;jeut d'affaires, 1231 est,
the Department of Labour has recetved frobemontigny, Moutreal,

. ] T : i, ol . : é0
la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numeéro 3
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:

to wt:
Une convention collective en date du 12 novembre 1947
A collective agreement under date of

intervenue entre: L'H8pital Céndéral du Christ-Roi, Verdun et 1'Alliance des
between : Infirmidres de Mo tréal. Fn vigueur A compter du 21 octobre
1947 jusqu'au 21 octobre 1942, Renouvellement sutomatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

' 3 ce dix=huitidme jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

mil neuf cent quarante- gapt

venb ; k
BTV nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




CONVENTID to

P

e

"“--,J.(_-;j,r.,‘:..'._’:_.zu i | [ . ; Mentréal, le 13 novembre 1947.

numerotage |
it
Formuie

orable Antonio Barrette,
Ministére du ravail,
H6tel du Gouvernem=nt,
QUEBEC.

Monsieur le Ministre,

Yous trouverez sous ce pli une cepie
authentique de la convention callective de travail in-
tervenue entre:

d'une part: L'HOPITAL GENERAL (W CHRIST~ROI, VFRDUN,
avant sa place d'afraires & 4000 Boul.
LASAILE, vERDUN.

L'ALLIANCE DES .NFIRMIERES DE MONTREAL, agent
négociateur certifié par la Comnmission des
relations vuvridres, agissant pour et au nom
de toutes les infirmidres dipldmdes de 1'hd-
pital GENEHAL DU CHRIST-ROI DE VERDUN.

Le tout soumis conformdément & l'article
23 de la Lol des Syndicats Professionnels (ch. 162-S.R.Q.
1941).

Agréez, Monsieur le Ministre, nos remer-
ciements anticipés.

Bien a vous,

L*ALLIANCE DES INFIRMIERES DE MONTREAL

PAR: - /%/“/,Jc',;;... €. -
Ren Rocque, agent d'affaires
1231 est, Demontigny
Yontriéal.
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-2—
solt susceptible de rétroactivité,

ART, 8,=- REGLEMENT DES GRIENS

S'il y avait désaccord entre une ou des infirmieres et l'Employeur,
1'on procédera a son réglement de la maniére sulvante,

L'infirmiére devra soumettre son rief a sa
-~

suvérieure immédiate (son hospitaliere)

S1 une décision n'est pas rendue dans les
vingt-cuatre (24) heures ou si l'infirmliére
n'est pas satisfaite de la déclisl on de sa
supérieure immédiate, elle devra soumettre
son grief a la directrice des infirmieres,

S1 la directrice des infirmiéres ne rend pas
une déclision dans les vingt-cuatre (24) heu-
res, ou si 1l'infirmiére n'accepte vas la dé-
cision de 1la directrice des infirmiéres, elle
devra soumettre son grief au Comlté de coopé-
ration,

S1 le Comité ne rend pas une décision satis=-
faisante dans les six (6) jours sulvants, le
grief devra &tre soumis a8 un tribunal d'arbi-
trage, tel cue prévu a4 l'article 9 cl-aprés,

ARBITRAGE

Tout grief cul n'aura pas été réglé en sulvant la procédure

8 1l'article précédent ou tout différend portant sur l'application
ou 1l'interprétation des présentes dispositions, devra 8tre soumls
a l'arbitrage en vertu de la Lol 3 DIifférentis OQuvriers de la
Province de Cuébec (ch, 187, S,X.Q, 1941l) ou de toute autre lol
en vicusur, I “cision unanime ou mmajoritaire des arbitres

gsera finale et les deux parties seront 1liées par cette décision,

ART,10,- DETERMINATION ET REPARTITION DIS HEURES DE TRAVAIL

Pour les services de jour et de nuilt, 3s heures régulleéres de
travail seront de hult (8) heures par j¢ et réparties comme
suit:

a) 8ervice de jour: de
de
de

4,50 p.m,
12,00 (midi) puis

Ly \ ™
lig 00 P,

Lo 0s Do

b) Service de nult: de P.m, minuit, puls
de S a,m, 8,00 a,m,
de minuit 4 8,00 a.,m,

e o,

c) Rayon X: Les heures réguliéres pour les
infirmiéres qui travaillent au
département u Reyon X seront
des
8,00 a,m, 4 midi, et de
1,00 p.m, & 5,00 p.m,

L'Employeur pourra crganiser les
services de maniére a& répondre a
lturgence juscu'a 8,00 heures p.m,




-Des

d) Laboratoire: Les heures réguliéres pour les
infirmiéres aqu! travaillent au
laboratoire seront:

8,00 a.n, & midl et de

1,00 p.m. & 5,00 heures p.m,
L'Employeur pourra organiser le
service de maniére a répondre

-

l'urgence jusou'a 8,00 heures

Dispensaire: s heures réculleére pour 1les
.1'-'151'0* a i t;..v'lilumt al
s \{I"O "l"“"l ies
* 'JU a, 4 1,‘ eures p,.nm,
3 00 a, 1 1 i@
L..OO }.‘.Ill,

8

Chirurgles de 7,30 a,m, a 4,00 p.m, avec une
demi-heure () heure pour dfner,

La déterminétion et la répartition des heures de
travall seront applicuées comme ci-dessus, Les deux
parties pourront (‘r'“l'r\.-’f:u.t se rencontrer et faire
leas changements ssités par les besolns,

11, « TEMPS SUPPLENMBENTAIRE

Tout travail exécuté aprés 8 heures de travail sera
comme travall supplémentaire et sers rémunéré au taux
et deml, ou temps remils pour l'égulivalent du taux d
demi,

12,- HEURES DU DINER

Le dfner sera servl entre 11,30 a.,m, et 1,30 p.m,
13, - CONGES

a) Toute infirmiére a droit 4 un jour complet, c'est-d-dire vingt-
quatre (24) heures consfcutives do repos :311' semaine, sans
soustractlon de salaire,

Tout travail cque l'infirmiére accepters d'exécuter & la de=-
mande de l'Employeur durant ces wingt-cuatre heures sers rému-
néré au taux de temps et demi.

Toute infirmidre en service aux départements suivants: Laboe
ratolire, Rayon X, Chirurgle, Dispensaire aura droit en plus
» » k
de tous les dimanches & une (1) n'.\l'»fz.-s-::;i‘:i, le congsé par mois
toutes les féetes relicglieuses d'obligat 1L~n si elles ne
pas un dimanche, sans soustraction de salaire, Adve-
cas ou clle '."V"lit travalller ces jours de féte, ce
leur sera remis un autre jour, En c : oncerne Noel,
nier de 1'An et 1'Epiphanie, 11 faudra sulvre les disposl-
le 1'article 16,

ART, 14.- VACANCES

Toute infirmieére dipldmée ocul aura &té au service de 1l'Imployeur

pendant une période de douze (12) moils consécutifs a la date du

ler mal d'une année aura droit a4 cuinze (15) jours de vacances

!Wl:”" 38 au taux !u salaire régulier, Telle infirmiére aura droit
1? e a deud ‘ ) semaines additionnelles non payées, sauf les
:" Iturcence ~énémle,




ART, 15,-

16, -

ART,

ART,

18, -

ART, 20, -

-4-
La période des vacances sera du ler mai au 30 septembre de cha-
que annse, La directrice des infirmieres apres consultatlion avec
les Intéressées fixera la date des vacances de chacune.

CUarante-hult (48) heures consécutives seront accordées aux in-
firmiéres, sans soustraction de salaire, soit & Noel, soit au
Premier.,de l'an, soit & 1'Epiphanie, &4 la discrétion l1'hos=-
pitaliére de chacue département cui verra & établir un systéme
de rotation,

SALALRES

PAYES EN MALADIE

a) Un total de cuinze (15) jours
Ces jours en maladie payés ne seront cependant pas
L'Employeur se réserve le drolt de contrfler la nal
firmiére malade devra aviser l'Employeur dans le
possible,

cunmulatlia.
adie, L'in
plus bref

maladie
isnt au moins

pour bénéficier des jours payés en

b) Toute infirmiér
4té au service du m me employeur,

devra avolir
un an,

Der

MAINTIEN D'AFFILIATION

les infirmieres
1l'entrée en vij
oul le
duréde de

Toutes
ment de
cellres
pour 1la

aul étalent nmembres de 1l'a AU MO-=

ueur des présentes dispositlions et toutes
leviendront par la sulte, devront er * niembres
l'effet des présentes dispositions,

RETWNUK SYNDICALE

dcerite

Syln-

L'Employeur retiendra sur le salaire, avec

et diment sirnée par cha une des infirmieros,
dicale et en fera remise a 1l'Alliance sous
f'olr liste des

auront

L'Alliance palera les
dont le montant
percue,

cotte retenues

sera (5%6) pour cent

ET LOGEMENT

PENSION

Lorscue, sulvant les
ou la pension
tants alnsi

présentes
complete peuvent
retenus ne pourront

rement
iu salalre,

1ispositions, le lo
étre d4dulits
oxcéders

’

les renas

les mone

«$18,.00 par
12,00
50, 00

.50

Pens i-("r"t St ssssseseae
Lf.)-'—_Ullf:‘nt....._...... .
Log;ement et pension, i
lepas occaslonnels,, "

nar
var
par
Aucune roctenue ne falte su galaires
pour les externes,

sera pour

PAYE

l1&;rale du

paye sersa

Le salaire sera payable en monnale
a la discrétion de 1'Employeur. La
loppe et sur l'anveloppe ou sur le cheéocue
renseignements sulvants:

les nom et prénom de l'in.t‘il'miér‘p, les
nombre de jours de travail, le taux de
La paye se 1e 7 et It

"\

o
s 2 ;
' un limanc

un jour

devront

iéduct fon
salaire
ffaern

en maladie par année sercnt payés,

délaei



EXAMEN MEDICAL

Les infirmiéres ne seront pas tenues de payer pour l'exhen médical
recuis par 1'hdopital,

L'UNIIFORME

Les infirmiéres seront tenues de porter l'uniforme, c'est-d-dire
souliers blancs, bhas blancs, robe blanche et coiffe, Elles de-
vront s'abstenir de porter des h»ijoux et du vernis sur les ongl
Les uniformes de coton des infirmiéres seront blanchis et rej
par 1l'hépital gratultement,

Le service de jour sera laissé de préférence aux plus anciennes
antant cue possible,

SALAIRES

Les infirmiéres dipldmées seront rémunérées @'aprés 1l'4chelle
suilvante

la pnremiere année,.

la deuxl année

la troisiéme annde

la cuatriéme annde

la cinculdme amnde

Les annfes de service compteront
entrée au service de 1l'Employeur.

-~

(1en ,-pt-ir\,-‘r.;‘-'\ ila man
us maoandtl onnt H’ e ne

nt ou les deux seront
S

des taux ci-de
par la lol de 1!

e
. ’
A4 y1a11
i 1es 178 o

mpot sur le revenu (Lo

pension ou lo loseme
s
i

Les Infirmieéres dipldmées cul feront du servic
vront un surplus de dix dollars (#$10,00) par

Les salalres actusel plus &levés aue les taux
présentes dispositions ue les avantages

seront pas r¢dults par la mise en v lgusur de

Advenant le cas ou l'Mmployeur serait dans l'obli le re-
mercier des Infirmieres diplOmées pour surcroit de personnel,
9 . ~ . . 7 . 4 5 .
les infirmieres a étre ainsl remerciees seraient 38 dernicres
*.
t

entrées au service de 1! mployeur,

DUREE ET RENOQUVELLEMENT

Lorsauwelle aursa été dénosée conform®ment
la présente convention sera considéré
bre 1947 et le demeurera pour une
onouvellera automaticuement
ies parties ionne & l'autre
jour précédant son expiration, un

ifier ou de l'abroger

’

goclations pour le renouvellement de la pré:
vention se prolongent au-dela du 21 octobre 1948, i1 . n
venu cue la nouvelle vonvention sera rétroactive au 21 ootobre
1948,

EN FOI DE CUOI, les parties contractantes ont ap




signature sous leur nom corporatif par l'entremise de leurs
représentants dament autorisés, ce..F v vsrz i &... Jour
dll }“Oiﬁ‘ f1(‘} ?“ lrl‘l: i-o .-.-'{_. t-: 98 s 8 s 8 8 10"1/”- .0

LA COMMUNAUTE DES L'HOPITAL GENERAL DU

SOEURS DE CHARITE 74 . :

DE LA PROVIDENCE \Jd(’_(,( &7 { ,‘)f.--z_f ¥ 7( d T et e
pour 1'HOpital G&- supfrieure
néral du Christ-

Roi Verdun,

'8
y /| *
) ettt e (SPavady o

dépositalre =fni¥ale

z"’ /!
) gt it r?{x' S ,;u_',(z»._‘fwﬂ,-,,(
iirectrice oéndérale des Lcoles
de GCardes-Malades et des Honi-

taux .

L'ALLIANCE DES INFIRMIWRES DE MONTREAL

skt s Iru
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