Rapport annuel
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RAPPEL
HISTORIQUE

1995 :

Au moment de sa fondation, le CNRIS visait a regrouper
des moyens financiers et des ressources afin de fournir
un soutien aux infrastructures de recherche en milieu de
pratique :

e Constitution, par lettres patentes, du Consortium
national de recherche sur l'intégration sociale (CNRIS)
comme organisme a but non lucratif le 12 juin 1995;

e Recrutement de milieux de pratique et universitaires,
de personnes du milieu des affaires, de personnes ou
d'organismes ayant de l'intérét pour les personnes
présentant une déficience intellectuelle;

* Adoption des Réglements de régie interne, tenue de la
premiére réunion de |’Assemblée générale, constitution
d’un conseil d’administration et de comités spécifiques;

* Adoption de régles de financement et recrutement de
membres partenaires.

Au 31 mars 2002, onze centres de réadaptation en
déficience intellectuelle, deux équipes universitaires,
trois milieux universitaires, trois représentants de
divers organismes nationaux et sept personnes a titre
personnel ont adhéré au CNRIS.

2010:

Quinze ans plus tard, le CNRIS est fier de compter sur
la collaboration des vingt-deux CRDITED du Québec,
membres partenaires, d’‘offrir treize programmes
de bourses d'études et de soutiens financiers, et de
soutenir quatre chaires de recherche. Conformément a
sa mission et a ses orientations, le CNRIS a mis sur pied
des programmes de soutien a la recherche qui visent
principalement a encourager les centres de réadaptation
en déficience intellectuelle et en troubles envahissants
du développement (CRDITED) & s'engager en partenariat
avec des chercheurs et des partenaires sectoriels et
intersectoriels dans la création d'équipes de recherche
au reaard de proijets novateurs.
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MOT DU PRESIDENT
ET DU DIRECTEUR

Mesdames, Messieurs,

Le rapport annuel de |'exercice se terminant le 31 mars
2010 vous est offert dans un nouveau format et vous
présente, de facon succincte, les informations relatives
aux réalisations du Consortium national de recherche
sur l'intégration sociale (CNRIS). Nous sommes fiers
de soutenir et d'encourager le développement de Ia
recherchedanslesdomainesde ladéficience intellectuelle
et des troubles envahissants du développement.

L'année 2009-2010 a été, pour le CNRIS, une année de
grande productivité comme le montre ce présentrapport.
Pour répondre aux besoins de nos collaborateurs et de
nos membres, une deuxieme employée s’est ajoutée
a I'équipe de la permanence. Il s'agit de M™ Joanie
Cyrenne-Tourigny qui a été embauchée au mois de mai
2009 comme agente de communications, de planification
et de recherche.

La derniere année nous démontre que les divers pro-
grammes du CNRIS attirent de plus en plus d’'étudiants
et de chercheurs. L'intérét de la reléve universitaire pour
la déficience intellectuelle ou les troubles envahissants
du développement continue de grandir. Une section du
rapport annuel est d'ailleurs consacrée a nos lauréats.

Quatorze ans apres sa fondation,
le bilan financier du CNRIS
affiche une saine gestion de
ses avoirs et un colt minimal
de fonctionnement. Lannée
2010-2011 sera festive pour le -
15e anniversaire, et les diverses
réalisationsde noscollaborateurs
et de nos partenaires seront
soulignées de facon toute particuliere!

u,rwwf—“# n {[;g
e e g

cnris

En terminant, nous exprimons nos remerciements
aux membres du Conseil d'administration, du Comité
administratif et a I'équipe de la permanence du CNRIS
pour leur professionnalisme et leur soutien indéfectible.
Bonne lecture!




Le Conseil d'administration, principale instance du Consortium national
de recherche sur l'intégration saciale, exerce les droits et pouvoirs que
lui conférent la loi et les reglements généraux de |'organisme, Le Conseil
d'administration exerce ses pouvoirs par voie de résolution. Le Conseil
d'administration peut également adopter toute politique, procédure, regle,
directive et protocole qu'il juge nécessaire ou utile au bon fonctionnement
de l'organisme.

e Conseil d'administration est composé des membres suivants :

Catégorie de |'Est :

M. Daniel Beaulieu, CRDI du Bas St-Laurent

M. Jacques Labréche, CRDITED Saguenay-Lac-Saint-Jean *

M. Gilles Cloutier, CRDITED de la Mauricie et du Centre-du-Québec —
Institut universitaire

Cateégorie de |'Ouest :

M. Claude Belley, CRDI Normand-Laramée *
M. Thierry Boyer, Pavillon du Parc *

M7 Danielle Moguin, CRDI La Myriade

Catégorie de I'lle de Montréal :
Mre Nathalie Garcin, Services de réadaptation L'Intégrale
M. Jocelin Lecomte, Centre de réadaptation Lisette-Dupras

Membres d'office :

M™ Jo-Ann Lauzon, membre désigné de la Fédération québécoise de
I'autisme et des autres troubles envahissants du développement

M. Francois Poulin, Fédération des mouvements Personne d'Abord du
Québec

Mme Danielle Chrétien, AQIS-IQDI

Membres chercheurs :

M. Jacques Duchesne, UQAM *
M. Yves Lachapelle, UQTR

M. Paul Maurice, UQAM

Représentant de la Table des directeurs généraux de la
FQCRDITED :
Mme Diane Bégin, directrice générale de la FQCRDITED

Membre coopté :
M. Hugues Matte, CSSS de la Vieille Capitale

* Membre du Comité administratif

Le directeur assume la responsabilité de la coordination des activités
scientifiques etadministratives du CNRIS, en collaboration avec les diverses
instances prévues pour encadrer la vie scientifique (ex : assemhlée des
chercheurs, comités) et assure les liens entre le Conseil d'administration,
I'assemblée des chercheurs, les organismes subventionnaires, les
responsables de la recherche et l'ensemble des membres. M. Daniel
Boisvert assume les fonctions de cette direction.

OBJECTIFS

Particulierement centrée sur le soutien aux CRDITED
et aux chercheurs en matiére de développement,
de consolidation et de coordination des activités
de recherche, la structure organisationnelle reléve
directement du Conseil d’administration du CNRIS.

Les principales fonctions au regard de la vie
scientifigue et administrative du CNRIS sont les
suivantes :

= Soutenir la vie scientifique (par exemple, en
matiére de méthodologie ou de recrutement de
chercheurs) des membres intéressés a développer
des projets de recherche «en émergence» ou
des programmes.

e Assurer le réseautage, la complémentarité,
I’échange entre les chercheurs et les CRDITED a
travers différentes activités scientifiques (ex :
collogues, groupes d’études).

e Soutenir et orienter les activités de transfert
de l'expertise en assurant l'accessibilité et la
diffusion des résultats de la recherche.

e Assurer les liens avec les programmes de
formation (professionnels et universitaires).

e Animer des activités scientifiques convenues
avec les CRDITED.

® Proposer des activités permettant le
développement d'une culture de la recherche
dans les CRDITED.

e Favoriserl’engagementdesCRDITED relativement
au développementades futurs intervenants ou
des chercheurs. .




REALISATIONS

Principaux résultats :

Recherche et infrastructure de recherche dans le domaine de
I'intervention spécialisée

e Mise en ceuvre des mécanismes d'octroi des divers soutiens financiers

durant I'année 2009-2010.

Soutien accordé a deux milieux de pratique pour le développement
des partenariats de recherche avec le milieu universitaire et d'une
programmation initiale de recherche en établissement : Centre de
réadaptation L'Intégrale et Centre de réadaptation Montérégie-Est.

Bilan des écrits sur la déficience intellectuelle et les troubles
envahissants du développement de 2005 a 2009, sous la responsabilité
de M™|sabelle Blanchette, professeure au Département de psychologie
a I'Université du Québec a Trois-Riviéres. Ce projet a permis de
dresser un portrait de la recherche scientifique récente portant
sur la déficience intellectuelle (DI) et les troubles envahissants du
développement (TED). Ont été recensées les publications scientifiques
des cing derniéres années, ce qui a permis d'en dégager les grands
thémes des recherches effectuées. Une base de données contenant
I"ensemble des publications retenues est maintenant disponible.

Présentation par le CRDI Chaudiére-Appalaches et le CRDITED
Montérégie-Est de I'état d'avancement annuel de leurs travaux
de recherche au regard de la subvention obtenue dans le cadre
du programme de soutien au démarrage de la recherche en
établissement.

Soutien a la participation des membres aux activités du CNRIS et
a une contribution accrue de ces derniers au développement de
I'organisme :

e Vaste consultation menée au cours de I'hiver 2010 auprés des

différents acteurs de la recherche québécoise en déficience
intellectuelle et en troubles envahissants du développement ainsi
qu'aupres de différents organismes et associations intéressés par le
développement des pratiques en CRDITED afin d'identifier les cibles
de recherche a privilégier pour les années a venir.

Une premiére présentation des résultats a été faite au Congrés de
I'AIRHM en avril 2010 et une autre, au Congrés de I'lQDI.

Deux journées d'étude réunissant les membres du Conseil
d'administration et de la direction du CNRIS se sont tenues les 21 et
22 janvier 2010 afin de partager des réflexions et des points de vue
tant sur les activités actuelles du CNRIS que sur les orientations et les
stratégies a privilégier pour les années a venir. Les thémes abordés :
programmes de bourses et de soutiens financiers, structures de
recherche, bilan des écrits, cartographie des ressources en recherche
DI et TED au Québec, la désignation universitaire de six centres de
santé et de services sociaux (CSSS), le réle du Conseil d’administration,

‘.l....Il.'..........‘.'-.'..

M. Daniel Boisvert, directeur du CNRIS
M™ Nathalie Berger; conjointe de M. Jean Voyer

Diffusion des connaissances et de I'expertise scientifique du CNRIS
et le rayonnement scientifique du CNRIS auprés de la population
en général :

¢ Présentation au Conseil d’administration des recherches réalisées par

les étudiants boursiers du CNRIS.

M™ Virginie Cobigo, chercheuse postdoctorale a I'Université
Queen's de Kingston, Ontario, a été invitée a présenter un résumé
de I'avancement de ses travaux de recherche pour lesquels elle a
obtenu la bourse de recherche postdoctorale du CNRIS en 2008.

Mme Mélissa Clark, lauréate de la bourse de recherche de troisiéme
cycle en déficience intellectuelle 2008-2009, a pour sa part été
invitée a présenter aux membres ses travaux de recherche sur fes
différences et similitudes intersexes dans les facteurs de risque
associés aux comportements agressifs d'adultes présentant une
déficience intellectuelle

Mme Julie Mérineau-Coté, lauréate de la bourse de recherche
de troisieme cycle Bengt-Nirje 2008-2009, a été invitée a
présenter au Conseil son projet de recherche sur I'utilisation des
mesures de controle auprés des personnes ayant une déficience
intellectuelle au Québec.

e Parution de dix bulletins mensuels Le CNRIS EN ACTION
e Premier numéro de la Revue CNRIS : TROUBLES GRAVES DU

COMPORTEMENT, 29 septembre 2009, imprimé en 5 000 exemplaires
et distribué dans tous les CRDITED du Québec, aux Universités, aux
membres chercheurs et aux partenaires du réseau.

Le Comité de rédaction de la Revue CNRIS — Magazine professionnel et
scientifique, est composé de M. Michel Boutet, directeur de la revue, M™
Diane Bégin, conseillére, M. Thierry Boyer, conseiller, M. Richard Lachapelle,
conseiller, M. Dany Lussier-Desrochers, conseiller, M. Louis-Marie Marsan,
conseiller et M™ Céline Mercier, conseillére,
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Le 10 septembre 2009, une pla-
que commeémorative a été remise
a M™ Nathalie Berger, conjointe
de M. Jean Voyer, pour honorer la
mémoire de cet homme regretté
de tous ses collégues et amis et
qui a joué un réle de premier plan
auprés du Consortium national de
recherche sur l'intégration socia-
le. A la suite du déceés de M. Jean
Voyer, survenu le 29 mars 2009,
le CNRIS a résolu d’honorer la
mémoire de cet homme passion-
nément engagé a promouvoir la

FONDS
LANYOYER
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R R R R R R L ssssss ., MmecatherineDumOUChel'UniVerSitéduQUébecen OUtaDUaiS""Stage
au Pavillon du Parc

Mme Stéphanie Mailhot — Université du Québec a Trois-Riviéres — Stage
au CRDITED-MCQ - Institut universitaire

Soutien au démarrage de la recherche en établissement

Les programmes de bourses et de soutiens financiers 2009-2010 :
Bourse de recherche de troisiéme (3¢) cycle Bengt-Nirje 10 000 $
Bourse de recherche de troisiéme (3°) cycle Peter-Zwack 10 000 $

Bourse (2) de recherche de troisieme (39 cycle en déficience : (60 000 $):
e intellectuelle 7 000 § (30 000 $ la premiére année — 20 000 $ la deuxiéme année et 10 000 $

. . la troisiéme année
Bourse (4) de deuxiéme cycle ou de troisieme (3?) cycle sans : )

e thése en déficience intellectuelle ou en troubles envahissants du
développement 5 000 $

Les Services de réadaptation L'Intégrale

Soutien au développement de I'instrumentation (6 500 $) :

Bourse (5) de premier (1%) cycle d'initiation & la recherche (stage M™ Claude L. Normand, Université du Québec en Outaouais

o d'été) 5000 $
Soutien & la réalisation d'un stage de 3¢ cycle entre 1 000 $ et
e 3000%

Soutien a la diffusion des résultats de travaux de recherche ou de
e démarches scientifiques 1 500 $

Soutien au développement de I'instrumentation (6 481 $) :
M. Germain Couture, CRDITED MCQ - Institut universitaire

o Soutien au démarrage d'un projet de chaire de recherche sur
les identités et les innovations professionnelles en déficience
intellectuelle et en troubles envahissants du développement sous
la responsabilité du professeur Jean-Claude Kalubi de I'Université
de Sherbrooke :

= Présentation des données d’un bilan de recherche en troubles
envahissants du développement dans le cadre du colloque TED
SANS FRONTIERES qui sest tenu les 15 et 16 octobre 2009;

) ; o : . o Développement du site Internet incluant une section relative a la
Soutien au développement de l'instrumentation dans les domaines

Sk : . 3 Revue CNRIS;
e de la déficience intellectuelle ou des troubles envahissants du :
développement 6 500 $ : e Participation aux tables des affaires professionnelles et des

services professionnels de la recherche, des communications, etc.
le 9 septembre 2009 pour faire connaitre les activités du CNRIS et
développer le partenariat;

Soutien (5) a la démarche scientifigue en milieu de pratique
e 5000%

Soutien a I'émergence de nouveaux chercheurs dans les domaines
e de la déficience intellectuelle et des troubles envahissants du :
développement 6 500 $
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Soutien a l'élaboration d'une demande de subvention de type
* «développement d'infrastructure d'équipe» auprés d’organismes :

pourvoyeurs de fonds reconnus 30 000 $
o Réalisation d'une cartographie du réseau de la recherche

québécoise en déficience intellectuelle et en troubles envahissants
du développement sur le site Internet du CNRIS en collaboration
avec I'Institut universitaire en déficience intellectuelle et en
troubles envahissants du développement et le Réseau national
d'expertise en troubles envahissants du développement :

Soutien au démarrage de la recherche en établissement (Fonds Jean-
e Voyer) 60 000 $

Prix de reconnaissance Maurice-Harvey — Plaque commémorative
e 500%

. ®
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e Participation au comité consultatif pour I'avancement du

LAUREAT 2009-2010 projet;

o Dépdt d'un document recensant |'ensemble des réseaux
de recherche, des projets de recherche, des personnes
impliquées, etc.

Bourse de 3¢ cycle en déficience intellectuelle (7 000 $):
Mme Marie-Josée Harvey - Université du Québec a Chicoutimi

M Natasha Tremblay - Université du Québec & Chicoutimi

Bourse de 2° cycle en déficience intellectuelle ou en troubles Soutien au financement:du CNRIS

envahissants du développement (5 000 $) : - Le jeudi 10 septembre 2009, se tenait la quatorzieme (14°) édition
Mm™e Patricia Bonin — Université du Québec a Montréal du tournoi de golf au profit du Consortium national de recherche sur
M Christine Dufresne — Université du Québec a Trois-Riviéres I'intégration sociale. C'est sur le magnifique terrain de golf Sainte-
Mme Marie-Eve Dupont — Université du Québec & Trois-Riviéres Rose a Laval que le soleil et les sourires étaient au rendez-vous!
M Julie Godin — Université Laval - Le Centre de réadaptation en déficience intellectuelle Normand-

Bourse de premier cycle d'initiation a la recherche (stage d'été, Laramée a généreusement accepté la responsabilité de I'organisation



CONSORTIUM NATIONAL DE RECHERCHE SUR L'INTEGRATION SOCIALE

RESULTATS

de I'exercice terminé le 31 mars 2010

2010 2009
Budget Réel Réel

Revenus

Membres

Cotisations 3343194 335068 $ 304431 %
Honoraires de consultation - - 121742 %
Dons - Tournois de golf 40 000 $ 38160 $ 41790 %
374319 % 373228 % 467 963 $

Autres
Intéréts 15500 $ 8906 % 16 507 $
389819 % 382134 % 484 470 $

Dépenses
Membres

Subventions et bourses 80 000 $ 60 000 $ 169 950 $
Loyer et honoraires de gestion 5250 % 4000 $ 2750 %
85250% 64 000 $ 172700 $

Autres
Subventions et bourses 207 500 $ 181036 % 101027 $
Salaires et avantages sociaux 71000 5% 62 895 % 32756 %
Assurances - 930 % 930 $
Frais de déplacement et représentation 14000 $ 23569 % 13356 %
Papeterie et fournitures de bureau 12000 $ 13706 % 7236%
Télécommunications - 145 $ 770 $
Formation 3000% - 3328%
Publicité 5500 $ 5961% 32%
Honoraires professionnels 5000 $ 7010% 4001%
Publication 25000 $ 30228 % 6301%
Amortissement des immobilisations 3500 % 648 $ 494 $
346 500 $ 326 128 % 170231 %
431750 % 390 128 % 342931 %

Fxcédent (insuifficance)
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