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Principaux indicateurs du marché du travail
Novembre 2009 2009 2008

Taux de chômage
Québec 7,6 % 6,8 %

Centre-du-Québec 5,3 % 7,2 %

Nombre de chômeurs
Québec 317 200 283 900

Centre-du-Québec 6 300 9 000

Personnes en emploi
Québec 3 860 100 3 906 200

Centre-du-Québec 111 600 116 400

Projets d’innovation et de création d’emplois­­

Entreprises Nouveaux investissements Emplois 
créés Sources

Arthabaska

Canac-Marquis Grenier Ltée                           
(Victoriaville)

5 M$
Relocalisation et construction du centre de rénovation 

incluant une quincaillerie, des entrepôts et une cour à bois
20

La Nouvelle 
Union

2009-10-14

Gestion Clini-Santé 
Pharmacie Hébert et Ferlatte                          
(Victoriaville) 

500 000 $
Relocalisation et agrandissement de la pharmacie 10

La Nouvelle 
Union

2009-11-11

Épicerie IGA                           
(Warwick)

1,5 M$
Travaux d'agrandissement du supermarché 10

La Nouvelle 
Union

2009-11-11

Poudrier Frères Ltée  
Spécialisée dans la 
fabrication de carrosseries 
et de remorques utilitaires 
(Victoriaville)

500 000 $
Acquisition d'une nouvelle poinçonneuse dans la division

« Métal en feuilles » 
N.D.

La Nouvelle 
Union

2009-11-06

Doucet machineries 
Spécialisée dans la conception 
de machineries de l’industrie 
du bois et l’automatisation 
des procédés de production 
industrielle (Daveluyville)

2 M$
Obtention d’un contrat avec une entreprise de la Russie 20

La Nouvelle 
Union

2009-12-09

Industek
Spécialisée dans la fabrication 
métallique (Victoriaville)

1,2 M$
Construction d’un nouveau bâtiment et acquisition 

d’équipements
N.D. La Tribune              

2009-12-12
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Entreprises Nouveaux investissements Emplois 
créés Sources

Bécancour
Coopérative de solidarité 
alimentaire des Seigneuries                       
(Saint-Pierre-les-Becquets)

1 M$
 Ouverture d'un nouveau marché d'alimentation sous la 

bannière Marché Ami (Métro)
16 Le Nouvelliste          

2009-11-19

Drummond 

Verger Duhaime                 
(Saint-Germain-de-Grantham)

600 000 $ 
Acquisition d'équipements et réaménagement des 

installations
3 La Tribune

2009-10-17

Fromagerie Saint-Guillaume                      
(Saint-Guillaume)

2 M$
Agrandissement de l'usine et construction d'un centre 

d'interprétation
40 L'Express              

2009-10-21

Performance NC 
(Drummondville)

N.D. 
Acquisition de deux magasins 10 La Tribune              

2009-11-21

Abattoir Levinoff-Colbex                      
(Saint-Cyrille-de-Wendover)

9,6 M$
Construction d'une nouvelle installation de transformation N.D. La Tribune        

2009-10-18

L'Érable

Excellence Composites                         
(Princeville) 

82 500 $
Acquisition d'équipements pour automatiser la production 6 La Tribune              

2009-10-17

Jamotech
Spécialisée dans la fabrication 
de caissons d'emballage et 
de palettes de manutention           
(Plessisville) 

77 200 $
Achat d'équipements permettant de réorienter les activités 

vers la transformation de bois francs destinés au marché de 
l'exportation

6 La Tribune              
2009-10-17

Technofil Inc.
Spécialisée dans la 
confection de vêtements            
(Laurierville)

133 500 $
Agrandissement d'un bâtiment, acquisition d'équipement et 

d'un nouveau système de collecte de données
17

La Nouvelle 
Union

2009-11-13

Nicolet-Yamaska
SUPER C
(Nicolet)

1,7 M$
Ouverture d'une nouvelle épicerie 60 Le Courrier Sud        

2009-11-05

Centre d'innovation 
en transformation 
agroalimentaire
(Corporation de développe-
ment économique de Nicolet)

1 270 250 $
Ouverture  d'un nouvel incubateur pour favoriser le 

développement des entreprises agroalimentaires de la région
N.D. Le Nouvelliste            

2009-10-15
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Placement en ligne

Ces données n’indiquent pas toutes les offres d’emploi disponibles sur le territoire, 
mais seulement celles inscrites au Placement en ligne d’Emploi-Québec. Les 
postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés par 
les employeurs. 
Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement en ligne, en cliquant 
sur : Trouver un emploi ou encore Recruter du personnel

Postes offerts du 1er novembre au 30 novembre 2009 Nombre
de postes

Aucune formation spécifique

Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail 98

Manutentionnaires 75

Représentants/représentantes au service à la clientèle - services financiers 69

Formation professionnelle

Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en mécanique 59

Conducteurs/conductrices de camion 52

Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd 44

Formation collégiale 

Estimateurs/estimatrices en construction 39

Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique 32

Teneurs/teneuses de livres 13

Formation universitaire

Directeurs/directrices des ventes du marketing et de la publicité 55

Directeurs financiers/directrices financières 50

Directeurs/directrices de la fabrication 50

Ingénieurs civils/ingénieures civiles 43

Agronomes, conseillers/conseillères et spécialistes en agriculture 39

http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portcherc.asp
http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portempl.asp?
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Emmanuelle Mayrand, conseillère à la planification et au partenariat
Renseignements : maryse.paquet@mess.gouv.qc.ca
Direction de la planification et des services aux entreprises

Réalisation

FLASH - IMT

Conciliation travail-famille
Les entreprises de la région disposent maintenant d’un 
outil fort intéressant pour évaluer la pertinence d’implanter 
des mesures de conciliation travail-famille au sein de 
leur organisation. En effet, le comité de concertation 
Conciliation travail-famille de la MRC d’Arthabaska a lancé 
dernièrement un guide intitulé  «  La conciliation travail-
famille  : un outil profitable ». Ce document, qui est le 
résultat d’un sondage effectué auprès de 700 familles et 
d’une vingtaine d’entreprises, démontre que les difficultés 
à concilier les responsabilités familiales et professionnelles 
peuvent avoir des répercussions importantes comme 
le taux d’absentéisme, les nombreux retards, le taux de 
roulement ou le stress vécu par l’employé. Ce guide de 14 
pages permet de comprendre rapidement les avantages 
à instaurer de telles mesures. Il se lit en complémentarité 
avec les annexes du guide qui regroupent des 
questionnaires, un exemple de lettre type et un exemple 
de politique, ainsi que des mesures à adopter. 

Pour télécharger le guide et les annexes : www.emploi-quebec-
trousse.com et cliquez sur l’icône 8. 

À tous, 
Amour, lumière, paix et joie pour Noël 

et bonne année 2010!
L’équipe de la Direction de la planification 

et des services aux entreprises

mailto:maryse.paquet@mess.gouv.qc.ca
http://www.emploi-quebec-trousse.com
http://www.emploi-quebec-trousse.com

