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Air Canada et 
entreprendront

performances CP Air
des négociations

Les maisons 
se vendent 
mieux

SELON le Chambre d'immeubles 
de Montréal, il y a eu plus de 3.000 
ventes immobilières en janvier 1976 
qu’à la période correspondante en 
1975. ■

Les transactions enregistrées en 
janvier 1976 ont atteint le chiffre 
de 7.661 comparativement à 4,336 
en janvier 1975. La valeur des ven­
tes s'établit à $307,484,508 cette 
année comparativement à 
$189,862.486 en 1975.

Sur Vile de Montréal le nombre 
des transactions est passé de 1,952 
à 8,858. Ce qui représente en va- 
1 e u r respectivement $122,57»,866, 
$223,425.937.

Sur la Rive nord, les ventes ont 
aussi, sensiblement augmenté pour 
atteindre 1.107 ($22,089,380) compa­

rativement à 300 ($5,685,538).
Sur. la Rivt sud, on a enregistré, 

en revanche, un léger déclin avec 
852 ventes ou $23,064.360 contre 
1,103 ventes représentant une va­
leur de $34,865,268 en janvier 1975.

A Laval, rien n’a bougé: 506 ven­
tes #'une valeur de $20,164,560 com­
parativement à 561 d’une valeur de 
$19,653.311.

Hausse également dans la section 
nord de Montréal, à Pierrefonds, 
Pointe-Claire, Beaconsfield et Kirk­

land. A Sainte-Rose, le nombre de 
transactions a augmenté sensible­
ment alors qu’elles ont connu une 
diminution à Chomedey.

• ’
AIR CANADA a annoncé hier 
qu’elle avait demandé à la Com­
mission canadienne des transports 
la permission d’augmenter ses ta­
rifs sur les vois transatlantiques et 
sur les vols entre le Canada et les 
Caraïbes à partir du premier mai..

Air Canada a précisé que les 
augmentations sur les vols transat­
lantiques seront de 8 pour cent 
pour la première classe et les ex­
cursions de 14 à 21 jours. La 
hausse sera de 5 pour cent pour 
les excursions de 22 à 45 jours.

Les billets en classe économique 
seront augmentés de $21 pour les 
vols hors saison alors que les bil­
lets achetés pendant la période de 
pointe coûteront $22 de plus. Air 
Canada a ajouté que les nouveaux 
tarifs, s’ils sont approuvés par la 
commission, expireront à la fin 
d’octobre.

Les voyages de groupes et pour 
les jeunes augmenteront de 8 pour 
cenL

Par ailleurs, les nouveaux tarifs 
pour les vois vers les Caraïbes se­
ront sujets à approbation des auto­
rités locales. La hausse désirée 
dans ce cas est de 3 pour cent 
pour les billets en classe économie 
et entre 3 et 5 pour cent pour les 
billets de première classe dépen­
dant de la destination.

par Clive BAXTER
Financial Post News Service

Si cela se passe bien, la voie sera 
ouverte pour discuter des méthodes de 
vente pour les liaisons internationales. 
Sur ce point également, M. Gray a 
parlé ouvertement des défauts qu’il 
voyait chez Air Canada et qu'il aime­
rait voir disparaître.
“Si quelqu’un à Toronto veut se ren­

dre à Tokyo ou à Hawaii, Air Canada 
lui vend naturellement un billet jus­
qu'à l'extrémité de la ligne desservie 
par Air Canada, et lui fait finir le 
trajet sur Japan Air Lines ou quelque 
autre transporteur. Cela coûte au Ca­
nada des millions de dollars en reve­
nus. La même chose se produit dans 
l’autre sens. Air Canada a un bureau 
à Tokyo qui vend des billets sur 
Japan Air Lines jusqu’à Vancouver 
pour prendre la correspondance sur 
Air Canada. C'est ridicule ! ”

Mais comme M. Taylor le souligne 
rapidement, c’est exactement ce que 
fait CP Air en Europe :

“Elle vend des billets à Paris pour 
Montréal sur Air France avec corres­
pondance sur CP Air. Vous ne les 
verrez jamais vendre des billets sur 
Air Canada.

L’autre question importante des dis­
cussions sera celle du partage des li­
gnes internationales.

Pendant des années. Air Canada et 
CP Air se sont débattues pour obtenir 
des lignes pour n’importe quelle desti­
nation. uniquement dans certains cas 
pour accroître leur prestige l’une par 
rapport à l'autre. Pour les deux nou­
veaux directeurs, ce genre de concur­
rence semble être devenue chose du 
"passé. Aucun d’entre eux n’a mani­
festé de l’enthousiasme pour l’expan­
sion de leurs réseaux respectifs, et

tous les deux semblent disposés à né­
gocier des échanges de liaisons.

Là aussi. M. Gray a formulé certai­
nes propositions:

“Nous nous sommes concentrés sur 
l'Amérique latine, dit-il. Cela signifie 
que nous voulons le Brésil et le Vene­
zuela. Mais Ottawa a donné le Vene­
zuela à Air Canada et déclaré qu’elle 
pouvait partager le Brésil. Nous vou­
lons ces deux pays et nous sommes 
prêts à les échanger pour autre 
chose."

M. Gray n’a fait aucune déclaration 
publique, mais a laissé entendre que 
certaines lignes de l’Atlantique pour­
raient faire l’objet de l’échange. Am­
sterdam, Lisbonne, Madrid, Rome, 
Athènes et Tel Aviv pourraient être

les lignes envisagées. Air Canada 
abandonnerait-il le Venezuela et le 
Brésil pour deux de ces lignes? Ol

11 est impossible pour le moment de 
répondre à ces questions, 
pour toutes?

M. Taylor, probablement, montrera 
de la bonne volonté au sujet du pai- 
tage des lignes internationales si c’est 
à i’avantage des deux compagnies.

“Nous avons déjà certains arrange­
ments, dit-il. Prenez le cas des Lignes 
polonaises qui assurent la liaison 
entre Varsovie et Montréal. Nous n’a­
vons pas de ligne. Mais nous perce­
vons une redevance pour compenser. 
Nous recherchons des arrangements 
intéressants, non pas le prestige.

Et cela nous amène à la dernière ' 
question, la plus délicate. CP Air est 
limitée à 25 p.c. des lignes transconti­
nentales. Elle veut davantage et de 
toute urgence. Air Canada ne veut 
rien lui céder.

Mais y aurait-il un moyen qui per­
mettrait aux deux compagnies de coo­
pérer et de se partager lignes et reve­
nus d’une façon qui rendrait leurs ser­
vices beaucoup plus efficaces ?

Peut-être comme l’arrangement par 
lequel Air Canada et British Airways 
se partagent également tous les reve­
nus des lignes Canada-Grande-Breta­
gne? Pourrait-on établir un arrange­
ment qui profiterait à la fois à Air 
Canada et à CP Air, qui réduirait le 
nombre des vols et remplirait les 
avions ?

Un tel accord n'est pas encore fait 
mais les discussions des prochains 
jours seront déterminantes sur l’ave­
nir des rapports entre les deux gran­
des compagnies canadiennes.

:W- II
Les présidents d’Air Canada et de 

CP Air vont avoir très bientôt des dis­
cussions en tête à tête qui pourraient 
se révéler très importantes. Cela 
pourrait être en effet on pas capital 
vers la coopération entre les deux 
grandes entreprises de navigation aé­
rienne, coopération susceptible de re­
vêtir dans l’avenir une grande impor­
tance pour tous les Canadiens. Ou 
bien ce pourrait être un échec com­
plet.

U %

Le président Claude Taylor d’Air 
Canada et le président Ian Gray de 
CP Air ont beaucoup de choses en 
commun. En premier lieu, ils ont tous 
deux pris leurs fonctions relativement 
récemment et tous deux ont hérité de 
la direction de compagnies dont les 
bénéfices sont en baisse. Les pertes 
d’Air Canada en 1975, pas encore an­
noncées, devraient dépasser les douze 
millions, et CP Air a perdu $9.200,000

MM. Taylor et Gray ont reçu des 
instructions identiques : commencer à 
rendre leurs entreprises rentables.

L’autre facteur important, est qu’ils 
sont de vieux amis. Pour la première 
fois, il n’y a pas d’animosité person­
nelle évidente entre les patrons des 
deux grandes compagnies aériennes 
canadiennes.

Les deux hommes aborderont proba­
blement d’abord le problème relative­
ment simple du chevauchement des li­
gnes et des moyens de l'éviter. M. 
Gray a déjà fait des déclarations à ce 
sujet. Il a dit. par exemple, qu’il était 
souhaitable que les compagnies 
n’aient pas chacune un bureau dans

«

un même territoire, en particulier à 
l’étranger.

Mais ce problème est somme toute 
mineur.

“Nous devons également songer à 
fusionner nos services mécaniques, a 
dit M. Gray. Par exemple, CP Air 
pourrait peut-être assurer l’entretien 
de tous les Boeing 727 des deux com­
pagnies, et Air Canada pourrait s’oc­
cuper des 747. Nous avons réalisé cer­
taines choses dans ce domaine, mais 
nous pouvons faire plus."

M. Claude Taylor sera disposé à 
étudier celle possibilité de plus près, 
mais il va avertir M. Gray qu’ils de­
vront avoir des discussions avec les 
syndicats pour pouvoir appliquer tout 
accord

'
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La lutte reprend pour 
l'achat de Westinghouse

:

Le papier-journal est 
de nouveau en demande

!

i
i

Dans les mois qui suivent les in­
ventaires s’amenuisent alors que 
l’industrie canadienne devient le 
théâtre d’un des plus graves et 
plus coûteux conflit de son histoire.

En décembre, plus de 25.000 tra­
vailleurs. tous membres du Syndicat 
canadien des travailleurs du papier 
sont alors en grève.
. L’industrie est réduite à 
rythme de production égal à 40 
pour cent de sa capacité, palier qui 
n’a d’équivalent dans toute son his­
toire, même au plus creux de la 
crise de ’29.

Les inventaires nord-américains, 
qui totalisent 1,025.000 tonnes à la 
fin de février, reflètent cette caren­
ce de la production, fis constituent 
toutefois une quantité suffisante pr - 
rencontrer la demande des piu- 
ehains 32 jours.

Mais cette demande, surtout celle 
se fait plus pres­
- immédiate 
line de l'activité 

ce pays.
Les travailleurs du papier ont re­

pris leurs occupations habituelles et 
il ne fait aucun doute que la pro­
duction et la vente de papier jour­
nal canadien va s’accélérer au 
cours des prochains mois.

La consommation américaine de 
papier journal est nettement à !a 
hausse en février avec une aug­
mentation de près de 6 pour cent 
•sur l’an dernier.

par Georges GRATTO^
La production de papier journal 

a connu en février un rebondisse­
ment prononcé alors que l’ensem­
ble des compagnies canadiennes 
a fonctionné à 67 pour cent de 
leur capacité maximale.

Les ventes de papier journal qui 
atteignent un peu plus de 800.000 
tonnes pour les deux premiers mois 
accusent cependant un retard de 44 
pour cent sur les chiffres de l’an 
dernier, alors que les usines pro­
duisaient à pleine allure.

Les statistiques publiées hier par 
l’Association canadienne des pro­
ducteurs de pâtes et papiers font 
également état de la situation des 
inventaires et de l’état de la con­
sommation américaine.

A la même époque l'an dernier 
les consommateurs américains de 
papier journal achetaient tout ce 
qu'ils pouvaient trouver en antici­
pation d’un été chaud au chapitre 
des relations de travail au sein de 
l’industrie canadienne, son princi­
pal fournisseur.

En février de l’an dernier, les 
consommateurs disposaient d’un 
stock légèrement supérieur à 
1,500,000 tonnes de papier journal, 
et l’accumulation s’est ainsi pour­
suivie jusqu'en juillet pour se chif­
frer à un peu plus de 1.800,000. de 
quoi satisfaire une consommation 
normale pendant plus de 60 jours.

elles une transaction du même type. 
C’est ici que l'histoire se complique 
en raison de l’intervention de l’Agence 
fédérale d’examen de l'investissement 
étranger, créée quelques mois aupara­
vant et chargée de conseiller le gou­
vernement qui se réserve le droit 
final de permettre ou d’interdire le 
passage d’entreprises canadiennes 
sous le contrôle de capitaux étran­
gers.

La transaction ayant été interdite, 
sur recommandation négative de l’a­
gence de tamisage qui y voyait un in­
convénient pour le Canada, une autre 
compagnie, canadienne celle-là, 
GSW s’offrait à acheter ce que Wes­
tinghouse avait voulu vendre en vain 
à WCI. Une lettre d’intention était si­
gnée par les deux compagnies en oc­
tobre 1975.

La vente aurait pu être bâclée rapi­
dement si Westinghouse Canada 
avait été en mesure de livrer en 
même temps que celte partie de ses 
actifs, la marque de commerce qui ne 
lui appartenait déjà plus. Loin d’ac­
cepter de céder à son rival le droit 
d’utiliser la marque Westinghouse, 
WCI décidait plutôt de revenir à la 
charge en formulant une nouvelle 
offre d’achat à Westinghouse Canada.

Comme la précédente, cette proposi­
tion devait, avant de se traduire par 
un acte de vente, obtenir l’approba­
tion du gouvernement fédéral. C’est 
justement cette décision qui a été ren­
due publique hier à Ottawa et qui, 
une fois de plus, empêche WCI Ca-

par Pierre GRAVEL
Suite à la volonté du gouvernement 

fédéral d’interdire la vente par Wes­
tinghouse Canada de sa division d’ap­
pareils électroménagers à White Con­
solidated Industries (WCI) Canada, le 
président de G.S.W., M. Robert A. 
Stevens, a fait part hier à LA 
PRESSE de son désir de reprendre 
immédiatement les pourparlers sur le 
même sujet avec Westinghouse.

Cette décision finale du Conseil des 
ministres, annoncée hier à Ottawa par 
le ministre de l’Industrie et du Com­
merce, M. Don Jamieson, a causé 
quelque surprise puisqu’en janvier 
dernier, un porte-parole de l'Agence 
fédérale de tamisage des investisse­
ments étrangers avait laissé entendre 
que les chances de voir bientôt cette 
transaction se conclure n’avaient ja­
mais été aussi grandes.

Il s’agit peut-être cette fois de l’a- 
vant-demier chapitre d'une histoire 
compliquée qui a débuté aux Etats- 
Unis à la fin de 1974.

C’est à ce moment que WeiHo- 
ghouse Electric Corporation a cédé à 
While Consolidated Industries, de Cle­
veland, la totalité de son secteur de 
fabrication d’appareils électroména­
gers de même que la propriété exclu­
sive et universelle de la marque de 
commerce Westinghouse sur ce genre 
de produits.

Tout naturellement, les filiales cana­
diennes des deux compagnies améri­
caines ont résolu d'effectuer entre

nada de compléter ici un marché con­
clu il y a deux ans aux Etats-Unis.

Les réactions à la déclaration du 
ministre Jamieson ne se sont pas fait 
attendre.

Le président de WCI. à Cleveland. 
M. Eduard S. Reddig, a déclaré que, 
suite à cette décision du gouverne­
ment fédéral, sa compagnie produira 
quand même et vendra au Canada 
des appareils électroménagers qui 
porteront la marque Westinghouse. Il 
n’est pas question de céder à qui que 
ce soit le droit de se servir de cette 
marque: "Nous avons payé S60 mil­
lions à Westinghouse et une part de 
cette somme représentait notre droit 
de nous servir de cette’ marque de 
commerce au Canada. Nous allons 
exercer notre droit."'

Pendant encore 18 mois, Westin- 
house Canada conservt le privilège 
d’utiliser cette marque de commerce 
pour laquelle elle paie des redevances 
à WCI. “Nous allons quand même 
commencer à produire avec le même 
nom et, à l’expiration du contrat ac­
tuel avec Westinghouse, nous pren­
drons la relève auprès des marchands 
détaillants et continuerons seuls les 
opérations.’"

Cette détermination de WCI de 
poursuivre la lutte risque de compli­
quer singulièrement les choses pour

GSW qui s'apprête à reprendre ses 
négociations avec Westinghouse Ca­
nada et qui, hier, commençait déjà à 
remercier de leur appui tous ceux qui 
s’étaient opposés à WCI et qui avaient 
apparemment pavé la voie à GSW

un

»
LES TRANSPORTEURS aériens
utilisant les aéroports canadiens de­
vront verser des droits de 30 p.c. 
pins élevés à compter du 1er avril. 
En outre, le ministère des Trans­
ports va augmenter de $33 à $50 
par vol les services qu'il dispense 
sur les liaisons nord-atlantiques. Et 
encore, les droits d’aéroports se­
ront étendus à ceux d'Halifax et 
d'Ottawa qui en étaient jusqu’ici 
épargnés.

Selon les transporteurs aériens, 
cette majoration va augmenter les 
coûts d’exploitation d’environ 45 
cents par passager.

Pour sa part, le gouvernement 
compte tirer des revenus addition­
nels d’environ $17 millions par ces 
mesures. Pour l’année fiscale 1974­
75, le déficit d’exploitation des aé­
roports s’élevait à $117 millions.

des Etais-!
santé, cons 
d'une repr: 
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Les Immeubles Tapis Rouge 
la succession de Westgate

prennentM. ROBERT JOHNSTONE, vie- 
président de la commission de bitte 
contre- l’inflation, a précisé hier 

que l’organisme prévoit demander 
a un plus grand nombre d’entrepri­
ses de Varviser à l’avance de toute 
augmentation de prix.

M. Johnstone a expliqué que le 
nombre des entreprises sera aug­
menté dans le but d’augmenter la 
connaissance du milieu et de lui 
permettre d’intervenir s’il y a lieu.

Actuellement, plus de 100 entre­
prises doivent informer la commis- 

des projets d’augmentation de 
prix. M. Johnstone a refusé de pré­
ciser combien de compagnies se­
ront ajoutées à la liste. Cette addi­
tion devrait toutefois se faire dans 
deux ou trois semaines.

Surtout, les dirigeants et le person­
nel de Tapis Rouge proviennent au 
complet de Westgate.

Mais attention, M. Peizler ne pos­
sède pas et n’occupe pas le poste de 
président de Tapis Rouge. U n’est que 
le gérant de l’entreprise qui ne 
compte pour le moment qu’une suc­
cursale à Greenfield Park.

Trois anciens gérants de succursales 
de Westgate possèdent et dirigent 
Tapis Rouge: M. Peter Finegold, pré­
sident; M. George Vidor, vice-prési­
dent et M. Louis Roth, secrétaire.

Ancien gérant général du secteur 
résidentiel chez Westgate, Mme Fran­
çoise Armstrong se retrouve agent de 
Tapis Rouge avec cinq autres confrè-

Depuis février, la petite équipe a 
oeuvré sous le nom de M. Finegold 
qui détenait déjà un permis de cour­
tier en immeubles.

Puis le 5 mars dernier, après avoir 
obtenu les lettres patentes nécessaires 
(incorporation) et décroché son per­
mis de courtier en bonne et due 
forme du bureau du Surintendant du 
courtage immobilier du Québec, Tapis 
Rouge est partie sur les traces de 
Westgate, mais après avoir changé sa 
clause in-trust à l’origine des déboires 
de l’an dernier.

par Laurier CLOUTIER Lors d’une entrevue, M. Réal Mar­
tel. Surintendant du courtage immobi­
lier au ministère québécois des Con­
sommateurs. Coopératives et Institu­
tions financières, a déclaré que Tapis 
Rouge respecte les exigences de la loi 
et a donc obtenu un permis comme 
n’importe qui dans le même cas.
“Que Tapis Rouge embauche des 

gens de Westgate, ça la regarde’’.
“D’ailleurs, les quelque 600 ex-a­

gents de Westgate ont obtenu des em­
plois similaires chez d'autres courtiers 
en immeubles comme le Trust Royal, 
le Montréal Trust, le Permanent. 
D’autres ont préféré lancer leur pro­
pre maison de courtage immobilier’’ 
comme les Immeubles Wavis et Tapis 
Rouge.
“Par ailleurs, les concurrents ont 

acheté les succursales de Westgate."
“U n'y a rien d’illégal là-dedans.’’
“Il y avait chez Westgate de très 

bons

cette même personne peut toujours 
être embauchée chtz un courtier en 
immeubles pour s'occuper des livres, 
de la comptabilité ou même d'admi­
nistration.’’
“M. Peizler n’est ni un dirigeant, ni 

un agent, mais un employé de Tapis 
Rouge. La loi est respectée.” a conclu 
M. Martel.

De son côté, M. Steve Peizler a dé­
claré lors d'une entrevue qu'il recom­
mence dans l’immeuble parce qu’il 
n’est “coupable de rien", tout en re­
grettant que des gens aient perdu de 
l’argent lors de la faillite de West­
gate.
“Les autorités m'ont laissé fonction­

ner pendant dix ans puis tout-à-coup 
m’ont obligé à disparaître.’’

Il a ajouté que la loi sur le cour­
tage immobilier n’a toujours pas été 
amendée au chapitre de la clause in­
trust, celle-là même qui est au centre 
de la faillite de Westgate.

Arrivant en fonction au début de 
l'an dernier, M. Martel a bientôt dé­
cidé que Westgate devait modifier son 
fonctionnement pour éviter des pertes 
financières au public. Déclarant que 
l’interprétation de la loi du courtage 
immobilier donnée par le ministère 
devait primer, quitte à la contester 
devant les tribunaux, M. Martel a

forcé Westgate a trouvé rapidement 
environ $1 million pour renflouer son 
compte in-trust où les clients — ache­
teurs de maisons versaient leurs dé­
pôts. Il considère avoir sauvé ainsi au 
public environ $500.000 car traversant 
déjà une période de difficultés finan­
cières, Westgate devait bientôt lever 
les pieds.

M. Peizler a précisé tors de l’entre­
vue que Tapis Rouge respecte l’inter­
prétation du ministère dans sa clause 
in-trust.
“Je considère toujours qu'on a été 

injuste envers moi. Mais on ne peu' 
vivre de souvenirs”.
“Tapis Rouge a réalisé jusqu’ici er. 

mars des transactions d'une valeur de 
$700.000 et !e mois n’est pas fini. Evi­
demment. on ne peut atteindre avec 
six agents le chiffre d’affaires, possi­
ble avec 600".
“Comme je suis payé à commission 

selon le volume d’affaires, je n'ai en­
core rien gagné. Mais je devrais tou­
cher quelque chose d’ici deux mois.”
“Les concurrents critiquaient tout 

ce que nous faisions chez Westgate 
Maintenant, ils copient: photos des 
maisons er. vente dans la vitrine de la 
succursale, dans les journaux, mise 
en marché... Certains 
veux” et ne deviennent jamais des 
leaders", a conclu M. Peizler

“Les Immeubles Tapis Rouge Inc.
— Red Carpet Realties Inc.” succè­
dent aux Immeubles Westgate qui ont 
déclaré une faillite retentissante à la 
mi-1975.

C’est en effet depuis le début du 
mois que Tapis Rouge a obtenu un 
permis du bureau du Surintendant du 
courtage immobilier du Québec, com­
mettant ainsi un crime pour certains 
et démontrant du courage pour d’au­
tres.

sion

Crime, parce que M. Steve Peizler, 
président et propriétaire de Westgate 
qui a fait perdre beaucoup d’argent à 
des clients et à des agents en décla­
rant faillite, ose revenir dans l'immo­
bilier. O faut quand même manger.

Courage, parce que M. Peizler re- 
proud le collier à 55 ans après avoir 
tout perdu, une autre fois. Mais “la 
vie commence à 60 ans" comme il le 
déclare, lui qui a retrouvé son énergie 
et communisué son enthousiasme des 
meilleurs jours à sa petite équipe.

Quoiqu’il en soit, c’est un fait.
Tapis Rouge vise le marché de la 
Rive sud de Montréal, naguère le châ­
teau fort de Westgate.

En outre, la pancarte “à vendre” 
de Tapis Rouge copie presque textuel­
lement celle du géant de l’immobilier 
au Québec il y a un an.

ALUMINIUM DU PANADA, filiale
d’Alcan-Aluminium, a annoncé hier 

augmentation du prix de l’alu­
minium vendu sur le marché inter­
national, à l’exception des Etats- 
Unis et des principaux pays euro­
péens.

Le lingot d’aluminium de pre­
mière fusion se vend dorénavant 43 
cents (US) la livre soit quatre 
cents de plus.

Cette augmentation ne se réper­
cutera que sur un dixième à peine 
du chiffre total des ventes d'alumi­
nium du Canada, a précisé la com­
pagnie.

Là dernière augmentation sur ces 
marchés avait eu lieu en juillet.

Léo rix actuel au Canada et aux 
Etats-Unis est de 41 cents la livre.

une

res.

agents avec trois, quatre, cinq 
d’expérience. Or la loi prévoit 

deux ans d’expérience avant d’obtenir 
un permis de courtier et de partir à 
son compte."
“La loi prévoit aussi que quelqu'un 

qui traîne un dossier judiciaire ou qui 
échoue à l’examen du service de cour­
tage immobilier ne peut obtenir un 
permis d’agent ou de courtier. Mais

ans

naissent “sut-

* î* t t x
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"'S" *****"] Le président de CSL demande des 
mesures pour aider la marine marchande

wmi
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>11.1
ritime obligerait les armateurs cana­
diens à hausser leurs tarifs, d'où la 
perte éventuelle du trafic du minerai.

Les bateaux des Grands Lacs ne 
transportant désormais que les céréa­
les dans un trafic à sens unique, il 
s'ensuivrait une hausse du prix du blé 
qui serait tout naturellement refilée 
aux consommateurs.

Le chef de file de l’industrie mari­
time réclame même l’amortissement 
pur et simple de la dette de la Voie 
maritime du Saint-Laurent. "Il est in­
concevable, précise-t-il, que les coûts 
de ces installations soient à la charge 
exclusive des usagers, bien qu’elles 
profitent à la nation toute entière. Si 
les autres industries du transport 
étaient traitées de cette manière, pour­
suit-il, les trains ne quitteraient pas 
les gares, les avions ne décolleraient 
pas et les camions chargés de mar­
chandises ne circuleraient pas sur la 
Transcanadienne’’.

M. Desmarais a expliqué que l’in­
dustrie maritime du Canada ne de­
mande pas de traitement de faveur 
mais réclame “d’être traitée de façon 
équitable par rapport aux autres 
modes de transport”.

M. Desmarais a rappelé que si la 
facture totale assumée par le gouver­
nement pour le trafic maritime entre 
les ports du Saint-Laurent et les 
Grands Lacs se chiffre à quelque $859 
millions depuis 1959, les compagnies 
ferroviaires, de leur côté, ont reçu 
dans la période correspondante de 1959 
à 1973 au-delà de $2.6 milliards à titre 
de subventions.

par Denis MASSE
Le président du Conseil de la Domi 

nion Marine Association et président 
du conseil d'administration de Canada 
Steamship Lines, M. Louis R. Desma­
rais, a réclamé hier l’adoption immé­
diate par le gouvernement du Canada 
de trois mesures qui lui paraissent es­
sentielles au développement de la ma­
rine marchande au Canada.

Il a en même temps déploré l'ab­
sence d'une politique nationale du 
transport maritime et a trouvé à ses 
côtés un allié étonnant en la personne 
du président du puissant syndicat des 
marins canadiens, M. Roman Grale- 
wicz.

de côtes au monde et dont le com­
merce extérieur est si vital pour son 
économie, puisse laisser les flottes 
étrangères se charger du transport de 
ses biens d'exportation".

Subventions à la 
construction navale

En deuxieme lieu, M. Desmarais a 
demandé au gouvernement d'instaurer 
un programme d'aide à la construction 
navale comparable à ce que les arma­
teurs étrangers trouvent au Canada 
même, sinon comparable aux mesures 
en vigueur aux Etats-Unis.

M. Desmarais déplore surtout que 
le programme actuel soit dégressif et 
que les subventions actuelles sont for­
tement réduites au moment même où 
le besoin de nouveaux navires se fait 
le plus cruellement sentir.

Le président de Canada Steamship 
Lines, une société qui tente justement 
actuellement une percée dans le do­
maine de la navigation océanique avec 
un petit cargo immatriculé à Singa­
pour, a fait remarquer que le gouver­
nement américain vient d'augmenter 
ses subventions à l'industrie navale de 
35 à 40 pour cent.

Peu intéressé aux aumônes gouver­
nementales, cependant, M. Desmarais 
suggère plutôt l'adoption d'un pro­
gramme de garantie d'hypothèques sur 
navires, similaire à celui qui a été mis 
en application aux Etats-Unis. Ce pro­
gramme garantit au prêteur le rem­
boursement du capital et des intérêts 
accumulés et il permet à l'emprunteur 
d'obtenir des capitaux à des taux d'in­
térêt intéressants.

ht. Desmarais, s'adressant aux 
membres de la Chambre de commerce 
de Montréal, a dit s'étonner "qu'un 
pays possédant la plus grande étendue

f’

Prix plafond des
tarifs ferroviaires _ .

Enfin, M. Desmarais s’est élevé 
contre le prix plafond des tarifs de 
fret ferroviaires qui existent encore 
surtout dans l’Ouest canadien.

“I,es conséquences de ce gel dés ta­
rifs sont encore plus évidentes au­
jourd'hui, affirme-t-il, alors que tout 
notre système de transport est poussé 
à pleine capacité et que les embouteil­
lages sont devenus lieu commun.”

Il ne faut pas perdre de vue que les 
prix plafonds des tarifs ferroviaires 
imposent par le fait même un prix 
plafond à tous les autres modes de 
transport.

Il est encore un autre point contre 
lequel les armateurs des Grands Lacs 
s’obkectent, c’est l’imposition du pilo­
tage obligatoire.

Selon M. Desmarais, les pilotes sont 
absolument inutiles à bord des navires 
des Grands Lacs qui ont tous à la 
roue des capitaines expérimentés pour 
qui la navigation sur le fleuve et dans 
la voie maritime du Saint-Laurent est 
familière.

M. Desmarais a révélé que les frais 
de pilotage sont si élevés qu’ils dépas­
sent de 15 p.c. pour un seul pilote le 
coût des 28 hommes d'équipage pour 
un voyage de 21 heures.
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\ "Sur ce plan, a déclaré M. Grale- 
wicz, nous luttons exactement pour les 
mêmes fins".

M. Desmarais a dénoncé en pre­
mier lieu l’augmentation projetée des 
droits de péage dans la voie maritime 
du Saint-Laurent et dans le canal de 
Welland.

Selon lui, les transporteurs mariti­
mes ne jouissent actuellement que d'un 
jeu très fragile de 42 cents la tonne 
pour s'approprier le transport du mine­
rai depuis les gisements de la côte 
nord jusqu’aux aciéries américaines. Si 
ce notait de ce coût favorable, les 
clients américains du minerai achemi- 

. neraient la totalité de la production 
québécoise par la voie océanique puis 
par les chemins de fer de la Nouvelle- 
Angleterre.

Il est évident, selon le président de 
Dominion Marine, que l’augmentation 
des droits de passage dans la voie ma-
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L’en dernier. * le même époque, le M V. Richelieu de la flotte de la Canada Steamship 
Lines inaugurait la saison de navigation de la partie est de la Voie maritime.

Après son retrait du serpent monétaire, 
la France rassure les pays de la zone franc

Communauté 
économique 

européenne
::xxx:::x:

a

otries métallurgiques et des pâtes et pa­
piers qui ont entraîné ces baisses.

Le Japon a enregistré un surplus de 
$619 millions de sa balance des paie­
ments en février après un déficit de 
$1,059 millions en janvier.

Ce changement de tendance est 
principalement dû à une amélioration 
de la situation commerciale de ce 
pays.

Cuba et la République démocrati­
que allemande prévoient une nouvelle 
augmentation de leurs échanges com­
merciaux cette année, grâce à un pro­
tocole d'accord signé à Berlin-Est, 
hier, par les ministres adjoints du 
Commerce extérieur des deux pays.

Alors qu’au Canada, on parle d'aug­
menter les impôts sur le revenu le 
gouvernement norvégien a décidé de 
réduire ceux de ses citoyens de $200 
millions de façon à augmenter le re­
venu net per capita de trois pour cent.

D'autre part le taux de chômage 
norvégien a baissé pour se situer à 1.8 
pour cent de la population active.

d'un fonds de solidarité africain que la 
France financera à 50 pour cent.

Ce fonds devra contribuer à assurer 
le financement de projets présentant 
un intérêt particulier pour les pays en 
voie de développement.

L'indice des prix en France a pro­
gressé de 0.7 pour cent en février.

Cette augmentation de 0.7 pourcent 
se décompose de la façon suivante:

— hausse de 1 pour cent des prix
des produits alimentaires;
— hausse de 0.9 pour cent des ser­
vices;
— hausse de 0.5 pour cent des pro­
duits manufacturés.

Le premier ministre de la Belgique, 
M. Léo Tindemans, a déclaré que son 
gouvernement est en train d'envisager 
de prendre des mesures d'austérité 
pour défendre le franc belge et de cou­
per dans ses dépenses.

Iv€ gouvernement ne veut pas que 
sa monnaie se déprécie et "pour ce 
faire, a déclaré M. Tindemans, il est 
important de prendre des mesures im­
médiates”.

Il pourrait y avoir entre 1.5 million 
et 10 millions de chômeurs en Grande- 
Bretagne d'ici 1980 si les mesures les

plus énergiques ne sont pas rapide­
ment prises a déclaré un groupe d'éco­
nomistes de l’Université de Cambridge.

Pour éviter que le volume du chô­
mage ne s'accroisse dans de telles pro­
portions, les économistes de Cambridge 
estiment qu'il faut absolument imposer 
un contrôle à long terme des importa­
tions bien qu'une telle mesure contre­
vienne formellement aux accords si­
gnés avec la CEE et le GATT.

Mais sans un tel contrôle, les écono­
mistes de Cambridge prédisent une 
nouvelle dévaluation de la livre pou­
vant atteindre 40 pour cent.

I,a production industrielle suédoise 
en 1975 a baissé de 2 pour cent par 
rapport à l’année précédente selon 
l'Office suédois de la statistique.

En 1974, la production industrielle 
s'était élevée à 6 pour cent.

I^a production a monté de 3 pour 
cent au premier trimestre de 1975, 
puis baissé de 4 pour cent. Aux troi­
sième et au quatrième trimestre elle a 
encore baissé respectivement de 3 et 2 
pourcent.

Ce sont principalement les indus­

par Michel ROESLER
A la suite des remous provoqués 

par le retrait du franc du serpent mo­
nétaire européen, les ministres fran­
çais des Finances et de la Coopération, 
MM. Jean-Pierre Fourcade et Jean de 
Lipkowski se sont rendus à Dakar 
pour calmer les inquiétudes des pays 
membres de la zone franc.

I>e communiqué publié à l'issue de 
la conférence insiste sur la nécessité 
de faire en sorte que le flottement du 
franc soit ordonné.

Après avoir examiné l'évolution ré­
cente de la situation économique et fi­
nancière des pays de la zone franc, et 
notamment l'état de leur balance des 
paiements, les participants à la confé­
rence ont décidé de se consulter à l'oc­
casion des réunions de la quatrième 
conférence des Nations unies sur le 
commerce et le développement (CNU- 
CED) et du dialogue Nord-Sud.

Iis ont aussi reconnu la nécessité 
d’établir rapidement des accords éco­
nomiques produit par produit, dans la 
perspective d'une approche intégrée 
qui demeure l’objectif essentiel.

Les ministres ont d'autre part ar­
rêté certains principes et modalités 
d'un accord portant sur la création
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Photo Eng. avers A Electrotypers

(PC) — Lei arrivages de Mies 6 cor- 
«es aux abatloirs montréalais ont dé 
(lier inférieurs i ceux de fa semaine 
précédente et formés surtout de vaches 
laitières.

La demande était bonne al l’anima­
tion régnait sur le marché. Les prix 
payés pour les taureaux étaient stables 
au regard de la semaine dernière. Le 
pnx des vaches était plus élevé de 56 
cents. On n'a vendu que peu de bouvil­
lons cl de génisses.

Arrivages mardi: 214 bêles & corne. 
478 veaux, 5 porcs el <1 agneaux.

Prix mardis 
Bouvillons: commercial $26-536.50i ca­

tégorie B $37-$36.75; A-l, A-2. $39-5 40. 
Génisses: remmero il L2Y/5 • 535.25 
Vaches: D-1. D-2. 525.50 - 527.50; D-3. 

522 - $25.25; D-4, 516.50 - $21.75. 
Taureaux: $25 - $34.75.
Les arrivages de veaux étaient supé- 
turs à ceux de la semaine dernière et 

formés surtout de veaux de lait de qua­
lité moyenne ou commune. La demande 
a été bonne au cours d’une séance mo­
dérément active.

Les prix payés pour les veaux de lait 
nne qualité raient s'aii>s au re­

gard de la semaine précédente. Les 
veaux de lait de qualité moyenne ou 

deiî des prix Infé-

payés pour te* hens veeux de 
48.50 - $60; les moyens, de $35 â 
les communs de $15 à $30.

Prix moyen du porc ontarien lundi 
561.02.
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La» londoniens ont baissé 

l'argent de 5.1 cants 
l’oweriure

„c1 7 7
75 25 25 américains par rapport * 

da la veille.
MARDI : 84.028

MONTREAL — Handy & Herman's 
évaluait le prix de l'argent cenediei 
A $4 012 l’once de Troyes.

NEW YORK — Handy & Harmen's 
e l’argent américain

Le dollar américain1000
par rapport A la devise canadienne
était en baisse hier de 1-25 à 80.9844 
et la livre sterling de 2 75 * $1.8876.

NEW YORK — Le 
par rapport A la devise américaine
était en hausse de I-25 A $1.0158 et la 
livre starling était inchangée à $1.9175.
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Montréal par la ministère fédéral de VA 
grîcullura:

Beurrez arrivages courants, 12 polnls. 
•1.62; 93 polnls. $1.63; Commission ca­
nadienne da Vlnduifrle laitière, il.01. 
Prix de gros moyen aux détaillants. 
$l 07 3-5; prix de détail moyen. $1.09 15.

Fromage cheddar: Mène# SI.6*1 co­
loré, $1.04 3-10.

Poudre de lait écrémé; No 1 conte­
nants de 50 Ib. 0.60 * 0.66; procédé par 
rouleau et par vaporisation, 0.39' s à 
0 40',.

Lait de beurre en poudre. 0.42 à 0.47; 
pour nourrissage, 0.37 k v.40.

Prix des oeufs, prix moyens des gros­
sistes eux détaillants, en boite d'une 
douzaine: A-extra gros, 0.92; A-gros. 
O S* 3 5; A-moyens, 0.83 7-10, A-pelils.

A Echangeables pou' ae 
n »V*'.. du 1er i«v. M2. 
B Echeng 
lév. 19*0.
C Echsng 
«vrll 1914 
D Echangeables 

oc*. 1914 
5 Echeng» 
oct. I9IÎ.

JC
$0 ooiiae
icooiria
S û.Ci 769 
$0.9*44 
JC.17*4
$1.013*
JC 2237 
50.31**

Lire
Yen

INDUSTRIALS 
P 100 21S 215

Ardi ind 
Alh Col 
BBC^Un

Compid

lonarc 1100
Keg Res S00
MB 100
Pace 380
PN Gas 
Potter 
Proflex 
Renn In 
War dr 
Whom A

215
1000 6 5 6 5 65 +5

700 125 125 125
700 51]:, 13'2 13'. — '« 
200 $1 H, 1H* ll'i 

2500 40 40 40
500 21 31
400 4 50 450

1100 26 26
UI %
172 172
300 300
400 400

23 22
102 102 
350 325

. "

C (jyjr onn« 

Cwu'O""#

SI 14 52
.•ioles tour ï'«'« du "»«r

6.55 rour «les l'*% du *erBe ♦ 2
•idles cour '•» * du 1er

&
?î
21 — V,

172 —19
a -,oa

S 350 * 25
7:2 7t* .

3V'j l»?4
IM3er avril 1993 94 94V,

Seagrams 9', 1er |uin 1995 99 19V,

r*, a?,
Un Card 10». 15 |vln 1993 100 100Vs

» .ii PROVINCIALES
BC Hyd. I l l |«nv. 1912
(A) BC Hyd. 10 ISoct.
N.B.B. 9, 13 mal 1911 »6'a 97'ï
N.B.E. lO’.i 15 mal 1995 96' , V7V,
NF Labr. IMS 13 déc. 1995 91 99
N.B.E. 10'., 15 CCI. ,99* ICO 100'., 
(E) P. Onl 10 « 10 déc. 1917 Hl 102
(B) NFLD 10'.a 15 OCl. 1996 1"» 102
(C) Pr Ont. 9 1er joli. 1998 V W
(D) Pr Ou* 9’. lOnov. 20C0 00 100 a
Pr Qu* lOVi. 4 sept. 1999 'OO.a 101V, 
Pr Saik. 9. 7 déc.
Pr Seek Ile. 3 n 
Pr Sask 10. 2 d*c. 1999 9* 97
Ont. Hyd, 10'4i, 30ocf. 1915 100'a 101 Va
Onl. Hyd 10'.4# 29 |*n. 2001 9BV4 99'/4 
Pr Manll 9, 5 déc. 1981 9é'a 97\a 
°r Manil 10. 5 déc. 1999 1 9 93' a 9éva
A.G. 7'.a. 15 déc. 199117 11 S3
Pr NB 7».«, lmari 1914-14 :* 80
WinTU l*s 1 man iflé-94 *4*4 léH
IM, cchangeaoits

15 ocl. 1983.
IB) Echangeant!

15 ocl. 1911.
ICI Echangeables 

1er luillll 1983.

tes métaux 93 J 96V, 
• CO 10128 28 21

47 43 46 *3
36 3S 36 *1

46 45 46

1666 21 21 21
7 7 7

18000 22'/: 21 21
Rlmrck 15500 38 33V, 38 *3
Rockel 1000 52 52 52 +2
RnrieOg

4.47
2000

18000
* marché of in\cnEr- pf>* r:
. STERLING.Ha* 70t\ Vf ME'PIQUÉ

160
100 'vsxresLrs nrri»

(B) Echangeables pour des ->bi:gailoni 
*•_’?'• *chêar.t le 1er déc. IMa.

(D) Echangeables pour des ooilgalieni 
•is 7'.s», échéant le l«r avril 1179.

5000
3100 <?,î 5000 + 1UKE^ ^

700 00 701.00 
72l.CO-722.OC 

ventes 13.S75
ETAIN (qualité eromaire) 

3*43-36*5 
3659-366C

élC
(qualité supérieur») 

3670-3675 
36*0-34 W

PERMET
CUIVRE (Ills < 

lent

2000 6000 11.53
it2100

600 .ï? 3000comp 
. * terme ou

August 4455 25 23 23 —3
Coot inf 20000 5 5 5
Charltn 7900 12’, 12'/, 12'/,
Cmaplx Z125 17 17 17
CPevet 1500 18 18 18
COO Ex 9000 6", A', A',
Covne* 6200 185 165 170 —12

vnpt 21000 62 60 60

Futur ty 5500 7 5 7
Gd Px 1400 140 140 1 40
Min Stat 19000 36 34 34 —1

ms P 1000 20 20 20
nier 100 105 105 1 05

55 53 S3
385 375 380

3000 15 15 15

1911
ICO 100V,28 21 3

1000 17 17 17 —4
10500 20 19 20 ♦ V,

12 17 12
32 32 32
40 40 40 —4V,
87 87 17 *2

i7 55 55
000 19 19 19
500 10 10 10

19 19 19
75 75 75

0 *2 MO.

Prix de 
têt par 
avicoles du Qu 
A grès. 0.14: A 
0 *0; A-RM-wtd 0.42,

comptant CONVERTIBLES .
Ack Lands 7Vs im 104 104
Alber'a Gas Tr 7'.; 1990 132 137
Aller Co 7 
Ashlands S 
BM.RT >«.,
Consumers

rs allmen 
des producteurs 
extra gros Mi 

Apellli.

Pommes de terre de fable: Québec. 
4.0$ à $4.10 les 10 lb: arrivages: 

340 sacs de 50 Ib et 21/ sacs de 10 
lb. I P.E.. $5.00 A SS.25 les 50 lb. $2.30 

«. * $3.50 les 20 lb. 11.11 i 1.23 les
I 10 lb. NouveaaBrunswick, $4.35 à 14.50 

• les 50 IB. 12.01 » $2.10 les 20 lb. $1.05 
64 | * SI.01 IM 10 lb.

gros aux ditl 
la Fédération

•moyens, 0.11;

ributeu
*1T«IN

2000 irai 7i —
I It3 il 70
!ÎS n 3
IW 11 u
m3 w
ms lot
1194 14 H
1112 I* U
1111 71
ms ici

comptant

f comptant

rpmptanl

Dfl
Dfl

1000
1600 SI SI SI
Z100 39 31 31 —2

Sov 5000
1000
4S00 Dom. Taxlill SU 

Hudson Bay *
I.A.C. Nj 
Woorti Corp. 4 
Pacific Peler 3 
Scurry Rainbow 7'i 
LIT. •'«,

PLOMB
191 00-7 
704 7S .

Slarbrd 
Susie Gd 
Tapin 
Thailsk 
Trident 
TRV
Vênll* 14500 53 41 5? *4
TOTAL VOLUME 1.659,1

ÏTOGO
l“pour oes lO'.eM7.025 tanné.

Pli
RaiZINC 

M7.00-a3.00 
JtS.SC-3M.75

i cour dei lot#7000
1000
6800

—7 1000 
4 SCO~T i pour des 9V

10É*.650 tonnes
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BOURSE DE TORONTO 
(Suite de la page G4)

Velau-a Veotii Haut Bsa Faim.Vaiem* Vanta* Haul la* Faim. nel Vsisu'e Vente» Meut ALBERTABai Faim net

AMERICAINEPaloma P 300 IM lai IBS
Pamour A 18500 345 310 325 —2
Pan Cenlr 3250 100 98 100
Pan Ocean 8426 $13'e 13 » 131a 
Pancana I z150 90 90 90
PanCan P 4900 $2Pa 2V e 2Pa 
PallnoN V 2800 113 123a 13
Pembin A 1424 365 365 365
Pembln B 189 330 330 330 —10
Pennant 500 340 340 340 —10
P Dept S 525 320 320 320 ♦ 5
Petrofina 401 $215% 2Hà 21*i — ■Mi 
Petrol Z55 121 121 121
Pevto Oill 1650 380 375 380
Pick Crow 8815 18 16V, 18 ♦ 1
Pine Point 560 1321. 32*e 321. — V.
Place G Z100 33 33 33
Placer 1919 U3,l 23 231.— V.
Plysr 840 200 S235e 23’/, 23V, — V,
Pominex 500 55 55 55 —3
Ponder 2300 50 50 50
POP ShOOl 3600 450 445 450
PowCorp 1917 1101, 10’.»
PowCrppr 100 $28 28 28
Pow C 5 pr 500 $10 10 10 — S
Prairie Oil 300 425 425 425 + 75
Precamb 2500 63 62 63
Pre Cable 2900 19 81. 83„
Preiton 800 $16 16 16
Price CO 1858 $16’* I6‘% 16’') — ’ » 
Prov B Can 600 $12'» 12'» 121,— ’, 
Puma P w 7700 39 37 37
Oasar Pet 900 325 325 325 + 25
Que Man 1000 12 12 12 —2
O Mattgm;
Que Sturg

Tara 900 114’. 14’. 14’.
Teck Cor A 754 420 410 410

cck Cor B 5800 325 300 300 25
■Sol 3000 13’ : 13' : 13 :

Tex can Z50 1283, 283. 28J.
Txsglf 4525 134 a 34’, 343e
Texmont 4000 17 15 15 » 1
Thorn Ind 500 16 a 61. 6J.
Thorn N A 610 113’ : 13V: 13' :
Thom N pr z20 13S3'. 353, 353«
Tor Dm Bk 8968 118’ 4 173. 18 * " «
Tor Star B 1641 $17'e 17V* 17’a +
Total Pet 2200 1ST a 53/« 53-4 —
Total P A p 1050 112’ . 12’ . 12’ .— v. 
Traders A 2100 113V: 13’/: 13’:—% 
Trader Bd 100 121": 21’: 21":— 3. 
Tr 10V. 200 110 10 10
Trade 7’/: p Zl2 134’,: 34V: 34V:
Trader 66 w 800 150 125 125 —25
Tr Can Res 2700 61 60 61 — 1
Trans Mt 2950 H03% 10 l(P% ♦ 4»
TrCan PL 26129 Ill’s 11V, 113, ♦ »,
TrCan A pr 809 165 64 65
TrCan B pr zlOO 128": 273« 273« 
TrCan C pr 500 138": 38": 38’ : +1’. 
TrCan Dp 700 152 4 5la. 52 ♦ ’«
TrCan w 38517 19 13 19 * 4
Travlwav 500 17’a 7"a 7’ a — ’#
Trlzec w 3000 26 26 26
Turbo R 600 148 148 148
Ulster Pet zlOO 56 56 56
Unlcar. S 2000 190 186 190 .5
UnCarbid 535 $23'% 23'% 233a
UGasA 46201 18 7'e 7’a —
Union Oh 1400 110 9T» io ♦

Reeves T î m p, p^_ 
Res Ctl îl 45 15 14'# 14'»— )#
Resort IA 6 8 3''« 3*«* '»

t'«

NOMINATION A LA 
ST LAWRENCE COLUMBIUM 
AND METALS CORPORATION

Veitle» Meut PMf t 4 PHf F CA V4DT . \/Tec
Tex Rexnor 8 I»,

Richford 5 3 3 3
Rio Algm 16 5 36'* 36' « 36',— »,
Rven Ho IS 36 23’, 23’. 23’.+ ,
Salem C 5 26 IV.» us U',+ ",
Sambos 12 228 18 17', 18
Shelter R 18 js 3>, 3J.+ *'•
Soli tr on 57 4’, 4 4'#— •/•

5 5 IP. 11»'. IV.
11 31 18'# 17', 17’»— »■
13 4 9 9 9 — •/•
10 4 16', 16"» 16",

S. 2t, 2". 2’.

M Lt Mills 2US0 1/#-, V8'« vs-, * 
Marcana 666 13 13 ,3 _

Z'%

SfciïKS jB
3 % % % =?

1% !%*%%=!,
320 315 320 + 5

satsw îsjü ii iir '
MldUm 4000 11 11 11
Mindamr 3000 17 17 17 _ v,

ndustrl z34 480 480 480
lnr| Res 400 108 107 107 — »

Moffat A 100 17'. 7». 7*. + •,
7/iOlSOn A 9247 1175. 171, 175, ^ ,
Molson B 1207 116', IS', 16'« + S

600 US :: ]*r,
315 315 —II
145 14b — 5

753 250 253 + 1
100 99 99 —1

Nai Drug z25 470 * 470 ^ 470 ’

Nat Pete 7900 29 29 29 -2
Nat Sea A 025 112 11V, 12 ♦ J',
Nat Trust 600 US 15 IS
Neonex 100 166 165 165 —10
NB Tel - z28 $13* > 13", 13V,
NB Tel A p Z40 114 , 14', 14',.
N D1 mens 2000 2/ 27 27 +1
N Kelore 3000 14 14 14 —
N Provid D 5000 19 19 19 —2
N Senator 6000 10 , 10', 10V»
hewco Fin z? 110 10
NfldLPA /8S 110'. 10'.
Nia A'ire B z95 17' , 7' ,
Nick Rim 3100 10 10
Noma ind z2S 365 365 365
Noranda A 9357 136 35 35S— »,
Norbaska 4500 15 15 15
Norcen 7753 S12ti 12 12 —

cen A 200 125 25 25

V,n1,t Haul
♦ V, V#<#«*• Venus Meut Bee Feim Velejis Ventes Meut Bes fe»m

Acroll 1000 51 SI 51 -12
Alla Gs Tr E 100 20'/» 20 ' , 20"» — ",
Bearcat 500 55 55 55 —5
Cord 1500 115A« 15’/. 15>a ♦ '/«
Cryogenics 100 140 140 140 —10
Jetex 1900 125 120 125 +5
Knobbv Lk 6937 70 65 61 —2
Nemco 49500 210 700 200 —10
Northrim 3800 120 120 170
Paramnt Lf 300 500 500 500
Seckville 5500 50 49 49 —I
Terra 200 400 400 400

Total volume. 71.337

Aeronca I 17 3 21. 2' » ?'.♦ V*
Alaska Air 4 il 5'.» 5'. 5".— '/«
Alleg Air 20 S’é 5'e
AI Id Art 108 Va |'<»
A Israël 6 1? 3".
A Sa te E 8 10 6’a 6".
Anthony 9 55 8 a 7».
Asamera 7 23 9 8'e
Ashld Oit 7 3 9', 9'.
A tco ind 112 21 1'. Ve
Austral O 13 26 13' e 12’. 13 
Auto Rad 71 62 8'-» 8'. 8"»—
AVEMC 8 13 3'a 3'a +
Bamstr 12 48 9 # . 8'e
Bartons 5 3 2 e 3
Baruch F 27 l Vi l'a Pi
Beverly ?l 28 2’. 2 . 7’.
BIC Pen 10 S 12'/, 12’e 12'e— ’a
Bluebird 6 28 4’. 4 , 4'-»~ '«
Bow Veil 71 60 18’e 17’. 18’a + V,
Bradf Cm 11107 IV, IV. 11»»— v,
Brascan 3 148 II » ll’e 11’a— Ve
Breeze C 1 2'a V% V'*— '/e
Buttes GO 5 123 24'. 23’e 24V. + '/.
Calcomp 25 S'e 5'» 5'a
Cameo In I 2 /’« 7’. 7».
Camp Ch A 4', 4 a 4',+ Va
CExpGO 10 20 3'. 3'. 3‘.
Cdn Horn 1/ 20 5 e S'a S'e*
Cdn InP 6 17 IS’4 15’. 15’. + 'à
Cdn Mar 8 94 5’. S’. 5’.+ Ve
Cdn MerI 21 5 6’e 6'. 6’e + Ve
Cdn OCC 8 5 IV. IV. 11».
CSupOII 10 2 39', 39'e 39'e
Castleton 9 1? y. ?
Champ H 147 5'e 5'e
Christian 15 35 2’. 2'e
Cineram 10 2'e
Cole N a# 8 17 12
Coleman 16 26 18’e
Comlnco 
Corn Grp 
fondée 
Con OG
Cont Mal 62 7 V. IV. V .
Cordon Int 12 16 3'e 3V» 3'e
Crystal O 9
Data De 
Data P II
De v Am 10

Moly wt 10 12' • 12V, 12'%+ ;%
Nat Hlth 12 12 P'. Pi Pi
Neooex 21 4 l'/e V» Pa—1 16
N Idria 11 22 1 I 1
Nortek 7 27 4"% 4’.i 4",+ Va
NCdn 011 11 30 6»a 6'. 6',«
OOkiep zlOO 39'. 39'. 39V.
Ovtdr Sot 5S 44 6'-e 6 6 — H

0 CG * 14 4’.
- mnr 57 2Va

Phoenix 40 4
Pioneer 5 10 1*%
Plac Dv 37 I 23V. 23s. 23’
Plant In 36 19 9’a «'a 9’

1 or on 6 2 2 2
Iric 24 S 4’e 4’« 4’

Preston 11 I 16’, 16', 16'/,
Rath P 4 3'.a 3'e 3's

8' a—
8'/e— Va 
9’»— "# 
I Va— Va

A

Susohan
Svnaloy 1 7 6 5’« STe
Svntex 14 298 30’. 30'. 30',+ •'«
Tech Tp« 5 17 31 '. 3' a »•'.♦ » a
Teleflex 18 72 10’ -, 10", 10' .— ',
Terra C 3 25 11V, 11’. 11’.— ».
Texstar io 13 4-, 4", 4,
Total Pet I 8 5»i 5’. 5»— ' a

2'a- "a —%--------------------------------------------------

Stores
,‘o v : ; au comptoir
sEa î,

Elec

Pat
PerMentor 

Mercantll 
Merland E 
Meta Uran 2000

?• ?■
3'e 4
V, Vs

— '-1
♦ Vs

%4600
♦ 10

«♦ h

Vi
Vi— Vi

WA
Kï Tran Lux 5 2'e 2'e

Twin Fair 11 14 4
Un Asbes 36 143 5’e Sae
UnNat C 1 V. V.
Un PDv S 6'a 6'a
US Fill I 7J 10’« 10
US Nat 31 5 25 4 , 4 e
Vernit 13 247 6’. 6’a
Vikoa 106
VuIcnCp
Vulc Inc 4 1
Wacknht / 10
Wainoco I 18 
WerC pf U
Westafs 10129
W Deceit 10 2 S'a
Whiting 6 2 23', 23’
Work Wr 7 1 9 9
Wr Harg 12 25

%m

yMin
Min 7?i

mv♦ 3

INTERNATIONAL NICKELMoneco A

Multi AM 
Multl Acc 100 315
N B Cook 400 145
N BU Mine 
NSI Mark. 1100 
NaChrs I I2LO

G F Spécial 

Arlon
Cal Row 93-4 
Deer Horn Mm 
Mandarin Mns 7000
Mais lOpc pr B 1785
N ayant» Mns 
Nemrod Mm 
Robin Rd Lk 
Russell H

700 307 306
1850 $25 24%

21 16
$100'; 100

38 37
$25 24i%

18 18
000 17 17
200 337' , 337'/,

r; % &800:
dOon

9%
rt

59000
9V,
7% 7* a— %

2%-l 16

:• 72 27 27
112 110 112 

Out TH 100 $15V« 15% 15' . — ",
Que Tel 7=4 500 $14% 14% 14%
Ram 1000 330 325 325 — 5
Ranger 3000 $14'/, 14'/* 14V, — «% 
Rank Org 300 295 295 295 ♦ 5
Ravrock 700 67 67 67 ♦ 1
Redoath A z61 $23% 23'*
Redstone 13600 9o 90
Reed Pao A 125 $23% 23s* 23» 
RelChhold 225 $23 . 23 23 — %
Reich wl 1300 $12'/, 12% 12'.— ’. 
Reid Dom p zlO $41 41 41
Reitman A 125 $12% 17% 12% — 
Res Servie 500 205 205 205

clstk 300 $11’. IV. 11',.
vnuPrp 3SG4 77 75 76

Rio Algom 1787 $35’ . 35 35'.
Rio 580 pr :40 $59 59 59
Roman 4300 $15% 15'. 15%
RXOTHMAN %%? !'•%'/, 17', 
Rothm 2p 2000 $16% 16% 16’ 
Rothmnw z50 230 230 230
Roval Bnk 6958 $27", 27% 27", + '*
Roval Tr A 8251 $22% 22', 22’,— %
Rvl TiM ,50 $9% 9% 9%
Russel H 1326 $12 12 12 — %
Schneid p B 1526 $8:, S'-, •' »
Scot Lasal 400 265 265 265 —10
Scot York 4966 210 200 200 - I
Scurry Rn 300 $16", 16", 16",
Seagram 15065 $26% 26% 26% — %
Shaw LE A 200 $7 7 7
Shaw Pipe 500 $6 . 6' « 6% — '«
Shell Can 2716 $16'. 15% 15% — % 
Sherritt A 800 $7% 7 7 — %
Siebens 1150 $12% 12 12%
stlvmq 1000 24 24 24
Silverwd A 800 $10% 10 10 %
Simpsons 10152 $6% 6% 6% — 1 •
Simpson S 524 $9% 9’. 9% — %
Skier M 10200 199 190 194 — 5
Sklar W 800 107 105 107 ♦ 7
Skye Res 500 305 305 305 — 5
Skyline H TOO 300 295 300 +10
Slater Stl 200 $8% 8% 8;.
Sogepet 5000 98 96 98
Somville P 200 $26% 26' . 26%

thm A 1425 $25% 25 25%
r Aero 1000 220 220 220

Spooner 9800 23% 23", 21% ♦ i
St Brodes! 2900 $8% 8% 8%
Slelco A 5817 $28' . 28% 28%
Sleep R 500 200 200 200
siembg A 760 $17% 17% 17% 
Strathrn A 2000 115 110 110
Sud Coni 2500 26 26 26
Suhvan A 700 1 73 170
Sunbrst E 1500 11 11
Sundale O 44560 $10% 9%
Superior E 1500 57 52 52
Surpass C 200 225 225 225
Systems D 600 2 70 260 2 70

1300 100 Si°i S'." 's'4 —

: i3'4
£U Asbcsll 4100 lS'l

U Canso 2475 $7%
U Corp B 
U Keno (200
U Siscoe 22175
Un Tire Zp 175
Uni Trust 200
Un Wburn 
Un Wbo w 
Unlvr Gas 
U Sections 
Upp Can 1400
Van Der 700
Venpowcc z 100
Versatile 577
Versatil A 
Ves

6850 5%’
2»
6%

6000
177 $■: v:$13' 1 ?i: Ata

V « » Ve /#U i 8% !'• * ».
160 160 160 —25

360 360

240 240 
450 450 t-10
375 375
120 120 — 5
370 370

$17% 17 17 • /
2967 $16% 15% 15%—% 

Vestgron 400 $15' , 15% 15%
Voyager P 2500 $12% 12 12 — %
Vulcan Ind 400 $16% 16% 16% — %
WCI Can 415 $18% 17 . 17 — 2
Wainoco O 200 275 275 275 —15
Waiax A 545 $14% 14 14
Walk GW A 3752 $30% 30% 30% + ••
Weco Dev 800 240 240 243 + a
Weldwod 300 $12% 12% 12% * %
Wstburne 1400 $11% 11% 11%
Wburn wt 200 $7% 7' . 7' .
Wcoast Pt 600 $5% 5% 5%
W Pet A p 560 $15% 15% 15% + %
Wcoast T 37942 $24 23% 24 ♦ ' .
Wcosl8% P 100 $52% 52% 52% ♦ %
Wcoast w 2800 270 265 270 + 1
Westeel 1000 $14', 14 % — %
W Dccalta 4200 $5% 5% 5% %
West Mine 6000 365 350 350 —15
WSvppls A 200 $26% 26V, 26 i
Westtle'd 11300 203 190 200 2
Wcstnhse 850 $24 24 74 — %
Westmlll 700 230 230 230
Weston 6330 $18 17% 17% -
Wstn 4%p 255 $44 43% 43%
Wstn 6pr 210 $61% 61% 61%
White P A 500 $16% 16% 16% - % 
Whithorse 600 182 180 180 — 5

honokA 1300 $7% 7% 7% — %
ICO 6000 17% 17", 17% —2

Willrov 9(0 115 110 110 —5
Woodreef 21579 59 5 7 58 1
Woodwd A 490 $19% 19%. 19 v ♦ '« 
wr Harg 200 100 100 100 ♦ 5
Yk Bear 940 24? 742 242
Yukon C 700 ISO 148 148 * 3
Zellers 3300 470 450 450 -10

Trust Units
BBC P un 600 $13% 13% 13%
BBC R wl 9340 177 170 172 — 5
BM Rt un 1735 
BM RT wl 
C Perm un 
Heitman u

360 E°*oi 4000 32 32
2000 e 8
4000 4 7 47

i\93* *

— 'A

s Ê*

l : |ba

7?. M. Jean-Paul iierard
Le president de St. L»* relict 
Columbium and Metal* Cur 
poration. monsieur .lean J 
C lourd, annonce la nomination 
de monsieur Jean-Paul He 
rard au poste de gérant central 
de la mine d'Uka.

Préalablement û cette nomma- • 
tion. monsieur Herard a occu-* 
pe successivement les postes• E r 
de .surintendant general et de- J v 
gerant-adioint

ToteI tain. 2.210.00C Total salat I/,110

370
9 3 19 
$ II 3'.

10 2>« ir' i'i". n— %Rev
Rev

10
10%
10 ' -

LE TEMPS,
C’EST DE L’ARGE\ T

fi' \u
8' e 8 8

6 4 37’« 37% 37’.— * «
Il 9/ 9% 9». 91 »— %

81 7% 7% 7%»— %
sev 6 193 12% 12 12 — %

e P 11 60 3S% 35% 35% + %
Dur Tst 10 25 8% le 8%— %
Dvnalec 12 79 5’e 5le 5%
Dvnell 26 1 1% 8 % 8%
Ecodvne 10 3 8% 8% 8'e— ’A
Edmos I 3'>e 3'e 3% ♦ "■
Falcon S 5 34 39'-, 38% 38%— e
Fed Res 75 5% S 5 — %
Ford Cn 7 zlOO 90% 90% 90’#— % 
Frst Lb 9 4 3% 3’e 3’e— 'e
Front Air 7 11 7%
Gearhart 8 18 35% 34% 34%— ’e
Giant Y 95 39 6' e 6% 6' »— %
Great Am 4 7 4% 4% 4%
GtLk Ch 18 58 34% 33’e 34’»— ’e
Gull Can 9 I 33 33 33 — %
Hartz M 14 47 12% 12% 12’»— %
Hasbro 84 7 6% 7 ♦ %
Hollingr 14 ! 35’e 35’» 35’»—l’e
Home A 9 I 30% 30% 30%— ’e
HBav OG 10 S 37 37 37
Husky O 6 4? 21% 21% 21%+ e
Hvcel 27 13 4% 4’e 4’»— %

OA 13 129 24'
Svs 219 

eroool 5 57
uois 9 7

10 74

Nor
Nor

200
Z54 %Norcen B z54 $70% 20% 20%

NOften w 2200 240 236 240
NC Oils 1600 $*■. 6% 6%
N Canada 1000 32 32 32 ♦ V,
Nor Tel 2627 $35% 35 35% * •«
NTecm B w 6275 $15% 15 15%— %
Northgat 4700 480 470 47$ —10
NOWSCOW 790 $14 14 14
Nu-Wst A 1000 US’ , 15% 15%
Nudleme 1000 27 77
Nulort Res 12099 34 33

Nous avançons des fonds sur la garantie
X

d'immeubles d'appartement>. de centrrs cnmme* 
ciaux, de propriétés commerciales et industrielles6%11. 6'i Arthur J. R. Smith

M. L. Edward Gmbh, prési­
dent du conseil et principal 
responsable de la direction. 
International Nickel Compa­
ny of Canada. Limited, a an­
noncé aujourd'hui la nomina­
tion de M. Arthur .1. R. Smith, 
président du Conference 
Board au Canada depuis 1971, 
au poste de vice-president - 
affaires publiques, à compter 
du 1er mai.
Economiste distingué, le Dr 
Smith a été président du Con­
seil économique du Canada de 
1967 à 1971, ayant été direc­
teur de 1963 à 1967.
De 1957 à 1963. il a occupé le 
poste de secrétaire-trésorier et 
directeur de la recherche pour 
Private Planning Association 
of Canada (appelé maintenant 
C. D. Howe Research Institu­
te) et au cours de la meme pé­
riode. il a été directeur de la 
recherche. Canadian Ameri­
can Committee et secrétaire 
du Comité canadien sur le 
Commerce et les Tarifs doua­
niers ( 1962 a 1963). De 1954 à 
1957. il a été économiste au 
National Industrial Conferen­
ce Board et de 1950 à 1954, 
économiste a la Federal Reser­
ve Bank ol New York.
En 1947 . après avoir obtenu 
son diplôme de bachelier à l’u­
niversité McMaster en mathé­
matiques et en économie poli­
tique. le Dr Smith obtint une 
maîtrise de l’université Har­
vard et en 1955, un doctorat en 
économie. Il est docteur hono­
ris causa de l’université de 
Calgary et détient un diplôme 
hunoritique de docteur en Loi 
de l'université McMaster.
Le Dr Smith est l'un des direc­
teurs de: La Banque de Nou­
velle-Ecosse. Black & Decker 
Manufacturing Company 
Limited. IBM Canada Limi­
tée. Interprovincial Steel and 
Pipe Corporation Ltd., La 
Compagnie d Assurance-Vie 
Manufacturers et de The 
Oshawa Group Limited. Il est 
un fiduciairedu Forum pour 
jeunes Canadiens et un mem­
bre de nombreux organismes 
professionnels et educatifs. —

Numic 2000 $10'. 10
OPI Ltd 2100 260 250
OSF Ind 200 380 380

136 134
380 +5

34 135 — I
78 I? * 4

48 4* 41 —2
113% 13 13%
17% 7 /' * ♦ V#

260 260 260 — 5

:v
Pour u nr décision rapid*' '.ommunufwr at et nous
915-2401

Oakwood P 2947 136 
Obnen 4500 «2
Ocdeittl Pt i 
Oceanus i 
Ocelot Ind 
Okanagan 
Qrchan A 
Or li

:
NOMINATION A 

L'HYORO-QUÉBEC
>-100

650
1700

TOO
600

1000
wr>
Wil

V
Orlando 1000 110', 10', 10% — 
Oshawa A 1500 15% 5% 5%
Oshawa w 1000 70 TO 20 * 7

‘I

• -2% EEULÊEnatofin
i:

|nf,r 

Jelromc
Kaiser 5 607 
Kin Ark 10 34 
Lafav R 10 2?

'3 a §*&.-■. xm »*
TORellw 740 167 167 H7 + 2 ScCulO 26 177 4%

vzânzc Ml 100 El 8 77 17' e
Mite CO S 17

-It T.: Tr'-
11% 10% 11».
7". 7% 7'.
S*-« 5 S' •

12% 11% 12 — % 
1% 1% 1%

10% 10% 10».
T : 2 5-16 2 S 16-3 16 
8% 8% 8'e— %
7% ?%♦ %

81 g 7% r*- »■
e 2 i% r*— ».

1% IV, IV,—1-16
I I 1 — »4

4» j 4% ♦ » 4 
V . 16% 17 — ' ■ 
5% 5% 5%

Sou
Soa

798/5 130% 29% 30
— ’• Ê:-

4113 ouest, rue Sherbrooke. Montreal. Que H3Z 1 AS 
Les hypothèques . c'est notre shake

I

;LES PETITES 

ANNONCES
El 15 

S 6 1173 * 8
Il - 1 
9% - ’ i

33M

DE , '..♦ 10

T-Z Tv

530 1/ i 7. Total sales 1.880.000

;X-'X<

10% %
I

UN VRAI 
COUP OC POUCC L 1

285-7111 ON CHANGE POUR LE MIEUX
Rrta Dionne-Marauiais

'J DÉPÔT 5 ANS
Les intérêts payables semestriellement

Le président de f Hydro 
Québec. M. Roland Giruux 
annonce la nomination de 
Mme Rita Dionne-Marsoiai» 
au poste d’adjoint au prési­
dent

: Depuis quarante ans. le nom LEVINE MACHINERY AND SUP­
PLY COMPANY est synonyme de haute qualité et de service per­
sonnel fourni à l'industrie métallurgique du Québec.S'étant occu­
pée au début de la machinerie d'occasion, la compagnie s'est ré­
cemment étendue considérablement dans le domaine de machi­
nerie neuve par son association avec Elliott Machine Tool 
Group. Alors avec cette expansion une compagnie distincte a été 
formée pour s'occuper de la machinerie neuve. A compter du 1er 
avril 1976. la nouvelle compagnie sera connue sous le nom de 
Machine Outils Elliott (Québec) Ltée.

, - jT
Rvl m%%

Après avoir reçu en 1971 
une maîtrise en sciences écu 
nomiques de l'Université de 
Montréal, Mme Dionne-Mar 
solais est entrée â la direction 
Recherche économique de 
l'Hydro-Québec ou elle occupa 
successivement les postes d'é­
conomiste et de conseille! 
avant d'etre nommée chef du 
groupe Etudes des inve>tis>r- 
menus en janvier 1974.

Depuis septembre i9to 
Mme Dionne-Marsolais est 
coordonnateur du Groupe de 
travail sur les interconnexion* 
du Québec avec les province» 
de l'Atlantique; te groupe de 
travail a été mandate par l'en 
semble des provinces de l'est 
du Canada afin d'étudier les 
aspects techniques et fin*»., 
ciers d'un réseau électrique 
reliant le Québec et les provin 
ces atlantiques.

Mme Dionne-Marsolaib 
occupera ses nouvelles 
lions le 1er avril 1976

\
Les intérêts payables annuellement
TAUX SUJETS A CHANGEMENTS SANS PREAVIS*

Elliott
MACHINE 1001 GROUP 

* «*v6 ouest rue Notre Darré 
Montreal. Queoec H3J 1M3Machines-Outils Elliott (Québec' Ltée

Société Nationale 
de Fiducie

4

LOUER VOUS CONVIENT PEUT-ÊTRE 
MIEUX QUE D’ACHETER... 385 est, rue Sherbrooke

Montreal H2X 1 E5
Tel . 844-2050, poste 124

. - '

INSTITUTION INSCRITE A IA REGIE 
DE lASSURANCE DEPOTS Ol| QUEBEC

— Nous avons un plan de location à votre portée!
— RENSEIGNEZ-VOUS

DÈS AUJOURD'HUI' __ 1 H—Vivez une "FO RD AVENTURE"
LES LOCATIONS DESOURDY INC. 

1840 CHEMIN CHAMBLY, CHAMBLY 
861-2914— 651-8703

LOCATION 
A LONG TERME

-JL
UN SEUL SERVICE CHARTER DC-3 A MONTRÉAL

* GROUPES DE PASSAGERS DE 15 A 28
* CHARGES DE CARGO 5.000 A 6.000 LIVRES
* ELIMINE VOS PROBLEMES D'ENTREPOSAGE PAR NOTRE 

SERVICE PERSONNEL OE CHARGEMENT
CAMION A L'AVION

* LICENCE POUR TOUTE L'AMERIQUE OU NORD
* SERVICE AU QUEBEC ET DANS LES AUTRES REGIONS A 

PARTIR OE L'AEROPORT INTERNATIONAL DE MONTREAL AVEC 
l AVION LE PLUS EPROUVE ET LE PLUS FIABLE AU MONDE

A": prc <nu tinr.flt;, P r./ p<; r’.tr iKlvrprrtf. ,.i

Rendement

A CZaravane Xou vciic E m : .s z </ r(514) 636-4193
860,000,000

The Aigoma Steel Corporation,
Limited

%
Williams and Wilson Ltd. 

Nominations de Directeurs Actions privilégiées à impôt reporté S%. série A 
(Actions privilégiées achetables à dividendes cumulatifs 

d’une valeur au pair de $25 l’action
ü
BCertificats de placement

garanti
deSans

G
r «à Prix: S25 l’actionmm

fk I. «lire est faite uniquenicm par le prospectus, t >n peut en ni,tenir ries exemplaires i uc/. le- -,
\ I !vi;r> ej.-. : 4 . ri tr t.ruvitit r

intérêt verse deux fo.s t an 'placemen! minimal: 
SoGO Communiquez avec nous pour avoir des 
estate sur les modalites et les taux relatifs au 
paiement de I intérêt compose et de l intérêt

rnep0ur avoir plus de renseignements passez 

nous voir ou aopp'RZ

signe s ou mut autre m>trihutcur qui peut légalement iitinne*
ÿ#. Wood Gunilv Limitée

Pit field. Mackay, Ross & Compagnie 
Limitée

Nesbitt Thomson Valeurs 
Limitée

Midland Doherty 
Limitée

Cochran Murray & Wisencr 
Limited

W alwyn, Stodgcll & («airdner 
Limitée

Kquitahle Securities 
Limited

Mulson, Rousseau Â (.ic 
Limitée

(ircenshields Incorporée

Dominion Securities Corporation 
Harris & Associés Limitée 

Richardson Securities of Canada

Burns hry Limited 

McLeod. Young. Weir A Cie
Iter

■

S g $?
1

A. h. A ni es & Lie 
Limitée

( ran< A. <Ktigu> 
Inc.

Vcrnhcrton Securities 
Limited

YtRSWU.ES 
Mme Cthme Ouellet 

111:351 9590

FWRVIEW 
Mr* N. Coleman 
Tel.: 695-5230

PUCE YIUE MARIE 
M. T. Hucci 

Tel. 861-1681

r*

i.< Merrill Lynch. Royal Securities
(.imiter

Levesque, Beaubien
Inc.

Bongard. Leslie & ( n.
Ltd.

Scotia Bond Compan> 
Limited

Odium Brown cY T. B. Read

R.I). WhitakerM. Boyne

Monsieur Ian T. Wilson, president de Williams and Wilson Ltd., 
est heureux d'annoncer les nominations de Monsieur M. Bovne, 
directeurs de la compagnie. Williams and Wilson Ltd. est un des 
Whitaker, vice-president des services financiers, aux postes de 
directeurs de la compagnie. Willian and Wilson Ltd. est un des 
plus importants fournisseurs des industries canadiennes ayant 
ses bureaux a Montreal. Toronto. Sept-lies. Windsor. Quebec, 
Ottawa. Calgary et maintenant Kritmmton

René 1. Leclerc

Montréal Trust Incorporer
Houston. Willoughh) and ( 

I imilcd
otiipan)

I awe X Associes

I ivrOn s en fait autant que vous 
pour votre argent.

Lui.
Mead X ( ic

I.imiter
a Req p o -ipr-unnce-dODÔtr du QuébecMgnore o«=
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comment s'y retrouver à la bourse
Le lecteur trouvera dans la premiere colonne des tableaux des cotes boursières le 

nom des compagnies publiques inscrites sur le parquet de la Bourse de Montreal. 
Toronto. New York. Américaine, de Vancouver et d Alberta. La deuxième colonne 
indique le nombre d actions transigeas la veille (ventes ou achats), la troisième 
tienne le prix le plus élevé auquel le titre a été vendu durant la journée, la quatrième 
mentionne le prix le plus bas auquel le titre a été vendu durant la journée, la cinquiè­
me fixe le prix de ( action è la clôture de la Bourse la veille et la dernière colonne in­
dique le changement survenu entre le prix de clôture la veille et celui de l'avant-veil­
le Le prix des actions est exprimé en dollars pour les grandes sociétés et en cents 
pour les entreprises juniors.

Sur le marché des options, la présentation des tableaux de Montréal et de Chica­
go est différente Dans le premier cas. vous trouverez dans la premiere colonne le 
titre des actions transigées a Montreal et Toronto et le prix auquel l'option vous 
donne le droit de les acheter. Dans les trois autres colonnes, vous trouverez d'abord

le nombre d options vendues pour novembre, février ou mai et le prix de l'option en 
cqnts canadiens (pour 110 ou 230) ou en dollars canadiens (pour 2J « ou 5'/z).

Dans la dernière colonne, on retrouve le prix de clôture des actions la veille ù la 
Bourse de Montréal. Quant au marché de Chicago, aucun volume de transactions 
n apparaît sur le tableau, sauf pour l'ensemble des contrats conclus la veille.

Sur le marché des obligations, on retrouve trois grandes catégories de titres: d'a 
bord ce qu’on appelle communément les "Canadas" (le taux d intérêt, la date et 
l'annee d'échéance, le prix offert à la vente et è l'achat), puis les obligations des 
gouvernements, des sociétés d'Etat, des entreprises de services publics et des en 
treprises en général et enfin les obligations convertibles en actions ordinaires de 
divers types de sociétés. Pour plus d informations â ce sujet, communiquez directe­
ment avec votre courtier.

Au tableau des dividendes, que vous procure la propriété d actions d'entreprises 
diverses, on retrouve le nom des sociétés qui distribueront des dividendes, le divi-

dende lui-même versé pour chaque action sur une base trimestrielle (trim ) semes 
trielle (sem.) ou annuelle (ann). la date du versement par la compagnie à ses action 
maires et la date à laquelle vous deviez être inscrit pour avoir droit au dividende 

Lorsque le nom d'une compagnie est suivi d'une lettre entre parenthèses ("A"). 
.("B"), cela identifie le type d'actions de classe "A" ou "B" sur lesquelles rentreprise 
versera ses dividendes. Le même cas s'applique aux dividendes d actions privilé­
giées (pr.î. Par ailleurs, au lieu d'exprimer en cents ou en taux d'intérêt le dividende 
qu'elle versera, une entreprise peut également l'exprimer en pourcentage (par 
exemple 100 pour cent du prix de larf'cr.). Enfin, une entreprise qui vient de vendre 
une usine ou un immeuble, peut choisir de redistribue' piofits sous forme de ”di 
vidende spécial ". Lorsqu'on retrouve un signe (x) apres la mention d'une entreprise, 
cela veut dire que les dividendes sont verses en dollars ou en cents américains. Par 
contre, le signe (y) réfère a une autre monnaie.

les faits saillants de la Bourse Pét.Mit.Ind. Aur.INDICES À LA BOURSE DE MONTREAL
Hauls 76 
Bas 76 
Hauts 75 
Bas 75

30.76 227.13
73 70 194.76
82.95 208.20
57.26 112.32

198.42
172.35
197.14
157.13

333.48
240.49 
459.95 
229.32

Ind. Serv. pub. Banquet Comp. Pap.

—1.90 —0.04
135.60 

206.01 143.60
176.11 124.61
206.71 141.94
159.17 119 14

MONTREAL Var. 30 mars 
Ferm. 30 mars 201.16 
Hauls 76 
Bas 76 
Hauls 75 
Bas 75

+ 1.74 
237.18 
263.14 
2.32.51 
281.74 
212.40

-1.14 -2.51
192.01 125.28
198.96 130.98
173.10 96.38
199.62 117.89
157.40 93.46

Volume:
Mardi
Lundi

Fails taillants:

Valeurs la» 
plus active»:

Cdn Hydrocaroone 152.551. C Inch

Union Gas A 26,201 7'a —1 •
Westcoast Trane 37.942 24 4-*,«
Pacific Pete 29.675 30 Inch
Trans Cda Pipe 26.1
Mines et Pétroles:

Giant Mascot 
Sunr.inqdale 
Guifstream 
Cda South r_
Untd Sisco#

Mines et Pétroles:

JoLurke 
Rio Ainom 
Basic tes

Falla taillant»:
(En cents)

3
* ■* a

» a
%" ‘-T5?'

% 3
13.450 .51 
13.000 35'4

7 065 10':
inchan 
Hauts 
Bas 76
Indices Dow Jones:

30 Ind 996%loÔo%*9S5% W2°13-5*77 

20 Trp 208 56 108.99 205.49 207.3481.53 
15 Sv.P. 87.50 87.68 86.46 87.14—0.32 
65 Com 303.46 304.61 299.90 302.22—1.70

1B"Action» trsn* 
Gains 
Pertes 
Inchangé##
Hauts 76 
Bas 76
Valeurs les 
plue active»;

Alcan 
Massey 
I AC
Hud Bay Oil 
Can Pacific

:: S TORONTO INDICES A LA BOURSE DE NEW YORK29 113.4 t-'A

(En cents) 
1.59 —.06

M T.0Î
345 —.10
S # - ».

Volume:

Faits saillants:

62 il

J9
U8C.C00
Î.576.CC0

mardi Lundi
653 632
145 168
24» 234

47.603 1
44 560 9
41.000

Bas
NEW YORK

VanFarm
INDICES A LA BOURSE DE TORONTOp»i« —0.21 

—0.29 
—0.29 
-0.03 
+0.02

Composé 
Industrielles 
Transport 
Services publics 
Finance

54.13Indices Standard & Poor
423 Ind. 113*63 11*3*93 1U°B0 —*47

15 Ch. Per 45.39 44.76 45.18 —.20
60 Sv.Pub. 46.15 45.50 45.66 —.04

300 Comn. 102 74 101.23 102 01 —.40

Actions trans. 
Gams 
Per’es 
Inchangées 
Hauts 76 
Bas 76

Vol. Clot. Var.
16.9c 3 2631 —«A 
14.735 27 —3^
11.575 18 —W
10.800 36’.
10455 16:

60.78
Ind. Aur.

-1.65
233.81

Mit. Pii. 38.97
IA 14

Volume:
Var. 30 mars 
Ferm. 30 mars

2 —L 36.62-1.10
188.85

•7,»».C30
lé.TL'O.hgi —0.09 +0.28

89.53 214.35 53.36

MONTREAL P~~ LA FrcSSi CAiXAC 'ê.W.Xz

Par La Presse Canadienne
MONTREAL — Les cours ont régressé au cours d'une séance 

moderee. hier, a la Bourse de Montreal. A la clôture, le volume des 
transactions atteignait 407.300 actions, au regard des 502,000 
observées la veille. L'indice mixte était en baisse de 1.14 et affi­
chait 192.01. Les papiers ont chuté de 2.51 à 125.28; les indus­
trielles. 1 90 â 201.16 et les services. 0.04 a 135 66. Les banques 
ont perdu 1.74 à 237.18. Fluctuations des valeurs; sur 208 actions 
observées hier, on signalait 38 gains. 108 reculs et 62 inchangées; 
la veille, on avait enregistré 47 progessions. 99 reculs et 45 va­
leurs stables, pour un total de 191 actions. En tête des industriel 
les. Alcan Aluminium ôtait en baisse de 2 a $26* 4. sur un volume 
de16.985actions.Chezlesmines.Acro!IOilandGasêtaiten 
baisse de trois cents â 50 cents, sur un volume de 31.405 actions. 
Baisse chez les pétroles, ou Hudson's. Bay Oil perd *4 * $36' 
Texaco Canada.J ■ à $28Ve at Imperial Oil A.1 ■ a $23’ a. Massey 
Ferguson était en baisse de */a a $26' a: International Nickel A 
perdait '/a à $32Va; Southam Press A. '.4 a $25 et Consolidated 
Bathurst A. e/e à $37 V». Genstar Ltd. était en hausse de Va â $21 Va a 
Parmi les titres propres à la spéculation. Mount Jamie Mines était 
en baisse de deux cents 6 31 cents sur un volume de 17.500 ac­
tions échangées.

Vele-ie V»r*ei Meut fermVeleun Vernie# Meut See Feim Vente* Meut Bel ferm Vileut Veniee Meut Sei ferm

- Indice industriel de Montréal N Ungava

Rov Agas 
SIL Col
Un" *

Goldex 
Hanson 
Hartland 
Israël Cnt 
Klene 
Lynx CEx 
ZAassvaf 
Mt Jemle 
M Pleas 
N Jotou

16 16 16 —4
3000 78 28 28 —2

75 72 77 -2
40 39 39% ♦ lVi
28 28 28 —
85 85 85 ♦

170 1 70 170
IS 15 15

il sales: industriale 
nrvl oils 151.924

900 3 5 3 5 35 *2
5200 5 2 7
1000 4 t 4% 4 >

1000 127 125 125 —2
3700 100 100 100
2000 12 12 12

33 31 31 —?
14% 14 14
56 50 ?! —3

Placer 1300 $23% 23V. 23».— % 
Pop S 600 44 5 445 445 +10
Pow Corp 2274 $10% 10% 10%
Pow C 5 pr 800 SlOVa 10 
Prefac a 500 140 140
Pre Trst 500 10 10

Ltd 1000 110 10
Que Tel 750 115% 15 15 — *'•
Reed Pa 300 123 % 23% 23% — %
RIO Alpom 10000 135% 35% 35% — %
Rolland 200 17 % 7% 7% * %
Rothman 325 HTVj 17'.a 17Vj
Rothm Bp 200 116 Va 16' 1 16’ a ♦ %
Royal Bank 3887 127% 77% 27% ♦ .
Ry Trt a 380 172'/: 27' a 77 a
St L Cem A 100 117 17 17 ♦ %
Seaoram c 2500 126% 26% 26% — ' :
Seco D A 200 17% 7', a 7V| — ' a
Shell Can 1240 116% 16 16 — V«
Stham a 7175 175 25 25 — %
Slelco a 870 128'/* 28V# 28' j — ' «
Slelnbti A ?3J 117' a 17' a 17% — Ve
Tele Mel b 1025 17% 7% 7% ♦ %
Texaco 5284 $78% 28% 28% — % 
Tor Drn Bk 2388 118% 17% 18% ♦ % 
T Pet A 400 112% 12% 12% — % 
Tr Can PL 1575 111% 11% 11% ♦ % 
Treco 350 450 430 450 —10
Unlpesco b 900 115 115 115
Uni Bank 600 335 325 325
U Corp B 1000 113% 13% 13%
W|ax a 200 114 14 14
Walk a 4580 130% 30 30%
Warn Her 200 450 450
Westcst 
Zellers 
Zlebart 
Zodiac

Comlnco 2138 139 37% 38 — 1%
Comodor 700 15% 5% 5% ♦ %
Con Bath 5674 137% 37% 37% — 8a 
C Bath pr 1520 117 17 17
Con Gas 3730 111% 11% 1I%— % 
Coplnd 100 1 75 1 75 175 *5
Cr Zell A 300 117 17 17
Dome Pete 800 135% 34% 34% 
Dofasco a 1335 125% 25% 25%
Dorn Glass 400 113% 13% 13%
Dom Lime 300 19% 9 9 — %
Dorn store 700 $15% 15% 15% — % 
D lex a 100 18% 8% 8% ♦ %
Domfar 1391 124% 24% 24% — %
Donohue 1025 110% 10% 10% — Ve
Ea Svos 1011 114 14 14
Enheat a 2000 390 380 380
Fal Nek 175 141 41 41
Fin Coll 400 212 205 21?
Genstar L 5350 $21% 21% ?V 
GL Paper 100 128 78 28
Gulf Can 1343 132% 32% 32' » 
Hawker S 100 17' a 7% 7%

3500
1000

3X010
140Haut M 

-ferme! ur?
%I 20s*-205 ht 1000

4900
♦1m

10Choque QSP 15M7iui

13540jour 253./S4r Vlf ♦ A*
202

Res
II:!1

192 I

=!5 marché des options MONTREALi.-A .2*v.19/!19-:

IW par la Presse Canadienne
Prix de clôture de toutes les options. L unité de vente est de 
J00 actions. La designation du titre s accompagne de son prix 
de l'exercice. Les cotes sont indiquées en cents sauf celles 
précédées du signe $.

190 17% 7% 7% — Va
1710 $35 35 35
4600 $30% 30% 30%

50 $21% 21 21 — ■ #
J $18% 11% 18% — %

$36' * 36% 36'a — %
,\ïï iïit S* ?i"Di

lmp O a 3131 $73% 23% 23% — ' • 
Int Nlck a 8720 $32'a 31% 32% — %
Int Nlck b 500 $32% 37% 32% — Va
IU Int 1420 $10% 10% 107a
Intpr Pipe 1100 $13 12 s 13 ♦ V«
Inv Grp A 1700 17% 7 T’a
Kaiser Re 1200 111 • Il 11 %— %
Labaft a 566 116% H % 16% ♦ %
Labatt pr a 400 $16% 16% 16% — %
Lau Fin 200 $6% 6% 6% ♦ %
Lob CO A 900 490 490 490 —47
MB Ltd 7350 121'4 20% 20% — %
Maritime 352 118 18 18 4 %
Mass Fer 14735 127% 26% 27% —
Melcher s 200 360 360 360
Mercantl 5000 114% 14'. 14% — %
Mitch A 200 112% 12% 17%
Molson B 100 116 16 16
Moore 1292 148% 48 48
NB Tel 200 114 14 14
Ntld pr a 500 19% 9% 9%
Noran a 2000 136 35 35% — %
Norcen 507 112% 12% 12% + %
N or Tel 158 135 35 35 —1%
Nor T w 300 115% 15 15 — %
Oshawa A 100 15% 5% 5%
Pac Pete 1600 $30 79 % 30
Pancan 985 121% 21% 21% — %
Pan Ocean 1350 113% 13 . 13% — %
Petroîma 500 171% 21% 21%

H-itm 
H oil a 
Home A 
Huds Bay a 1150 
H Bay Co 690 
HB Oil G 10800
iac*v

190190

! ICC•196 opllen 
rt prix vfll. dam. wftre Irani. 1er. * prix___________ vol, dam. MiraIA

1 %,182A 1/0 123 
3800 4 70 450 455 —10

500 92 92 92—2
SCO 40 40 40

% 23% Abitibi Mav 10 t S3 3N 3 % 12%
Abitibi Aug 15 18 40 65 50 12%
Abitibi Nov 15 2 65 115
Alcan May 72% 1 14%
Alcan May 25 7 $2»i
Alcan May 30 13 75 40 40 26%
Bk Mil May 15 1 90 115 100 15%
Bk Mil Aug 15 2 150 165* 165 15%
Bk MH Nov 15 2 190 2 a 190 15%
Br sen May 12% 11 30 40 30 11%
Brascn Aug 12% 10 75 85 80 11%
firasen Nov 12% 5 H0 135 100 11%
CP Ltd May 15 5 190 2% 2 16%
CP Nov 17% 1 125 150 150 16%

O Aug 25 4 12 2Ve 195 23%
lmp O Nov 25 6 12% 3 3 73%
Inco May 30 1 12% 3 3 32%

May 35 44 80 • 90 90 ' 32%
Inco Aug 35 5 135 150 150
IntPIpe May 17% 5 100 110 110
IntPlpe Aug 12% 8 1 35 160 1 35 13
IntPIpe Nov 12% 1 190 2% 190 13
Mac Bldl May 20 3 150 17$ 165 -20%

INDICES CKANO A OITIOUT
1*0 ce# ccs op’io'*!: 16!.65 — Ind cas oss va'aurs ou.xacer'e; n e»

Mac Bl Aug 221 4 no Ils 150 2V% 
Mac Bldl Au6 25 10 11 55 65 20*.
Mac Bien Nov 20 7 13% 3% j% 20%
Mass F May 20 I 17% 7% 7% 27 •
Mass F May 25 « 13% 3% 3% 2/ •
Mass F Aug 75 3 14% 5 5 27 ■
Mass F Aug 30 6 12% ?% 2% 27 »
Mass f Nov 30 12 12% 3% 3 27%
Moore May 40 ? 18 a 8% 8% 46
Moore May 45 6 14% 4 a 4 (48
Moore May 50 16 W 170 110 46
Moore Aug 45 2 16 6% 6% 48
Norande May 30 A V- * 6 . 5% 354,
Noranda May 35 29 150 170 155 35%
Noranda Aug 35 5 12% J 7% 35% 
Pac Pete May 30 6 150 175' 150 30
Pac Pete Aug 30 2 13 3% 3V« 30
Shell May 17% 10 40 65 50 16
Stelco May 25 I $4% 4% 4% 28 *
steleo Aug 30 1 175 2 2 28'.
Stelco Nov 30 2 17% % 3 2%

Total taies: 794; ooen Interest «,117

f h‘ 75 12%

• 2% 7% 26%
industrials

Be Ig stand 1200 112 110
Com Hold 3570 35
Isec Canada

Muntz or 500 40 40 40
OldC Inv 1696 77 77 77
Wdbâsso 525 $W% 12% 12%— % 

Mines and Oils 
Abltlb Aîb 1000 100 100 100 5

roll Ltd 31405 53 41 50 —3
lax Min 1000 3 3 3
aslc Rea 6965 110% 10 10% ♦ %
- lechs 5500 73 21 23 *2

lilac Ex 1000 90 90

172 V4"t4» Haut In farm n«1 VwWee Meut a»# lun n«t
111 —4

105
Abitibi 1620 113 17% 12% — %
Alla Gts T 600 113% 13% 13%
Alcan 16985 $27% 26% 26% — %
Algome St 850 124% 24% 24%
Al min 2p 1?s $38% 38% 38% ♦ %
Argus C pr 2u0 $15% 15% 15'.a ♦ %
Asbestos 260 $29 28% 29 ♦ 1
Ashland 200 18% 8% 8% — %
Bank Mtl 5385 115% 15% 15%
Band CN 3021 $15% 15% 15% ♦ %
Bq Pv Can 1200 $12% 12% 12% ♦ Va
Dell Canad 4838 $44% 44% 44% — ’ *

30
105CCLatpr 100 113% 13% 13 %

Can Devlp 100 $98 98 98 —%
C Cei 1220 ira 7% 7% ♦ - 
C lmp Bank 340 $25% 25% 25% — %
CIL 403 $24 73% 23% — %
Cl Pow pr 100 $17% 12% 12% ♦ %
CJV 400 200 200 200 *5
Mrvconi s?,%%
Cdn Tire 700 $47 47 47
Cdn Tire A 3500 $49% 49
C Vickers 120 $23 23
Canron 700 $20% 20% 2Ô%
CPLtd 10465 $16% 16% 16%
CP uk p 300 475 475 475
Ccfénese I--7 360 355 355 —3

Cent Dvn
Chrysler 2850 $16%

100 105 
son 20L'------ ! . !•-• 1 ::Jui.L-i piilüV'J. A '--------

Jar*. j Fév. j Mors | «•._d:-c. i

Volume- mil!*

1"'action'

-;oo

-CGC Acr
Aie

::•! il,fl; r . -! Bas
Bell

»49 — % 
23 — t/4 :

BP Can 400 110 10 10 — %
Brcan • 3800 $11% 11% 11% — %
BC Forest 200 123 % 23% 23%
B C Phone 4500 $11% 11% 11% _ %
CAE A 600 $10% 10% 10%
Can Cem L 2385 111% 11% il% ♦ %

Cartier 
Chsbar I 600 125 120
Chib Cop 4000 27 20
Cons lmp 5500 18 1 7'
Dumont 5500 11 10

3000 70

26 .
125 IlS

5 a *2
10 10 —1
70 70 —I

K 355
276 15Va 5% S% — V«
500 75 75 75 —9

18% 18% — %

TORONTO PARLA PfifZSS 74 .7. -\ *

Veeum Vante* Heut Bes farm. Vente MeutIndice industriel de Toronto - Ve-.tes Meut Bit ferm Venise Me t B.e fein vente» Heut See ferm. net Vent»» Me„i See ferm. net

A-B
A.G.F.M 400 225 225 225 
Abbv Glen 345 340 335 335 — 5
Aby Gin w 3000 84 84 84 — 3
Abitibi 8945 $13 12% 12% — %
Abitbl TVjp 1000 $38% 37'/: 37'/: ♦ %
Abltbl 10 100 150% 50% 50% — U

Campau A 300 485 485 485 —10
Can Cem L 5(0 $11% 11% 11%
C Cem L p 300 $13% 13% 13% — %
Can Dev p z31? 198'/* 97% 97%
Can Malt A 100 $21 21 21 — %
C Nor West 13100 $7% 7% 7% — %
C Pakrs C 150 $23% 73% 73 
CS Pete 35600 360 325 345 —10
C Cable w 2000 166 161 161 —13
CdnCel 1100 17% 7% 7% — %
C Ex Gai 5100 330 325 325 —10
C Found pr 240 110% 10' '« 10% ♦ %
CGE 256 128 27% 27%
CG Invest 737 $20% 19% 20% — Va
C Homesld 5525 15% 5% 5%
C Hvd C 152558 $7V* /% 7%
Cl Bk Corn 6526 $25% 25% 25%
CIL 1185 123% 23% 23% — Va
Cl Powr A 300 $15% 15% 15%
C Malart 71000 47' * 42 42 — S
C Mar com 4200 15% 5'-i 5% ♦ %
C Merrill 500 16% 6% 6% ♦ %
C Oc dental 100 $11% 11% 11%
CP Inve 5419 119 . 19 19%
CPInvepr 500 136 38 38 + %
LP Ltd 18997 $16% 16% 16% — % 
CPL A p 650 18,'j 8* : 8 . — Ve
CPI. UK p 100 4 75 4/5 4 75 —15
C Reserve 1000 370 360 360 — 5
Cdn Sup O 7100 139 ê 39% 39%— % 
Cdn Tire 371 $47 47 47
Cdn Tire A 2041 $49 é 43 48%
C Willies 300 110% 10% 10%
CU 10% *50 126% 26% 76%
C Util w 1500 310 305 310
C vickers 100 123 23 23 —
CWN G 4 pr /S 17'.*, 7 * 7%
Canron 6550 120% 20% 20% — %

Gesco DIS 600 430 425 430
Ont Ma set 47600 160 145 150 —4
Gibraltar 2100 17V, 7% 7% — %
Glendale 300 185 185 185 — 5
Goldund 7A 11080 19 1 7 19 —1
Goodyear 110 113% 13% 13%
G Mckay A Z50 17% 7% 7%
Gozlan 1000 350 350 350 elO
Granduc 200 160 160 160 ♦ 3
Gt OH Sds 1025 $5% 5 5% ♦ %
GL Paper i486 $28% 27% 27% — % 
GL Pao w 100 $6% 6% 6% — V«
GNGasAp 100 $14 14 14
Gt West S 1800 $5% 5

Husky 011 1268 $21% 21% 2lte e '.e
Hvdra Ex 1730 29 29 29
Hy'sLtd 500 300 300 300 e 10
IAC 570 $18% 18 16%
IU Intl 3429 $10% 10"ï 10% ♦ V,
I ma SCO A 895 $26% 26' * 26% — %
Imasco A p 2636 310 310 310
Imp Oil A 14173 173% 23% 23%
Indusmin z20 $8% 8% 8%
Inland Gas 100 19'a 9V#
Inland G p 100 110% 10%
Inter City 750 470 465 465 —10
Intrmetco 1100 16% 6% 6%
IBM 350 1255 355 255 —1%
Int Mogul 4325 263 251 263 — 7
I Mogul A 200 19% 9% 9%

$32% 31% 32% — %
132% 32% 32%

D Bridge 770 $34% 34% 34% — %
D Explor 750 21 21 21 ♦ Vj
Dofasco A 2070 $26 25% 26
Dofascop z83 $51% 51V, 51V,
Dom Store 8060 $15% 15% 15% — %
D Textle A 300 18% 8% 8% ♦
Domfar 2200 124% 24% 24% — Ve 
Domter pr z20 $10% ÎO% 10% 
Donlee M 7370 17% 7V, 7% — %
Dr Mc C A 450 $14%
Dunde Pal 1600 30
Dunrale z21 10
Du Pont 800 $18% 18% 18%
Dylex Ltd z25 $7% 7% 7%
Dylex L A 1615 $7% 7% 7%
East Mal 1122 205 205 205 —10
East Sul A 2530 165 155 155 — 5
EstnCanS z74 $13% 13% 13%
Econ Inv 150 $13% 13% 13%
Ego Mine* 1500 63 62 63 —7
Emco 100 19' a 9% 9’ ,— 1,
Extndcar 100 16% 6% 6% ♦ V,
Falcon C 2/00 $8% 8 , 8 • — %
Falcon 1897 141% 39% 41 — %
Fed Diver 100 225 225 725
Fed Ind A 100 16 6 6 ♦ Ve
Fields S 250 19% 9 , 9% — %
Finning i 6J00 $13% 13 13 —
F Mar 530 45 4V 45

oodcrp Lt 100 315 315 315
oodex S 2000 15% 5% 5 « — «

F Seatons 100 34 5 345 345 ■» 10
F Sea Apr 100 15% 5% 5%
Francana 1500 17% 7% 7%
Frotwx 9500 10% 10 10%
GAH Steel 500 $S- « 5*, 5%
GSWCIb 700 $6V, 6'j 6",
GazMetr zlO $6 6
Gaz M66W 11800 1 1
Gen Baker z50 470 470

Kerr A 8 *50 $11 « :1V. If.
K Anacon z33 19 19 IV
Koftler A 2000 440 4]0 430
Koftler A p 400 16V, 6% 6 ‘, ♦ •.
Labatt A 2877 $161, 16' , 161, ♦ %
LabattAp I/O $16% te% 16",
Lab Min 300 133 32'/, 32% — 1,
Lacar.a 2140 370 355 365
Laldlaw A 6300 16% 6V, 6%
LOnl Cem 1320 410 405
L Shore 249 230 2JO
Lakchead 2000 22 71 22
Lauras'* 3000 39 , 38 39 . 2
LauFm 1825 16% 6 , 6',— '*
Lau F 1 75 300 $14% 14% 14%
LauF 2 00 TOO 122% 22V, 72%
Leigh Inst 200 735 735 735
LL Lac 1055 1 50 150 150
Lob Co B *70 465 465 465
Lob Co pr 150 122 % 22% 22% +
LobLtd Ap 325 $13% 13% 13%

Lost River

Haul
-19 A | I

Chaque jour Fermeture]" i 
Bas .H**

196-
3%

XrJ Acklands 
Acme Gas 1000
Advocate 700 215 215 215
Alton Min 500 17 7 7
Agnlco E 3200
Agra Ind 850
Akallcho 500
Albany 
Alt East 
Alt -

$14 14 14
9 9 9-192 ■ UVj »f=

465 460 465 ♦ 5
17% 7% TV, ♦ Va

10
IS’A ♦ •/.t-

96 96 96 — 6
30% 30V, 30% —1%
10% 10', 10%

» 70?188-•188 1000 G West wt 200 205 205 705
Guar Trst z!74 $6% 6% 6%
Guard Cap 2000 365 365 365
Gulf Can 3119 $32% 32' , 32% — ', 
Gulfstrem 41000 46 43'/, 44 ♦ 2

G 3000
Alt Energy 4345 19% 9V, 9% — ',
Alta Gas A 3315 113'/. 13 13' , ♦ ,
Alta G C p *20 157 57 57
Alcan 16970 127% 26'. 77 —
Algo Cent JO0 114 13’, 13% — %
Algoma St 2105 124% 24% 24% ♦ %
Allarco Dv 100 19 9 9

liance B 200
mine* 200

Almin 4% p zlOO 158' ,
Alum 3rd p 1080 126" .
Am Bonza
Am Larder 8000 15
Am Eagle >SO0 at
Am Leduc 15000
Andres W 700
Ang CT 790 725
Ang CT 315 150
Ang U Dev 4100

J
6040A ♦ 5

inco
ini Obaske 4000 15 14 14 —1%
Inter pool 1100 ill 10% 11 ♦ %
Intpr Pipe 4059 $13 12% 13 ♦ '-,

ISIS'*" % ,15-, 1% 1i. •7
Inv Group 300 17% 7% 7% ♦ %
Inv Grp A 2000 17% 7‘, 7 ,
Inv Grp 5 p 200 $13* , 13% 13%
Irish Cop 10000 3% 3% 3%

n T A J 50 740 235 735
1000 130 130 130 -3

Jannock *37 $6 5% 5%
Jannock B *I8 $10% 10». 10%
Janoc 6 p *66 161 60’ , 61
jelex 6000 9 > 9% 9% —
Jcrex Ltd 4000 20 20 20
K Tel Inti 1250 18% 8V, 8', ♦
Kaiser Re 7450 $11% 11 n% — v, 
Kaiser wt 100 $8% 8'% à1/. — V,
Kam Kolia 2300
Kbps Fran 1600
Keeprlte B 200 $7% 7% 7%
Kelsey H 7M $10 10 10 ♦ %
Kentlng 800 $12% 12% 12% ♦ %

A A 506 IIP, 11% JP,

100
000i 84--'84 HL

Hamoro C 724 265 265 761 — 5
H Group A 3800 480 4/5 471 —5
Herdce 1400 100 98 100
Hard Crp A 5400 15% 5% 5% ♦ %
HardCrpC 100 15% 5% 5% ♦ %
Harlequin 256 $9'« 9'a 9% . '*
Harris J S 1700 455 435 455 * 10
H Wood 3500 117 110 110 -B
Hawker S 1300 17% 7% 7% — •
Hawker pr z20 157% 57% 57%
Haves D A 8114 57% 6'. a 6*
Hollnoer A 714 135% 35 35
Homed A 600 185 1R5 185
Home A 1475 130% 30% 30% — %
Home B z24 528 28 28
HowdnDH 100 58% 8% 8% ♦ %
HudBavA 3115 521 Va 20% 20% — %
HudBavB 100 »21'/j 21 v, 21%

470 M Bay Co 800 518% J8% 18%
C 1522 168 67V* 68 ♦ % HB OU Gai 1253 136% 36% 36% ♦ %

GenstarL 16147 $21% 21% 21% ♦ % Hur Erl A 350 $23% 23V. 23'% ♦
Çnstar L w 1740 18% 8V, 6% ♦ % Hur Erl VU 400 $19% 19% 19%

3100 101 W 101 — i
7» 310 30) 305 —10

1800 215 213 215

M -O
Al
Al

360 560 360
" ; j::180160

: ?»■:. - %

JS • • MDS Heurt iv«j ?ss 250 .50 —lu
JSIKw !îï! îî'* 4i ’
MTS Infer 2500 24 22 24 ♦ .

œ„A a %, 3i. 3i .-' •
Mdan HA 708 59% 9 . 9 : .
MB Ltd 1/400 $21% 205e 20% — . 
Madeline 1129 227 236 227 •- l

Sr E '!! 'E "

»EECCn

V'M- 290 t/ 284 
14 15¥ ♦ 3176- F

llO'i 10> 10

M 120% 20

— 1-k —Vs b-Ve
a ♦ '

v\ J Tl?1/2- *«qui*
A semer* 230) $9 8’* 9
Asbestos 2312 $29 28% 29 ♦ %
Ashland C 300 19". 9 Ç"« ♦ %
A soc Porc zl 00 /û 70 70
AlCO A 8/4 lia 4 14% 14%
Ato Hard A MJ $13% 13% 13% — % 
BC Sugar A 5565 $22' i 22 22 — %
BP Can 5090 $10% 10 10% — %
Bad Boy 600 j*5 380 380 —10
Banister C 510 $8% 8% 8%—%
Bank BC z/8 121% 21% 71%
Bank Mtl 59// $15% 15% 15%
Bank N S 7275 139 38% 38 a
Bankeno 4500 726 216 216
B Cdn Na! 300 115% 15% 15%
Bar E X. ICO $32% 32 a 22%
Bartaco 300 195 195 195 — 4
Barv Exbl 1700 70 69 69 — 5
Baton B 10709 18% 8% 8% — «
Becker B p 800 17% 7% 7%—% 
Bell Cansd 10610 144% 44% 44%
Bell Apr 215 144 . 44 % 44 .
Bell B pr 215 145% 44% 45%
Bell C pr 950 124% 24% 24% — %
Bell D pr 150 148 48 4k
Bell ? 28 1115 125% 25% 25% — %
Bell Can W 66.59 315 305 310 — 5
BethCooA 290 117% 12% 12%
Beth Cop B 100 112% 12% 12%
Bip Nam# 1000 11 11 11 —vi
BlHawk 2100 23% 23% 23%
Black PA 300 440 440 440 — |
Blakwod A z50 17% 7% 7Va
Block Bros 1500 390 380 380 — |
Bombrder 400 280 280 2b0
Bovll Cor 2100 93 93 93 ♦ 1
Bow ValV 5050 SI 7% 17% 17V# 
Bralor Rei 7900 232 228 228 — 7
bramalee 1300 15% 5% 5% — %
Brameda 6250 199 195 195 — 1
Brascan A 9072 111% 11% 11% — 14 
Brenda M 400 17% 7% 7% — Ve
Bridger 2613 435 425 430

616 415 415 415
100 133% 32% 33%
100 118 16 16 - t

1310 111% 11% 11% — V,
350 ill % 11% 11% ♦ Va

se*
55 55 55 — 4

200 200U 550
300Car?OK 7625 360'355 355 — 5

Carme A 660 $10% 10% 10%
Casslar 1373 57% 7% 7%
Celartese 6209 55 m 5%
Celan 175 D 100 $16', 16' , 167, ♦ %
Chleftan D 1950 19 % 9 9 — % 
Chromaco zlO 200 200 200

gar «O nr T t
CHUM B 200 19% 9% 9'.
Claiborne 200 715 215 215
Coch Will 9500 33 31 31 —1
Cockfield 300 425 425 425 ♦ 5
Com Lake 1000 10 10 10
Coles Book 700 18% 8% 8 : — Va 
Comb 7/el 21000 20' , 19 20%
Comlnco 4635 139 37% 38 — V/«
Corn Cao *1100 310 795 7V5 —20
C Holiday I 300 310 310 310 — 5
Compr Au 900 19%
Compute! 700 15
Comtech 500 375 375 375 — S
Con Bath A 2430 137", 37% 37% — Vf 
Con Bath p 400 117'• 17 17
C Bath AB w 2400 $17% 17% 17",— H 
Con Bldp 1500 255 250 251 — 2
Con Fardv 2900 375 360 360
C Durham 500 54 54 54
C Marben 1000 40 40 40
C AAorlsn 300 161 168 168 ♦ 3
Cons Prof 1721 25 247, 24% — %

MO
168- %•168 GM,

(Suite à la page G3)Kerr ♦ #

3 Déc. j Jan. Fcv.

2 millions VotUfTIG
—d'actions

Mars ♦ %

: ^ ■

E

:
- w

•I l.,1

.. .

IlilüJl.K- 9% 9%— f«

rs£
Psr Le Press* Canadienne

TORONTO — Fléchissement ebrupt. hier, eur la Bourse de 
Toronto, alors que les cours atteignaient leur plus bas niveau des 
deux derniers mois. Une activité très peu prononcée • caractérisé 
l'ensemble de la seance Le marché torontois a ainsi épousé la 
tendance observée à Well Street. L'indice des industrielles était en 
baisse de 1.10 â 88.85. son plus bas niveau depuis le 9 février. L'or 
• perdu 1.656 à 283.31 et les métaux bruts. .09 è 89.53. A contre 
tendance, les pétroles de l'Ouest ont gagné .28 â 214.35. Le volu­
me e ast élevé è 1 88 million d actions évaluées à $19.22 mil­
lions. une hausse sur les 1 68 million évaluées a S13.72 millions 
enregistres lundi. Fluctuations des valeurs; sur 653 titres observés 
hier, on enregistrait 145 gains. 249 fléchissements et 259 Inchan­
gées. La veille, on avait enregistre 168 progressions. 234 recula et 
230 Inchangées pour un total de 632 actions. Patino a gagné 7-s e 
$13. Comlnco e perdu IV* a $38; Canadian Tire A. IV# A S48’/«; 
MacMillan Bloedel. Ve â $20» e et Falconbridge Nickel. »/* s $41. 
Asbestos Corporation était en hausse de * « a S29 et Westcoast 
Transmission. V* â $24. Hudson Bay Mining 
alors que United Siscoe remportait •/# e S8V#.

f;
■ %

RaC Rambler 500 160 160 160
C Rexspar 11900 96 96 96
Con Textle 100 220 220 220
Con Dlstrb 7000 MO 375 MO
Cons Gai 2925 lllVs 11% 11%—% 
Con west 2200 MO 370 170 —10
Cooper C 500 «65 465 «65
Copeland 100 175 175 175
Çortiv vt 1«5 117% 17% 17% 
Cornât Ind 300 <50 450 450
Cof d Food 400 58% |% 8 % —
Coseke R 1956 140 115 135
Costeln R 200 59 9 9
Costln R w 150 275 275 275
CrHomt 150 16% 6% 6%
Crain R L 200 111% 11 11
Crestbrk 200 430 430 «30 * 20
Cstland 500 10% 10% 10V,.is vr r if-v‘

:'ï» E, . mg iy'-.VK ;.IS
m

:< J ■ <,>

lliys
-I.

— %

- Vk
— 'A

Brlnco 
BC Frest p

BCPh 4.84 
BCPh $.15 
BCPh5% p 
BCPh 6 pr 160 156 56 56 — 4

5P&R m sir* r ïr* : s
BCP 10.16 P 3JO 126% 26'A 26% ♦ %

iwk 2361 <90 490 <90
Auto 1900 17 6% 6V, — %

Bulor *Cor 3 ’SS ’SS ’SS ♦'»
Burni Fdk HO

w

;
m ; v

Z/s Mê'/* 4b «e 
Z20 ISS SS SS

. » **

Crow Nest 200 135 35 3S
Crush inti 500 $10% 10% 10% — %
Cyprus 2050 SlO'Z. 10 10Va ♦ V»

•VA a perdu Va è S20, i. Orun|
Budd
Budd

DG110% 10% 10%
DRG Ltd A 300 
Deon Dev 1300

15% S% 5%
_ S7% 7% 7%

t ,r ,r -u
Datllne r20 410 410 410
Dacca R 600 15". 5% 5%
O Eldone 7500 37 36 37 ♦ 1
Deltan Ltd 100 15 5 S — %

gaz % ns- T'5;.,
Dût Tr A 700 400 395 395 —15
Doman I 300 110% 10% 10% » U.
Dome 3650 138% 37% 30% — Va
Dome Pete #09] $35% 34% 34% ♦ V,

c
CC Yacht» 100 300 300 MO
CFCN MO % % ,0/»VU

Cad Frv 1050 19^* 9% 9%
Cal Pow A 2000 527", 27% 77%
Cal P 5 d r?0 151% 51% 51%
Cal P 7 d Z25 * 72 72 72
Cam Mina 7000 31 37% 37%
Camflo 6110 HO 9% 9%
C Chlb A 400 440 435 435 —
Camp RL 1930 S?2% 22 22%

kSeSeE
TWephoto PC

M. Calvin Hill a sûrement battu tous les records da hausse de la productivité en augmentant sa production de 200 nour cent 
au cours des six dernier, mois. L'employé de Stalco a été aidé par uns nouvelle machine qui lui a permis de produire 9 600 
boulons à l'heure comparativement 3,500 boulons avec l'ancien équipement.

— %
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30 valeurs industrielles
iOmere 1S7S :

Verne# Meut ■•# Ferm. netm Vente* Heul Se* Fe*m. ne* Vente* Mevf la* Feint net Vente* Heu* Fe»m Vei-ie* H*ut •** *#*n» Verne* Hei.1 ■** Farm ne'

1020 H ChrsCrft 71 8'/% »% 8 %— %
Chrvilr *00 19 IS'% 11",.
Chryslr

Klmb Cl 10 1017 42*% 414% 42',.+ ,'4 
KLM Alrl 2 4]'# 43 43'/#— *%
Kopoer-,
Kraft

PSC GsE 1442 20*. 20*# 70"ï♦
Pac l.to s Pi I7*% 1 TV. 17'. + ' #

n Air 1379 6*# 6',. 6' «— 1 •
enn ten 747 I1. IV* 1*.♦ '«
enn»y 19 2.6 59'. 58 SI*#-»,
enn/oil 10 642 29'. 29'% 29*.

PeOM Co 17 321 74 73% 74 ♦ ’ «
Pfizer 14 473 30'. 29*. 30
Phelp D 19 315 45'. 43 43V.—1 .
Phll Mot 13 523 55 . 54". 55'. * ».
Phll Pe» I? J/6 55 . 54% 54'.+ .
Pitney B 8 97 15*. 15'% 15*.

filon 
_ eroid 

Il GE

Stufl^V.or

5'<nbesrn ij 
Sunih M 13
buor Oil 10
Tati Brd 9
Tandy Cp 14 
Teehmrlr 10

Teldvn 8 119 49', 44-. 
lelex Cd 13 213 4 j ,
Tcnneco / 358 2f 5 26' « 20 .— % 
Texaco 9 1509 26'. 76' : 24'#- v. 
Te* Old 10 9/ 34-. j4». 34»#— '#
Textron 11 423 27'. 7f't 27— %
Thiokol 7 521 14 . 17'. '8 + ».
Time In T4 8T 64'. 61 64
Tlmkn » 57 48'. 41-. 48'%

9 17 79-, ?9** 79't
9 19 44% 44-. 44 .— %
/ 136 30% Ji’t •
J 110 76% 24'. 74'.— %

55 II 1C*. 10",
37 164.1 159 . 161

Î93 . jj — li
*0 74 A e 6 » 4 #
19 116 40 . 49'. 60'. + V.

T jrkeCo • 12 16'« 16 16 — Va
1W Air n 11*. 11% 11’.— '.

10 563 Il . 11' i 11*.* %
13 84 9% 9*a 9*V- %

Tranwv | 9 160 25% 24 24%—*.
TRE Cp 38 9% 9». 9%* V*
TRW In V 191 3? 30% 31,* %
Twen te 5 91 11 % 11% Il %— %
UAL Inr 777 24 % 23% 24
Un Carb 11 574 71*. 71% 71»,♦ %
Unocal 7 560 4 5 % 45% 45*— %
Un Pacif 13 191 86' 1 85% 86 — %

8% 8% 8%
6 44 9'. 8% 9 — %

28 382 24% 23% 24% ♦ », 
VP3 14 413 74% 77% 23’ ,—l'/j 

US Steel • 365 79*. 78% 79%—%
Unit Tech 8 267 58% 58 583#- %
UOP 39 11% 11 II

UV Ind S 93 28% 28% 28% ♦ % 
Venice 288 8 S% 5*4 5*4— %
VornadO 72 47 7% 7% 7*6 4 %
Wrn Com 44 532 74% 23% 24'/#— 8,
Warn Lb 1/ 382 35», 34% 35% 4 %
W Union 8 734 1 7% 17% 17*44 «a
Westg fcl 8 1798 16% 15% 15va
Wheel Fr 11 51 20 19% 20 ♦ Va
Wheel Pit 15 20% 20% 20'%-* »-«
Whit Con 6 310 23 22 22 —IV*
Winbago 153 R 7*4 TVe— »#
Wolwth 10 1090 27Ve 25V. 26^**I5,
Xerox Ct> 18 3218 56 % 55% 56'4—2% 
Yng SDr 5 8 9*, 9% 9V, ^
Zenith P 27 257 37'/, 36*a 37 — %
Zurn ind 11 59 13** 13** Wk— Va

w,'«» 5-32 is-m is-m—T-m

• 217 33% 32% 33% ♦ %

10 242 51 50 51
Krenco 9 91 44 k 43'• 43’#— k
Krsge SS 22 1143 37% 16% 36’#-1%
Kroehlr 7 14', 14% 14' ,♦ %
Leh PC 16 36 14% 13% 13'#- %
Levl Sir 7 160 51% 49% 49*4—1%
Llb McN 10 7 » | 0 — %
Lloo Mv 8 36 32'* 3?'k 32%— %
Litton 18 569 15 * 155, 15’*— %
Lockhd Air 3 715 10% 9% 10 + %
Loew Cp 6 148 30% 29% J0
LTV Cp 13 277 13*. 13% 1J%— %
Luken Stl 6 15 26* « 26% 7616
MêCV RM I 65 37 36% 36*#—

% Tra
TrnMOT IM SI

IAS SRM CIT Fin
Cities Sv 9 155 44% 44 44'.— %
Clorox Co 12 401 13% 13% 13% ♦ %
Cluet Pee 9 221 10*% 9% 10'/*— % 
Coce Col 72 201 07*. 86», 66%—», 
Coleco In 550 26 5% 5% S’>— %ma? 1st, TT* © r
Col G*S * 90 24% 24'* 24'/*— %
Comb En 9 107 39% 39' * 39%— V*

10 171 29*4 29% 29%
10V, 10% ♦ % 

21% 28 28' « ♦ V*
Con Edit 4 201 16% 16% 16»,+ '■
Con Fds 43 176 20% 19* « 20 — %
Con Can 9 300 29% 28% 28%— %
cont Cp 15 96 49", 49 49»*— %
ContOII 10 198 67% 67 67'*— V,
Coot Oat 11 352 25% 25 25'/.— %
Coop Ind 10 36 31% 31% 31'
CPC Int 9 79 43% 43% 43%
Crane C S 40 68% 67% 68 —%
Crown Ck 8 254 20"* 20 20 — %
Crw Zell 14 173 45% 44% 45'/.— %
Cull Igan 8 22 1% 1% I %— V*
Curtis Wr 8 130 13% 12% 13V*
Cyprus M II 10 30% 30 30 — %
Dan Rlv 97 11'* 10% 11 — '»
Dart Ind 11 61 37% 36% 36*#— %
Data Gen 36 147 55% 54% 54%—%
Deere 10 386 63» 62% 63 — ",
Denn Mf 9 73 21 20% 20%— ",
Dexter C 11 9 16% 16% 16'%— %
Dlam Sh 10 271 68% 67% 68% ♦ V.
Digital Eq 3 7 230 1 73'/, 172 173% ♦ %
Disney W 27 211 60% 58% 59%— %

ers In 31 2% 2", 2% ♦ V,
DOW Ch 16 649 106 104*. 105"*+ %
Dress In 9 250 79% 77% 78%— %
du Pont 27 368 146% 144 145
Duq Lt I 181 18% 18 11% » %
East Alrl 139 7'/» 7% 7*V— %
Eas Kod 30 597 116% 114% 115%* % 
Elec Assc 6 7 4 4 4
EIP NO 8 208 14% 13%
Emer El 21 185 38'/. 37%
Emhart 8 57 27% 27% 27’
Equifax 11 2 28V, 28% 28'
Esmark I 56 41 40". 40%
Ethyl Co 7 121 47% 42% 42%
ExCellO 7 49 19», 19% lV*b— %
Exxon I 852 93% 91% 92'*— %
Felrch 20 86 39% 39", 39%-+ V,
Fin Fed 6 30 1 3*. 13% 13».arer, m ss %%
Fllntkote 10 24 19% 19». 19%
Fla Pw 7 115 26% 26% 26'.— »%
FM Co 0 324 25*. 25% 25’%—%
Ford M 23 615 56% 55% 56',.— ''.
Fruehf 11 62 23% 23% 23» V— %
GAP CO 9 92 15*. 15% IS%— »k
Gen Dyn 7 230 S3»k 52% 53V*—%
Gen Elec 17 704 5 3 52% 52'/#— %
Gn Food 12 234 30% 29% 29**— %
Gen Mot 16 1289 69% 68’* 69'/» + l
GPub Ut 9 176 17V» 17V* 171»#+ V*
GTelEI 9 563 26% 257, 26 — ",
Gen Tire 8 141 22 21'
Ga Pic 72 310 53% S3».
Gillette IV 407 33 32*.
Goodrich 17 96 27% 27".
Goodvr 10 851 22', 21%
Gould Inc 7 80 79', 79
Grace a 47., 29". 29
Grand Un 9 12 14%
Gt AP 
GtW FI&3S

F0BETM «711 
WUrtSIOt S 771000

AMI 35 34% 34'#- %
2ft/VO 38V, 37% 37J*— %

7 96 19 18% 18%
21 337 90% *r , 90 — %

Pullman 10 ISO 36% 35% 36% ♦ %
Ralston P 16 193 48% 47% 48% ♦ %
Ravrr, Int 6 18 17% 17 17 — %
Raythen 11 51 52 51% 51%
RCA 70 725 28% 77% 77»#- %
Reich Ch 7 47 16 15% IS1*— ».
Rellan El 10 87 27% 76% 26'#-%
Relie Grp IA 12 , 12% 12%
Rep Stl I 247 34% 33% 34"*— %
Revere C 39 9% 9", 9' V— '*
Rexnrd 8 68 32% 32 32*»—
Rev Met 11 34? 39». 38% 38'#-

ICh Mr I |j 68 75' i 74% 24'»— .
OCkwII 10 17 29*. 29% 29* #— 1.

Ron son 13 5% 5 5%
Rosario 13 54 26 25'. 25*#—1
RC Cola 13 28 22 21% 21'»— %
Royl D 5 22 7 46*. 46% 46»»— ,
Safeway 6 i>6 u% u 44'.— '/*
St ReoP n 3ve 45 43 •. 44 #~1 .
SFe In 8 76 25»# 25 * 25%+ «
Scher PI 22 360 5/% 56% 5/ »- %
Schlmbg 20 233 76* « 75% 76% ♦ %

CP 6 8? 16' i 16'.. 16*.
Pap 17 255 23% 23 23%

Sear s R 23 689 77' . 7ft 76 — %
Shell Oil 7 37 54% 53% 53'#— 3»
Shell T 7 7 31% 31% 3I%— 4*
5her W 19 4/ 37 36%
Signal C 9 110 16% 16%
Slmmn IS 15 23% 23*. 73%
singer 398 18% 17». 18% ♦ \k
Skll Cp 37 9 10*. 10% 10».
Smith AO 8 14 13% 13*
Smith KF 15 150 66 65% 65*—
Soulh CO 7 1828 15 14'., 14%
Sou Pat. 13 115 3/ , 36». 3/' .* %
Sou Rv II 97 55% 55% 55%—'.,
Sperrv R 12 483 48 % 4/% 48% *1
Squibb 15 412 34 32% 33'»~ %

Pitt
Pol,

Unit Cp 43
UnFIn Cal 6 44 
Un N 
US G

980
Com Ed POr 

Prc
382 24', 23% 24% ♦ 
413 24% 22*. 23' e—%ou

sat
ics
12*

10%
Marathn 3 217 17% IV» 12'
Marathn O 12 434 51% 50', 51V.— , 
Marcor 10 789 35% 34% 35 — •
Marsh Me 19 203 53 52'-» S3 — %
Martn M 9415 20 k 19% 20 
Masco Co 20 71 27'. 27 27
Mass Fer 5 489 27% 77% 77%
Mas CD 71 16% 16'*» 16%
McDonld 29 188 62% 62V» 63%
MeDn D 8 192 18% 17", 18%
MeG Ed 12 82 28 77 # 77'.»— %
MeGf M 11 193 15 15 15
Mclntvr 9 Z100 46 46 46 —1
Merck 25 561 74'» 73= « /4%
MerrLyn 11 84 1 30% 29% 30*#- %
MGM 7 52 14% 14', 14',
Midi Ros 7 74 24'
Min MM 28 631 64% ____
Mobil O 7 516 57». 57 57».* %
Mhwk O 53 5% 5% $V, * %
Mon sent 10 555 88% 87». 8/%—1

Me 5 237 42% 40% 4l%—1 %
Motorola 30 364 44% 43J. 44
Nabisco 10 155 37'# 37»k 37V#—
Nat Can 6 110 13% 13V, 13»
Nat Distil 10 273 25% 25 25 — %
Nat Gvo 1? 95 16% 15% 15%— %
NatSmcn 33 65 5 48% 47 47»#-».
Nt Steel 15 146 46». 46% 46%— 5»
Nat Tea 1 4% 4». 4%
Natomas 9 206 25% 2% 24'#— %
NCR CD 11 561 28% 28 28*#— %
Newmnt 14 163 28% 77% 28 — '%
Nlao MR 6 145 13% 13 13%
Norflk W 9 15$ 78% 77 78%-'%
Nor Tel 14 32 36 35 % 35»— %
Northgl 29 7 *% 4% 4%
Nwst Alrl 14 1347 28 . 77% 78»#— % 
Nor Sim 11 352 21% 21 21' .— %
Occ Pet 6 416 15% 15 15%
Ohio Ed 9 95 17»4 17% 17»»+ V#
Olln Cn 8 138 41% 39». 40%-%
Otis fclv 8 x196 42% 41 »4 42% + 3%
Out Mar 17 207 33% 32% 33% ♦ »4
Owen Cn 19x129 54% 54 54%

4
Total taies: 17.930.000
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rc SNEW YORK — Nouvel effritement des coure merdl • Wall 

Street durant une séance un peu plus active que le veille. L'indice 
des Industrielles ■ clôturé sur un recul de plus de cinq points. Le 
baisse, sensible à l'ouverture, s'est progressivement accentuée 
avant de s'atténuer en lin d'après-midi. Aucune nouvelle particu­
lière n est intervenue pour provoquer cette baisse, qui. comme le 
veille, est due â des dégagements bénéficiaires et â un certain 
manque dintérêt des Investisseurs, considérés comme normaux 
apres une longue période de heusee et de grande activité. Parmi 
les compartiments en baisse on relève les papiers, où International 
Paper cede 1’/«. les équipements de bureau avec un perte 
de 2*'« pour Xerox, ainsi que les aérospatiales, matériaux 
de construction, grands magasine, aluminiums, compagnies aé­
riennes. chimiques, alimentaires, tabacs, mechinee-outils et pétro­
les. Les ordinateurs, mines d'or, pharmaceutiques, pneumatiques 
et aciers ont été Irréguliers, de même que les électroniques où 
Sperry Rend gagne plus d'un dollar, les automobiles avec General 
Motors en hausse de */s et les cuprifères où Phelphs Dodge perd 
1»/«. Le Dcw Jones a perdu 6.27 pour afficher 992.13. Lundi, Il 
avait accusé un déclin de 6.06. Le volume de» échange» atteignait 
17.93 millions d'actions, soit un bien modeste gain eur le» 18.10 
millions signalés la veille et qui constituaient le chiffre le plus bas 
des douze dernières semaines. Fluctuations des valeurs; sur 1.876 
actions observées mardi, on notait 606 avance». 921 recula et 448 
inchangées; la veille, on avait aignelé 530 progressions. 885 flé­
chissements et 434 valeurs inchangées pour un total de 1.849 ac­
tions Parmi les valeurs canadiennes cotées en bourse nêwyorkai- 
se. Inco • perdu éa à $32* i et Alcan a perdu 'U ê $27* •. 
Dans les mines. Campbell Red Lake était en hausse de ’ « a 622' s. 
tendis que McIntyre perdait 1 point â $46 et Dome Mines. â 
$38* •. Hiram Walker a perdu *?• à $30* « et Seagram est demeu­
re» stable.
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Ces petits blocs, qui ressemblent â autant de petites mai­
sons. sont en fait des pièces d'alliage argent-molybdène uti­
lisées pour le fabrication de commutateurs par une filiale 
de GTE Sylvania aux États-Unis.
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les capitaux

Les options: une Bourse pour le petit capital
que» comme celle-ci 
pour arriver a les expli­
quer tous. Nous avons 
parlé ici des plus impo­
sants.

reste que M. Larose 
n'est pas au courant de 
toutes ces transactions 
ljuant à lui. il est lié à !a 
Chambre de Compensa 
lion et c’est cet organic 
me, par l'entremise du 
courtier de M. Larose. 
qui l'avisera si son opp 
lion est exercée.

Meme là, ce sera un 
effet du hasard si l’op 
non que M. Larose e 
vendue est exercée, tou 
les les options portant la 
même date d’échéance 
et le même prix de levée 
étant groupées ensem ­
ble et ensuite choisies 
au hasard au fur et a 
mesure que tes nou­
veaux détenteurs déci­
deront de les exercer.

Il y a des douzaines 
t! autres éléments inté­
ressants mais il faudrait 
dévouer plusieurs rubn

gouvernent les marchés 
d'options aux E U. et le 
marché des options ré 
cemment ouvert. 6 To 
ronto.

On a voulu éviter les 
désenchantements et les 
divorces éventutles in­
vestisseurs et le monde 
des options.

On a donc établi des 
méthodes pour bien 
expliquer les nombreu 
-es facettes du mariage 
avec ce nouveau mar­
ché. Il est donc suggère 
avant de considérer un 
tel mariage, de consul­
ter un conseiller marital 
reconnu, en la personne 
d’une maison de courta­
ge expérimentée dans ce 
domaine, membre de la 
Chambre de Compensa 
tion d’Options de Mon 
fréal.

sentant les principaux 
secteurs de l'activité 
économique.

• Négociabilité
Les options cotées en 

bourse jouissent du 
même avantage, au 
point de vue négociabi­
lité, que les actions el 
les-mèmes transigées 
sur un marché central 
Ceci veut dire qu'un 
investisseur ayant ache 
lé une option sur Mas 
sey Kerguson, par 
exemple, peut se défaire 
de son droit d’exercer 
son option, s’il ne désire 
pas exercer ce droit, en 
revendant son option 
sur le marché secondai­
re qu'offre ta Bourse de 
Montréal dans son mar­
ché des options. Natu­
rellement, le prix au 
quel il pourra revendre 
»on option est influence 
par la loi de l'offre et de 
la demande. Par conse­
quent, si l’option que 
détient l'investisseur est 
en grande demande il en 
obtiendra un bon prix 
sur le marché secondai-

Montréal, bien qu'il 
doive toujours y avoir 
un investisseur vendeur 
pour chaque investis­
seur acheteur, les deux 
partis contractent avec 
la Chambre de Compen­
sation de Montréal. De 
cette façon, il y a tou 
jours une possibilité de 
retransiger l’option 
qu'on a achetée sans in­
fluencer la position de 
celui qui nous l'a ven 
due.

Les avantages 
Les quatre caractéristi­
ques suivantes représen 
tent les avantages les plus 
importants d’investir vo 
tre capital en achetant des 
options:
• Variétés
Il y a toujours une grande 
variété d’options disponi 
blés aux investisseurs.
En tout temps, vous trou 
verez un éventail d’é 
chéances variées, de va 
leurs sous-jacentes diffé­
rentes et de primes fcobt 
d’achat de l'option) allant 
de $0.25 à $15.00.

montant que vous avez 
déboursé pour acquérir 
cette option risque de 
devenir une perte totale 
pour vous.

De la même façon, si 
votre nouvel employeur 
vous a offert des options 
pour l'achat d'actions 
<ie sa société pour vou« 
attirer dans son entre 
prise et que vous dêci 
dez de ne pas exercer 
votre droit d’achat de­
actions de cette société, 
vous ne pouvez pas re 
vendre ce droit a un de 
vos compagnons de 1rs 
vail, par exemple.

Dans le domaine de­
options, cette contrainte 
disparaît du fait que les 
investisseurs transigent 
entre eux par l’entremi­
se de la Chambre de 
Compensation de Mon­
tréal.

Cette derniere prend 
automatiquement la 
responsabilité de res­
pecter les termes du 
contrat de l’investisseur 
vendeur vis-â-vis l'in 
vestisseur acheteur et 
vice versa.

Par exemple, si M. 
Larose de Montréal- 
Nord décide d'offrir en 
vente une option sur des 
actions d’international 
Nickel qu’il détient 
depuis plusieurs années 
et que M. Smith de 
Kosemère achète cette 
option, les deux inves­
tisseurs ne sont pas au­
tomatiquement liés en­
tre eux pour toute la 
durée de l’option. M. 
Smith peut acheter l’op­
tion à $2.00 et vouloir 
s’en défaire lorsque cel­
le-ci atteindra $4.00. 
Bien que la propriété de 
l’option pourrait passer 
a un M. Clark de Cal 
gary qui. lui, l’exercera 
peut-être plus tard, il

p r ’mire PELLAND
(collaboration spéciale!

Tout d’abord deux mots 
pour expliquer ce qu'est 
une option: C’est une en­
tente entre le détenteur 
d’un bien et un acheteur 
éventuel qui intervient au 
moment où ce dernier

Q, — La Bourse de Mon­
tréal a lancé récemment 
un marché des options.
Je n’en comprends pas 
entièrement le fonction­
nement. Pourriez-vous veut se porter acquéreur 
expliquer dans des ter- de l’actif en question a un 
mes clairs quels en sont prix pré établi, en-dedans 
les avantages et les ris- d'une certaine période de 
ques pour ceux qui dési- temps. Vous pouvez pen- 
rent l’utiliser? J'investis ser a une option sur l’a- 
déjà dans des actions de chat d’une maison ou d’un 
bourse et j'aimerais 
maintenant faire usage 
du marché des options si 
c'est â mon avantage.

L. Marietta,
Montréal.
C. Michaud.
Montréal.
K. Gauthier,
Montréal-Nord

H. — Afin de tenter de possession de l’option, 
bien vous répondre, nous Les principales caracté- 

inspirés du ristiques des options co­
tées à la Bourse de 
Montréal:
• Les termes de l’option

(le prix auquel l’action 
sur laquelle l’option est 
offerte, la durée de l’op­
tion, etc...) sont fixés 
par la Chambre de 
Compensation de Mon­
tréal, société associée à 
la Bourse de Montréal.

• Les titres, sur lesquels 
les options de la Bourse 
de Montréal sont émi-

• Des regies strictes
Certains esprits oh 

-ervateurs vous diront 
que la cause principale 
du divorce est le maria
ge

Ils vous diront même 
que m lus formalites du 
mariage étaient aii»s 
compliquées que celle» 
du divorce, certaines 
personnes y penseraient 
plus sérieusement avare 
de prendre conjoint.

C'est un peu ie princi ■ 
pe que les organisme* 
régulateurs du marché 
des options ont adopte 
lorsqu'ils ont lancé ce 
marché 6 Montréal. Le* 
mêmes regies stricte*

terrain ou une option que 
vos employeurs vous of­
frent sur l’achat des ac 
tiens de la société qui vous 
emploie. Le propriétaire 
du bien reçoit un bénéfice, 
pécuniaire ou autre, 
même si l'acheteur éven­
tuel n’exerce pas le droit 
qu’il obtient en prenant

nous sommes 
Guide du Marché des Op­
tions publié par la Cham­
bre de Compensation 
d'Options de Montréal. 
Cette brochure, qui est 
très explicite, est disponi­
ble pour le grand public 
au Service des Relations 
Publiques de la Bourse de 
Montréal au 800 Place 
Victoria, Montréal, P.Q. 
Comme vous le dites, le 
marché des options transi­
tées en bourse est un phé­
nomène assez nouveau 
chez nous. La Bourse de 
Montréal innovait dans ce 
domaine alors qu'elle 
inaugurait le premier 
marché des options au 
Canada le 15 septembre 
dernier.
L'expérience futun suc­
cès. La machine est main­
tenant bien huiléeet de­
puis le 8 mars dernier les 
investisseurs de la plupart 
des provinces canadiennes 
peuvent transiger des op­

ta Bourse de

rapports financiers express
Profits (pertes) soooi Revenus bruts :SooOi

Compagnies
COUAAAÏ VAN

OfAVE»VARIATION COURANT VARIATION
• Spéculation 

Le marché d’options, 
quoique plus spéculatif 
que celui des actions, 
est quand même sous la 
juridiction de la Bourse 
de Montréal et les op­
tions offertes permet 
tent d’acheter des va 
leurs parmi les mieux • Risque 
cotées au Canada.
Les options de la Bour­
se de Montréal offrent 
donc A certains inves­
tisseurs un moyen de 
spéculer en vue de fai­
re de grande bénéfices.
Cependant cette possi­
bilité leur est offerte par _ propriétaire, vous ne 
un marché régi par des " puissiez pas revendre ce 
règles strictes et offrant privilège à une tierce 
des valeurs rattachées à personne. Donc, si vous 
des actions de sociétés avez décidé de ne pas
très bien vues et repre- exercer cette option, le

ce.
CNmttR cmn
(véhicules) Windsor. Ont
année 31 de:
rtisliefiri iïe«Ei

De la même façon, si 
l’option en question 
n'est pas très populaire 
auprès des investis­
seurs, il devra s’en dé­
partir à un moindre 
prix.

19.500 18.600
'i.cario nioocù -?e

7.475 1 8/8 - 3P.(commerce de deteil) Toi . Ont
année 3janv (J SM .-2.900 A 15

lÂireii imoutioii '
(mires) Tor. Ont.
année 31 oct
WRITE PASSE «Kl:
llrensporfl Venc CB
anr.ee 31 de:
L0CEÏEE» AJIClîri
(••ronswtique) Bu»ber* Ce
année 28 de:

11411 344
ses, sont tous eux-mê­
mes cotés en Bourse de 
Montréal.

• Les options de la Bourse 
de Montréal peuvent 
être transitées, subsé­
quemment à leur achat 
initial, sur un marché 
secondaire qui n’oblige 
pas le détenteur à les 
garder jusqu'à leur 
échéance s’il décide de 
ne pasexercerson droit 
d’achat. ’

• Lorsque vous effectuez 
une transaction en op­
tions de la Bourse de

1.500 60S -147'.
Si vous détenez une fj .37 900 47.7C0O SJ 017

option sur l'achat d'un 
terrain pour laquelle 
vous avez déboursé un 
certain montant d’ar 
gent, il est fort possible 
que selon l'entente que 
voua avez faite avec le

45.300 23.200 -95'.
3 55 : o« 3 390.000 3:30000

mTUPMl lit.
(t tampon i Nev» York. NY
Ut tnm. 29 le»

uitiïcl
(pie.ee d'auto) Mont G #•
année 31 de:

■. —-■ ■ ■ ■ ■ —• —
COMMIT El SYSTEMS LT#.
• mlotmetiquet Oni*i On*
lu *em 29 lev.

578 1.066 45*.
0 30 056 8187 9.7 : s 11e»
2.6U0 2.000 - 30*.

7 28 l»12 £7 '«j 31.300 23 : ; -r-S
(2611 (9541

3 046 5 6-»?
KM# IIBBSTRIES
((et eciet) Menevilie. Ont 4.500 20.400 -77V.

048 2371 etc 103 000 150 703lions sur 
Montréal.
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MERCREDI 
31 MARS 1976ET PROFESSIONSi

âk sA S REPRÉSENTANT AUX VENTES IsCOMMUNAUTÉ URBAINE 
DE MONTRÉAL prmfigo

!

Un important manufacturier international d'une vante gamme 
de produits utilisés pour les soins dentaires, cherche un repre 
sentant exceptionnel qui soit en mesure d'augmenter un chiffre 
d'affaires dé;a important. Territoire: Québec et l'Est du CaneMÉDECIN-VÉTÉRINAIRE CHEF DE SERVICEda

Service dé l'Assainissement de l'Air 
et de l’Inspection des Aliments

On prendra en consideration une experience de la vente dans le 
domaine medical dentaire ou et dans l'industrie dentaire pour 
determiner le choix d un candidat. Doit être bilingue et capable 
d initiative apres une formation initiale complete.
La compagnie offre des chances d'avancement presque 
limite, ainsi qu'un arrangement de salaire commission. Voiture 
fournie par la compagnie, dépensas et avantages sociaux 
comptent parmi ces conditions intéressantes 
Repondre en anglais en ayant soin d inclure un curriculum vi

Vetia àimsnât tara unctamant canhéantialla. tuna aa

PROVIGO (Montreal) INC.
2685. boul. Industriel.
Laval. Quebec.
H7S2B9

Le plus important Distributeur québécois de produits 
alimentaires, recherche les services d’un:

La direction de l'administration de l'Office de la construe 
tion du Quebec requiert les services d'un chef de service 
pour son departement du contentieux.
EXIGENCES:
— Avoir complete des etudes universitaires en administra 

tion au niveau du premier cycle ou l'equivalent.
— être bilingue;
— posséder une expérience dans l’utilisation des systèmes 

informatiques de gestion ainsi qu'une experience recon 
nue dons le fonctionnement et le contrôle des procedu 
res administratives;

— pouvoir communiquer avec le personnel avec tact et di 
plomatie.

TÂCHES:
— Dirige et contrôle les activités du personnel qui releva 

directement de lui;
— voit â l'application des procedures administratives et 

des procedures de travail établies a son service et con 
saille le directeur sur la mise en marche et le bon fonc 
tionnement desdites procedures

— execute toute autre tâche qui peut lui être confiée par 
son supérieur immédiat

REMUNERATION:
Cette fonction interesse les personnes dont le revenu an 
nuel se situe aux environs de S16.000.00 
Avantages sociaux intéressants.

faire parvenir curriculum vitae oetaille au

SERVICE DU PERSONNEL 
3530 ouest, rue Jean-Talon 
Montreal, Quebec 
H3R2G3

($12.412 —$21,251)

(sujet il révision au 1er mors 1976)

&
NATURE DE L'EMPLOI; Voir a la production sani­
taire du lait sur les fermes dans un district donne. 

% Vérifier la qualité sanitaire de la viance dans les abat­
toirs.

COMPTABLE
Directeur des ventes 

AMALGAMATED DENTAL LTD 
1262, Don Mills Road, suite 17 
Don Mills, Ontario M3B 2W7

AD Amalgamated Uental

Le candidat doit:
• Avoir complete au moins 4 années en vue de l'ob­

tention du C A. ou C G A
• Experience comptable indispensable, de preference 

dans le secteur de l'alimentation.

La fonction comprend :
• Préparation de deux (2) dossiers comptables ac­

compagnes d états financiers périodiques.
• Préparation d'un état consolide a chaque trimestre
• Supervision possible de personnel.
• Divers: A la demande du chef-comptable, diffé­

rents rapports (tels opérations, mesures 
anti inflationnistes, statistiques, etc.) vien­
dront s'ajouter a ses fonctions.

QUALIFICATIONS REQUISES 
£ Instruction: être diplômé d'une école de medecine 

vétérinaire reconnue; posséder de préférence un di­
plôme en médecine vétérinaire preventive; être 
membre en regie de l’Ordre des médecins veterinai 
res lors de la nomination

Divers: facilité d elocution et de redaction en Iran 
çais et en anglais, qualités personnelles appropriéesI

!

-HVR Hôpital
Maisonneuve-Rosemont

requiert les services d une

INFIRMIÈRE AUTORISÉE% DEMANDE D'EMPLOI : Si cet emploi vous interes 
$ se. vous n'avez qu'a vous procurer le formulaire 

«'demande d'emploi-* et a nous le retourner dûment 
complete le ou avant le 8 avril 1976

Pour son département de sente communautaire en milieu 
scolaire, niveau secondaire.Nous offrons :

• Un salaire selon la competence
• Tous les benefices sociaux
• Une ambiance de travail des plus dynamique

Les candidats interesses :

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Bacc.;
— Certificat en nursing communautaire ou experience 

pertinente.
— Bilingue.
— Posséder voiture 

S adresser au

Bureau du Personnel 
Communauté urbaine de Montreal 
5455. rue Saint-André, suite 400

Montreal H2J 4B1 % Adresserons leur "curriculum vitae ", accompagne
$: d'une lettre d introduction (écrite a la main) a fatten
ÿ TELEPHONE: 872 6950 ÿ S tion du %
| ^CONCOURS No 76 1018 | | SERVICE DU PERSONNEL |

Bureau d'emploi.
5415, boul. L'Assomption, 
Montreal. Office

de la construction 
du Québec

Tel. : 254-8341 poste 592 ou 593.

Jr? cr.cum

SURINTENDANT 
SERVICE DU GÉNIE

OCQGERANT
MÉTHODES ÉTUDE DE TEMPS ET MOUVEMENT

:
HOPITAL

MAISONNEUVE-ROSEMONT■HVR
OPÉRATEUR D'ORDINATEURCentre hospitalier universitaire offrant toute la gamme des 

spécialités requiert les services de finissants(es) en techni­
ques infirmières ou en sciences infirmières.
Tout(e) infirmier(e) reçoit 6 son entree en service une 
orientation d environ 4 semaines adaptée selon ses be 
soins et il (die) bénéficia d'une fin de semaine sur deux de 
conge assure.
Las entrées sont: 7 juin — 5 juillet — 9 août — 7 septembre 
19/b

NATURE DE L'EMPLOI

Diriger et coordonner l'etablissement des méthodes et 
etude de temps, verifier les standards périodiquement
QUALIFICATIONS:

Technicien gradue. 5 ans d experience, preference sera 
accordée au candidat pouvant établir un système "Stan­
dard Data". Bilingue
SALAIRE:
Selon qualifications et expérience, benefices marginaux 
usuels
P/iere de feue parvenir votre -curriculum vitae■ a

DIVISION ESTIMATION INSPECTION
FONCTIONS:
— Operer un ordinateur ICL 2903
— Travail de jour

FONCTION:
Organise dee programmes d inspection relies a I entre 
nen des bâtiments de surface et du metro 
Prépare des estimes des protêts d envergure et d instai 
lettons complexes à coûts sieves
Assiste et contrôle le travail du personnel de I estima

Assiste son supérieur sur les projets de construction 
affectant le metro.
Dirige les activités reliees aux mec 
de prolongements du metro et I 
parlaCTCUM 

EXIGENCES:
- Formation universitaire en geme civil ou I equivalent 

Experience pertinente d'environ six (6) ans
RÉMUNÉRATION
- Salaire selon la competence
- Avantages sociaux substantiels 
faites parvenir votre curriculum vitae a 
M J os lakrie. au 121 ouest rue Craig 
Montreal H2Z 1H1. ou appeler a 
977-6171 pour informations

QUALIFICATIONS:

— Scolarité : secondaire IV minimum ou équivalent
— Experience : minimum 1 an

Soumettre resume ou communiquer avec 
M. JACQUES LEMAY
/)irrctcur du fjrrsnnn>'{
655 7331

Its personnes ml cressets sont priées de communiquer avec 
M. NELSON DOUCET.
Bureau d'emploi
5415, bout. L Assomption
Montreal, Que.
Tel. : (514) 254 8341. postes 592. 593

ni dm» rnnn*i«
possession

BQE23 ALIMENTS FOOD 
DEL/SLELTÉE LTD.Division St- Jean 

600, bout Industriel,
St Jean, Que.

Att. : Service du Personnel

GERANT - COMPTABILITE - PRIX DE REVIENT

%:

Bilingue, le candidat sera charge de toutes les fonctions de 
comptabilité et de prix de revient, entre autres: prix de re 
vient standard et liaison avec les services de fabrication et 
de vente.
Les services d'un système d informatique perfectionne dis 
pombles
Candidats avec diplôme R I A

VERIFICATEURS
AOPPORTUNITÉS — VENTES CANDIDATS:CHARGE de l’APPROVISONNEMENT

M 8,000
Etudiants CA et C G A ayant beaucoup d initiative et desneui rie 
•aire carrière dans la profession Une experience de 3 
que est necessaire

$

!
I
1

COMMIS - PRIX DE REVIENTNous sommes un manufacturier d envergures, parti 
culierement oriente dans la mise en marche de mate 
riaux de construction et architecturaux, ayant son 
siege social à Montreal
Nous distribuons d'un ocean a l'autre et recherchons 
présentement les services d'un représentant bien 
organise, ayant de l'initiative et parfaitement bilin­
gue
Preference sera donnée a la personne ayant une con­
naissance des marches de construction et rénova 
lions.
Pour la personne choisie nous offrons de l'avance 
ment dans le departement des ventes et de la mise 

•en marche
Cette position offre un excellent salaire, plus boni, 
une voiture et dépenses, en plus des benefices mar 
qinaux Location Montreal. Réponse confidentielle

ans en prah-
Experience souhaitée des prix de revient standard et des 
••drawbacks- consentis par lo gouvernement . Candidat bi

Salaires oleves

FONCTIONS:
Notre client, une importante société de produits in­
dustriels non durables, est à la recherche d'une per­
sonne avant des antecedents dans le secteur des 
produits chimiques et métaux industriels. Le titulaire 
sera chargé de logistique, contrôle des matériaux, 
maintien des niveaux de stock et approvisionnement 
en matériaux bruts Poste dans les Cantons de l'Est. 
Bilinguisme nécessaire. Dossier 6926.

Eire responsable de travaux d* verification rie 
spéciaux et de consultation auprès des clients

certains liavaux

.5Veuille/ faire parvenu -curriculum vitae- a.

M. Sorial, controleur 
CONSOLIDATED TEXTILES LTD 
8925, boul. Saint-Laurent 
Montreal, Que.

RÉMUNÉRATION:
Selon qualifications et experience

Communiquer arec

Y. Legault,
878-2691

RAYMOND. CHABOT. MARTIN, PARE & ASSOCIES
Pour obtenu me entrevue confUmlmUe. faire parvenir votre cumcukim 
vitae ou appelerJ

PAUL HAZELa 866-8391
(1255. rue Univeraty - Suite 333 - Montrtd. Ou* )

%:REPRESENTANT
ÉQUIPEMENT DENTAIRE 1 1 

I
CARRIERES 

EN INFORMATIQUEOr H.V. CHAPMANLA PRESSE ref.: 17250 
C P 6041 Suce "A" 

MONTREAL H3C 3E3

Compagnie américaine dont le bureau principal se 
trouve a Toronto. Ontario, desire engager un repre 
sentant des ventes bilingue avec expérience dans le 
domaine dentaire; le candidat choisi sera charge de 
contacts avec les praticiens du domaine dentaire et 

;j: ies laboratoires du Quebec.
Veuille/ adresser fen anglais), toute demande incluant texperience 
detaillee a

::
Conseillers en administration

pour une compagnie internationale
Vu l'expansion générale de notre service, nous avons 
des postes vacants dans les secteurs de 
— Production, programmation, analyse et supervi 

sion.
Salaire selon formation et exigences du poste 
Formation universitaire ou équivalente et plusieurs 
années d'experience sont requises

DIRECTEUR DE PRODUCTION GÉRANT DES VENTES 8 S
LA PRESSE. Ref.: 17249 

C.P. 6041 Suce. "A” 
Montreal H3C 3E3

Xotre compagnie une jeune et dynamique entreprise

i.he les services d'un directeur pour son usine situee a Ste 
Therese Quebec

!dans le domaine de I équipement electnque. recher
Demande pour un important distributeur de machi­
nes a coudre industrielles
LE CANDIDAT :
1 — Est bilingue
2— Possédé une bonne experience dans la direc 

tion d'un personnel de vente.
3— Serait avantage par une connaissance de l'in­

dustrie de la couture.
FONCTIONS :
1— Entrainement et motivation des vendeurs
2— Responsabilité des vendeurs;
3— Routine administrative de vente.
SALAIRE :
S1 5,000 a S20.000 Benefices marginaux.

Adresset votre "curriculum vitae" mentionnant Page, 

i experience. / education, te salaire desire, etc. a.

CHARBOHNEAU. BRISSQN, GUERIN & ASSOCIES
10,800 rue Lajeunesse 

Montreal H3L2E8

:
x

Priera de faire parvenir son curriculum vitae aI
Montreal

. .• • XI; : x ÿ::
Le titulaire sera idéalement un jeune ingénieur 
que ou industriel tou une personne avec qualifications 
équivalentes), ayant quelques années d experience dans 
i administration du personnel Se rapportant au President 
le candidat est un organisateur capable de coordonner et 
dinger les efforts d un groupe d'environ 50 personnes, et 
possédé des connaissances tant techniques qu organisa 
tionneiles dans les domaines du travail du metal en feuille 
de la peinture, et de l'assemblage general

Toute demande sera traitée confidentiellement La 
ncrat'On est ouverte, et comporte une participation aux

La Presse, ref. 17243 
C.P 6041, suce. A

en mct-ani

VENTE — MISE EN MARCHÉ
Si vous possède: un minimum de 2 ans d experience dans la represen 
tation el que vous ave: les aptitudes necessaires pour transiger avec 
la classe professionnelle ou le monde des affaires, nous avons une 
ouverture pour vous

En retour, nous offrons un traitement de $300 et plus par semaine 
durant la période de formation Par la suite, le revenu est illimité

Pour entrevue, veuillei appeler entre 9 a.m. et 5 p m.

CHARLES POULIN ! INGENIEUR CIVIL
BILINGUE

Nous sommes des entrepreneurs specialises dans les ap 
plications de béton pneumatique, les injections de coulis 
de ciment et de produits chimiques et la plupart des tra 
vaux impliquant l'imperméabilisation de struct

Veuillei communiquer avec

Le President
LUXO LAMP (CANADA) LTD 
30 Place Sicard 
Ste Therese, Que.
Tel. . 435-1971

731-2415
Le candidat choisi agira comme surintendant general de 
tous nos projets en plus de taire part de l'administration de 
notre firme
Un salaire adéquat et autres participations financières se 
root offerts au candidat choisi :%

I
— AIR CLIMATISÉ

Département estimation
Entrepreneur en ventilation recherche technicien 
pour département estimation. 2 â 3 ans d'experience jj: £

25 ans UCond LorTYd* prêt,erenc® Bilin9ue’ de 25 a 

Pour informations:

Hydraulecrete du Canada Ltee 
332-2815Commission Scolaire Régionale 

de l'Yamaska
rvcherehe e LA COMMISSION SCOLAIRE 

DES MILLE-ÎLES

DEMANDE

I ------

.
PSYCHOLOGUE GUY DUBORD. 

351-9200
f

!
Qualifications requises:
— Posséder un diplôme universitaire terminal de 

cycle en psychologie avec option appropriée

Conseiller d'orientation

CENTRE HOSPITALIER DE LONGUE DURÉE (280 lits)
demande

pour i« posted d'uetaantee hoepfatitwlw

CIA A AA infirmières AuromsÉËs'"
^ 4 U B U U U I KL? d'in,i,ml*,M .................... .... ' ho-.ir. d. „„„ ou

... . , INFIRMIÈRES AUXILIAIRES
Fir aaiét, c’est réilisti dees Piedestrie de t'esserence 8 p°ur ' horaire d# nuit ou de ,our

_ N ..... ........................ ;
Directeur des Services du Personnel °o commun,„u.,„.c % Nous somma, prêts a voua p,o«o,., Imancamant. lo,m.. 849-1357

2270, Malhiot. St-Hyacinthe. M. Jean Boyer non, bureau. sacrétaire. aie. prtlTnr unaniTiiim ». ...
Que. J2S 4G3 Service du paraonn.l g Si vout pensa* être quaHlia appeler Roger Pari* CENTRE HOSPITALIER ST GEORGES INC

% ......................................... Tél. : 625-6951, poste 212 731-5258 da » AM a S PM 1205 rue Labelle. Montreal

' L . . . . . r. . . . . .  . L

premier

!
UN PROFESSEUR DE GÉOGRAPHIE (110 secondaire II 
(1 groupe)
UN PROFESSEUR GÉOGRAPHIE 412 - secondaire III el IV 
(3 groupes)
QUALIFICATIONS
— Légalement qualifie
— Experience pertinente

I¥
Qualifications requises:
— Posséder un diplôme universitaire terminal de 

cycle dans la discipline appropriée
Echelle de salaire
— (Pour les 2 postes) 1974 75 de S9192 a $20,198

1975 76 en négociation

premier

Veuillei vous presenter en personne a

2275, rue Honore-Mercier 
Seinte-Rose, Laval

fana parvenu oltra d emploi au

97
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& Analyste financier
etcoordonnateur des 
projets spéciaux

Banque Royale 
TerminologueCENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

UNIVERSITE

DE SHERBROOKE
La Banque Royale recherche les services d'un terminologue avec expérience.

Fonctions:
Sherbrooke. Qu*. Le poste :

En raison d'une promotion interne, la société Produits, 
chimiques Domtar Liée offre un poste intéressant et 
comportant de nombreux défis. Le titulaire relèvera du 
directeur de la comptabilité et ses principales responsa­
bilités seront de seconder la direction dans l'analyse des 
résultats réels, les prévisions budgétaires et les affecta­
tions de fonds majeur es ainsi que d'assurer par des
méthodes et des pratiques adéquates que les fonctions 
comptables soient effectuées efficacement au sein de la 
Société. Le titulaire devra aussi établir des rapports 
spéciaux de nature financière et administrative selon les 
demandes de la direction de la société d exploitation 
ainsi qu'analyser des problèmes de comptabilité parti­
culiers et proposer des solutions. Le titulaire participera 
activement à la consolidation du budget annuel et du 
p»an ouinquennal. Il sera appela â se déplacer â l'occa­
sion, dans le but de contrôler le rendement des 
des bureaux.
Le candidat :
doit détenir un baccalauréat

• Analyse la documentation du point de vue terminologique
• Effectue des recherches et des études terminologiques
• Etablit des Fiches terminologiques
• Normalise la terminologie

L» '-•vitre hospitalier Universitaire de Sherbrooke est à la 
recherche d'une :

COORDONNATRICE DES PROGRAMMES DE NURSING 
EN SANTÉ COMMUNAUTAIRE Exigences:

• Possède une bonne expérience en terminologie et documentation
• Détient un diplôme universitaire

Description des fonctions :
— Sous l'autorité hiérarchique du directeur, participe 

e la gestion du département.
— En collaboration avec les autorités du DSC. elle 

voit â la planification, l’exécution et l'évaluation 
des programmes.

— Est également responsable du recrutement des 
infirmières autorisées et de leur formation en 
cours d’emploi.

— Assume entre autres la responsabilité de la quali­
té des actes infirmiers dans le cadre des program­
mes de santé communautaire.

Exigences :
Le ou la candidat(e) doit détenir un permis de pratique 
•n regie de 10 1.1.0 et posséder une formation 
versitaire en sciences infirmières de préférence dans 
le secteur de la santé publique.
Le ou la candidat(e) comptera une expérience de 5 
années dans des postes comportant des responsabi­
lités administratives ou ses connaissances en admi­
nistration et en recherche ont été mises à profit.
Des aptitudes au leadership, au travail en équipé et A 
la gestion du personnel sont des attributs essentiels 
pour détenir ce poste.

Avantages:

• Emploi stable, salaire et avantages sociaux intéressants

Lieu de travail:

• Place Ville Marie
Veuillez adresser votre "curriculum vitae" â: usines et

Guy Lacroix 
Responsable de l’Emploi 
Direction générale 
La Banque Royale du Canada 
1, Place Ville .Marie, 6e étage 
Montréal, Québec

en commerce ou un diplô­
me en comptabilité (C A . C G A ou R IA) et posséder 
au moins 5 années d'epenence dans le secteur indus­
triel.

La Société offre un programme complet d avantage» sociaux et un salai­
re de depart proportionnel aux antecedents et a l oxperience.

Veuillez adresser votre curriculum vitae en rappelant 
le dossier M6/27 aux:

uni-
- ■

Services d'emploi

Domtar Limitée
B.P. 7210 
Montréal, P.Q.
H3C 3M1Discrétion assurée.

IrnitB pnrzonna intéressea devra poser es candidature accompa­
gnes d'un curriculum vitae avant la 10 avril 1976 a:

La Direction du Personnel 
a s M. Yves Dubreuil,

Responsable Secteur Emploi,
Centre Hospitalier Universitaire 

Sherbrooke, P.Q.
Toute correspondance sera tenue confidentielle

ISPÉCIALISTE EN FISCALITÉ - C.A.

OCCASION OE DEVENIR ASSOCIÉ...

■ I ■ I lti ï 1l\

dans une firme nationale de comptables agréés, faisant partie d'un 
groupe international. DIRECTEUR DES VENTES 

MATÉRIEL DE CONSTRUCTION* — Capable d'assumer la direction des services de fiscalité à l'intérieur 
du bureau montréalais de la firme, le candidat choisi serait nommé 
associé au cours de la première année de son emploi.DIRECTEUR 

DES ACHATS
x

— Parfaitement bilingue, le candidat doit avoir plusieurs années d'ex- 
perience dans le domaine spécialisé de la fiscalité. Un fournisseur canadien énergique représentant plusieurs compa­

gnies d'envergure de matériel de construction recherche un direc­
teur des ventes bilingue pour la province de Quebec.

Ce poste relevant de notre service du marketing constitue un dé­
bouche prometteur pour un candidat dynamique qui s'intéresse à 
un poste de gestion des ventes Le candidat choisi sera responsable 
de toutes les ventes de materiel de construction dans la province de 
Quebec.

Lieu de travail: Montreal.

Salaire intéressant et primes de rendement.

Automobile fournie.
Excellents avantages sociaux.

Faire parvenir curriculum vilae avec renseignements détaillés et references à:

Le poste :
Une entreprise manufacturière très progres­
sive dans le domaine des produits chimi- 

g ques recherche un administrateur pour as­
sumer la responsabilité de son service des 

S achats.

S
1 — Le poste offert intéresse particulièrement un comptable qui travail­

le actuellement dans une firme de comptables en tant qu'associé 
ou directeur sénior; il peut aussi bien être à l'emploi d'une compa­
gnie importante ou d'une agence gouvernementale.

g

!
Les dossiers seront traitées confidentiellement.S

!I
Le candidat:
Le candidat Idéal jouit d'une solide forma­
tion en administration et possédé des ta­
lents supérieurs pour la négociation. Il est 
bilingue, dynamique, travailleur et supervise 
déjà un service d'achats au sein duquel il a 
réalisé avec succès plusieurs négociations 
importantes. Gestionnaire habite, il desiie 

$: poursuivre sa carrière avec une entreprise
offrant une rémunération très intéressante 

S et d'excellentes possibilités.

Endroit de travail :
y: Montreal, avec déplacements occasionnels

interusines et pour visites chez nos princi- 
•jl; paux fournisseurs.

5:j Pour relever ce défi, vous devei taire parvenir votre 
ij: curriculum vitae, lequel rare traité de façon canfidantial-
1 «•

X
Veuillez vous adresser, s'il vous plaît à:

LA PRESSE, RÉF. 17,247 
C.P. 6041, Suce. "A" 

Montréal H3C 3E3
!
!

CAE-Morse Ltd.

!

I
5901 Inn: Canada Highway 
Pointe Clane P 0 H9R 1B7 

A L ATTENTION DE: Mr 0 C Sproull 
Directeur geneul 
Materiel de construction et 
d exploitation forestiers 
Tel (SIA) 615 9470

m m

Banque Royale
iliü Traducteurs

^;:::::::::;:::::;.;;:x;xxx-x-x:x:x:x;xxxxxx-x-x-xxx-xxx;:x;.:.:.:.:.:.:.::.x::::xxxx xXrXXrXrXrXXxXrXxivivXX-
La Banque Royale recherche les services de traducteurs ou traductrices avec 
experience. I @I

I
CITÉ DE LA SANTÉ DE LAVAL
HÔPITAL UNIVERSITAIRE DE 350 LITS

X1g Fonctions:
I La Presse,
I Ref. 17251, 
! C.P. 6041,

X

:::

x

• Traduction de l’anglais au français de textes économiques, financiers et admi­
nistratifs. RECHERCHE

1 Exigences: 1 infirmière-chef de la pouponnière 
1 infirmière-chef du post-partum 
1 infirmière-chef en médecine-chirurgie 
1 infirmière-chef des soins intensifs et coronariens 
1 infirmière-chef des cliniques externes
FONCTIONS:

EXIGENCES:

sI Montréal, Qué.
• Posséder une bonne expérience en traduction et détenir un diplôme universi­

taire
• Facilité de rédaction

$

II 
!

Avantages:

• Emploi stable, salaire et avantages sociaux intéressants Sous l'autorité du D.S. !.. est responsable de l'administration 
des soins dans le secteur précité.
Bacc. sc inf. ou certificat 
et ou
experience pertinente a la fonction.

Fane parvenir curriculum vilae avant le 14 avril 1976 à:

CONTRÔLEUR
Jusqu’à $30,000

Lieu de travail:

!

i
• Place Ville Marie

Une occasion unique est présentement offerte S un cadre an ges­
tion financière de niveau aenior pour diriger le contrôle fmencier. la 
trésorerie et les opérations de traitement des données de jette

Veuillez adresser votre "curriculum vitae" A

MME GISELE G. FARMER, directrice du S S I 
Cite de la Santé de Laval 

1755, boulevard Rene Laennec 
Vimont, Ville de Laval, Que.

Guy Lacroix 
Responsable de l’Emploi 
Direction générale 
La Banque Royale du Canada 
1, Place Ville M arie, 6e étage 
Montréal, Québec

compagnie de fabrication ». multiples usines. Avec l’aide d’une 
équipe de 26 personnes, vous devrez appliquer votre perspicacité
financière afin d assurer la direction efficace de le compagnie. Le 
titulaire est un homme d’affaires dynamique, qui possède une 
formation académique professionnelle en comptabilité.

•XXvXvXXXvXvXX
De plus. Il a une formation solide et diversifie# dans le domaine de 
la fabrication et doit être familier avec les procedures de compta­
bilité des coûte. Il doit être une personne responsable at orientée 
vers les relations humaines, qui sait motiver ses employes et peut 
aspirer â un poste de direction d ici quelques années. (0) COMPTABLES

AGRÉÉS
Lieu de travail- les Cantons de l'Est.

INGÉNIEUR
GÉRANT, CONTRÔLE DE LA QUALITÉ

I
>:•: Si intirtssts farta parvenir votre ’curriculum vitaa" auL__ ,

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONSI

X

I

!
L’Impérial Dsl sst â la recherche de candidats qui désirent faire carrière en comp­
tabilité administrative 6 ses bureaux de Montreal et l'affectation premiere sera au 
service de la vérification interne.
Les postulants doivent posséder leur certificat de comptable agréé et être bilin­
gues
Salaire 'ntéressant et programme complet d'avantages sociaux.
Prière de téléphoner â 861 -4251. poste 350 ou de faire parvenir votre curriculum 
vitae au :

— Membre de 10.1.0.
— Expérience de 2 à 3 ans en milieu d'usine.

— les connaissances en génie de projet et entretien se­
raient jn atout.

Salaire à discuter.
Usine situee a Grand’Mère.

Les innonce* oubli*** liant - 
• ont '«Ctureet tu 'en* jmfoime de SI SO

• igate le termine et SI 66 le eeG.A.A.P.
Financial Executive Employment Consultants Ltd. Noue accordent '* commietion Seb 'uelle 

lui igencet de tublitile 
***** *o*iele* U 1* «tour lu «oui'ier *tl 
y **u»t •! ti'ctemem toni-deniiel .* 
file imite jour «caption 1* et innon 
et est •'*»# * 2 |Outt avant 'a date de 

parution

* «etxice 4e

Siège social,
INSUTRIES JOHN LEWIS LIÉE, 

10,300 bout. Ray Lawson, 
Ville d'Anjou.

AM.: M. R. Loissau.

Bureau du Personnel 
Service du Contrôleur 
2, Place Ville-Marie 

Montréal, Qué.

666 oui!!, tus Sherbrooke, suite 506. Montréal. 
Québec

J288-2788

v s

55141551441103^^5668
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Ingénieur
hydraulicienesUn coup de fil suffit

Appel de cendtdeture* mixtes

I Vos ambitions:
• Vous cherchez i développer votre carrière en xénie 

municipal
• Vous voulez participer au progrès des techniques 

d’épuration d'eaux, de systèmes d'aqueducs et d'égouts et 
de systèmes d'irrigation et de drainage.

• Vous voulez faire partie d'un groupe reconnu de 
professionnels, au sein d’une entreprise en pleine évolution 
dans le secteur privé et public.

Votre défi:
• Entreprendre des éludes de conception.

• Participer à la mise en oeuvre de systèmes à la fine pointe de 
l’évolution technique.

Si vous détenez une maîtrise en génie hydraulique ou
l’équivalent, et si vous possédez trois ans ou plus
d’expérience pertinente, téléphonez ou écrivez-nous.
Discutez de vos plans de carrière... en toute confiance.
TéL: Lucie Gaudet (514) 268-1011. 1130 rue Sherbrooke
Ouesl Suite 1111, Montréal H3A 2R5, dossier g SM-I2.

%,

-.°» m
s

Esigancae linguistiques
La connaissent» du français at da F anglais ast indispanssb/a. 
Las uni lin gu u s peuvent se porter candidats s'ils consentent 
per écrit à s'engager dans un programma de formation lin­
guistique qui pourra, au gré de la Commission de la fonction 
publique, durer jusqu'à un an. La Commission s'assurera 
d'abord de leurs aptitudes linguistiques, puis déterminera le 
Heu des cours. La titularisation ne sera accordée que aile 
programme de formation se termine avec succès.

Comment ma porter candidat
SI cm offres d'emploi voue intéressent, veuillez composer le 
(514) 283-5779 U 1er avril 1976 entre 9h00 et 16h00. 
a frais virés eu besoin. Si vous ne pouvez téléphoner, faites 
parvenir une demande d'emploi (PSC 367-4110), que voue 
pouvez vous procurer s le Commission de le Fonction publi­
que du Canada, eux Centrée de Main-d’Oeuvre du Ceneda et 
eux bureaux de Poe tea, i l'adressa survente:

Ministère des Affaires des Anciens combattants 
Hôpital Reine-Marie 
Montréal (Qui.)

I!PHYSIOTHERAPEUTE ET 
ERGOTHERAPEUTE LA PRESSE VOUS OFFRE 

LE MEILLEUR CHOIX 
DE CARRIÈRES ET 

PROFESSIONS TOUS 
LES JOURS DE 
LA SEMAINE.

t
SS.233 à S11.300 (en révision;Traitement:

Mo de référence: 76-CFP-MTL-OP-3201 (200)

FONCTIONS - PHYSIOTHERAPEUTE: Sou» le direction 
médicale et surveillirtca de le physiothérapeute responsable, 
accomplir les tâches d'un(e) phyijothêfapeure dans une ins- 
ïsîmion de traitements, et autres tâches connexes

hPONCTIONS - ERGOTHERAPEUTE: Sous direction, pu­
rifier, organ her et diriger l'opération de la section psych le - 
trique de l'ergothérapie,et autres téches connexes.

LAMB, GUAY INC. Planification et Gestion.Commission de le Fonction publique do Ceneds 
Sureau régional du Québec 
Piece du Canada, eu He 1360 
Montréal (Qué.l H38 2R1EXIGENCES PROFESSIONNELLES: Attestation d'étudet 

reconnues en physiothérapie ou en ergothérapie stion le 
posta détiré.

.! • V.i-'fx’ fax. IU‘ m*Phere de toujours rsppe/er/e numéro deréférsnce epproprré. "j M.'-M.v;»» 
..

Représentant' URBANISTEAmeublement de bureau
Montréal
Jolgnez-com à IVyalpc de 
rente de M. Laffont me chez 
ALL-STEEL CANADA
A cause de l'expansion toujours croissante de no­
tre compagnie, un des plus importants fabricants 
d'ameublement de bureau au Canada, nous avons 
nouvellement créé un poste offrant un éventail 
complet d’avantages, y compris une voiture, un 
salaire compétitif, commission et dépenses 
payées.

Le candidat se rapportera directement * M. la- 
flamme. notre gérant des ventes régionales pour 
l'est du Canada, et ses fonctions comprendront les 
ventes à l’intérieur de la région.

Si votre dossier réunit de 2 a 3 ans d'îxnéi lance 
dans le domaine des ventes industrie1 les et une 
excellente maîtrise de l'anglais et du français, 
nous aimerions vous rencontrer.

Répondez Immédiatement, par écrit, en précisant 
le salaire désiré et en Incluant votre curriculum 
vitae et expérience.

a HÔPITAL NOTRE-DAME
Centre hospitalier affilié i nJonersitè d* Montréal

INFIRMIERS(ES)
DIPLÛMÉS(ES)

s (Poste è Level)
"Les postes à 1s SGML sont également offerts eux hommes 
et eux femmes.
Le 8.C.H.L est à le recherche d'un urbaniste pour oeuvrer è 
son bureau de Levâtprm/ign

:
5I

S FONCTIONS:
Sous le direction du gèrent des programmes le titulaire ears
appelé à:
— Étudier et commenter les plena de lotissement soumis a le 

Société: situer ces projets dans une perspective d'ensemble 
de développement des municipalités concernées; discuter 
•es modetités avec les personnes Intéressées:

— Étudier et commenter les projets d habitation soumis à le 
Société, rencontrer les promoteurs et autres personnes In­
téressées:

— Établir des contacts régu Bers avec Us municipalités du terri­
toire pour mieux en connaître le développement (nature, 
orientation et phases de développement urbain).

— Travailler eu niveau d'équipes multidisciplinaires.

.¥». ILe plus important Distributeur québécois 
de produits alimentaires, recherche pour son:. Aux finissants(es) de* Universités et CEGEP.

— Nous avons des postes vacants dans toutes les & 
spécialités : médecine, chirurgie, obstétrique, pé- & 

diatrie. psychiatrie, soins Intensifs, soins corona- » 
riens, unité de choc, et unité de transplantation. $

— Tous les postes sont offerts sur rotation d'horaire. |§

— Certains postes sont offerts cur horaire stable de 
soirée ou de nuit.

— Conditions particulières offertes aux 
permanents(es) de soir ou de nuit.

— Orientation spéciale de quatre (4) semaines
le 31 mai 
12 juillet 
9 août et
7 septembre 1976

*
s
% SERVICE DE L’INFORMATIQUE 

PROGRAMMEUR D’EXPERIENCE
s
%
s

g Êdes! Il

% ___ g: §
-X — Possède ic énn (2) sre Srrptmm* er. program«wc e. torgs- -y. %: 
ÿ gseobol. § &

PROGRAMMEURS D’APPLICATIOR
I•X

£ QUALIFICATIONS:
Les candidats Intéresses 
pdrience orientées dons 
br*s ée ta C P U Q.. ou y seront admissibles. Ce poste requiert 
la connaissance des deux langues officielles. Les unilingues 
peuvent a usai accéder à ce posta, ha doivent cependant indi­
quer quits sont disposes à suivra, eux frais de l’Etat, un cours 
de langue dont le Bureau des langues officielles de la S.C.H L 
déterminera le nature, la durée (qui ne doit pas dépasser doute 
(12) mois et la lieu.

la faectàoa ocmptené:
— La progrinmation des besoins dit ermines par la section analysé, 

ï — l’amretrw» et I êmé'iotarôn dis programmes déjà axsuats sur hs systè- 
X- mes de Prwigo.

— L «sstctn:e i Ftrpiocetior. dt cas même systètnsx

: auront au moins trois (3) armées d'ex- 
laa domaines précité*. seront mem-

INFIRMIERS(ES) AUXILIAIRES
Aux finissants!es) des Écoles Polyvalentes, 

option infirmler(e) auxiliaire.
S p — Nous avons des pestes vacants dans toutes les 

spécialités: médecine chirurgie, obstétrique, pé­
diatrie, psychiatrie

— Tous les postes sont offerts sur rotation d'horaire. 
— Certains postes sont offerts sur horaire stable de 

soirée ou de nuit.
— Orientation spéciale de trois (3) semaines 

les: 28 juin 
26 juillet 
23 août et

Votre candidature tan considérée en tén­
ia éncréliom.— Posséder on O.E.C. en btformatiqos ce réqoivi’itnL 

— Meltreer le J.C.U0.S. rar ordiniteur IBM. 
ÿ; — Des corme usances en Ksetrtîer sarexnî ur. steal seppiéraritaâ*

Nous eflrm*:
% — Un «tare selon la compéienca
Iv — Tons les bénéfices sociaux 
;$ — Une ambiance de travail des pin dynarm'qoe.
,A Ce peste intéressera les candidats désireux os travaillers dans un environne- 
g. ewH de téttcommonication supervisé per un ordinateur IBM 370145.
£: LaEeode travail se situe au Siège Social de la Compagnie, au Centre-ville

TRAITEMENT:
Le traitement Initial aéra établi en fonction des exigence» ci- 
haut et de l'expérience du candidat choisi. Avantage» sociaux 
intéressant».
Las personne» Intéressées doivent «dresser un résumé de leurs 
qualifications s'.da leur expérience a:

Agent, administration et finances.
SC.H.U 
Edifice O.V lne_
3 Place Laval. Suite 830.
Chomedey. Laval. Québec. H7N SCS.

% M. Don Itoldue 
Directeur du personnel

ALL STEEL CANADA LTEE 
3500 Côte Vertu.
Montréel. Québec.
H4R 1R1

il #
11

01
g # J1S$%

%

* I I7 septembre 1976.
O a demanda an pertonnn* intéressées. da joindra A laor demanda. 
ont attestation de r'mstitation friqesntés ainsi que io dernier bolle- 

$: :$ lia ctrmofatif

il
1■ÿ. li ■ aàssaar men "tarr/cafom vrtaa~i:

PROVISO (MONTREAL) INC.
2Ut Industriel

Skeaeéey, Uni, M.
RIS JM

I \
xâr M. Raymond Mcerd 

Bureau du personnel 
1560 est, me Sherbrooke,

POSTES D'AVENIR 
COMME REPRÉSENTANT(E)!

WElDMüLLERMettles: Ssnrlesésfsnesns! X. g Montréal. Qu*. S
&m^3S58S$SS3SSWSaS^W^SSSSîSSW5SIS!SSSISSîSSSS$SS8sB LA COMPAGNIE:

Joignez-vous à un leader dans la secteur manufacturier de 
produits alimentaires. Notre compagnie est une des plus 
importantes, dans le domaine de l'alimentation, au Cana­
da. Les possibilités do carriers pour la candidat choisi sont 
intéressantes.

LE CANDIDAT:
Une formation académique est un pré-requis * ce poste: fl 
doit avoir un diplôme d'études collégiales ou être inscrit * 
des cours de perfectionnement. Une expérience en alimen­
tation est nécessaire.

LE POSTE :
Représentant capable de travailler au sein d'une équipe 
jeune et dynamique, pour progresser vers des postes de 
direction. Le territoire à servir est dans la région métropoli­
taine de Montréal.

LES AVANTAGES:
Programme de rémunération des plus Intéressants avec 
salaire, auto, compta de dépenses et une gamme complète 
d avantages sociaux des plus avantageux.

Hôpital du Sacré-Coeur, Montréal

Centre de soins ultra-spécialisés
recherche unie)

INGÉNIEUR DES 
VENTES TECHNIQUES

ACHETEUR
Notre client, une compagnie manufacturière de gran­
de réputation dans le domaine des produits explosifs, 
est à le recherche d'un préposé aux approvisionne­
ments pour son bureau de Montréal.
Le titulaire a à son actif de 3 â 5 ans d'expérience 
dans l'achat de produits chimiques, de pièces et d'é­
quipement. Une bonne connaissance de l'importa­
tion et du dédouanement ainsi que de l'expérience en 
expédition et en contrôle de l'inventaire seraient défi­
nitivement un bon atout en sa faveur.
Le candidat recherché possède le don de communi­
quer facilement, a une bonne connaissance des coûts 
et peut transiger è différents échelons. Il est bilingue. 
Un salaire attrayant ainsi qu'un programme complet 
de bénéfices marginaux seront offerts au candidat 
«Choisi.
Toute application sera traitée confidentiellement et 
si intéressé, veuillez communiquer avec C. Labrec- 
«que. Directeur, en faisant mention du dossier No LP-
1141M.

PRÉROSÉ(E) AU PERSONNEL
Va eetr» expansion rapide, noire groupe de 
compagnies recherche des ingénieurs pour la 
région de Montréal

pour le service des soins infirmiers
fonction»:
Sous la responsabilité d'un coordonnateur. fl») titulaire 
se verra confier las tâches suivante»:
— Planifier les besoins en personnel des unités pour cha­

cun des horaires de travail
— Combler les manque» de personnel à raide des ressour­

ces disponibles %.
— Contrôler les mouvements de personnel et voir # leur 

cheminement
—Tenir * jour le» dossier» du personnel 
OueBic étions:

S: — Diplôme d"etudes collégiale» en technique» administre, 
three ou expérience jugée directement pertinent»

— Connaissance de la dactylo serait un atout
S: —Quslrtéspersonneliee nécessaires

S

FORMATION TECHNIQUE:
Un minimum de 6 ms d experience théorique et pratique en elreul- 
terle industrielle et instrumentation de consoles. Une experience 
intérieure en ventes eu sein d une Industrie électriquer électroni­
que serait un atout. Le titulaire doit être bilingue, disposa é voya­
ger et savoir communiquer » tou» le» nivesux de I industrie.

Vous aurez le support d une equips bien établie et dynamique, ce 
poete est donc une occasion umqu# pour un ingénieur ambitieux et 
compilent.

I
I I

M. Normand Perreault 
GENERAI FOODS. LIMITÉE 
795, 90e Avenue, Le Salle, 
Que.
TOI. : 366-3600

WFI VmpHa lért penrwxr ntti» ramrsissr nine a.-

M. K. SADLER
WDDfttULLS* TSMUNAT10NS LTD.

•7 Chemin Slot lease ouest. Unh C 
Markham. Ontario L3R 2M4

— Selon le* qualification» et r expérience.
S Let perte sert sxrSrxrrSss dsvreet adresser krr rerrirrése rit—* 

Marie-France Croteau 
HÔPITAL DU SACRÉ-COEUR 
5400 ouest, bout. Qouht 
Montreal. Que.

IE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNELkà lililllilli#

y
555 eoest. boni Dorchester. Montréal H2Z1BI

866-2807
Ccnseiüm en Personnel depuis 1137 IBPM

FAITES CARRIÈRE $ assistant chef comptable

X: % P reference un accordée é un etudiant C.OA. de première ou :ï
% Noue tommM prêts à Investir une somme &argent oonsldêrable :ÿ deuxième année. 5

I =====:z=r- § $ '—sssssrssn»
1-------- —«Untom, I 1 «SK*—'

Pjinnniini. nnnSWiiiiiM^^

Ingénieur 
de projets

is ï TECHNICIENS
D’ORDINATEURS

g

s
X

L'institut Central Date a présentement besoin de tech­
nicien» d'ordlneteurs capable de transmettra leur» con­
naissance» en Informatique * de» etudiant» eu niveau 
collégial. Lee candidats devraient avoir un minimum de 
.3 an» d'expérience dans rindustrie, être bilingues et 
evob des connaissances en électronique digitale et un 
langage 4e Software.

Industrial Grain Products Ltd. membre du groupe 
John Labatt Limitée, recherche un ingénieur diplô­
me pour te Joindre eu personnel de l'usine de Can 
dise (en banlieue de Montreal).

Le poste comporte des défis et des chances d'avan­
cement pour un Ingénieur qui possédé de 2 * 4 ans 
d"experience en usine. Le titulaire relève du direc­
teur de l'Ingénierie et de le maintenance.

Lee candidats qualifies sont priés de faire parvenir 
un curriculum vitae, en Indiquent le salaire désiré.

1
1

I
I iJI ExceMentee eandhions de travail et opportunités de per- 

fcetlorutament dans renseignement (ICO/Mtrustera de 
rtducation). %

Am

i TECHNICIEN EN MÉCANIQUEI DESSINATEUR 
EN ARCHITECTURE

Minimum cinq (B) ans d'expérience canadienne. S

LIS UCIITEtTSS lAtNRN IAICIANIAILT i

844-2841

WLYmUCrnfm*
114714404
INtTTTUT CONTROL DATA
■"•wvtaedefoonetiwiée
C*eol Date Canada Liée -
zmaeww.*dt»i*

MAZAS

1! <3§>
au:

I& Service du personnel
INDUSTRIAL GRAIN PRODOCTS LTB.

C.P. 6089
Montrée.'. Québec H3C 3H1

IrrpenUur-eetteeil est S la recherche d'on techtriclen deesineteur 
contreiesant le» méthode» de calcul et le detain en plomberie. % xj 
chauftage. ventilation et climatisation. ”

ys GONTRpL
DATA! sS :ïLa eurveWance de» chantier» ait rattachée è ce» neveux.

M %Mhthnom 6 ens d'expérience canadienne.

(514)482-1790I II 1
:*w %

s;• î /


