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performances

Les maisons
se:-vendent
mieux

SELON la Chambre d'immeubles
de Montréal, il y a eu plus de 3.000
ventes immobiliéres en janvier 1976
qu'a la période correspondante en
197. .-

Les transactions enregistrées en
janvier 1976 ont atteint le chiffre
de 7661 comparativement a 4,336
en janvier 1975. La valeur des ven-
fes s'établit a $307,484508 cette
année comparativement a
$189,862,486 en 1975.

Sur I'lle de Montréal le nombre
des transactions est passé de 1,952
a B8858. Ce qui représente en va-
leur respectivement $122,575,866,
$223,425,937. .

Sur la Rive nord, les ventes ont
aussi,_ sensiblement augmenté pour
atteindre 1,107 ($22,089,380) compa-
rativement a 300 ($5,685,538).

Sur,la Rivt sud, on a enregistré,
en revanche, un léger déclin avec
852 ventes ou $23,064.360 contre
1,103° ventes représentant une va-
leur de $34,865,268 en janvier 1975.

A Laval, rien n'a bougé: 506 ven-
tes @'une valeur de $20,164,560 com-
parativement 2 561 d'une valeur de
$19,653,311.

Hausse également dans la section
nord de Montréal, a Pierrefonds,
Pointe-Claire, Beaconsfield et Kirk-
land. A Sainte-Rose, le nombre de
transactions a augmenté sensible-
ment -alors qu'elles ont connu une
diminution a Chomedey.

AIR CANADA a annoncé hier
qu'elle avait demandé a la Com-
mission canadienne des transports
la permission d'augmenter ses ta-
rifs sur les vols transatlantiques et
sur les vols entre le Canada et les
Caraibes 2 partir du premier mai..

Air Canada a précisé que les
augmentations sur les vols transat-
lJantiques seront de 8 pou:l' cent

la miére classe et les ex-
miommde 14 2 21 jours. La
hausse sera de 5 pour cent pour
les excursions de 22 a 45 jours.

Les billets en classe économique
seront augmentés de $21 pour les
vols hors saison alors que les bil-
lets achetés pendant la période de
pointe colteront $22 de plus. Air
Canada a ajouté que les nouveaux
tarifs, s'ils sont approuvés par la
commission, expireront a 'la fin
d'octobre. - &=

Les voyages de groupes et pour
ies jeunes augmenteront de 8 pour
cent.

Par ailleurs, les nouveaux tarifs
pour les vols vers les Caraibes se-
ront sujets & approbation des auto-
rités locales. La hausse dé
dans ce cas est de 3 pour cent
pour les billets en classe économie
et entre 3 et 5 pour cent pour les
billets de premiére classe dépen-
dant de la destination.

LES 'TRANSPORTEURS aériens
utilisant les aéroports canadiens de-
vront verser des droits de 30 p.c.
plos élevés a compter du ler avril.
En outre, le ministére des Trans-
ports va augmenter de $33 3 $50
par vol les services qu'il dispense
sur les liaisons nord-atlantiques. Et
encore, les droits d'aéroports se-
ront étendus & ceux d'Halifax et
d'Ottawa qui en étalent jusqu'ici

epargnés. .

Selon les transporteurs aériens,
cette majoration va augmenter les
coiits d’exploitation d’environ 45
cents par passager.

Pour sa part, Te gouvernement
compte tirer des revenus addition-
nels d’environ $17 millions par ces
mesures. Pour I'année fiscale 1974-
75, le déficit d'cxploitaﬁon_du aé-
roports s'élevait a $117 millions.
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M. ROBERT JOHNSTONi Eé m
ident de la commission de
"c’;:m\-\!‘inﬂaﬁon. a précisé hier
que P'organisme prévoit demander
2 un plus grand nombre d'entrepri-
ses de I'aviser ép:;:vance de toute

augmentation de s

M. Johnstone a expliqué que le
nombre des entreprises sera aug-
menté dans le but d’augmenter la
connaissance du milien et de lui
permettre d'intervenir s'il y a liew.

Actuellement, plus de 100 entre-
prises doivent informer la commis-
sion des projets d’augmentation de
prix. M. Johnstone a refusé de pré-
ciser combien de compagnies se-
ront ajoutées 3 la liste. Cette addi-
tion devrait toutefois se faire dans
deux ou trois semaines.

°

ALUMINIUM DU FANADA, filiale
d'm'-'Almnlnimn, a annoncé hier
une augmentation du prix de I'alu-
minium vendu sur le marché inter-
national, a l'exception des Etats-
Unis.. et des principaux pays euro-

Le lingot d'aluminium de pre-
miére. fasion se vend dorénavant 43
cents (US) la livre soit quatre
cents de plus.

Celte augmentation ne se réper-
cutera ‘que sur un a
du chiffre total des ventes d"
nium do Canada, 2 la com-

La dernidre augmentation sur ces
marchés avait eu lieu en juillet.

. Len_rix actue] au Canada et aux

Etats-Unis est de 41 cents la livre.
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Air Canada et CP Air

entreprendront des négociations

par Clive BAXTER

Financial Post News Service

Les présidents d'Air Canada et de
CP Air vont avoir trés bientdt des dis-
cussions en téte a téte qui pourraient
se révéler trés importantes. Cela
pourrait étre en effet un pas capital
vers la coopération entre les deux
grandes entreprises de navigation aé-
rienne, coopération suscepiible de re-
vétir dans 'avenir une grande impor-
{ance pour tous les Canadiens. Ou
bien ce pourrait étre un échec com-
plet.

Le président Claude Taylor d’Air
Canade et le président lan Gray de
CP Air ont beaucoup de choses en
commun. En premier lieu, ils ont tous
deux pris leurs fonctions relativement
récemment et tous deux ont hérité de
la direction de compagnies dont les
bénéfices sont en baisse. Les pertes
d'Air Canada en 1975, pas encore an-
noncées, devraient dépasser les douze
millions, et CP Air a perdu $9,200,000.

MM. Taylor et Gray ont recu des
instructions identiques : commencer 2
rendre leurs entreprises rentables.

L'autre facteur important, est qu’ils
sont de vieux amis. Pour la premiére
fois, il n'y a pas d'animosité person-
nelle évidente entre les patrons des
deux grandes compagnies aériennes
capadiennes.

Les deux hommes aborderont proba-
blement d'abord le probléme relative-
ment simple du chevauchement des li-
gnes et des moyens de Il'éviter. M.
Gray a déja fait des déclarations & ce
sujet. 11 a dit, par exemple, qu'il était
souhaitable que les compagnies
n'aient pas chacune un bureau dans

un méme territoire, en particulier 2
V'étranger.

Mais ce probléme est somme toute
mineur.

“Nous devons- également songer
fusionner nos services meécaniques, a
dit M. Gray. Par exemple, CP Air
pourrait peut-étre assurer l'entretien
de tous les Boeing 727 des deux com-
vagnies, et Air Canada pourrait s'oc-
cuper des 747. Nous avons réalisé cer-
taines choses dans ce domaine, mais
nous pouvons faire plus."”

M. Claude Taylor sera disposé a
étudier cette possibilité de plus prés,
mais il va averlir M. Gray qu'ils de-
vront avoir des discussions avec les
syndiczts pour pouvoir appliquer tout
aceerd

Si cela se passe bien, la voie sera
ouverte pour discuter des méthodes de
vente pour les liaisons internationales.
Sur ce point également, M. Gray a
parlé ouvertement des défauts qu'il
voyait chez Air Canada et qu'il aime-
rait voir disparaitre.

“Si quelqu'un & Toronto veut se ren-
dre a Tokyo ou a Hawaii, Air Canada
lui vend naturellement un billet jus-
qu'a l'extrémité de la ligne desservie
par Air Canada, et lui fait finir le
trajet sur Japan Air Lines ou quelque
autre transporteur. Cela cofite au Ca-
nada des millions de dollars en reve-
nus. La méme chose se produit dans
Pauire sens. Air Canada a un bureau
a Tokyo qui vend des billefs sur
Japan Air Lines jusqu'a Vancouver
pour prendre la correspondance sur
Air Canada. C'est ridicule !"

Mais comme M. Taylor le souligne
rapidement, c'est exactement ce que
fait CP Air en Europe :

“Elle vend des billets & Paris pour
Montréal sur Air France avec corres-
pondance sur CP Air. Vous ne les
verrez jamais vendre des billets sur
Air Canada.

L'autre question importante des dis-
cussions sera celle du partage des li-
gnes internationales.

Pendant des années, Air Canada et
CP Air se sont débattues pour oblenir
des lignes pour n'importe quelle desti-
nation, uniquement dans certains cas
pour accroitre leur prestige l'une par
rappert a l'autre. Pour les deux nou-
veaux directeurs, ce genre de concur-
rence semble étre devenue chose du
passé. Aucun d'entre eux n'a mani-
festé de I'enthousiasme pour l'expan-
sion de leurs reseaux respectifs, et

La lutte reprend pour
lachat de Westinghouse

par Pierre GRAVEL

Suite 2 la volonté du gouvernement
fédéral d'interdire la vente par Wes.
finghowse Canada de sa division d’ap-
pareils électroménagers 2 White Con-
solidated Industries (WCI) Canada, le
président de G.S.W., M. Robert A.
Stevens, a fait part hier & LA

"PRESSE de son désir de reprendre

immédiatement les pourparlers sur le
méme sujet avec Westinghouse.

Cette décision finale du Conseil des
ministres, annoncée hier a Ottawa par
le ministre de I'Industrie et du Com-
merce, M. Don Jamieson, a causé
quelque surprise puisqu'en janvier
dernier, un porte-parole de 1'Agence
fédérale de tamisage des investisse-
ments étrangers avait laissé entendre
que les chances de voir bientdt cette
transaction se conclure n’avaient ja-
mais été aussi grandes.

11 s’agit peut-étre cette fois de I'a-
vant-dernier chapitre d'une histoire
compliquée qui a débuté aux Etats-
Unis a la fin de 1974.

Cest 2 ce moment que Westin-
ghouse Electric Corporation a cédé 2
White Consolidated Industries, de Cla-
veland, la totalité de son secteur de
fabrication d'appareils électroména-
gers de méme que la propriété exclu-
sive et universelle de la marque de
commerce Westinghouse sur ce genre
de produits.

Tout naturellement, les filiales cana-
diennes des deux compagnies améri-
caines ont résolu d'effectuer entre

elles une transaction du méme type.
C'est ici que I'histoire se complique
en raison de l'intervention de I’Agence
fedérale d’examen de 1'investissement
élranger, créée quelques mois aupara-
vant et chargée de conseiller le gou-
vernement qui se réserve le droit
final de permettre ou d'interdire le
passage d'entreprises canadiennes
sous le contréle de capitaux étran-
gers.

La transaction ayant eté interdite,
sur recommandation négative de l'a-
gence de tamisage qui y voyait un in-
convénient pour le Canada, une autre
compagnie, canadienne cellela,
GSW s'ofirait a acheter ce que Wes-
tinghouse avait voulu vendre en vain
a2 WCL. Une lettre d'intention était si-
gnée par les deux compagnies en oc-
tobre 1975.

La vente aurait pu étre baclée rapi-
dement si Westinghouse Canada
avait été en mesure de livrer en
méme temps que cette partie de ses
actifs, la marque de commerce qui ne
lui appartenait déja plus. Loin d’ac-
cepter de céder a son rival le droit
d'utiliser la marque Westinghouse,
WCI décidait plutdt de revenir a la
charge en formulant une nouvelle
offre d'achat 2 Westinghouse Canada.

Comme la précédente, cette proposi-
tion devait, avant de se traduire par
un acte de vente, obtenir 1'approba-
tion du gouvernement fédéral. C'est
justement cette décision qui a été ren-
due publigue hier a Ottawa et qui,
une fois de plus, empéche WCI Ca.

nada de compléter ici un marché con-
clu il y a deux ans aux Etats-Unis.

Les réactions 2 la déclaration du
ministre Jamieson ne se sont pas fait
attendre.

Le président de WCI, a Cleveland,
M. Edward S. Reddig, a déclaré que,
suite a cette décision du gouverne-
ment fédéral, sa compagnie produira
quand méme et vendra au Canada
des appareils electromenagers qui
porteront la marque Westinghouse. Il
n'est pas question de céder a qui que
ce soit le droit de se servir de cette
marque: ‘“‘Nous avons payé $60 mil-
lions & Westinghouse et une part de
celte somme représentail notre droit
de nous servir de cette’ marque de
commerce au Canada. Nous allons
exercer notre droit.”

Pendant encore 18 molis, Westin-
house Canada conservt le privilege
d'utiliser cette marque de commerce
pour laquelle elle paie des redevances
a WCI. “Nous allons quand méme
commencer a produire avec le méme
nom et, a I'expiration du contrat ac-
tuel avec Westinghouse, nous pren-
drons la reléve auprés des marchands
détaillants et continuerons seuls les
opérations.”

Cette détermination de WCI de
poursuivre la lutte risque de compli-
quer singuliérement les choses pour

GSW qui s'appréte & reprendre ses
negociations a vec Westinghouse Ca-
nada et qui, hier, commencait déja
remercicr de leur appui tous ceux qui
s’étaient opposés a WCI et qui avaient
apparemment pavé la vole a2 GSW.

Les Immeubles Tapis Rouge
la succession de Westgate

par Laurier CLOUTIER

C'est en effet depuis le début du
mois que Tapis Rouge a obtenu un
permis du bureau du
ocourtage immobilier du Québec, com-
mettant ainsi un crime pour certains
et démontrant du courage pour d’au-

Crime, parce que M. Steve Peizler,
président et propriétaire de Westgate
qui a fait d'argent 2

i

au Quétwc il y a un an,

?

Surtout, les dirigeants et e person-
nel de Tepis Rouge proviennent au
complet de Westgate.

Mais attention, M. Peizler ne pos-
sede pas et n'occupe pas le poste de
président de Tapis Rouge. Il n'est que
le gérant de lentreprise qui ne
compte pour le moment qu'ume suc-
cursale a Greenfield Park.

Trois anciens gérants de succursales
de Westgate possédent et dirigent
Tapis Rouge: M. Peter Finegold, pré-
sident; M. George Vidor, vice-prési-
dent et M. Louis Roth, secrétaire,

Ancien gérant général du secteur
résidentiel chez Westgate, Mme Fran-
coise Armstrong se retrouve agent de
Tapis Rouge avec cinqg autres confré-
res.

Depuis février, la petite équipe a
oeuvré sous le nom de M. Fing:old
qui détenait déja un permis de cour-
tier en immeubles.

Puis I 5 mars dernier, aprés avoir
obtenu les lettres patentes nécessaires

forme du bureau du Surintendant du
courtage immobilier du Québec, Tzpis
Rouge est partie sur les traces de
Westgate, mais aprés avoir changé
clause intrust 2 l'origine des déboires
de I'an dernier.

Lors d’'une entrevue, M. Réal Mar-
tel, Surintendant du courtage immobi-
lier au ministére québécois des Con-
sommateurs, Coopératives et Institu-
tions financiéres, a déclaré que Tapis
Rouge respecte les exigences de la loi
et a donc obtenu un permis comme
n'importe qui dans le méme cas.

“Que Tapis Rouge embauche des
gens de Westgate, ca la regarde”.

“D'ailleurs, les quelque 600 ex-a-
gents de Westgale ont obtenu des em-
plois similaires chez d’autres courtiers
en immenbles comme le Trust Royal,
le Montréal Trust, le Permanent.
D'autres ont préféré lancer leur pro-
pre maison de courtage immobilier”
comme les Immeubles Wavis et Tapis
Rouge.

“Par ailleurs, les concurrents ont
acheté les succursales de Wesigate.”
“Il n'y a rien d'illégal la-dedans.”
“Il y avait chez Westgate de trés
bons agents avec trois, quatre, cing
ans d'expérience. Or la loi prévoit
deux ans d'expérience avant d’obtenir
un permis de courtier et de partir 4
“La loi prévoit aussi que quelqu'un
qui traine un dossier judiciaire ou qui
échoue 3 l'examen du service de cour-
tage immobilier ne peut obtenir un
permis d'agent ou de courtier. Mais

+.

tous les deux semblent disposés & né-
gocier des échanges de liaisons.

La aussi. M. Gray a formulé certai-
nes propositions:

“Nous nous sommes concentrés sur
I"Amérique latine, dit-il. Cela signifie
que nous voulons le Brésil et le Vene-
zuela. Mais Ottawa a donné le Vene-
zuela a Air Canada et déclaré qu'elle
pouvait partager le Brésil. Nous vou-
lons ces deux pays et nous sommes
préts a les eéchanger pour autre
chose."

M. Gray n'a fait aucune déclaration
publique, mais a laissé entendre que
certaines lignes de I'Atlantique pour-
raient faire l'objet de I'échange. Am-
sterdam, Lisbonne, Madrid, Rome,

Athénes et Tel Aviv pourraient étre

ies lignes envisagées. Air Canada
abandonnerait-il le Venezuela et le
Brésil pour deux de ces lignes? Ou

11 est impossible pour le moment de
répondre a ces questions.
pour toutes?

M. Taylor, probablement, montrerz
de la bonne volonté au sujet du pa:-
tage des lignes internationales si c’est
2 i'avantage des deux compagnies.

“Nous avons déja certains arrange-
ments, dit-il. Prenez le cas des Lignes
polonuises qui assurent la liaison
entre Varsovie et Montréal. Nous n'a-
vons pas de ligne. Mais nous perce-
vons une redevance pour compenser.
Nous recherchons des arrangements
intéressants, non pas le prestige.

Et cela nous améne a la derniére ’

question, la plus délicate. CP Air est
limitée a 25 p.c. des lignes transconti-
nentales. Elle veut davantage et de
toute urgence. Air Canada ne veu:
rien lui céder. .

Mais y aurait-il un moyen qui per-
mettrait aux deux compagnies de coo-
pérer et de se partager lignes et reve-
nus d'une fagon qui rendrait leurs ser-
vices beaucoup plus efficaces ?

Peut-étre comme !'arrangement par
lequel Air Canada et British Airways
ze partagent également tous les reve-
nus des lignes Canada-Grande-Breta-
gne? Pourrait-on établir un arrange-
ment qui profiterait & la fois a Air
Canada et 4 CP Air, qui rédurait le
nombre des vols et remplirait les
avions ?

Un tel accord n'est pas encore fait
mais les discussions des prochains
jours seront déterminantes sur l'ave-
nir des rapports entr2 les deux gran-
des compagnies canadiennes

Le papier-journal est
de nouveau en demande

par Georges GRATTON

La production de papler journal
a connu en février un rebondisse-
ment prononcé alors que l'ensem-
ble des compagnies canadiennes
a fonctionné &4 67 pour cent de
leur capacité maximale.

Les ventes de papier journal qui
atteignent un peu plus de 800,000
tor~es pour les deux premiers mois
accusent cependant un retard de #4
pour cent sur les chiffres de I'an
dernier, alors que les usines pro-
duisaient a pleine allure.

Les statistiques publiées hier par
I'Association canadienne des pro-
ducteurs de pates el papiers font
également état de la situation des
inventaires et de I'état de la con-
sommation américaine.

A la méme époque l'an dernier
les copsommateurs ameéricains de
papier journal achetaient tout ce
qu'ils pouvaient trouver en antici-
pation d'un été chaud au chapitre
des relations de travail au seinde
Uindustrie canadienne, son princi-
pal fournisseur.

En février de I'an dernier, les
consommateurs disposaient d’'un
stock légerement supérieur a
1,500,000 tonnes de papier journal,
et l'accumulation s'est ainsi pour-
suivie jusqu'en juillet pour se chif-
frer @ un peu plus de 1,800,000, de
quoi -satisfaire une consommation
normale pendant plus de 60 jours.

Dans |es mois qui suivent les in-
ventaires s'amenuisent alors que
lindustrie canadienne devient le
théatre d'un des plus graves et
plus cotteux conflit de son histoire.

En décembre, plus de 25,000 tra-
vailleurs, tous membres du Syndicat
canadien des travailleurs du papier
sont alors en gréve, f
. L'industrie est réduite 2 un
rythme de production égal a 40
pour cent de sa capacité, palier qui
n'a d'équivalent dans toute son his-
wire, méme au plus creux de la
crise de '29.

Les inventaires nord-américains,
qui totalisent 1,025.000 tonnes a la
fin de février, refletent cette caren-
ce de la production. Ils constituent
toutefois une quantité suffisante pc =
rencontrer la demande des pro-
chains 32 jours.

Mais cette demande, surtout celle

des Etats-U se fait plus pres-
sante, cons immediate
d'une repr: ine de lactivité
sconomique ce pays.

Les travailleurs du papier ont re-
pris leurs occupations habituelles et
il ne fait aucun doute que la pro-
duction et la vente de papier jour-
nal canadien va s’accélérer an
cours des prochains mois.

La consommation américaine de
papier journal est nettement 2 la
hausse en février avec une aug-
mentation de prés de & pour cent
sur I'an dernier.

prennent

cetle méme personne peut toujours
étre embauchée chtz un courtier en
immeubles pour s'occuper des livres,
de la comptabilité ou méme d'admi-
nistration.”

“M. Peizler n'est ni un dirigeant, ni
un agent, mais un employé de Tapis
Rouge. La loi est respectée.” a conclu
M. Martel.

De son coté, M. Steve Peizler a dé-
claré lors d'une entrevue qu'il recom-
mence dans l'immeuble parce qu'il
n'est “coupable de rien”, tout en re-
grettant que des gens aient perdu de
'argent lors de la faillite de West-
gate.

“Les autorités m'ont laissé fonction-
ner pendant dix” ans puis tout-a-coup
m'ont obligé a disparaitre.”

11 a zjouté que la loi sur le cour
tage immobilier n'a toujours pas été
amendée au chapitre de la clause in-
trust, celle-la méme qui est au centre
de la faillite de Westgate.

Arrivant en fonction au début de
I'an dernier, M. Martel a bicntdt dé-
cidé que Westgale devait modifier son
fonctionnement pour éviter des pertes
financiéres au public. Déclarant que
Uinterprétation de la loi du courtage
immobilier donnée par le ministére
devait primer, quitle a la contester
devant les tribunaux, M. Martel a

f

forcé Westgate 2 trouvé rapidement
environ $1 million pour renflouer sor
compte in-trust ol les clients — ache-
teurs de maisons versaient letirs de-
pits. Il considére avoir sauvé ainsi au
public environ $500,000 car trauversant
déja une période de difficultés finan-
ciéres, Westgate devait bientd! lever
les pieds.

M. Peizler a précisé lors de l'entre-
vue que Tapis Rouge respecte !'inter-
prétation du ministere dans sa clause
in-trust.

“Je considére toujours qu'on a éle
injuste ervers moi. Mais on ne peut
vivre de souvenirs’'.

“Tapis Rouge a réalisé jusqu'ici er
mars das transactions d'une valeur de
$700,000 et le mois n'est pas fini. Evi-
demment, on ne peul atteindre avec
six agents le chiffre d’affaires, possi-
bie avec 600",

“Comme je suis payé a2 commission
selon le volume d'affzires, je n’ai en-
core rien gagné. Mais je devrais tou-
cher quelque chose d'ici deux mots.”

“Les concurrents critiquaient tout
ce que nrous faisions chez Westgate
Maintenant, ils copient: photos des
maisons en vente dans la vitrine de lz
succursale, dans les journaux, mise
en marché... Certains naissent “'sui-
veux” et ne deviennent jamais des
leaders™, 2 conclu M. Peizler
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Le président de CSL demande des
mesures pour aider la marine marchande

par Denis MASSE

Le président du Conseil de la Domi
nion Marine Association et président
du conseil d'administration de Canada
Steamship Lines, M. Louis-R. Desma-
rais, a réclamé hier I'adoption immé-
diate par l2 gouvernement du Canada
de trois mesures qui lui paraissent es-
sentielles au développement de la ma-
rine marchande au Canada.

Il 2 en méme temps déploré 1'ab-
sence d'une politique nationale du
transport maritime et a trouvé a ses
cotés un allié étonnant en la personne
du président du puissant syndicat des
marins canadiens, M. Roman Grale-
wicz

“Sur ce plan, a déclaré M. Grale-
wicz, nous luttons exactement pour les
mémes fins".

M. Desmarais a dénoncé en pre-
mier lieu I'sugmentation projetée des
droits de péage dans la voie maritime
du Saint-Laurent et dans le canal de
Welland.

Selon lui, les transporteurs mariti-
mes ne jouissent actuellement que d'un
jeu tres fragile de 42 cents la tonne
pour s'approprier le transport du mine-

depuis les gisements de la cote
nord jusqu'aux aciéries américaines. Si
ce n'était de ce cout favorable, les
clients américains du minerai achemi-
neraient Ja totalité de la production
québécoise par la voie océanique puis
par les chemins de fer de la Nouvelle-
Angleterre,

1l est évident, selon le président de
Dominion Marine, que 'augmentation
des droits de passage dans la voie ma-

ritime obligerait les armateurs cana-
diens & hausser leurs tarifs, d'oi la
perte éventuelle du trafic du minerai.

Les bateaux des Grands Lacs ne
transportant désormais que les céréa-
les dans un trafic & sens unique, il
s'ensuivrait une hausse du prix du blé
qui serait tout naturellement refilée
aux consommateurs.

Le chef de file de l'industrie mari-
time réclame méme l'amortissement
pur et simple de la dette de la Voie
maritime du Saint-Laurent. “Il est in-
concevable, précise-t-il, que les coits
de ces installations soient & la charge
exclusive des usagers, bien qu'elles
profitent & la nation toute entiére. Si
les autres industries du transport
étaient traitées de cette maniére, pour-
suit-il, les trains ne quitteraient pas
les gares, les avions ne décolleraient
pas et les camions chargés de mar-
chandises ne circuleraient pas sur la
Transcanadienne”.

M. Desmarais a expliqué que l'in-
dustrie maritime du Canada ne de-
mande pas de traitement de faveur
mais réclame ‘“‘d'étre traitée de fagon
équitable par rapport aux autres
modes de transport".

M. Desmarais a rappelé que si la
facture totale assumée par le gouver-
nement pour le trafic maritime entre
les ports du Saint-Laurent et les
Grands Lacs se chiffre & quelque $859
millions depuis 1959, les compagnies
ferroviaires, de leur coté, ont recu
dans la période correspondante de 1959
a 1973 au-dela de $2.6 milliards a titre
de subventions.

Aprés son retrait du serpent monétaire,
la France rassure les pays de la zone franc

par Michel ROESLER

A la suite des remous provoqués
par le retrait du franc du serpent mo-
nétaire européen, les ministres fran-
cais dex Finances et de la Coopération,
MM. Jean-Pierre Fourcade et Jean de
Lipkowski se sont rendus & Dakar
pour calmer les inquiétudes des pays
membres de la zone franc.

I communiqué publié & l'issue de
la conférence insiste sur la nécessité
de faire en sorte que le flottement du
franc soit ordonné.

Apres avoir examiné l'évolution ré-
cente de la situation économique et fi-
nanciere des payvs de la zone franc, et
notamment |'état de leur balance des
paiements, les participants & la confé-
rence ont décidé de se consulter & J'oc-
casion des réunions de la quatrieme
conférence des Nations unies sur le
commerce et le développement (CNU-
CED) et du dialogue Nord-Sud.

Iix ont aussi reconnu la nécessité
d'établir rapidement des accords éco-
nomiques produit par produit, dans la
perspective d'une approche intégree
qui demeure I'objectif essentiel.

Les ministres ont d'autre part ar-
rété certains principes et modalités
d'un accord portant sur la création

d'un fonds de solidarité africain que la
France financera a 50 pour cent.

Ce fonds devra contribuer a assurer
le financement de projets présentant
un intérét particulier pour les pays en
voie de développement.

L'indice des prix en France a pro-
gressé de 0.7 pour cent en février.

Cette augmentation de 0.7 pour cent
se décompose de la fagon suivante:

— hausse de 1 pour cent des prix

des produits alimentaires;

— hausse de 0.9 pour cent des ser-

vices;

— hausse de 0.5 pour cent des pro-

duits manufacturés.

Le premier ministre de la Belgique,
M. Leo Tindemans, a déclaré que son
gouvernement est en train d'envisager
de prendre des mesures d'austérité
pour défendre le franc belge et de cou-
per dans ses dépenses.

Le gouvernement ne veut pas que
sa monnaie se déprécie et “pour ce
faire, a déclaré M. Tindemans, il est
important de prendre des mesures im-
meédiates”,

11 pourrait v avoir entre 1.5 million
et 10 millions de chomeurs en Grande-
Bretagne d'ici 1980 si les mesures les

plus énergiques ne sont pas rapide-
ment prises a déclaré un groupe d'éco-
nomistes de I'Université de Cambridge.

Pour éviter que le volume du ché-
mage ne s'accroisse dans de telles pro-
portions, les économistes de Cambridge
estiment qu'il faut absolument imposer
un contréle a long terme des importa-
tions bien qu'une telle mesure contre-
vienne formellement aux accords si-

gnés avec la CEE et le GATT.

Mais sans un tel contréle, les écono-
mistes de Cambridge prédisent une
nouvelle dévaluation de la livre pou-
vant atteindre 40 pour cent.

L.a production industrielle suédoise
en 1975 a baissé de 2 pour cent par
rapport & l'année précédente selon
1'Office suédois de la statistique.

En 1974, la production industrielle
s'était élevée a 6 pour cent.

La production a monté de 3 pour
cent au prémier trimestre de 1975,
puis baissé de 4 pour cent. Aux troi-
sieme et au quatrieme trimestre elle a
encore haissé respectivement de 3 et 2
pour cent.

Ce sont principalement les indus-

tries métallurgiques et des pates et pa-
piers qui ont entrainé ces baisses.

Le Japon a enregistré un surplus de
$619 millions de sa balance des paie-
ments en février aprés un déficit de
$1,059 millions en janvier.

Ce changement de tendance est
principalement di & une amélioration
de la situation commerciale de ce
pays.

Cuba et la République démocrati-
que allemande prévoient une nouvelle
augmentation de leurs échanges com-
merciaux cette année, grice & un pro-
tocole d'accord signé a Berlin-Est,
hier, par les ministres adjoints du
Commerce extérieur des deux pays.

Alors qu'au Canada, on parle d'aug-
menter les impéts sur le revenu le
gouvernement norvégien a décidé de
réduire ceux de ses citovens de $200
millions de fagon a augmenter le re-
venu net per capita de trois pour cent.

D'autre part le taux de chomage
norvégien a baissé pour se situer a 1.8
pour cent de la population active.

Sources: Reuter, AFP, Dow Jones,
SIP, NTB, AP.

Subventions & la
construction navale

En deuxieme lieu, M. Desmarais a
demandé au gouvernement d'instaurer
un programme d'aide & la construction
navale comparable & ce que les arma-
teurs étrangers trouvent au Canada
méme, sinon comparable aux mesures
en vigueur aux Etats-Unis.

M. Desmarais déplore surtout que
le programme actuel soit dégressif et
que les subventions actuelles sont for-
tement réduites au moment méme ou
le besoin de nouveaux navires se fait
le plus cruellement sentir.

Le président de Canada Steamship
Lines, une société qui tente justement
actuellement une percée dans le do-
maine de la navigation océanique avec
un petit cargo immatriculé & Singa-
pour, a fait remarquer que le gouver-
nement américain vient d'augmenter
ses subventions & l'industrie navale de
35 & 40 pour cent.

Peu intéressé aux auménes gouver-
nementales, cependant, M. Desmarais
suggere plutot l'adoption d'un pro-
gramme de garantie d'hypothéques sur
navires, similaire & celui qui a été mis
en application aux Etats-Unis. Ce pro-
gramme garantit au préteur le rem-
boursement du capital et des intéréts
accumulés et il permet & I'emprunteur
d'obtenir des capitaux a des taux d'in-
térét intéressants,

M.Desmarais,s'adressant aux
membres de la Chambre de commerce
de Montréal, a dit s'étonner "qu'un
pays possédant la plus grande étendue

de cites au monde et dont le com-
merce extérieur est si vital pour son
économie, puisse laisser les flottes
étrangeres se charger du transport de
ses biens d'exportation”,

Prix plafond des
tarifs ferroviaires

Enfin, M. Desmarais s'est éleve
contre le prix plafond des tarifs de
fret ferroviaires qui existent emncore
surtout dans 'Ouest canadien.

“Les conséquences de ce gel des ta-
rifs sont encore plus évidentes au-
jourd'hui, affirme-t-il, alors que tout
notre systeme de transport est poussé
a pleine capacité et que les embouteil-
lages sont devenus lieu commun.”

Il ne faut pas perdre de vue que les
prix plafonds des tarifs ferroviaires
imposent par le fait méme un prix
plafond a tous les autres modes de
transport.

Il est encore un autre point contre
lequel les armateurs des Grands Lacs
s'obkectent, c’est l'imposition du pilo-
tage obligatoire.

Selon M. Desmarais, les pilotes sont
absolument inutiles & bord des navires
des Grands Lacs qui ont tous & la
roue des capitaines expérimentés pour
qui la navigation sur le fleuve et dans
la voie maritime du Saint-Laurent est
familiere.

M. Desmarais a révélé que les frais
de pilotage sont si élevés qu'ils dépas-
sent de 15 p.c. pour un seul pilote le
cout des 28 hommes d'équipage pour
un voyage de 2] heures,
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comment s'y retrouver a labourse

Le lecteur trouvera dans la premiere colonne des tableaux des cotes boursiéres lo
nom des compagnies publiques inscrites sur le parquet de la Bourse de Montreal,
‘l’ouomo. New York, Americaine, de Vancouver et d’Alberta. La deuxiéme colonne
es ou achats), la troisiame men-
tionne le prix le plus ¢levé auquel le titre a éte vendu durant la journée, la quatrieme
mentionne le prix le pius bas auquel le titre a été vendu durant la journée, la cinquie-
me fixe le prix de I'action & la cloture de 13 Bourse la veille et la derniere colonne in-
dique le changen.ent survenu entre le prix de cloture la veille et celui de I'avant-veil-
le. Le prix des actions est exprimé en dollars pour les grandes societés et en cents

Zho
indiq

=

ler e d'acti

tr gees la veille (

pour les entreprises juniors.

Sur le marché des options, 1a présentation des tableaux de Montreal et de Chica-
go est différente. Dans le premier cas. vous trouverez dans la premiere colonne le
titre des actions transigées 3 Montreal et Toronto et le prix auquel l'option vous
donne le droit de les acheter. Dans les trois autres colonnes, vous trouverez d'abord

Dans la derniére colonne, on retrouve le
Bourse de Montréal. Quant au marché de

bord ce qu'on

le nombre d'options' vendues pour novembre, fevrier ou mai et le prix de I'option en
cents canadiens (pour 110 ou 230) ou en dollars canadiens (pour 22« ou 5'/2).

n’apparait sur le tableau, sauf pour I'ensemble des contrats conclus la veille.
Sur le marche des obligations, on retrouve trois grandes categories ds titres: d'a-
tles “C

prix de cloture des actions la veille a la
Chi aucun vol de transacti

idand.

dende lui-méme verseé pour chaque action sur une base trimestrielle (tnm ) semes
trielle (sem.) ou annuelle (ann.), la date du versement par la compagnie a ses action
naires ot la date & laquelle vous deviez étre inscrit pour avoir droit au dividende.
Lorsque le nom d'une compagnie est suivi d'un
("B”), cela |donnhe le type d'actions de classe "A" ou

ttre entre parentheses ("A")
‘B"” sur lesquellos I'entreprise

a

d

" (le taux d'intéret, la date et

PP

ment avec votre courtier,

I'annee d'échéance, le prix offert & la vents et & I'achat), puis les obligations des
gouvernements, des sociétés d'Etat, des entreprises de services publics et des en
treprises on genéral et enfin les obligations convertibles en actions ordinaires de
divers types de sociétes. Pour plus d'informations a ce sujet, communiquez directe-

Au tableau des dividendes, que vous procure |a propriété d'actions d’entreprises
diverses, on retrouve le nom des sociétes qui distribueront des dividendes, le divi-

illeur.
a, une

vidende special”.
cela veut dire que les

exemple 100 pour cent du prix de I'antion)}
une usine ou un immeuble, peut choisir de redistribuer <as profits sous forme de “'di
Lorsqu’on retrouve un signe (x) apres 1a mention d'une entreprise,

Le cas s'applique aux divid d’ privile-
s. au lieu d'exprimer en cents ou en taux d'interét le dividende
entreprise peut également l'‘exprimer en pourcentage (par
£ntin, une entrepnse qui vient de vendre

dividendes sont verses en dollars ou en cents americains. Par

contre, le signe (y) rélere a une autre monnaie.

= —
L -
- -
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Les options: une Bourse pour le petit capital

‘P 4 Hedb ""“""D' 1 Tout d'abord deux mots Montréal, bien qu’il sentant les principaux montant que vous avez reste que M. Larose Hutadonirdiesiceiiess gouvernent ies marches

Collaborayon Seec el pour expliquer ce qu'est doive toujours y avoir secteurs de l'activite déboursé pour acquérir n'est pas au courant de pour arriver a les expli d'optionsaux E.-U. et le

Q. — La Boursede Mon-  yne option: C'est une en- un investisseur vendeur économique. cette option risque de toutes ces transactions quer tous. Nous avons marche des aptions ré

tréal a lancé récemment  tente entre le détenteur pour chaque investis- R devenir une perte totale Quant 4 lui, il est li¢ & parlé ici des plusimpor cemment ouvert & To
heé des options ' . ® Négociabilite OUT COUS Chambre de Com " tants.

un marc es op +  d'unbienetun acheteur seur acheteur, lesdeux pour vous. ambre de Compensa ronto,

Je n’en comprends pas
enti¢rement le fonction-
nement. Pourriez-vous
expliquer dans des ter-
mes clairs quels en sont
les avantages et les ris-
ques pour ceux qui dési-
rent I'utiliser? J'investis
déja dans des actions de
bourse et j'aimerais
maintenant faire usage
du marché des options si
c’est A mon avantage.
L. Marleau,

éventuel qui intervient au
moment ol ce dernier
veut se porter acquéreur
de I'actif en question a un
prix pré-établi, en-dedans
d'une certaine période de
temps. Vous pouvez pen-
ser A une option sur |'a-
chat d’une maison ou d'un
terrain ou une option que
vos employeurs vous of-
frent sur ’achat des ac-
tions de la société qui vous
emploie. Le propriétaire

partis contractent avec
la Chambre de Compen-
sation de Montréal. De
cette facon, il y a tou-
jours une possibilité de
retransiger ’option
qu’'on a achetée sans in-
fluencer la position de
celui qui nous I'a ven
due.

Les avantages

Les quatre caractérist-

ques suivantes représen

tent les avantages les plus

Les options cotées en
bourse jouissent du
méme avantage, au
point de vue négociabi-
lité, que les actionse!
les-mémes transigées
sur un marché central
Ceci veut dire qu'un
investisseur ayant ache
té une optionsur Mas
sey Fergzuson, pm
exemple, peut se défaire
de son droit d'exercer
<on option, s'il ne désire

De la méme fagon, «
votre nouvel employeur
vous a offert des options
pour l'achat d’actions
desasociétépourvous
attirer danssonentre
prise et que vous déci
dez de ne pas exercer
votre droit d'achat des
actions de cette sociéte.
vous ne pouvez pasre
vendre cedroit aunde
vos compagnons de tra
vail, par exemple.

tion et c'est cet organis
me, par l'entremise du
courtierde M. Larose,
(i Favisera si son opp
tion est exercée.

Meme la, ce sera ur
effetduhasardsil'op
uon que M. Larose &
vendue est exercée, 1o
tes les options portant ls
meme date d'échcance
et le méme prix de levee
étant groupéesensern
ble et ensuite choisies

® Des regles strictes
Certains esprits oty
wervateursvousdiront
que la cause principaie
du divorce est le mana
ge
lis vous dirgnt menie
que si les formalites di
mariage étaient ayss
compliquees que celles
du divorce, certaines
personnes y penseraient
plus sériensement avan'

Onavoulueviter les
aesenchantements et les
divorces éventueles in
vestisseurs et le monde
des options,

On adoncétablides
methodes pour bien
expliquer les nombreu
ses facettes du mariage
Avec ce nouveau mar-
ché. i est donc suggére
avant de considérer un
tel mariage, de consul-

Montréal. du bien reoit un bénéfice, {roortants d'investir vo pas exercer ce droit, en Dans le domaine de au hasard au fur et 2 €0 f’"“d”’ Sonjom ter un censeiller marital
C. Michaud. pécuniaire ou autre, o canital en achetant des n_evelndam 2on OPEIO.H options, cette contrainte mesure que les nnu- C'estun peuleprinci-  reconnu, en la personre
Montréal. méme si 'acheteur éven- options: Sur te '?f”cl GBRC"" al- disparait du fait que les veaux détenteurs déci- pe que les organismes d’une maison de courta-
R. Gauthier, tuel n’exerce pas le droit 2 ! ?l qu'offre la Bourse de investisseurs transigent deront de les exercer. regulateurs du marche ge expérimentée dans ce
Montréal-Nurd qu'il obtient en prenant Variétés Montréal dans son mar- entre eux par I'entremi- I1y adesdouzaines des options ont adopte domaine. membre da Ix

R. — Afin de tenter de
bien vous répondre, nous
nous sommes inspirés du

possession de 'option.
Les principales caracté-
ristiques des options co-

Il y a toujours une grande
variété d'options disponi
bles aux investisseurs.

ché des options. Natu-
rellement, le prix au
quel il pourra revendre

se de la Chambre de
Compensation de Mon
tréal.

3 En tout temps, vous trou son option est influence . :

Guide du Marché des Op- tées a la Bourse de Yy ey s . Cette derniere prend
3 verez un éventail d’'é par la loi de I'offre et de :

tions publié par la Cham-  Montréal: W diiade Pas conad: automatiquement la

bre de Compensation
{'Options de Montréal.
Cette brochure, qui est

tres explicite, est disponi-  offerte, la durée de I'op- g“gg;‘s‘:esllgpo%m) allant "l‘)g:nge demx:)nde ilen vendeur vis-a-vis I'in  Compagnies
ble pour le grand public tion, etc...) sont fixés ©€¥ Skl :)ur len 18 “"‘2 o1l %“.’ vestisseur acheteur et CommANT A oV RART AR Tty
auService des Relations par la Chan:’br;“ de © f‘péculat;‘ond = marché secondai- \-.‘-'f versa. i . TEANE oraNEm

e la Bourse de Compensation de Mon- e marché d'options, 7 ar exemple, si M.
:1\1:;31::5‘ dau 800 Place tréal, société associée & quoique plus spéculatif l'oD:ih méme fagon, i Ustae e Montital T i s on 19500 18600 4%
Victoria, Montréal, P.Q. la Bourse de Montréal. que celui des actions, n'egt °:s ;2! queslhpu Nord décide d'offrir en  amtedlee o B (240000 1910000 w2
Comme vous le dites, le  ®Les titres, sur lesquels  est quand méme sousla - M‘; s popu :V,e vente une option sur des  PRNINGTON'S STORES SR EEay L% =
marché des options transi- les options de la Bourse juridiction de la Bourse ‘eup“ 1 dev lnves 'l‘ actions  d'International R > A S A e .
gées en bourse est un pheé- de Montréal sont émi- de Montréal et les op- an‘i;‘a“f:"‘;‘“;.’n"d‘r & Nickel qu'il détient  yyavuinExrionaTions - - e Y
noméne assez nouveau ses, sont tous eux-mé- tions offertes permet- pm 1 ¥ depuis plusneuys années  (micas) Tor. Ont. rnamn Jaa
chez nous. La Bourse de mes cotés en Bourse de tent d'acheter des va- P et que M. Smith de #Meedier v ST =
Montréal innovait dans ce Montreéal. leurs parmi les mieux © Risque Rosemere achete cette :':""v:" 1500 605 a.
domaine alors qu'elle ® Les options de la Bourse cotées au Canada. Si vous d_erenu une option, lesdeuxinves- e 087 01 800 47300 5
inaugurait le premier  de Montréal peuvent Les options dela Bour-  option sur I'achat d'un tisseurs ne sont pas au- IR~ T i o -2 SR I 2 1
marché des options au étre transigées, subsé- se de Montréal offrent terrain pour laquelle tomatiquement liés en- {esrsrisutioos) Burbonk. Co :)a;mu 23.‘200 +85%
Canada le 15 septembre quemment & leur achat donc & certains inves-  vousavezdéboursé un tre eux pour toute la TRl 3% 208
PR initial, sur un marcheé tisseurs un moyen de  certain montant d'ar- durée de l'option. M,  ITERPOSLLTS. 578 1.066 a5
L'expérience fut un suc- secondsire qui n'oblige spéculer en vue de fai-  gent, il est fort possible Smith peut acheter I'op- 1 1m. 25 fes 020 086 1162 8315 1
ces. LLa machine est main- pas le detenteut ales re de grands bénéfices. que selon l'entente que tion 4 $2.00 et vouloir  uwpime. " e T X, g S SR A
tenant bien huilée'et de- garder Juaqu 'a leur Cependant cette possi- vous avez faite avec le s'en défaire lorsque cel- ’.t::'-:ia:':-:i_ol'aom '™ 2.600 2 onu =30

puis le 8 mars dernier les

o Les termes de |’option
(le prix auquel 1'action
sur laquelle I'option est

échéances'ildécidede

chéances variées, de va
leurs sous-jacentes diffé-
rentesetde primes(coat

bilité leur est offerte par

quent, si l'option que
détient I'investisseur est

propriétaire, vous ne

responsabilité de res
pecter les termes du
contrat de l'investisseur

le-ci atteindra 34.00.

4 autres éléments inte
ressants mais il faudral
dévouer plusieurs rubri

lorsqu’ils ont lanceé ce
marché & Montréal. e«
meémes regies strictes

(hambre de Compenss
tion d'Options de Mon
tréal,

rapports financiers express

Prolits [pertes) 1$non)

Revenus bruts (soo0)

investisseurs de la plupart ne pasexercer son droit un marché régi par des puissiez pas revend're ce !*.ﬁien_que la propriété de ,‘:,'!_':1,‘},,{',3,'"‘:'};! 1261) (gsﬂ
des provinces canadiennes  d'achat. régles strictes et offrant  privilege & une tierce 'option pourrait passer e, . e e e 204 6s o
peuvent transiger des op-  ®Lorsque vous effectuez des valeurs rattachées a personne. Donc, si vous aun M. Clark de Cal-  nage imesThiES 4500 20, ‘M_ - '“1 et e e
tions sur la Bourse de une transaction en op- des actions de sociétés avez décidé de ne pas ary qui, lui, I'exercera !l acien) Marieulie. Qus i S LA

tions de la Bourse de trés bien vues et repre- exercer cette option, le peut-étre plus tard, il R0 o e At L 03000 1070 -

Montreéal.
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COMMUNAUTE URBAINE -
DE MONTREAL

MEDECIN-VETERINAIRE

Service de I'Assainissement de I'Air
etde l'inspection des Aliments

($12,412 — $21,251)

(sujet a revision au 1er mars 1976)

REPRESENTANT AUX VENTES

Un important 1] | d’une vaste gamme
de produits utilises pour les soins dentaires, cherche un repre-
sentant exceptionnel qui soit en mesure d’augmenter un chitfre
d’atfawes deja important, Territoire: Quebec et I'Est du Cana-
da

On prendra en une de la vonte dans ls
domaine medical dentaire ou et dans I'industrie dentaire pour
determiner le choix d'un didat. Doit #tre bilingue et

d' apres une | initiale !/

La compagnie oflre des ch

M ()
provigo 3

PROVIGO (Montreal) INC.
2685, boul. Industriel,
Laval, Quebec.

H7S 2B9

Le plus important Distributeur quebecois de produits
alimentaires, recherche les services d'un:

COMPTABLE

Le candidat doit:

® Avoir complete au moins 4 annees en vue de 'ob-
tentionduC A . ouCG. A

® Experience comptable indispensable, de preference
dans le secteur de I'alimentation,

CHEF DE SERVICE

La direction de I'administration de I'Office de la construc
tion du Quebec requiert les services d'un chef de service
pour son departement du contentieux.

EXIGENCES:

— Avoir complete des etudes universitaires en administra
tion au niveau du premier cycle ou I'equivalent;

- #tre bilingue;

~— posseder une expérience dans 'utilisation des systemes
infor q de gestion ainsi qu'une expeérience recon
nue dans le | i etle le des procedu
res administratives;

= POUVOir communiquer avec le personnel avec tact et di
plomatie.

TACHES:

— Dirige et controle les activites du personnel qui releve
directement de lui;

—~ voit a l'application des procedures administratives ot
des procedures de travail etablies a son service et con
seille le directeur sur la mise en maiche et le bon fonc
tionnement desdites procedures

- execute toute autre tache qui peut lui etre conliee par
0N superieur immediat

REMUNERATION:

Cette fonction interesse les personnes dont le revenu an

nuel se situe aux environs de $16,000.00

Avantages sociaux interessants.

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE DETAILLE AU
SERVICE DU PERSONNEL

presque sans
ommission. Voiture

Is compagnie. depanses et avantages sociaux
parmi ces d ant

Repondre en anglais en ayant soin d'inclure un curnculum vi
tae

Vatre demande sara sinctement contidentiaiie. Ecoine av

Directeur des ventes
AMALGAMATED DENTALLTD
1262, Don Mills Road, suite 17
Don Mills, Ontario M3B 2W7

AD Amalgamated Dental

HVR veon
Maisonneuve-Rosemont

requiert les services d'une

INFIRMIERE AUTORISEE

Pour son département de sante communautaire en miliey
scolaire. niveau secondaire.

QUALIFICATIONS REQUISES:

NATURE DE L'EMPLOI; Voir a la production sani-
taire du lait sur les fermes dans un district donne.
Vérifier 1a qualité sanitaire de la viance dans les abat-
- toirs.

" QUALIFICATIONS REQUISES :
Instruction: étre diplomé d'une ecole de medecine
veterinaire reconnue; posseder de préference un di-
plome en medecine véterinaire preventive; euy
membre en regle de I'Ordre des medecins veterinai
res lors de la nomination

La fonction comprend:
® Préparation de deux (2) dossiers comptables ac-
compagnes d’'etats financiers periodiques.

® Préparation d’'un etat consolide a chaque trimestre

® Supervision possible de personnel.

®* Divers: A la demande du chef-comptable, diffe-
rents rapports (tels: opérations, mesures
anti-inflationnistes, statistiques, etc.) vien-
dront s'ajouter a ses fonctions.

Divers: facilite d'elocution et de redaction en fran
cais et en anglais, qualites personnelles appropriees

DEMANDE D'EMPLOI: Si cet emploi vous interes
se, vous n‘avez qu’'a vous procurer le formulaire
vwdemande d'emploi» et & nous le retourner dument
complete le ou avant le 8 avnl 1976

Nous offrons:
® Un salaire selon la competence

o Cctcum

Bureau du Personnel
Communaute urbaine de Montreal
5455, rue Saint-Andre, suite 400
Montreal H2J 4B1

TELEPHONE: 872 6950
- CONCOURS No 76-1018

SURINTENDANT
SERVICE DU GENIE

DIVISION ESTIMATION /INSPECTION
FONCTION:
Org des prog d’ relies & | antie
nhan des bauments de surface et du metio
Prépare des sstimes des projets d'envergurs et d instal
lations complexes a couts dleves
Assiste ot controle le travail du personnel de V'estima
ton
Assiste son supetieur sur les projets de construction
atfectant le metio

Dingeles activites reliess aux acceptations das rantrats
de prolongemaents du matro et Ia pnise de possession

parlaCTCUM
EXIGENCES:
~ Formation universitare en gene cwvil ou | aquivaleant
~ Expenience pertinente d'environ six (6] any
REMUNERATION -
- Salaire selon la competence
~ Avantages sociaux substantiels
Fartes parvenir votre curricolum vitas a
M Jos Labne, au 121 ouest. rve Craig
Montreal H2Z 1H1. ou appeler 2

8778171 pour informations /

OPPORTUNITES — VENTES

Nous sommes un manufacturier d'envergures, parti
culierement oriente dans la mise en marche de mate
naux de construction et architecturaux, ayant son
siege social a Montreal

Nous distribuons d'un ocean a I'autre et recherchons
présentement les services d'un representant bien
organise. ayant de l'initiative et parfaitement bilin-
que

Preference sera donnee a la personne ayant une con
naissance des marches de construction et renova
tions

Pour la personne choisie nous offrons de 'avance
ment dans le departement des ventes et de la mise
«@n marche

Cette position offre un excellent salaire, plus boni
une voiture et depenses, en plus des benefices mar
gqinaux. Location Montreal. Reponse confidentielle

LA PRESSE ref.: 17250
C P 6041 Succ. "A”
MONTREAL H3C 3E3

® Tous les benefices sociaux
® Une ambiance de travail des plus dynamique

Les candidats interesses:

Adresserons leur “‘curriculum wvitae’’, accompagne
d'une lettre d'introduction (ecrite a la main) a I'atten
tion du

SERVICE DU PERSONNEL

=

~ GERANT
METHODES ETUDE DE TEMPS ET MOUVEMENT

NATURE DE L'EMPLOI

Dinger et coordonner l'etablissement des methodes et
etude de temps, verifier les standards periodiquement
QUALIFICATIONS :

Technicien gradue, 5 ans d'expernence, preference sera
accordée au candidat pouvant etablir un systeme “'Stan.
dard Data”, Bilingue

SALAIRE:

Selon qual.l.cinons el expénence. benelices marginaux
usuels

Priere de faune parvenir votre -curniculum vitae- a

Division St- Jean
600, boul Industriel,
St-Jean, Que.
Att. : Service du Personnel

CHARGE de I'APPROVISONNEMENT
*18,000

Notre chent, une importante societé de produits in-
dustriels non durables, est a la recherche d'une per-
sonne ayant des antécedents dans le secteur des
produits chimiques et métaux industriels. Le titulaire
sera chargé de logistique, contréle des matériaux,
maintien des niveaux de stock et approvisionnement
en matériaux bruts. Poste dans les Cantons de I'Est.
Bilinguisme necessaire. Dossier 6926.

Pour chtenir wne antrevue coniidentiolle, laire parveni votre curncebim
vilas ou apprier

PAUL HAZEL a 866-8391
(1255, rua University - Suite 333 - Montrésd, Oue )

H.V. CHAPMAN

Conseillers en administration

DIRECTEUR DE PRODUCTION

Nolre compagme une jeune et dynamique entreprise oeu
vtant dans le domaine de | equipement elacirique. recher
che les services d'un ditecteur POUt 0N usine situee o Ste
Therese Queber

Le titulane sera wdealement un jeune ngermeur en mecan
qQue  ou industniel (ou une personne avec quahilications
equivalentes), ayant quelques annees dexperience dans
Vadministration du personnel. Se rapportant au President
‘e candidat est un organisateur capable de coordonner et
dinger les elforts d un groupe d'environ 50 personnes, et
possede des connaissances tant techmques qu orgamisa
tionnelles dans les domaines du travail du metal en feuille
de la peinture, et de 'assemblage general

Toute demande sera traites conhidentiellement La remu
neraron est ouverte. et comporte une parhicipation aux
profits

Veuille: communmiquer avec
Le President
LUXO LAMP (CANADA) LTD.
30 Place Sicard
Ste-Therese, Que.
Tel.: 435-1971

Commission Scolaire Regionale
de I'Yamaska
recherche
PSYCHOLOGUE

Qualitications requises:
-— Posseder un diplome universitaire terminal de premier
cycle en psychologie avec option appropriée
Conseiller d'orientation
Qualifications requises:

— Posseder un diplome universitaire terminal de premier
cycle dans la discipline appropriee
Echelle de salaire

~ (Pour les 2 postes) 1974.75 de $9192 2 $20.198
1975 .76 en negociation

Fane parvenir oltea d emplor au
Directeur des Services du Personnel

2270, Malhiot, St-Hyacinthe,
Qué. J2S 4G3

GERANT DES VENTES

Demande pour un important distributeur de machi

nes a coudre industrielles

LE CANDIDAT :

1— Estbilingue

2— Possede une bonne experience dans la direc
tion d'un personnel de vente.

3— Serait avantage par une connaissance de I'in
dustrie de la couture.

FONCTIONS :

1— Entrainement et motivation des vendeurs

2— Responsabilite des vendeurs:

3— Routine administrative de vente

SALAIRE:

$15,000 a $20,000. Benefices marginaux.

Adresser votre “curriculum vitae” mentionnant I age.
lexpenence, l'education. le salaire desire, etc. a.
CHARBONNEAU, BRISSON, GUERIN & ASSOCIES
10,800 rue Lajeunesse
Montreal H3L 2E8

® LA COMMISSION SCOLAIRE

- ' DES MILLE-ILES

F = DEMANDE
UN PROFESSEUR DE GEOGRAPHIE (110 - secondaire 1)
(1 groupe)
UN PROFESSEUR GEOGRAPHIE 412 - secondaire |1l et IV
(3 groupes)
QUALIFICATIONS
-— Légalement qualifie
— Experience pertinente
Vewillez vous presenter en personne a
2275, rue Honore-Mercier
Sainte-Rose, Laval
ov communiquer avec:
M. Jean Boyer
Service du personnel
Tel.: 625-6951, poste 212

— Bacc.:
— Cortificat en nursing communautaire ou expsrience
pertinente,

— Bilingue.

— Posséder vorture

S'adresser au
Bureau d'emploi,
5415, boul. L'Assomption,
Montreal.

Tel.: 254.8341 poste 592 ou 593.

HOPITAL
MAISONNEUVE-ROSEMONT

+HVR

Centre hospitalier universitaire otfrant toute la gamme des
specialites requiert les services de finissants(es) en techni-
ques infirmieres ou en sciences infirmidres.

Toutle) infirmier(e) regoit 8 son entree en service une
orientation d'environ 4 semaines adaptee selon ses be
soins ot il (elle) bansfica d'une fin de semaine sur deux de
conge assure.

Les entrées sont: 7 juin — 5 juillet — 9 aout — 7 septembre
1976

Les personnes interessens sont priees de commumquer avec
M. NELSON DOUCET,
Bureau d'emplot
5415, boul. L Assomption
Montreal, Que.
Tel.: (514) 254-8341, postes 592, 593

GERANT - COMPTABILITE - PRIX DE REVIENT

Bilingue. le candidat sera charge de toutes les fonctions de
comptabilite et de prix de revient, entre autres: prix de re

vient standard et liaison avec les services de fabrication et
de vente

Les services d'un systeme dinformatique perfectionne dis
ponibles
Candidats avec diplome R | A

COMMIS - PRIX DE REVIENT

Expenence souhaitee des prix de revient standard et des
wdrawbacks« consenuis par la gouvernement . Candidat by
lingue

Salares aleves

Veuillez faire parvenn -curriculum vitae- a

M. Sorial, controleur

CONSOLIDATED TEXTILES LTD.

8925, boul. Saint-Laurent

Montreal, Que.

REPRESENTANT
EQUIPEMENT DENTAIRE

Compagnie americaine dont le bureau principal se
trouve a Toronto. Ontario, desire engager un repre-
sentant des ventes bilingue avec expérience dans le
domaine dentaire; le candidat choisi sera charge de
contacts avec les praticiens du domaine dentaire et
les laboratoires du Quebec.

Veuilles adresser (en anglais). toute d d h r
detaillee a

P e

LA PRESSE, Ref.: 17249

aue est necessaire

C.P. 6041 Succ. A"
Montreal H3C 3E3

3530 ouest, rue Jean-Talon
Montreal, Quebec
H3R 2G3

" Ne Office _
(€] de la construction
"™  duQuébec

ocQ

OPERATEUR D’ORDINATEUR

FONCTIONS:
— Operer un ordinateur ICL 2903
— Travail de jour

QUALIFICATIONS:

— Scolante. secondaire IV minimum ou equivalent
— Experience: minimum 1 an

<,

& 1esume ou ¢ q avec

M.JACQUES LEMAY
Dirvetear du personn

655-7331
\{ T e11 SI e, ALIMENTS/FOOD

DELISLELTEELTOD.

——

VERIFICATEURS

CANDIDATS:

Etudiants C A et C G A ayan: beducoup d iniative ef deseus de
taire carnere dans 1a profession Une expanance de 3 ans an pran

FONCTIONS:

Etre responsable de travaus de venlicalion ae eitains travais
speciaux et de consultation aupres des clients

REMUNERATION:

Selon qualifications et expetience

Communigoer avec

Y. Legault,
878-2691

RAYMOND, CHABOT, MARTIN. PARE & ASSOCIES

GARRIERES
EN INFORMATIQUE

pour une compagnie internationale
Vu I'expansion génerale de notre service, nous avons
des postes vacants dans les secteurs de
— Production, programmation, analyse et supervi

sion.
Salaire selon formation et exigences du poste
Formation universitaire ou equivalente et plusieurs
annees d'experience sont requises
Priere de laire parvenir son curticulum vilae a

La Presse, ref. 17243
C.P. 6041, succ. A

VENTE — MISE EN MARCHE

St vous possedez un mimmum de 2 ans d expenience dans la represen
tation et que vous aver les aptitudes nec pour ger avec
la classe prolessionnelle ou le monde des affawes. nous avons une

Montreal

ouverture pour vous

durant la peniode de formation Par la suite. le revenu est illimite

Pour entrevue, vevillez appeler antre 3 a.m et 5 p.m,

CHARLES POULIN

En retour, nous offrons un tranement de S300 et plus par semaine

731-2415

Département estimation

25 ans. Conditions a discuter.
Pour informations:

GUY DUBORD,
351-9200

40,000

votre proprs allaire.

tion, buresau, sacrétaire, atc.
Sivous pensez 8tre qualifis appelez Roger Peyre

731-5258 sesam

VENTILATION — AIR CLIMATISE

Entrepreneur en ventilation recherche technicien
pour département estimation, 2 a 3 ans d’expérience
en lecture de plans de préférence. Bilingue. de 25 a

Par anndo, c'est realiste dans Pindustrie do Fassurance
La vente de I'assurance est trés payante st peul devenir

Nous sommes préts & vous procurer financement, forma-

INGENIEUR CIVIL
BILINGUE

Nous sommes des entrepreneurs specialises dans les ap
plications de beton pneumatique. les injections de coulis
de ciment et de produits chimiques et la plupart des tra

vaux impliquant I'imper bilisation de structure

Le candidat choisi agira comme surintendant general de

tous nos projets en plus de laire part de l'administration de
notre firme

Un salaire adequat et autres participations linancieres se-
ront offerts au candidat chois:

Hydraulecrete du Canada Ltee
332-2815

CENTRE HOSPITALIER DE LONGUE DUREE (280 lits)

demande

INFIRMIERES AUTORISEES
pour les postes d'assistantes hospitalisres sur wus les horaires.
INFIRMIERES AUTORISEES

pour les postes d'infirmieres soi

el gnantes pour I'horaire de nuit oy

INFIRMIERES AUXILIAIRES
pour 'horaire de nuit ou de jour
A d"h . Fin de aux2

S VP sadrasser # la Dicactrice das soins inlirmmry
849-1357

CENTRE !lgSPITAllER ST-GEORGES INC.

5 rue Labelle, Montreal
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Bangue Rojale _ ,:nalyste financier

LCJ'EJITJER;SITHSSPITALIER UNIVERSITAIRE Terminologue : coordonnateur des

La Banque Royale recherche les services d'un terminologue avec expérience.
DE SHERBROOKE

projets spéciaux

Le poste :

® Analyse la documentation du point de vue terminologique En raison d'une promotion interne, la société Produits.
2 ® Effectue des recherches et des études terminologiques chimiques Domtar Ltée offre un poste intéressant et
Le Cenitre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke est & la ® Ftablit des fiches terminalogiques

recherche d'une:

g e g comportant de nombreux défis. Le titulaire relévera du
® Normalise la terminologie
COURDONNATRICE DES PROGRAMMES DE NURSING

directeur de la comptabilité et ses principales responsa-
Exigences: ésul éels, | isi i -
[N SANTE CUMMUN“UTMRE résultats réels, les prévisions budgeétaires et les affecta

bilités seront de seconder la direction dans I'analyse des

- : - tions de fonds majeures ainsi que d’assurer pardes
Dascriotion das fon tidag - ® Possede une honne expérience en terminologie et documentation méthodes et des pratiques adequates que les fonctions
S ous alnaiite hierarchi;zuo i tiractaur: paricios ® Détient un diplome universitaire comptables soient effectuées efficacement au sein de la
& 13 gustion du departament. D Socigte. Le titulaire devra aussi etablir des rapports
— Encollaboration avee les ‘sutorites du DSC/ elie Avantages: :pecnauxt de nature financiére et administrative selon les
bablicds ; 2 y 8] = emandes de la direction de la sociéte d'exploitation
;:lslpaml;’::::::anon. I'exécution et I'évaluation ® Emploi stable, salaire et avantages sociaux intéressants ainsi qu'analyser des problemes de complabi:!o parti-
— Est également responsable du recrutement des Lieu de travail culiers et proposer des solutions. Le titulaire participera
2 y 3 " vail: activement 3 la consolidation du bud |
infirmieres autorisées et de leur formation an Y 2ucgetaniuel et du
cours d'emploi. H o Place Ville M plan guinquennal. |l sera appele 4 sa daplacer a I'occa-
- o \ * Place Ville Marie sion, dans le but de controler le rendement des usi
Assume entre autres la responsabilite de la quali- Veuillez adresser votre “curriculum vitae' a: des bureaux il
te des actes infirmiers dans le cadre des program- Lecindidis
mes de sante communautaire, s candioat:
Rxigences: Guy Lacroix ?:;l;:‘etenu unbb'acc(a(l:aureat en commerce ou un dipld-
Lo ou la candidat(e) doit détenir un permis de pratique Responsable de I'Emploi au mo.iz";‘,p::,,-:e':: dvﬂAe',? ,? Avdou R|I fulatpoasedar
en regle de I'0.1.1.Q. et posseder une formation uni- }’“’;“‘W“ Ké&""”‘l‘e d triel RAEs L DsLe SecteT nduss
versitaire en sciences infirmiéres de praference dan -8 Banque Royale du Canada La Sociéte offre ’ Y
le secteur de la sante publique. v 1, Place Ville Marie, 6e étage re de d:pll'l pro::n':;:gn':l':r:aﬁ\ol:‘c‘:;::l“‘:natla'g" o n aek:
Le ou la candidat(e) comptera une expérience de 5 Montréal, Québec 25 Wk
ennées dans des postes comportant des responsabi-

Veuillez adresser votre curriculum vitae en rappelant
le dossier M6 /27 aux:

lites administratives ou ses connaissances en admi-
nistration et en recherche ont eté mises a profit. Services d'smplol
Des aputudes au leadership, au travail en equipe et 4
|a gestion du personnel sont des attributs essentiels

Domtar Limitée
pour détenir ce poste.

B.P. 7210
Montreal, P.Q.
Discration sssurde. H3C 3m1
Toute parsonne intéressée devra poser sa eandidature accompa. fi

gnes d'un curriculum vitas avant le 10 avril 1976 a:
DOMTAR

La Direction du Personnel s PEc lALISTE E" F I scALITE - c A
a’s M. Yves Dubreuil, o

Responsable Secteur Emplol,
Centre Hospitalier Universitaire

Sherbrooke, P.. OCCASION DE DEVENIR ASSOCIE...

Toute correspondance sera tenue confidentielle

dans une firme nationale de comptables agréés, faisant partie d'un
groupe international.

— Capable d’assumer la direction des services de fiscalité a l'intérieur
D l R E c T E U R du bureau montréalais de la firme, le candidat choisi serait nomme

associé au cours de la premiére année de son emploi.

D E S A c H AT S — Parfaitement bilingue, le candidat doit avoir plusieurs annees d’'ex-

perience dans le domaine specialisé de la fiscalite.

DIECTEUR DES VENTES
MATERIEL DE CONSTRUCTION

rae b
R R R T

Un fournisseur canadien énergique representant plusieurs compa-
gnies d'envergure de materiel de construction recherche un direc-
teur des ventes bilingue pour la province de Quebec.

Le poste:

Une entreprise manufacturiére trés progres-

bt

R

— Le poste offert intéresse particuliéerement un comptable qui travail-
le actuellement dans une firme de comptables en tant qu'associé
ou directeur sénior; il peut aussi bien étre a I'emploi d'une compa-
gnie importante ou d'une agence gouvernementale,

Ce poste relevant de notre service du marketing constitue un de-
boucheé prometteur pour un candidat dynamique qui s’interesse a
un poste de gestion des ventes. Le candidat choisi sera responsable
de toutes les ventes de materiel de construction dans la province de
Quebec.

sivedans ledomaine des produits chimi-
ques recherche un administrateur pour as-
sumer la responsabilité de son service des
achats.

e

Les dossiers seront traitées confidentiellement.
Le candidat:

Le candidat idéal jouit d’'une solide forma- Veuillez vous adiesser. s'il vous plait a:
tionenadministration etpossede des ta-
lents supérieurs pour la négociation. 1l est LA PRESSE, REF. 17,247
bilingue, dyn‘amlq'ue. travaulleu:_' et supervise C.P. 6041, Succ. ""A"’
deja un service d'achats au sein duquel il a

realiseé avec succes plusieurs négociations Montréal H3C 3E3
importantes. Gestionnaire habite, il desie

poursulvre sa carriére avec une entreprise

offrant une réemuneération trés intéressante
etd’excellentes possibilités,

Lieu de travail: Montreal.
Salaire intéressant et primes de rendement.
Automobile fournie.

Excellents avantages sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae avec renseignements detailles et retérences a:

CAE-Morse Ltd.

& Faai Cae #0498 187
Endroit de travail: M) oo o :::7'.'1
e ol e iy Mgt i e
paux’oumisse:rs. Banque Royale Tel : (514) 695.9420
Traducteurs

Pour relever ce défi, vous dever falre parvenir volre

- : I.a Banque Royale recherche les services de traducteurs ou traductrices avec
Z entiel- ¥
curriculum vitag, lequel sera traité de fagon confid, Cardrienie:

i SUS; CITE DE LA SANTE DE LAVAL
onctions: 2
HOPITAL UNIVERSITAIRE DE 350 LITS
La P'esse' ® Traduction de 'anglais au frangais de textes économiques, financiers et admi- Q Q
Ref. 17251, nistratifs. RECHERCHE
C.P. 6041. Exigences:

Montréal, Que 1 infirmiére-chef de la pouponniére

; j 1 infirmiére-chef du post-partum

1 infirmiere-chef en médecine-chirurgie

1 infirmiere-chef des soins intensifs et coronariens
1 infirmiere-chef des cliniques externes

FONCTIONS: Sous l'autorité du D.S. |, est responsable de I'administration
des soins dans le secteur precite.

EXIGENCES: Bacc. sc. inf, ou certificat
et ou
experience pertinente a la fonction.

® Posseder une bonne expérience en traduction et détenir un diplome universi-
taire
® Facilité de redaction

Avantages:

® Emploi stable, salaire et avantages sociaux intéressants

CONTROLEUR
Jusqu’a $30,000

Une occaslon unique est présentement olferte & un cadre en ges-
tion linanciére de niveau senior pour diriger le controle financier, la
tresorerie et les operations de traitement das donn de cetle

P de fabri -~ usines. Avec l'alde d'une
dquipe de 25 personnes, vous devrez sppliquer votre perspicacite
financiare alin d'assurar |a direction efficace de la compagnie. Le
titulaire est un homme d'aflaires dynamique, qul possede une
formation d f le an

Lieu de travail:

® Place Ville Marie

Veuillez adresser votre "curriculum vitae™ a: Faire parvenir curticulum vitae avant le 14 avril 1976 a:

MME GISELE G. FARMER, directrice du S.5.1.
Cite de la Sante de Laval
1755, boulevard Rene Laennec
Vimont, Ville de Laval, Que.

Guy Lacroix

Responsable de I'Emplot
Direction générale

La Banque Royale du Canada
1, Place Ville Marie, e étage
Montreal, Quebec

que p P

De plus, Il 8 une formation sollde st divarsities dans (e domaine de
Ia labrication et doit atre familier avec les procedures de compta-
bilite des couts. |l doit #tre une p bie at orl

vers les rel h qui sait aes Ployes at peut
aspirer & un poste de direction d ici quelques annees.

AGREES
LUlmperial D1l ast a la recherche de candidats qui desirent faire carriere en comp-
tabilité administrative & ses bureaux de Montreal et |'alfectation premiere sara au

Lisu de travall: les Cantona de I'Est.

INGENIEUR
GERANT, CONTROLE DE LA QUALITE

— Membre de I'0.1.Q.

CARRIERES ET
PROFESSIONS

— Expérience de 2 & 3 ans en milieu d'usine. S AT fumiaes :‘:";;:::':"""":; service de la verification interne,
= les connaissances sn génie de projet et entretien se- {a sgne agate la semaing ot 61 55 e e Les postulants doivent posséder leur certificat de comptable agréé et etre bilin-
- ® raient Jn atout. mads. guas
& . Salaire a discuter,

Usine situee 8 Grand'Maére.

Financial Executive Employment Consuttants Ltd.

l Salaire 'ntéressant et programme complet d’avantages sociaux.

Prigre de telephoner 8 861-4251, poste 350 ou de faire parvenir votre curriculum
1mite Jour scaplion vitae au:

ol AL L Bureau du Personnel
Service du Controdleur

2, Place Ville-Marie
ia presse Montréal, Qué.

e eeeeee———————————————————————————————————————————————————

Siintérasses laira garvanic votes “curnculum vitae” ey:

Siege nsocial,
INSUTRIES JOHN LEWIS LTEE,
10,300 boul. Ray Lawson,

Ville d’Anjou.
. Att.: M. R. Lois

666 ouest, rus Sherbrooke, suite 506, Montréal

Québec
288-2788

—_—
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Appel de candidatures mixtes

s

5 - ~
Ministire des Atfzires des Anciens combattants

Hépitsl Reine-Marie
Montréel (Qud.)

PHYSIOTHERAPEUTE ET
ERGOTHERAPEUTE

Treitement:

$8,233 4 $11,300 (en revision}
No de ritérence: 76-CFP-MTL.OP-320-1 (200)

FONCTIONS - PHYSIOTHERAPEUTE: Sous !Ia direction
widiicale et surveilianca de la physiothérapeute responsable,
wccomplir les tiches d'unle) physiothérapeute dans uns ins-
wtution de traitamaenta, et sutres tiches cornaxas.

Un coup de fil suffit

Exigences linguistiques

Laconnaissence dufrancais et de Fanglais ast indispensable.
Les unilingues peuvent se porter candidats s'ils consentent
par écrit @ l'angapt/ dans un programme dea formation lin-
guistigue qui pourre, au gré de la Commission da ke fonction
publique, durerjusqu’d un on La Commowon l uwrtu
d’abord de leurs d puis di le
lieudescours. la Mulmuuan ne sers sccordée Qua sile

prog de ! 20 avacsucces.

Comment se porter condidat

S| ces offres d'emploi vous intéressant, veuillez composer ls
(514) 28356779 e Ter avril 1976 entre 9h00 ot 16h00,
& frais virds au besoln. Si vous ne pouvez téléphonar, faltes
parvenir une demandes d‘emploi (PSC 367-4110), que vous
pouvez vous procurer a la C de la Fonction publi-
que du Canads, sux Centres de Main-d'Osuvre du Canads et

sux buresux de Postes, 3 |‘sdresses suivante:

FONCTIONS - ERGOTHERAPEUTE: Sous direction, pla-

viitier, organiser et diriger 'opération de 1a section psychis « C de ls Foncti bik du Canadse
o ique de l'ergothé:apie, et sutres tiches connexes. Bureau régionsl du Québee
Placa du Canada, msite 1360
EXIGENCES PROFESSIONNELLES: Attestation d'études Montréal (Qué.) H3B 2R?
veconnues en physiothéraple ou en argothéraple sefon le
poste désird.
Prisre de lerle éro derédl, e

Le plus important Distributeur québécois
da produits 2limentaires, recherche pour son:

SERVICE DE L’INFORMATIQUE

PROGRAMMEUR D’EXPERIENCE
des
PROGRAMMEURS D’APPLICATION

— La prog des besoms d #3 par (3 gection analyes,

- Unriretien ot [ amélioration des programmes 448 axstants sor fes systh
s de Provigo.

— U susmstanze & [ explonation de ces mémes systimex

s condidet dait: :

e Posstder 8¢ moens devx (2) ans & expirierce en programmetion en langa-
ge cobol.

= Posséder un D.EC. on informatigow o Méguivalent.

—— Mattriser e ) C.LOS. sor ordinateor 18M.

— Des connarssancas en 3sembler seraent ur aics! soppiémetain

b AN B AN AR TR RN AR

Neous offrons:

— Un salawe seion la compivenze

— Tous les bénéhices soomex

— Use ambiance de travarl des plus dynamigoe.

Attentien: Service du P

o
X0

AGHETEUR

Notre client, una iére de gran-
de dansled ine des produns explosifs,
et & l. recherche d'un préposé aux approvisionne-
ments pour son burean de Montréal.
Le titulaire a dsonactifde3 45 ans d’expérience
daml'acha!depr duits chimiq de pidces et d'é-
. Une b connai de Vimporta-
'von ot du dedouanemem ainsi que de I'expérience en
expédition et en controle de I'inventaire seraient défi-
nitivement un bon atout en sa faveur. 3
Le candidat recherché posséde le don de communi-
quer facilement, a une bonne connaissance des coits
@t peut transiger A différents échelons. |l est bilingue.
Un salsire attrayant ainsi qu'un programme complet
de béndfices marginaux seront offerts au candidat
¢choisi.
Toute application sera traités confidentiellement et
si intéressé, veuillez communiquer avec C, Labrec-
que, Directeur, en faisant mention du dossier No LP-

1141Mm,
LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ooest, boul. Dorchester, Montréel H2Z 181
866-2807
Comeillers en Personne! depuls 1927

RS

O

FAITES mmtnz '

préts & Investis une d'argent

de 'k qui nos exig
NOUS GARANTISSONS UN REVENU ANNUEL
DES$12,000 8 818,000

Faivo parvesir “curricsiem vites™
La Presse, réf. 17151
3 C.P. 8041, succ. A, Montréal H3C 3E3

B A o B
S AR ORGS0

TECHNICIEN EN IEGIIIIQIIE

oil o5t & Ia he d’an technici
mmhumamﬁnnm.nw.
T~ sistion et climatisath

o

AR S

chée & ces

Lu surveilisnce des st
Minimom 5 ens & expéd
(514) 482-1790

SIS ¢

e

— Nou.

— Conditions

— Nous avons des p

.{':2

SRR

4

HOPITAL Nm RE MME
Gere ospitlier afi 3 Msversit de Monta

INFIRMIERS (ES)
DIPLOMES (ES)

Aux finissants(es) des Universités ot C.E.G.E.P.
des post dans les
lités: deci . chirurgie, obstétrique, pé-
dinno psychiatrie, soins intensifs, soins corona-
riens, unité de choc, et unité de transplantation.

— Tous les postes sont offerts sur rotation d"horaire.
— Certains postes sont offerts cur horaire stable de

soiréde ou de nuit. .
particulidres  offertes
permanents(es) de soir ou de nuit.

— Orientation spéciale de quatre (4) semaines:

le 31 mai
12 juillet
Ssoltet
7 septembre 1978

INFIRMIERS(ES) AUXILIAIRES

Aux finissants(es) des Ecoles Polyvalentss,
option infirmier{e) auxiliaire.

dans los

spécialités: médecine chirurgie, obstétrique, pé-

diatrie, psychiatrie

— Tous les postes sont offerts sur rotation d'horairas.
— Certains postes sont offerts sur horaire stable de

soirée ou de nuit.

— Orientation spéciale de trois (3) semaines

Montréal, Que.

Ca poste i fes cand dhuen det dams un 2 os: Z8 juin
went da ¢ icath # par un 1BM 370145, 3 286 juillet
Le im0 de travai se situs 2y Stm Socis! de la Compagnre, ws Centre-vilis. g— 23 goOt ot
7 septembre 1576,
Versiar echesser vetrs “corricalom vites™ & % 02 d de u3x p ¢ da joindre & levr demande,
one attestation dc l'institation fréguentds sinsi gus Is dernier bulle-
PROVIGO (MONTREAL) INC. S tis comulatit
2088 Industrie % & M. Raymond Picard
Shomedey, Laval, P.0. ; Bureau du personnel
R3S 289 é 1560 est, rue Sherbrooke,
b2

Hopital du Sacré-Coeur, Montréal

Centre de soins ultra-spécialisés
recherche un{e)

PREPOSE(E) AU PERSONNEL

pour le service des soins infirmiers
Fonctions:
Sous |a resp bilité d’un o
sa verra confier les thiches suivantes:
— Planifier les b e p
cun des horaires de mvml
— Combler les de p | & Faide des ressour-

de p el ot voir & leur
cheminement

~ Tonir & jour les dosslers du personnsl.

Quaiifications:

— Diplome d"étud
tives ou expéri jugée di

- C. i de la dactylo serait un atout

le (la) titulsire

| des unités pour cha-

ces disponibles B
C (] los

el

NAdak

Traltement:

— Selon les qualifications et I'expériénce.

Les porsomnes intérsssées dovrent edresser bbur carviceiom vites &
Marie-France Croteau $
HOPITAL DU SACRE-COEUR

LA PRESSE VOUS OFFRE
LE MEILLEUR CHOIX
DE CARRIERES ET
PROFESSIONS TOUS
LES JOURS DE
LA SEMAINE.

LlanrEsses)

A

=
e

RS

aa

C gnle &' 9 qualifig
Catts personne up-azuauma.m..m
avec toutes les pha de la iité pour

prendre charge du dépertement.

Préh dée & un étudiant C.G.A. de

deuxiame snnde, e

R S A S S \‘-g

D ESS' NATEUR &

EN ARCHITECTURE \3
Minimum cing (5) ans d’expérience canadienne. ;';
LES ARCHITESTES GASHON & ARCHAMBAULY %
844-2841 #

B T ‘s

"Quest, Suite 1111, Montréal H3A 2RS, dossier § SM-12.

Ingénieur |
hydraulicien

Vos ambitions:

© Vous cherchez ¢ dluclapper votre carriére en génie
munici|

® Vous voulez participer au progrés des techniques
d'épuration d'eaux, de systémes d’aqueducs et d'égouts et
de systémaes d'irrigation et de drainage.

® Vous voulez faire partie d'un groupe reconnu de
professionnels, au sein d'une entreprise en pleine évolution
dans le secteur privé et public.

Votre défi:
® Entreprendre des études de conception.

® Participer & la mise en oeurre de svstémes & la fine pointe de
U'dvolution technique.

Si vous détener une maltrise en génie hydraulique ou
U'équivalent, et si vous possédez trois ans ou plus
d’expérience pertinente, téléphonez ou écrivez-nous.
Discutez de vos plans de carriére... en toute confiance.
TéL: Lucie Gaudet (514) 288-1011, 1130 rue Sherbrooke

LAMB, GUAY INC. Planification et Gestion.

Représentant

Ameublement de bureau
Montréal

Joignez-vous & équipe de

vente de M. Laflamme chez
ALL-STEEL CANADA

A cause de I'expansion toujours croissants de no-
tre compagnie, un des plus importants fabricants
d bl tde b au Canada, nous
nouvellement créé un poste offrant un éventail
complet d'avantages, y compris une voiture, un
salaire compétitif, commission et dépenses
payées.

Le candidat se rapportera directement & M. La-
flamme, notre gérant des ventes régionales pour
V'est du Canada, ot ses | i prendrent les
ventes & l'intérieur de la région.

Si votre dossier réunit de 2 & 3 ans d':xpéiience
dans le domaine des ventes industrie/les et une
excellente maitrise de l'anglais et du frangais,
nous aimerions vous rencontrer.

Répondez | édi par écrit, en précisant
le salaire désiré et en inck votre curri
vitae ot expérience.

Votre condidsturs sary considérde en tre-
20 discrétion.
M. Don Roldue
Directeur du personnel

ALL-STEEL CANADA LTEE.
3500 Cote Vertu,
Montréal, Québec.
H4R 1R1

&

POSTES D'AVERIR
COMME REPRESENTANT(E)

LA COMPAGNIE:

Jolgnu -vous # un leader dans le secteur manufacturier de
P ires. Notre pagnie est une des plus
impor dans le d ine de I'ali ion, au Cana-
da. Les ibilités de carriers pour le didat choisi sont
intéressantes.

LE CANDIDAT:

Une formation mﬁmlquo est un wo -requis & ce poste: il
doit avoir un diplo d" legiak ou Otre inscrit &
des cours de perf Une exp en ak
tation est nécessaire.

LE POSTE:

Représentant capable de travailler au sein d'une équipe
joune et dynamique, pour progresser vers des postes de
direction. Le territoire & servir est dans la région meétropok-

taine de Montréal.

LES AVANTAGES:

Prog de des plus avec
ire, auto, pte de dép etune g P

g i des plus 9

Poer lo candidot ambitiexx, quor 4 rec:

M. Normand Perreault

GENERAL FOODS, LIMITEE

795, 90e Avenue, LaSalle,
e.

Tél. : 366-3600

U 46,088 6 4.0 0 .44
¥ MAT I
M M A
3 MMM

Ingénieur
de projets

Industrial Grain Products Ltd., mombnduwom
John Labatt Limitée, recherche un ing diplo-
mé pour se joindre au personnel de I‘'usinc de Can-
diac (on barlivue do Montréal).

Le poste comporie des défis et des chances d’avan-
cement pour un ingénieur qui posséde de 2 4 4 ans
d’expérience en usine. Le titulaire reléve du direc-
teur de l'ingénierie st de la maintenance.

Les candidsts qualifiés sont priés de faire parvenir
.un curriculum vitae, en indiquant le salaire désiré,
au:

Service du personnel
INDESTRIAL GRAIN PRODUCTS LTD.
C.P. 6089
WMontréel, Québec H3C 3H1

URBANISTE

(Poste & Lavel)
“Les postes 8 la 5.C.H.L. sont également olferts mrx hommes
ot sux foemmes.
Ls SCHL esthla herch
son bureau de Laval,

&'un urb

pour &

FONCTIONS:

Soua la direction du gérant des progremmes le titulaire sers
eppelé b:

— Etudier ot commenter les plans de lotissement soumis « la

Societs; dnuv ces wohu um une perspective d'ensemble
de dé concerndes; discuter

tos modaiit mlu
-!mnmmmmwohtad‘h-bam-wmnh
los pr ot autres p n-
térezades: 7
— Etablir des guliers avec las du terri-
(

toite pour misux en o o

urbain),
= Travailler au mvuu d'équipes multidisciplinaires.

QUALIFICATIONS:

Les candidats intéresads suront su moins trofs (3) snndes dex-
périonce orientées dans les domaines précités, seront mem-
bresdetaCPUQ, uvm d Ce poste requ
= des deux officielies. Les unilingues
pouvent aussi sccéder A o8 poste. Ns doivent cependant indi-
quer quits sont disposds b sulvre, Jux frais de I'Etat, un cours
de langue dontle B des lan officielies de la S.CH.L
déterminora la nature, ls duréo (qui ne doit pas dépasser doure
(12) mols et is leu.

TRAITEMENT:
ummw.«-wtmmmma
heut ot de I' rh du o
intgressanta.
Lea p L doh dr un de leure
qualificati sida lour rh

M,‘mmdm\m-

SCHL

Edifica GL. Ino..

.| 3 Ptace Laval, Suite 530,
Chomadey, Lavel, Québec, HTN §C9.

Vo\umlumd’mmuummlﬂhmmmm ce

INGENIEUR DES
VENTES TECHNIQUES

Vu notre expansion rapide, notre groupe de
compagnies recherche des ingénieurs pour la

région de Montréal.
FORMATION YECHRIQUE:
Un mini de b ans d expéri théorique et ique en circul-
terie & oti 6. Uno ~“

mt‘dwr- on ventes au sein d'une

que sersit un atout. Le titulaire dolt étre hlingu. dupou & voya-
Qor et savoir & tous les ni

poste et donc une occasion un
unique pour un ingénieur embitioux et

Vadhldvnuimmhh-‘ vitew &
M. K. SADLER

mmunmmmnun.
67 Chamin Stecicase ovest, Unit C
Markham, Ontario L3R 2M4

TECHNICIENS
D’ORDINATEURS

lWWDmlmb.oh‘o.dk
de

4 étre bilingues ot
avoir des conneissances dloctr
™ on onique digitale et un

mmamnm
m m Fenseignement (lGDMhma

M*—nﬁ*n

G2

CONTROL
DATA

L. Yves R, Carpontior

814284 208

INSTITUT CONTROLDATA
formation

3
)

\--




