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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chbmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.
Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes a I'emploi divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de
personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.

Emploi-Québec 4
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et québécoises
sur I'emploi et le chémage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 'Enquéte sur la population active. Les
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n'importe quelle année.
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant
produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des moyennes
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour Chaudiéere-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars.
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d'avril, mai et juin. Cette facon de faire a été introduite par Statistique Canada en
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille
de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette
faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236
ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Québec a 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges
d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de juillet & décembre 2006.*

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé pour le
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que I'estimation fasse partie de
I'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales,
la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chdmage de 15,4 % pour la Gaspésie—Iles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de
chdmage de 2 points dans un sens ou dans I'autre ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ol 'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux
fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chomage a95 % a90 % a67 %
Région ['échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 &4 12-06 * | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure |inférieure | supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 59
Chaudieére-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudieére 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet a
décembre 2006.
Source : Statistique Canada

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 a décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernieres
données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.

Emploi-Québec 5
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Faits saillants

En 2008, les prix élevés de I'or et des métaux usuels stimulaient I'exploration miniére en plus de prolonger la vie
de plusieurs mines. Dans le Nord-du-Québec, six mines étaient en exploitation et employaient plus de 1 000
personnes. Le Comité Action-mines entend se servir de la manne miniére pour attirer et retenir les travailleurs
dans la région.

L'appréciation du dollar canadien et la crise immobiliére aux Etats-Unis ont renforcé la léthargie du secteur
forestier. La fermeture officielle d’Abitibi-Bowater a Lebel-sur-Quévillon en janvier 2008 a affecté pres de 120
travailleurs du secteur forestier. Dans le Nord-du-Québec, les projets miniers et hydroélectriques ont maintenu
I'emploi en exploitation forestiere.

Au troisieme trimestre de 2008, la variation annuelle de I'emploi était nulle dans les régions de la Céte-Nord et
du Nord-du-Québec. Au trimestre suivant, I'emploi présentait un recul significatif de 5,4 %. La région du Nord-
du-Québec faisait face a un taux de chémage en hausse par rapport a I'année 2007. Cette hausse était
tributaire au repli de I'activité économique au niveau de I'exploitation forestiére et de I'industrie du bois.

La diminution de la population active modére également l'activité sur le marché du travail dans la région.
Malgré cette situation, dans le regroupement « Cote-Nord et Nord-du-Québec », les femmes présentaient une
création d’emplois supérieure a la moyenne provinciale au quatrieme trimestre de I'année.

Aprés I'Abitibi-Témiscamingue, le Nord-du-Québec a connu, en octobre 2008, le second plus important repli au
niveau des prestataires de 'aide financiere de dernier recours selon le scénario de variation annuelle.

En ce qui a trait aux prestataires de I'assurance-emploi de la région, ceux-ci ont connu une forte hausse de pres
de 10,1 % (variation trimestrielle annuelle de décembre 2008). Le secteur de la Jamésie représentait plus des
deux tiers des prestataires de I'assurance-emploi de la région en 2008.

Enfin, dans le Nord-du-Québec, le faible taux de scolarisation et le vieillissement de la main-d’oeuvre constituent
toujours des enjeux majeurs.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?

Au Canada, apres s'étre légerement accru de 0,1 %
en septembre, le produit intérieur brut (PIB) réel au
prix de base s'est replié a la méme cadence (-0,1 %)
en octobre dernier, portant a 0,9 % la croissance
cumulée des dix premiers mois de 2008 par rapport a
la méme période de I'année précédente. Ce léger
recul observé en octobre était notamment attribuable
au secteur du commerce de gros (-2,7 %) ainsi qu'a
celui de la fabrication (-0,7 %). L'indicateur avancé
composite de Statistique Canada s'est replié de
0,7 % au cours du méme mois, pour un troisieme
recul consécutif. Il s'agit de la plus forte baisse
mensuelle depuis janvier 1991. Encore une fois, les
cours boursiers ont été les grands responsables de
ce repli.

Au Québec, apres un repli au mois d'ao(t dernier, le
produit intérieur brut réel au prix de base a bondi de
06% en septembre. Ce sont les industries
productrices de biens (+1,1%) qui ont le plus
contribué a cet élan mensuel, le secteur des services
progressant de 0,4 %. Au troisieme trimestre de
2008, le produit intérieur brut, au prix du marché (en
taux annualisé), a augmenté de 0,6 % par rapport au
deuxiéme trimestre. Le produit intérieur brut moyen
des neuf premiers mois de 2008 était supérieur de
1,1 % par rapport a celui de la méme période de
2007, soit une croissance inférieure a celle
enregistrée entre les années 2006 et 2007 (+2,6 %).

L’indice précurseur Desjardins (IPD) a chuté de 0,7 %
en novembre, le repli le plus élevé depuis avril 1995.
Cest un deuxieme recul aprés celui d'octobre
(-0,5%), ce qui pourrait laisser présager d'une
économie québécoise qui sera en contraction au
cours des prochains mois.

2 Cette page a été rédigée par Richard Legris, économiste a la
direction du CETECH et information sur le marché du travail.
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Aux Etats-Unis, Les données finales du Bureau of
Economic Analysis (BEA) confirment la baisse
annoncée (données préliminaires) de 0,5 % du PIB
au troisitme trimestre de 2008. A elle seule, la
contraction des dépenses de consommation des
ménages aurait fait reculer le PIB de 2,75 % lors de
ce trimestre, les exportations et les dépenses
gouvernementales permettant de sauver la mise.

La confiance des ménages dans I'économie semble
gravement compromise et le creux atteint par I'Indice
de confiance des ménages du Conference Board
ameéricain, qui est passé de 44,7 en novembre a 38,0
en décembre, en est une expression éloquente. Par
ailleurs, l'indice manufacturier des directeurs d'achats
de I'Institute for Supply Management (ISM) a continué
de décliner et se situait a 32,4 % en décembre 2008,
indiguant que la contraction de la production
s’accentue. L'indice non manufacturier a, quant a lui,
remonté a 40,6 %, indiquant tout de méme une
contraction, mais moins sévere qu’'au mois précédent
(37,3 % en novembre).

Emploi-Québec 7



A l'exception de lindustrie primaire, toutes les
branches d’activité dressaient un bilan positif en
baisse par rapport a I'année 2007 au Québec. En
effet, les dernieres données trimestrielles sur
'emploi inquiétaient ; I'économie canadienne était
encore dominée par les craintes liées a I'économie
ameéricaine.

A Tlinstar des régions ressources du Québec,
I'économie du Nord-du-Québec présentait un bilan
peu reluisant a cause des secteurs minier et
forestier. En effet, le secteur minier, qui suscitait
beaucoup d'attentes en 2007, a connu un repli
important au deuxiéme semestre de I'année 2008.
Contrairement a I'Abitibi-Témiscamingue, les
gisements en exploitation dans la région
concernaient surtout les métaux usuels et la chute
des cours a engendré d'importantes mises a pied
ou des fermetures. De plus, l'industrie forestiere qui
peinait a se remettre du conflit sur le bois d'ceuvre
faisait face a une demande anémique. La crise
immobiliére aux Etats-unis et le dollar canadien en
appréciation renforcaient la léthargie du secteur
forestier. Méme si le secteur de I'hydroélectricité
demeurait toujours vigoureux, les signes de
ralentissent économique étaient manifestes.

Principaux secteurs économiques

L'activité économique dans le Nord-du-Québec est
tributaire des secteurs primaire et secondaire. En
2008, le secteur minier et les projets
hydroélectriques soutenaient la création d’emplois
dans la région ainsi que dans les régions
limitrophes. De maniére générale, [l'activité
économique a I'échelle provinciale se contractait de
plus en plus et le dernier trimestre de I'année 2008
enregistrait un repli significatif. Dans ce qui suit,
nous dressons des analyses sectorielles en mettant
en relief les principaux faits saillants. Les
conclusions devraient nous permettre de mieux
comprendre les fluctuations des principaux
indicateurs du marché du travail.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Exploitation forestiére et industrie du
bois

Le fléchissement de la demande mondiale pour les
produits de la forét depuis quelgques années et
'appréciation du dollar canadien en 2008 ont
contribué a la contraction de l'industrie forestiere.
En outre, la crise immobiliere aux Etats-unis
continuera d’affecter durement le secteur forestier
pour les années a venir.

Au niveau de l'industrie du bois, la baisse de la
production se traduit généralement par des
fermetures temporaires ou des réductions
d’effectifs. En janvier 2008, la fermeture d’'Abitibi-
Bowater a Lebel-sur-Quévillon affectait prés de 120
emplois dans le secteur forestier. Au dernier
trimestre, l'annonce de mises a pied de 35
employés chez Barrette Chapais Itée et la fermeture
temporaire des Chantiers Chibougamau durant la
période des fétes (décembre 2008) pour une durée
de deux a trois semaines soulignaient le repli de
'emploi. De plus, toujours en décembre 2008, les
annonces officielles de la fermeture de l'usine de
pate et de l'usine de sciage de Domtar inc. a Lebel-
sur-Quévillon ont également affecté le marché du
travail. De maniére générale, I'industrie forestiére
souffre toujours des conséquences du conflit du
bois d'ceuvre et des modifications a la Loi sur les

foréts, a la suite du rapport3 de la Commission
d'étude sur la gestion publiqgue québécoise (le
rapport Coulombe).

Industrie miniere

Les activités minieres” dans le Nord-du-Québec ont
connu une croissance significative au cours des
derniéres années avec la montée du prix de I'or et
des métaux usuels. Dans les faits, nous avons
graduellement assisté a un déplacement des
activités minieres de I'Abitibi-Témiscamingue vers la
Baie-James et le Grand-Nord. En 2008, six mines
étaient en exploitation dans la région du Nord-du-
Québec: la mine Géant Dormant (or - Gestion
lamgold Québec inc.), la mine Troilus (or et cuivre-
Corporation miniére Inmet), la mine Casa Berardi
(or - Mines Aurizon Itée), la mine Langlois (zinc -
Ressources Breakwater Itée), la mine Copper Rand

8 Le rapport Coulombe a entrainé une réduction souvent
de plus de 20 % des droits de coupe sur les terres
publiques. Les recommandations du rapport relatives a la
gestion forestiére pourraient accroitre la demande pour
les services de reboisement et d’entretien forestier.
* Cinq projets avangaient rapidement dans leur mise en
valeur : Persévérance (zinc), Foxtrot (diamant), Eléonore
(or), Nunavik (nickel) et Corner Bay (cuivre).
Emploi-Québec 8



(or et cuivre-Ressources Campbell inc.) et la mine
Raglan (nickel - Xstrata Nickel). Face a la
croissance de l'activité miniére, le Comité Action-
mines avec les partenaires du secteur public et
privé soutiennent le développement et la promotion
de [lindustrie  miniere dans la  région.
Fondamentalement, le comité entend se servir de la
manne miniere pour attirer et retenir les travailleurs

de I'extérieur.
L’hydroélectricité

A moyen terme, les projets hydroélectriques
pourraient maintenir les emplois perdus dans le
secteur forestier. En effet, le dynamisme associé
aux chantiers Eastmain-1-A, de la Sarcelle et la
poursuite du chantier de la dérivation Rupert
stimulera la création des emplois. Les données de
la Commission de la construction du Québec (CCQ)
indiquent que le secteur de la Baie-James a connu
la hausse la plus marquée (+59,2 %) au Québec au
niveau du nombre d’heures travaillées selon la
région du travail en 2008. Les régions limitrophes
au Nord-du-Québec profitent grandement de la
manne miniere. Le duo construction-mine
bénéficiait aux secteurs du commerce, du transport
et de I'entreposage.

Le transport et I’entreposage

Au dernier trimestre de 2008, une variation annuelle
a la baisse de 5,9 %, soit 176 300 travailleurs
permettait de constater le recul de I'activité liée au
transport et a I'entreposage a la grandeur de la
province. Le fléchissement de lindustrie forestiére
perturbe grandement ces secteurs d’'activité dans la
région. Mais, I'exploration miniére dans le Grand-
Nord et les projets hydroélectriques contribueront
au développement des activites liées aux
infrastructures routiéres.

Le commerce de gros et de détail

Au quatrieme trimestre de 2008, les secteurs du
commerce de gros et de détail connaissaient des
variations négatives de I'emploi a la grandeur de la
province. La configuration de ce duo d’activité dans
la région du Nord-du-Québec est fortement
dépendante du commerce de détail. Au niveau du
commerce de gros, les projets d’hydroélectriques et
les mines sont favorables aux équipementiers.
Méme si le commerce de détail reste également
tributaire  de [I'évolution démographique, la
croissance du secteur des services publics et celui
des mines maintenaient a la hausse le chiffre
d’'affaires des entreprises puisque le revenu

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

disponible des ménages semble étre a la hausse.
En effet, au mois de janvier 2008, les ménages ont
eu droit a 1 G$ de baisse de I'imp6t provincial et a
une baisse d'un point de pourcentage de la Taxe
sur les produits et services (TPS), qui représente
aussi 1 G$. De plus, I'expansion des projets miniers
contribuait a stimuler la création de [lactivité
économique dans la région.
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Contrairement aux trimestres précédents, le
guatrieme trimestre de I'année 2008 a été marqué
par un repli de I'ensemble des indicateurs du
marché du travail & I'’échelle provinciale. Au Nord-
du-Québec, depuis le troisieme ftrimestre, la
variation annuelle de [I'emploi était nulle. Au
trimestre suivant, le marché du travail a enregistré
un repli de 48 200 & 45 600 empilois, soit une baisse
de 5,4 %. De maniére générale, les contractions
étaient autant au niveau de I'emploi a temps plein
que de I'emploi a temps partiel. Les fluctuations sur
le marché du travail résultaient du recul du secteur
primaire et elles affectaient a la hausse le bassin de
prestataires de I'assurance-emploi.

L’emploi

L'emploi reculait de 5,4 % en variation annualisée
par rapport au quatrieme trimestre de 2008 dans les
régions de la Céte-Nord et du Nord-du-Québec. Ce
repli était attribuable a la double contraction des
emplois a temps plein (-5,1 %) et a temps partiel
(-6,7 %). Au Québec, le secteur de [I'extraction
miniére a connu une baisse de 9,6 %, faisant
passer le niveau de I'emploi a 16 100. Du c6té de
I'exploitation forestiere, la province faisait face a un
guatrieme repli trimestriel. Le niveau de I'emploi est
donc passé de 14 500 a 15 600 emplois, soit une
baisse de 7,6 % si nous faisons référence a la
variation trimestrielle annualisée. Cependant, la
baisse la plus importante provenait du secteur
minier qui s’est contracté de 9,6 % a [I'échelle
provinciale. Malgré la bonne performance du
secteur de la construction (+6,7 %), [Iactivité
économique perdait de plus en plus de vigueur au
Québec et dans la région au quatrieme trimestre de
2008.

L’emploi selon le sexe et I'age

Au quatrieme trimestre de 2008, les variations
annuelles des principaux indicateurs du marché du
travail selon le sexe et 'dge mettaient en relief un
repli de I'activité économique. Chez les hommes, la
population en &ge de travailler (la population de
15 ans et plus) a connu un repli de 2,3 % passant
de 47 300 en 2007 a 46 200 en 2008. Malgré la
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baisse de la population en age de travailler, la
hausse du bassin de chdémeurs faisant suite au
ralentissement des activités liées a I'exploitation
miniére et forestiére contribuait a la hausse du taux
de ch6mage qui se situait a 14,3 %. Contrairement
aux hommes, la population active féminine affiche
une variation positive (+6,2 %) de I'emploi a temps
plein. Le groupe des 30 ans et plus semblait plus
affecté puisque le taux d'activité et le taux d’emploi
connaissaient des baisses significatives.

Les prestataires de I'assurance-emploi

L'évolution des prestataires de I'assurance-emploi
est un assez bon indicateur de I'état du marché du
travail. Entre décembre 2007 et 2008, nous avons
assisté & une hausse de 10,1 % du bassin des
prestataires de la région. A linstar des autres
régions du Queébec, la hausse du bassin des
prestataires au dernier trimestre de I'année 2008
provenait de la contraction du secteur primaire. En
effet, les contractions dans les secteurs minier et
forestier ont engendré des mises a pied et des
fermetures qui étaient responsables de la
détérioration du marché du travail. Ainsi, les
données désagrégées nous indiquaient que le
secteur de la Baie-James (tableau 7B, section 2)
présentait une hausse de 7,5% par rapport a
décembre 2007; soit 1 077 prestataires en 2008. A
I'exception du secteur de Kuujjuagq qui présentait
une baisse modérée de 3,1 % des prestataires de
'assurance-emploi, les entités administratives de
Kuujjuaq et Chisasibi faisaient face a une hausse
du bassin de leurs prestataires.

Prestataires de [|'aide financiére de
dernier recours

La variation annuelle des prestataires de l'aide
financiere de dernier recours dans la région du
Nord-du-Québec indiquait une baisse de 13,2 % du
bassin des prestataires entre octobre 2008 et 2007.
Les arguments de cette baisse semblent provenir
des actions posées par la Direction régionale du
Nord-du-Québec d’Emploi-Québec dans sa volonté
d’intégrer plus de travailleurs au marché du travail.
Fondamentalement, les données sur les
prestataires de l'aide financiére de dernier recours
(tableau 8B, section 2) mettent en exergue la forte
contribution des populations jamésienne (29,5 %) et
inuite (38 %) au bassin des prestataires.
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
4° trimestre 2008

Graphique 1 : Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4
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TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec

4°trimestre 2008
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Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chdmage (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Cote-Nord et Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Cote-Nord et Nord-du-Québec Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %
Population de 15 ans et plus (000) 88,9 89,2 -0,3 6 395,5 6 335,4 0,9
Population active (000) 51,4 53,0 -3,0 4176,5 4 157,6 0,5
Emploi (000) 45,6 48,2 -5,4 3883,8 3876,2 0,2
- Temps plein (000) 37,2 39,2 -5,1 3103,7 31074 -0,1
- Temps partiel (000) 8,4 9,0 -6,7 780,1 768,8 1,5
Chémeurs et chdmeuses (000) 5,8 49 18,4 292,7 2814 4,0
Taux de chdmage (%) 11,3 9,2 7,0 6,8
Taux d'activité (%) 57,8 59,4 65,3 65,6
Taux d'emploi (%) 51,3 54,0 60,7 61,2
Durée du chémage (semaines) 13,7 14,7 -6,8 18,1 20,1 -10,0

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
4° trimestre 2008

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 52,1 19,5 42,0
Bas-Saint-Laurent 61,8 8,5 56,6
Capitale-Nationale 64,4 4,0 61,8
Chaudiére-Appalaches 66,2 5,3 62,7
Estrie 62,8 6,5 58,7
Montérégie 67,9 6,2 63,7
Montréal 65,6 8,4 60,1
Laval 69,2 6,7 64,5
Lanaudiére 66,7 7,0 62,0
Laurentides 64,2 7,1 59,7
Outaouais 70,3 4,5 67,2
Abitibi-Témiscamingue 65,7 8,1 60,4
Mauricie 56,2 7,3 52,1
Saguenay—Lac-Saint-Jean 59,5 8,3 54,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 57,8 11,3 51,3
Centre-du-Québec 66,4 7,8 61,1
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 60,5 7,4 56,0
Québec 66,3 3,7 63,9
Trois-Riviéres 59,9 6,6 55,9
Sherbrooke 64,1 6,7 59,7
Montréal 67,0 7,4 62,1
Ottawa-Gatineau 72,7 4,0 69,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,3 7,0 60,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE

Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Cote-Nord et Nord-du-Québec

Ensemble du Québec

Sexes et groupes d'age 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 46,2 47,3 -2,3 3145,1 31154 1,0

Population active (000) 28,6 30,4 -5,9 2188,2 2188,6 -0,0

Emploi (000) 24,5 27,0 -9,3 2010,4 2020,4 -0,5
- Temps plein (000) 21,7 24,6 -11,8 1750,4 1766,9 -0,9
- Temps partiel (000) 2,7 2,4 12,5 260,0 253,6 2,5

Chdmeurs (000) 4,1 3,5 17,1 177,8 168,2 57

Taux de chémage (%) 14,3 11,5 8,1 7,7

Taux d'activité (%) 61,9 64,3 69,6 70,3

Taux d'emploi (%) 53,0 57,1 63,9 64,9

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 42,7 41,9 1,9 3250,4 32199 0,9

Population active (000) 22,8 22,6 0,9 1988,3 1969,0 1,0

Emploi (000) 21,2 21,2 0,0 18734 1855,8 0,9
- Temps plein (000) 15,5 14,6 6,2 1353,3 1340,5 1,0
- Temps partiel (000) 57 6,6 -13,6 520,1 515,2 1,0

Chdmeuses (000) 1,6 - - 114,9 113,2 15

Taux de chdmage (%) 7,0 - - 5,8 5,7

Taux d'activité (%) 53,4 53,9 61,2 61,2

Taux d'emploi (%) 49,6 50,6 57,6 57,6

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 17,1 15,5 10,3 1487,5 1486,7 0,1

Population active (000) 11,7 9,8 19,4 1088,0 1082,0 0,6

Emploi (000) 10,4 9,2 13,0 986,7 969,8 1,7
- Temps plein (000) 6,7 5,7 17,5 604,5 612,2 -1,3
- Temps partiel (000) 3,7 3,5 5,7 382,2 357,6 6,9

Chémeurs et chdmeuses (000) - - - 101,3 112,2 -9,7

Taux de chémage (%) - - - 9,3 10,4

Taux d'activité (%) 68,4 63,2 73,1 72,8

Taux d'emploi (%) 60,8 59,4 66,3 65,2

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 71,8 73,7 -2,6 4 908,0 4 848,7 1,2

Population active (000) 39,7 43,2 -8,1 3088,5 3075,6 0,4

Emploi (000) 35,2 39,0 -9,7 2897,1 2906,4 -0,3
- Temps plein (000) 30,5 33,5 -9,0 2499,2 24952 0,2
- Temps partiel (000) 4,7 55 -14,5 397,9 411,2 -3,2

Chémeurs et chdmeuses (000) 4.5 4,2 7,1 191,5 169,2 13,2

Taux de chémage (%) 11,3 9,7 6,2 5,5

Taux d'activité (%) 55,3 58,6 62,9 63,4

Taux d'emploi (%) 49,0 52,9 59,0 59,9

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec

Cote-Nord et Nord-du-Québec Ensemble du Québec
Secteurs d'activité® 4° trimestre  Variation 4° trimestre  Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 14,3 15,6 -8,3 883,1 874,4 1,0
Agriculture - - - 51,4 69,0 -25,5
Autres branches du secteur primaire 4,0 3,5 14,3 32,5 33,9 -4,1
Services publics 1,5 - - 30,7 34,2 -10,2
Construction 3,4 3,1 9,7 2227 208,7 6,7
Fabrication 5,3 8,1 -34,6 545,7 528,6 3,2
Secteur des services 31,3 32,5 -3,7 3000,7 3001,8 -0,0
Commerce 6,0 8,6 -30,2 627,3 647,6 -3,1
Transports, entreposage - 2,7 - 176,3 187,4 -5,9
Finance, assurances, immobilier et location 2,0 - - 221,1 231,4 -4,5
Services professionnels, scientifiques et techniques - - - 258,2 260,6 -0,9
s - - wes mer 29
Services d'enseignement 2,0 2,8 -28,6 256,2 271,9 -5,8
Soins de santé et assistance sociale 6,6 7,1 -7,0 493,0 459,2 7.4
Information, culture et loisirs 2,1 - - 177,3 162,1 9,4
Hébergement et services de restauration 3,0 3,3 -9,1 241.,4 240,5 0,4
Autres services 2,8 1,9 47,4 174,4 186,2 -6,3
Administrations publiques 3,0 25 20,0 2357 218,2 8,0
ENSEMBLE DES SECTEURS 45,6 48,2 -5,4 3883,8 3876,2 0,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 18



Tableau 5

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec

Cote-Nord et Nord-du-Québec

Ensemble du Québec

4° trimestre  Variation

4° trimestre  Variation

Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 25 3,2 -21,9 3244 333,1 -2,6
Affaires, finance et administration 8,5 7,4 14,9 691,4 704,2 -1,8
Sciences naturelles et appliquées 1,9 1,5 26,7 266,8 2829 -5,7
et professions apparentées
Secteur de la santé 31 4,1 -24,4 251,7 251,5 0,1
Sciences sociales, enseignement, 3,0 4,4 -31,8 378,0 348,2 8,6
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs - - - 138,4 131,7 5,1
Vente et services 12,3 10,7 15,0 939,3 943,7 -0,5
Métiers, transport et machinerie 9,3 10,7 -13,1 583,6 552,0 5,7
Prof. propres au secteur primaire 2,6 15 73,3 76,0 94,0 -19,1
Transformation, fabrication et 1,8 3,9 -53,8 234,2 234,8 -0,3
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 45,6 48,2 -5,4 3883,8 3876,2 0,2
Niveau de compétence’
Gestion 2,5 3,2 -21,9 3244 333,1 -2,6
Professionnel 54 4,9 10,2 690,1 695,4 -0,8
Technique 18,6 20,8 -10,6 1302,8 12281 6,1
Intermédiaire 13,8 13,7 0,7 1136,7 1170,4 -2,9
Elémentaire 53 5,5 -3,6 429,7 449,2 -4,3

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipléme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* 4° trimestre Variation
2008 2007 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 883,1 874,4 1,0
Agriculture 51,4 69,0 -25,5
Foresterie et exploitation forestiere 15,6 14,5 7,6
Péche, chasse et piégeage - 15 -
Extraction miniére 16,1 17,8 -9,6
Services publics 30,7 34,2 -10,2
Construction 222,7 208,7 6,7
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 80,4 75,1 7,1
Usines de textiles et de produits textiles 7,3 12,5 -41,6
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 24,3 24,8 -2,0
Fabrication de produits en bois 39,1 35,9 8,9
Fabrication du papier 34,5 31,2 10,6
Impression et activités connexes de soutien 26,8 23,7 13,1
Fabrication de produits chimiques 34,9 30,2 15,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 28,1 34,1 -17,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,6 13,1 34,4
Premiére transformation des métaux 27,0 32,4 -16,7
Fabrication de produits métalliques 42,9 38,2 12,3
Fabrication de machines 22,2 25,9 -14,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 27,0 22,1 22,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,4 14,7 -2,0
Fabrication de matériel de transport 58,2 56,4 3,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 33,9 34,2 -0,9
Activités diverses de fabrication” 27,2 24,2 12,4
Secteur des services 3000,7 3001,8 -0,0
Commerce de gros 149,6 150,6 -0,7
Commerce de détail a77,7 497,0 -3,9
Transport et entreposage 176,3 187,4 -5,9
Finance 115,3 114,6 0,6
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 55,5 58,7 -5,5
Services immobiliers 35,5 40,5 -12,3
Services de location et de location a bail 14,8 17,6 -15,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 258,2 260,6 -0,9
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 139,8 136,7 2,3
Services d'enseignement 256,2 271,9 -5,8
Soins de santé et assistance sociale 493,0 459,2 7,4
Information, culture et loisirs 177,3 162,1 9,4
Hébergement et restauration 241,4 240,5 0,4
Autres services 1745 186,3 -6,3
Administration fédérale (incluant la défense) 85,1 74,0 15,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,4 69,3 18,9
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 68,3 74,9 -8,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 3883,8 3876,2 0,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L'’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestation®
et ensemble du Québec 2008 2007 % Décembre 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 14 694 14 552 1,0 22,9
Bas-Saint-Laurent 15614 14 656 6,5 11,4
Capitale-Nationale 19 047 18 345 3,8 4,1
Chaudiére-Appalaches 16 714 15 361 8,8 6,2
Estrie 12 335 10 715 15,1 6,1
Montérégie 38 930 34948 11,4 4,1
Montréal 36 242 33387 8,6 2,8
Laval 7916 7 256 9,1 3,2
Lanaudiéere 16 405 15 232 7,7 5,5
Laurentides 20 005 17 809 12,3 5,7
Outaouais 7 973 7271 9,7 3,3
Abitibi-Témiscamingue 8776 8 027 9,3 8,9
Mauricie 13 842 12 499 10,7 7.9
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 19391 18 556 4.5 10,3
Cote-Nord 8451 8438 0,2 12,6
Nord-du-Québec 1525 1385 10,1 5,9
Centre-du-Québec 12 069 10161 18,8 7,9
ZME® de Montréal 82 935 75210 10,3 3,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 269 929 248 598 8,6 5,2

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

) Décembre Décembre Variation Taux de prestation®
Centres locaux d'emploi
2008 2007 % Décembre 2008
Baie-James 1077 1002 7,5 10,0
Kuujjuaq 65 62 4,8 1,8
Inukjuak 62 64 -3,1 2,1
Kuujjuarapik (Chisasibi) 321 257 24,9 3,7
Nord-du-Québec 1525 1385 10,1 5,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 269 929 248 598 8,6 52

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

Emploi-Québec 22



Tableau 8A

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Octobre Octobre Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2008 2007 % Octobre 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1908 2123 -10,1 3,0
Bas-Saint-Laurent 2 606 2 875 -9,4 1,9
Capitale-Nationale 7 685 8 670 -11,4 1,7
Chaudiére-Appalaches 3195 3403 -6,1 1,2
Estrie 5186 5399 -3,9 25
Centre-du-Québec 3728 3952 -5,7 2,5
Montérégie 17 283 17 156 0,7 1,8
Montréal 57773 58 456 -1,2 4,5
Laval 4 090 3917 4.4 1,6
Lanaudiere 5980 6 136 -2,5 2,0
Laurentides 6674 6 945 -3,9 1,9
Outaouais 5512 6 062 -9,1 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2 007 2373 -15,4 2,0
Mauricie 6113 6 593 -7,3 3,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 4628 4 987 -7,2 2,5
Cote-Nord 1228 1366 -10,1 1,8
Nord-du-Québec 475 547 -13,2 1,8
ZME® de Montréal 75610 76 087 -0,6 3.1
ENSEMBLE DU QUEBEC 137 289 142 106 -3,4 2,6

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).

SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacés le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

) Octobre Octobre Variation Taux de prestation®
Centres locaux d'emploi
2008 2007 % Octobre 2008
Baie-James 140 157 -10,8 1,3
Kuujjuaq 64 103 -37,9 1,8
Inukjuak 181 201 -10,0 6,2
Kuujjuarapik (Chisasibi) 90 86 4,7 1,0
Nord-du-Québec 475 547 -13,2 1,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 137 289 142 106 -3,4 2,6

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacés le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Section 2 annuelle
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
Moyenne annuelle 2008

Graphique 1 : Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Cobte-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec
Moyenne annuelle 2008

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Cote-Nord et Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Cote-Nord et Nord-du-Québec Ensemble du Québec
Indicateurs du marché Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %
Population de 15 ans et plus (000) 89,0 89,4 -0,4 6372,1 6 314,5 0,9
Population active (000) 54,7 53,8 1,7 4184,9 4 150,1 0,8
Emploi (000) 48,5 49,0 -1,0 3881,7 3851,7 0,8
- Temps plein (000) 40,2 39,5 1,8 3158,0 3136,8 0,7
- Temps partiel (000) 8,4 9,5 -11,6 723,6 714,9 1,2
Chdmeurs et chémeuses (000) 6,1 4,7 29,8 303,3 298,4 1,6
Taux de chémage (%) 11,2 8,7 7,2 7,2
Taux d'activité (%) 61,5 60,2 65,7 65,7
Taux d'emploi (%) 54,5 54,8 60,9 61,0
Durée du chémage (semaines) 14,9 19,3 -22,8 18,0 19,9 -9,5

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Moyenne annuelle 2008

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 54,5 17,3 45,0
Bas-Saint-Laurent 61,4 8,7 56,1
Capitale-Nationale 66,1 4.6 63,0
Chaudiére-Appalaches 66,0 5,0 62,7
Estrie 63,0 5,9 59,3
Montérégie 67,3 6,6 62,8
Montréal 65,7 8,7 60,1
Laval 69,4 6,7 64,8
Lanaudiére 65,3 7,2 60,6
Laurentides 66,6 7,3 61,8
Outaouais 71,5 54 67,6
Abitibi-Témiscamingue 63,8 7,6 59,0
Mauricie 58,4 8,4 53,5
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 60,1 8,5 55,0
Cote-Nord et Nord-du-Québec 61,5 11,2 54,5
Centre-du-Québec 67,1 7,8 61,9
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 60,4 8,5 55,3
Québec 67,2 4,5 64,2
Trois-Rivieres 62,6 8,0 57,6
Sherbrooke 63,8 6,2 59,9
Montréal 66,9 7,4 62,0
Ottawa-Gatineau 73,3 4.8 69,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,7 7,2 60,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Cote-Nord et Nord-du-Québec

Ensemble du Québec

Sexes et groupes d'age Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 45,0 46,8 -3,8 3133,6 3105,0 0,9

Population active (000) 29,8 30,5 -2,3 2 205,0 21911 0,6

Emploi (000) 26,0 27,1 -4,1 2 025,0 2017,4 0,4
- Temps plein (000) 23,7 24,6 -3,7 1783,0 1778,6 0,2
- Temps partiel (000) 24 2,5 -4,0 2419 238,7 1,3

Chémeurs (000) 3,8 3,3 15,2 180,1 173,7 3,7

Taux de chdmage (%) 12,8 10,8 8,2 7.9

Taux d'activité (%) 66,2 65,2 70,4 70,6

Taux d'emploi (%) 57,8 57,9 64,6 65,0

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 44,0 42,5 3,5 3238,5 3209,5 0,9

Population active (000) 24,8 23,3 6,4 1979,9 1959,0 11

Emploi (000) 22,5 21,9 2,7 1 856,7 1834,3 1,2
- Temps plein (000) 16,5 14,9 10,7 1375,0 1358,1 1,2
- Temps partiel (000) 6,0 7,0 -14,3 481,7 476,2 1,2

Chdmeuses (000) 2,3 - - 123,2 124,7 -1,2

Taux de chémage (%) 9,3 - - 6,2 6,4

Taux d'activité (%) 56,4 54,8 61,1 61,0

Taux d'emploi (%) 51,1 51,5 57,3 57,2

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 16,4 16,5 -0,6 1487,3 1485,9 0,1

Population active (000) 11,3 12,3 -8,1 1105,1 1100,1 0,5

Emploi (000) 10,1 111 -9,0 993,9 984,8 0,9
- Temps plein (000) 7,0 7,3 -4,1 659,6 659,3 0,0
- Temps partiel (000) 3,2 3,8 -15,8 334,3 325,4 2,7

Chémeurs et chdmeuses (000) - - - 1111 115,3 -3,6

Taux de chémage (%) - - - 10,1 10,5

Taux d'activité (%) 68,9 74,5 74,3 74,0

Taux d'emploi (%) 61,6 67,3 66,8 66,3

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 72,5 72,8 -0,4 4884,8 4828,7 1,2

Population active (000) 43,4 41,5 4,6 3079,8 3050,0 1,0

Emploi (000) 38,4 38,0 11 2887,7 2 867,0 0,7
- Temps plein (000) 33,2 32,2 31 2498,4 24774 0,8
- Temps partiel (000) 5,2 5,8 -10,3 389,3 389,5 -0,1

Chémeurs et chdmeuses (000) 50 3,5 429 192,1 183,1 49

Taux de chémage (%) 11,5 8,4 6,2 6,0

Taux d'activité (%) 59,9 57,0 63,0 63,2

Taux d'emploi (%) 53,0 52,2 59,1 59,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec

Cote-Nord et Nord-du-Québec Ensemble du Québec
Secteurs d'activité" Moyenne annuelle  Variation Moyenne annuelle Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 14,9 14,5 2,8 886,4 872,1 1,6
Agriculture - - - 61,5 65,3 -5,8
Autres branches du secteur primaire 3,9 3,3 18,2 32,7 35,8 -8,7
Services publics 1,8 - - 32,9 32,3 1,9
Construction 2,6 2,5 4,0 215,8 195,5 10,4
Fabrication 6,6 7,3 -9,6 543,6 543,2 0,1
Secteur des services 33,7 34,6 -2,6 29952 29796 0,5
Commerce 7,4 8,7 -14,9 624,6 646,0 -3,3
Transports, entreposage 2,5 2,2 13,6 186,0 178,4 4,3
Finance, assurances, immobilier et location - 1,9 - 230,6 231,6 -0,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 15 - - 265,6 256,7 3,5
s i e
Services d'enseignement 2,6 2,5 4,0 256,5 259,3 -1,1
Soins de santé et assistance sociale 6,1 6,5 -6,2 470,6 455,2 3,4
Information, culture et loisirs 1,7 1,6 6,2 174,8 171,9 1,7
Hébergement et services de restauration 3,3 3,8 -13,2 2447 236,5 3,5
Autres services 2,6 2,6 0,0 175,8 176,7 -0,5
Administrations publiques 3,6 2,4 50,0 229,1 219,8 4,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 48,5 49,0 -1,0 3881,7 38517 0,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Cote-Nord et Nord-du-Québec et ensemble du Québec

Cote-Nord et Nord-du-Québec Ensemble du Québec

Moyenne annuelle  Variation Moyenne annuelle  Variation

Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 3,0 3,6 -16,7 339,2 328,6 3,2
Affaires, finance et administration 7,1 6,4 10,9 702,4 701,5 0,1
Sciences naturelles et appliquées 2,8 1,9 47,4 275,0 280,2 -1,9
et professions apparentées
Secteur de la santé 3,5 4.4 -20,5 246,9 246,8 0,0
Sciences sociales, enseignement, 3,8 3,5 8,6 362,5 353,0 2,7
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs - - - 138,2 129,6 6,6
Vente et services 12,0 12,5 -4,0 929,2 932,0 -0,3
Métiers, transport et machinerie 10,2 10,6 -3,8 564,4 538,6 4,8
Prof. propres au secteur primaire 2,4 - - 87,3 92,9 -6,0
Transformation, fabrication et 29 4,1 -29,3 236,4 248,7 -4,9
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 48,5 49,0 -1,0 38817 3851,7 0,8
Niveau de compétence®
Gestion 3,0 3,6 -16,7 339,2 328,6 3,2
Professionnel 58 55 55 684,8 691,8 -1,0
Technique 20,2 18,7 8,0 1273,7 1 235,0 3,1
Intermédiaire 13,0 14,2 -8,5 1137,6 1150,8 -11
Elémentaire 6,5 7,0 -7,1 446,4 445,4 0,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement diplédme universitaire); technique (généralement dipléme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* Moyenne annuelle Variation
2008 2007 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 886,4 872,1 1,6
Agriculture 61,5 65,3 -5,8
Foresterie et exploitation forestiére 14,1 15,3 -7,8
Péche, chasse et piégeage - 1,8 -
Extraction miniére 17,3 18,7 -7,5
Services publics 32,9 32,3 1,9
Construction 215,8 195,5 10,4
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 76,6 76,7 -0,1
Usines de textiles et de produits textiles 9,1 15,9 -42,8
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 26,0 31,3 -16,9
Fabrication de produits en bois 39,9 40,1 -0,5
Fabrication du papier 31,1 27,7 12,3
Impression et activités connexes de soutien 27,5 28,1 -2,1
Fabrication de produits chimiques 32,6 28,7 13,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,9 311 -0,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,2 11,3 52,2
Premiére transformation des métaux 28,5 30,7 -7,2
Fabrication de produits métalliques 45,3 419 8,1
Fabrication de machines 23,0 24,8 -7,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 21,8 23,4 -6,8
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 17,1 15,2 12,5
Fabrication de matériel de transport 58,7 49,6 18,3
Fabrication de meubles et de produits connexes 33,3 36,5 -8,8
Activités diverses de fabrication 24,8 30,2 -17,9
Secteur des services 2995,2 2979,6 0,5
Commerce de gros 150,0 163,0 -8,0
Commerce de détail 474,7 483,0 -1,7
Transport et entreposage 186,0 178,4 4,3
Finance 116,3 107,9 7,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 57,4 64,4 -10,9
Services immobiliers 37,5 41,1 -8,8
Services de location et de location a bail 19,4 18,1 7,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 265,6 256,7 3,5
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 136,9 147,4 -7,1
Services d'enseignement 256,5 259,3 -1,1
Soins de santé et assistance sociale 470,6 455,2 3,4
Information, culture et loisirs 174,8 171,9 1,7
Hébergement et restauration 2447 236,5 35
Autres services 175,8 176,6 -0,5
Administration fédérale (incluant la défense) 82,3 76,1 8,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 78,7 69,4 13,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 68,1 74,2 -8,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 38817 3851,7 0,8

: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2008 2007 % Année 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 14 107 14 409 -2,1 21,9
Bas-Saint-Laurent 14 574 15 161 -3,9 10,6
Capitale-Nationale 18 135 20 169 -10,1 3,9
Chaudiére-Appalaches 15 399 16 090 -4,3 5,7
Estrie 11 068 11 625 -4,8 54
Montérégie 35 763 39 190 -8,7 3,8
Montréal 34 893 39975 -12,7 2,7
Laval 7 586 8 362 -9,3 3,0
Lanaudiére 15 363 16 336 -6,0 51
Laurentides 18 111 19 688 -8,0 51
Outaouais 7 691 8 373 -8,1 3,2
Abitibi-Témiscamingue 8514 9024 -5,7 8,6
Mauricie 12 933 13 257 -2,4 7.4
Saguenay-Lac-Saint-Jean 18 875 18 678 1,1 10,0
Cote-Nord 8138 8420 -3,3 12,1
Nord-du-Québec 1606 1784 -10,0 6,2
Centre-du-Québec 10716 10 401 3,0 7,1
ZME® de Montréal 78 518 88 074 -10,8 3,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 253471 270942 -6,4 4,9

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

_ Année Année Variation Taux de prestation?
Centres locaux d'emploi
2008 2007 % Année 2008

Baie-James 1123 1259 -10,8 10,4
Kuujjuaq 56 96 -41,7 1,6
Inukjuak 78 103 -24,3 2,7
Kuujjuarapik (Chisasibi) 349 326 7,1 4,0
Nord-du-Québec 1 606 1784 -10,0 6,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 253471 270 942 -6,4 4,9

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

2

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation
et ensemble du Québec 2008 2007 % Année 2008

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 2 064 2 300 -10,3 3,2
Bas-Saint-Laurent 2 758 2 947 -6,4 2,0
Capitale-Nationale 8 207 9 160 -10,4 1,8
Chaudiere-Appalaches 3358 3560 -5,7 1,2
Estrie 5322 5626 -5,4 2,6
Centre-du-Québec 3825 4175 -8,4 2,5
Montérégie 17 322 17 429 -0,6 1,8
Montréal 57 774 58 663 -1,5 4,5
Laval 3981 3969 0,3 1,6
Lanaudiére 6 085 6171 -1,4 2,0
Laurentides 6 829 7097 -3,8 1,9
Outaouais 5697 6 237 -8,7 2,4
Abitibi-Témiscamingue 2 153 2 633 -18,2 2,2
Mauricie 6 354 6 863 -7,4 3,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 4 831 5316 9,1 2,6
Cote-Nord 1285 1437 -10,6 1,9
Nord-du-Québec 535 613 -12,7 2,1
ZME® de Montréal 75 582 76 562 -1,3 31
ENSEMBLE DU QUEBEC 139 527 145 309 -4,0 2,7

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).

SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacés le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

, Année Année Variation Taux de prestation?

Centres locaux d'emploi

2008 2007 % Année 2008
Baie-James 144 172 -16,3 13
Kuujjuaq 929 136 -27,2 2,7
Inukjuak 202 205 -1,5 6,9
Kuujjuarapik (Chisasibi) 91 99 -8,1 1,0
Nord-du-Québec 535 613 -12,7 2,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 139 527 145 309 -4,0 2,7

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacés le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9

PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES
Nord-du-Québec

4°trimestre 2008

Secteur d'activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Girard Esso (construction d’'un Le projet abritera une station de service « Petro-T », un

petit centre commercial), 1500 restaurant « McDonald » et un dépanneur « Super Sagamie »
Chibougamau dont les travaux devraient prendre fin en décembre 2008.
Agrandissement de I'aréna 5000 Agrandissement de I'aréna « Memorial garden » qui consistera a
« Memorial garden », Chisasibi I'ajout d’'une deuxiéme glace a Chisasibi.

Canadian Royalities, Nunavik 5 000 000 Le certificat d’autorisation environnemental du Québec vient d’étre

octroyé et les travaux devraient bientét démarrer pour le projet
d’exploration d’une nouvelle mine de nickel « Projet Raglan Sud »
au Nunavik. L'entreprise prévoit tirer de la terre quelque 3 500
tonnes de roche par jour, pour en extraire 11 800 tonnes de nickel
et 17 600 tonnes de cuivre par année. La mine serait alimentée par
trois gisements situés au sud de la mine Raglan actuelle, un
nombre qui pourrait augmenter & mesure que l'exploration se
poursuit. La mise en production de la mine est prévue en 2010.
Avec la construction d’un port, d’'un camp et d’une route, il faudrait
300 personnes pour ériger les installations, 270 pour les exploiter.
Les Inuits récolteraient de 80 a 90 des emplois.

Commission scolaire crie, La construction de 30 résidences semi-détachées a travers cinq
Mistissini communautés cries.

Corporation d’hébergement du 22 700 La construction de 54 unités de logements pour le personnel
Québec, Nunavik oeuvrant au Nunavik selon les détails suivants : les logements

destinés aux personnes du domaine de la santé nécessiteront des
investissements d’environ 22,7 M$.

Source: Emploi-Québec Nord-du-Québec.
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Tableau 10

MISES A PIED ANNONCEES
Nord-du-Québec

4% trimestre 2008

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’activité Nombre de Remarques
Nom de I’entreprise travailleurs

(localité) affectés

Gestion IAMGOLD-QUEBEC Mine 17 Réduction du nombre de salariés
Géant Dormant (transformation de

minerai, AMos)

Auberge Radisson (hétellerie, 16 Fermeture d’entreprise
Radisson)

Gestion IAMGold-QUEBEC Mine 40 Réduction du nombre de salariés
Géant Dormant (transformation de

minerai, Amos)

Auberge Radisson-Radisson 20 Réduction du nombre de salariés
(hétellerie)

Corporation miniére Inmet-division 240 Réduction du nombre de salariés
Troilus (Compagnie d’exploitation

miniére, Chibougamau)

La forét de demain-Division 68 Réduction du nombre de salariés
d’outland Camps (Gestion des

campements, Amos)

Mine Copper Rand (Mine d’or, 169 Fermeture d’entreprise

Chibougamau)

Source: Emploi-Québec Nord-du-
Québec.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) du Nord-du-Québec

CLE de la Baie-James

333, 3° Rue

Chibougamau (Québec)

G8P 1N4

Tél. : 418 748-7643
ou 1 866 722-7354

Téléc. : 418 748-2177

Lebel-sur-Quévillon

107, rue Principale Sud

C.P. 1779

Lebel-sur-Quévillon (Québec)

JOY 1X0

Tél. : 819 755-3801
Téléc. : 819 755-6000
Beaucanton

2709, boul. Curé-McDuff
Bureau H

Beaucanton (Québec)
JOZ 1HO

Tél. : 819 941-3801
Téléc. : 819 941-6000

Matagami

100, Place du Commerce
C.P. 320

Matagami (Québec)

JOY 2A0

Tél. : 819 739-6000
Téléc. : 819 739-6001

CLE d'Inukjuak

C.P. 281

Inukjuak (Québec)

JOM 1MO

Tél. : 819 254-8760

Téléc. : 819 254-8763
Umiujaq
Tél. : 819 331-7346
Téléc. : 819 331-7400

Kuujjuarapikk
Tél. : 819 929-3552

Téléc. : 819 929-3576
Puvirnituq

Tél. : 819 988-2733
Téléc. : 819 988-2227
Akulivik

Tél. : 819 496-2437
Téléc. : 819 496-2500
Ivujivik

Tél. : 819 922-3328
Téléc. : 819 922-3333

CLE de Kuujjuaq

C.P. 300

Kuujjuaq (Québec)

JOM 1CO

Tél. : 819 964-2909

ou 1 877 964-2961

Téléc. : 819 964-2406
Aupaluk
Tél. : 819 491-7353
Téléc. : 819 491-7498

Kangigsualujjuaq
Tél. : 819 337-5204
Téléc. : 819 337-5308

Kangigsujuaq
Tél. : 819 338-3327

Téléc. : 819 338-3339
Kangirsuk

Tél. : 819 935-4406
Téléc. : 819 935-4436
Quagtaq

Tél. : 819 492-9183
Téléc. : 819 492-9197
Salluit

Tél. : 819 255-8954
Téléc. : 819 255-8059
Tasiujaq

Tél. : 819 633-5249
Téléc. : 819 633-5026

CLE de Chisasibi

C.P. 899

Chisasibi (Québec)

JOM 1EO

Tél. : 819 855-2894

ou 1 800 567-4385

Téléc. : 819 855-2574
Eastmain
Tél. : 819 977-0376
Téléc. : 819 977-2426
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