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Quand tu peux commander 

tes plats préférés du bout des 

doigts, tous les quartiers sont 

à portée de main. Commande 

avec l’application DoorDash
ou à doordash.com

ENTRE TON 
ADRESSE

CHOISIS TON 
RESTAURANT

SUIS TA 
LIVRAISON

1

2

3

0 $ DE FRAIS DE 
LIVRAISON SUR TA 

PREMIÈRE COMMANDE*

FLAVOURQC
Fiers d’être partenaire des restaurants locaux et nationaux, dont :

Avec ce code :

Fiers d’être partenaire des Fiers d’être partenaire des 

†Valable uniquement pour les commandes dont le sous-total est de 15 $ minimum. Nouveaux abonnés 
uniquement. Off re valable jusqu’au 30/05/2021. Limite d’une promo par personne. Les frais, taxes et 
pourboires s’appliquent. Toutes les livraisons sont sujettes à la disponibilité des produits. Il est essentiel de se 
créer ou d’avoir un compte DoorDash valide avec une forme de paiement valide et acceptée. Aucune valeur 
monétaire. Non transférable. Mentionnez le code promotionnel lors du paiement pour obtenir votre réduction. 
Le code promo est valide uniquement dans la même province que l’adresse postale du destinataire. Consultez 
les conditions générales complètes à dasherhelp.doordash.com/off er-terms-conditions.

*Commande min. 10 $ +. Premiers utilisateurs seulement. Des conditions s’appliquent.

5 $ DE RABAIS + 0 $ DE FRAIS DE LIVRAISON SUR TA PREMIÈRE COMMANDE†
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Service de sécurité incendie

Une année 
marquée par la 
crise sanitaire
PAGE 4

Classique de canots 

L’organisation  
se lance!

PAGE 24
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L’Équipe  Hallé-Laroche
819 537-5000

Agence immobilière |  Franchisé 
 Indépendant et  Autonome de 
 RE/MAX  Québec inc.
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BBQ
Équipement de propane

Changement de valve sur bonbonne
Équipement de roulotte

Et encore plus...
Marcouiller
CENTRE DE CAMPING

Michel Marcouiller

Tél. : 819 538-8956 • Fax. : 819 538-0052

De tout pour votre roulotte !
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5555, chemin de Ste-Flore, Shawinigan (Québec) G9T 5K5

Les pipes à eau de  Yougo  Boro

L’ARTISAN 
VERRIER QUI  
FAIT TRIPER
PAGE 3



MAGASINEZ EN LIGNE  LIVRAISON GRATUITE AU CANADA AVEC TOUT ACHAT DE 49$† OU PLUS! CUEILLETTE EN MAGASIN DISPONIBLE    
† AVANT TAXES. CERTAINES 

 CONDITIONS S’APPLIQUENT.

POLITIQUE DU MEILLEUR PRIX GARANTI: SI VOUS TROUVEZ UN MEILLEUR PRIX AU QUÉBEC, NOUS L’ÉGALONS! 
Les soldes de cett e publicité sont valides jusqu’au 2 mai 2021 ou jusqu’à épuisement des stocks. Inventaire limité. Quantités 
limitées par client. Revente interdite. Photos à titre indicatif, le texte prévaut en tout temps. Prix sujet à modifications 
sans préavis. Commandes internet: des frais supplémentaires s’appliquent sur les produits surdimensionnés et sur 
l’expédition dans certaines régions éloignées. Détails au latulippe.com.

TROIS-RIVIÈRES - DISTRICT 55   
2100, rue Des Grands-Marchés   
819-299-3024
QUÉBEC   637, rue Saint-Vallier Ouest   
LÉVIS   1228, rue de la Concorde, Carrefour St-Romuald

 Consultez notre circulaire virtuelle

INSCRIPTION EN LIGNE

CONCOURS.LATULIPPE.COM

GAGNEZ
UNE RADIO DE CHANTIER 
D’UNE VALEUR DE     

300
$

Concours

EXCLUSIF!

EXCLUSIF!

68%
de rabais

60%
de rabais

50%
de rabais
50
de rabais

68
de rabais

60
de rabais

DERNIÈRE

CHANCE !

Plus que

2 jours !

Manteau
Abby Trench
Pour femme.
Imperméable
et respirant.
Coupe-vent.
Noir ou groseille. 
N° M157572.
Détail sugg.: 249,99$

Solde 

9995$
Limite 1 par client. 

Sac de 
couchage

Eco 0°C
Intérieur doux 

et respirant.
78 po x 32 po. 

N° M156984.
Détail sugg.: 129,95$

Solde 7495$
Limite 1 par client. 

Ens. à moucher Trout
Pour la truite. Canne de 9 pi,
4 sections. Inclus: moulinet 
pré-chargé avec soie #5, ligne 
de réserve, bas de ligne et tube. 
N° M116471.
Détail sugg.: 169,95$

Solde 9995$
Limite 2 par client. 

Grille-pain de camping
Permet de griller 2 tranches 
de pain à la fois. 
N° M148716. Détail sugg.: 12,95$

Bloc de sel 20 kg
Iode N° M099015.

Naturel N° M164731.
Cobalt N° M099014. 

1195$

Coffre pour canne
Peut contenir jusqu’à 4 cannes de 
6 pi 6 po en 2 pièces. N° M150549. 
Détail sugg.: 59,95$  

Solde 

4995$
Limite 1 par client.  

Solde 

995$

T-shirt Sierra
Pour homme.
Tissu léger et extensible.
Régulation de l’humidité.
Protection UV. 
Bleu ou noir. 
N° M147450. 
Détail sugg.: 59,95$

Solde 

2995$

Bottes de 
sécurité Sentry

Pour homme.
Isolant Thinsulate 200 g.

Noires. N° M163235.
Détail sugg.: 219,95$

Solde 

6995$
Limite 1 paire par client. 

Pantalon
Voyageur
Pour homme.

Polyvalent. Parfait pour 
les activités de plein air 

ou urbaines. Noir. 
N° M141836.

Détail sugg.: 119,95$

Solde 

5995$

Solde 

7995$
Limite 1 paire par client.  

Chaussures Wayfinder II
Pour femme. Légères et respirantes.
Idéales pour la randonnée. Semelles en 
caoutchouc Omni-Grip. Noires. 
N° M163512. Détail sugg.:119,95$

EXCLUSIF!

/chaque
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BERNARD  LEPAGE
blepage@lhebdodustmaurice.com

CANNABIS. En plus de décriminaliser sa consommation, 

la légalisation du cannabis en octobre 2018  a régularisé 

avec elle la production et la vente d’une panoplie de pro-

duits dérivés. Une industrie naissante dans laquelle un 

entrepreneur shawiniganais se distingue.

Artisan verrier,  Hugo  Beaumont  Tremblay est l’homme derrière 
 Yougo  Boro, des pipes à eau qui sont vendues dans des boutiques 
spécialisées de six pays (Canada,  États-Unis,  Australie,  Espagne, 
 Italie et  Angleterre) et que les consommateurs de marijuana s’ar-
rachent autant pour leur look que pour leur efficacité.

«  En plus d’apporter une sensation pour leur esthétisme, mes 
pipes procurent aussi des réactions au niveau de la consomma-
tion du cannabis. On appelle ça de l’art fonctionnel. C’est un 
mouvement qui est en explosion aux  États-Unis et au  Canada 
depuis quelques années », explique le jeune homme rencontré 
dans son atelier dans le secteur  Grand-Mère.

Preuve que le marché est sorti de la clandestinité,  Yougo 
Boro est le lauréat régional du concours  Défi  OSEntreprendre 
dans la catégorie  Exploitation, transformation, production et 
représentera de ce fait la  Mauricie au gala national en juin 
prochain.

Les pipes  Yougo  Boro d’entrée de gamme peuvent se détail-
ler un peu plus de 300 $, mais celles haut de gamme à haute 
valeur artistique pour lesquelles  Hugo  Beaumont  Tremblay 
peut mettre une soixantaine d’heures se sont déjà vendues 
 au-delà de 6000 $.

« J’ai la réputation de faire des appareils qui sont efficaces. 
C’est ce qui m’a fait connaître et apprécié, explique l’artisan ver-
rier. J’ai travaillé fort pour calculer la pression. Quand tu aspires, 
les bulles à l’intérieur du percolateur font un nuage qui remplit 
l’espace. Puis, les gens aiment le look rough que je donne à mes 
pièces. Ça me représente bien. »

En pleine croissance, l’entreprise  Yougo  Boro compte maintenant 
quatre employés incluant son propriétaire et  Hugo  Beaumont  Tremblay 
prévoit en ajouter deux autres cette année. «  Deux à trois boutiques 
par semaine nous contactent pour avoir notre ligne de produits, mais 
nous ne sommes capables d’en accommoder qu’une à la fois parce que 
ça reste une production artisanale. Chaque pièce est unique et faite à 
la main. Mon carnet de travail est déjà rempli pour les cinq prochaines 
années »,  souligne-t-il.

Présent sur  Instagram (@yougo_boro) avec plus de 12 000 abonnés, 
l’entreprise utilise beaucoup cette plateforme pour se faire connaître. 
« C’est le média social utilisé par l’industrie du pipe making. On se fait 
connaître et contacter partout dans le monde de cette façon », termine 
 Hugo  Beaumont  Tremblay qui venait juste, lorsque nous l’avons rencon-
tré, d’expédier en  Californie trois de ses plus belles pièces pour un évé-
nement associé au  Cannabis  Day qui se tient chaque année le 20 avril.
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QUAIS EN ALUMINIUM

QUAIS EN BOIS

PIÈCES & ACCESSOIRES

LIVRAISON ET INSTALLATION

PASSERELLES

ÉLÉVATEUR À BATEAU

VENTE DE PIÈCES À L’UNITÉ

NOUVEAUTÉ   

PLATE-FORME MOTOMARINE

ET ENCORE PLUS....

850, 2E AVENUE SHAWINIGAN (SECTEUR GRAND-MÈRE)    819 538-0880

Bon à savoir 
 ■Une pipe à eau?

Aussi appelée bang ou bong, une pipe à eau utilisée le plus souvent pour fumer du cannabis. Elles sont utilisées dans le but de générer et refroidir une grande quantité de fumée, que l’uti-lisateur va généralement inhaler en une seule bouffée.

 ■Yougo Boro?
Pourquoi le nom Yougo Boro? Yougo est évidemment déri-vé du prénom Hugo. Et Boro vient du nom borosilicate, le type de verre employé pour fabriquer les pipes à eau. Supportant de très hautes températures et résistant aux chocs thermiques, il est communément appelé Pyrex comme les articles de cuisine eux aussi fait de verre borosilicaté. 

 ■Pourquoi Shawinigan?
Ayant grandi à Trois-Rivières, Hugo Beaumont Tremblay connaissait bien Shawinigan et a décidé d’y établir son entre-prise à cause de l’ouverture démontrée par les autorités envers sa production. «J’ai été très transparent sur ce que je faisais. J’ai fait des démarches auprès d’autres villes qui n’ont pas eu la même réceptivité», dit-il. 

 ■  Candidat du Parti  
marijuana au fédéral
Lui-même consommateur de cannabis, Hugo Beaumont Tremblay sera candidat du Parti marijuana du Québec lors de la prochaine élection fédérale dans Saint-Maurice - Champlain. Il utilisera cette tribune pour dénoncer les lois québécoises res-trictives par rapport à la consommation de cette drogue douce. Ironiquement par exemple, l’entrepreneur ne peut vendre lui-même les produits Yougo Boro au Québec, mais peut le faire partout ailleurs au Canada et dans le monde. Au Québec, ils ne peuvent être vendus que derrière un comptoir, à l’abri des regards comme les produits du tabac. 

Des œuvres d’art  
qui font triper
Les pipes à eau Yougo Boro sont vendues à l’international  
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BERNARD  LEPAGE
blepage@lhebdodustmaurice.com

SÉCURITÉ. Diminution du nombre d’ap-

pels d’alarme non fondée du fait que les 

gens étaient confinés à la maison, accidents 

de la route en baisse, hausse des interven-

tions pour des feux extérieurs en mai et juin 

en raison du temps chaud et sec. La pandé-

mie qui a marqué l’année 2020  a grande-

ment influencé le travail des pompiers de 

Shawinigan  peut-on lire dans son rapport 

annuel rendu public à la  mi-avril.

Le  Service de sécurité incendie (SSI) de la 
Ville de  Shawinigan a répondu à 943  appels 
dans la dernière année, soit une cinquantaine 
de moins que l’année précédente. Avec 77, le 
nombre d’incendies de bâtiments est néan-
moins le plus élevé depuis 2017. Les pertes 
associées à ces sinistres ont totalisé 2,8  mil-
lions$, ce qui contraste avec les 4,2 millions$ 
enregistrés en 2019.

«  En 2020, sur les 77 incendies avec pertes 
répertoriées, 66 ont débuté dans un bâtiment 
dont 4 étaient déjà propagés  au-delà du bâti-
ment d’origine avant l’arrivée des pompiers. De 
ces 62, seulement 13 se sont propagés  au-delà 
de l’ampleur à l’arrivée des pompiers. Cela 
indique clairement l’importance de la première 
équipe d’intervention arrivant rapidement sur 
les lieux. »,  peut-on lire dans le rapport annuel.

Le confinement a nécessairement eu une 
influence sur le trafic routier et cela se reflète 
dans le nombre d’interventions où les services 
des pompiers ont été requis. En 2020, le  SSI a 
été ainsi appelé à 105 reprises avec ses pinces 

de désincarcération comparativement à 130 et 
125 fois en 2019 et 2018.

La pandémie a aussi influencé le moment 
de la journée où les pompiers ont dû interve-
nir. Alors que 308 appels avaient été logés au 
SSI entre 10 h et 14 h 59 en 2019, la période la 
plus occupée en 2020 a été entre 15 h et 19 h 59 
alors que les pompiers shawiniganais ont dû 
répondre à 333 appels.

Les mois de mai et juin ont été les plus occu-
pés avec que le  SSI a dû intervenir respective-
ment à 127 et 112 reprises. On se rappelle que 
le printemps avait été particulièrement beau et 
sec, emmenant les citoyens à faire des feux exté-
rieurs après plusieurs semaines de confinement 
à l’intérieur. Le rapport annuel fait d’ailleurs état 
de 170 plaintes qui ont été enregistrées au prin-
temps pour des feux extérieurs.

Enfin, mentionnons que la brigade de 
47 pompiers du  SSI de la  Ville de  Shawinigan 

a reçu plus de 800 heures de formation dans 
la dernière année, notamment en lien avec le 
sauvetage d’un pompier en détresse et le sau-
vetage sur glace et nautique. La  Croix-Rouge 
s’est aussi encore révélé un partenaire impor-
tant alors que ses services ont été requis à 
douze reprises pour venir en aide à 43 adultes 
et 9 enfants.

Rapport annuel 2020 du  Service de sécurité incendie  
de la  Ville de  Shawinigan

Une année marquée  
par la crise sanitaire

PATRICK  VAILLANCOURT
pvaillancourt@lhebdodustmaurice.com

SHAWINIGAN. Lors de l’assemblée du 

conseil municipal de  Shawinigan d’avril, 

les élus ont procédé à l’adoption du plan de 

mesures d’urgence comme la  Ville est respon-

sable de la sécurité civile sur son territoire.

Il faut savoir que la première adoption du 
plan de mesures d’urgence a été réalisée en 
2007, et il est revu au fil du temps.

C’est le directeur du  Service de sécurité 
incendie de la  Ville de  Shawinigan,  François 
 Lelièvre, qui est nommé à titre de responsable 
de la mise à jour et de la révision du plan de 
sécurité civile.

«  Le plan a été revu en 2019, mais l’adoption 
du plan est une mesure administrative, explique 
le maire  Michel  Angers. On est en train de le 

revisiter encore une fois pour les différentes 
interventions. »

Le plan de mesures d’urgence peut servir 
lors d’inondations, de tremblements de terre, de 
glissements de terrain, des incendies majeurs, 
un bris majeur au réseau d’eau potable, une 
pandémie… « C’est le maire qui peut donner 
le signal pour appliquer le plan des mesures 
d’urgence en discussion avec la direction géné-
rale. On confie la responsabilité des actions au 
directeur du  Service de prévention des incen-
dies pour la mise à jour des actions », précise 
M. Angers.

Les municipalités sont obligées d’avoir un 
plan de mesures d’urgence, mais plusieurs 
petites municipalités n’en ont pas.

 Est-ce que le plan a été revu en raison de 
l’actuelle pandémie ? «  Non, ça s’est fait en 2019, 
et la direction est en train de le repasser encore 

une fois pour avoir une synthèse pour se l’ap-
proprier rapidement. Le ministère de la  Sécurité 
publique souhaitant qu’on l’adopte encore une 
fois », répond M. Angers.

Le plan de mesures d’urgence revisité

2020 en chiffres

Secteurs
 Nombre 
d’appels

 Nombre 
d’incendies

 Arrivée du 
1er véhicule

Shawinigan 402 33 05m58s

Grand-Mère 186 18 06m08s

Shawinigan  Sud 185 13 09m16s

 Saint-Georges 52 3 08m32s

 Lac-à- la-Tortue 49 4 11m55s

 Saint-Gérard 41 3 10m42s

 Saint-Jean- des-Piles 15 3 11m46s

TOTAL 943 77 07m28s

La brigade des pompiers de la  Ville de 

Shawinigan compte 47 membres.  

(Photo tirée du rapport 2020 du  SSI de  Shawinigan)

Fonds régions  
et ruralité :  
Plus de 2 M$ pour 
Shawinigan et   
La  Tuque
OCTROI. Une somme de 2 230 529 $ a été 

octroyée aux  Villes de  Shawinigan et de  La 

 Tuque pour des ententes de vitalisation 

pour l’année 2021-2022.

Ainsi,  Shawinigan recevra 1 312 416 $ alors 
que  La  Tuque récoltera 918 113 $.

C’est la députée de  Laviolette− Saint-Maurice 
et adjointe parlementaire du ministre des 
 Forêts, de la  Faune et des  Parcs (volet forêts), 
 Marie-Louise  Tardif, qui en fait l’annonce au 
nom de la ministre des  Affaires municipales et 
de l’Habitation,  Andrée  Laforest .

Les ententes de vitalisation visent à encou-
rager la mobilisation des élus et des admi-
nistrations municipales en vue de donner un 
nouvel essor à leur territoire. Elles permettent 
aussi aux  MRC d’agir positivement par la boni-
fication de services ou d’équipements pour la 
population. De plus, des projets de dévelop-
pement économique, social, culturel ou touris-
tique correspondant aux priorités déterminées 
par les acteurs locaux seront soutenus pour 
améliorer le milieu de vie.

«  Les partenariats qui seront créés favori-
seront la collaboration entre le gouvernement 
et les acteurs municipaux, soutient la dépu-
tée  Marie-Louise  Tardif. Ainsi, ensemble, nous 
pourrons être encore plus cohérents et effi-
caces afin de rendre nos territoires plus vivants. 
Je me réjouis, car les sommes octroyées 
contribueront à améliorer la qualité de vie des 
citoyennes et des citoyens de notre région. »

S’échelonnant jusqu’en 2025, les ententes 
s’inscrivent dans le cadre du volet  Soutien à 
la vitalisation et à la coopération intermuni-
cipale du  Fonds régions et ruralité (FRR). Elles 
s’adressent aux  MRC où les défis de vitalisation 
sont plus grands.
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Toi, qui vas-tu voir

pour tes achats

…à Shawi ?
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BERNARD  LEPAGE
blepage@lhebdodustmaurice.com

ANIMAUX. Un autre épisode d’empoison-
nement animal a eu lieu à  Shawinigan au 
début du mois d’avril, mais cette  fois-ci, le 
chien visé est mort.

Carole  Lacoursière est inconsolable depuis 
le 10 avril dernier alors que  Chuck, son aidant 
naturel qui l’accompagnait dans tous ses dépla-
cements, a dû être euthanasié pour abréger ses 
souffrances.

Dix jours avant, en sortant de la maison dans 
le secteur  Shawinigan-Sud, il a avalé le contenu 
d’un paquet traînant par terre au pied des esca-
liers. « J’ai trouvé ça bizarre et je lui ai immédia-
tement enlevé de la bouche, mais il en avait 
déjà mangé la moitié. C’était du poison à rat », 
raconte sa maîtresse.

Le boxer âgé de 8 ans a été apporté chez le 
vétérinaire qui lui a donné des médicaments 
pour le purger, mais le mal était fait. Un ani-
mal intoxiqué avec de la  mort-aux-rats fera des 
hémorragies internes au moindre mouvement. 
«  Il n’était plus capable de se lever à la fin mais 
il a eu la force de me donner un dernier bisou 
avant de mourir », raconte celle qui remercie sa 
nièce  Marie-Ève de l’avoir accompagnée lors de 
l’euthanasie.

Cet événement n’est pas sans rappe-
ler des cas d’empoisonnement survenus 
ces dernières semaines dans les sentiers 
pédestres au parc nature  La  Gabelle, à 
Notre-Dame- du-Mont-Carmel, et au  Parc de 
l’ Île-Melville à  Shawinigan. Cinq cas ont été 
répertoriés depuis le début de l’année, mais 
aucun n’avait jusqu’ici entraîné le décès des 
chiens victimes.

«  Chuck, c’était un chien formidable et affec-
tueux. Il se laissait flatter par tout le monde et il 
ne jappait jamais. Je me déplace en quadripor-
teur et il m’accompagnait tous les jours. C’était 
ma sécurité, mon équilibre mental et il veillait 
sur moi. On était fusionnel », poursuit difficile-
ment  Carole  Lacoursière.

Elle est persuadée que la personne derrière 
ce geste ignoble n’habite pas dans le quartier 

immédiat. «  Je demeure au coin de la 125e rue 
et de la 114e avenue. Tout le monde  là-bas est 
gentil et la plupart ont des chiens. Ils connais-
saient tous  Chuck. »

Victime d’actes criminels dans le passé, 
 Carole  Lacoursière a développé un trouble de 
l’anxiété sévère. « C’était comme un chien  Mira 
pour moi. Avec  Chuck, je n’avais pas besoin de 
prendre de médicaments. Quand je me perdais 
l’équilibre en me levant, il venait s’installer à 
côté de moi pour que je m’appuie. »

Une plainte a été déposée à la  Sûreté du 
 Québec, mais la  Shawiniganaise doute qu’il y ait 
suite. « C’est un psychopathe qui a fait ça. Moi, je 
suis une bonne personne et quelqu’un de tran-
quille »,  termine-t-elle en essuyant un sanglot.

Composant avec des moyens limités,  Carole 

 Lacoursière n’a pas les ressources financières 

pour se payer un nouveau chien. Si vous connais-

sez quelqu’un qui a un bon chien d’assistance à 

donner, vous pouvez communiquer avec elle par 

courriel à lacoursierecarole6@gmail.com.

La Régie de gestion 
des matières 
résiduelles de la 
Mauricie change 
de nom
RÉGIONAL. La Régie de gestion des 
matières résiduelles de la Mauricie a 
changé d’identité, (RGMRM) se nommera 
dorénavant Énercycle.

La Régie visait un nom court, rassem-
bleur et fidèle à la réalité se ses activités. 

«Par notre mission et notre vision, nous 
sommes déjà portés par l’idée même de 
«cycle». Nous récupérons les matières qui 
nous sont confiées et prolongeons leur 
durée de vie. Mais nous déployons aussi leur 
plein potentiel, par exemple, en les transfor-
mant en source d’énergie ou matière ferti-
lisante», a souligné le président du conseil 
d’administration d’Énercycle, Michel Angers. 

En effet, les activités et services d’Éner-
cycle ont évolué au fil des ans. 

«Nous portons actuellement des projets 
majeurs dans notre région, comme la trans-
formation des biogaz en énergie renouve-
lable et bientôt le déploiement de la collecte 
et du traitement des matières compostables 
tant attendu par la population», ajoute M. 
Angers. 

«Nous sommes une équipe sou-
dée et engagée comptant une centaine 
d’employés», a pour sa part renchéri Paul 
Labranche, vice-président d’Énercycle. 
«Notre secteur d’activités et les enjeux qui 
s’y rattachent sont des plus importants pour 
la planète. Énercycle reflète vraiment ce que 
nous accomplissons.» 

Gestion. Récupération. Transformation. 
Voilà trois mots significatifs au cœur des 
actions quotidiennes d’Énercycle. Lorsqu’on 
prononce «Énercycle», on entend le mot 
«recycle». Le terme «ÉNER» quant à lui 
désigne «énergie» alors son alliance avec 
le mot «cycle» rappelle la force et l’ampleur 
des responsabilités et des ambitions de 
l’organisation. 

Un nouveau site internet est maintenant 
en fonction, également à l’image de l’orga-
nisme. Pour le consulter, rendez-vous au 
https://www.enercycle.ca/.

Qui voulait du mal à  Chuck ?
Empoisonné avec du poison à rat, le boxer de 8 ans est mort

Carole  Lacoursière avec 

son fidèle ami  Chuck au 

moment où  celui-ci 

dépérissait après avoir 

mangé du poison à rat. 

(Photo courtoisie)
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AUDREY  LEBLANC
aleblanc@lhebdojournal.com

INNOVATION. GROUPÉ  Mauricie +  Rive-Sud 
crée le  Groupe régional d’Action en  Intelligence 

artificielle (GAIAM) afin de positionner la  Mauricie 
comme une région d’excellence en intelligence 
artificielle.

Le  GAIAM servira à répondre à la demande d’en-
treprises désirant développer leurs connaissances 

et l’utilisation de l’intelligence artificielle dans 
leurs activités, tout en ayant accès à des ressources 
locales, nationales et internationales.

«  Souvent, les entreprises ont besoin de 
l’intelligence artificielle pour avoir des opéra-
tions plus performantes, indique  Jean-Sébastien 
Dessureault, formateur et chercheur à la cellule 
d’expertise en robotique et intelligence artificielle 
du  Cégep de  Trois-Rivières. Elles cumulent des 
tonnes de données, mais n’en tirent pas le maxi-
mum. Les actions du groupe vont aider les entre-
prises à ce niveau. »

Cette création est une première étape qui 
sera suivie d’un plan d’action permettant d’éta-
blir des partenariats avec les plus grands experts 
québécois et canadiens en intelligence artifi-
cielle. Dans le moment, le groupe participe à 
la réalisation d’une cartographie de l’offre en 
intelligence artificielle en  Mauricie afin d’avoir 
un portrait régional.  Celui-ci sera mis en perspec-
tive avec ce qui se fait ailleurs au pays et dans le 
monde afin de s’inspirer des bonnes pratiques et 
de modèles existants.

De plus, des rencontres seront organisées 
pour les entreprises ayant des intérêts communs 
à utiliser l’intelligence artificielle dans leurs opé-
rations. Plusieurs activités d’information et de 
sensibilisation seront offertes aux entreprises et 
aux partenaires économiques afin d’accroître les 
connaissances générales et la compréhension des 
enjeux liés à l’innovation qui passe par l’intelli-
gence artificielle.

  

LA PAROLE EST À VOUS ! FAITES RESPECTER VOS DROITS 
AVEC L’AQDR

JOIGNEZ-VOUS 
À L’AQDR

VOS DROITS 
AU BOUT 
DE VOS DOIGTS...   aqdr.org

SANS FRAIS :  1 877 935-1551     

BUREAU DE PROXIMTÉ : 819 729-3175
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AVIS ÉLECTION 
 Chevalier de  Colomb 
Conseil 1209 
 Grand-Mère

Selon la  Charte des  Chevaliers de  Colomb, les  Conseils doivent procéder à l’élection des 

 Officiers pour l’année 2021-2022

Par conséquent si vous voulez vous présenter pour un poste d’Officiers du  Conseil 1209

Veuillez communiquer, avant les 4 juin 2021 avec : 

 M. Guy D  Gélinas  

 819 729-1211   

Député  Grand  Chevalier 

 M. Stépane  Durand  

819 244-6403   

Député  District

Cet avis est valide pour 30 jours, de la date du 4 mai 2021 au 4 juin 2021 à 23 h 59.

M. Guy D. Gélinas, 
président d’Élection
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Plus de 174 M$ 
pour les 
routes en 
Mauricie
TRANSPORT. Les infrastructures 
routières de la  Mauricie béné-
ficieront d’investissements de 
174 470 000 $ pour les deux pro-
chaines années afin d’assurer leur 
maintien et leur amélioration.

Il s’agit d’une somme supérieure 
de 20 M$ à celle annoncée l’an dernier.

Parmi les principaux projets, men-
tionnons la réfection du pont des  Piles 
situé sur la route 155, à  Shawinigan, la 
réfection du chemin  Fitzpatrick, à  La 
Tuque, l’asphaltage de la route 138 sur 
plus de 35 kilomètres dans les muni-
cipalités de  Louiseville,  Yamachiche, 
 Trois-Rivières,  Champlain,  Batiscan et 
 Sainte-Anne- de-la-Pérade, la réfec-
tion de la route 153 à  Saint-Boniface, 
ainsi que l’asphaltage de la route 
159 sur plus de 40 km.

«  Dans le contexte actuel, nous 
avons grandement besoin d’inves-
tissements pour maintenir et créer 
des emplois chez nous. De plus, la 
réalisation de ces projets améliorera 
concrètement notre qualité de vie 
en permettant des déplacements 
plus sécuritaires et plus efficaces sur 
l’ensemble de notre réseau », souligne 
Jean  Boulet, député de  Trois-Rivières 
et ministre du  Travail, de l’Emploi et 
de la  Solidarité sociale.

«  Dans  Laviolette− Saint-Maurice, 
des projets majeurs de réfection de la 
structure de chaussée sont en prépa-
ration, ajoute la députée  Marie-Louise 
Tardif. La route 155  est sans contre-
dit une des plus belles routes du 
Québec, mais le chemin  Fitzpatrick a 
été déclaré, par le biais d’un sondage 
du  CAA, comme étant la pire route en 
Mauricie !  Aussi, la réfection majeure 
de la structure de la chaussée per-
mettra notamment d’uniformiser la 
largeur des voies et des accotements, 
mais aussi d’optimiser le drainage 
de cette route. D’importants travaux 
sont aussi prévus à  Shawinigan, 
Grandes-Piles,  Saint-Roch- de-Mékinac 
et  Trois-Rives. » (M.E.B.A.)

Sur la photo :  Alexandre  Ollive, 
directeur général de  GROUPÉ, 

 Alain  Lemieux, président de 
 Force  TI,  Dominique  Oury, 

chargé de projets pour  Force  TI. 
(Photo courtoisie –  GROUPÉ)

Un groupe pour démystifier et  
apprivoiser l’intelligence artificielle
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BERNARD  LEPAGE
blepage@lhebdodustmaurice.com

ÉDUCATION.Pour la première fois depuis 

longtemps, le  Séminaire  Sainte-Marie 

(SSM) entreprendra la prochaine année 

scolaire à l’automne avec 10 classes, dont 

trois en secondaire I.

À l ’ar r ivée du direc teur  général 
 Jean-Sébastien  Roy en août 2018, l’établis-
sement comptait 166  élèves et une classe 
par niveau. Ce nombre a bondi à 210  à 
l’automne 2020 et ils seront 270 à intégrer 
l’école privée l’automne prochain. « C’est 
une augmentation de 65 % depuis mon 
arrivée il y a deux ans et demi », note le 
directeur général. «  Nous nous étions fixé 
un objectif d’avoir entre 250 et 300 élèves 
pour avoir des projets viables. Notre but est 
atteint. »

 Jean-Sébastien  Roy attr ibue cette 
bonne nouvelle aux ajustements qui ont 
été apportés au bouquet de services. «  On 
offre plus d’options aux élèves et à l’interne, 
on appelle ça des passions »,  dit-il en don-
nant en exemple la  Zone  Techno  Desjardins, 
ce local dédié aux sports électroniques 

( e-sport). Dans quelques semaines, le  SSM 
inaugurera la  Zone  Cogeco, un studio 
multimédia où les élèves toucheront au 
journalisme, à la radio et à la production 
audiovisuelle.

De même, l ’école privée a aménagé 
une cuisine fonctionnelle où sont donnés 
des cours. «  Le programme pédagogique 
est livré au travers de notions d’entrepre-
neuriat ou de cuisine par exemple. Les 
jeunes font une recette, mais toute la for-
mation se déroule en anglais », explique 
Jean-Sébastien  Roy.

Arrivé à  Shawinigan alors que plusieurs 
prédisaient la fin du  SSM, le directeur géné-
ral a vu le vent tourner. «  Dans mes échanges 
avec les parents, on ne sent plus l’inquié-
tude. Ils hésitaient à inscrire leur enfant 
en ne sachant pas si ça allait continuer. On 
assiste même au retour d’élèves qui étaient 
partis. Là, on a un budget équilibré et on 
entreprend de gros travaux de rénovation 
dans nos locaux et classes. On va même 
refaire le gymnase au complet, du plancher 
au mur. »  Plus de 150 000 $ ont été investis 
depuis 2018 et presque autant sont à venir 
d’ici les deux prochaines années.

Les anciens du  SSM sont aussi au 
 rendez-vous  note-t-il. «  On reçoit beaucoup 
plus d’aide de la part des donateurs. Ils 
sentent que leur don n’est pas versé dans un 
puits sans fond », poursuit  Jean-Sébastien 
 Roy.

Avec l’ajout de ces nouvelles classes 
l’automne prochain, le  SSM a donc posé 
un geste auquel il n’était plus habitué ces 
dernières années : afficher trois nouveaux 
postes d’enseignants : un en français, un en 
sciences et un en anglais.

Découvrez comment nous pouvons vous offrir  

le soutien social dont vous avez besoin maintenant.

CHARTWELL DOMAINE CASCADE

CHARTWELL JARDINS LAVIOLETTE

CHARTWELL LE DUPLESSIS

Appelez-nous dès maintenant !

1 844 478-6473 | ChartwellQuebec.com

DU PLAISIR 
AU QUOTIDIEN, 

ENSEMBLE

APPARTEMENTS DISPONIBLES !

Apprenez-en davantage lors d’une  
consultation sans engagement  
qui comprend :

•  Une discussion téléphonique, virtuelle ou en personne,  

pour discuter de vos besoins

•  Un guide exclusif pour vous aider dans vos recherches 

•  Un dossier d’information sur la résidence de votre choix
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Trois-Rivières

le fruit d’un rêve d’un retour à la terre, une entreprise 

fondée en 2016 par ses deux propriétaires, Myriam 

et Jamie. Cette entreprise est devenue avec le temps 

l’un des principaux distributeurs et transformateurs 

d’agneau au Québec, desservant maintenant des chaînes 

d’épiceries majeures, de nombreuses boucheries et de fins 

restaurants gastronomiques. 

Plusieurs postes disponibles en usine!

•   Journaliers (découpe / emballage / expédition)

•    Postes de Direction et Administratifs

Plusieurs avantages uniques et jamais vus ailleurs!

Envoyez-nous votre CV: carriere@labelerie.ca

La croissance étant fulgurante, La Bêlerie souhaite 

poursuivre sa mission, c’est-à-dire rendre l’agneau 

accessible aux consommateurs, en venant installer de 

nouvelles activités...

La Bêlerie, c’est... 

Programme de référencements
Prime d’assiduité
Même votre repas durant votre
journée de travail est offert!

Assurances collectives

REER avec contributions de l’employeur

Programme de reconnaissance

On
recrute!

 ICI, à Yamachiche.
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Bond des inscriptions au  SSM
L’institution privée embauchera trois nouveaux enseignants

ce local dédié aux sports électroniques d’ici les deux prochaines années.
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Quand la communauté  
se serre les coudes

SANDRA LACROIX

SOLIDARITÉ. Après trois ans de travail et de détermination, le 
comité derrière J’ai mon appart’ peut enfin se dire mission accom-
plie: la construction de l’immeuble est sur le point d’être amorcée.

Le projet, on le sait, consiste à bâtir un immeuble de 12 appartements 
supervisés destinés à des adultes vivant avec une déficience intellectuelle 
(DI) ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA). Il sera situé sur le terrain 
adjacent à l’ex-école primaire Saint-Jean-Bosco, dans le secteur Grand-Mère.

Grâce au travail soutenu de la députée Marie-Louise Tardif, du dépu-
té François-Philippe Champagne et de la collaboration avec la Ville de 

Shawinigan, le projet avance bien. On espère d’ailleurs 
une bonne nouvelle prochainement.

Derrière la concrétisation de cet audacieux projet, 
c’est toute une communauté qui s’est sentie interpellée 
et qui a répondu présente. En effet, dès que les premières 
démarches ont émergé en 2018 d’un petit groupe de 
parents désirant combler ce besoin d’autonomie de leur 
proche vivant avec une DI ou un TSA, une vaste mobilisa-
tion a suivi et se poursuit avec autant d’élan trois ans plus 
tard. L’impressionnant montant de deux millions$, sur un 
total de 3,3 millions$, a été amassé par des campagnes 

de financement, des événements-bénéfices, des 
généreux dons, etc. Plusieurs partenaires se sont greffés à la 

cause et ont offert gracieusement leurs produits, leurs ser-
vices ou leur expertise.

DES LOCATAIRES IMPATIENTS!
Il y a quelques semaines, lorsque tout a été 

enfin ficelé, le financement bouclé et l’appel 
d’offres lancé, l’engouement a commencé à se 
faire sentir auprès des locataires, impatients 
de découvrir leur futur appart et de franchir 
une grande étape de leur vie en accédant à 
une routine plus autonome. 

Dans les prochaines semaines, L’Hebdo 
et l’équipe de J’ai mon appart’ vous fera 
entrer dans le quotidien de ces onze futurs 
locataires, afin de vous permettre d’en 
apprendre davantage sur ces personnes qui 

ont conquis le cœur de la communauté et 
qui seront les premiers à profiter du résultat 

de cette grande mobilisation.

Inspirant, de par son modèle d’affaires mais aussi par la mobilisation qu’il a 
engendrée auprès des Shawiniganais, le projet J’ai mon appart’ est sur le 
point de devenir réalité. La construction commencera sous peu pour se 
terminer d’ici la fin de l’année 2021, ce qui permettra aux nouveaux résidents 
d’intégrer leur appartement juste à temps pour y vivre leur premier Noël. 

Prochaine parution 19 mai 

Bienvenue dans l’appart  
de Marie-Christine Morand.

ojet avance bien. On espère d’ailleurs ojet avance bien. On espère d’ailleurs 

Derrière la concrétisation de cet audacieux projet, 
c’est toute une communauté qui s’est sentie interpellée 
et qui a répondu présente. En effet, dès que les premières 
démarches ont émergé en 2018 d’un petit groupe de 
parents désirant combler ce besoin d’autonomie de leur 

tion a suivi et se poursuit avec autant d’élan trois ans plus 
. L’impressionnant montant de deux millions$, sur un 

total de 3,3 millions$, a été amassé par des campagnes 
de financement, des événements-bénéfices, des 

J’ai mon appart’ en bref

 25 mai 2018
 Le 25 mai 2018, l’organisme à but non lucra-

tif J’ai mon appart’ est officiellement formé

 3,3 M$
 Le coût total de réalisation s’élève à 

3,366,675$ (incluant les professionnels, 
le Groupe de ressources techniques et la 
construction de l’immeuble)

cause et ont offert gracieusement leurs produits, leurs ser

Il y a quelques semaines, lorsque tout a été 
enfin ficelé, le financement bouclé et l’appel 
d’offres lancé, l’engouement a commencé à se 
faire sentir auprès des locataires, impatients 

 et de franchir 
une grande étape de leur vie en accédant à 

Dans les prochaines semaines, L’Hebdo 
vous fera 

apprendre davantage sur ces personnes qui 

Les 11 futurs 

locataires
Marie-Christine Morand
Félix Lapointe
Alexis Pronovost
Richard Lavoie
John-Francis Hayes
David Gélinas
Luc Beaudoin
Danielle Trottier
Nathalie Potvin
Isabelle Baril
Simon Ricard

Les visages derrière le projet J’ai mon appart’. Devant: Josée 
St-Pierre, vice-présidente, et Michèle Lafontaine, présidente. 
Derrière: Jean-François Morand, trésorier, Denis Lafrenière, 
administrateur, et Yves Lapointe, secrétaire. (Photo courtoisie - Shawn Bennett)
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Ce projet est rendu possible 
grâce à ces partenaires!

PLAZA DE LA MAURICIE
MARIE-LOUISE TARDIF
députée de
LAVIOLETTE–SAINT-MAURICE

Élysabeth Lemire
de Grand-Mère
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BORIS  CHASSAGNE
Initiative de journalisme local

Le  Fonds  Environnement Éclore de la  Ville de 
 Trois-Rivières vient d’accorder une subven-
tion de 40 000 $ au  Service d’intégration au 
travail (SIT) de la  Mauricie pour son projet 
L’innovation au service de l’environnement et 

l’humain.
Le département d’innovation du  SIT  Maurice 

travaille depuis deux ans à faire émerger une 
nouvelle entreprise spécialisée dans l’extrac-
tion, la récupération et la revente de métaux 
précieux et rares utilisés par l’industrie des 
télécommunications.

Le but du projet est d’implanter une usine 
pilote où l’on pourra traiter tous les circuits 
imprimés que le  SIT extraira des appareils qu’il 
reçoit. Ces nouvelles installations doivent être 
construites d’ici deux ans.

«  On est en négociations », indique directrice 
générale du  Service d’intégration au travail de la 
 Mauricie. La future entreprise doit, pour l’heure, 
simplement faire partie de la filière recherche 
et développement du  Service d’intégration en 
emploi de la  Mauricie. L’Université du  Québec à 
 Trois-Rivières et des cégeps de la région seront 
aussi appelés à contribuer à la formation des 
futurs employés du centre de récupération.

Geneviève  Provost est consciente qu’elle 
tient un beau filon.

«  Notre premier objectif est de voir comment on 
va extraire ces métaux et de rentabiliser la filière . »

Et la recherche pour perfectionner les 
procédés de récupération avance : « C’est 
un projet d’envergure, unique au  Québec 
et au  Canada. Nous sommes vraiment 
dans l’innovation et nous en sommes 
très fiers. Ça devrait nous permettre 
d’améliorer notre offre de services et, au 
 Québec, de moins dépendre du marché 
international pour notre approvisionne-
ment. On s’est rendu compte qu’il serait 
intéressant de développer cette techno-
logie ici »,  explique-t-elle.

Le  Service d’intégration au travail 
collabore depuis deux ans avec 
l’UQTR pour en parfaire les procé-
dés et processus. «  En  Mauricie, 
on pourrait être autonomes et 
développer toute une économie 
verte et circulaire. On va pouvoir 
créer une dizaine d’emplois 
intéressants pour des gens 
éloignés du marché du travail 
ou qui ont des problèmes de 

santé mentale, mais la capacité d’intégrer le 
marché du travail », soutient  Geneviève  Provost.

Le  SIT ne cherche pas à voler la vedette aux 
centres de récupération de produits électro-
niques en place au  Québec.

«  Nous sommes plutôt complémentaires. 
Notre secteur est celui des télécommunica-
tions, pas celui des ordinateurs, etc. On parle 
des réseaux de câblodistribution, du  Cloud 
et des fournisseurs de services  Internet » 
 explique-t-elle.

«  Tous les appareils de télécommunications 
contiennent des circuits imprimés et différents 
types de métaux précieux. Pour l’instant, on 
les vend à des entreprises qui les récupèrent, 
mais on s’est dit que ce serait bien qu’on puisse 
 nous-mêmes extraire ces métaux des cartes 
électroniques et les revendre à d’autres filières 
par suite », ajoute la directrice.

Le projet ne se construit pas en vase clos. 
Son budget d’exploitation de 800 000 $ est 
alimenté non seulement par le  Fonds Éclore, 
mais aussi par le  Fonds d’aide et de relance 
des régions, la  Fondation  Alcoa, le  Fonds des 
milieux de  Desjardins et  Québecor. Ce dernier 
est aussi partenaire du département de génie 
industriel de l’UQTR.

Les différents sites du  SIT  Mauricie emploient 
près de 200 personnes qui cherchent à réintégrer 

le marché du travail. Le  SIT a des antennes à 
 Shawinigan,  Trois-Rivières,  Saint-Tite et  Louiseville.

Le SIT se lance dans le recyclage des métaux rares
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100, 9e rue de la Pointe, Shawinigan

819 537-4646 | chateaubellevue.ca | � �

Prenez rendez-vous 

avec notre conseillère à la location

819 537-4646 poste 619 ou 624

N’ATTENDEZ PLUS, 
RÉSERVEZ VITE VOTRE PLACE ! 

UN MOIS DE LOYER ET SERVICES

GRATUITS
*

* Détail au bureau de location cette offre ne peut-être jumelé à une autre promotion.
Valide jusqu’au 20 juillet 2021 uniquement pour les Châteaux en opération.
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Inscrivez votre bougeottes  
au JNSAP.CA  

du 2 au 12 mai. 

PLUSIEURS PRIX À GAGNER. 

Suivez notre page Facebook :  
URLS de la Mauricie 

L E  2  M A I  #  B O U G E

W W W . J N S A P . C A

L E  2  M A IL E  2  M A I  B O U G E

W W W . J N S A P . C A

Geneviève  Provost,  
directrice générale du  Service 

à l’intégration au travail  
de la  Mauricie.  

(Photo courtoisie)
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Quand la vaccination a-t-elle commencé ? 

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dès la réception des premières 
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains 
groupes plus à risque de développer des complications liées à la COVID-19 sont vaccinés 
en priorité. À mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera 
élargie à d’autres groupes. 

Ordre de priorité des groupes à vacciner 

  1   Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans  
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans  
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

  2   Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact  
avec des usagers.

  3   Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée 
pour aînés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes âgées.

  4   Les communautés isolées et éloignées.

  5   Les personnes âgées de 80 ans ou plus.

  6   Les personnes âgées de 70 à 79 ans.

  7   Les personnes âgées de 60 à 69 ans.

  8   Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou  
un problème de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19.

  9   Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni problème de santé 
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels  
et qui sont en contact avec des usagers.

  10   Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement  
des vaccins ? 

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins 
prometteurs contre la COVID-19 auprès des compagnies suivantes : AstraZeneca,  
Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline. 
Ces achats sont conditionnels à l’autorisation des vaccins par Santé Canada. 

À ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu l’autorisation d’être 
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’une compagnie seront utilisés afin d’accélérer 
la vaccination contre la COVID-19.

Les raisons de se faire 
vacciner sont nombreuses. 
On le fait entre autres  
pour se protéger  
des complications  
et des risques liés à 
plusieurs maladies 
infectieuses, mais  
aussi pour empêcher  
la réapparition de  
ces maladies évitables  
par la vaccination.

La campagne de 
vaccination contre la 
COVID-19 en cours vise à 
prévenir les complications 
graves et les décès liés  
à la COVID-19. Par la 
vaccination, on cherche  
à protéger notre système 
de santé et à permettre  
un retour à une vie  
plus normale.

On a tous de 
bonnes questions 
sur la vaccination    

1
0

 -
 L

’H
E

B
D

O
 D

U
 S

T
-M

A
U

R
IC

E
 -

 w
w

w
.l

h
e

b
d

o
d

u
s
tm

a
u

ri
c

e
.c

o
m

 -
 L

e
 m

e
rc

re
d

i 
2

8
 a

v
ri

l 
2

0
2

1



>
3

0
2

2
6

4

Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

Comment le vaccin agit-il ?

Lorsqu’une personne reçoit un vaccin contre 
le virus qui cause la COVID-19, son corps 
prépare sa défense contre ce virus. Une 
réaction immunitaire se produit, ce qui permet 
de neutraliser le virus en produisant des 
anticorps et en activant d’autres cellules de 
défense. La vaccination est une façon naturelle 
de préparer notre corps à se défendre contre 
les microbes qu’il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement 
contre la COVID-19 favorisent la production 
d’anticorps pour bloquer la protéine S,  
la protéine qui permet au virus d’infecter  
le corps humain. En bloquant la protéine S,  
le vaccin empêche le virus d’entrer dans  
les cellules humaines et de les infecter. 

Le virus qui cause la COVID-19 est composé 
d’un brin de matériel génétique, l’ARN (acide 
ribonucléique), entouré d’une enveloppe.  
À la surface du virus, on trouve des  
protéines, dont la protéine S 
(spicule) qui lui donne sa 
forme en couronne, d’où  
son nom, coronavirus.

Quels sont les effets 
secondaires du vaccin 
contre la COVID-19 ? 

Des symptômes peuvent apparaître à la suite 
de la vaccination, par exemple une rougeur 
ou de la douleur à l’endroit de l’injection, de 
la fatigue, de la fièvre et des frissons. Moins 
fréquentes chez les personnes âgées de plus 
de 55 ans, ces réactions sont généralement 
bénignes et de courte durée. 

À ce jour, aucun effet indésirable grave n’a 
été identifié avec les vaccins à base d’ARN. 
D’autres problèmes, qui n’ont aucun lien  
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard 
(ex. : un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19, 
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2, 
responsable de la maladie. Par contre, une 
personne qui a été en contact avec le virus 
durant les jours précédant la vaccination 
ou dans les 14 jours suivant la vaccination 
pourrait quand même développer des 
symptômes et contracter la COVID-19. 

Il est important de continuer d’appliquer les 
mesures sanitaires jusqu’à ce qu’une majorité 
de la population ait été vaccinée. 

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans 
pour développer un  
vaccin contre la grippe,  
et seulement 9 mois pour 
en fabriquer un contre  
la COVID-19 ? 

Les efforts déployés par le passé, notamment 
lors de l’épidémie de SRAS en 2003, ont 
permis de faire avancer la recherche sur les 
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer 
la lutte contre la COVID-19. 

Actuellement, près d’une cinquantaine de 
vaccins contre la COVID-19 font l’objet d’essais 
cliniques partout dans le monde — fruit d’une 
collaboration scientifique sans précédent. 
Pour favoriser le développement rapide  
des vaccins dans le respect des exigences 
réglementaires, des ressources humaines et 
financières considérables ont été investies. 

Les autorités de santé publique et 
réglementaires de plusieurs pays, dont 
le Canada, travaillent activement pour 
s’assurer qu’un plus grand nombre de 
vaccins sécuritaires et efficaces contre 
la COVID-19 soient disponibles le plus 
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses 
de vaccin ? 

La deuxième dose sert surtout à assurer une 
protection à long terme. Dans le contexte 
actuel de propagation très élevée de la 
COVID-19, l’administration de la deuxième 
dose peut être reportée afin de permettre  
à plus de gens d’être vaccinés.

Quels types de vaccins 
contre la COVID-19  
sont étudiés ? 

Trois types de vaccins font l’objet d’études  
à l’heure actuelle.

1  Vaccins à ARN : Ces vaccins contiennent 
une partie d’ARN du virus qui possède 
le mode d’emploi pour fabriquer la 
protéine S située à la surface du virus. 
Une fois l’ARN messager à l’intérieur 
de nos cellules, celles-ci fabriquent 
des protéines semblables à celles qui 
se trouvent à la surface du virus grâce 
au mode d’emploi fourni par l’ARN 
messager. Notre système immunitaire 
reconnaît que cette protéine est 
étrangère et produit des anticorps pour 
se défendre contre elle. Le fragment 
d’ARN est rapidement détruit par les 
cellules. Il n’y a aucun risque que cet 
ARN modifie nos gènes.

2  Vaccins à vecteurs viraux :  
Ils contiennent une version affaiblie d’un 
virus inoffensif pour l’humain dans lequel 
une partie de la recette du virus de la 
COVID-19 a été introduite. Une fois dans 
le corps, le vaccin entre dans nos cellules 
et lui donne des instructions pour 
fabriquer la protéine S. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle.

3  Vaccins à base de protéines :  
Ils contiennent des fragments non 
infectieux de protéines qui imitent 
l’enveloppe du virus. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle.

Le vaccin à ARN messager 
peut-il modifier notre  
code génétique ? 

 Non.  L’ARN messager n’entre pas dans  
le noyau de la cellule et n’a aucun contact 
avec l’ADN qui y est contenu. Il ne peut  
donc y apporter aucun changement.
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HABITATION
par vos spécialistes

1800, RANG ST-ALEXIS, ST-MAURICE

819 374-4468
nancy@atelierrm.com • atelierrm.com

RBQ 2312-6857-04

Votre cuisine 
style CLASSIQUE

Depuis plus de 40 ans au cœur de vos projets

Salle de bain 
style URBAINNOUS FABRIQUONS LE  

STYLE QUI VOUS CONVIENT!!!

Vos spécialistes Cuisines & salles de bain

➢ Projet sur mesure adaptez à vos besoins selon votre budget

Contactez une équipe d’experts!

SUR RENDEZ-VOUS

VASTE SALLE DE MONTRE
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• INFRASTRUCTURE 

• ÉGOUT ET AQUEDUC
• TERRASSEMENT
• TERRE, GRAVIER ET CON-

CASSÉ
• TRANSPORT DE 

MACHINERIES LOURDES
• TRANSPORT
• DÉNEIGEMENT 
• INSTALLATION SEPTIQUE
• EXCAVATIONS GÉNIE CIVIL 
• COMMERCIAL, INDUSTRIEL  

ET RÉSIDENTIEL

243, rte 153,  

Saint-Tite

418 365-6208 
jovanex@globetrotter.net
excavationsjovanex.com

161 rue Dessureault,  
St-Adelphe

418 322-5205  
info@mgef.ca
marcelguimondetfils.ca
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2 RÉGIONS POUR MIEUX VOUS SERVIR
Trois-Rivières 819 699-0351  Portneuf 418 800-2639

π Uréthane giclé
π  Cellulose

π Insonorisation
π  Décontamination 

d'entretoit

RÉSIDENTIEL - COMMERCIAL - INDUSTRIEL

Prenez un rendez-vous avec  
nos experts pour une estimation  
de votre projet.
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819 539-9836

5312, boul. des Hêtres, 
Shawinigan

Licence RBQ : 1819-2054-39

Chantal Massicotte

Créez votre porte en ligne  
et obtenez une  

SOUMISSION GRATUITEMENT.

10 Chemin du Lac Lemay, Saint-Boniface
www.lempreinteverte.ca

819 535-9697

Entreprise familiale

Élagage | Abattage | Entretien de plate-bandes | taille de haie 
ESTIMATION GRATUITE, ASSURANCE RESPONSABILITÉ

>
3

0
7

4
3

7

>
3
0
7
3
8
9

705, Route 153, Saint-Tite    info@hpterrassement.com

www.hpterrassement.com  418 365-5370

Notre équipe œuvre dans le domaine  
du terrassement depuis 1980. 

Nos spécialités sont l’excavation, fosse septique, 
terrassement, etc… 

Notre  honnêteté et notre courtoisie nous distinguent 
auprès de notre clientèle.

RBQ 8004-3540-61
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Pour que vos projets 
prennent vie...

• construction  

• rénovation  

• décoration  

• paysagement
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819 913-0106 • 6500, ch. de la Vallée-du-Parc, Shawinigan • www.excavationmarcandrehoule.ca

Marc-André Houle
Propriétaire

Notre équipe ne s’arrête 
pas seulement aux services 

d’excavations…

Entrepreneur général et spécialisé

•  Reconstruction pour 
les cas de pyrrhotite

•  Excavation en  
tous genres

• Drain français

•  Imperméabilisation 
de fondation

• Fosse septique

• Déneigement

RBQ : 5643-0838-01

Le meilleur endroit pour donner du chic à votre résidence

2252, avenue St-Marc, SHAWINIGAN • 819 537-6158
cooke-serrurier.business.site

MAÎTRE SERRURIER
VENTE ET INSTALLATION

•COOKE•
SERRURIER
• Résidentiel  

• Commercial

• Industriel  

• Institutionnel

URGENCE 

24 hres
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819 698-2994

›  Agrandissement - finition intérieure/extérieure
›  Rénovation de cuisine – salle de bain
›  Revêtement du plancher
›  Installation porte et fenêtre
› Maçonnerie
›  Et encore plus
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RBQ : 5627-6264-01

ESTIMATION 
GRATUITE

Notre équipe expérimentée 
se fait un devoir de respecter 

votre budget et les échéanciers.

819 531-4368
www.coffragepelletier.com
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prennent vie...prennent vie...prennent vie...prennent vie...prennent vie...prennent vie...

Nous sommes ouverts en respectant 
les règles sanitaires.  

Nous sommes producteurs.

Centre jardin

1060, rang St-Louis, Notre-Dame-du-Mont-Carmel

819 536-2448
www.lesserresmorand.com

Ouvert 
7 jours

✿ FLEURS ANNUELLES
✿ PLANTS DE LÉGUMES
✿ SEMENCES POUR POTAGER

Horaire d'avril

du lundi au 

dimanche  

8h30 à 17h

L’ACHAT LOCAL C’EST IMPORTANT !

>
3

0
7
1
7
1



P E N D A N T  C E  T E M P S

VISITE VIRTUELLE
O U  E N  P E R S O N N E

VISITONS ENSEMBLE 

VOTRE FUTURE 
RÉSIDENCE

APPELEZ-NOUS POUR

PRENDRE RENDEZ-VOUS !

200, 116e Rue, Shawinigan

819 536-5050 
LesJardinsDuCampanile.com

PLUS DE 95% DE NOS RÉSIDENTS  
ONT ÉTÉ VACCINÉS.

CORPO-2021-01 Campagne résidence visite virtuelle Journal Hebdo St Maurice 4,861x12,5 JDC_14avril.indd   12021-04-06   09:44
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Ateliers d’échange avec la plateforme  Zoom sur différents thèmes 
(ex : les protections juridiques face à l’inaptitude, principes de 
déplacements sécuritaires, informations sur les services susceptibles 
de vous aider dans votre rôle d’aidant, etc.)

•   Ce service est déjà disponible depuis février 2021 à raison 
de 3 fois/mois. Une programmation mensuelle est mise en 
ligne sur  Facebook et dans différents médias.

Informez-vous au 1855-284-1390 poste 2 ou par courriel 

connexionsprochesaidants@gmail.com

Une invitation dans le cadre du projet  Connexions proches aidants : 

POUR LES PROCHES AIDANTS 

DE LA MAURICIE

30 RENDEZ-VOUS VIRTUELS  

GRATUITS

3
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CULTURE. Shawiniganais très impli-

qué sur la scène musicale depuis 20 ans, 

Stephane Daou (Daoust) lance son pre-

mier album EP : RE-INVENTION.

En français, en anglais et en instru-

mental, RE-INVENTION explore plusieurs 

thèmes: relations, l’argent, la distancia-

tion, la réinvention et la vulnérabilité. De 

plus, la guitare étant l’élément commun 

de l’album, Daou sort du style acoustique 

– sa zone de confort – pour présenter un 

projet plus rock. 

Stephane Daou signe tous les arrange-

ments et se permet d’explorer quelques 

classiques d’artistes comme Cindy 

Lauper et Bill Withers. L’extrait «Faut que 

je me pousse» est une réinvention d’un 

classique du groupe Offenbach. 

L’enregistrement des 16 pièces a été amor-

cé en juin 2020, pendant la pause forcée par la 

pandémie. Les 20 pièces ont été produites et 

mixées au studio de l’artiste, qui joue d’ailleurs 

tous les instruments sur chaque chanson. 

Dans sa démarche créatrice, Daou a décidé de 

réaliser tous les enregistrements en 48h, ne pas uti-

liser de programmation ou d’instruments virtuels, 

sauf pour trois pièces de style électro. Chaque texte 

raconte une histoire et a été créé avec les observa-

tions de la vie du parcours de l’artiste. 

Il faut savoir que Stephane Daou cumule 

un impressionnant bagage artistique, qui 

s’échelonne sur deux décennies. Artiste transdis-

ciplinaire, il a performé plus de 1000 fois devant 

public, que ce soit en formule spectacle acous-

tique, duo, formule groupe ou comme invité.

En 2014, il ajoute à sa carrière de photo-

graphe commercial un studio d’enregistre-

ment numérique à Shawinigan. En 2020, il 

signe la réalisation et production du spectacle 

En Choeur à Shawi pour la Ville de Shawinigan, 

spectacle diffusé en direct et mettant en 

vedette 12 artistes régionaux.

Aussi, Stephane Daou collabore présente-

ment avec John McGale et le groupe Offenbach 

pour la production de différents projets.

Un premier album EP 
pour Stephane Daou

CULTURE

s’échelonne sur deux décennies. Artiste transdis
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formationcontinue.csduroy.qc.ca

PROGRAMMES DE FORMATION DE COURTE DURÉE

RENSEIGNEMENTS

819 379-5989, poste 7562
formationcontinue.csduroy.qc.ca

 Soudage semi-automatique GMAW, FCAW et SMAW 

Dates : 3 mai 2021 au 19 janvier 2022 
Horaire : lundi au vendredi de 15 h 20 à 21 h 45 
Lieu : CFP Qualitech 
Coût : 374 $ 
Fais ta demande d’admission sur le site www.admissionfp.com

 Service de garde en milieu scolaire 

Dates : 25 mai 2021 au 11 février 2022, avec arrêt estival de 5 semaines 
Horaire lundi au vendredi de 7 h 45 à 10 h 45, vous permettant  
de travailler en service de garde durant votre formation 
Lieu : Pavillon de la formation continue à Trois-Rivières 
Coût : 67,80 $ 
Fais ta demande d’admission sur le site www.admissionfp.com

 Ouvrier spécialisé en rénovation résidentielle 
Dates : 17 mai au 12 novembre 2021 
Horaire : lundi au vendredi de  8 h à 16 h 
Lieu : Pavillon de la formation continue à Trois-Rivières 
Fais ta demande d’admission en communiquant  
avec un agent de Services Québec au 819-371-6880.

 Communication anglaise 

Pour améliorer ton niveau d’anglais pour un emploi  
qui l’exige! 
Dates : 30 août au 5 novembre 2021 
Horaire : lundi au vendredi de 8 h 30 à 15 h 30 
Lieu : pavillon de la formation continue à Trois-Rivières 
Fais ta demande d’admission en communiquant 
avec un agent de Services Québec au 819-371-6880.

 AEP Boucherie industrielle 

Dates : 16 août au 24 novembre 2021 
Horaire : lundi au vendredi de jours du 16 août au 14 septembre  

 
Lieu : École d’alimentation et d’hôtellerie de Trois-Rivières 
Coût : 75$ 
Fais ta demande d’admission sur le site www.admissionfp.com

 AEP Mécanique de véhicules électriques 

Dates : 20 septembre 2021 au 24 mars 2022 
Horaire : lundi au vendredi de 7 h 45 à 15 h 
Lieu : École de l’automobile de Trois-Rivières 
Coût : 401,50$ 
Fais ta demande d’admission sur le site www.admissionfp.com

FORMATION 
GRATUITE!

FORMATION 
GRATUITE!
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La firme  Claude  Grenier ressources humaines inc est fière de collaborer avec le  Cabinet de  Recrutement 
 International  Hesed, une entreprise québécoise spécialisée dans le recrutement de la  main-d’œuvre à l’étranger.

Hesed aide les employeurs à combler leurs besoins de personnel quelques soient leur domaine de compé-
tence. Ils sont en contact direct avec les candidats car l’agence est représentée en  Afrique et en  Europe, où la 
 main-d’œuvre qualifiée et expérimentée est recrutée suite à des évaluations et à des tests selon les besoins 
spécifiques des clients. Une fois le choix porté sur de futurs employés, le  Cabinet de  Recrutement  International 
 Hesed prend en charge tout le processus d’immigration, de son accueil et de son intégration au sein de la 
société québécoise et au sein de votre équipe. La spécialité de l’entreprise : le recrutement international !

Déjà, plusieurs entreprises ont sollicité nos services et nous serions heureux de vous compter parmi notre clientèle.

Le partenariat entre la firme  Claude  Grenier  Ressources  Humaines inc et  Hesed 
 International  Recruitment : un partenariat efficace et payant pour toute entreprise

Pour plus de détails concernant le recrutement à l’étranger, veuillez nous contacter à tout moment au 514-226-5292   
info@hesedrecruit.com ou  819-539-1001 • cgrenier@cgrh.ca   

Nos partenaires

Recrutement 

international

Au service de nos clients

 PRÉPOSÉ  AUX  BÉNÉFICIAIRES

Responsabilités

•   Donner aux usagers des soins de base et communiquer à l’équipe soignante des informations relatives 
à l’état de santé et au comportement des usagers ;

•  Contribuer avec l’équipe soignante à la réussite des objectifs thérapeutiques des bénéficiaires ;
• Établir une relation de confiance avec les bénéficiaires ;
•  Contribuer à assurer la sécurité des bénéficiaires et des lieux ;
•  Fournir une assistance en situation de crise et en situation d’urgence ;
•  Accomplir d’autres tâches.

Profil recherché
•  Avoir complété un diplôme d’études professionnelles de préposé(e) aux bénéficiaires ;
•  Avoir une expérience d’au moins 6 à 12 mois dans un domaine semblable ;
• Avoir une très bonne connaissance du français écrit et parlé ;
• Avoir une bonne connaissance d’Internet et  MS-Office ;
•  Capacité à travailler en équipe ; sens de l’organisation ; sens de la clientèle ;
• Capacité à communiquer avec des clients difficiles ; capacité à gérer son stress ;
•  Sens de l’initiative et capacité à faire face aux imprévus.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

Att : M. Daniel  Blanchard • direction.lmcd@hotmail.ca • 819 536-0476

 COUVREURS

Responsabilités

•   Installer des systèmes de toitures monocouches en milieu institutionnel, commercial ou industriel selon 
les normes des manufacturiers ;

•  Respecter les règles  CNESST et les normes de qualité de la compagnie

Profil recherché
•  Avoir la carte de compétence  CCQ
•  Détenir un permis de conduire valide et être disponible à travailler partout au  Québec
• Être en bonne condition physique : travail par temps chaud ou froid
•  Avoir de bonnes habiletés et dextérité manuelles
•   Aimer le travail en équipe car appelé à collaborer avec d’autres collègues ouvriers et techniciens sur le chantier
• Être ponctuel et respectueux de son environnement.

Conditions

•  Salaire et conditions concurrentiels/ postes permanents temps plein ;
•  Veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront contactées ;
•  Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

Att : info@groupecirtech.com
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PATRICK  VAILLANCOURT
pvaillancourt@lhebdodustmaurice.com

BÉNÉVOLAT. Le  Centre d’action bénévole 
(CAB) le  Trait d’Union de  Shawinigan a mis 
de l’avant une initiative originale afin de 
souligner la  Semaine de l’action bénévole, la 
semaine dernière.

L’organisme lance l’invitation à tous ses béné-
voles pour planter 250 arbres à la  mi-mai avec 
comme objectif de créer une forêt à l’image du 
groupe de bénévoles qui poussent et se tiennent 
ensemble.

«  Ce n’est pas seulement cette semaine qu’il 
faut dire merci aux bénévoles, mais au cours de 
toute l’année, lance le directeur général du  CAB 
le  Trait d’union,  Mathieu  Gélinas. On ne voulait 
pas seulement remettre un certificat de recon-
naissance, mais on voulait bâtir quelque chose 
qui avait du sens. C’est pourquoi nous allons invi-
ter nos bénévoles à planter une forêt sur notre 
terrain. »

M. Gélinas affirme qu’au cours de la dernière 
année pendant la pandémie, 60 % des béné-
voles ont continué à donner de leur temps. «  Nos 
bénévoles ont un sentiment d’appartenance et 
tiennent à cœur la mission de l’entraide du pro-
chain. Si on pense juste à notre service d’impôt, il 
fallait faire nos impôts quand même. Et la plupart 
de nos bénévoles ont plus de 70 ans, mais ça été 
leur choix de continuer. Ils savaient que si eux ne 
le faisaient pas, personne ne l’aurait fait. »

Les membres de l’équipe du  CAB parlaient 
de cette plantation d’arbres depuis quelques 
années. « L’arbre revenait dans notre réflexion ; il 
est enraciné tout comme nos bénévoles et il fait 
des bourgeons et donne des fruits, tout comme 

nos bénévoles. Avec le temps, on pourra faire 
rappeler qu’une forêt a commencé à pousser 
pendant la  Covid. Il faut revenir à une base d’im-
plication. Que ce soit le hockey, le baseball, le soc-
cer, la culture, la santé, si on enlève les bénévoles 
il n’y a plus rien qui fonctionne. Ça représente des 
retombées économiques incroyables ! »

Ce projet est appuyé par l’Association fores-
tière de la  Vallée du  St-Maurice qui fournira les 
arbres pour l’occasion ainsi que par  Marie-Louise 
Tardif, députée de  Laviolette– Saint-Maurice. 
«  Quand  Mathieu m’a contactée pour me parler 
de son projet, j’ai immédiatement trouvé l’idée 
géniale. La plantation d’arbres comme symbole 
de reconnaissance pour les bénévoles est un 
signe fort. Comme un arbre bien ancré dans le 
sol qui fait bénéficier les gens de ses bienfaits : 
purifier l’air, rafraîchir par son ombrage, abriter 
plusieurs espèces fauniques, le bénévole est et 
joue un rôle tout aussi essentiel dans la commu-
nauté », exprime  Mme  Tardif.

Une plaque commémorative mentionnant 
le nom des 128 bénévoles qui ont contribué aux 
services du  Trait d’Union dans la dernière année 
sera également installée sur le terrain du  Centre. 
«  Avec cette plaque commémorative, il était 
important pour nous de souligner l’implication 
des bénévoles qui sont restés actifs malgré les 
grands bouleversements qui ont été causés par 
la pandémie de la  COVID-19. Pour nos bénévoles, 
s’impliquer, par de grands ou de petits gestes, 
même à distance, ça leur a permis de se sentir 
utiles dans la société, de garder le moral et de 
prouver qu’ils sont encore là et que nous avons 
encore besoin d’eux ! », avance  Claire  Brouillette, 
présidente du conseil d’administration du  Trait 
d’Union.

Sur la photo, on aperçoit  Mathieu  Gélinas, directeur du  CAB le 
 Trait d’union,  Claire  Brouillette, présidente du conseil 

d’administration, et  Marie-Louise  Tardif, députée de 
 Laviolette-Saint-Maurice. (Photo L’Hebdo –  Patrick  Vaillancourt)

 ■Friperie T’Habit’a
La  Friperie T’Habit’a (vêtements, accessoires et plus…) située au 1763, 69e  Rue à  Shawinigan sera 

ouverte ce dimanche 2 mai de 9 h 30 à 14h. Masque obligatoire. Remplissez un sac de poubelle blanc de 
linge pour 5 $ et recevez 2 accessoires gratuits. Tous nos profits vont à des œuvres de charité régionales.

 ■Séance d’information juridique
Le  Centre de justice de proximité de la  Mauricie vous invite à une séance d’information juridique afin 

de vous éclairer, sur l’intérêt de l’enfant, les droits d’accès prévus dans la loi pour les grands parents, le droit 
des  grands-parents lors du décès d’un parent biologique, les procédures judiciaires, etc. Le 28 avril 18 h en 
ligne via la plateforme  Zoom. Gratuit, places limitées. Inscription : 819-415-5835 #1400 ou via l’évènement 
sur la page Facebook (CJPMAU).

 AGENDA COMMUNAUTAIRE

Plantation de 250 arbres 
pour souligner le travail 
des bénévoles
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819 539-1001 • cgrenier@cgrh.ca

 Visitez-nous au www.cgrh.carh.carh.cah.ca

Visitez nous au www.shalwin.ca

Shalwin inc.
4565, avenue Georges-Bornais, Shawinigan

POSTES DISPONIBLES

Opérateur de CNC – Soir

Opérateur de scie – Soir

Monteur-assembleur – Jour ou soir

Journalier – Jour ou soir

 CONSEILLER  AUX  VENTES

Responsabilités
•  Accueillir les clients avec courtoisie et recevoir des appels téléphoniques ;
•  Diriger les clients vers les items désirés par le client ;
•  Assister le client au niveau de ses besoins et préparer les factures de ventes ;
•  Voir à l’entretien de la salle de démonstration.

Profil recherché
•  Bonnes connaissances de la suite  MS  OFFICE,  Internet et du français écrit ;
•  Posséder au moins 3 ans d’expérience dans le domaine de la vente ;
•  Avoir de la facilité à entrer en contact avec les gens et posséder une bonne écoute ;
•  Avoir de la facilité à mémoriser une multitude de connaissances sur les produits à vendre ;
• Être polyvalent, disponible, minutieux, patient et courtois.

 LIVREUR
Responsabilités
•  Préparer les marchandises à livrer et les livrer ;
•  Effectuer le service après la vente, occasionnellement, voir à l’entretien du camion ;

Profil recherché
•  Permis de conduire valide, posséder au moins 1 an d’expérience dans le domaine de la livraison ;
•  Bonne condition physique, dextérité manuelle demandée ;
•  Avoir de la facilité à entrer en contact avec les gens et posséder une bonne écoute ;
•  Avoir de la facilité à mémoriser une multitude de connaissances sur les produits à vendre ;
• Être polyvalent, disponible, minutieux, patient et courtois.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

Att : M. Christian  Jacob • christian@meublesjacob.com

 AGENTE  DE  BUREAU
•   Effectuer divers travaux de secrétariat tels que : traitement de texte et d’infographie, gestion du courrier et 

est appelée à agir à titre de réceptionniste ;
•    Responsable de la formation des bénévoles à l’accueil ainsi que la gestion de ces bénévoles ;
•    Préparer tous les documents destinés au conseil d’administration selon les instructions de la  Direction 

générale tels que : retranscriptions des  procès-verbaux, avis de convocation, préparation de résolutions et 
collaborer à la production du rapport annuel de l’organisme.

Profil recherché
•   DEP en secrétariat ou toute formation jumelée à une expérience pertinente ;
•    Posséder 2 ans d’expérience dans un poste similaire. (en milieu communautaire souhaitable) ;
•    Excellentes connaissances de base en informatique :  MS  Office, logiciel d’infographie ;
•    Habiletés démontrées en communication orale et écrite (excellente maîtrise du français écrit) ;
•    Connaissances en création de documents informatisés et au niveau des systèmes de classement.

 AGENT(E)  DE  DÉVELOPPEMENT
•    Effectuer une veille internet reliée aux demandes de subvention, rédiger la demande, en faire le suivi et 

assurer la reddition de compte ;  Collaborer à la réalisation des budgets ;
•    Développer des partenariats avec les institutions scolaires, bibliothèques, association nationale (LFL) et 

collaborer avec le  Salon du  Livre ;
•    Recruter, former, orienter et évaluer les bénévoles du service et assurer le suivi de leurs dossiers ;
•    Effectuer des tâches reliées avec l’inscription, le déroulement et la gestion du service.

Profil recherché
•    Posséder un  BACC en administration ou toute formation jumelée à une expérience pertinente ;
•    Posséder 2 ans d’expérience dans un poste similaire (en milieu communautaire serait souhaitable) ;
•    Excellentes connaissances de base en informatique :  MS  Office,  Internet ;
•    Habiletés démontrées en communication orale et écrite (maîtrise du français écrit) ;
•    Posséder un permis de conduire valide.

 RESPONSABLE  POPOTES
•    Voir à la planification, à l’organisation et à la distribution des repas pour les personnes bénéficiant de ce 

service. Superviser les employés et les bénévoles relevant de sa responsabilité ;
•    Planifier, organiser et animer des rencontres pour les personnes bénéficiant du maintien à domicile.

Profil recherché
•    Diplôme secondaire 5 complété ou toute formation jumelée à une expérience pertinente ;
•    Posséder 2 ans d’expérience dans un poste similaire (en milieu communautaire serait souhaitable) ;
•    Excellentes connaissances de base en informatique :  MS  Office,  Internet ;
•    Habiletés démontrées en communication orale et écrite ;
•    Posséder un permis de conduire valide et être en bonne condition physique.

Qualités recherchées pour l’ensemble des postes annoncés
•    Autonome, débrouillard, minutieux, capacité à se concentrer, faire preuve de respect, de courtoisie, 

d’empathie, de discrétion, de flexibilité, de disponibilité, avoir le souci du service à la personne et à 
travailler en équipe.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

Att : M. Claude  Grenier • info@cgrh.ca

 PRÉPOSÉ/PRÉPOSÉE  AUX  BÉNÉFICIAIRES
1 poste de nuit et 2 postes de remplacement

RESPONSABILITÉS
•   Assurer le  bien-être des locataires par l’application d’un plan de services comprenant la prestation 

de soins d’hygiène corporelle et d’aide à l’égard de certaines activités que le locataire est incapable 
d’accomplir seul ;

•  Assurer la propreté du logement du locataire ;
•  Aider pour le service des repas.

PROFIL  RECHERCHÉ
•  Secondaire professionnel (DEP), préposé aux bénéficiaires ou expérience pertinente ;
•  Année d’expérience reliée à l’emploi : un atout ;
•   Capacité de travailler en équipe, une bonne relation interpersonnelle, adaptation et empathie avec la 

clientèle ayant une déficience motrice sévère, capable de réorganiser rapidement ses priorités, sens de 
l’écoute, discrétion et disponible ;

•  Qualification professionnelle reconnue en dehors du réseau scolaire :  PDSB et  RCR.

CONDITIONS
•  Salaire offert : 15.58 $/l’heure + prime  COVID 4 $/l’heure ;
•  Nombre d’heures/semaine : 32 H
•   Conditions diverses :  Prime de soir (0.30 $) l’heure, prime de nuit (0.45 $) l’heure et  Prime  TPO (8 %) ;
•  Statut d’emploi :  Remplacement à long terme de nuit 32 heures/semaine et pour la période de vacances ;
•  Date prévue d’entrée en fonction : immédiatement.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

Att :   Sophie  Leblanc, directrice générale • villatournesol@cgocable.ca • 819 536-5333 
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 NOTAIRE

Responsabilités
•  Informer les clients de leurs droits légaux et de toute question de nature juridique ;
•  Effectuer des recherches et rédiger des documents juridiques ;
•   Au besoin, agir à titre d’exécuteurs testamentaires, de fiduciaires ou de tuteurs dans les affaires relatives 

au droit immobilier et de la famille.

PROFIL  RECHERCHÉ
•   Baccalauréat d’une école de droit reconnue et un diplôme en droit notarial (D.D.N.) ou une maîtrise en 

droit avec spécialisation en droit notarial et un programme de formation pratique de 32 semaines exigés ;
•  Adhésion à la  Chambre des notaires ;
•  Habiletés démontrées en communication orale et écrite et capacité de rédaction ;
•  Bonnes connaissances en informatique :  MS  Office,  Internet,  ZOOM et  TEAM ;
•  Connaissances du système  Pronotaire serait souhaitable ;
•   Faire preuve de rigueur, d’entregent, d’autonomie, de débrouillardise de jugement, d’esprit d’équipe, de 

résistance au stress et de discrétion ;
•  Posséder sa voiture et un permis de conduire valide.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

Att : M. Guy  Sylvestre • guysylvestre@lesnotaires.ca
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819 539-1001 • cgrenier@cgrh.ca

 Visitez-nous au www.cgrh.carh.carh.cah.ca

  INFIRMIER/INFIRMIÈRE  AUXILIAIRE  Résidence  St-Joseph de  Nicolet
Responsabilités et profil recherché

•  Voir au suivi de la santé globale des personnes qui vivent à la  Résidence  St-Louis- de-Gonzague ;
•   Soutenir les intervenants dans la distribution de la médication et dans les gestes de soins et d’accompagnement.
•  Posséder un diplôme d’infirmière auxiliaire ou autre formation jumelée à une expérience pertinente ;
•  Posséder 2 ans d’expérience dans un poste similaire.

  PRÉPOSÉ (E)  AUX  BÉNÉFICIAIRES  Résidence  St-Joseph de  Nicolet
Responsabilités et profil recherché

•  Dispenser des soins d’hygiène et d’assistance aux résidents ;
•   Donner aux usagers des soins de base et communiquer à l’équipe soignante des informations relatives à 

l’état de santé et au comportement des usagers.
•  Avoir complété un diplôme d’études professionnelles de préposé(e) aux bénéficiaires ;
•  Avoir une expérience d’au moins 6 à 12 mois dans un domaine semblable.

  AIDE  ALIMENTAIRE  Résidence  St-Joseph de  Nicolet
Responsabilités et profil recherché

•  Accomplir des tâches liées à l’entretien et au service de la salle à manger ;
•   Assister ou servir les résidents en perte d’autonomie aux repas. Offrir un service de qualité aux résidents ;
•   Assister les cuisiniers à la préparation des plats afin que les repas/les collations soient préparées selon 

l’horaire établi.
•  Avoir complété le secondaire V, avoir une expérience de 6 à 12 mois dans un domaine semblable.

  PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN  Résidence de l’Arche
Responsabilités et profil recherché

•  Effectuer l’entretien ménager des aires communes ;
•   Peinturer (Préparer les pièces pour la peinture, valider leur état, etc.). Fortes habiletés pour le travail manuel.
•  Avoir une expérience de 6 à 12 mois dans un domaine semblable ;
•  Disponible  Temps partiel (possibilité de temps plein)

   CUISINIER/CUISINIÈRE 
 Résidence  St-Louis- de-Gonzague (Possibilité de débuter immédiatement)

Responsabilités et profil recherché
•  Cuisiner et préparer des aliments. Maintenir la propreté des équipements en cuisine ;
•  Offrir des mets de qualité. 1 an d’expérience pertinente. (atout)

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

 Résidence de l’Arche/ St-Louis- de-Gonzague  

Att :  Mme  Josée  Lefebvre • sec@cgocable.ca 

Résidence  St-Joseph de  Nicolet 

Att :  Mme  Michelle  DeVillers • 819 293-6177

  MANŒUVRE  EN  AMÉNAGEMENT  PAYSAGER   
AVANTAGES ;  Rémunération compétitive, vacances.

Responsabilités
•  Effectuer des travaux tel que ;  pavé-uni, murs de rétention, etc ;
•  Planter des arbres, des arbustes et poser du gazon en plaques ;
•  Procéder à l’arrosage ;
• Être appelé à effectuer diverses tâches requises par l’employeur.

Profil recherché
•  DEP en horticulture, un atout ;
•  Bonne forme physique, bonne endurance.

  CHEF D’ÉQUIPE  EN  AMÉNAGEMENT  PAYSAGER  AVANTAGES ;   
Rémunération compétitive, vacances.

Responsabilités
•   Planifier les chantiers avec le chargé de projet, régler les détails techniques, prévoir les matériaux et 

équipements, établir l’horaire de travail ;
•   Planifier les travaux selon l’ordre logique, donner les directives nécessaires et s’assurer que chacun 

comprend le travail à effectuer ;
•   Assurer le bon démarrage des chantiers, réaliser les projets avec son équipe en respectant l’échéancier et 

les normes  BNQ ;
• S’assurer de la qualité des travaux et régler les problèmes en continu ;
• S’assurer de la sécurité des chantiers et maintenir la propreté des lieux ;
•  S’assurer du bon fonctionnement des outils, entretien de  ceux-ci (graissage, essence etc.) et voir à la 

réparation si requise ;
•  Assurer la satisfaction à la clientèle, répondre aux demandes d’informations ;
•   Remplir les documents administratifs et accomplir toutes autres tâches connexes demandées par le chargé de projet.

Profil recherché
•  Formation aménagement paysager ou expérience pertinente ;
•  Connaissance des normes  BNQ ;
•   Connaissance des techniques de pose de pavé, construction de murets, etc. Capacité à lire les plans et devis ;
•   Habileté avec la gestion de personnel, capacité à travailler sous pression, bonne communication, bonne 

forme physique, aimer travailler à l’extérieur.
Salaire à discuter selon expérience,  temps plein/saisonnier, 40 H à 50 H/semaine, quart de jour, possibilité de 
déneigement l’hiver.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae   

Att : M. Olivier  Monette • paysagisteplus@sympatico.ca • 819 532-1302

Le  Traversier est un organisme communautaire qui vient en aide à une clientèle adulte, hommes et femmes, 
vivant avec des problèmes de santé mentale tels que la dépression majeure et saisonnière, troubles bipolaires, 
troubles de personnalité, schizophrénie, etc. Nous sommes à la recherche d’une personne compétente et dyna-
mique qui agira à titre de : 

 DIRECTEUR/DIRECTRICE  GÉNÉRAL(E)

Responsabilités
•  Planifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des activités de l’organisme ;
•  Gérer les ressources humaines, financières, matérielles et techniques ;
•  Voir à la gestion de deux bâtisses : 

-  Bureau administratif à  Trois-Rivières ;
-  L’autre dans le secteur  Cap-de- la-Madeleine occupée par des locataires.

•   Créer et assurer dans le milieu des relations favorables au développement des différents services et activités ;
•  Respecter la mission, la philosophie, les objectifs et les pratiques d’intervention de l’organisme ;
•  Effectuer de la représentation, faire la promotion de l’organisme et développer des partenariats.

Profil recherché
•  Être diplômé en administration ou dans un domaine connexe ;
•   Expérience significative en gestion et particulièrement au sein d’un organisme communautaire (reddition 

de comptes auprès du conseil d’administration ou auprès des partenaires financiers, collecte de fonds et 
de collaboration auprès des bénévoles) ;

•  Habiletés marquées pour la communication orale et écrite ;
•   Maîtrise des logiciels  MS  Office (Word,  Excel,  PowerPoint) et connaissance de logiciel comptable (Acomba) serait un atout ;
• Posséder un permis de conduire valide ;
•  Diplomatie, entregent, bon jugement, travail d’équipe, capacité à développer des partenariats ;
• Être une personne dédiée à la cause de la santé mentale.

Conditions
•  Poste à temps plein ;

- 32 heures par semaine (du lundi au vendredi)
•   Les conditions et le salaire offerts à la personne seront concurrentiels et en vertu de l’expérience de la 

personne candidate ;
•  Inscrivez le numéro suivant à votre envoi ( TRAV-04-21) ;
•  Veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront contactées ;
•  Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Veuillez nous faire parvenir votre  Curriculum  Vitae  

Att :  Jean-Daniel  Grenier • info@cgrh.ca
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CONDITIONS POUR TOUS LES POSTES
• Un horaire selon vos disponibilités; poste temps plein/temps partiel;
• Un travail à proximité de votre domicile;
• Des conditions de travail compétitives;
• Une stabilité d’emploi dans un marché toujours en croissance;
• De la formation continue offerte par l’employeur
• Veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront contactées;
• Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

PRÉPOSÉ(E) D’AIDE À DOMICILE – ASSISTANCE  
À LA PERSONNE
Responsabilités
• Donner assistance à la personne en apportant un support aux activités de la vie quotidienne, telles 

que les soins d’hygiène, l’habillement, l’aide à l’alimentation, la supervision de la prise de médication, 
l’accompagnement lors des déplacements et de transferts sécuritaires, etc. Elle pourra aussi proposer des 
activités de stimulation physique et cognitive;

• Offrir un répit aux proches aidants en assurant le confort et la sécurité au bénéficiaire;

Profil recherché
• Détenir un D.E.P. en assistance à la personne ou une formation jumelée à une expérience pertinente

• Doit pouvoir compléter une autorisation pour vérification des antécédents judiciaires; 

• Avoir complété la formation de PDSB ; 

• Détenir une attestation valide de R.C.R. – Secourisme général à jour;

• Avoir accès à un véhicule ou au transport en commun

PRÉPOSÉ(E) D’AIDE À DOMICILE  
EN ENTRETIEN MÉNAGER
Responsabilités
• Accomplir des travaux d’entretien ménager régulier, lourd et saisonnier;

• Entretenir les vêtements et le linge de maison;

• Faire des courses pour le client ou la cliente et de préparer un repas simple, sans diète.

Profil recherché
• Doit compléter une autorisation pour vérification des antécédents judiciaires;

• Capacité de fournir un effort physique soutenu;

• Avoir accès à un véhicule.

Veuillez nous faire parvenir votre Curriculum Vitae 

Aide chez soi Trois-Rivières : Mme France Leclerc france.leclerc@aidetr.ca 
Aide chez soi de l’Énergie : Mme Roxanne Lemay  r.lemay@csade.coop 
Les aides familiales de Mékinac : Mme Julie Béland julie.beland@aidesmekinac.ca 
Soutien à domicile des Chenaux : Mme Manon Trottier soutien@stegenevieve.ca 
COOP d'aide à domicile MRC de Maskinongé : Mme Julie Béland j.beland@cadmaski.com
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Nous fabriquons l’avenir.

Postulez 
maintenant
Faites-nous parvenir votre curriculum 

vitae, avant le 16 mai 16h,

rh@synapseelectronique.com

à l’attention de Mme Pascale Lahaie. 
Inscrivez le numéro suivant à votre envoi 
(SYNA-04-16.) 
 
Votre candidature sera traitée avec la 
plus grande discrétion.

Seules les personnes retenues seront 
contactées.

vous n’êtes pas un robot ? 
ça tombe bien, 
nous engageons des humains !

Notre succès passe par
le bonheur de nos employés
• Salaire et avantages équivalents aux grands centres

• Postes temps plein permanent (jour ou soir)

• Horaire �exible

• Mobiles payés

• Formation continue

• Possibilités d’avancement

• Vie sociale dynamique et ambiance festive

• Terrasse, gymnase, salle de visionnement

• Primé « employeurs de choix » en Mauricie

Synapse électronique est une 
entreprise de Shawinigan qui 
oeuvre en assemblage électronique 
depuis près de 20 ans.

25 nouveaux postes 
pour vous combler
• 22 postes d’assembleurs(euses) 

   - 40 h / semaine sur 4 jours

   - Formation sur place

• 1 Concepteur(trice)  logiciel / banc de test

• 1 Concepteur(trice) logiciel

• 1 Chargé(e) de projets NPI

synapseelectronique.com

Emplois 
étudiants 

disponibles!
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LES  HABITATIONS  ROYALES
819 539-8775 • 819 531-4969

Entre la  Plaza et  Place  Biermans,  Shawinigan

rue de Nicolet, 50e  Rue, 51e  Rue

Rénovés, portes et fenêtres changées
ADMINISTRATION LOCALE,

Plusieurs sur planchers de béton, piscine,

Intercom, conciergerie, système de prévention 

d’incendie, etc... Pas de chien

Direction et bureau de location

1553 - 47e  Rue,  Shawinigan 

1533 - 50e  Rue, app. 5

3 1/2, 4 1/2, 5 1/2, 6 1/2
À LOUER
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APPEL D’OFFRES

Services d’analyse en laboratoire - analyse des eaux et suivi 
environnemental Usine de traitement du Lac-à-la-Pêche 

La Ville de Shawinigan recevra des soumissions pour les services d’analyse en laboratoire des eaux et suivi 
environnemental pour l’usine de traitement du Lac-à-la-Pêche.

Les soumissions seront reçues par la division approvisionnement de la Ville de Shawinigan, directement à 
l’entrée principale, située au 550 avenue de l’Hôtel-de-Ville, Shawinigan, G9N 1M6, jusqu’à 11h, le 17 mai 
2021. 

Immédiatement après l’expiration du délai fixé pour leur présentation, les soumissions seront ouvertes 
publiquement à l’adresse indiquée ci-dessus, par deux officiers de la Ville, à moins que les autorités 
gouvernementales remettent en vigueur les mesures spéciales liées à la pandémie du COVID 19, qui pourraient 
alors modifier le processus d’ouverture des soumissions.

Les documents relatifs à cet appel d’offres peuvent être obtenus en s’adressant au système électronique 
d’appel d’offres (SEAO) en communiquant avec un de ses représentants par téléphone au 1 866 669-7326 
ou au 514  856-6600, ou en consultant le site Web, www.seao.ca en stipulant le numéro de référence  
« MORP-20210415 ». Les documents peuvent être obtenus au coût établi par le SEAO.

La Ville de Shawinigan n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques 
véhiculés par système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce 
soit. En conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de présenter son offre, d’obtenir tous les 
documents reliés à cet appel d’offres.

La Ville de Shawinigan n’est pas tenue d’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues, ni 
d’encourir aucune obligation, ni aucuns frais envers le ou les soumissionnaires.

Christine Lafontaine, acheteur
Division approvisionnement

>307103

APPEL D’OFFRES
Acquisition de véhicules de service (3 lots)

La Ville de Shawinigan recevra des soumissions pour l’acquisition de véhicules de service, soit un véhicule 

électrique, deux fourgonnettes et deux camions cubes, le tout réparti en 3 lots.

Les soumissions seront reçues par la division approvisionnement de la Ville de Shawinigan, directement à 
l’entrée principale, située au 550 avenue de l’Hôtel-de-Ville, Shawinigan, G9N 1M6, jusqu’à 11h, le 17 mai 2021. 

Immédiatement après l’expiration du délai fixé pour leur présentation, les soumissions seront ouvertes 

publiquement à l’adresse indiquée ci-dessus, par deux officiers de la Ville, à moins que les autorités 

gouvernementales remettent en vigueur les mesures spéciales liées à la pandémie du COVID 19, qui pourraient 

alors modifier le processus d’ouverture des soumissions.

Les documents relatifs à cet appel d’offres peuvent être obtenus en s’adressant au système électronique d’appel 

d’offres (SEAO) en communiquant avec un de ses représentants par téléphone au 1 866 669-7326 ou au 

514 856-6600, ou en consultant le site Web, www.seao.ca en stipulant le numéro de référence « CARD-20210407 ». 

Les documents peuvent être obtenus au coût établi par le SEAO.

La Ville de Shawinigan n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques 

véhiculés par système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit. En 

conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de présenter son offre, d’obtenir tous les documents 

reliés à cet appel d’offres.

La Ville de Shawinigan n’est pas tenue d’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues, ni 

d’encourir aucune obligation, ni aucuns frais envers le ou les soumissionnaires.

Christine Lafontaine, acheteur

Division approvisionnement

APPEL D’OFFRES
Travaux de peinture de la promenade du Capitaine-Veilleux

Travaux de construction d’un chalet de service
Installation et raccordement de compteurs d’eau

La Ville de Shawinigan recevra des soumissions pour les services mentionnés ci-dessous :

Description Numéro de référence Date d’ouverture des 
soumissions

Travaux de peinture de la promenade du Capitaine-Veilleux RIOF-20210416 14 mai 2021

Travaux de construction d’un chalet de service IMM-19-005C-1 14 mai 2021

Installation et raccordement de compteurs d’eau IMM-20-910C 14 mai 2021

Les soumissions seront reçues par la division approvisionnement de la Ville de Shawinigan, directement à l’entrée principale, 

située au 550 avenue de l’Hôtel-de-Ville, Shawinigan, G9N 1M6, jusqu’à 11h, selon la date d’ouverture indiquée ci-dessus. 

Immédiatement après l’expiration du délai fixé pour leur présentation, les soumissions seront ouvertes publiquement 

à l’adresse indiquée ci-dessus, par deux officiers de la Ville, à moins que les autorités gouvernementales remettent en 

vigueur les mesures spéciales liées à la pandémie du COVID 19, qui pourraient alors modifier le processus d’ouverture des 

soumissions.

Les documents relatifs à cet appel d’offres peuvent être obtenus en s’adressant au système électronique d’appel d’offres 

(SEAO) en communiquant avec un de ses représentants par téléphone au 1  866  669-7326 ou au 514  856-6600, ou en 

consultant le site Web, www.seao.ca en stipulant le ou les numéro(s) de référence indiqué(s) ci-dessus. Les documents 

peuvent être obtenus au coût établi par le SEAO.

La Ville de Shawinigan n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques véhiculés 

par système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit. En conséquence, tout 

soumissionnaire doit s’assurer, avant de présenter son offre, d’obtenir tous les documents reliés à cet appel d’offres.

La Ville de Shawinigan n’est pas tenue d’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues, ni d’encourir aucune 

obligation, ni aucuns frais envers le ou les soumissionnaires.

Mélissa Mongrain-Champagne, acheteur 

Division approvisionnement >307342
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APPEL D’OFFRES
RÉFECTION DU CHEMIN DE SAINTE-FLORE 

VOIRIE ET DRAINAGE  

SI-20-035-02
La  Ville de  Shawinigan recevra des soumissions pour les travaux de réfection de voirie et de drainage du chemin 
de  Sainte-Flore d’une longueur approximative de 3,1 kilomètres.

Les soumissions seront reçues à l’hôtel de ville de  Shawinigan, à un poste d’accueil situé à l’entrée principale au 
550 avenue de l’ Hôtel-de-Ville,  Shawinigan,  G9N 6V3, jusqu’à 11 h le 19 mai 2021.

Les soumissions seront ouvertes après l’expiration du délai fixé pour leur présentation, à huis clos par la 
greffière en présence de deux témoins en raison de la pandémie du  COVID-19 et dans le but de respecter les 
règles de distanciation sociale en vigueur, à moins que les autorités gouvernementales n’aient mis fin à ces 
mesures spéciales.

Un enregistrement audiovisuel sera réalisé lors de l’ouverture des soumissions et disponible avec les résultats 
de l’ouverture de soumission sur  SEAO la journée même.

En vertu de la  Politique de gestion des plaintes dans le cadre de l’adjudication d’un contrat disponible sur le 
site de la  Ville sous l’onglet http://www.shawinigan.ca/Affaires/ Appels-d-offres, la date limite de réception des 
plaintes est fixée au 10 mai 2021.

Les documents relatifs à cet appel d’offres peuvent être obtenus en s’adressant au système électronique d’appel 
d’offres (SEAO) en communiquant avec un de ses représentants par téléphone au 1  866  669-7326 ou au 
514 856-6600, ou en consultant le site  Web www.seao.ca en stipulant le numéro de référence «  SI-20- 035-02 ». 
Les documents peuvent être obtenus au coût établi par le  SEAO.

Seuls les soumissionnaires qualifiés, en vertu de la  Politique de qualification dans l’octroi des contrats de 
construction de la  Ville de  Shawinigan, au moment de l’octroi du contrat seront considérés par le  Conseil.

La  Ville de  Shawinigan ne s’engage à accepter la plus basse des soumissions ni aucune des soumissions reçues 
et n’assume aucune obligation de quelque nature que ce soit envers le ou les soumissionnaires.

Anne  Charrière-Hivon, ing.            Pour
GéniCité inc.

Xavier  Ouellet, ing.
Service de l’ingénierie

BOIS de chauffage sec,  
érable, hêtre, merisier,  
105$/ corde,  
819-268-2488

Shawinigan, petit 4-1/2, tran- 
quille, ensoleillé, idéal per- 
sonne seule ou couple, 2e 
étage sans locataire au des-
sus, vue sur la rivière près 
d’une parc pas. Non chauffé, 
non éclairé, pas d’animaux,  
enquête de location est exi-
gée et avoir de bonnes réfé-
rences. Nous recherchons lo-
cataire respectueux. Disponi-
ble 1er juillet, 360$/ mois.   
819-539-3250 Louise. 
819-539-3814 Réal

Achetons véhicules acciden-
tés pour pièces, pour la route 
et pour le recyclage. Trans-
fert des immatriculations sur 
place. Recycleurs licenciés.      
GARAGE Paul Hébert. 
819-535-3533

PRESTATAIRES, 22$, tra- 
vailleurs autonomes, 50$ +,  
particuliers, 25$, retraités,  
25$. Cueillette, livraison do- 
micile. Andy 819-539-1153

GRAND-MÈRE 21e, 3-1/2,  
rez-de-chaussée, stationne- 
ment déneigé, juillet, 400$,  
Nicole: 819-538-9995

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

TOUS genres de matériaux  
de construction: bois toutes  
sortes, “plywood”, “ripe” pres- 
sée,  revêtement (vinyle),  
bardeaux d’asphalte, plan- 
chers bois franc, planchers  
flottant, portes d’acier, portes  
garage différentes dimen- 
sions, portes-patio, fenêtres  
toutes dimensions, dormants  
de chemin de fer, barils plas- 
tiques très propres.  
819-221-5437

SERVICE à domicile.  
Impôts. Informatisé.   
Informations/ R.D.V.  

Jocelyn Cloutier  
819-536-9006

GRAND-MÈRE: près centre- 
ville, 4-1/2,  2 balcons, en- 
trées laveuse, sécheuse,    
819-538-2220

3-1/2, 410$. 2032 Saint- 
Marc, Shawinigan. Rénové,  
chauffé, éclairé, stationne- 
ment. Pas d’animaux.  
819-536-8468

GRAND-MÈRE: 3-1/2, meu- 
blé, chauffé, éclairé, près  
Maxi, stationnement, non-fu- 
meur, 415$, 819-538-2864

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Trop de  
dettes? Harcelé par vos  
créanciers? Reprenez le  
contrôle. Un seul versement  
par mois (0% d’intérêt) Bu- 
reaux à Trois-Rivières à  
Grand-Mère et à Louiseville  
pour vous servir. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insolva- 
bilité. 819-693-0004

CHERCHE garage intérieur  
pour auto, rue La Pointe,  
Shawinigan, 819-989-0861

POTEAUX de corde à  
linge, vente, installation,  
7 jours/ semaine.   
8 1 9 - 5 3 9 - 8 1 9 0    
819-701-0132 (Cell)

Ana Médium , spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
514-613-0179

CABANONS: 10X12: 4,050$.  
10X16: 4,925$. 12X16:  
5,650$. 15X20: 8,300$.  
15X30: 10,750$. RBQ#  

8213-9338-04.  
450-632-0007

SHAWINIGAN: rue Quartier,  
beau 3-1/2, 3e, juillet, 400$,  
Nicole. 819-538-9995

TÔLES à couverture à lam- 
bris de couleur/ galvanisés  
La longueur que vous dési- 

rez.  819-221-5429

PAYSAGEMENT et Déneige- 
ment H.K. Entretien paysa- 
ger, nettoyage de terrains au  
printemps et l’automne, ra- 
massage des feuilles, tonte  
de pelouse et taillage de  
haies et petits arbustes. Esti- 
mation gratuite! Service rapi- 
de et fiable. Shawinigan et  
environs, 819-531-1552

SAAQ-SAAQ-SAAQ Vic- 
time d’un accident auto- 
mobile? Vous avez des 
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gra-
tuite. M. Dion Avocats 
tél 514-282-2022 
www.sossaaq.com

TONTE de pelouse.  Estima- 
tion gratuite. 819-979-5178.

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE. 
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun 
cas refusé, léger dépôt. 
Conditions de finance-
ment flexible. Finance-
ment Brisson 
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

NETTOYAGE tapis, matelas,  
fauteuil. “Shampoing intérieur  
véhicule, à domicile”.  
819-719-1672

3-1/2, 4-1/2, style  
condo, aussi  

chambres, stu- 
dios. Grand-mère,  

Shawinigan.  
819-538-6670,  
514-912-3119,  
514-754-3119

GRAND-MÈRE, Larocque,  
3-1/2, meublé, chauffé, éclai- 
ré, 410$, mai, Nicole,   
819-538-9995

585 Services financiers divers

485
Agence de rencontre 

avec permis

474 Terrassement/paysagiste

430 Comptabilité / Impôt

205
Logements /

appartements à louer

555 Argent à prêter

424 Astrologie/occultisme

370 Matériaux de construction

310 Divers à vendre

484 Services divers

290
Garages / stationnements 

demandés à louer

205
Logements /

appartements à louer

448 Lavage/nettoyage

210
Logements / appartements

chauffés à louer

945 Achat d’autos

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

1-866-637-5236 

PETITES 
ANNONCES CLASSÉES
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COMMUNAUTÉ. Le Centre Roland-Bertrand 
(CRB) projette de moderniser et d’aménager ses 
infrastructures afin de contribuer toujours plus à 
l’amélioration des conditions de vie des personnes 
vulnérables de Shawinigan.

Se disant toujours impressionnée par la détermi-
nation de l’organisme, la députée de Laviolette−Saint-
Maurice, Marie-Louise Tardif, annonce une contribution 
de plus de 15 500$, provenant de son budget discré-
tionnaire. Cette dernière tient d’ailleurs à remercier le 
premier ministre François Legault d’avoir été sensible 
à cette cause.

«Le Centre Roland-Bertrand est en constante évo-
lution, soutient Mme Tardif. Il sait s’adapter au fil des 
années et des saisons en fonction des divers besoins de 
sa clientèle. Je tiens à souligner l’inestimable contribu-
tion de Fabien Béchard, qui s’est retiré de la présidence 
du conseil d’administration en janvier après une décen-
nie en poste, à titre de bénévole. Pour le plus grand 
bonheur de tous, il continuera d’y siéger. J’offre mon 
soutien à son successeur, Pierre Nadeau, avec qui j’ai 
hâte de collaborer.»

Après avoir été durement frappé par la pandémie 
en 2020, comme plusieurs organismes communau-
taires, le Centre Roland-Bertrand a repris son rythme 
de croisière au cours des derniers mois. Les difficultés 
reliées au recrutement de personnel ont mis à l’épreuve 
la prestation de certains services, mais l’équipe a réussi à 
stabiliser les opérations.

«Nous sommes très reconnaissants de la contri-
bution exceptionnelle du premier ministre François 

Legault et de celle de notre députée, Marie-Louise 
Tardif», se réjouit le directeur général du Centre, Frédéric 
Trudelle.

La demande pour l’aide alimentaire a connu une 
forte hausse. Le gouvernement du Québec a accordé 
au CRB une aide financière de près de 100 000$ en 2020 
pour lui permettre de faire face aux défis qu’occasionne 
la pandémie pour un organisme à vocation essentielle.

Plus de 15 000$ pour  
le Centre Roland-Bertrand
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AVIS  PUBLIC

APPELS D’OFFRES

CONCEPTION  ET  CONSTRUCTION D’UNE  AIRE 
 DE  PLANCHE À  ROULETTES  ET D’UN  VÉLO  PARC  ASPHALTÉ 

 DE  STYLE «  PUMPTRACK »

La  Municipalité de  Notre-Dame- du-Mont-Carmel demande des soumissions, pour la 
conception et la construction d’une aire de planche à roulettes et d’un vélo parc asphalté 
de style « pumptrack », le tout tel que détaillé aux devis et aux plans préparés à cette fin.

Les documents complets d’appel d’offres, pourront être obtenus sur le site  Internet du 
système électronique d’appel d’offres (SEAO), à compter du présent avis d’appel d’offres 
et ne seront considérées que les soumissions préparées sur les formulaires à cette fin.

Les soumissions scellées portant la mention : «  Soumission – conception et construction 
d’une aire de planche à roulettes et d’un vélo parc asphalté de style « pumptrack » 
seront reçues et ouvertes au bureau du soussigné, situé au 3860, rue de l’ Hôtel-de-Ville 
à  Notre-Dame- du-Mont-Carmel jusqu’au 27 mai 2021 à 10 h. Les soumissions seront 
ouvertes le même jour, au même endroit, aux alentours de 10 h 05.

Toute soumission pour être valide, devra être accompagnée d’une garantie de soumis-
sion, soit sous forme de chèque visé ou de cautionnement valide pour toute la période 
où la soumission doit demeurer en vigueur, d’un montant équivalent à dix pour cent 
(10 %) du montant de la soumission tel que décrit dans l’avis aux soumissionnaires. Si 
la garantie de soumission est sous forme de cautionnement, ce cautionnement doit être 
émis par un assureur détenant un permis d’assureur ou une firme reconnue spécialisée 
dans l’émission de cautionnement

Les soumissionnaires s’engagent à effectuer les travaux selon les conditions et les be-
soins spécifiques de la  Municipalité de  Notre-Dame- du-Mont-Carmel. La  Municipalité de 
 Notre-Dame- du-Mont-Carmel ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des sou-
missions reçues ni à encourir aucuns frais ou obligation d’aucune sorte envers le ou les 
soumissionnaires.

Donné à  Notre-Dame- du-Mont-Carmel ce 28 avril 2021.

Danny  Roy, 
directeur général et  secrétaire-trésorier

MUNICIPALITÉ DE NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL

Simard Boivin Lemieux S.E.N.C.R.L. est à la recherche d’un(e) avocat(e) et d’un(e) 
notaire pour joindre son équipe au bureau de Shawinigan en pleine croissance.

Le candidat recherché sera appelé à participer, de façon autonome et en collaboration 
avec les autres avocats et notaires, à des dossiers en droit corporatif. L’avocat retenu 
exercera également en litige, touchant le droit civil et commercial. Le notaire retenu 
participera à des dossiers en droit immobilier pour procéder à l’examen des titres, 
préparer, rédiger et recevoir divers actes en matière immobilière ou successorale ainsi 
qu’en droit de la famille et de la personne et tout autre domaine du droit notarial en 
général.

Il devra compter au minimum trois (3) ans d’expérience pertinente, devra se démarquer 
par sa rigueur, son souci de l’excellence, sa capacité d’analyse et de communication, 
faire preuve d’initiative, d’autonomie et d’un excellent esprit d’équipe. Un intérêt 
pour le développement est un atout important.

En plus d’offrir un environnement de travail structuré et stimulant, dans une 
atmosphère conviviale, les conditions de travail sont très concurrentielles.

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse courriel suivante : 
c.tremblay@sblavocats.com.

Les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité et seuls les candidats 
retenus pour une entrevue seront contactés. 

OFFRE D’EMPLOI – AVOCAT(E) ET NOTAIRE
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MÉCANICIEN(NE)
D’AUTOBUS  ET  DE  VÉHICULES  LOURDS

EXIGENCES DU POSTE : 

•    Détenir un  Diplôme d’Étude  Professionnel (DEP) 
en mécanique de véhicules lourds ou l’équivalent

•  Permis de conduire de classe 5
•  Expérience en mécanique d’autobus ou camion lourd
•  Possède la certification exigée par le programme d’entretien préventif (PEP) (un atout)
•  Connaissance du  SIMDUT 2015
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre  curriculum-vitae à : 

GROUPE  GAUDREAULT  INC.

540, rue de la  Visitation,  St-Charles  Borromée (Québec)  J6E 4P3
dpeloquin@ groupe-gaudreault.com •  Fax : 819 377-1147

Le Groupe Gaudreault, important transporteur privé de 
personnes par autobus au Québec, est à la recherche, pour sa 
division Scobus (1992) inc., située à Trois-Rivières, d’un(e) :
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AVIS DE 

DISSOLUTION

PRENEZ AVIS que la personne 

morale sans but lucratif COMPAGNIE 

DE SAINTE-URSULE DU CANADA, 

INSTITUT SÉCULIER DE SAINTE-

ANGÈLE-MÉRICI demandera au 

Registraire des entreprises la 

permission de se dissoudre. 

Mme Réjeanne Leduc,  

présidente 

AVIS

UNE CARRIÈRE UN EMPLOI 

AVIS PUBLIC

SHAWI.COUNTRYPOP.CA

  ÉCOUTEZ-NOUS EN LIGNE !
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DISTINCTION. À l’occasion de la dernière 
séance publique, tenue le mardi 13 avril, le 
conseil municipal de Shawinigan a remis 
des «Mentions du maire» à deux citoyens 

impliqués  : Chantal Mélançon et Richard 
Blouin.

«C’est avec grand plaisir que le conseil 
décerne une mention du maire dans la caté-
gorie «Anniversaire et commémoration. Je 
félicite madame Chantal Mélançon et mon-
sieur Richard Blouin, couple dans la vie, mais 
également bénévoles très dévoués et aux 
multiples talents. On les reconnaît à la fois 
pour leur implication exceptionnelle dans 
la culture, à l’Union musicale, que dans le 
sport, à l’Association de baseball mineur de 
Shawinigan. Après plus de 20 ans comme 
bénévoles pour le baseball mineur, tant du 
côté administratif que du côté terrain, Chantal 
et Richard se retirent et nous tenions à sou-
ligner ce merveilleux parcours. Merci pour 
votre temps et pour votre précieuse contri-
bution à la communauté de Shawinigan!», a 
souligné le conseil.

On sait que ces mentions sont remises à des 
citoyens qui, par leurs actions, contribuent au 
rayonnement de la Ville de Shawinigan. Comme 
la séance se tenait à huis clos, les citoyens hono-
rés recevront leur certificat par courrier.

SANTÉ. À l’approche du prochain Téléthon, 
qui se tiendra le 30 mai, Opération Enfant 
Soleil annonce qu’une somme de 73  010$ 
sera remise à trois centres hospitaliers de la 
Mauricie afin de financer la réalisation de pro-
jets et l’achat d’équipements médicaux.

Cette somme contribuera à la réalisation de 
projets pilotes précurseurs tout en finançant 
l’achat d’équipements permettant de soigner les 
petits dans la région, près de leur domicile. 

Dans un premier temps, l’Hôpital du Centre-
de-la-Mauricie recevra 12  100$. Cet octroi est 
financé par Opération Enfant Soleil et par le 
ministère de la Santé et des Services sociaux, 
qui offrent tous deux 6050$ pour contribuer au 
maintien et au retour rapide des nouveau‐nés en 
région. L’hôpital se dote de deux tire-laits élec-
triques ainsi que d’une couverture de photothé-
rapie, qui permet de garder une proximité entre le 
nouveau-né et ses parents lors des traitements de 

photothérapie. À ce jour, Opération Enfant Soleil a 
versé 338 166$ à cet hôpital. 

Aussi, 51 760$ seront remis au Centre hospitalier 
affilié universitaire régional de Trois-Rivières (CHAUR), 
ce qui permettra de mettre en place un système de 
téléconsultation mobile facilitant les échanges entre les 
professionnels de la santé de différents centres. Un fau-
teuil inclinable pouvant se transformer en table d’exa-
men s’ajoute également aux équipements de l’hôpital.

De plus, par l’entremise du programme de main-
tien et de retour rapide des nouveau-nés en région, 
Opération Enfant Soleil et le ministère de la Santé et 
des Services sociaux remettent chacun un montant 
de 11 550$ au centre hospitalier, montant qui per-
met l’achat de quatre ensembles tire-lait ainsi que 
d’un bilirubinomètre, pouvant détecter et prévenir 
la jaunisse chez le nouveau-né. À ce jour, Opération 
Enfant Soleil a versé 1 254 599$ à ce centre hospitalier. 

Puis, une somme de 9150$ est remise au Centre 
multiservices de santé et de services sociaux du 

Haut-Saint-Maurice. Plus précisément, un pousse-
seringue administrant les médicaments aux nou-
veau-nés de façon sécuritaire est octroyé à l’établis-
sement. Un appareil à signes vitaux, pour suivre en 
continu les paramètres physiologiques des bébés, 
est aussi financé par ce montant. Également, 
Opération Enfant Soleil et le ministère de la Santé 
et des Services sociaux versent tous deux 1700$ 
afin de favoriser le maintien et le retour rapide des 
nouveau‐nés en région. Cette somme soutient 
l’achat d’un nouveau tire-lait, qui assurera l’allaite-
ment des nouveau-nés ne pouvant être mis au sein. 
À ce jour, Opération Enfant Soleil a versé 322 516$ 
à ce centre. 

À l’échelle provinciale, 75 octrois seront 
remis à différents centres hospitaliers 
afin d’offrir les meilleurs soins aux 
enfants, d’appuyer les équipes médi-
cales et de soutenir les familles dans 
les moments où elles en ont le plus 
besoin. À ce jour, ce sont près de quatre 
millions$ qui ont été versés en Mauricie et 
dans le Centre-du-Québec. Pour plus d’info, visitez 
le www.operationenfantsoleil.ca/mauricie.ÊTES-VOUS PRÊTS POUR ÇA?

Restez au frais à peu de frai$
 avec une thermopompe!

echangeurdairelite.ca

819 376-2479

Vous méritez une demeure confortable
et ce, en toutes saisons!

Nos conseillers trouveront une solution adaptée

 à vos besoins et votre budget.

Le spécialiste pour le secteur résidentiel

RESPIREZ MIEUX, VIVEZ MIEUX!

Thermopompe | Système central | Échangeur d’air | Aspirateur

1063, boulevard Thibeau

Trois-Rivières, QC  G8T 7B3

Climatisation

Financement disponible.  Installation rapide entre 5 et 10 jours suivant votre achat!

Offrez-vous le confort et la fraicheur pendant la période estivale avec 
une thermopompe de chez Échangeur d’air Élite.

Les meilleurs produits, aux meilleurs prix!

Profitez des diverses subventions gouvernementales! 
Informez-vous auprès de nos conseillés.

PROMOTION EN MAI!

Profitez d’un rabais de

400 $
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5000, boulevard Saint-Jean, 
Trois-Rivières 819 376-0806

2800, rue des Contremaîtres, 
Shawinigan  819 538-9683

www.spamauricie.com • Facebook

Trois-Rivières
Fundy, croisé
Femelle, 4 ans

Trois-Rivières
Rune, labrador croisé husky

Femelle, 3 ans 
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Mentions du maire : Chantal Mélançon 
et Richard Blouin honorés

Richard Blouin et Chantal Mélançon ont reçu 
les Mentions du maire à l’occasion de la 

dernière séance du conseil municipal.  
(Photo courtoisie)

Haut-Saint-Maurice. Plus précisément, un pousse-
seringue administrant les médicaments aux nou
veau-nés de façon sécuritaire est octroyé à l’établis
sement. Un appareil à signes vitaux, pour suivre en 

ontinu les paramètres physiologiques des bébés, 
est aussi financé par ce montant. Également, 
Opération Enfant Soleil et le ministère de la Santé 
et des Services sociaux versent tous deux 1700$ 
afin de favoriser le maintien et le retour rapide des 
nouveau‐nés en région. Cette somme soutient 
l’achat d’un nouveau tire-lait, qui assurera l’allaite
ment des nouveau-nés ne pouvant être mis au sein. 

e jour, Opération Enfant Soleil a versé 322 516$ 

À l’échelle provinciale, 75 octrois seront 
remis à différents centres hospitaliers 

besoin. À ce jour, ce sont près de quatre 
millions$ qui ont été versés en Mauricie et 
dans le Centre-du-Québec. Pour plus d’info, visitez 
le www.operationenfantsoleil.ca/mauricie.

Opération Enfant Soleil

73 000$ pour la Mauricie
L’enfant soleil de la Mauricie,  

James Dufour. (Photo courtoisie)
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DEP  MONTAGE  DE  STRUCTURE  EN  AÉROSPATIALE

 Dates
25 août 2021 au 10 mai 2022

DEP  MONTAGE  MÉCANIQUE  EN  AÉROSPATIALE

Dates
25 août 2021 au 8 juillet 2022

Horaire
Du lundi au jeudi de 7 h 30 à 15 h 30 et vendredi de 7 h 30 à 9 h 30

Lieu
 Aéroport de  Trois-Rivières

•  Ces programmes sont offerts en collaboration avec l’école des 
métiers de l’aérospatiale de  Montréal et l’entreprise  AAR  Aircarft 
 Services de  Trois-Rivières

RENSEIGNEMENTS ADMISSION*

819 379-5989, poste 7562

info.formationcontinue@csduroy.qc.ca

Veuillez communiquer avec un agent 

de Services Québec au 819 371-6880

PROGRAMMES DE FORMATION  
EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  
AVEC RÉMUNÉRATION DURANT  
LES STAGES
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 MARIE-EVE  ALARIE
mbalarie@lhebdojournal.com

TÉMOIGNAGE. Le téléphone a sonné au 
beau milieu de la nuit. Josée  Massicotte devait 
aider sa fille à déménager à  Sherbrooke le len-
demain matin, mais les plans ont changé : elle 
aurait sa greffe du pancréas.

C’était il y a sept ans. Josée avait alors 49 ans et 
vivait depuis 37 ans avec un diabète. Elle arrivait à 
bien le gérer, mais l’année précédant sa greffe, sa 
pompe d’insuline n’était plus efficace.

« Ça restait sous les tissus et ça agissait d’un 
coup. Je faisais des hypoglycémies très vite et de 
façon très grave. Je ne les sentais plus venir la nuit 
depuis quelques années. Je ne me réveillais plus 
quand ça survenait. Pour m’assurer d’être correcte, 
je devais mettre une alarme trois fois par nuit pour 
vérifier ma glycémie », raconte  Josée  Massicotte.

Il était important pour elle de prendre la parole à 
l’occasion de la  Semaine nationale du don d’organes 
qui s’est terminée samedi parce qu’il y a encore de 
l’éducation à faire autour du don d’organes.

Car si 92 % des  Québécois se disent favo-
rables au don d’organes d’après un sondage de 
 Transplant  Québec, une famille sur cinq a refusé 
le don d’organes d’un de leurs proches au cours de 
la dernière année, et ce, malgré le consentement 
écrit du donneur.

«  Il faut en parler avec les jeunes, qu’ils en dis-
cutent à leur tour dans leur famille. Quand on signe 
notre carte pour autoriser le don d’organes, c’est 
important d’en parler avec ses proches pour les 

aviser, discuter de nos motivations. Ainsi, si ça doit 
arriver, c’est plus facile pour la famille et au moins, 
elle sait ce que la personne voulait », explique  Josée 
 Massicotte.

«  Avec les organes d’un seul donneur, on peut 
sauver jusqu’à huit personnes et redonner la santé 
à 20 personnes,  précise-t-elle. Un don d’organe, ça 
aide une personne, mais aussi une famille. Mon 
chum était inquiet quand je faisais des hypogly-
cémies sévères. Il était anxieux quand il partait. 
Pareil pour ma fille. Ça les a libérés quand j’ai pu 
avoir ma greffe. »

« J’ai été chanceuse puisque je n’ai pas eu à 
attendre très longtemps pour recevoir ma greffe. Il y 
a des critères très stricts à respecter pour être admis-
sible à une greffe,  rappelle-t-elle. Heureusement, en 
ce qui me concerne, mes reins étaient encore très 
fonctionnels, ce qui m’a permis d’avoir accès à la 
greffe. Mais tu ne sais jamais si ça va fonctionner. »

Elle comprend aussi que ce doit être éprouvant 
pour la famille du donneur d’organes. «  Quand on 
m’a annoncé que j’avais un donneur d’organe pour 
un pancréas, j’ai pleuré en sachant que mon nou-
veau pancréas avait 18 ans. J’ai aussi vu de beaux 
témoignages de familles de donneurs d’organes, 
car ils ont aussi l’impression que leur proche n’est 
pas mort pour rien. »

«  Pour moi, cette greffe, c’était pour ma qua-
lité de vie, mais imagine un cœur que tu enterres 
alors qu’il aurait pu sauver un enfant, une mère de 
famille… C’est pour ça que c’est important d’en par-
ler avec sa famille »,  poursuit-elle.

En  Mauricie et au  Centre-du-Québec, 

38 personnes étaient en attente d’une transplan-
tation en date du 31  décembre dernier. De ce 
nombre, 24 étaient en attente d’un rein.

«  En temps de pandémie, c’est encore plus diffi-
cile d’avoir accès au don d’organe pour les gens très 
malades. Ils sont plus de 800 au  Québec à attendre 
un nouveau rein, jeunes enfants comme adultes. 
Beaucoup ne trouvent jamais et finissent par décé-
der »,  souligne-t-elle.

Aujourd’hui,  Josée  Massicotte ne fait plus de 
diabète grâce à son nouveau pancréas. Sportive, 

elle a même participé aux  Jeux internationaux 
des greffés en  Espagne en 2017 où elle a rem-
porté la médaille d’argent dans son groupe d’âge 
en cyclisme, ainsi que le bronze en badminton 
en équipe.

Don d’organes : «C’est important d’en  
parler avec ses proches pour les aviser»

1,4 %
Seulement 1,4 % des personnes qui 
décèdent à l’hôpital peut devenir un 
donneur d’organes, soit l’équivalent de 
450 à 500 personnes par année pour tout 
le  Québec si toutes les conditions sont 
réunies chaque fois.

Don d’organes
Au  Québec, le don d’organes après 
décès  n’est possible qu’en deux 
circonstances : après le  décès 
neurologique et, dans de plus rares 
s ituations,  après le décès 
cardiocirculatoire (ou mor t 
cardiovasculaire). Dans tous les cas, il 
s’agit d’une personne ayant subi une 
lésion grave et irréversible au cerveau 
et chez qui il n’y a plus aucun espoir de 
survie. Certains dons peuvent être faits 
de son vivant, comme un rein ou un lobe 
de foie. (Source :  Transplant  Québec)

Josée  Massicotte a reçu 
une greffe du pancréas 

il y a sept ans. Elle a 
d’ailleurs participé aux 

 Jeux internationaux 
des greffés en 2017. 

(Photo courtoisie) Jo
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PATRICK VAILLANCOURT
pvaillancourt@lhebdodustmaurice.com

GOLF. Si l’été particulier de 2020 a permis aux 
propriétaires de terrains de golf de partout en 
province de ramener d’anciens joueurs et de faire 
découvrir le sport à des nouveaux, l’été 2021 sera 
sans doute la consolidation de cette nouvelle 
clientèle.

Au Club de golf de Ste-Flore, le coup d’envoi a été 
donné le vendredi 16 avril dernier. En plus de l’aug-
mentation des membres, la température a été du 
côté des propriétaires afin de pouvoir ouvrir plus tôt 
comparativement aux années précédentes. «On s’at-
tend à une grosse saison. L’an passé on a eu une sai-
son extraordinaire et on a été gâté. Le golf a été plus 
populaire que jamais avec la pandémie. On s’attend à 
avoir plus de joueurs et plus d’achalandage. On peut 
voir que l’engouement est là dans l’ouest du pays, 
c’est parti en fou et nos représentants conseillent de 
se préparer à un gros été», commente le propriétaire 
Patrick Ladouceur.

Ce dernier indique même qu’il devra mettre un 
frein aux abonnements de saison prochainement 
pour laisser certains espaces pour les golfeurs d’un 
jour. «Certains clubs n’auront pas le choix de penser à 
mettre en place une liste d’attente. Il y a deux ans, j’avais 

200 membres, l’an passé on avait 270 membres, et cette 
année si on continue au même rythme, on va monter 
en haut de 300.»

La saison se met en branle trois semaines d’avance 
comparativement aux autres années en raison de la 
belle température.

CLUB DE GOLF DE GRAND-MÈRE
«Avec les signes que nous avons à date, on peut 

penser que la saison sera très bonne, lance Pierre 
Rousseau, propriétaire du Club de golf de Grand-Mère 
qui a ouvert le 16 avril dernier. C’est encourageant 
de voir l’engouement. On a 45 nouveaux membres à 
Grand-Mère, et ils sont dans la tranche d’âge de 19 à 35 
ans. C’est une clientèle qu’on ne voyait plus tellement 
qui est revenue au golf.»

Le club compte maintenant 250 membres, com-
parativement à un peu plus de 200 pour les années 
précédentes.

La saison de golf du Club à Louiseville a commencé 
il y a maintenant plus de deux semaines. On peut 
compter près d’une cinquantaine de membres de plus 
comparativement aux autres années, ce qui porte le 
nombre à environ 250 membres. «On veut aussi laisser 
de la place pour les golfeurs d’un jour. Mais on n’est pas 
rendu à faire une liste d’attente pour les membres. Les 
visiteurs et les touristes qui viennent dans la région sont 

aussi une bonne source de revenus pour nous.»
Est-ce que M. Rousseau croit que le golf demeu-

rera populaire après la pandémie? «Les gens ont investi 
dans l’équipement, pour des souliers, pour la cotisation, 
on pense qu’il y aura une rétention, mais il reste à savoir 
quel pourcentage.»

En plus, le printemps hâtif a contribué à ouvrir 
les terrains plus tôt. «À Louiseville, on a ouvert deux 
semaines plus de bonne heure, et à Grand-Mère, il y a 
des gens qui sont membres depuis 40 ans et ils ont vu 
ça juste 2-3 fois de jouer à la mi-avril. Pour Grand-Mère, 
c’est trois semaines plus tôt», ajoute le propriétaire.

L’engouement se sent déjà sur les terrains de golf

AVIS AUX COUREURS!
La saison de courses va débuter
Deviens un MILPAT!
30 courses au programme  
pour tous les types de coureurs 60$

LA SAISON
• Assurances
• Chandail MILPAT
• Entraînements de groupe
• Prix de participation

Infos et inscription : 
milpat.ca

 clubmilpat

Conseils de pros
Partage ta passion,  

joins-toi à nous!
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PATRICK VAILLANCOURT
pvaillancourt@lhebdodustmaurice.com

SPORTS NAUTIQUES. «On se lance avec 
une course entre La Tuque et Trois-Rivières en 
2021», confirme Dominic Thibault, directeur de la 
Classique internationale de canots de la Mauricie.

Après avoir discuté avec la santé publique, la direc-
tion de la Classique internationale de canots de la 
Mauricie peut annoncer qu’il y aura un événement lors 
de la fin de semaine de la Fête du travail. Toutefois, il n’y 
aura aucun rassemblement de spectateurs permis.

«C’est certain que la santé publique ne pouvait se 
commettre et nous donner l’autorisation pour sep-
tembre maintenant. On nous demande de remettre 
notre plan de mesures sanitaires en juillet-août pour 
l’approbation en septembre. On sera plus avancée pour 
la vaccination et ça sera plus réaliste pour le mois de 
septembre que présentement. La différence avec l’an 
passé, c’est qu’on a du temps, et on sait sur quel terrain 
on joue», explique M. Thibault.

Il faut mentionner que ce dernier est responsable 
des cliniques de vaccination de Shawinigan, Saint-Tite 
et La Tuque, alors les protocoles sanitaires, il les connait. 
«J’ai monté un document des normes sanitaires, et 
c’est au-delà de l’industrie, il est sur la grosse coche. 
Tellement que Shawinigan et Trois-Rivières se sont 
inspirés de notre document pour le partager pour 
leurs autres événements. On est blindé. Tout ce qu’on 
applique en clinique de vaccination et en clinique de 

dépistage, je l’ai appliqué pour un événement à l’exté-
rieur. Les seules modifications qu’il pourrait y avoir, ça 
serait d’enlever des éléments. J’ai même mis les prises 
de température, et ce n’est même pas nécessaire pour 
la clinique de vaccination. Les municipalités ont déjà 
accepté notre plan.»

Qu’il s’agisse du contrôle de la foule, des stations de 
désinfection, contrôle des personnes sur les sites, dis-
tanciation, la désinfection des équipements par brumi-
sation. «On a mis le paquet pour les mesures sanitaires 
même si c’est un événement extérieur. On sait que le 
canot est permis, le paddle board aussi, le C1 est per-
mis. On va offrir un environnement sécuritaire pour le 
pratiquer. On a dû faire beaucoup de coupures finan-
cières par contre. J’estime que les mesures sanitaires 
coûteront 10 000$ environ. (…) J’étais en jaquette dans 
la tente de fortune à Shawinigan dès le jour 1 de la pan-
démie. J’ai vu l’évolution, le comportement des gens, 
la psychologie des gens, la propension à respecter les 
règles, comment apporter les choses pour que les gens 
respectent les règles. Je suis super à l’aise avec ça. Il y a 
aussi une différence entre mettre un plan sur papier, et 
le faire appliquer.

LA COMPÉTITION
Question de permettre au public de voir l’événe-

ment, la webdiffusion sera de retour.
Afin de faciliter le contrôle du public, tous les tours 

de bouées et les portages non essentiels seront enle-
vés. C’est donc dire qu’il n’y aura pas de portage sur 
la promenade du Saint-Maurice. «C’est le cœur de la 
Classique, mais c’est ce qu’il faut faire pour pouvoir tenir 
l’événement», précise M. Thibault.

Les portages de Grand-Mère, de la Belgo et de la 
Gabelle sont maintenus pour franchir les barrages. 

Ce sera le retour de l’arrivée à Saint-Roch-de-
Mékinac pour la première étape après le départ de La 
Tuque pour une meilleure logistique. L’arrivée de la deu-
xième étape se fera à l’île Melville à Shawinigan, encore 
une fois pour une possibilité d’un meilleur contrôle de 
la foule, et comme le veut la tradition, l’arrivée à Trois-
Rivières se fera à l’île Saint-Quentin. «Nos bénévoles 
pourront facilement contrôler les entrées sur les îles. 
On a modifié le parcours de façon à éviter les rassem-
blements. On s’est basé sur un plan de 250 personnes. 
Alors les départs pourraient être modifiés si nous avons 
un nombre de participants élevés. On peut penser à des 
départs par tranche de temps ou par portage. On va 
s’adapter avec les mesures. Le plan est évolutif», affirme 
le directeur général.

Après plus de 20 ans, ce sera le retour des C1 sur la 
rivière avec un minimum de 10 embarcations. 

En nouveauté, comme le rabaska ne sera pas per-
mis, la Classique a pensé d’ajouter la catégorie C2 en 
équipe, avec un maximum de quatre canotiers. «Ça va 
permettre une transition plus douce entre le rabaska et 

le C2. Certains n’ont pas le temps de s’entraîner beau-
coup pour diverses raisons, ils pourront faire la moitié 
du parcours. Ils auront la sensation du C2, et l’esprit 
d’équipe du rabaska. Oui il y aura un partage d’équipe-
ments, mais on aura des stations de désinfection. Ç’a été 
super bien accueilli par l’ACCQ. Si c’est populaire, on va 
le maintenir.»

Pour le paddle board, la distance entre Shawinigan 
et Trois-Rivières fera partie d’un circuit provincial de trois 
courses, dont la Classique sera la finale. «On ajoute une 
autre course de paddle board moins longue avec un 
circuit de 8 à 10 kilomètres à Trois-Rivières pour aug-
menter l’accessibilité. On veut que les gens aient du 
fun sur l’eau et de mettre un peu de vie. C’est un peu 
un message d’espoir qu’on veut lancer en annonçant la 
tenue de la Classique», termine Dominic Thibault

 ■Catégories
- C2
- C2 en équipe (4 maximum)
- C1 (de retour après 20 ans)
- Paddle board (circuit provincial entre Shawinigan et Trois-Rivières) Paddle board (petit circuit à Trois-Rivières)

- K1

Classique internationale de canots

L’événement sera de retour en septembre

SPORTS

«J’étais en jaquette dans la tente de 
fortune à Shawinigan dès le jour 1 de 
la pandémie, et j’ai vu l’évolution.»

- Dominic Thibault
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Avec vous depuis plus de 50 ans!

Programme d’excellence 
des concessionnaires.

yvon.gagnon@equipementsgagnon.ca
www.equipementsgagnon.ca

101, boul. Est, Maskinongé

819 227-2245

« Le seul 
concessionnaire 

reconnu au Québec 
certifié pour  
la 12e année 

consécutive »

*Offre valide sur certains modèles jusqu’au 30 avril 2021. Ne peut pas être combiné avec d’autres offres. Rabais et/ou financement basé sur l’achat d’équipements neufs définis dans la promotion. Financement 
sujet à l’approbation du crédit. Certaines conditions s’appliquent. Détails en magasin. EX. :  Pour une transaction de 24 000 $, un acompte de 4000 $ sera versé et un montant de 20 000 $ pourra être financé à un 
taux de 0 %/60 mois, les paiements s’établiront à 333.33 $/mois. **Les prix/rabais affichés sont en dollars canadiens, des frais additionnels tels que taxes transport, montage, livraison pourraient s’appliquer. 

KIOTI : L’UN DES PRODUITS 
LES PLUS EN DEMANDE 

SUR LE MARCHÉ
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Série NX
45 à 60 forces, diesel, 
4x4, transmission à vitesse  
ou hydrostatique,  
avec ou sans cabine.

Série NXSérie NX
FINANCEMENT

0%

JUSQU’À

72 MOIS*
OU CHARGEUR  

GRATUIT

Série CS 
21 à 25 forces, moteur diesel,
transmission hydrostatique,
4 roues motrices

Options disponibles :
cabine, chargeur,  
excavatrice,
tondeuse à gazon
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transmission hydrostatique,

Options disponibles :
cabine, chargeur, 
excavatrice,

FINANCEMENT

0%

JUSQU’À

84 MOIS*

Série CK10Série CK10Série CK10
25 à 40 forces, moteur diesel, 4x4, 
transmission à vitesse ou hydrostatique, 
disponible avec ou sans cabine
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Il y a des enfants  
qui ne vont pas bien.  
Les inviter pour une  
activité extérieure  
peut leur faire  
du bien.

Québec.ca/ soyonsattentifs

Découvrez plein
d’autres idées 
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