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« Dans les textes qui suivent, le f&minin
inclut le masculin ?»

DEFINITION DES TERMES

FEDERATION QU FEDERATION DES SPIIQ

Désigne la Fédération des Syndicats Professionnels d'In-
firmidres et d'Infirmiers du Qudbec ou tout organisme
lui succédant.

SYNDICAT CU SPS

Désigne le Syndicat du Personnel de Bureau de la
Fédd@ration des SPIIQ (SPB-FSPIIQ).

SALARIEE
Touta perscnne comprise dans l'unitd d'accréditation

du Syndicat du Personnel de Bureau de la F@dé@ratiom
des SPIIQ.

SALARTEE PERMANENTE A TEMPS COMPLET

Salaride occupant un poste i temps coubla: et wont
les services sont recenus sur une base rdguliére et
pour une durde inddterminde.

SALARIEE PERMANENTE A TEMPS PARTIEL

Salaride occupant un poste i temps partiel et donc
les services sont retenus sur une base régulidre et
pour une durde ind#tarminde. Catte salaride travail-
le habituellement un nombre d'heures inférieur 3

la salaride i cemps complet, conformément au contaenu
de l'affichage.

SALARTEE TEMPORAIRE

Une salaride embauchée pour remplacer sur un poste
temporairement dépourvu de son titulaire, soit 3

temps complet ou 3 tamps partiel, ou pour effectuer um
travail temporaire.

SALARIEE A L'ESSAI

La salariée nouvellement embauchée est soumise 3
une pdriode d'essai de soixante jours travaillés.

La salaride 3 l'essai a droit 3 tous les avantages
de la présente convention. Cependant, elle n'a pas
droit au recours 3 la procédure de grief lorsque
la Fédération met fin 3 son emploi.




SALAIRE, SALAIRE REGULIER

La rémunération i laquelle une salariée a droit selonm
son @chelon dans 1l'd@chelle de som titre d'emploi
telle qu'elle apparait 3 l'article 27 de la présente
convention collectiva.

SALAIRE GLOBAL

Lﬁ.riuuniratian totale versde i une salaride en vertu
de la priésente convention collective.

CATEGORIE D'EMPLOI

Par la présenta convention, la F&dératiom recomnait
une catdgorie d'emploi: celle des employées de sou-
tien ou de bureau. Elles d@tiemment un des titres
d'emploi suivants mais, toutefois, l'&numération

qui suit n'est pas restrictive:

a) secrdtaire

'b) bibliotechniciemnne

¢) commis-comptable

d) tdldphoniste-récaptionniste

e) préposde 3 la reprographie et/ou dactylographie
et/ou i 1'informatique.

SERVICE

S'entend au sens de la structure organisationnelle de
la Féd@ration des SPTIQ.

JOUR

Le mot ¢jour» d@signe un jour de calendrier.
CONJOINT

Celui ou celle qui l'est devenu par suite d’'un mariage
légalement contractd@ au Qudébec ou ailleurs et reconnu
comme valide par les lois du Québec, ou par le fait
pour une personne non mariée de résider enm permanence
depuis plus d'un an avec une persomme qu'elle présence
publiquement comme som comjoint, &tant précisé que la
dissolution de mariage par divorce ou annulation fait
perdre ce statut de conjoint, de méme que la séparation
de fait, depuis plus de trois mois dans le cas d'un
mariage non légalement contracté.

JOUR QUVRABLE

Les mots ¢jour cuvrable» signifient et comprennent tous
les jours de la semaine, sauf le samedi, le dimanche
et les congés fériéds.




PROMOTION

La mutation d'une salaride 3 un poste comportant
des responsabilités accrues et une &chelle de salaire
dont le maximum est plus &levé.

TRANSFERT
La mutation d'une salaride, avec ou sans changement
de classification, 3 un poste comportant des fonc-

tions ou responsabilités comparables, de méme qu'une
échelle de salaire dont le maximum est identique.

RETROGRADATION

La mutation d'une salaride 3 un poste comportant des
responsabilité@s moindres et une échelle de salaire
dont le maximum est moins é&levé.




OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet
d'@tablir des relations ordonnées entre les
parties, de déterminer les conditiomns de
travall des salarid@ e s visé e s par 1l'unité
d'accréditation et de favoriser le riglement
des problémes de relations de travail.




RECONNAISSANCE STNDICALE

La Yiddration reconnaft le §yndicat comme
étant le seul et uniqua reprisentant et
mandataire des salarides pour fin de
ndgocisr et conclurs une couvention collec-
tive; de méme qua Dour toutas matidras
relatives aux conditions = de travail privuas
i la conventiocn collectiva.

Aucune entante particulisdrs relative i des
conditions da travail diffirentes dea callas
priévuas dans la prisenta couvention, ou aucune
ententa partiliulidre relative i des conditions
de travail non=privues dans la prisenta conven-
tion, entrs une salaride et l'employeur, n'est
valable i moins qu'elle n'ait ragu 1l'approba-
tion dcrice du Syndicac.

Touta proposition d'entants est soumise par
dcrit par une partie i l'autrs et calle—ci a
trente (30) jours pour donner sa riéponse par
dcrit. A defaut de réponse, l'entante est con-
sidériée comme valable et accaptidae.

Le d#lai ci-haut mentionndé peut &tre extansion=
und avec l'accord des parties.

L'ententa particulidre prend fin lorsque la
salaride change d'employeur, sauf disposition
contrairs prévue i la prisents convention.




ENGAGEMENT SYNDICAL

Las salarifes s'engagent i promouvoir
1'idéologie de la FSPIIQ et cs par la
mise en osuvre da pratiques syndicales
conformas.

La convention collective ne s'applique pas 3 une
salaride lorsque la Fé@dération peut prouver qu'elle
collabore i la création ou travaille en faveur d'une
autre organisation syndicale ou d'une organisation
patronale et ce, au détriment de la Fédération
des SPIIQ. ’




DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat recomnaf: le droit de la Fiddratiom

i 1l'exarcice de ses fonctions de di.nr:.:ian. d'adminis=-
tration et de gestion. Ca droit s'exarce de fagom
compatible avec les dispositions de la p:im:a
ccavention. -~ :

Sur demande, la Fid@ration remettra au Syndicat
copie des riglements et dirsctives dcrits visant le
personnel ainsi que leurs amendements si de tels
riglements et directives existent.

Toute disposition d'un réglement ou dirsctive qui
est incompatible avec la convention en vigusur sera
nulla et da nul effec.




REGIME SYNDICAL ET COTISATIONS SYNDICALES

Touts salarids doit atre membre du Syndicat et
le demeurer pour la duride de la priésenta couveantiom
collective. '

tnuu. nouvelle. salaride doit comme comditiom
d' embauche, devenir membre du Syndicat.

La Fédd@racion s'engage i prélever sur la paye de

touts salari@e tout contant &gal i la cotisation

syuadicale fixde par:.le syndicat, dont avis ast transmis
i la Fiddration par la secrétaire du Syndicat

La Féddration fournit au Syndicas, unae fois par
‘mois, un #cac décailld menticunant

a) nom des salarides cotisdes

b) oumdéro d'assurancs sociale

¢) montant du salaire rigulier versd
d) momtants retenus

e) citre d'emploi

£) scatue,




ARTICLE 7

7.01

9 -

LIBERATIONS SYNDICALES

La Fédération paie pour la durée de la présente convention
collective, un maximum de six (6) jours ouvrables par an-
née comme congés payés pour' la participation des salariées

d des congrés, stages d'étude, administration du syndicat ou
autres activité@s syndicales pouvant &tre pris en heures ou
en demi-journées,

En période de négociation, lorsque la partie patronale demande
des contrepropositions syndicales dans un délai moindre qu'une
semaine, le Comité de négociation sera libéraé,

A cette fin, le Syndicat transmet par &crit au représentant
de' la Fédération, au moins dix (10) jours 3 1'avance, le nom
de la ou des personnes pour qui la libération est demandée
ainsi que la nature, la durée et le lieu de cette activité
syndicale.

De plus, les salariées pourront bénéficier de quatre (4) jours
de libé&rations syndicales pour la préparation du projet de
convention collective.

Le Syndicat a le droit d'afficher sur le tableau installé

d cet effet par la Fédération, tout avis de convocation ou
autre documentation. Il a le droit de distribuer 3 ses

membres tout document surles heures et sur les lieux de travail
s'il bénéficie d'une lib&ration syndicale ou pendant ses

heures de repas ou repos.

Une permission de tenir des ré&unioms syndicales sur les lieux
de travail est accordée au syndicat aprés en avoir obtenu
1'autorisation de la supérieure immédiate.




ARTICLE 8-  LISTES

8.01 La F&d8ration fournit 3 chaque salaride une fois par
trois (3) mois sur som talon de chéque de paie, l'écat
de ses congés mobiles, de ses congés-maladie et du temps
supplémentaire.

La Fédération dé@signe sa représentante dans les dix (10)
jours de la sigmature de la comvention collactive.

Lec syndicat d@signe sa représentante dans les dix (10) jours
de la §ignature de la convention collective.




REGLEMENT DE GRIEF
PROCZDURE INTERNE

En vua de riégler dans le plus braf ddlai possible
tout grief ocu mésentants pendant la durde de la pri-
senta couvention collective, le Syndicat et 4
raprisencancy de la Féddraciom, doivent se
conformar 1 la procidurs suivanca:

Lors da tout problime survenant pendant la prisenta
comvenrion. la reprédsentante du syndicac.et la salariéde
¢oncernde, s'il'y a lieu, et la representance de la Fdddration
doivent se rencontrer dans les vingts jours de- la soummission
du probléme pour d:.scun: et tantar de trouver une solution
satisfaisanta.

Dans le cas oU la solucicn n'est pas satisfaisanta,
la salaride ou la Syndicaz, dans las soixants
(60) jours du fait domc la grief découle ou de sa

| commadssance, soumat sun erief par dcrit i.la reprisen-
tagew-de la Féddracion.

Les griefs peuvemt &tTe signds par la(les) salaride(s)
08 13 reprisencancs  du Syndicas. Dans ca
dernier cas, la salaride en est informie.

Capendant, las griefs relazifs i une riclaimaczion
de salairs peuvent d@tra didposds dans un ddlai dae
six (6) mois de L'accurence du fait,

La dats du derniler fait domt um grief découle sarc
dnpoin:hdipmpmhulculdudilaidnaiz
(6) mois. :

L'avis da grief doit émoncar scmmairement las fairs
qui sont 3 l'origine du griaf et ca, sans prijudics.

Les parties peuvent s'entandre pour e«xtamsiouner
las ddlais du dépdt du grief.

Si la prociédura du grief n'a pas donnd de solutica
satisfaisants dans les tremcta (30) jours de la
soumission du griaf, le griaf estc soumis 3 l'arbitrage.

ARBITRAGE DES GRIZEFS

Dans les quinze (15) jours qui suivent la récaptionm




REGLEMENT DES GRIEFS (suite)

de la demande d'arbitrage, les parties s'entandent suxr
le choix d'un arbitre umiqua.

Pour cs faire, 1l'une des parties avise 1l'autre partie

en lul communiquant le nom da l'arbifrs qu'elle suggdre,
dans les dix (10) jours da la récsption de cat avis,
1l'autre paztis doit communmiquar, soit som accord sur l'az-
bitre suggird, soit le nom d'um autre arbitrs.

Si, 4 1la suita de catta procddura, il n'y a pas d'accord
sur le choix de l'arbitre unique, l'une cu 1l'aucrs partias
demande au Ministire du Travail at de la Main=d'Oeuvre
de le nommar d'offica.

.Une fois . l'arbirze, nommé ou choisi, ca dermier doit
tanir la pramidrs sdance d'audicion 3 1'intcérieur d'une
pdriode de quarante—cing (45) jours, sauf ententa con-

traira.

L'arbitre unique peut procider ex parta si l'une ocu l'au-
tra das partiass ne se prisenta pas ou rafusa de se fairs
enctandre la jour fixd pour l'audition du grief, sans zai-
sou jugie valable par l'arbitrze. Pour ca faizs, las
partias devromt préalablement @trs diment comvoqudes par
un avis dcrit d'au moins cing (5) jours franecs.

JURIDICTION DE L'ARBITRE

L'arbitre a juridiction sur tout grief ou misentanca.
Dans tous las cas, l'arbicre doit juger conformément 3
la prisanta convention.

JURIDICTION RELATTVE AUX MESURES DISCTPLINATRES

Dans tous les cas de mesuras cu d'avis disciplinaires,
l'arbitrze a juridiction pour casser ou modifier la dé-
cision dea la Fédéracion; il peut, la cas @chéant, y subs-
tituar la décision qui lui paraft juste et raisommable
compta temu des clrconstances de l'affaira.




JURIDICTION EN MATTERE DE CONGEDIEMENT ET SUSPENSION

Dans le cas d'une salaride congédide ou suspendus,
1'arbitre peut:

1) réintégrer ladite salaride avec pleine compensation
droits et priviliges prévus 1 la convention;

2) msintanir le congidiement cu la suspensiom;

3) rendrs touta autre dicision jugie &quitable dans

©  las circomstancas, y compris de ddcsrminer, s'il y a
Leu, le montant dea la compensation ou des dommages
auxquels une salaride injustement trzitde pourrait
avoir droit.

Seuls les motifs indiqués dans 1l'avis prévu 3 l'article
11 peuvent @tre iovoquds lors de l'arbitrage.

JURIDICTION LIMITATIVE DE L'ARSITRE

Ea aucun cas, un arbicrs n'a le pouvoir de modifier,
amander ou altirer le taxta de la prisnnza convention
collactive.

FARDEAD OE LA PREUVE

Dans tous les cas de griefs portant sur des
mesures disciplinaires et des mises 3 pied, le
fardeau de la preuve appartient i l'employeur.

Dans le cas d'un grief de fardeau de tiche, l'arbitre
peut apprécier la charge de travail et ordouner i la Fidé-
pation de prendre les moyens pour corriger la situation:
la choix des moyens appartient 3 la F&dé&ratiom.

FIXATION DU QUANTUM D'UNE SOMME D'ARGENT A PAYER

Si, d la suite d'une décision impliquant le paiement
d'une somme d'argent déterminde dans la sentanca, il y a
contastation sur le momtant, le quantum en sara fixdé par
l'arbitre qui a entsndu le grief ou em cas de ddcas,
démission, incapacitdé ou refus d'agir de ce méme arbitra,
PAr un autre arbitre choisi conformément 3 la convencion
collactive.

La décision revét un caractirs exdcutoire et lie las par-
ties.




SEANCE PUBLIQUE ET HUIS CLOS

Las sdances de l'arbitre sont publiques. Si les
motifs invoquiés le justifient, 1'arbitre peut tou-
tafois da som chef ou 1 la damsnde de 1'une das
partiss, ordomher le huis clos.

Pour 1'audition du grief, la libdration defsiesalaride(s),
de la reprisentance-Iyadicale”et des ..Lémoins intéressds
se fait sans perte de salaire.

DELAI POUR RENDRE LA DECISION

L'arbicre doit rendrs sa sentencs dans les quatres=-vingt-
dix (90) jours de l'audirion, i wmoins qua las parcias
ne consentant par dcrit, avant l'expiracion du d&lai,

i accorder un d#lai supplémentairs d'un nombre de jours
pricis.

La sencance arbitrale de l'arbicra uniqua est exicutoiras
et lie les partias.

>
COMMINICATION DE LA SENTENCE

La décision est communiqude aux parties en leur faisant
parvenir une copia signdas.

FRAIS D'ARBITRAGE

Las honorairas, frais de dédplacament et da sdjour de
l'arhitre sont partagés entre la Féd&ration et le syndicat.

AVEUD

Aucun aveu signé par une salaride ne peut lui dtres opposid
devant un arbitre 3 moins qu'il ne s'agissae:

1) d'un aveu signé devant une représentants dGment auto=-
risde du syndicat;

2) d'un aveu signé en 1'absence d'une représentante diment
autorisde du syndicaz mais non daénoncd par dcriz par
la salaride dans las sept (7) jours qui suivent la signa-
turs.




ARTICLE 10

10.01

DOSSIER DE LA SALARTEE

CONTENU DU DOSSIER

La dossicr de la salaride est gardé 3
jour par la Féd@ration et il comprend:

a) la formule de demande d'emploi
b) formule d'engayement

‘e) les documents relacifs i l'expérience acquise

e Tscoumnue
d) moute autorisation da diéductiom

e) las rapports formels et périodiques d'apprécia-
tion apris remise d'une copie 3 la salaride
es discussion avec celle=-ci.

£f) les Lepports disciplinaires et les avis de
masurs disciplinaire .

8) l_'tv'l.s de d@part

Sur demande 3 la reprisentante de la Féd@ratiom,
la salaride peut en tout temps comsultar son

. dossier persocunel et peut, si elle le dé@sire, &tre
assistée d'une représentante syndicale.




AVIS DE NATURE DISCIPLINAIRE

Tout avis de nature disciplinaire, ne peut &trs
ingéré dans le dossier de la salaride.sans

au pridalable avoir §td commmiqué par dcritid

la salarie en indiquant les faits et les

motifs d'un tel avis, sinon un tel avis ne peut lui
étre opposabla.

AVIS DE CONGEDIEMENT ET/QU SUSPENSION

Dans les quatres (4) jours suivant ls congiédiement
ou la suspension d'une salaride, la Fiddration
{ul eavoie 3 sa dernidre adresse comnue ou lui
remet un $crit confirmant las raisons ocu faits qui

ont provoqué son congédiement cu sa suspensiomn.

]
La Féddration avise le Syndicat dans les trois (3)
jours de tout avis disciplinairs, de la suspension
ou du congédiement d'une salariie en indiquant
ies raisoms ou faits qui omt provoqué cet avis,
cstte suspension cu cs congédiemesnt.

Aucune offense ne peut @tre OpposSee 3 une salaride
aprés un(l) an de sa commission 3 conditiom qu'il
n'y ait pas eu d'offense similaire dans son dossier.




ANCIENNETE

DEFINITION

Aux fins de la présents convention, l'anciennetd est
définie comme &tant la durée de service d'une salaride
depuis sa dernidére date d'entrés au service de la
Fid@ration ou un de ses affilids, le tout exprimé en
années, en mois et en jours de calendrier.

Sauf pour l'article 15, sdcuritd d'emploi, pour lequel
ne sera considdrde que l'anciennetd acquise i1 la Fidé~
ratiom.

ACQUISITION

Las salarides i temps complat ou 3 temps partiel, acquiié-
rent le droit 3 l'exercice de leur anciennetd une fois
leur pdriode d'essai complétde,et la dernidre date
d'entrée ed service sart de point de d&part pour
le calcul de l'ancienneté,

SALARTEES A TEMPS PARTIEL

L'anciennetd des salarides 3 temps partiel se calcule
en fonction des jours travaillds par rapport aux jours
prévus pour une salaride i temps complet dans la méme
cacérogie d'emploi.

Touctefois, la salaride 3 temps partiel ne peut accu-
muler plus d'anciennetd que la salaride i temps complet
pour une mdme périocde.

LISTE D'ANCIENNETE

Soixante jours aprds la signature de la convention col-
lective, la F&ddration affiche la liste d'ancienneté.

Au ler mars de chaque année, la représentante de la
F@dération fait parvenir au syndicat la liste d'an-
ciennetd mise 3 jour. La liste d'anciennetd doit com=
prendre le nom, la date d'embauche, le statut ainsi que
1'anciennetd de chacune.

CONSERVATION ET ACCUMULATION D'ANCIENNETE

La salariée conserve et accumule son ancienneté dans
les cas suivants:

L. absence autorisée, congé pour &tudes et
vacances, sauf dispositions contraires
dans la présente convention;




suite

2.

“C

absence pour accident de travail ou maladie
occupationnelle reconnue comme telle selon
les dispositions de la Loi de la santd et la
sécurité du travail;

absence pour accident ou maladie autre qu'ac-
cident de travail ou maladie occupatiocmnelle
ci-haut mentionnéde pendant les vingt=-quatre
premiers mois;

congé maternité&, parental ou adoptiom tels que
prévus 3 l'article 21 de la prédsente convention.

CONSERVATION DE L'ANCIENNETE

L' emp
vants

l.

2.

loyée conserve sont anciennet@ dans les cas sui-

congé sans solde pour affaires personnelles,
excédant trois mois; '

absence pour accident ou maladie autre qu'ac-
cident de travail ou maladie occupationnella
ci-haut mentionnde 3 partir du vingt=-cinquidme
mois;

mise i pied de la salari&e permanente.




EXPERIENCE

Las employées des syndicats affilids embauchdes 3 la
FSPIIQ se voient recomnnaitre l'expérience accumulie
chez leur employeur pricédant et sont intigrées dans
1'échelle de salaire de la FSPIIQ, i l'@chelon corras-
pondant au salaire immédiatement supdrieur 3 celui au-
quel ils avaient droit selon l'échelle qui leur dtait
applicabla.

Las persomnes venant de l'extérieur, embauchdes i la
FSPIIQ sont intégrées dans l'échelle de salaire de la
FSPIIQ, 3 l'&chelon correspondant i 1'expérience de
travail reconnue par le Comité de sélection de la FSPIIQ
lors de 1'embauche.

L'expérience de travail antérieure est évaluée de la facon
suivante: :

“"Deux(2) années d'expérience pertinente &quivalent
i un(l) échelon”.

Cependant, en aucun cas, l'expérience ainsi reconnue par
le Comit& de sélection de la FSPIIQ, ne pourra dépasser
.1"&chelon suivant immédiatement celui &quivalent au milieu
de 1'échelle d'un titre d'emploi donné. '

Le Comit& de sélection est composé des membres dé&signés
par la FSPIIQ.




PROMOT’ON ET TRANSFERT |

Tont posta oouvellement ¢rdd ou vacanc est affichd dans
les quinza (1S) jours da la vacancs du posts et/cu de

la crdation du posta, et ca pour une durde de quinze (13)
jours. Ce posta est affiché dams un premiaer tampd 3 la
F8dération des SBPTIQ. S'il g’'est pas. combld par une.sala-
ride de _la FSPIIQ, il est alors affichd simultanément dans
les syndicats affilids ef 3 1l'extdrieur.

Pendant la période normale de vacancss annuellas, las
parties peuvent s'aencandre pour extansiouner les ddlais
d'affichage. S'il n'y a pas entanta, les ddlais sont de

rigueur.
CONTENU DE L'AFFLCEAGE

La posta affichd contient les indications suivantas:

a) cacigoris d'emploi

b) cicre d'emploi b

¢) . sgatut

d) nombre de jours de travail pour lae Cemps parziel
e) qualificacions

£) période d'affichage.

g) salaire selon la convention collective.

Touta salaride a droit de postuler sur cout posta affichd,
dans sa catégorie d'emploi.

Dds la fin de la période d'affichage, una copie des
candidatures provenant de l'umitd d'accrédication est
transmise i la raprésentancs du Syndicat, avec copia con-
forme da l'affichage.

L' employeur maintient un régistra de candidatures. Toute
salaride peut posculer i l'avance, par dcric, sur tout pos-
ta @ventuel. Caphe est transmise au syndicat.

Telle candidature est valable six (6) mois.




Le poste vacant ou nouvellement cré&d est accord@ 3

la salaride la plus ancienne dans le titre d'emploi
visé et qui répond aux exigences de 1l'affichage.

Si aucune salaride 3 l'int@rieur de 1'unité d'accré-
ditation ne répond aux exigences du poste affiché, le
poste sera accordd i une candidate de l'extérieur.

L'employée de bureau qui a postuldd un poste 3 1l'ex~-
tériaur de l'unité d'acerdditation doit passer de=

vant le comit# de sd@lection. Si pendant une période

de six (6) mois suivant l'entrée en fonctiom, la Fid-
dération ou.la salariée désire rdviser leur d&cisiom,

la salaride retourme 3 son ancien poste et est comsi-
dérée quant 3 son salaire et ses conditions de travail
comme n'ayant jamais quittd ce poste.

PERIODE D'ESSAI

-

Toute salaride a droit 3 une période d'essai de soixante
(60) jours travaillé@s, période durant laquelle la sala-
ride peut décider de réintdgrer son ancien poste et

ce, sans préjudice aux droits acquis 3 son ancien poste.

AFFECTATION VS/CHARGE DE TRAVAIL

Un services racavant un mandat ou un dossier ralid i sa
fometion qui occupe de fagon permanents une ou des salarid
voit compler le ocu les postas temporairement laissés vacants
lorsqua las activités habituslles du 3ervice demeursnt
substantiellement leas ndmas.

Dans le cas oG il s'agit d'un mandat cu d'un dossier qui
gccupe une ocu des salarides de fagon partielle, c= mandar
ou dossier ne doit pas entrainer una sur:hu'gn de travail
pour le rasta du servics.

Dans le cas oi la Fiddracion refuse de combler ce ocu ces
posta(s) et s'il exists un fardeau de tiches 3 l'intdriaeur
de l'#quipe, la Féddracion et les meambras du servics se
remcontrant dans les plus brefs ddlais pour évaluer la charge
da travail.

Si aucune solution sacisfaisanta n'est apportde, le problime
ast soumis au Comité de relations de travail dans les dix
(10) jours de catta rencontre. La réponse de la FSPIIQ sera
gramm:a au Comitd dans las cinqg (5) jours de la tenue du
omitd.

Dans le cas d'un mandat ou dossier non relid 3 un servica

et/ou fonction en particulier, les affectations se foat sur

un- base volontaire. Toutafois, dans les cas ol aucune salarige
a'accepta le mandat ou dossier, la Fédéracion pourra la désigner
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AFFECTATION VS SYNDICATS AFFILIES OU ORGANISMES SUPRA-FEDERAUX

La F8d@ration-doit informer le syndicat, par l'entre-

mise du comité de relations de travail, au moins une

semaine i 1'avance, pour tout travail i faire exécuter

par- une(des)salarides pour les syndicats affilids ou tout
organisme supra-fd@déral, pour une durde ne d@passant pas

un mois.

La Féddration procdde alors 3 1'affectation de la(des) sala-_.
riddp) qui ont exprimé le désir d'étre affectdes et

ce, par ordre d'anciemnet#.La(les) salaride(s) sara

alors déchargé@e de ses tiches hahituelles.

Toutefois, dans le cas ol aucune salaride n'accepte

le mandat ou dossier,la(les) salaride(s) la moins an-

cienne et qui rédpond(ent)aux exigences normalaes de
la tiche sera(ont) alors {&8signde(s) par la Fiédé-

ration. : Hage :

En cas d'affectation d'une salariée 3 1'exté-
rieur, les modalités de l'article 26 s'appli-
quent.

AFFECTATION TEMPORAIRE

Lors d'une affectation temporaire i une fonction hors
de l'unitd d'accrddication, les dispositions suivantes
s'appliquent:

a) La salaride conserve et accumule son anciennectd
ainsi que tous las avantages prévus i la présente
convention collective;

§'il s'agit d'une promotion, elle obcien] 1'&chelon
dans la nouvelle classe d'emploi dont le taux de
. traitement est immédiatement supérieur i celui
qu'elle recevait; l'augmentation em résultant doit
étre au muins dgale 3 1'dcart entre les deux (2)
premiers &chelons de la nouvelle classe d'emploi 3
d@faut de quoi, elle obtient 1'&chelon immédiatement
supérieur.




SECURITE D’EMPLOI

Fédération s'engage 1 n'effectuar aucune mise i pied
suita i des changements tachnologiques, riorganisatiocus
adminiscratives, fusions avec d‘'autres syndicats, fidé-
rations ou camtralas. :

MISE A PTED

La Fiddration peut effactuar une ocu das mises 3 piled,
suits 3 wme dimimucion importantas du nombra de membras
ou des cotisations qui hypothéquent ls budget da la
Fidéracion.

PREAVIS

Dans tous las cas da mises i pied, la Fidiracion en
iaforma le Syndicat et la salaride concarnie quacza (4)
mois 1 1l'avancs.

PROCYDURE DE MISE A PTED

La Fédération ne deut effactuar aucune mise i pied dans

un titré d'emploi tant qu’'il y a das salariies tam=
porzirss dans la catiigoria. La salaride la moins ancien—
o8 en est affactie.

INDEMNTTE DE FIN D'EMPLOT

A som d#parz, la salaride a droit 3 une indemnicd de fin
d'emploi &quivalent i deux (2) semaines de salaira par
annde dea servics, jusqu’i comcurrancs de tTois(3) mois

de salairs. Catta indemnitd est payable au taux du salairs
da la salaride au momant da son ddpare.

RAPPEL

Touta salaride mise i pied aura prioricd d'embauche sur
touta candidata dea l'extdriaur dans sa catdégorie d'emploi.

La rappel se fait par ordre d'anciemnetd par courriar
racommandd 3 sa derxlidre adrasse connuae.




BUMP ING

Dés la réception de l'avis, la salaride a le droit
de déplacer la salarife ayant le moins d'ancienneté
dans un autre titre d'emploi pourvu qu'elle satis-
fasse aux exigences normales de la tdche et pourvu
que cette salaride ait une anciemneté {nférieure 3

la sienne.

Lorsque la salaride est affectde par les dispositions
du présent article, elle nme subit aucune diminution

de salaire tel que prévu 3 son titre d'emploi.




COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Les parties s'entendent pour former un Comitd de
relations de travail dans les trente(30) jours
de la signature de la présente convention collec-
tive. i

Ca comitdé a pour but de discuter:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

les problémes relatifs aux conditions de travail
cas des fardeaux de tidches

cas touchant la nature du travail

mises 3 pied

mesures disciplinaires

besoins de perfectionnement

changement de catégorie d'emploi pour remplacer
un poste temporairement d@&pourvu de som titulaire.

de 1l'&tablissement de la liste des salarides qui ‘peuvent
étre rgppelﬁes.

COMPOSITIO

Ca comité est paritaire. Deux (2) repré@sentant 2 s
désigné e s par la partie syndicale et deux (2) repré-
sentant e s désigné e s par la Fédératiom.

FONCTIONNEMENT

I1 se réunit une fois par mois.ou 3 la demande d'une
des parties.

Les salari@ e s siégeant sur ce comitd@ seront libéré e s
de leur travail sans perte de salaire.




HORAIRE DE TRAVAIL

La semaine de travail est de trente-cing (35) heures
du lundi au vendredi et d'ume durée maximale de
huit (8) heures par jour.

DEFINITIONS

Plages fixes: les heures durant lesquelles la pré-
sence de la totalité du personnel visé
est obligatoire.

Plages mobiles: les'heures durant lesquelles la présence
de la salariée n'est pas obligatoire

Amplitude des heures d'ouverture: les heures d'ampli-
tude sont celles durant lesquelles une
salaride peut effectuer sa journée de
travail.

Heures de garde: période durant laquelle une permanence

doit &tre assurée bien que la présence
de la totalité du personnel visé ne soit
pas obligatoire.

AMPLITUDE DES HEURES D'OUVERTURE

de 08h00 & 17h00

plages fixes: de 09h30 11h30
de- 13h30 i 16h00

plages mobiles: de 08h00 3 09h30
de 11h30 3 13h30
de 16h00 3 17h00

semaine rﬁﬁuliére de travail: 08h30 3 17h00 (hiver)
lh30 pour diner

08h30 3 16h30 (&té)
1h00 pour diner

L'horaire d'&té débute le ler juin et se termine le
ler lundi de septembre (Féte du Travail)

REPAS

La période allouée pour les repas peut varier entre
quarante-cing (45) minutes et deux (2) heures au
choix de la salariée.

L'employée a droit 3 quinze (15) minutes de repos
l'avant-midi et quinze (15) minutes de repos l'aprés-
midi.




HEURES DE GARDE

Les heures officielles d'ouverture du bureau sont
de 08h30 3 12h00 et de 13h00 3 17000 1l'hiver et
16h30 1'&ca.

Pendant cette période, le service doit dtre
obligatoirsment assuré.

CEDULE DES HEURES DE GARDE

Chaque vendredi midi, une cédule doit étre remise

i la supé@rieure immédiate, indiquant la ou les
salarides qui assureront le service de garde la
semaine suivante, et ce en tenant compte des besoins
du service exprimés par la supérieure immédiacte.

BANQUE D'HEURES

Toute salaride peut comptabiliser 3 l'incérieur
d'une tbanque d'heures? un maximum de 5 heures
en dé@bit ou en crédit.

Ce criddit ou d@bit est &tabli par la diffé@rence
entre les heures effectivement travailldes par la
salaride et les heures de la. semaine régulidre de
travail.

Le cumulatif de la banque d'heures se prend sur

les heures des plages mobiles et ce, compte tenu

des bdsoins du service. A la fin de chaque semaine,
le solde de cette banque est reporté@ i la semaine
suivante.

HEURES ET BANQUE D'URGENCE

Les salarides i temps complet peuvent accumuler, en plus
de leur banque d'heures, un maximum de vingt-et-une (21)
heures, par année dans une banque d'urgence. Il ne peut y
avoir d'anticipation quant 3 l'utilisation de ces heures,

Ces heures accumulées se repremnnent i l'intérieur des
plages fixes et la salariée ne peut s'absenter plus
d'une demi-journmée 3 la fois. Pour se prévaloir de

ces demies journées, la salariée doit remplirs et remec-
tre 3 la supérieure immédiate pour approbation, la for-
mule prévue 3 cecte fin avanc 1l1h00 la veille du congé
prévu.

Chaque année, le solde de cette banque est reporté 3
l1'année suivante.




REGLEMENT DE LA BANQUE D'HEURES ET DE LA BANQUE D'URGENCE

Lors de la cessation d'emploi d'une salaride, la banque
d'heures et/ou la banque d'urgence est(sont) réglée(s)
de la facon suivante:

= En cas de crédit, la Fédération verse i la salaride
un montant &quivalent 3 ses heures, 3 taux simple;

- En cas de débit de la banque d'heures, la Fédératiom
retient sur la paie de la salariée, un montant équl—
valent i ses heures au débit 3 taux simple.

La Fé&dération &tablit un systi@me de contrdle des heures
de travail compte tenu de l'existence d'un horaire de
travail contenant des plages fixes et mobiles.




TEMPS SUPPLEMENTAIRE

A. Tout travail effectué en plus de la journée
régulidre ou de la semaine régulidre est
considéré comme temps supplémentaire et
devra &tre autorisé par la F&dé@ration;
c'est=3-dire 3 partir de 17h00 le soir
ou avant 08h00 le matin.

Si un travail doit étre exécuté en temps
supplémentaire, la Fédérationm doit l'offrir

d la salariée disponible et le répartir &-
quitablement autant que possible, entre les sa-
lariées qui font normalement ce travail. Ce-
pendant, dans les cas imprévus ou, dans les cas
d'urgence, la F&8dération l'offre de préférence
d la salarié@e qui est sur place.

La salarié qui accepte d'effectuer um travail
en temps supplémentaire est rémunérée, pour le
nombre d'heures effectudes, de la facon sui-
vante:

l. au taux de temps et demi de son salaire
régulier en régle générale;

2. au taux de temps double de son salaire
régulier, si le travail est effectuéd:

- aprés 7 heures consécutives de temps
supplémentaire au cours de la méme
journée;

= un jour de congé fériéa.

Dans ce dernier cas, la salaride est rémunérée
au taux double de son salaire régulier em plus du
paiement du congé f&rié au taux régulier.

S'il y a rappel au travail alors que la salariée
a quitté la Fédération des SPIIQ, elle recoit
pour chaque rappel:

l. une indemmité de transport équivalent 3 une
heure au taux simple;

une rémunération minimum de 2 heures au taux
du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est payé i la salaride
dans les quinze (15) jours suivant la date oi
11l a été effectus.




Récupération

F. La salari@e peut, si elle le dé@sire, prendre
en temps, et ce au taux applicable, jusqu'd
concurrence de cinq jours ouvrables par
annde, le temps supplémentaire qu'elle a effec-

Si la salaride est dans l'impossibilité de prem—
dre en temps les jours prévus 3 F., ils lui

sont alors payds i la fin de l'annde, au taux

du temps supplémentaire.

La temps supplé@mentaire non pris en temps

selon les modalités prévues 3 F. et G. est payé

3 la salaride selon le mécanisme de versement
prévu d E. et ce, au taux du temps supplémentaire.

La salaride qui doit travailler le soir a droit 3 un
repas payé€ selon l'article 26. La salaride qui doit

" travailler la nuit a droit 3 un autre repas payé
selon larticle 26.

La salaride qui doit effectuer du temps supplémentaire
apréas 22h00 a le droit de charger le coidt du taxi, s'il
y a lieu.




CONGES FERIES

La smlarife: - bénéficie de congés chimés et
~ payés qui se répartissent comme suit:

Vendredi saint

Lundi de Piquas

Féta Nationale des Québécois le 24 juin
Ier juillet

Féte du travail

Action de grices.

Si le cong@ survient un samedi ou un dimanche,
il est reporté au jour ouvrable qui précéde ou
qui suit, aprés entente entre les parties.

Trois(3) congés mobiles accumulables 3 raisom d'un par
4 mois.,

La période comprise entre le 25 décembre et la

2 janvier sera chimée et payée; cependant, dans

cette période aucun congé ne peut @tre reporté.

S1 un (1) ou des congés chimés et payés cofncident avec
une période de vacances, .1li salariée: - a droit de
prolonger d'autant sa période de vacances.

Si la salariée - est en congé-maladie un jour de congé
féri@ alors que sa rémunération se fait i méme sa ré- -
serve de congé@s-maladie, cette journée est payée comme un
congé férid@ sans débiter sa réserve de congés-maladie.

Si, par contre, 12 salari@e . st en congé-maladie
rémunéré en vertu des dispositions de 1'assurance-salaire
la Féd@ration versera la différence entre la prestation
de 1'assurance-salaire et la rémmération prévue pour

une (1) journée réguliére de travail.




CONGES SPECTAUX

CONGES SANS PERTE DE TRAITEMENT

1) & l'occasion du décds du comjoint ou d'um
enfant: dix (10) jours;

2) & l'occasion du décés des parents:
cing (5) jours; -

a4 l'occasion du déciés du frére, soeur, beaux-
parents, beau-frére, belle-soceur , grands-parents:
trois (3) jours;

i l'occasion d'un déménagement: un (1) jour
par année;

i 1'occasion d'un désastre: un (1) jour

Lors des dd@ciés mentionndés aux alinéas précédents,

. la salarié e a droit 3 une journée addiciom-
nelle pour fins de transport si le lieu des fumé-
railles se situe 3 deux cent quarante(240) kilo-
métres et plus du lieu de résidemce : de la
salarid e .

Lorsque la F.S.P.I.I.Q. ferme ses bureaux, que ce
soit pour quelques heures ou la journée entiére, en
raison de facteurs incontrdlables, tels que tempéte,
feu, etc..., les salari@ e s ne subiromt aucune
perte de salaires. : :




ARTICLE 21 ~I- CONGES PARENTAUX

21.I1.01 CONGE DE MATERNITE

La salarifie enceinte a droit i un congé de macernité
d'une durés de vingt (20) semaines qui, sous riésarve
de la clause 21.I1.03 doivent @tre consdcutives.

21.1.02 La salaride qui accouche d'un enfant mort-nd apris le
début de la vingtiime (203) semaine priciédant la date
privue de 1'accouchement a §galement droit 3 cs congd
de maternitd et aux indemmités s'y rattachant.

La répartition du consi de maternité, avant et apris
1'accouchement appartient i la salaride et comprand
le jour de l'accouchement.

21.Z.03 La salaride qui accouche et dont 1l'enfant est hospitalisd
a droit i un congé de maternitd# discontimu. Calle—ci
peut revenir au travail avant la fin de son congdé de
maternitd et le compliter lorsque l'état de l'enfant
n'exige plus de soins hospitaliers.

21.1.04 Pour obtsnir le congé de maternifé, la salaride doit
domner un préavis §crit i1 la Fidération au moins deux
(2) semaines avant la dats du départ. Ca priéavis doit
étre accompagnd d'un ceartificat midical attastant de
la grossessa et de la daca priévus pour la naissancs.

La délai de présemtation ‘du préavis peut &tre moindre
si wn certificat miédical attests qus la salaride doit
quitzar son poste plus t3t que prévu. En cas d'imprévu,
la salaride est exemptée de la formalitd du préavis,
socus réserve de la production i la Féddratiom d'un cer-
tificat médical attastant qu'elle devait quitter som
emplol sans délai.

21.I1.05 CAS ADMISSIBLES A L'ASSURANCE-CHOMAGE

La salaride qui a accumuld vingt (20) semaines de service (1)
avant le ddbut de son congé de maternité et qui, suite 3 la
présencation d'une demande de prestations em vertu du

régime d'assurance-chomage, est d@clarée éligible 3 de

La salaride absente accumule du service si son absenca
est autorisde notamment pour invalidité, et comporte une
praestation ou une rémunédration.




21.1.08

talles prestations, a droit de recevoir durant som
congé de maternité, sous réserve de la clause 21.I1.06.

a) pour chacune des semaines du délai de carence priévu
au riégime d'assurance-chimage, une indemnitd dgale
i quatre-vingt-dix-huit pour cent (98%) (2) de som
traitement hebdomadaire de base(3); .

pour chacune des semaines cd elle regoit ou pourrait
recavoir des prastations d'assurance-chdmage, une
indemnitd dgale i la diffirencs entTe quatrs-vingt-
dix=-huit pour csnt (982) de son traitement hebdoma-
‘daire de base et la prestatiom d'assurance—chdmage
qu'elle regoit ou pourrait racavoir;

pour chacune des semaines qui suivent la période
priévue au paragraphe b) une indemnitdé &gale 3
quatre=-vingt-dix-huic pour cant (98Z) de son trai-
tament hebdomadaire de base, et ca, jusqu'd la fin
de la vingtiime (208) semaine du congdé de macaernitci.

Pour les fins du paragraphe b) de la pré#sents clause,
l'indesnité complémmmtaire se calcule i partir des pres-
tations d'assuranca-chdimage qu'une salaride a droit de
recsvoir sans temir compta des montants soustraits de
talles prestations en raison des remboursements de presta-
tiona, deas intér&ts, des pémalitds et autres montants
recouvrables en vertu du rigime d'assurancs-chomage.

CAS NON ADMISSTIBLES A L'ASSURANCE CHOMAGZ .

La salariie exclue du bénéfice des prestations d'assurance-
chomage ou déclariée inadmissible est &galement exclue du
bénéfices de touts indemmité. Toutafois:

La salarife a temps complet qui a accumul@ vingt (20)
semaines de servicea avant la début de som congé de matar-
nité a également droit i une indemmitd égale i 987 de som
traitement hebdomadaire de base et cs, durant dix (10)
semaines si elle n'est pas éligible aux prestacions 4'as-
suranca-chdmage pour 1'un ou 1l'autre des deux motifs
suivants:

i) elle n'a pas occupé un emplol assurabla pendant au
moins dix (10) semaines entre la 50& et la 30e semaine
précédant calle prévue de son accouchement;

: Ce pourcentage a étd f£ixé pour temir compte du fait qua la

salarie bénéficie en pareille situation d'une exomératiom
d'assurance—chGmage, laquelle &quivaut en moyemne 3 deux
pour cent (27) de son traitement ou salaire.

On entend par '""traitement de base" le salaire de la salariide.




ou /

ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de réfé-
rence privue par le riégime d'assurance-chdmage.

La salaride i temps partiel qui a accumuld vingt (20)
semaines de service avant le début de som congé de maternitd
a droit i une indemnité dgale 3 987 de som traitament
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines,

81 alle n'est pas @ligible sux prastations d'assurmmce-
chdmage pour 1l'un ou l'autre des trois motifs suivants:

i) elle n'a pas cometribué au régime d'assurancs—chdmage;

ou /

14) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi pendant
au moins dix (10) semaines entre la 50e et la 30e
semaines précédant calle prévus de son accouchement;

ou /

elle a contribud mais n'a pas occupé un emploi assu-
rable pendant au moins vingt (20) semaines au cours
de sa période de réfirenca.

Si la salaride i temps pa rtiel est exomiérée des cocisations
aux régimes de retraita et d'assurance-chimage, le pourcan-
‘tage d'indemnitd est fixé i quatre-vingt-dix+huif pour camt
(982). -

21.I.08 B) Dans les cas privus par les clauses 21.I1.05 et 21.1.035.4,

a) aucune indemnité ne peut &tre versde durant la période
de vacancass au cours de laquelle la salaride est
rémmériés.

b) l'indemnité due pour les deux (2) pramidres semaines
est versdée par la Fidération dans les deux semaines
du début du congé; 1l'indemnité due apris cstcts dates
est versdés i intervalle de deux (2) semaines, le
premier versement n'd&tant toutefois exigible, dans le
cas de la salaride éligiblae i l'assuranca—chdmage, que
quinze (1S) jours apris l'obtantiom par la Fédératiom
d'une prsuve qu'elle regoit des prastations d'assurance-
chémage. Pour les fins du présent paragraphe, sont
considérés comme preuves un état ou relevé des pres-
tations, un talon de mandat ainsi que les remseignements
fournis par la C.E.I.C. 3 la Fédération d'un relevé
mécanographique.




¢) le service se calcule aupris de la Fédé@ration des SPIIQ.

d) le traitement hebdomadaire de base de la salaride
i temps partiel est le traitement hebdomadaire de
base moyen des cing (5) derniers mois précédant som
-congé de maternité. Si, pendant cetta période, la
salarife a Tegu des prestations &tablies i um cartain
pourcentage de son traitement régulier, il est entendu
que pour les fing du calcul de son traitsment de base
durant son congé de matarnité, on réfirs au traitsment
de base 3 partir duquel talles prestations ont &td
établies.

Si la péricde des cing (S) derniers mois priécddant le
congé de matarnité de la salaride 3 tamps partiel
comprend le ler juillet, le calcul du traitement hebdb—-
domadairs de base est fait 3 partir du taux de trai-
tement en vigueur I cs ler juillet. Si par ailleurs
la congé de maternité comprend le ler juillet, le
traitement hebdomadaire de base &volua 3 catta date
salon la formule de redressement de l'dchelle de
traitement qui lui est applicabla.

21.1.06 L'allocatcion de congé de maternitd (4) versée par les
csntres de main d'oeuvre du Quibec est soustraita des
indemnités 1 versar selon la clause 21.I.0S.

Durant ca congé de matarnitd et les extentions priévuas
1 la clause 21.1.08 la salaride bdndficis des avantages
de la convention collective suivants:

assurance-vias

assurance-aaladie, i condition qu'elle verss sa quota=—part
accumulation de vacancas ]
accumulation de congés de maladie

accumilation de 1'anciemmetd

accumlation de 1'expdriaence

accumlation du service continu aux fins de sécuritid
d'emploi.

La salaride peuf rsportar ses vacances annuelles si calles—ci
se situent 3 1l'intdrieur du congd de matarnitd et si, au

plus tard, deux (2) semaines avant l'expiration dudit

congdé, ella avise par dcrit i la Fédd@ration de la dace de
report.

(4) I1 s'agit de l'allocarion actuellement &tablie 3 240.00%




-

'21.1.08

21.1.09

21.1.10

S1 la naissancs a lieu apris la date privue, la salaride

a droit i une extension de son congé de maternitd &gale

d la période de retard, sauf si elle dispose ddjd d'une
période d'au moins deux (2) semaines de congé de matarnitéd
apris la naissanca.

La salarife peut en ocutrTe béméficier d'une extansiom du
congé de matarnitd de quacre (4) semaines si 1'gtat da
santé de son enfant 1'exige. :

Durant ces extsmsions, la salaride ne regoit ni indemmitd,
ol traitement.

La congd de maternité peut @tre d'une durde moindre que
vingt (20) semaines. Si la salaride ravient au travail
dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, sur demsnde de la Fiddration , un cartificat
médical attestant de som ritablissementc suffisant pour
reprandre le cravail.

La Pédération doit faire parvemir i la saliride, au cours
de la quatriéms (4e) semaine pricidant 1'expiratiom du
congé de maternitd, un avis indiquant la dats prévus de
1l'expiration dudiz congé.

La salaride 3 qui la Fidéracion a fail parvenir l'avis
ci-dessus doit se présentsr au travail i l'expiration

de son congé de matarnité, i moins da prolonger calui-ci
de la manisre privue 31 la clause 21.III.07.

La salaride qui ne se conforme pas au paragraphe priécddent
est réputie en congd sans solde pour ume période

n' exciédant pas quactrs (4) semaines. Au terme de catte
période, la salaride qui ne s'est pas priésentde au travail
est riépuctide avoir abandomné volontairement som emploi.

Au retour du comgé de macarnitd, la salaride reprand som
poste. Dans 1'@ventualitd od le posta aurait &t@ aboldi
la salari@e a droit aux avantages dont elle aurait bdanéd-
ficid si elle avair &td alors au travail.




ARTICLE 21

21.11.01

-

CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE

AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL

Lorsque ses conditions de travail comportant des risquas
de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle
ou l'enfant i naftra, la salaride.enceinte peut demander
d'dtre affectie provisoirsment i un autrs posts, vacant
ou tsmporairsment ddépourvu de som titulaire de la méme

catigorie d'emploi ou d'une autre catégorie si elle y
consent. Elle doit présenter dans les meilleurs ddlais

un cartificat miédical 1 cat effet.

La salarife ainsi affectée i un autre posca conserve les
droits et privilidges rattachés 1 son posta régulier.

Si la Fiddration n'effectue pas l'affaectatiom provisoirs,
la salaride a droit i1 un congé spdcial qui débute immé-
diatemenc; 3 moins qu'une affectation provisoire ne sur-
vienne par aprids et y mecte fin, ca congé se termine au
début de la huitiéme (3@) semaine précddanc la dacs

prévus de l'accouchement, moment od le congé de maternitd
entre alors en vigueur, .

Durant le congé spdcial priévu par la présenta clause, la
salaride a droit i une indemnit& équivalent 3 calle privue
par l'article 42 de la Loi sur les Accidents de Travail

. (L.R.Q., chap. A=3). L'indemnitd# ainsi versée est réduics

de toutas prestation payée au meme effat par un organisme
public. Nomobstant touta autrs digposition de la conven=
tion collective, le total des indemnitdés ou prestations
versdes pour les fins du présamnt paragraphe ne peut

excéder cant pour csnt (10027) du revenu net de la salarida.

AUTRES CONGES SPECIAUX

La salariée a igalement droit i un congé spécial dans les
cas suivants:

a) Lorsqu'une complication de grossesse cu un danger 4d'in-
. terruption de grossesse exige un arrét de travail pour
une période domt la durée est prescrits par un certi-
ficat miédical qui peut &tre vérifié par un médecin: ce
congé spécilal ne peut toutefols se prolonger au-deld
du début de la huitiéme (8&) semaine précédant la datras
prévue de l'accouchement, moment od le congé de matcer-
nitéd entre en vigueur;




21.1T1.03

b) sur présencation d'un certificat médical qui en
prascrit la durde, lorsqua survient une intarrup-
tion de grossesse naturelle ou provoquée légale—
Dent avant le début de la vingtiéme (20&) semaine
précédant la date priévue de l'accouchement;

c) pour les visitas relides i la grossesse effectude
chez un professiomnal de la santd et attastiée par
un cartificac médical.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la

présents section, la salaride béndéficie des avantages

prévus par la clause 21.I.07 en autant qu'elle y ait
normalement droit, et par la clause 21.I.11. La salaride
visée i 1'un ou l'autre des paragraphes a), b) et ¢)

de la clause 21.I1T.02 peut se priévaloir des béndéficas

du régime de congé de maladie ou d'assurance-salaire.




21.III.

21.II11.01

21.III.02

21.11I1.03

21.111.04

21.III.05
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AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

La salarid dont la comjointe accouche a droit i wm
congé pay& d'une durde maximale de cing (5) jours
ouvrables. Ca congé peut @tre discomtinu et doit

se situer entre le d&but du procsssus d'accouchement
it le septiime (73) jour suivant le retour de la ndre
ou de l'enfant i la maiscn.

Nomobstant les dispositions du paragraphe pricédent, le
conjoint pourra choisir d'utiliser un(l) de cas cing (3)
jours de congé i l'occasion du baptiéme ou de l'enregis-
tremant de son enfant.

CONGES POUR ADOPTION

Lae(la) salarié(e) qui adopte ldgalement un enfant a
droit i un congé d'une durdée maximale de dix (10)
semaines consécutives pourvu que som conjoint(e) n'em -
béndficie pas également. Ca congé doit se situsr
apris la dats de la prise em charge d&finitive da
l'enfanc.

Le(la) salarid(e) qui adopte ligalement un enfant

et qui ne bénd@ficie pas du cong@ prévu au paragraphe
pricident a droit i un congé payé d'une durde maximale
de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine de comgé prévu 3 la clause 21.III.02
premier paragraphe, le(la) salarié@(e) regoit une indemmitd
égale i son traitement hebdomadaire de base versée 3 :
intervalles de deux (2) semaines.

CONGES SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux(2)
ans est accordd 3 la salaride en prolongaticn du congé
de matarnité ou au salari@ em prolongatiom du congé de
paternitsa.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé sans
traitement i moins que ce congé ne soit partagé sur
deux (2) périodes immédiatement consécutives.

Un comgé sans traitement d'une durée maximale de daux(2)
ans ast accordé@ au(3 la) salarié(e) em prolongationm du
congd pour adoptiom.




Un seul des conjoints peut bénéficier du cougé sans
traitement 3 moins qua ce congé ne soit partagé sur
deux (2) périocdes immédiatement consécutives.

21.III.06 Au cours du congé sans traitement, le(la) salarid(e)
accumule son ancieunetd et conserve son expériencs.
I1(ells) peut continuer 1 participer aux rigimes d'as-
surancs qui lui sont applicables, s'il(elle) en fait la
demande au dfbut du congé et s'il(elle) verse la tauli__j
das primas.

Les modalités suivantes s'appliquent aux congis
sans traitement:

a) le(la) salarii(e) accumule son anciennatd;
b) le(la) salarii(e) comserve l'expériencs qu'il(elle)
avait au moment de son didparc;

¢) Congés-maladie
les congés-maladie accumulds au moment du congé sans
solde sont portés au cridit du(de la) salarid(e) et

e peuvent &tre monnayds, sauf csux mommayés annuel-
lement en vertu du rigime d'assurancs—-salairs.

Capendanct, si le(la) salarid(e) met fin 3 som emploi

ou si, 3 1l'expiration de son congé sans solde, il(elle)
ne revient pas i la Fidération, tous les congés de
maladie peuvent EtTe mommayés au taux existant au
moment du ddbut du congé sans solde du(de la) eslarii(a)
et selon le quantum et les modalités apparaissant dans
la convention en vigueur au moment du début du congé
sans solde du(de la) salarid(e).

Rigime da retrairas

La(la) salarid(e) durant som congé sans solde, ne
subit aucun préjudics relatif 3 son régime de retraitas
s'il(elle) revient au travail 3 1'intdérieur de la
péricde autorisds.

Assuranc e

Le(la) salarii(e) n'a plus droit au régime d'assurance-
groupe durant son congd sans solde. A som retour, il(elle)
peut dtre réadmis(e): au plan. Caependant, le(la)
salarid(e) peut maintsnir sa participation em payant

seul toutes les contributions et primas nécessaires 3

cat effet, le tout sujet aux clauses et stipulatioms

du contrat d'issurance an vigueur.

Pour la durdée du congé, le poste du(de la) salarid(e)
en congé sans solde ne sera pas affiché et sera
combld s'il y a lieu.
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Au retour du congé de maternité#, la salaride reprend som
poste. Dans l'@ventualitd od le poste aurait &té@ abold,
lasalarife a droit aux avantages dont elle aurait bénd-
fici@ si elle avait &té alors au travail.

L. TTTL07 DISPOSITIONS DIVERSES

Les périocdes de congés visdes dans les clauses 21.IIT.02
21.IT1.04 et 21.III1.0S scnt sccordées i la suite d'une
demsnde $crits présentie au moins deux (2) semaines 3
1'gvance.

21.I11.08 La FPédération des SPIIQ doit faire parvenir au(i la)
salarii(e) au cours de la quacriime (4e) semaine priécé-
dsnt 1l'expiration du congé pour adoptiom de dix (10)
semaines, um avis indiquant la date prévue de 1'expi-
ration dudit comgi.

21.III.09 La(la) salarid(e) 3 qui la Fédéracion des SPIIQ a fait
parvenir l'avis ci-dessus doit se présemter au travail
i 1l'expiration de son congé pour adoptiom, 3 moins de
prolonger cslui-ci de la manidre prévue i la clause
2L TET07

La(la) salarid(e) qui ne se conforme pas au paragraphe
pricédent, est réputd(e) en congé sans solde pour une
période n'excédant pas quatrs (4) semaines. Au tarma
de cstta période, le(la) salarid(e) qui ne s'est pas
priésenti(e) au travail est réputd(e) avoir abandound
volontairement som emploi.

La(la) salarié(e) 3 qui la Fid@racion das SPIIQ a fait
parvenir quatre, (4) semaines i l'avancs, un avis indiquant
la dats d'expiration d'un des congids prévus par les clauses
21.IIT1.04 et 21.III.0S doit dommer un préavis de som retour
au moins deux (2) semaines avant l'expiratiom dudit comgé.
A défaut de quoi, il(elle) est rdputd@(e) avoir abandommé
volontairement som emplodi.

Le(la) salarid(e) qui veut mettra fin 3 son congé sans
traitement avant la date prévue, doit domner un préavis
dcrit de son intantion au moins trence(30) jours avant
son retour.

21.I11.10 La(la) salarié(e) qui prend le congé pour adoption prévu
par la clause 21.III1.02 bénéficie des avantages prévus par
la clause 21.I.07 en autant qu'il (elle) y ait normalement
droit et par la clause 21.I.II.




ARTICLE 22

CONGE SANS SOLDE

22.01

ADMISSIBILITE

Aprés deux (2) ans de service, toute salariée
permanente a droit, 3 chaque année, aprés entente
avec la. Fédération quant aux dates, i un congé
sans solde d'une durée maximum de quatre (4)
semaines.

La salariée permanente comptant au moinms cinq (5)
ans de service obtient, apr@s entente avec la Fé-
dération- et une fois par période d'au moins cing (5)
ans, une prolongation du congé sans solde prévu

au paragraphe précédent., La duré@e totale de ce
congé prolongé ne peut excéder cinquante-deux (52)
semaines.

La demande de prolongation du congé sans solde

devra se faire par écrit soixante (60) joursd l'a=-
vance en y précisant la durée de ce congé. Duran:
ce congé, la convention collective continue de s' ap-
pliquer sauf pour les bénéfices suivants:

a) accumulation d'expérience

b) accumulation de congés fériés
¢) congés-maladies

d) accumulation de vacances

e) congés spéciaux

f) accumulation de l'ancienneté

MODALITES DE RETOUR

A son retour, la salariée reprend le poste qu'elle
détenait 3 son départ.

Dans tous les cas de congés sans solde de plus de
g4tre (4) semaines, la salaride doit donner un avis
d'au moins trente (30) jours de son intention de
reprendre son service.




CONGE SANS SOLDE POUR ETUDES

Lorsqu'une salaride obtient un congé sans solde pour
études et perfectiommement en accord avec son tra=-
vail, la modalité suivante s'applique:

La salari@e accumule son ancienneté.
La durée du congé sans solde doit &tre d@tcerminée lors

de l'entente. Dans tous les cas, la salaride a droit
de retour sur le poste qu'elle cccup it i son départ.

CONGE SANS SOLDE POUR ACTIVITES POLITIQUES

Une salaride peut, aprés entente entre les parties, ob-
tenir un congé sans solde si elle est candidate 3

une &lection provinciale, municipale ou scolaire. Ce
congé est d'une durée maximum de six (§) semaines. A

la fin de som congé, la salaride reprend le poste qu'elle
occupait i son départ.

Si la salaride candidate est &lue, elle obtient un
conz® sans solde pour la durée de son mandat si 1'exé-
cution de tel mandat le ndcessite. Ca congé doit prem-
dre fin dans les trois (3) mois aprés l'expiratiom

d'un premier mandat. Pendant la durée de son mandat,

la salaride conserve son ancienneté.

La salaride a droit de retour sur un poste vacant
ou nouvellement créé selon les mé@canismes prévus 3

l'article 14.

MODALITES DE RETOUR EN FONCTION

Dans tous les cas de retour prévus aux articles 22.03
ou 22.04, la salaride doit domner um avis é&crit d'au
moins un mois précédent la date d'expiration de som
congé ou la date probable de son retour prématuré.

Une salariée bénéficiant d'un congé sans solde peut
demeurer couverte par le régime d'assurance-groupe
i la condition d'assumer le codt total de la prime.




PERFECTIONNEMENT

Las parties conviennent que le perfectionnement des
salarides est nécessaire en vue d'améliorer 1l'en—
semble de la F&dération ot d'assurer le progrés

des salarides et elles s'engagent i3 collabornr i
cette fin.

Pour ces cours, des libérations pourront &tre obtenues
aprés entente avec la Fédérationm.

Sont considé@rées comme &tudes de perfectionnement ou

de recyclage”:

a) les cours permettant 3 une employée régulidre d'ob-
tenir un dipldme ou une attestation d'études, 3 1l'ex-
ception des cours dits populaires (ex: pocerie, cro-
chet, peinture, bricolage, etc...) et reliés 3 1'un
des titres d'emploi comprms dans 1'unité de négociation
du Syndlcat° X

les stages, colloques, sessions d'étude ou autres ac=
tivités de méme nature, permettant 3 une employée ré-
guliére une formation ou un perfectionnement 3 1'inté-
rieur des champs d'activit8s des différents titres
d'emploi compris dans 1'unité de négociation du Syndicat.

La FSPIIQ s'engage 3 verser un maximum de 500,00$ par année de
convention pour rembourser les frais inhérents aux différents
cours suivis par les salari@es et autorisés par le Comité de
relations de travail, conformément 3 1'article 23.01.

De plus, les parties s'entendent au niveau du Comité& de rela-
tions de travail pour discuter des besoins de perfectionnement
et 8tablir ensemble un mécanisme favorisant le perfectionnement,




ARTICLE 24

24,01

VACANCES ANNUELLES

Au 30 avril de chaque année, la salariée qui n'a pas
un an de service a droit 4 1 2/3 jour de vacances
payées au taux de son salaire pour chaque mois de ser-
vice auprés de la Fédérationm.

Aprés un an de service, toute salariée a droit 3 quatre
(4) semaines de vacances annuelles payées.

La salariée qui au 30 avril n'a pas complété@ un an de
service a droit de compléter 3 ses frais la durée prévue
pour ses vacances.

La salariée qui, au 30 avril:

a onze (11) ans de service, a droit 3 quatre (4) semaines
et un (1) jour de vacances;
a douze (12) ans de service, a droit 3 quatre (4) semaines
et deux (2) jours de vacances;
treize (13) ans de service, a droit 3 quatre (4) semaines
et trois (3) jours de vacances;
quatorze (14) ans de service, a droit 3 quatre (4) semaines
et quatre (4) jours de vacances;
quinze (15) ans de service, a droit 3 cinq (5) semaines*
5

PERIODE DE VACANCES ANNUELLES

Les vacances annuelles se prennent entre le ler mai d'une
année et le 30 avril 'de 1'année suivante. Toutefois, la
période normale de prise des vacances annuelles s'étend du
15 juin jusqu'au 15 aoflit. Cependant, une salariée peut
prendre la totalité ou une portion de ses vacances en dehors
de la période normale de vacances.

AFFICHAGE DE LA LISTE

La Fédération affiche les ler avril et ler octobre, la liste
des salariées avec leur ancienneté et le quantum de congés
annuels aukquels elles ont droit ainsi qu'une feuille d'ins-
cription. L'affichage de chaque liste couvre une période

de six mois,

Une copie de cette liste est remise au Syndicat,




INSCRIPTION

Les salariées inscrivent leur préférence avant le 15 avril
et le 15 octobre. Cependant, les salariées absentes pen-
dant cette période d'affichage sont tenues de communiquer
leur préférence par écrit 3 la Fédération.

Le choix des vacances est déterminé selon 1l'ancienneté& et
la préférence exprimée par la salariée, et ce, appliqué
par titre d'emploi.

AFFICHAGE DU PROGRAMME

La Fédération affiche le programme les ler mai et ler no-
vembre. Ce programme reste affiché durant toute la pé-
riode du congé annuel.

REMUNERATION

La salariée regoit une rémunération équivalant 3 celle
qu'elle recevrait si elle &tait normalement au travail.

INDEMNITE DE VACANCES

L'indemnité des vacances annuelles est versée 3 la salariée
3 son départ pour vacances.




ARTICLE 25 =~ REGIME DE SECURITE SOCIALE

SECTION A: REGIME D'ASSURANCES-VIE- MALADIE - FRAIS DENTAIRES -
SALAIRE DE LONGUE D

25.01 REGIME EN VIGUEUR

Les parties conviennent de maintenir la participation de
toutes les salarides admissibles aux protections d'assu-
rances-vie - maladie - frais dentaires et salaire de lon-
gue durée contenues dans le contrat (# )
conclue entre le comité& paritaire FSPIIQ -MAS, AHQ ...
et la compagnie d'assurance La Croix Bleue - Mutuelle Vie
du Québec et ce sous ré&serve des dispositions prévues

au présent article.

CONTRIBUTIONS

a) La FSPIIQ paie la totalit& des primes d'assurance
du ré@gime de base obligatoire, du régime optionnel
I (soins para=-médicaux, soins dentaires) et de la
protection d'assurance-vie du régime optiomnel II
jusqu'3d concurrence d'un montant de 5,22%/14 jours
pour une protection individuelle et d'un montant de
12,948/14 jours pour une protection familiale.

Une portion des montants indiqués au paragraphe a)
soit 0,30%, sera utilis@e par chaque salariée pour
payer le montant d'assurance-vie obligatoire de
5,000.00% du contrat collectif.

Les montants de la participation patronale indiqués
au paragraphe a) s'appliquent exclusivement aux
primes d'assurances décrites dans le régime de base,
dans le régime optiomnel I et pour l'assurance-vie
décrite dans le ré@gime optiomnel II. En aucun cas,
cette participation ne s'applique aux fins de 1l'as=-
surance-salaire de longue durée. Celle~-ci est entié-
rement 3 la charge de la salariée.

MAINTIEN DE LA COUVERTURE DU REGIME D'ASSURANCES

a) Une salariée qui bénéfécie d'un congé sans solde
peut demeurer couverte par le régime d'assurances
d la condition d'assumer le codt total de la prime
d moins de stipulations contraires dans la présente
convention.




Une salariée qui a atteint 55 ans et plus et/ou qui
quitte la F&dération des SPIIQ peut maintenir somn
adhésion au régime d'assurances vie-maladie-frais
dentaires i la condition d'assumer le colt total de
la prime.

SECTION B: REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE

25.04 L'employeur maintient 3 ses frais un régime d'assurance-
salaire court terme (contrat FSPIIQ - Mutuelle SSQ #
) dont il d&fraie la totalité de la prime.

TENEUR DU REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE

1) ADMISSIBILITE

Toutes les salarides actives ou en congd avec solde

du titulaire de la police sont admissibles le ler jour
du mois qui suit l'engagement de la salaride ou 31 la
date de retour au travail par suite d'un congé sans
solde.

CONGES POUR RAISONS PERSONNELLES

a) Le nombre de jours de congé pour raisom d'invali=
dité est pris i méme la banque des DIX (10) jours
ouvrables de congés pour raisons personnelles pré-
vus @ l'article 27 de la présente convention.

2

Cependant, si une salaride doit s'absenter de son
travail pour accident ou maladie au cours d'une
annde avant d'avoir accumulé@ tel que convenu 3 l'ar-
ticle 27, un nombre de jours suffisant pour couvrir
les CINQ (5) premiers jours d'absence, elle peut
utiliser par anticipation les jours qu'elle accumu-
lera jusqu'd la fin de cette méme année.

PRESTATIONS DE CONGES POUR RAISONS D'INVALIDITE

Les jours ouvrables de congés pour raisons personnelles
prévues 3 l'article 27 sont utilisables par la salariée
incapable de se prédsenter au travail pour cause d'inva=-
lidit& jusqu'3i concurrence de CINQ (5) jours ouvrables
par période d'invalidité, et ce au taux du salaire ré-
gulier,




SECTION C:

25.07

SECTION D:

25.09

PROLONGATION DES PRESTATIONS

Si une salaride demeure incapable de travailler pour
cause d'invalidité, elle a droit tant que dure l'in-
validit® 3 compter de la sixidme (6e) journée ouvrable
et ce, pour une période de CENT QUATRE (104) semaines,
i une prestation d'un montant &gal 3 807 de som salaire.

REPORT DES VACANCES

Une salaride incapable de prendre ses vacances 3 la périoc—
de &tablie pour raison de maladie, accident, accident de
travail survenu avant le d&but de sa pé&riode de vacances
peut reportar sa période de vacances 3 une date ultérieure.
Toutefois, elle devra en aviser la Fédération avant la date
fixde pour sa période de vacances.

COMITE DES ASSURANCES DE LA FSPIIQ

Il est convenu que les parties se rencontrerount au niveau
du Comit@ des assurances pour discuter de toutes modifi-
cations survenant au niveau des contrats et de tout pro-
bléme dd@coulant de l'application des comtrats en vigueur.

Il est entendu qu'aucune modification au contrat n'aura pour
effet de diminuer ou d'enlever les avantages d&j3i obtenus;
et le cas &chdant, ces modifications seront déposées con-
formément au Code du travail.

Les copies inté@grales des contrats d'assurances en vigueur
sontremises i la partie syndicale.

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

La salaride est protégée par le régime d'assurance selon
les dispositions de la Loi de la santé@ et la sécurité du
travail. De plus, la Féd@ration versera la différence de
ce que la Commission sur la santé@ et la sécurité du travail
verse et le 100Z du salaire.




SECTION E:

25.10

REGIME DE RETRAITE

La Fédération des SPIIQ recomnait le droit 3 une rg:raite
décente pour les travailleuses et incite ses salarides 3
se préparer dés maintenant 3 la retraite.

La Féd@ration versera donc 3 toutes les salarides, un mon-
tant &gal 3 82 du salaire gagné dans l'année en cours. Ce
montant est payable en DEUX (2) versements en juin et en
décembre de chaque année.

PRE-RETRAITE

Une salariée qui a atteint 1'dge de cinquante (50) ans, peut,
si elle le désire, prendre une pré-retraite, aprés entente avec
l'employeur quant 3 la réduction de ses heures de travail.

Son salaire est calculé au prorata des heures travaillées.




FRAIS DE DEPLACEMENT

AUTOMOBILE

« 0.39% du mille (.24lm)

Une. scume de quatre (4.003) dollars par jour sera
versde, si sortie pour affaires, sur le tarritoire
compris dans un rayon de cing (5) milles (Skm).
TRANSPORT EN COMMUN

La Fédération rembourse le prix du transport em
commun .

TRANSPORT EN TAXI

La salari@ = sera remboursé ¢ sur présentation
des pidcas justificatives.

STATIONNEMENT

La Féddération paie les frais de stationnement encourus
lors de la sortie pour l'exarcics de ses fonctioms.
FRAIS DE R¥PAS
Montants allcuds: 4.0083 dé&jeuner

8.00% dIner

13.008 souper.
La montant alloué sera remboursé sur présentation des
pidcas justificatives.
FRAIS DE SEJOUR

== Dans un établissement hdtalier

Remboursement selon la dé@pense réelle encourue.
La salari@ e doit fournir une pidce justificative.

Chez des parents ou amis

La Fédération remboursera un montant de 10.00$ par jour.




FRAIS CONNEXES

Lors de déplacement i 1l'extérieur, la PEdiration des
SPTIIQ allousra une somme de 2,008 par jour pour cou-
vrir des frais divers tels: collatiom, tdléphone,
péage ..., et cela sans pidces justificatives.

FRAIS SUPPLEMENTAIRES DE GARDERIE

Les frais supplémentaires de garde encourus pour le tra-
vail requis par la FSPIIQ en dehors des heures d'ouverture
de bureau sont remboursés sur pré@sentation de piéces jus-

tificatives.




ARTICLE 27

27.01

SALATRES

SALAIRE POUR LA PERIODE P-1

Pour la période du ler juillet 1985 au 30 juin 1986, une
augmentation de salaire de six (6) Z du salaire moyen
des employées syndiquées d la FSPIIQ est consentie rétro-
activement au ler juillet 1985 aux salariées.

SALAIRE POUR LA PERIODE P-2

Pour la période du ler juillet 1986 au 30 juin 1987, une
augmentation de salaire de 77 du salaire moyen des em—
ployées syndiquées 3 la FSPIIQ est consentie aux salariées.

DUREE ET RETROACTIVITE

La présente convention collective prend effet 3 compter
de sa signature et demeure en vigueur jusqu'au ler juillet

1987 lorsque déposée conformément aux exigences de la loi.

Cependant, l'article 27 (salaires), le temps supplémentaire
et les congés de maladie monnayés sont rétroactifs au ler
juillet 1985.

A son expiration, la présente convention est une convention
intérimaire jusqu'd ce qu'un renouvellement intervienne entre

les parties.

Les salariées ayant quitté entre le ler juillet 1985 et

la signature de la présente convention, recevront en terme
de rétroactivité, un montant &gal 3 ce qu'elles auraient
recues si elles étaient demeurées 3 1'emploi de la Fédé-
ration des SPIIQ.

-

Ce montant couvrira la période du ler juillet 1985 3 la date
de leur départ effectif. En cas de décés de la salariée, la
somme sera versée aux ayants droits, sur demande écrit.

PAYE

Le mode de versement de la paie présentement en vigueur est
maintenu, 3 moins que les salariées acceptent un autre mode
de versement.




ARTICLE 27.05

MONTANTS DUS AU DEPART

ARTICLE 27.06

La F&dération des SPIIQ remet 3 la salariée le jour méme
de son départ, un &tat signé des montants dus par la Fé-
dération en salaire et en bé&néfices marginaux, 3 la condi-
tion que la salariée l'ait avisée de son départ au moins
trente (30) jours a& 1'avance.

PROGRESSION DANS L'ECHELLE

Si le nombre d'échelons de 1'échelle de salaire le permet,
3 chaque fois qu'une salariée compléte une année d'ancien=-
neté dans son titre d'emploi, elle est classée 3 1l'é&chelon
supérieur 3 celui qu'elle détient.




ECHELLE DES SALAIRES

Pl

ler juillet 1985
au 30 juin 1986

P='2

ler juillet 1986
au 30 juin 1987

1) 195135.758 T l

2)

19,635.75$

E

C

3)

20,135.75%

L

0

4)

20,635,75%

E

5)

21,135.75$

6)

21,635.75%

)

22,135.73%

8)

22,635.75$%

9)

23,135.75%

10)

23,635.75%

153 1)

24,135.75%

12)

24,635.75%

13)

25,135.75%

14)

25,635.75%

15:)

26,135.75$

16)

26,635.75%

17)

275135,

Téléphoniste:
Commis:
Secrétaires:
Bibiotechn:

Comptable:

3,

chelons
chelons
, 9, 10 échelons
s Lbige ES LA
l4, 15, 16 échelons

é
8
1

17 échelons




NON DISCRIMINATION

Il est convenu qu’il n'y aura aucune mesure,
contrainte ou discrimination par la Fédératiom,
le Syndicat ou leurs représentant s s respec—
ti. ve s, contre un e salaridé'e 3 cause de sa
race, sa couleur, ses croyances religieuses ou
leur absence, son allégeance syndicale et/ou
politique, son sexe, sa langue, son ascendancs
nationale, son origine sociale, son é&tat civil,
son orientation sexuelle ou le fait qu’'il(elle)
est une’ personne handicapé@e ou qu'il(elle)
exerce un droit que lui recommait la présente
convention collective ou la Loi.




HYGIENE ET BIEN-ETRE

La Fé&d&ration des SPIIQ doit utiliser tous
les moyens nécessaires pour protdger la santé
et la sdcurité de ses salarid e's.

La Fédération des SPIIQ et le Syndicat des

salarié e s de la Fédé@&ration coopérent 3 l'éta-
blissement et au maintien de conditions et mé@thode
de travail assurant la sé@écurité et la santé des
salarié e s.




PRIVILEGES

STATIONNEMENT

Las salarides bénéficiant actuellement d'un statiomn-
nement payd par la Fédération des SPIIQ continuerent
d'en béndéficier pour la durée de la prisenta conven-
tion collective de travail.




Dans le cadre de 1'Outil de Fonctionnems
des modifications peuvent &tré apportédes
présente convention collective aprés eat
entre les parties.




LETTRE DIENTENTE

COMPTE TENU QUE CARMEN VEZINA BENEFICIAIT DU PECULE DE

VACANCES ;

IL EST ENTENDU:

QUE POUR LA PERIODE DE VACANCES ACCUMULEES AU 30 AVRIL 1986,

ELLE POURRA PRENDRE QUATRE (4) SEMAINES ET CINQ (5) JOURS EN

TEMPS ET RECEVOIR, A TITRE DE PECULE DE VACANCES, UNE REMUNE-

RATION DE DEUX (2) JOURS PAYES.

POUR LA PERIODE DE VACANCES ACCUMULEES LE 30 AVRIL 1987, ELLE
AURA CINQ (5) SEMAINES DE VACANCES ET, A TITRE.DE PECULE DE VA-

CANCES, A UNE (1) JOURNEE PAYEE.




LRt AE B ERTENTE

LA FEDERATION DES SYNDICATS PROFESSIONNELS D'INFIRMIERES ET
D'INFIRMIERS DU QUEBEC, S'ENGAGE A CE QUE SOIT REEVALUE, DANS
LES SOIXANTE (60) JOURS DE LA SIGNATURE DE LA PRESENTE ENTENTE,
LE CLASSEMENT DE JANINE SAVARY ET CE, CONFORMEMENT AUX CRITERES
ETABLIS A L'ARTICLE 13.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE SIGNEE LE

9 AVRIL 1986.




ANNEZXE 1

CONVENTION COLLECTIVE DU SYNDICAT DU- PERSONNEL -DE BUREAU
DE LA FEDERATIOY DES SPIIQ

Afin de se conformer aux lignes directrices &mises par la Com—
mission de 1'Emploi et Immigration du Canada, les parties s'en=—

tendent pour modifier la convention collective d&j3 négocide de
la fagon suivante:

de changer 3 la page 34 de la convention collective,
le montant de 982 en celui de 95Z, ce qui représente
le maximum des prestations supplémentaires de chomage;

d'ajouter @ la clause 21.1.05- (page 34), le paragraphe
suivant:

«L'empLoyeur informera La C.E.I.C. de toute modifi-

cation dans un délal de trente (30) jours apris
sa date d'ent&ée en vigueun.»

b

Ces modifications s'appliquent 3 l'article 21 (CONGES PARENTAUX)
de la convention collective en vigueur pour la période du ler
juillet 1982 au ler juillet 1985.

En foi de quoi les parties ont signé 3 Québec,

le /2 GL{ﬁiggiiJ?) Y3
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H&léne Pelletier, Diane T. Brousseau,
présidente de la Fédération des nrésidente du syndicat du personnel
SPIIQ. de bureau de la Fédération des SPIIQ




Au Commissaire général du travail

CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE: LA FEDERATION DES SYNDICATS PROFESSIONNELS D'INFIRMIERES
ET D'INFIRMIERS DU QUEBEC (FSPIIQ)
(employeur)

175, rue St-Jean, 4e étage, Québec, QC GIR 1N4& T&l: 647-1102

LE SYNDICAT DU PERSONNEL DE BUREAU DE LA FEDERATION DES
SYNDICATS PROFESSIONNELS D'INFIRMIERES ET D'INFIRMIERS
DU QUEBEC (SPB-FSPIIQ)

Numéro du dossier d'accréditation: (Q 4 9\1704 <06

Le nombre de salari@es régies par cette convention est de ?

./.

(o =
Les parties ont signé le présent document le . /[ /4 ’-.,P,L,(/

POUR L'EMPLOYEUR: POUR LE SYNDICAT

L L
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En foi de quoi, les parties, aprés avoir lu, ont signé par 1'entremise
&'

de leurs repré@sentantes autorisées, ce X mAn ;__{?’ [9 X(
d Québec.

SYNDICAT DU PERSONNEL DE BUREAU FEDERATION DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
DE LA FEDERATION DES SPIIQ D'INFIRMIERES ET D'INFIRMIERS DU QUEBEC

NOM DU SYNDICAT NOM DE L'EMPLOYEUR

\L/’ L /// Lo vc,éll .ér -

bt R




général du travail - D

1
. La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu ¥
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous h'd Certificat accorde

: Bureau du commissaire DEPOT {f«".A"Z.‘J; AL | s

Dépbt refusé

11i i ] W] Entan 2| ?Tou]ours indiquer ce numéro -
Objet ’ [_Jhere convention r_‘_l Renouvellement  [X| Entente 4| |dans toutes vos corrnpondlncu’ Q 21704-06

; Signature TRéception R T Bu = TAL 7 TES
' Da -06-06 ! ~06-16 I | Nombre de salariés régis
vl 86-06-06  86-06-16 ‘ Burey | | par la convention collective

i

Association Employeur

[{ | Déposant [ ] Déposant
Syndicat du Personnel de Bureau de la Fédération des Syndicats Professionnels
Fédération des Syndicats Poofessionnels d'Infirmiéres et d'Infirmiers de Québec
d'infirmiéres et d'Infiruiers du Québec 175, rue St-Jean, 4e &tage
352, 2iéue Rue Québec, (c
Québec. Qc GIR 1h4
GIL 275
Att: Mme Madeleine Lévesgue

|___| Déposant, si autre que les parties
o

L

Région

Activité

Affiliation

§ s.u..:.."-’a"..'.:u“.:.'“} 20800 40D s ol o] o] o[ o) W] Vit sl vores pou tes Gades

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

86-07-30

. | Pour renseignements ’ x! 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




ANNEXE 2

CONGE POUR RAISONS PERSONNELLES

La salarie a droit 3 dix (10) jours ouvrables
de congés pour raisons personnelles par année.

Ces jours s'accumulent au rythme de .83 jours
ouvrables par mois de service.

Cependant, une salarife peut utiliser par anti-
cipation les jours accumulables pour 1'année.

La portion ou le cas &ch@ant, la totalité des
Jjours ouvrables de congé pour raisons personnelles
non utilisés mais accumulds en vertu du paragra-
phe précédent est monnayé le Ier d&cembre de
chaque année ou lors du départ de la salaride et
ce au taux de son salaire.

.DERATION DES SPIT SPB-FSPIIQ
employeun syndicat

Québec, Le




