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CONVENTION COLLECTIVE

intervenue entre

LES PAPIERS PERKINS LIMITEE
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ARTICLE -1- BUT GENERAL

1.01 Le but et 1'intention des parties aux présentes est de
négocier et de déterminer les conditions de travail des

employés. Les parti aux tes
tant individuellement
que c« tive . 11 de ces buts et in-

c'est Lle de la Compagnie

tentions.




LE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait le Syndicat comme
exclusif agent négociateur pour tous les

aux opératiions de son usine de Laval, sise au
des Laurentides, Chomedey, Laval, Province

1'exception des:

affe =es

les gardien
pourvu

Le mot "employe"

convention signifie ] > cas, un ou des
l'unité de négociati : blie ci-dessus, a
contexte

a savoir si

soumis au Commis

de la Main-d'Oeuvr Quéeb decision.

Les contremaltres et les pers s exclus de l'unité de
négociation ne doivent pas
ffectués par les employés

force majeure, tel
des employés donné

ion, sauf et excepté dans : e
feu, inondation et 1l'en t
contremaitres sur la nouvelle machinerie ne dépassera
trois (3) mois.

des Travai
» comme 1l'organism
auquel le syndicat ec >, agissant comme
dans la présente.

bagnie convient
> \ ; 2
se présenter a l'atelier durant 1«

sera avisée de la dat
conseiller syndical.

mdicat convien

sollicitation ou




ARTICLE -3- FONCTIC RESERVEES A LA DIRECTION

3.01 Compagnie conserve, en
temps,
ministration des affaires de la Cc gn i
ministration de son person Compagnie co
toutes fins que de droit, tous les
gqu'elle possédait avant la si

de toute autre qui 1'a préc

ifiquement restreints, délégué OLYC ou modif

wention.

t entandu que si

equis de s'absenter de son tra

ités syndicales, il pourra, ir obtenu
tremaltre, poursuivre s activité
de salaire. Cette issi




'NDICAL

miére journée
gains hebdomadaires, a tous
ent ou compl ment par cette
rgent égal a4 la cotisation sync

lie par l'assemblée générale du

A
L

r ™~ = - T e —~ b
La Compacgnie s'engage a
autorisée du Syndi

classifi

Tous les employés qui I
deviendront, et tout nouvel employé
Syndicat devra, comme condition d'empl

L' employeur convient que les retenues de cotisations
chéque de 1l'e

1 des d”“LPt‘L
r le T 4 et le

les seront indiquées sur le talon de
de fagon cumulative. Le montant to
otisations syndicales est indiqu
de 1'employé.

ta
su

+
C
=

L'employeur maintient le salaire de présentants syndicaux
t

t ion syndicale de

lorsque ceux-ci bénéficient d'une libéra

courte durée, 'est-a-dire dans les

dicale prévus é l'article 11.05 a) et ! la présente
convention. Lors de la remise mensuel les j;dULCluﬂa
+

syndicales (4.03), l'employeur reme facture
des montants dis (salaires et frais 4' ddﬁln’ ion tel

qu'entendu entre le Syndicat et la Com;agnlm




ARTICLE -5~

est composé de quatre (4) membres. Le
arvenir par écrit 3 la Compagnie le nom de

Syndicat
% .
a servir comme déléc SO

de Griefs. Ces délégué ) es du

Le Comité

syndical partici de Gri

et la Compagnie a la deuxieme (2éme) étape de la procéd

de grief.




convention "Grief" signifie toute plainte, tout
tout litic

aux conditions

tte conventic

rencontre les membres du Comite
r du grief. Une decision ecrite

jours ouvrables qui suivent la

Comiteé

Si le grief subsiste aprés la rencontre du
ou si decisi écrite n'est rendue dans
prévu 3 article le grief est alors

; ; . \
dispositions prevues a 1l'a




Dans les cas d'un grief de congédiement, de suspension, d'un

grief collectif ou d"i ief du syndicat, ce grief pourra
3j

étre soumis, par é i s les vingt (20) jours ouvrable
suivent la d employé a été avisé de son congé-
ou d'autres formes de mesures dis-

1 de la procédure sera alors

On ne ti ira pas compte des sam c19, des dimanches
congés statutaires lorsqu'il s'agira d'établir le dil
dedans duquel on doit procéder ou compléter chacune
pes de la procédure de grief. D'un commun accord,
peuvent, par écrit, écarter de la procédure ci-ha

.,,JO [-\.-sm_




ARTICLE -7- ARBITRAGE

7.01 - mande d'arbitrage doit tre faite par écrit dans les
e (30) jours ouvrables de la décision écrite prévue

rar
i

2tape no. 2 de la procédure de grief ou r 1'absence

ret
1

a

de décision.
défaut d'entente sur
l'arbitre

l'arbitre et 1l
e

(1lére) séanc

A4
d

une décision

En aucune
le texte

incompatible convention.

Aucun cas ne sera présenté s'il n'a pas tout
procédure

d'abord suivi toutes ! : exigées par la
de grief, & moins d'ente ecrite du contraire par les

parties.




ni n'ordon

convient dqu

ssive,

tas ou
entrave




ARTICLE -9-

9.01 L'ancienneté d'un employé est déterminée par la durée de

au sein de la

service

2ré comme é&tant 4 l'essai et son

9.02 a) Un employé est

nom ne sera pas placé sur la liste d'ancienneté tant
2 :

qu'il n complété un total de soixante (60) jours

travaillée

b) A comp

d'alors, son ancienneté commence a la date
2 .

e
son premier em Un tel employé lorsqu'il

vail continue sa période d'essai.

procédu

le

montrant

De plus, aux mémes dates, cette liste d'ancienneté est affi-

v = = p % B = Tt ,
chée dans l'usine sur les tableaux a’atrlcnaqe Prevus é

s employés qui s'objectent & l'information apparaissant
is-a-vis leur nom peuvent se prévaloir de la procédure de
grief pour rétablir cette information. Cependant, s'il y a
eu erreur dans la liste d'ancienneté, 1'employé peut ré-
clamer un remboursement monétaire A partir de la date ol
l'erreur a été commise si celle-ci a été commise entre deux
(2) dates d'affichage, mais aucun remboursement monétaire
ne peut couvrir une période de temps supérieure i quatre (4)

S
mois selon les exemples cités ci-aprés. Si l'erreur a été
commise sur le dernier affichage, l'employé ne peut réclamer
un remboursement monétaire antérieurement a la date du der-

[{AN

nier affichage de la liste d'anciennete Si l'erreur commise
concerne un poste affiche en vertu de la convention, ce poste

a affiché de nouveau.

Si l'lerreur 3 15 se a‘été
découverte avant l'affichage de la liste du ler E
janvier, la réclamation est rétroactive au 15 sep- N -

tembre.




ARTICLE

9.03

Si l'erreur a été

découverte le ler mars

liste du ler janvier,
au ler novembre seul

il quitte

=
o

ompagnie,

deux

s'il manque de se jo)ele sans raison vala-
ble dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent un
avis de rappel au travail envoyé par la Compagnie, par
courrier recommandé, a sa dernieére adresse connue. Si
un employé prétend qu'il est incapable de se présenter
au jour et 4 1l'heure spécifi pour des raisons indé-
pendantes de sa volonte, i isera la gérance, et son

nom pourra demeurer sur l:z i = d'anciennete;

it défaut de se rapporter au travail apres une
ermission d'absence et ce, I raison valable.
Un employé continue a accumuler des droits d'ancienneté du-
rant une mise A pied, sujet cependant aux dispositions de
l'article 9.04 précitées.

ont pas

employés promus a4 des postes hors de 1'unité de négo-
les droits et ancienneté d'usine et
de négociation.




Compagnie peut demander

> pour des périodes

u ch

- En plus de son travail r
vise le travail du groupe

département ou il

sécurité.

38
releve

Toutefois, si 1l'employé d

comme chef d'équipe provi
que cela n'affect

travaillent réguliérement.

L'employé a la responsabilité d'aviser la Compagnie sur une
formule en deux (2) copies fournie a effet par la Compa-
gnie lorsqu'il change d'adresse. Une copie ¢ a formule
est remise au Syndicat.

A défaut de ce faire, la Compagnie ne
du fait qu'un employé n'aurait pas regu un




PROMOTION, TRANSFERT, MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

Dans tous les cas de promotion, la Compagnie do
par ancienneté en autant que 1l'employé concern
capacités pour remplir les exigences normales

tous les cas de rétrogradation, la Compagnie doit
océder par ancienneté en autant que 1'employé concerné

1

e
les capacités pour remplir les exigences normales du

sur les tableaux la
5 em suivante indiguant
e=-gt la machine, s'il y a lieu,

quart

taux horaire

‘employé n'en soient

1e
oste ou les cas d'entralnement,
muté doi atre par ancténnﬁhé, en autant
pour remplir le
eétienne au moins cing

: en ce qui concerne les
I de machine e taux horaire et le quart
travail régulier de mployé concerné n'en sont pas

Si aucun erulO“é

au paragraphe pr

détenant le moins

pour combler le poste disponible.

un employé de ! g 1e
bituel et que ce chan se ;
est entendu que emp E .éré au taux ho

dans la conv lon ¢ : ive en fonction du nouveau

ailleurs, il s'agit d'un changement de machine qui fait

du méme poste que celui du travail habituel de 1'employé,

entendu que ceci est un cas exceptionnel et que ledit
etre discuté entre les deux (2) parties, pour évaluer
‘ectivement la raison donnée par 1l'employé est assez
e pour occasionner ce changement.

izt :
Dans tous les cas C .3Lmdhtb, une demande écrite par
1'employé doit &tre rer e a la Compagnie.




ARTICLE -10-

X% 10.02 a} Quand permanent ou temporaire devient vacant, ou
nporaire est créé, ce

période de sept (7)

parmi employes ayant it applica-

autant gue celui-

wrmales du

convolité
formule demeur

d'un des

e rappel

d

Compagnie accor
d'au moins trente
celui-ci
une
(30}
exligence
pagnie peut retourner 1'employé a
autre part 'employé peut retourner

demande dura

un autre candidat.

“B" pour périodes d'entra




(SUITE)

, ;
Un employée qui accepte un

mach

faire appli

-

E

Pour

'eau,
des opé

aine

1 ]

ine

riode

tout autre poste,

rviettes 1
ation pour

d'au moins

5
a

S

a2
e

six

panne d'électricité,
le rappel au travail
rations réduites L
ou plus. Dans les cas

st
sonc

. s .
entraln nt préevu a
pourvu qu'ils aient 1
les exigences normales

la période

prévues

poste vacant

sera

innondations
fait par
pour
de rappel,
la convention
2S5 capacités
du

un
la

poste g




ARTICLE -10- (SUITE)

3

e

10.04 Les rétrogradations nécessitées par la réduction des opé-
rations, par l'instal‘ation d di:uositifs d'économie de
main-d'oeuvre ou par Y d'un poste seront effec-

par ordre d'anctennotn en autant que 1'employé con-

ait les capacités pour remplir les exigences normales
tiche disponible.

de formation ou d'entralnement sur

maintiendra son taux horaire pourvu
surnuméraire a 1'équipe établie.

o

seul le poste, il rec

10.06

comportant un

7 (5) ans d'ancienneté, il
ix (6) semaines, la moitié
de la somme 4' :nt que représente la différence
du taux horaire entre le poste qu'il occupait et
celui auguel 1] |

S'il a plus de
pendant les douze premiéres semaines,

horaire avant d'etre rptrograd

la treiziéme sems la vingt=-quatrieéme (240) semaine

inclusivement, il recoit 1la ﬂOLtlé de la somme
d'argent que représente la dﬁfféronﬁe du taux horaire
entre le 1 te qu'il occupait st celui augquel il

b) S'il est mis ied e nence, l'employé concerné
reg01r un mon rge 5g: une (1) semaine par
année de I imum de deux (2) semaines, au taux
horaire i evait avant d'étre mis a pied.




PERMISSION D'ABSENCE CONGE DE MATERNITE

AU TRAVAIL,

cas d'absence:

S " :
Si un employé s'apergoit qu

senter au travail, il avisera le con
au moins une demi-heure (l1/2}) avant

equipe.
cas de retard:

ssitot la

n contremaliltre

s U 'ny

i
w
-

La Compagnie accordera trois (3) jours ouvrables
cutifs d'absence, sans perte de salaire aux emplo
dans le cas de déceés de leur soeur, frére, beau-
~ ~
nere, grand-pere, grand-mere, belle-soesur,

bru, gendre d'un employé et de la grand-m
et du grand-peére du conjoint d'un employé.

b) La Compagnie accordera cing (5) jours ouvrables consé-
cutifs d'absence sans perte de salaire a 1'employé dans
le cas du décés du conjoint, de 1l'enfant,
la mére de 1'employé.

c) Dans tous les cas de congés pour
congés fériés et vacances ne comptero dans le calcul

des jours prévus pour le congé de déc




ARTICLE -11- (suite)

¥ 11.04 a) L'employée enceinte a droit 3 un congé
sans solde de vingt (20)
partir a son gré.

A partir de la sixieme (6e) semaine gui préc
prévue pour la naissan la Compagnie peut e
écrit de l'employée enceinte qui est encore
un certificat médica i

travailler.

molaova
employee

ainsi mutée conserve

riviléges rattachés

»

maternite
huitiéme

L'employée peut reprendre son travail

(20e) semaine du congé si ! produit un certi
médical attestant que 1 prise de 1'emploi

sa santé en danger.

Le congé de maternité peut €tre prolongé au-dela
vingtiéme (20e) semaine sur présentation d'ur
médical qui devra indiquer la
travail.

e
a

ser
ate probable du re

doit donner

deux (2) semaines de la c -2 on retour au




ARTICLE

de

n'est pas

la Compa > doit réins-
re:uller en luli accordant
5 i elle était

ges sociaux
doit pas etre
lent régulier

1

part exigible

25
E

avait alors éte au travai

ision de réunions syndicales ou de congrés syndi-
rois employés peuvent, simultanément s'absenter,
so Lue pour participe de telles réunions ou con-
. Cependant, le Syndicat doit aviser la Compagnie
écrit, au moins cing (5) jours de calendrier 3 1'avance
au cours de la période de néguwiations pour le renou-
ement de la convention de travail ou le délai spécifié

vant peut 8tre raccourci par entente mutuelle entre
s d'urgence, la Compagnie
=

yndicat et la Compagnie. En ca
tous les efforts possibles pou

entant du Syndicat afin qu'il puisse participer
s réunions syndicales.

libérer au moins un (1)

A l'occasion spécifique de réunions ou congrss de la
Fédération des Travailleurs du Papier et de la For@t,
un aximum de trois (3) employés peuvent simultanément
pour participer a ces réunions ou congrés.
le Syndicat doit aviser la Compagnie, par
au moins sept (7) jours de calendrier a 1'avance.
casion, la Compagnie paiera au Syndicat un

otal annuel pour chaque année de convention, un

st O

gal :i. cent 'Ji!i&] (12 ]'J heures : aux horaire
'us‘ne. Ces muntd“t% doiv e remis au
dn"l.f".éE!-




ARTICLE

11.06
une demande

1'absence a4 la Compagnie. . conge sans solde
accordé par la Compagnie n'exceéde pas de 2) an: Pour
avoir droit & un tel congé d'absence dicat et 1'em-
plové concerné doivent : mpagni : crit au moins

(20) jours ouvrables
ptionnel, ce d

entente

du travail

Aroit a
convention.

imum de cing (5)

du Comité de : iations huit (8) heures a

raire régulier pour toute jc 1ée ou ils

avec la Comp

de fagon ré-

la Compagnie

probleme re-
négociations,

erations.

La Compagnie une ission d'absence sans solde

pour raisc ; a ime ¢ a fagon suivante:

robation du contremaitre




ARTICLE -1l1- (suite)

11:09 Si un employé est absent pour une période excédant vingt-
e (24) mois dl A& un accident ou maladie, tous les
bénéfices prévus & la convention collective cessent aprés
cette dite période.

quatr

Dans le cas d'un accident
est de trente-six (36) moi

de travail, 1
S.

t, si un tel employé est déclaré physiquement et
ient capable de retourner au travail sur une position
ante, par un médecin qualifié et accepté par les deux
son ancienneté au moment de son al i
plus la période 4'at

tous les

@
Convention Coll




ARTICLE -12- SALAIRES

12.01 La Compagnie convient de payer, le Syndicat convient d'ac-

cepter pour la durée de la présente convention 1l'échelle

des taux horaires et les primes en vigueur prévues a

1l'annexe "A" des Ssentes aquelle forme partie intégrante

de la présente i

a) Un employé affecté
portant un taux horai
le plus élevé.

temporair

il est I :
avail disponible . peu i etr ssigné, il regoit alors
égquivalent de huit ( heur 5 il 4 son taux horaire

-ions
le cas de fe
employé a

" 3 L4
S2 0OU de numero dae

Dans le cas d'une panne d'électricité, smplo qui a déja
commencé son équipe réguliére, regoit 1l'équivalent de quatre
(4) heures de salaire a son taux horaire régulier s'il 3
renvoyé dii & la panne d'électricité,

n emplo

qui est demandé de venlr pour accomplir du

‘L_.
travail autre que son travail régulierc 1t progra

vra l'équivalent de quatre (4) heures 3 son taux horaire
régulier, ou une fois et demie ( son taux horaire ré-

travaillé selon ce qui es e plus

pour legquel
: 5 STy TS < .
l'employé a été appe vends - elui-ci est a l'usine,
doit exécuter ledit V3 en autant qu'il reléve de

ence et il wra en supplement d X (2) heures




-12- (suite)
Pendant la durée de cette convention aucun ajustement dans
nouveaux postes

e

ARTICLE
que de
tes changes

1205
les taux horaires ne sera fait 3 moins
ne soient établis ou que les présents pos soient ¢

dl . N e
une maniere appreciable.
ou si un nouveau poste
pour ce poste sera payé

ndicat.

S§'il y a un changement dans un poste
avec le Syr

est créé, un taux horaire temporaire
- ~ .
par la Compagnie, apres consultation
u'un taux
mutuelle

Ce taux horaire demeurera en vigueur jusqu

horaire permanent puisse &tre établi par
ans un délai raisonnable.




ARTICLE

13.01

-13~-

TRAVAIL

smaine

Dgns le gdb des chauffeurs de

ine

La durée de la journée
a l'exception des cha uL
heures incluant la

chauffeurs de camion,

de travail est de neuf

l'horaire

"‘rﬂq;

Samedi:

Dima

Les

=3y

Departement

er

=
Dep

ler

artement de récept

quart

“h=wff@urs de camion, la

requliere de trawvail

vendred i

==

et

De vendredi, 23.00

nche:De samedi,

1 £ . N

heures regulieres de
la production

quart,

quart,
quart,

jour,
soir,
nuit,

7.00 heur:
0

15.00 heures
23.00 heures
de 1'expédition:

8.00 heures
6.00 heures

jour,

quar
rt, soir, 1

Jqua

-ion:

jour, 8.00 heure

] réguliére de
btion des chauffeurs de

la durée de la jo
(9) heures

la p
dimanche

heures
23.00 heures
travail

et

travail
camion est de quara:tt
camion, la

travail est

urnée

incluant 1la

”

employés s'étond du
23.00 heures.

ente convention colle

seront définies de 1la

a samedi, 23.00 heures.
a dimanche, 23.00 heures.
des employés sont:

de l'entretien mécanique:
15.00
23.00

7.00

heures
heures
heures

heures
heures

heure

des employés

~f= 1

Ct1l




ARTICLE =13~ (SUITE)
1305 Chauffeur de camion;

ler quart, jour, 8:00 heures a 17.00 heures

Si un employé est muté temporairement 3 un déj

les heures réguliéres de travail sont différentes

heures de travail habituelles, mais sur le m&me quart,
l'employé concerné adopte les heures de travail du départe-
ment auquel il est muté, sans qu'un paiement pour le temps

supplémentaire ne soit impliqué, en autant que 1'employé
n'effectue pas plus de huit (8) heures de travail.




ARTICLE -13- (suite)

13.006

pour la Co

fait

e a l'heure fixée pour

dans le cas d'un e;~
ployé qui travai ur de pérations continues, 1'employe
demeurera au travail jusqu'a ce qu'il soit remplacé par

suivant

s machines

es employés

selon l'horaire suivant:

l1'hors

’ nA
entendau




ARTICLE

14.01

aux horaire régulier majo

2

loyé concerné pour les pr

supplémentaire et au taux
pour toutes les

travail supplem

au taux horaire

de travail
congé payé

x . : ; S
a temps supplémentaire equitablement

les employés qui
ue l'employe ait les
normales de la ti3che.

employés

poste sera affichée

i

ment indigue qu'il y a eu une erreur

Cor

rtition du temps supplémentaire, la Cor

LI}]

&

s K

™ =ikl
possihble

(3) mois

= =

rouver




-28-

ARTICLE -15- JOURS FERIES

kIR EOT Les jours fériés qui sont chomés et pa §a
La Veille du Jour de 1'An

Le Jour de 1'An

Le Lendemain du Jour de 1'An

Le Vendredi Saint

Le Lundi de PAques

La Fete de Dollard des Ormeaux

La Saint-Jean-Baptiste
La F8te du Canada
Fe 11
aces
Noel
1
Jour de Noel |

Flottant

s r s

- . - . . 4 . L) -

b) Lors des jours fériés mentionnés a 1l'article 15.
1'employé couvert par l'article 11.09 et qui re
prestations d'as nce-groupe ou de la commis

Santé et de

ériés prévus pour la péricde de
Noel et du Jour de 1'An, si un employé est absent pendant

c) Dans le cas des jours

les trente (30) jours qui précédent le jour férié di au
fait qu'il a été mis i pied, il regoit une journée de
salaire régulier pour le jour férié,

* 15.03 Si un employé désire prendre un congé flottant, il doit le

demander le mardi de la semaine précédant le jour désiré.
Ladite demande doit etre faite par écrit, sur la formule
prévue a cet effet.

Le congé flottant est accordé sur une base de "premier arrivée,
premier servi", et cela en autant gue cela ne nuise pas aux
opérations normales de la compagnie.

Le nombre maximal de personnes pouvant se prévaloir simultané-
ment du présent droit est défini & 1'article 16.14C)de 1la

présente convention collective. Il est entendu que S vacan-
ces réguliéres des employés ont préséance sur les congés |

flottants. '




ARTICLE -15- (suite)

15.04 Si l'employé a travaillé sur 1l'équipe du soir ou 1'équipe
de nuit au cours des dix (10) jours ouvrables complets qui
précédent le jour ol la f&te est observée, la prime d'équipe
est ajoutée & la rémunération pour la fate.

Si un des jours fériés mentionnés 3 1l'article
samedi ou un dimanche, le congé est payé et
proclamé fete légale par le gouvernement en
n'y a pas loi, le jour est chémé aprés entent
(2) parties.




ARTICLE

16.01

16.05

* 16.07

ACANCES

oy p : :
a période de vacances s'étend sur douze (12) mois soit:
1 3 A - - £ ] :
compter du ler mai de chague année jusqu'au 30 avril de
suivante.

ous les employés qui ont accumulé moins d'un (1) an
5 d'usine au 30 avril de l‘année courante ont
s pour chaque d'ancien-
F 3n-

concurrence de di (10)

@
. h
jusqu'a

es dont il est gquestit
: £ 7

yrut gagne durant
le

l1'année courante.

; . , .
Tous les employé ] nulé e annee
courante ont

vacances payee 1 taux de 439

neté d'usine
deux (2)

re brut annue ralculé sur la période du ler mai de

précédente au 30 avril de 1l'année courante ou guaran
heures par semaine de vacances au taux régulier de 1
selon le mode le plus avantageux pour 1'employé

usine au 30 avril de 1l'année courante ont droit 3 trois (3)
semaines de vacancespar année payées au taux de 6% du salaire
brut annuel calculé sur la période du ler mai de 1'année pré-

ous les employés qui ont accumulé cing (5) ann 5 d'ancienn
1

m
L
\j

cédente au 30 avril de 1'année courante ou quarante (40) heures
par semaine de vacances au taux régulier de 1'employé selon
le mode le plus avantageux pour l'employé.

Tous les employés qui ont accumulé dix (10) années d'ancienneté
d'usine au 30 avril de 1l'année courante ont droit 3 quatre (4)
semaines de vacances par année payées au taux de 8% du salaire
annuel brut calculé sur la période du ler mai de 1'année pré-
cédente au 30 avril de 1'année courante ou quarante (40)

heures par semaine de vacances au taux régulier de 1'employé,
selon le mode le plus avantageux pour 1'employé.

Tous les employés qui ont accumulé douze (12) années d'ancien-
neté d'usine au 30 avril de 1'année courante ont droit d cing
(5) semaines de vacances par année payées au taux de 10

du salaire annuel brut calculé sur la période du ler mai de
1'année précédente au 30 avril de 1'année courante ou quarante
(40) heures par semaine de vacances au taux régulier de
1l'employé selon le mode le plus avantageux pour 1'employé.




ARTICLE =16~ (suite)

# 16.08 Tous les employés qui ont accumulé vingt (20)
neté d'usine au 30 avril de l'anné courante ont
(6) semaines de vacances par année payées au taux de C
salaire annuel brut calculé sur la période du ler mai de 1l'année
précédente au 30 avril de 1'année courante ou quarante (40)
heures par semaine de vacances au taux régulier de 1'employé
selon le mode le plus avantageux pour 1l'employé.
Tous les employés visés par les articles 16.04, 16.0
et 16.08 regoivent en plus de la paie de vacances,
additionnel de deux cent dollars ($200.00) en 19
deux cent cinquante ($250.00) en 1983 pour ch

; ok
reguliere de vacances.

vacances
vacances

demande

ute semaine de
S
guliere de vacances
i cette

16.11 i unération est remi: i 1l'employe le jeudi de
son départ ses vacance: L'employé
chégues, un ~hique de paie de vacances et un

le mont E nn prévu 3 i 16.

choix des vacances doit etre discuté par

~onvention.

- £ . -~
employes prennent leurs vacances a la meme
ancienneté prévaut et elles sont réparties de fa-
pas aux opérations normales de

employés sont avisés de la date de leurs vacances d'été
L}

plus tard le ler mai de l'année en cours.

employés qui y ont dro
semaines de vacances

2ntre la

aux presentes :u:vienurnt de discute
fermeture d'usine pour une période
ant le mois de juillet les conditions
sttant. ois, la fermeture d'usine
emp es des departements de la recep




ARTICLE -16- (suite)
16.13 b) (suite)

Advenant une non-entente jet fermeture de l'usine
tel que ci-haut mentionné, agraphe a) de l'article
16.13 gouvernera la situation.

a) >s employés qui ont droit us de deux (2) semaines de
vacances, peuvent prendre 1'exceéde de leurs vacances en
tout temps de 1'année en cours e e 30 avril de 1'année
suivante, et ce, de fagon consécuti ou non, en autant
que cela ne nuise pas at pé ions normales

pagnie.

aux meémes

en nant

la Compa-

= i L
richee,

edent

pris
nombre d'employé droi > prendre
vacances, il sera limi suit
ler juin au ler
e la production:
personnes en méme temps (maximum 2 opérateurs)
stien mécanique:
personne
de la réception et de 1'expédition:
personnes

S
d'un employé par
en meme temps.

coincide
acances, le
Compagnie est dans 1'impossibilité
le congé est reporté a une

de 1l'emplo




ARTICLE

16.16

(suite)

Les employés qui quittent leur emploi volontairement, qui

sont mis 3 pied ou remerciés de leurs services sans qu'il

en soit de leur faute, ont droit a des crédits de vacances
selon leurs états de service conformément aux dispositions
prévues aux articles 16.02, 16.04, 16.05, 16.06, 16.07 et

16.08 selon le cas.

Cependant la prime de vacan

de cessation d'emplei.

Lors d'une mise a pied

pvrendre sa paie de vacances
prendre celle-ci au moment

a son rappel at il




ARTICLE -17-

17,01

de fagon a assurer

d'hygien
Un comité conjoint
discuter tout

'R O -
L'nyglene ec

les documents
n-étre au travai
alement affichée

pour fin 4'i

fonction

s du mité
sans s'y 1

imite les

formuler

Effectuer la visite de
=

des

-
=
Ve

de séc

travail;

niveau possible
des employés au
Etudier tous re d'en
des conditions ou actions
des recommandations
corriger;

ports

conjoint
responsabilités

chaque uéy rtem
recommandations
ment aux mesures a prendre pour assurer le
urité,

sur les

AU TRAVAIL

r
vail

eau possible

employés.

chague memt

h g o 0
D

(D

ichage dans

de Sécurité comprennent,

suivantes:

ent de l'usine
Compagnie relati-
meilleur
bien-8tre

a la

d'hygiéne et de

utes plaintes sur
vant de formuler
rendre pour les

accidents avec
muler des recom-
ces dits

et habi-




ARTICLE -17- (suite)
17.04 e) Susciter des reﬁcontrﬂ*
problemes de Securlta;

Etudier la mise sur pied de ivers programmes de
formation en sécurité, nygié 2 ien-8tre au
travail pour les employés;

Recommander justifier 1°'
Compagnie de divers appare
sures utiles

travail dans

commander diverse 7le = glementations

écurité et hygiene applicables dans l'usine;

Toutes les recommandations du Comité conjoint de Securité
seront prises en :onSLuerati - la Compagnie dans
quatre (4) semaines qui suivent la date du rapport
tant les recommandations

eme majeur non réglé par le Comité conjoint
et qui pourrait affecter défavo r*DLernnt
la sécurité et 1l'hygiéne des employés sera référé a
l'attention du gérant de l'usine pour décision.

a) Lorsqu'un employé est requis par la Compagnie de subir
un examen médical, la Compagnie défraie le colit et
il regoit pour le temps passé i un tel examen son
salaire réqulier, si une perte de salaire est en jeu.

Le Comité conjoint de Sécurité peut recevoir une
copie des tests et des examens icaux exigés par
1'employeur, suite au consentement écrit de 1'examiné.

Une indemnité de kilométrage sera accordée i 1'employé

devant subir un examen medice tel que prévu au pa-

ragraphe a), a raison de $0.25 le kilométre pour

tout kilométre parcouru entre l'usine de Laval, située
2345 Autoroute des Laurentides, Chomedey, Laval

le bureau du mé

La Compagnie S'Eﬂjdg“ a fournir une salle de premiers
soins, & l'intérieur de l'usine, qui sera conforme gux

normes et réglements édictés en vertu des lois du Québec.




ARTICLE -17- (suite)

17.09 Les membres syndiqués du Comité conjoint de Sécurité rece-
vront, pour assister aux réunions du Comité, leur taux
horaire régulier de salaire, mais sans temps supplémentaire.

Aucun employé ne peut 8tre reguis d'exécuter des travaux
généralement reconnus comme dangereux pour sa santé et sa
sécurité.

considere
dangereux, apres discussion avec le contremaitre, 1l'employé

sera transféré a un autre poste temporaireme

qu'une enguéte sera faite dans le plus bre
&

entant patronal et un repré

Comite de Securi

parties peut u

extérieurs en
CoOus travaux
doit autoriser

La Compagnie enga A libérer avec solde un maximum de

deux (2) employ choisi le Comité conjoint de sécuritsg,
(3) jours ouvrables par

formation sur la sécu-

rité et la santé a -avail. Cette e formation doit étre

approuvée par la




ARTICLE

18.01

-18-

ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES

La Compagnie prétera a un employé accidenté le montant que
la Commission de la Santé et de la Sécurité au Travail de-
vrait lui verser si, aprés quinze (15) jours, 1'employé
n'a encore rien regu de la Commission de la Santé et de la
Sécurité au Travail. Le tout pourvu que la validité de
l'accident ne soit pas contestée. Pour 8tre éligible a
recevoir ce préet, 1l'employé devra accepter par écrit de

. da la Compagnie son prét au fur et A mesure qu'il

cevra son paiement de la Commission de la Santé et de la

= au Travail.

employé él

dalre

ntant hebd la

ir de la Compagn:

Le

commence

consent

la Comp




ARTICLE -19- AFFICHAGE

19.01 La Compagnie mettra un tableau d'affichage a la disposition
exclusive du Syndicat en un endroit agréé par le Syndicat
et la Compagnie.

Tous les avis syndicaux doivent @tre approuvés par le Syn-
dicat.




Un dossier complet de chaque cas d's

compris suspension ou renvoi, doit

dans un classeur séparé du service du g

sier complet devra €tre en tout temps a disponibilit
du Comité de Griefs du Syndicat. Ces dossiers devront

inclure:

a) Le rappert de
Le rapport du
Le

Toute autre action disciplinaire

H
[
Hh
jeh
1]
=)
=

Aucune plainte ou
contre un employ
invoqué contre

[ (n3
O L
=
O ot
=
[l A= ]
Q rt
£u £
0. m
f= T

(my

5ot O~ 3
b
O ~— o

L ot
@ @ d

£

- 0
= S
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-

ni aucun autre grie
Tout grief, toute
ou un employé aur

a l'arbitrage ou
dossier.

=
pd & 3
0

]
=
o
(s
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e
=

it
n

o
1

1
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CORRESPONDAN

Sauf dans les cas ol il est prévu différer nt, les

sous forme de correspondance

doivent 8tre adressées

cielles suivantes:

Chomedey,

H7S 127

Attention

1z




ARTICLE

22.01

-22=

GENERALITES

Le colit d'impression de la présente convention est assumé
par la Compagnie,

La Compagnie fournit au Syndicat, sous forme de fascicule,
deux cent-vingt cing (225) copies en frangais de la présente

convention collective, et wvingt (20) copies en anglais.

Si un employé est requis de se présenter ou de remplir la
fonction de juré, il regoit de la Compagnie la différence
entre sa paie de juré et son salaire régulier, pour les

jours ou il doit remplir cette fonction, si une perte de
salaire est en jeu.




ARTICLE -23- ASSURANCE-GROUPE

23.01 Les parties aux présentes conviennent que 1'assurance-groupe
actuellement en vigueur sera continuée pour la durée de la
2sente convention.

=5 suivants sont inclus au plan d'assurance-groupe:

S i , i : :
l'employe a temps régqulier qui est absent de son travail
/I

cause de maladie, regoit un montant d'argent équiva-
ent 4 soixante-dix pour ce % > son salaire hebdo-
aire & un taux horaire ré un bénéfice maxi-

mum de $300.00 par semaine, pendant une période maximale

de 26 semaines, et ce, en vigueur le ler septembre 1982,

B) 1 pour la chambre, semi-privée et

d'assurance

1 a1 va3m
1 4dsS5Surance-vil

actu

s présentes, la
frangais de
ag




ARTICLE

94

.

0l

-24~

PLAN DE PENSION

Le plan de pension actuellement en vigueur et tous les
bénéfices qui s'y rattachent sont maintenus et appliqués
sur une base volontaire et contributoire. L

des employés est de 5% du salaire annuel excédant $2,500.00.




ARTICLE DUREE DE LA CONVENTION

25.01 La présents convention est en vigueur pour une période de
(

vingt-quatre (24) mois, soit du ler avril 1982 jusqu'au

31 mars 1984,

Lf_\S jnn‘::x{_v“:‘) "AI" "Bi“' II.:”, IFDI‘I' ||E:IPr
intégrante de la présente convention.

La convention collective continue de s'appliquer pendant que
les parties discutent de son renouvellem e, jusgu'au
moment ol les parties exercent leurs dro

4 la contre-gréve,




ANNEXE "A" SALAIRES ET AJUSTEMENTS

Augmentation ale: $1.08 1'heure

$0.50 1'heure, stroactif au ler avril

58 1'heure 3 )1 sr du ler avril 19¢

'éguipe:
Eguipe
s employés qui travaillent le soir
vent une prime de $0.25 1l'heure.
ployés qui travaillent la nuit (23:0C
t une prime de $0.50 1l'heure.

convention.
contremaitre sur une

de procéder a c

deux mont
a droit au cours de > de 2Nce pour Se procure
souliers plus dispe se, il recoit
b -

580.00 pour la premiere
p ;
, sur presentation de sa

Entretien

du departe-

annee pour
outils personnels. “e paiement sera fait chaque année

Compagnie fournit aux employés un service

un changement par semaine. Un deuxiéme

employ




ENTRETIEN MECANIOQI

Electricien A-2

Ma 1iste

Mécanicien




ANNEXE "B" P D'ENTRAINEMENT

= s i . . L
La Compagnie accorde une période d'entralnement a chaque employé choisi
L)
a

suite d un affichage de poste permanen | que prévu a 1
et ce pour les postes suivants:

rticle 10.02,

Machine 3 serviettes ir o 0 surnu aires + jours d'observation

Lo s , : ; = ;
Machine serviettes Super-Six S surni ; rs d'observation
non-imprimées




"C" PROTECTION DU POUVOIR D'ACHPT

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour appliquer les modalités
suivantes relatives 3 la protection du pouvoir d'achat des employés:

1.01: L'échelle des salaires des employés régis par la
'annexe "A" de la convention

calcul pour 1l'application de cette

Pour la premiére année de la convention collective
(ler avril 1982 au 31 mars 1983), l'indice de base pour
calculer 1l'augmentation du cofit de la vie est celui de

] Lorsque le cout de vie aura augmente de

pourcen

helle de salai

: P
ustements subséguen

eront chaque trois
tion, soit le 31

le dernier
ler avril.

Si un ajustement est fait le ler décembre, le prochain

ajustement serait fait le ler mars et le dernier ajustemen
serait fait un (1) mois plus tard, soit le ler avril.

b) Pour la deuxiéme année de la convention collective (ler avril
1983 au 31 mars 1984), l1'indice de base pour calculer 1'aug-
mentation du colt de la vie est celui de mars 1983.
le colt de la vie aura augmenté de 7% (sept po :
1'indice de base de mars 1983, le taux horaire moye
majoré du pourcentage dépassant 7% (sept pourcent)
gré a 1'échelle de salaire. Aprés cette premidre i
les ajustements subséquents se feront chague mois et
fin de 1'année de convention, soit le 31 mars 1984,

Par exemple, si un ajustement est fait le ler novembre, le
prochain ajustement serait fait le ler février et le dernier
ajustement serait fait 2 mois plus tard, soit le ler avril.

Si un ajustement est fait le ler décembre,

tement serait fait le ler mars et le dernier ajustement

rait fait un (1) mois plus tard, soit le ler avril.
L'indice des prix a la consommation signifie 1'indice pour 1le
Canada des prix a la consommation, indice global (1971-100)
ci-aprés identifié comme I.P.C. publié par Statistiques Canada.




e (suite)

Le maintien de la disponibilité de 1'I.P.C. dépend de
Statistiques Canada et selon sa base actuelle, 1971-100.

Dans 1'éventualité ol la forme et la base de 1'indice est
changée, les parties doivent essayer de modifier cette

section ou si elles ne peuvent s'entendre, demander a
Stati iques Canada de fournir une conversion ou un amen-

s :
\pproprie par la suite.

Pendant la durée de la convention collective, si 1'indice
ix 4 la consommation baisse, en aucun cas le salaire
'employé ne peut @tre diminué.

Il est entendu qu

calcul decrit




La Compagnie et le Syndicat conviennent que 1l'article 16.01 de la présente
convention collective s'applique 3 tous les employés, exception faite de

te d'anniversaire d'embauche est

pl
deux (2) employés dont la da

ler ler mai, soit:

McKERC , John Date d'embauche: ler mai 1948

AUMAIS, Arthur ler mai 1974

La (Cumpagnie reconnait une année d au 30 avril de

chague année aux deux (2) employés fin exclusive de

calcil des vacances.




A NAPPES

La Compagnie force de maintenir la pratique passée concernant les
. i . hl .

aides generaux sur les machines a nappes, soit d'alterr a toutes les

guatre (4) heures.

: LR T b
LN R O nvnvn\o.ﬂ'\l.nu.n’tHvrm.«unuﬁvnvﬂw.ﬂ'\qnv,nv)I'DJ.'i.‘«.L”\RJ‘"!-"U- R B




ANNEXE "F"

PERKINS LIMITEE

fait la demande pour
.. éguipe. Ceci veut

JocEay .
une autre equipe, on doit

o o Tt 1
Compagnie

Représentant Syndicat

Distribution en

de la Compagnie




LETTRE D'ENTENTE

LE SYNDICAT DES EMPLOY

RS PERKINS (LAVAL)

les modaliteées

LL = alnsl

et demesure

me convention collective.

Les emyloyés dont les noms ; | ; ] e de rappel -
licenciement collectif - peuvent benefici ns - i 1 du éroit

prévu & l'article 10.02 a) concernant

La p & ivre est e décrite 3 1l'article 10.02 b) et est
davantage > itée dans 1 e d'information que la Compagnie
a fait

Affichage de postes temporaires de plus de cing (5) mois

Dans le cas d'un affichage de poste temporaire de plus de cing (5) mois,
la priorité est accordée aux employés permanents.

Toutefois, advenant le cas ol aucun employé permanent ne postulerait
pour le poste temporaire vacant, les employés dont les noms apparaissent
sur la liste de rappel - licenciement collectif - ont alors droit de
postuler pour ledit poste, de la fagon prévue a l'article 10.02 b)

de la convention collective.

Lorsque 1'employé régulier retourne d son poste aprés une absence au
travail de plus de cing (5) mois, l'article 10.02 f) s'applique alors

~

d l'employé remplagant.




suivant
nt collectif

advenant le cas

isponibilité pour

maine

en sont avises pe éléphone des ! enden leur mise en dic

nibilité, 31 : 3 ures heures.

en semaine




Vacances

Les employés de la liste de rappel - 1i &

en guise de paiement pour leurs vacanc pourcentage
gains bruts accumulés entre leur derni

d laguelle ils sont mis i pied, lequel

l'ancienneté de l'omployé concerné, soit:

4% si l'employé détient
6%
8%
10%
12%

empl 55 de lsa iste de ra ] icenciement col

partielle

assurance collective des
syndiqués

ale

couverts pour

L'ancienneté des employés de 1: LSte rappel - licenciement collectif -

- -l o~ vy . ' 1 - - '] P - 1a ~ g
de s'accumuler signe = du renouvellement de la

convention co

tE E EESERFEE SN EEEEEE S
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LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET (C.S.N.)




MEMOIRE D'ENTENTE
ENTRE
LES PAPIERS PERKINS LIMITEL (ENmE”%fﬁm4g
“ARCHIVAGE
ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DES PAPTERS PERKINS (LAVAL) 1984022 >

La compagnie et le syndicat sont d'accord pour modifier 1'Annexe '"G'" 2) de
la convention collective selon le texte ci-inclus.

Ce texte remplace automatiquement 1'Annexe 'G'" 2), incorporée a la convention
collective intervenue entre les deux (2) parties le 11 aolut 1982.

En foi de quoi les parties ont signé ce dixiéme jour de novembre 1983.

e 3,3“)‘ : 3 //'

A V4 ',_-‘"— L~
u,/'r(/u, i . £,
A. Saroli A. Ldﬁfan
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La Fédération des Travailleurs du
Papier et de la Forét
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. Dionne

N. Brouillet
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ANNEXE "G

AFFICHAGE DE POSTES TEMPORAIRES DE PLUS DE CINQ (5) MOIS

Dans le cas d'un affichage de poste temporaire de plus de
cinq (5) mois, la priorité est accordée aux employés

]‘J(‘T']]l{!l!L‘Hl Lo

Toutefois, advenant le cas ou aucun employé permanent

ne postulerait pour le poste temporaire vacant, les employés
dont les noms apparaissent sur la liste de rappel-licenciement
collectif-ont alors droit de postuler pour ledit poste,

de la facon prévue a 1'article 10.02 b) de la convention
collective, sauf dans le cas d'un poste temporaire d'aide
général.

Dans le cas d'un poste temporaire d'aide général, si un
employé permanent n'obtient pas le poste, le poste temporaire
vacant sera comblé selon la procédure prévue au point 3 de
cette annexe.

Lorsque 1'employé régulier retourne 3 son poste aprés une
absence au travail de plus de cinq (5) mois, 1'article
yé

10.02 f) s'applique alors a 1'employé remplacant.




