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uﬁ GONVLNTION DE

Cette Convention entra LE CANADA
éditrice du journal " IE C " de Montréal, Québec, et 1'Union des
Pressiers de Journaux et des Aldes Imprimeurs de Montréal, local 41, organisation
filiale de 1'Union Internationale des Pressiers et des Aftdes Imprimeurs de 1'Amé-
rique du Nerd, ci-aprds aprelde 1'Union", a pour but de prévenir et de rigler les
dlsputea, en dtablismant des rédglements gouvernant les taux de salaire minimum
et des conditions d'emploi.

Cette Convention aura forge ot effet en date du 10 janvier 1948 pour
la durde d'une annde, et se remouvellera automatiquement d'année en annde par la
suite, A difaut d'une des parties de donner un avis dorit A 1'autre partie de son
intention de l'abroger ou de l'amender au moins soixante (60) jours avant 1'expie-
ration dde chaque période., Durant les négoclations des conditions d'une nouvelle
Convention, ce contrat demeurera en vigueur, A défaut d'étre abrogé ou amendé tel
que ci-mentionné et me continuera pour une autre année, aves la nouvelle date
ef fective, celle=ci commengant A la date d'expiration du dit Contrat,

Il est convenu que toutes questions relevant des négociations d'une
nouvelle Entente, qui ne peuvent étre réglées par conciliation seront référdes
d un Conseil d'Arbitrage tel que prévu cl-aprés et cette Convention restera en
vigueur durant lo riglememt’ ’e tout litige pourvu que le dit Conseil d'Arbie-
trage soit constitué duranf une période n'excédant pas trente Jour, A moins,
que cette période n'ait été prolongée par le consentement mutuel den deux partiss
4 cette Convention,

Comme pertie de cette Convention, 1'Editeur convient de n'employer
seulement, que des membres de 1'Union des Pressiers de Journaux et des Aldes
Imprimeurs du Local no. 41 de Montréal, dans le département des presses du
journal, Conséquemment 1'Union conveint de fournir des Pres:siers de Journaux
qualfifés aux taux de salaire et conditions ci-mentionnés dans cette Convention.
I1 est entendu que si pour quelque raison que ce soit, 1l'Union ne peut fournir
sur demande, des Pressiers de Journaux qualifiés, 1'Editeur aura le privildge
d'embaucher 1'aide nécesnalra pour réponire & la demande, Il eat aumsi entendu,
que, cet alde pourra &tre retemu permanemment si jugé qualifié par les partios
A cette Convention.

Los taux de salaire minimum des Pressiers seront de $52,00 par
semaine, de quarante (40) heures,

L'échelle de salaire des apr—entis pour une période de eing (5)
and d'apprentissage sera comme suits:

Premiers six mois (probation) 40% du salaire de compagnon: .52 de 1l'hre,

1l3re annéde 455 " " " 58k " w
23me année 500 » - N5 * °
3dme année % * ., .m L
Ldme année 65% " " " " 2 " o »
5& I.N'I‘C . 80’ " " ] ] 1.0[. " L]

Aucun Pressier ne sera requis pu permis de travailler plus de cinq
(5) jours ou cing (5) nuits dans une semaine quelconquej advanant ‘qu'aucun subs-
titut n'est disponible, un pressier travaillera soit lo jour ou la nuit au taux

régulier,

L'Editeur désignera 1'heure régulidre & laquelle les équipes de jour
ou de nuit opéreront, et cette cédule sera reconmue par le personnel du département

des presses,

Une période de moixante minutes, aprds tout au plus quatre heures du
début de 1'équipe de jour ou de la nuit, sera Allouée pour les repas, En aucune
circonstance cette dite période sera condbdérée comme faisant partie d'une journde

ou nuit de travail,
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Tout travail accompli avant ou aprés les heures régulidres de travail sera
considéré comme temps supplémentaire et sera rénupéré au taux de temps ot demi
de 1'échelle normale,

Tout travail sccompli les dimanshes et les Jours de fotes suivantss Le Jour
de 1'an, la Toussaint, L'Epiphanie, 1'Ascineion, la St~Jean Beptiste, la Fate
du Travail, L'Immaculée conception et le jour de Noel sera rénuméré au saux
de temps double du salaire normal,

Un jour da féte consistera en une période de vingt=quatre heures, d partir
de la fin de 1'étape pour 1l'équipe (e jour ou de la muity et lo soir de la fete
sera période o} le temps supplémentaire s'appliquera.

Tous les employés du département des presses qui auront complété un an de
service, auront droit A deux demaines de vacances payées chaque année, La date
A laquelle chaque employé prendra ses vacances sera déterminée de fagon & ne
pas nuire A la publieatien du Journal,

I1 eat convenu que 1'dquipe du département des presses du Journal®" LE CANADA  ®
se composera de (eux compagnons-pressiers y compris le pressier en charge ainei
qu'un apprenti,

Le salaire du pressier en charge de 1'équipe du département den presses sera
déterminé, par népociation, ontre 1'Fditeur et 1'amployé, mais en toute ciroons=
tance sa rémnération devrs dtre que 10f plus élevée que le taux régulior au
pressier-compagnon,

Les deux parties conviennent que tout surplus de nalaire au-densus des taux
réguliers de salaire peut~dtre papé A des omployés &ndividuellement d titre de
compemsation pour efficacitd, responsabilité, ou pour une {ndustrie particulidre,

Les annrentis sont éligibles & devenir membres de 1'Union aprés avolr complété
la période de "probation" de six mois, pourvu que le contre-maitre et le prisident
déeldent qu'ils sont qualifiés pour continuer leur ap rentissage, et ils devront
etre enrégistrés pour le cours d'instruction de 1'Union Internationale des Pressiers
ot Aldes Imrpimeurs et servir une périole de oinq ans d'apprentissage,

Les droits des relations entre les partles contractantes sont gouvernés par
les termes de cette Convention., L'Editeur se déclare indifférent aux lois et aux
riglements institués par 1'Union pour gouverner ces membres, pourvu que ces dite
rdglements ne viennent pas en contravention des termes de cette Convention,

L'Union se réserve le droit de rofuser d'exécuter tout travail venant ou
destind A un établipsement ol sévit une grive,

SPCTIOR SPECIALE

Comité Conjoint Permanent pour le réglement des disputes ot différents
relevant des termes de cette Convention, ou des négociations d'un nouveau conirate

Un Comité Conjoint Permanent, se comporant de (eux renrécentants de
1'Ellteur et deux revrésentants de 1'Union sera établl pour régler toutees disputes
et différents provenant des termes de cette Convention, En cas de vacances dans
le camité, un autre membre sern immédiatement nommé par les partles concernés.

Ce Comité Conjoint Permanent (dcidera sur toutes quentions d{interprétation
les clauses, Ce comité se rlunira en dedans de sept Jour, pour considérer toutes
questions qui luil seront soumises, ot rendra sa décision dans les quinze Jours

aprés avolr comneneé 1'étude,




Dans le cas d'une dispute entre les parties & cetde Convention, 4l
n'y aura aucune interruption ou arrst de travail durant les procddures men=
tionnées ci~haut, et les termon de ]'sntente effectifs au temps du litige
resteron an force Jjusqu'd ce que les disputes soient réglées.

En fol de quoi nous apposons nos signatdren,
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MONTREAL STERETYPERS & FLECTROTYPKRS
International Union - LOCAL 33 Union Internationale
CLICHFU S ET KLLCTROTYPZURS DE MONTR'AL

Contrat ent es
LA COMPAGNIE DE PUBLICATION LE CANADA DE MONTR=AL
st
L'UNION DBS CLICHEUKS & ELHKCTROTYPAURS DE MONTHAL
LOCAL 33 de 1'1.5.E.UL

goecRsRRer RIS

Contrat en vigueur du Ier janvier I951 su ler janvier 1952
Rétroactif du Jer janvier I951
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L'Union consent ) faire to t ce qu'ella pourra en vue de fournir des
compagnons coapétents A la demande de 1'Employeur. Advenant le cas ol
1'Union ne pourrait fournir des meambres du local de 1'Union Ipternatio=
nale, 1'Employeur aura la permission de donrer surels=chump, le " sta-
tut" de coapagnon & un apprenti avancé pourvu qu'il est compétent,
L'a;prenti & ce stage et faisent le travail de coupagnon, recevra le
salaire du coapagnon aux terweo de ce wontrat, 51 1'Union ne ouvait
susunesent fournir d'homses capables de voir au travail des clicheu s,
L'Employeur aprds en avoir averti 1'Union Locale pourra embaucher des
homues au .ait de la wachinerie des clicheurs., Lea deux partics conp
tractantes consentent 3 ce que ces homses solent employés comse sube
stituts * seulement" et qu'ils soient reamplacés dds que L'Union trous
vera de ses aembres capables de faire le travail exigé pur 1l'eaploy=
eur,

Cinq journées de sept heures et trente ainutes conaitutent la semaine
de travail, lLa journde de sept heures et trerte aimutes de 1'4quipe
de jour se ‘ora entre 7 heures du matin et 6 heures du soir,

La nuit de sept heures et tremte ainutes de 1°équipe de nuit se fera
entre 6 heures du foir et sept heures du matin,

Le teuaps supplémentaire débubera dds la fin des heures cédulées, Tout
travail supplémentaire sera payé au tarif de ‘emps ot deai pour les
trois res heures et de teamps double pour les heures subséquentes,
11 est entendu que temps et demi sera payé & tous les membres ul, e
ron. appelés & travailler la sixidme journde et 1'orsqu'un jourde f8te
%ombe sur un soir de congé d'un aembre, une journée de salaire devra
lui Stre payé en plus de sa semaine de salaire,
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3¢ Il est entendu que 1'Employour donnera deux sem:ines de vacances payées
8 tous les membres réguliers aprds un an de service e. trois semaines
de vacances payées aprds quinse ans de service et que les jours de f8ies
suivant seront dgalement paydss
Le Premier de L'An, L'Epiphanie, le Vendredi Saint, L'Ascension, la 5%,
Jean=-Baptiste, W'Assomptilon 1 F8te du Travail, la F8te de t us les
Saints, L'ILwnaculde Coicouption et lo Jour de Noel,
Ces jours de f86s ne doivent pas 8tre inclus dans les seanhnus de vae
cances payées, Un"RBPLAGADE ,ory employé pour la durde des sesiines
de vacances,

I1 est corvenu que l'imployeur nura droit & un apprenti pour juatre
compagnons, mals pas plus de deux apprentis pour chaque aielier, ces
apprentis falsant leurs ddbuts sous la juridiotion ® la chapelle 1
laquelle ils appartiennent,

Le salaire des coapagnons de j ur et de nuit sera de $82,00 par semaie
ne, Cependant, il e t bien entendu que les aeambres cospagnons sused
bien que les apprentis qui ga ent actuellement un sali:ire plus élevé
que le salaire spécifié dans le présent contrat ne recevrort pas de die
minution, Le contreaaitre devra recevoir au moins I0% de plus que le
taux de salaire des cowpagno: s, aux termes du présent cortrat,

L'édchells de salaire pour les apprentis sera la suivantes
Trente pour cent des salaires de coupagnons en comdsngant 1' apprentise-
sage, avec une asugmentation d'su moins é% du salaire de coapagnon tous

les six mods, jiisqu'd*®® qu'ils deviennent compagnons,

Le droit de priorité des membres devra 8tre reconnu, Le cortremaitre
des cl cheurs devra assumer 1l'entidre dire 'tio de ses mombres et dee
vra 8tre un membre en rdgle de 1'Union Locale, Le maitre de chapelle
aura le droit de protester comtre toute violation de c¢ce contrat, Il
portera plainte au cofitreaaitre ou d la diresticn de la coapagnies

L'Union se réserve le droit de fefuser de faire tout travail de grive
venant ou allant & un atelier dont le: wembres de L'Union son' en grie
ve autorisée psr le bureau chef (e 1'I.3.E,U.

Il e+t entendu que les lois régissant L'Union des Clicheurs et Electro-
typeurs de M,ntroal devront 8tre observées, pourvu que ces lois ne viene
nent en contravention avec les Lermes de ce contrat,

Tout différend pouvant survenir sous ce contrit entre los parties eone
tractantes devra 8tse soumis d la coneiliation ou 3 1'arbitrage. 84
arbitration devenait nécessaire, un C.,aité d'irbitrage sera élu, Ce
Comité sera composd de deux wembres représentant 1'Upion et deux meme
bres représentant 1'Raployeur, Si le Comité ne peur rendre une déci-
sion unanime, ils consentirort } élire un oinquidme aemdre (ui cgira
comae Président. La majorité de la déoision du Comité tel que conse
titud, serz: fimale pour les deux parties jusqu'au terme de ce contrat,




II, Il est entendu que les lois de L'Union des Clicheurs et Electruty-
peurs de 4 ntreal r'affestant pas les salaires, les heures ou les
conditi ns de travail et les lois de L'Union I, ternatisrale deve=
nant effectives le Ier janvier 1951, ne seront pes sujet ! la o ne
siddération du Comitd DYArbitrage ni & 1a 44els ion de ce dernier tel
que désigné dans le paragraphe précédent.

Pour la Compagnie de Publication de Canada

.I.....G.Q'..I.....l.‘l..l..

.......I'...l.'l...l..l.....

Pour M. & B.u. m-‘- 33.




HDNTEEAL STEREOTYPERS & ELECTROTYPERS
International Union LOecal 33 Union Internationale
Clicheurs & Eleotrotyperus de Montreal,

Montreal Canada.

Contract betweens
LE CANADA PUBLISHING COMPANY LIMITED

and
THE MONTREAL STEREOTYPERS & ELECTROTYPERS UNION,

Loecgy 33 of 1.8, & E.U.

Contract effective from January lst, 1950 to January lst, 1951,
Retractive from January lst, 1950,

1, The Union agrees te do all in its power to supply efficient and com-
petent journeymen upon the demand of the Employer, Should there be no
members of the Local of the Intdrnmational Unioch available to meet such
demand, the Employer shall be permitted to immediately adwanse the ce-
nior apprentice to the " status " of a journeyman, When an apprentice is
so advanced, he will receive the salarv of a journeyman as provided in
this contract, If the Union °‘nn°t"ﬂ!IE; the demand of such men to o=

perate the stereotype equipment of the Zmployer, the Employer may hire
such men who have had experience with stereotype machinery, providing
that the Union has been notified and it is mutually agreed that these
man will be employed on a temporary basis onlyy until the Union has
members of its own to fill the position of the Employer.-

Five nights of seven and one half hours shall constitute a week's work,
The bours per night to be between 6,00 p.m, and 7 a.m,

xOvertime shall start at the completion of the daily scheduled hours.
the first three hours and double time thereafter.
It is further agreed that if a holiday falls on a members hight off, an
extra dayts pay shall granted to him and also if said holiday falls on
his holidays.~

It is further agreed that the Employer shall grant twd weeks vacation
with pay to all regular members and the following holidays to be paid
alsot-

New Year's Day, Epiphanie, Good Friday, Ascension, St. John Baptiste

Labour Day, All Saints Day, Immaculate Conception and Christmas Day,

These holidays will not be included in an employee's vacation,~

X~ A1l overtime worked shall be paid at the rate fo time and one half for




It is agreed that the Employer has the right of one apprentice to eve-
ry four journeymen, but no more than two apprentices to each chspel,

who shall serve their apprenticeship under the jurisdiction of the cha-
pel to which they are a member,-

The scale of wages for journmeymen shall be §77.00 per week, with the
understanding that journeymen and apprentices who have higher wages
than specified in this contract shall not receive any reductions, The
foreman shall receive no less than 10% of journeymen's scale of wages
as provided in this contract.-

The scale of wages for apprentices shall be as follows!

Thirty per centof journeymen's wages to start his apprenticeship, and
he will receive an increase of six per cent of journeymen's wages eve-
ry six months, until he has become a journeyman,

The members priority right shall be recognizec The Foreman of the ste-
reotype dept, shall give orders to the men and skall be a member in
good standing with the Local Uniecn, The chapel chairman shell have the
right to protest against any vieolation of this contract and such pro-
testation shall be made to the Foreman or the Management of the Company.

The Uaion reserves the .ight to refuse to do strual work, Struck work
shall be work coming or going to a shop where the members of this Union
are on a strike authorized by the International Unionl-

It is mutually agreed that the laws of the Montreal Stereotypers & Elect-

rotypers Union shall be upheld by the members of the Local Union provi-
ded that these laws do not conflict with the terms of this contrat,.-

Any differences which may arise under this contract between the parties
hereto shall be settled by cenciliation or arbitration, Should arbitra-
tion be ealled upon a Board of Arbitration shall be formed. Said Board
shall consist of two members repreosanting the Unlon and tewo numbers re-
presenting the Employer. Should the sald Board be unable to reach a una-
nimous decision, they shall mutually agree upon a fifth member who shall
act as Chairman, A majority decision of the Board as then conssituted
shall be final and binding upon the partlies hereto for the duration of
this sgreement,.-

It 1s mutually agreed that the laws of the Montreal Stereotypers & Elect-
rotypers Union not affecting wages, hours or working conditions and the
Javs of the International Union which became effective January lst, 1950
shall not be subject to the consideration of the decision of the Arbigra-
tion Board designated in the preceding paragraph,-

For Le Canada Publishing Co, Ltd,
Jan, 1950, J.N. Cartier.
For the M.S. & E,U, Local 33,

René Moineaux, Prés.




MONTREAL STEREOTYPERS § ELECTROTYPERS
INTERNATIONAL UNION = LOCAL 33« UNION INTERNATIONALE

CLICHEURS ET ELECTROTYPEURS DE MONTREAL

Montreal, Canada

Contrat entre

Lawpagnie de Publication Le Canada de lMontreal

ot
L'Um des Clicheurs & Electrotypeurs de Montreal

LOQI]. 33 d. L'I.S. & E.U.

'YX KX LR

Contray vigueur du ler janvier 1952 au ler janvier 1954
Rétroactif du ler janvier 1952,

TEX IR KN

A partir da ler janvier 195:ur une période de 24 mois, finiesan® 1o 31 décembra
1953, les parties contractam ci-haut mentionnées, consentent mutusllement &
respecter et observer les coltions ci-mentionnées dans les opérations du Dépar-
tement de la Clicherie de lampagnie.

St

L'Union consent & faire tout qu'elle pourra en vue de fournir des cOMPAgnO!

" ) la demande de 1'iloyeur, Advenant le cas od 1'Union ne pourrai)
fournir dee membres du local « 1'Union Internationals, 1'Employeur aura la pere
mission de donner surele-chamy,le "statut" de compagnon A un apprenti avansé,
pourvu qu'il est compétant, L'aprenti 3 ce stage et faiecant le travail de compa=
gnon, resevra le salaire du compynon aux termes de ce sontrat, 51 1'Union ne pouvai
auounement féurnir d'hommes capales do voir au travail ges olicheurs, 1 'Empl oyeur
aprds en avoir averti 1'Union Loscle pourra embaucher des hommes au fait de la
mact inerie des clicheurs, les deu parties contractantes consentent 3 ce que ces
hommes solent employés comme subsituts "seulemex®’ et qu'ils soient remplacée
dds que 1'Tnion trouvers de ses mebrea capables do faire le travail exigé par

1'Employeur,

Cing jourrées de septheures et trers minutes constitueront une semaine de travail, .
cen heure: de travail devront &tre hoisies entre 7,00 a,me ot 6,80 p.ms :
Cing nuigs de sept heures et trenteninutes constitueront également une semaine %
de travail ces heures de travail deront @tre choisies entre 6400 pyme @t 7,00 aeme =

/f%w?al
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L4 -
peut rendre une dgofagon nandsey.dis consentirogt i dire
N cinquidme menhpe qui agirs comme Prénident,
Le majorité e la déedstion 4y Comité tel que conntitué, gopy {inale poyr
les Ceux partie- Jusqutan: terme de ce contrat,

Il aqt entend

U qo les lois de 1'Union des Clicheurs et Elaotrotmurs
de Yrntreal n'affg Pas les salaire les coniitiong
de travail ot les lois g

les heurcr o
© 1'Union Internationale dewenant offectiven 1e ler
Janvier 1952, n4 ront pas sujet d 14 oonsidération du Qomi 14 d'Arbitrage
21 A la déoision 4, ¢e dernier tel que désigné dans 14 paragraphe présédent,

Pablication Le Canada de Montresl

Par M8, & E.U. Loocale 33,




