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- 'CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE

ENTRE

SOMETAL, DIVISION DE
MARTNE INDUSTRIE LIMITEE

(La compagnie)

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

LOCAL 6131
(Le syndicat)




ler ML

ARTICLE 1: BUT DE LA CONVENTION

1.01 Le but de £a convention est de maintenin et de promouvoin
: de bonnes relations entre La Compagnie et Le Syndicat,
dans des conditions qui assurnent, dans La plus Large mesure,
La sécunité et Le bien-8trne des employés, de maniéne a
faciliten Le néglement des problémes qui peuvent surgirn
entrne La Compagnie et son personnel négi parn La phesente
convention.

La Compagnie &'engage @ trhaitern ses employés avec considé-
nation et Le Syndicat, d'autre part, 4'engage & encouragen
Les employés @ fowwnin un thavail Loyal, honnéte et efgicace.

ARTICLE 2: RECONNATSSANCE

2.01 La Compagnie reconnatt Le Syndicat comme Le seul agent né-
gociateun et mandataine des employés assujettis a £'accre-
ditation émise par Le commissainre-enquéteun Le 21 aviilk
197§.

Cette convention collective négit tous Les employes couverts
par Le certificat d'accnéditation émis par Le commissaire-’
enquteun Le 21 avail 1978,

Aucun employé exclu de £'unité de négociation ne peut exé-
cuten du trhavail qui est normalement exlcuié, ou qui est de
La compétence des employés assujettis a La phesente conven-
tion coflective, sauf en cas d'entrhainement ou d'urgence.

Toute disposition de cette convention qui serait a L'encon-
trhe de foute Loi, ordonnance, avité en conseil, d'ordre
§éderal ou provincial, est non avenue, mais n'agfecte pas
pour autant La validité des autrhes dispositions de cette
convention; telle disposition sera revisée pour fa rendre
congorme.

A) La Compagnie 4'engage @ ne pas accorder de contrat @
forfait qui aurait pour edfet:

- de nestreindre L'unité de négociation

- d'enthainer une réthogradation de tout employe régulien

- d'entrhainer une mise @ pied de tout employé réguliern

et ce pendant La durnée de La convention.
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a7 i

Sous nésenve des dispositions du paraghaphe phécédent,

Le Syndicat convient que certrains thavaux peuvent Etre
accomplis par des sous-traitants exténiewrs Lorsque Le

travail est de nature temporaire et inigulilne.

Nonobstant Le sous paraghaphe A) £La Compagnie peut ac-
conden & sous-contrhat un thavail pour Lequel elle n'a
pas Le personnel qualifi€ ou L'Equipement. nZcessaine
pour £'exéeuten.

DROITS DE LA DIRECTION

3.01

ARTICLE 4:

Sous nésenve des nestrictions contenues dans cetfe conven-
tion, Le Syndicat neconnatlt que fLes fonctions habituelles
de La dinection sont du nessont de La Compagnie et que ceb
fonctions comprennent:

a) fLe dnoit de gérnen L'usine et d'en dinigern Les optrations;

b) Le drnoit de Limiter, suspendre ou cesser Les opérations;

c) Le dwit de faire, d'appliquen Les néglements concernant
La production, Les cédules de thavail, fLa sEeurnite, £'or-
dre, La discipline et Les nlglements visant d@ protéger
Les employés, L'usine et L'équipement;

Le dnoit de dirnigen La- main-d'oeuvhe; Le droit de deci-
der et d'appliquer Les décisions en matiére d'embauchage,
de promotion, de transfert, de rétrogradation, de mise

a pied;

Le drnoit de déciden et d'appliquen Les décisions en matil-
ne de congédiement powr juste cause, de suspension ou de
toute autne mesure disciplinaire.

La Compagnie convient de mettre @ La disposition du Syndicat,
un (1) tableau d'affichage; Le ZabLeau n'est utilise que pour
affichen des avis d'affaires syndicales du syndicat ou des au-
thes onganismes auxquels Le Syndicat est agf4ilie.

GREVE OU LOCK-0UT.

4.01

Le Syndicat accepte de ne faire aucune gréve ou ralentisse-
ment de travail pendant La durée de La présente convention
collective.
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La Compagnie accepte de ne faire aucun Lock-out pendant La
durée de £a présente convention collective.

ARTICLE 5: SECURITE SYNDICALE

5.01 Tout employe concerné panr cette convention, doit comme
condition du maintien de son emploi, Etre membre du syn-
dicat et Le demeuner pour £a durle de La présente conven-

tion.

Tout nouvel employé est, Le journ de son embauchage, pré-
senté au président du Syndicat, ou son nemplagcant, qui
est autonise @ Lui faire signer sa carte de membre.

Les employés qui, & La date de fLa signatune de fLa phrésen-
te convention, ne sernaient pas membres du Syndicat ou
n'auraient pas signé La formule d'autornisation susdite,
auront quinze (15) jouns de-fLadite date pour se conformen
aux prescriptions du présent anticle.

La Compagnie n'est pas tenue de congédier un employé dont
Le Syndicat refuse L'adh&sion ou expulse de ses rangs.

Pendant £a durie de cette convention coflective, £a Com-

pagnie déduira surn Le salaire mensued de chacun de ses
employés, .un montant égal a La cotisation syndicale f4xe

par Le Syndicat et remettra L'angent ainsi pergu dans Les
quinze (15) premiens jouns du mois suivant, par chéque paya-
ble @ £'ondrne: Métallungistes Unis d'Amériique, focal 6386 et
adrnessé a: Secnétairne Financier, Local 6386, C.P. 249, Matagamdi.

12 est entendu qu'au préalable, Le Syndicat remettna a £a
Compagnie, La formule d'autornisation de netenue syndicale.

12 est enfendu et convenu que Le Syndicat assume toute £a
nesponsabilite de ces déductions et qu'il n'y awa aucun
recouns envers qui que ce soit, Asauf envens Le Syndicat a
Leun sujeft. |

La Compagnie convient de faire parvenir au Syndicat, avec
Le chlque mensuel des retenues syndicales, une Liste des
employés pourn qui Les déductions ont &t& faites et ces Lis-
Ztes devront fournin Les nenséignements suivants:
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nom des employés et Lewr numéro d'assurance sociale;

montant netenu par employe;

montant global pourn Zout Le groupe des employés;

nombre total des employés pourn Lesquels Les cotisations
ont été déduifes durnant Le mois;

identification des nouveaux employés (N);
identigication des employés qui n'ont pas payé de co-
tisation durant Le mois conformément a ce qui est prévu
par La constitution des Métallurngistes-Unis-d'Aminique,
s04it qu'ils aient travaillé moins de cing (5) journs du-
nant Le mois di d ce qu'4ils aient &té malades, accidents,
ete., (A);

identigication des employés qui ont quitte £'emplod du-
nant Le mois (Q);

gains totaux de L'employe durant Le mois;

nombre d'heunes thavaillées durant Le mois.

HEURES DE TRAVATIL

6.01

La semaine normale de thavail est d'une dunCe de quarante-
quatre (44) hewres népartie en cing (5) jouns consCeutifs
du Lundi au vendredi, s0it quatre (4) jouns de 9 heuwres de
thavail et une (1) journée de huit heures de travail.

La semaine nonmale des employés agfectés a La deuxiéme (Z2e)
Gquipe de travail, Lons d'opération a deux (2) Equipes de
thavail, debute Le Lundi aprnés-midi et se texumine Le samedd
matin,

Les heures nonmales de commencement ef d'anét de thavail,
pour La premiére equipe de travail sont de 7 h 30 @ 17 h 30
du Lundi au jeudi inclusivement et de 7 h 30 a 16 h 30 Le
vendredi, avec une période Libre d'une (1) heure poun Le
nepas entre 12 h 00 et 13 h 00. Ces heures de commencement
et d'annét de trhavail ne peuvent €tre changles que par
entente mutuelle.

Les hewres normafes de commencement et d'awnet de trhavail pour
La deuxilme Equipe de travail sont de 17 h 30 @ 3 h 00 (Le
jour suivant), du Lundi au jeudi inclusivement et de 16 h 30
alh 00 (Le jour suivant) Le vendredi, avec une période Libre
de trente (30) minutes ;f;age’,e/.» pour Le nepas entne 21 h 15 et
21 h 45.

Ces heunes de commencement et d'arnnét de thravail ne peuvent
8tne changles que par entente mutuelle.
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L'employé designé pan La Compagnie pour thavailler sur .

La deuxiéme (2e) équipe bénEgicie d'une prime de trente
cing cents ($0.35) en plus de son taux horaire hégulbien.

Les employés bénéficient de deux (2) pérniodes de repos
de quinze (15) minutes chacune, £'une dans £La premiére
demi-journée de thavail, L'autrhe, dans La seconde.

S4i un employé se happonte au trhavail d son hewre habituelle
et que pour des haisons authes que des raisons de force ma-
jeure, La Compagnie n'a pas de thavail a Lui ofgrnin, ef que
cet employé n'en a pas Ete averti avant La fin de son den-
nien quant négulien, 4L Lui est accondé huit (8) heures de
salaine A taux hégulien, powrvu qu'il ne refuse pas d'accom-
plirn tout authe thavail que La Compagnie Lui ofgre.

Un employE happelé par La Compagnie aphés avoir poingonné
sa cante de temps est assung d'une indemnité minimale de
quathe (4) heures au taux régulien. L'employé devra exéeu-
ten Le thavail pour Lequel il a EX& hequds.

A) Tout thavail accompli en dehons des heures normales de
thavdil est considéné comme du surtemps et esi némunerl
au taux et demi.

Les cing (5) premiéres heures de trhavail exécutées Le
samedi sont rémunénées a taux et demi et Les hewres sub-
sZquentes effectuces Le samedi sont némuninées A taux
double.

Le thavail exécuté Le dimanche ainsi que fLes jouns de §€-
te chomés et payes preévus d@ La convention est rémunéhré
au taux double.

Le thavail supplimentaine est excuté par L'employé qui ac-
complit normalement Le thavail pour Lequel du travail supplé-
mentaire est nequis, en accorndant La priférence a L'employe
qui a débuté Le thavail concerné.

Cependant, 84 Le thavail peut éthe exécutl indifgeremment par
plusiewrs employés ayant La méme classification, une disini-
bution équitable des heures supplémentainres doit éthe assunée.

L'employé doit avisern La Compagnie 8'4L ne peut se prisenten
au thavail et i doit donnern des raisons valables de son he-
tand ou de son absence. A son retour au travail, il doit présen-
ten un document valable justifiant son hetand ou son absence.

shilb




ARTICLE 7:
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Lonsqu'un employl est appelé a thavaillen thois (3) heures
supplémentaines ou plus, 4L a droit @ une période de nepos
de huit (8) heures avant de recommencer sa jowwée normale
de thavail, toutefois, £'octroi de cette pérniode de nepos
ne doit pas enthainer pourn L'employé, une réduction de son
salaine negulien pour La jowwée normale de trhavail conti-
gue 4 cette période de repos.

FETES CHOMEES ET PAYEES

7.01

Les jouns suivants sont reconnus comme jours de congés payés,
s04L:

Le Lundi de Pdques

La St-Jean Baptiste

La F&te du Canada

La Fete du Travail

Le joun de L'Action de Grdces

du-24 décembre au 2 janvien inclusivement

Le Jen mad.
- Le paremien Lundi-d'aoit.
Si un congé ci-haut mentionn€ coincide avec un samedi ou
un dimanche, Le congé est neporte au Lundi qui suit, a moAns
que L'observance de tel congé ait été changée par décret
provincial ou §édénal; torsque Le 25 décembre et Le len janvien
sont un samedi ou un dimanche, Les parties &'entendront
pour reporfen ces . fjournées . d une.date ultérieunre.

L'employé negoit pour ces journs chémés payis, Le salaire
d'une journée normale de thavail, powwu qu'il ait rempli
Les conditions suivantes:

a) avoin complété sa pérniode de probation;

avoin thavaille Les journges nonmales de trhavail précédant
et suivant Le congl, a moins d'une absence autoiisCe par fa
Compagnie ou d'un congé autornis€ en veriu d'une disposition
de La convention collective d cet effet.

L'employe & qui La Compagnie demande de travaillen Lons d'un
congé statutainre peut choisin £'une ou L'autre des formules
suivantes:

a) necevoin un congé d'une durnfe équivalente, au Lieu de ce
congé statutaine. Le joun de congé doit &trhe déterminé
par entente mutuelle.,
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Etrhe payé & taux double pour avoirn travaillé durant ce con-
gé statutaine et necevoin, en plus, La rémunération dudit

conge.

Un congé statutairne qui est échu un mardi, un mercredi ou un
jeudi doit Etne reponté au Lundi ou au vendredi, suivant une
entente mutuelle. Les dispositions de ce paraghaphe ne &'ap-
pliquent pas pour Les congés situés entre Le 24 décembrne et
Le 2 janvien inclusivement.

Si un congé statutaine survient durant La période de
vacances d'un employé celui-ci a Le choix:

a) de necevoinr une jowrnée de paie additionnellfe au
Lieu de ce congé statutaire;

de recevoin une jowwnée de vacances additionnelle suivant
Ammédiatement sa perhiode de vacances régulieres ou a une
autre date établie par entente mutuelle entre £'employe
concerne et fLa Compagnie.

Si £'un des congés swwient durant une période od L£'employe
couvent par cette convention est assigné temporairement @

un thavail assujetti au déenet de La construction de La pro-
vince de Québec, celui-ci est sujet aux dispositions de £'an-
Licke 7.

ARTICLE &: REPRESENTATION SYNDICALE

§.01 A) La Compagnie reconnatlf Le comité ex@ecutif du Syndicat
compose de deux (2) membres comme représentant offi-
ciel du Syndicat concernant Les problimes qui découlent
de cetie convention. Ce comifé peut, en toufe occasion,
gtne accompagné d'un représentant extérieun,

La Compagnie doit, dans un délai de thois (3) journs
ouvhables, hecevoir Le comité exécutif du Syndicat 84
celui-ci en gait La demande.

La Compagnie convient également de nreconnaline un comité de
griegs composé d'un nombre Egal de déféigués qu'il y a de con-
themaltne.
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En L'absence d'un délégué, un authe délégué ou un membre

du comité exéeutif peut agin comme remplagant, ce deanien
agit comme agent de grniefs aux différentes étapes de £a pro-
cédune de néglement de griefs. Tout délégué doit Etne un
employé négulien de La Compangie, négi parn La présente con-
vention. =

Le Syndicat fournit a@ La Compagnie La Liste des membres du
comite exéeutif et des délégués du comité de griegs avec La
date de Leun entrie en fonction.

Tout grief peut Etrhe présenté et enquété sun Les heures nor-
males de thavail, sans perte de salainre, pour Zout employe,
délégué ou membre de L'exfeutif du Syndicat, qui y partici-
pent. L'employE concenné, Les délégués ou Le membre du co-
mite ex@eutif du Syndicat qui doivent quitter Leur occupation
pour faire enquéte et néglen des gniefs a L'inténieur de £'en-
theprnise, peuvent Le faire durant une période de temps néces-
saire, en avisant Leun contremaiinre. ‘

Les membres du comité exéeutif du Syndicat ou Les deleguls

du comité de grief sont némunénés d'apnds Leuwn faux régulien
pour Le ftemps consaché aux réunionsd et aux séances de négocia-
Zion avec fa Compagnie, @ La condition que Lesdits membres ou

délégués aient noamalement thavaillé pendant La dunrée de ces
nencontrnes. Ces nencontres deviont se fenin pendant Les heu-
nes normales de travail, @ moins d'entente contraire. '

Un employE peut &'absenter, sans solde, de L'Etablissement de
£a Compagnie, pour f§ins de préparation de griegs ou d'anbitrha-
ge. Un membre du comit€ exécutif du Syndicat doit en aviser
La Compagnie trhois (3) jowws ouvnables @ £'avance, 34 possible,
mais jamais moins d'un (1) jour cuviable a@ £'avance.

Les membres de L'exéeutif du Syndicat ou fout membre délégul
par Le Syndicat, mais pas plus de deux (2) a La fois, peuvent
4'absenten sans solde pourn assistern d des congrés, assemblies
du Syndicat ou de tout autre organisme auquel Le Syndicat esi
afgilie. Toutefois, un méme membre ne peut &'absenter plus
de vingt (20) jouwws ouvrables par année. L'employé conceant
doit avisen La Compagnie Le plus 6% possible mais pas moins
de tho4is (3) journs ouvrables a@ L'avance de telle absence.
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La Compagnie convient de coopérer avec Le Syndicat en permet-
Zant aux hepnésentants de ce dernien, qui sont aussi employés
de £La Compagnie, de &'acquitter de Leur devoir de maniére hrai-
sonnable, sans crainte que Leurs relations individuelles avec
La Compagnie soient affectées de quelque fagon que ce 304Z,
pour n'importe quelle action prise par eux de bonne foi, et
en conformité avec Les dispositions de La convention dans
L£'exencice de Leur fonction.

ARTICLE 9: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

9.01 Tout employé assujetti @ cette convention qui se crhoit LEse
par suite d'une prétendue violation ou fausse interprétaiion
d'une des dispositions de cette convention, ou d'une décision
prise pan La Compagnie, en relation avec Les conditions de tha-
vail prévues a cette convention, peut soumetire son grief pour
enquéte et néglement en conformifé avec £a procédure qui Auit,

L'employi qui est au thavail doit soumetirne son grnief dans Les
dix (10) jouns ouvrables suivant La date de £'événement donnant
Lieu au grniéf ou de sa connaibdance..

L'employé -qu,('. n'est pas au thavail, s0it pour cause de vacances,
de maladie, ou en mise @ pied, doit soumetire son grief dans

Les quinze (15) jouwrs ouvhables qui suivent Le jour od La cause

du grnief est portée a sa connaissance.
L'employe doit &trne présent Lorns de La diécuééion sun Toul gried
qui Le concerne, d@ foutes Les étapes de La procédure de négle-

ment de grniefs.

Premiéne étape

Tout employl qui se choit LEsE peut soumetine son grief pan
ondit, ou pan Rettre, s0it seul, s0it accompagné de son déelé-
gué syndical, ou d'un membre de £'exécutif du Syndicat, @ son
conthemaiine qui doit Lud nendre sa décision parn ecrnit dans

Les cing (5) journs ouvhables suivant immédiatement La nécep-
tion de ce grhief. La formulation du grhief, @ La premiére Etape,
sent pourn Les étapes suivantes.

Deuxiéme étape

Si Le grnief n'est pas réglé, il est thansmis pan it au gé-
nant de L'usine, s04t seul, 804t accompagné de son délégué,

Sl U
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ou d'un membre de £'exéeutif du Syndicat. Le grief doit
Eine presenté au genant dans Les cing (5) jours ouvrables
qui suivent La neponse €crite de La Compagnie @ £a premié-
ne etape. Le gerant doit rendre sa décision par Eonit
dans un délai de cing (5) jours ouvrables.

Tout grnief impliquant trhois (3) employés, ou plus, peut
etre dirnectement soumis pan Eenit par un membre de L'exé-
cutif du Syndicat, @ La deuxidme Etape de La procédure des
grniegs, pourvu que Le grief Aoit sign€ pan au moins thois
(3) employés qui se croient LEsEs, et par un membre de
L'exteutif du Syndicat. '

La Compagnie ou Le Syndicat peut, en tout temps, Loger un
grief en Le présentant par enit @ L'une ou L'autre des par-
Ties qui devra nendrne sa décision dans un défai de cing (5)
jowns ouvhables, Si Le grief n'est pas néglé, La partie
Lésée peut hecounirn aux dispositions prévues & cet anticle.
Ce gnief est pnésenté a La deuxiéme &tape de fLa procédunre
de néglement de grieds.

Le Syndicat peut en fout temps demander @ son permanent de
participen aux discussions surn tout grief.

ARBITRAGE

SL L'une ou L'autre des parties entend recourin a L'arnbitha-
ge, elle en avise L'authe partie @ L'intérnieuwr d'un délai
de quinze (15) jowws ouvrables apnes La décision rendue @

La deuxiéme (2e) Etape.

La Compagnie et Le Syndicat 4'entendent sur Le choix d'un
anbithe unique dans Les quinze (15) jours ouvrables suivant
La néception de £'avis d'anbitrage.

Si Les parties ne peuvent 8'entendre surn Le choix d'un an-
bitre unique, Le ministre du Thavail et de La Main-d'Oeuvie
est prie d'en nommen un.

La décision anbithale est finale et exécutoire dans Les dix
(10) jours ouvnables suivant sa signification aux parties.

ol
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En aucune circonstance, £'arbitre n'a autorité poun ajou-
ten, sousthaine ou changen quelque disposition de cette

convention,

L'arbitrne a Le droit, Lonsqu'il considére un grief, d'on-
donnen Le paiement de Zoute compensation qui peut ethe né-
cessitée pan sa décision.

Dans Le cas de compensation de salainre, s4i L'anbitre don-
ne haison au Syndicat, La rnéthoactivite est toujouns cal-
culée a comptern de La date de £'Evénement donnant Lieu au
grhieq.

Dans Le cas de mesure disciplinairne, L'arbitrhe peut:

a) maintenin La meswre disciplinaire

b) annulern La mesure disciplinainre

c) rendne toute autre décision qu'il juge &quitable dans
Les cinconstances

L'anbitrne doit procéden avec d,uxgen'ca pour entendre Les
griefs et nendre sa décision; 4L doit &'efforcern de Le faire
dans Les thente (30) jowrs ouvrables qui sudivent sa nomina-
Zion.

Chacune des panties @ cette convention paie Les dépenses de son
repnésentant et Les honoraires ainsi que Les dépenses .de
L'anbitre sont divisées également entre La Compagnie et Le
Syndicat.

Les deux parties 3'engagent a@ respecter Les Limites de temps
siipulées au présent anticle, sous peine de déchéance de
droit.

Nonobstant Les dispositions du présent anticle, Les parties
peuvent convenir de prolengen tout délai prfvu @ La proucldu=
ne de néglement de griefs. Une telle entente doit Etrne con-
{inmée parn Echrit.

Dans Le calcul de tout délai stipulé au présent article, ou
suivant quelques-unes de ses dispositions, Le jour qui marque
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Le point de déparnt n'est pas compté, mais celui de £'E-
chéance £'est.

Une erreun technique dans La soumission Ecnite d'un grief
n'en entraine pas L'annulation. Cependant, Les termes
"erneun technique" excluent Le respect des délais prévus
au présent arnticle.

ANCTENNETE

10.01

L'anciennete de tout employZ 4'établit a compter de fa date
de son embauchage jusqu'd La cessation de son emploi, ou de
son dernien néembauchage dans Le cas d'un employs qui a per-
du son drnoit d'anciennete.

Tout nouvel employé est sujet & une période de probation de
quarante cing (45) jours ouvrables. Tout employZ qui n'a pas
complété sa période de probation peut &the mis a pied, ou

congédié, sans hecouns possible a@ La procédure de ghief.

La Compagnie Lui fournit sur demande, ainsi qu'au Syndicat,
Les naisons de sa décision. Dans L'application de La phré-
sente clause, La Compagnie &'engage d ne pas exercer de
discnimination. Cependant, toutes Les autrnes dispositions
de La convention &'applLiquent dans son cas.

Tout employé continue d'accumuler de L'ancienneté, sauf
dans Les cinconstances swivantes od elle se pend:

a) déparnt volontaire de £'employé, ou congZdiement pouwr jus-
te cause;

Lonsque Zel employé n'accomplit aucun thavail pour La
Compagnie aprés La période prévue au paraghraphe 10.04;

Lonsque tel employé ne se napporte pas au thavail a La
swite d'un nappel faisant suite @ une mise-d-pied Zel

que prévu au paragraphe 10.15;

Lornsque Zel employZ est absent sans permission, et sans
naison valable, pour une période de cing (5) jours ou-
vhables consécutifs.
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A) Dans Le cas d'une maladie ou d'un accident non
indus thiel, ainsi que Lorns d'une mise 4 pied,
L'ancienneté de £'employé concerné &'accumule
pour une période maximale de dix huit (18) mois,
8'iL a moins de deux (2) ans d'ancienneté et
pour une période maximale de vingi-quathe (24)
mois &'il a plus que deux (2) ans d'ancienneté.

Dans Le cas d'une maladie ou d'un accident in-
dustriel, L£'ancienneté d'un employE &'accumule

a La condition, cependant, que £'employZ concer-
né ingorme La Compagnie a tous Les s4ix (6) mois
de son &tat de santé et qu'il Lui nemette un
centificat médical attestant son incapaciité de
thavaillen, et ceci a £a demande de £a Compagnie.

Dans Le cas de muladie ou'd'accident, £a Compagnie
peut demander d £'employé concerné de produinre un

bitlet du médecin attestant qu'il est justifie de

s'absenten de son thavail pour une absence de plus
de un (1) jour ouvrable.

A) La Compagnie fournit au Syndicat, au début des
négociations, La Liste d'anciennete des employés,
ainsi que Leur classification et Leur taux de

salaire. La Compagnie fournit également au Syn-
dicat, au Ter mai et au ler décembre de chaque
annge, La Liste d'ancienneté des employes couverts
par La convention. Cette Liste est affichie dans
2'usine sun un tableau nésenve a cette gin.

La Compagnie gournit au Syndicat, une fois par mois,
Le cas échéant, La Liste des nouveaux empfoyés en
indiquant Les hrenseignements suivants:

Le nom et Le pr€nom

La date d'embauchage

La classification

Le salaire

Le numéno d'assurance sociale

Lorsqu'un employé est nappelé, ou néembauché, fLa Com-
pagnie fournit au Syndicat Les mémes nenseignements que
pour un nouvel employé, en ajoutant La classification
qu'il avait a son départ.
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A) La Compagnie ofgre Zout poste vacant, ou nouveau
poste, @ L'employl qui a Le plus d'ancienneté pan-
mi ceux qui ont Les qualifications nequises pounr
effectuern La ifdche de fagon nonmale et efficace.

Immédiatement swite @ £'application du sous-para-
graphe précédent, La Compagnie affiche La nomina-
Zion et en fait parvenin une copie au Syndicat.

Le Candidat & qui Le poste vacant, ou £e nouveau
poste, est offent a droit d@ une pérniode d'essal

de 60 journs ouvnables pour nencontren Les exigen-
ces normales de La Zache. Au cours de cette pernio-
de, 2'employé peut niintigher son ancien poste &'il
Le désine ou étne demandé parn La Compagnie de Le
gairne; dans ce dernier cas, 4L incombe @ £a Compa-
gnie de prouver que L'employ? n'aurait pu rencon-
then Les exigences normales de La Zdche au terme

de cette période.

Dans L'application du paragraphe 10.08, £'employé ne-
coit Le taux de salaine prévu pour sa nouvelle classi-
fication, au moment de son assignation.

A) Dans Le cas de mise-a-pied et de rétrogradation,
L'employe affecté est celud possédant Le moins d'an-
cienneté dans sa classification; cet employé peut
se prévaloin de son droit d'ancienneté et déplacen
£'employe qui a Le moins d'ancienneté, dans Zoute
authe classification, qu'elle s0it supérieure, éga-
Le ou infénieurne @ La sdienne, d@ La condition d'avoin
Les qualifications requises par fLa Zdche.

Chaque employé ainsi déplacé peut se prévaloir de
son ancienneté de La maniére et a@ La condition pré-
vues au Aous-paraghaphe précédent.

L'employs qui effectue un déplacement regoit Le taux
horaine de sa nouvelle classification dés Le premien
jouwnr.

la Liste des classifications fait partie intEgrante de
cetle convention et apparalt a L'annexe des présentes.




-15-

1L est entendu qu'aucun employ€ ne peut &tre embauché
pan La Compagnie Lonsque des employis mis & pied, ayant
des dnoits de nappel et Les qualifications hequises par
La tdche d@ combler, n'ont pas €1 nappelés conformément
aux dispositions du prnésent anticle.

Dans Le cas de mise-a-pied, La Compagnie doit donnenr
un prnéavis d'au moins cing (5) jours ouvrables,

A) Lonsqu'un employé doit Ethe déplacé ou mis a pied
de sa classification, et qu'il choisit La mise a
pied de prégénence a faire valoin son droit d'ancien-
neté dans une autrne classification, et que subsé-
quemment AL se produit une ouverture a L'intérieurn
de sa classification, L a priorite sur tout employé
de L'usine, 4'il a plus d'anciennete,

1L est entendu qu'un employ? peut nefuser un rappel
A4 celui-ci n'est pas au poste qu'il occupaift, ou @
L'internieun de sa classification sans prnéjudice
pour son ancienneté congormément aux paraghraphes
10.03 et 10.04

Si un employé, pendant qu'il est mis @ pied, est nap-
pelé au travail selon Les dispositions de cet article
pour une péniode ingérieure @ un (1) mois, 4L a Le

droit de nefusern ce rappel au thavail, sans préjudice

pour son anciénnete.

Dans Le cas de rappel au thavail, L'employé a cing (5)

jouns ouvrables pourn se happorntern, & compiern du moment
o AL negoit son avis par Lettre recommandée, d sa der-
nithe adresse connue de La Compagnie. Cependant, un
employé peut demander d@ La Compagnie, par écrnik, avant
L'expination de cette période, de Lui accorder une pE-
niode additionnelle de cing (5) jours ouvrables.

A) Tout employé qui a €t& promu, ou qui est promu, a
un poste horns de L'unité de négociation, accumule
son ancienneté pour une période d'une (1) année.
Durant cette pérniode, L'employé peut hrevenwirn d son
anclenne occupation, 8'il Le désirne. Apnés ceile
perniode, L£'employE pend ses droits d'ancienneté, et
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4'iL netourne @ £'unite de négociation, 4L est con-
84déné comme un nouvel employz.

Tout employé qui a Eté, ou esi embauché, direc-
tement @ une occupation exclue de £'unité de négo-
clation, est considéné comme un nouvel employ? aux
§ins de cette convention, &'l vient @ occuper un
poste couvert parn cette unité.

Si{ un employé mis & pied est nappelé au thavail par
La Compagnie et qu'il nefuse, fa Compagnie peut appe-
Len un autre employé pour exécuter fLe travail, base
par ordre d'ancienneté, powwu que £'employe satisfas-

se aux conditions prévues au paraghaphe 10.08 A)

TRANSFERT TEMPORAIRE

Aux §ins de cette convention, L£'expression "trangert
temponaine" est définie comme une assignation temporaiie
d'un employé par La Compagnie @ un posie vacant appar-
tenant @ une classification differente.

La pérniode durant Laquefle un poste peut &tre rempli
sun une base de thansfent temporaine ne doit pas dépas-
sen quarante (40) journs ouvrables, @ moins d'un commun
accond entre La Compagnie et fLe Syndicat.

Au terme du délai prévu au paraghaphe 10.19, La phoce-
dure prévue au paraghraphe 10.08 4'applique.

Les thansfents temporaines 4'appliquent seulement dans
Les cas sulvants:

a) @& fLa suite de vacances annuelles d'un employé;
a La suite d'une absence d'un compagnon de thavail
d cause d'un accident industriel ou non, d'une mala-

die industrielle ou non;

a La suwite d'une absence d'un compagnon de travail
qui thavaille a des affaires syndicales officielles;

el
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Lonsque Le nombre d'employés dans une classdfica-
tion doit &trhe augmenté de fagon Zemporainre, con-
conformément au paraghaphe 10.19. L'application de
ce sous-paragraphe ne doit pas avoin pour effet
d'empéchern £'ouverture d'un poste vacant.

12 est entendu qu'un employC gaisant £'objei:!}un thans-
fent temporaine n'est pas possesseun du posite, et Lons-
qu'un employl qui est absent dans Les cas énumeres au
paraghaphe 10.21 nevient, ou que Le thavail temporainre
cesse, ce denien heprend son poste et celui qui £'a
nemplacé netowrwne @ son ancienne classification, et
ainsd de suite.

Tout employé qui est transgéné temporairement de sa
classification & une autrne dont Le taux de salaire
est infenieun, continue d'étre payé au taux de salai-
re de sa classification,

Tout employé qui est thansf{ené temporairement de sa
classification @& une autre dont Le taux de salaire
est supérieuwn, hegoit ce taux pendant La durnge de son
affectation.

ARTICLE 11: MESURES DISCIPLINATRES

11.01 Lons de L'imposition d'une mesure disciplinaire, £a
Compagnie ne peut invoquer Le dossien d'un employé
se napportant a des faits antérieuns d s4ix (6) mois
consecutigs.

Avant de versen une fewille disciplinaire au dossdien
d'un employé, celui-ci doit en phrendre connaisisance
et peut La signen. Toutefois, Lons du nefus d'un em-
ployé de Asignen Ladite Lettne, elle Lui sera remise
quand mZme et vens€e d son dossiern avec copie au Syn-
dicat. Si L'employé signe £'avis, cecd sena considere
comme &tant simpLement un accus€ de nécepiion et non
une accepfation des faits.




ARTICLE 12:
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Tout employé a droit, durant Les heures neguliéres

de bureau, de consulten son dossien. Si £'employe Le
desine, i peut se faire accompagner d'un membre de
L'ex@eutif du Syndicat.

A) Lons de L'imposition d'une mesure disciplinaire,
£'empLoyé visé peut se faire accompagner de son
délégué syndical &'iL Le désire.

Lons de L'imposition d'une mesure disciplinaire,
La Compagnie doit appliquer sa décision dans Les
dix (10) jouns ouvrables suivant La date des
faits qui ont entrhainé L'avis disciplinaire, ou
a wre date ulténieune, apnes entente entre Les
parties.

Sous néserve du contrble disciplinaine, seule une per-
sonne dans La Ligne de commandement hiérarchique est
autornisée a donnen des instructions aux employes.

Dans L'Eventualité d'un conglit d'instructions, L'em-
ployé n'est pas sujet d une mesure disciplinaire pour
avoin suivi Les derniénes inmsthuctions hegues de son
supirieun immédiat.

CONGEDIEMENT

12.01

ARTICLE 13:

La Compagnie doit avisen Le Syndicat, par Lettre, de £a
naison du congédiement de tout employé couvert par cel-
te convention, Le méme jour que £'employZ en est avise.

SECURITE ET SANTE

13.01

La Compagnie doit prendre fous Les moyens necessaires
pour protégern La santé et Le bien-Etre des employls.
La Compagnie et Le Syndicat doivent coopérer a L'éta-
blissement et au maintien des conditions et des me-
thodes de travail assurant La sCcunité, La santt el
Le bien-8tre des employés. La Compagnie 4'engage de
plus, & informer Les employes des nisques inherents a
Leun thavail.
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La Cempagnie heconnalt un comite parnitaire de sécurnité
composé de deux (2) neprésentants de chacune des parties.

Les neprésentants de ce comil€ sont choisis par chacune
des panties. 1£s se néunissent deux (2) fois par mois;
La Compagnie convient d'assurern La disponibilite, sans
perte de salaine, desdits neprésentants @ ces réunions.
La présidence de chaque sEance de ce comité est assurée
de facon alternative parn Les parties. Ces néunions 8'ef-
fectuent sun Les hewres normales de thavail.

Ce comite de sécunilé a pour fonctions:

a) de veiller a £'observation des normes de sécuwriité
prévues au "Réglement concernant Les EtabLissements
industniels et commenciaux", en autant que de telles
normes 4'"appliquent a £'entrheprnise et également a
L'obsenvation de Zoute.autre négle de sécurnité de La

Compagnie;
d'enquétern et d'analysern Les causes de fout accident;

de conseiller La dinection de La Compagnie dans La
promotion de La sécurnité et de L'hygiéne des employés.

Un procls-verbal doit Ethe redige apres chaque héunion
du comité parnitaire de sécunité. Ce procés-verbal est
distrnibué @ chaque membre du comité ainsi qu'aux repré-
sentants officiels des deux parties.

La Compagnie convient de mettrne en application, dans La
meswre du possible, Les recommandations mentionnées au
procés-venrbal dudif comité, et ce dans un délai rhaison-
nable.

La Compagnie 4'engage @ faire Les modifications néces-
saines recommandées par L'inspectewr du Mindistére du
Travail et de La Main-d'Oeuvre du Ouébec, concernant
La sécunite et L'hygiéne, dans Les plus bregs délais
possibles.




La Compagnie convient d'assurer £a disponibilité, sans ‘perte
de salaire, d'un (1) neprésentant syndical du comité de sécurité:

- poun enquitern swr un accident de thavail, avec perte de
Lemps ou non;
powr accompagner un employé auprés de son conthemalthe dans
L'application du paragraphe 13.09 B);
pour accompagner R'inspecteur du Ministéne du Travail et de
La Main-d'Oeuvie Lons de sa visite de L'usine, d Aa demande.
La Compagnie doit avisen Le Syndicat de La visite de
L' inspecteun.

La Compagnie ou son représentant ne peut exiger d'un employé
qu' il effectue un thavail dans des conditions susceptibles de
mettne sa Aécunité en dangern; dans un tel cas, L'employé doit
en avisen son conthemaline, Lequel doit modifdier £es conditions
dangerneuses ou assigner £'employé a une autrhe fdche.

Tout employé qui constate L'existence d'une condition ou situa-
tion dangenreuse susceptible de mettre en dangen La santé et La
secunite des thavailleuns, peut en aviser sAon conthematire en
tout temps, Lequel A'efforcera d'apporter Les cornectifs néces-
saines 5'iL y a Lieu., Au besoin, cet employé peut se faire
accompagnen d'un neprnésentant syndical ou du comité de sécurite.

La Compagnie ne pourha pas avoir recowrs au service d'un employé
dont La péniode de probation n'est pas LerwminZe, pour efgectuer
un thavail qu'un authe employé aurait refuse d'accomplin selon
Les dispositions de L'anticle 12 de £a Loi sur La santé et La
Sécuniteé au Thavail (Loi 17) advenant Le cas od La Compagnie
pouwrthait se prevaloin des dispositions des articles 17-19 et 2¢
de Ladite Loi, Lonsque ces arnticles seront promulgués.

La Compagnie 4'engage a fournin aux employZs Les Lunettes, Les cha-
peaux de slcurnite, Les uniformes pour La plule powr ceux qui thavadil-
Lent @ B'extinieun, ainsi que Les gants de soudeur ou autres £d od
ALy sont nécessaines pour La sCcunite, des vestes de protection

pour Les soudeurns de semi-automatique, des vestes et des pantalons
d'amiante pour L'opthateur arc-air.

Nonobstant Le paragraphe 13.10, fout employé est requis de porter des
bottes de secwiité conformes aux noames de L'Association Canadienne
de Nonmalisation. A cet effet, La Compagnie fowrnit un montant de

thente-cing doflarns (35,008) Le len juin de chaque année, d chaque
employe qui a Lermin€ sa période de probation et qui a thavaille
au moins s4x (6) mois dans La période de néférence, s0it du len
juin au 31 mai de £'année précédant Le paiement.
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A) Tout salarnié, victime d'un accident de trhavail,
doit en informen Le plus 16t possible son supé-
nieun immédiat, Lonsque La naturne de L£'accident
Le Lui permet, et se rapporten au poste de pre-
miens so0ins, &'4L Lui est physiquement possible
de Le fairne, durant L'Equipe od L'accident est
aAve, et cecd, sans pente de salainre.

Dans Le cas od £a nature de L'accident nécessite
Les s0ins d'un médecin, L'employé est thansponté
a L'hopital ou chez Le médecin, et ceed, sans per-
te de salaire pour La premiére journe de £'acci-
dent.

Dans Le cas d'accident de thavail, ou de maladie
industrielle, subi a L'occasion ou dans £'exercice
de ses fonctions, L£'employe recoit de La Compagnie
L'indemnité payable pan La Commission des Accidents
du Thavail pour un maximum de cing (5) jowrs ouvra-
bles. Toutefois, L'employé doit autorniser La Com-
mission des Accidents du Trhavail a émettrne Le chéque
confjointement au nom de La Compagnie, et accepien
d'endossern Ledit chéque.

Advenant Le cas od L'état de santé provoqué par une
incapacite partielle d'un salarie, accidenté ou
atteint d'une maladie industrnielle a La Compagnie,
nécessite Le déplacement de ce salari€ @ un authe
poste de thavail, selon Le rapport medical, celui-
ci peut déplacer un autrhe employe conformément aux
dispositions de £'arnticle 10.

Un représentant syndical du comité de sZcurifé peut
s'absentern sans solde de L'éetablissement, pour fins de
formation en sEcunitl, et cecd pourn un maximun de cing
(5) journs ocuvrables par année. Ce représentant doit

en avisern La Compagnie au moins thois (3) jours ouviables

a £'avance,

ARTICLE 14: PERMISSION D'ABSENCE

14.01 Tout employé ¢Lu ou nommé @ plein Zemps comme membire
de £'exécutif du Syndicat, ou heprésentant syndical,
regoit un congé sans solde pour La dunée de son absen-
ce. A La §in de La pérniode d'absence demandée, £'em-
ploye peut nenouvelen ceife absence pour une autre
ptriode; au netowr de £'umployle, celui-cd reprend La




ARTICLE 15:
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classification qu'il avait immédiatement avant sa penr-
mission d'absence et AL est entendu que son ancienneté
s'accunule durnant cetfe péniode.

Aucune discrimination n'est exerce  conthe un em-
ployé qui se Livie d@ des activitis politiques en
dehons de ses hewres de trhavail. De plus, un em-
pLoyé qui se ponte candidat @ une fonction publi-
que peut obfenin un congé sans solde pourn Les dix
(10) journs qui précédent Le jour du scrutin et Les
cing (5) journs qui suivent. Dans Le cas od L£'em-
ployé est €lu, iL bénégicie d'un congé sans solde
pour La dunge de telle absence.

La Compagnie rembowrse a £'employe La différence
entne son salaire et La compensation que L£'employe
neg¢odit Lonsque celui-ci est appele a se présenter
comme jurl ef cecd pour La période de Zemps od
L'employé est ainsi hequis, pendant Les heurnes xé-
gulienes de thavail.

VACANCES

15.01

Un employé qui, au ler mai de £'année en cours, n'a
pas accumulé une (1) année de service, a drwit a des
vacances amuelles d'une durée d'une (1) jouwwnée par
mois de calendiien de service pour un maximum de dix
(10) jouns ouvnables. La paie de vacances est caleu-
Lée a naison de quatrne pour cent (4%) des gains de
L'employé accumulés en couns des douze (12) mois pré-
cédant Le 30 avnil de chaque année.

Un employé qui, au ler mai de £'année en cours, a
accumulé une (1) année de service, a dwoit @ deux (2)
semaines conséeutives de vacances. La paie des vacan-
ces est caleulée & naison de quatre pour cent (4%)

des gains de £'empLoyé accumuliés au cowrs des douze
(12) mois précédant Le 30 aviil de chaque année,

Un employé qui, au ler mai de L'année en couns, a
accumubé cing (5) années de senvice, a droit @ thois
(3) semaines de vacances. La paie de vacances est
caleulée @ raison de six pour cent (6%) des gains de
L'employé accumulés au cours des douze (12) mois phré-
cédant Le 30 avnil de chaque année.
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Pour Les §ins de cet article, une "semaine de vacances”
signifie cing (5) jouns consleutifs de travail cedulis
dans une (1) semaine de calendrien.

L'ancienneté prévaudra dans Le choix de La prise de

vacances.

La Compagnie détenmine Le nombre d'employes par clas-
sification qui peuvent prendre Leurs vacanced annuel-
Les simultanément.

la Liste de vacances des employés devna &ine affichee
au plus tand Le len mai de chaque année.

Les employes qui cessent Leur emploi actif avec £a Com-
pagnie ou qui sont congédigs sont payés au prorata de
La rémuniration de vacances qui Leur sont dues au mo-
ment de Leun dépanrt.

L'empLoyé qui est en mis @& pied hecevra sa heZmunthation
de vacances au moment ol celui-ci aurait pris normalement

ses vacances, @ moins d'un avis contraire de sa part au

prépose d La paie.

La Compagnie peut §ixer Les vacances Lons d'une ferme-
tune de £L'usine dunant deux (2) semaines cons€eutives,

a son choix, durant Le mois de juillet et d'aodt. Cepen-
dant, £'obLigation du paragraphe 15.07 &'applique. Sinon,
Les vacances doivent Ethe prises entre Le ler mai et Le
30 aviil de chaque annee.

La paie de vacances de chacun des employes doit etre faite

sut un chéque séparel.

La Compagnie accorde @ £'empLoyé qui en gait La demande
cing (5) jours additionnels de vacances, sans paie; cepen-
dant £'employé doit aviser La Compagnie quinze (15) jounrs
ouvrables @ L'avance dans chaque cas.

Un employé qui est absent pourn mafadie, ou accident indus-
thiel ou non, durant ka période de vacances, ou pendant cel-
Les-ci peut reporter sa période de vacances a une date ulte-
rieunre.

Tout employé absent jusqu'@ concurrence de quatne (4) mois
par suite d'une mise @ pied, d'une maladie ou d'un accident,
est considéné comme Etant au thavail pour §ins de caleul de
paie de vacances.d La condition toutefois qu'il ait trhavaille
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ARTICLE 16: CONGES SPECIAUX

16.01 Tout employé a droit, sans perte de salaine, aux congés
' sociaux suivants:

a) cing (5) journs ouvrables consécutifs, @ compfer du jour du dé-
dés, dans Le cas du décés de son conjoini ou d'un enfant.

trois (3) jouns conséeutifs, d compter du jour du déces,
dans Le cas du déces de son pére, sa méne, son gréne ou
sa soeuwrn, son beau-pére, sa belle-mérne, Le frére ou La
soeur du conjodint.

wr (1) jour, dans Le cas du décés de son grand-pére, de
sa grnand-méne, du beau-fgnére ou de La belle-soeun du

conjoint, du grand-pére ou de La grand-mére du conjoint.

un (1) journ, Lons de La naissance ou de £'adoption d'un
en -ﬁ ant.

ARTICLE 17: PRIMES

17.01 Tout employé, en charge d'un groupe de plus de quatre (4)
employés, necoit une prime de vingt cing cents ($0.25) £'hewre de
pLus que £'employé Le mieux né&munéné thavaillant sous ses on-
dres ou de son salaire, s0it Le plus éfevé des deux.

ARTICLE 18: ASSURANCE COLLECTIVE

La Compagnie absonbera Le codt total de £'assurance-vie médical
majeun et de £'assurance médicament. Le Syndicat absorbera Le
codt de L'assunance salaire.

Le montant de L'assurance est pontée $12,000.00




ARTICLETG:

La participation de La Compagnie zouvhe Les bénEfices sui-
vants:

-assunance-vie
~assunance médicale majewre

-assunance médicaments

A La signatune de cette convention, £a Compagnie fait par-
venin au Syndicat, copie de fa police d'assurance.”

PATE HEBDOMADATRE

19.01

ARTICLE 20:

La Compagnie paie Les empLoyés, par chique, hebdomadairement,
Le jeudi apnés-midi.

Tous Les employés couverts par cetfe convention sont payeés
chaque semaine poun La période de Zemps couverte par La se-
maine précédente.

Tous Les prélévements effectuss sun La paie des employés
deviont etre inscrnits sun L'état de salaine et des netenues,

Des arnangements spéciaux seront pris pour adiden tout employé
dont fLa paie componte une diffénence substantielle due d une
eveun administhative, 84 telle evieur est équivalente @ au
moins quatre (4) hewres de thavail.

SALATRES

20.01

ARTICLE 21:

Les salaines apparaissant a £'annexe prévalent pour La dunrée
de £a présente convention.

TRAVATL A L'EXTERIEUR

21.01

L'EmpLoyé qui est appelé @ faire du trhavail en dehons de
L'usine, mais dans Les Limites de Matagami esit transponté
de {agon convenable aux §rais et sur Le temps de La Compagnie.




ARTICLE 22:
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L'employé n'est pas tenu, dans L'exécution de son trhavail,
de founnin L'usage de son automobile, dans Les cas mention-
nés au paraghaphe 21.01; mais 5'iL advient qu'il utilise son
automobile, il negoit vingt cents ($0.20) du kilométre parcoww.

12 est entendu que Les nepas et Le coucher sont a La chanrge

de La Compagnie et qu'ils sont hembournsés sur piéces justi-

ficatives de La parnt de L'employZ, Lonsque celui-ci est ap-

pelé par La Compagnie, a travaillern en dehons de Matagami et
que Les cinconstances L'exigent.

L'employé qui doif accomplin un thavail en dehons du terrain

de La Compagnie, mais pas sur un chantier de construction,
negoit une prime de trente cing cents ($0.35) L'heune de plus de
son taux régulien (annexe "A"), pour chacune des heures

ainsi thavaillies.

22.01

NOUVELLES FONCTIONS

Lorsque £La Compagnie crhée une nouvelle classigication ou
change substantiellement Le contenu d'une classification
existante, La procédure suivante 4'applique:

a) La Compagnie doit avisern Le Syndicat de ces changements.
Ce apnés quod, La Compagnie apnés consultation avec Le
Syndiaat, fixe Les nesponsabilites, et conjointement,
§ixe Le taux de salaire de La nouvelle classification,
Lequel prend effet @ La date du changement. En cas
de désaccond, La Compagnie applique fLe taux §4xé par
elle. Le Syndicat peut contester aprnés Les délais pré-
vus au sous-paraghaphe b)

Aprnes une période d'essal de quarante-cing (45) jouns
de calendnien, Le Syndicat, ou L'employE concerné,
peut contestern Le nouveau Zaux de salaire en vertu des
dispositions de La procédure de néglement des griefs.

Les cniténes servant a@ établin Le taux de salainre des
nouvelles classifications sont ceux généralement recon-
nus pour §ins d'évaluation des tdches et Les taux de
salaire qui prévalent pour des tdches simifaines et/ou
comparables a L'intérieurn de L'entreprise.




ARTICLE 23:

T e

CHANGEMENTS TECHNOLOGIOUES

23.01

Dans Le cas od La Compagnie se propose d'effectuern un
changement technologique qui aurait pour effet de modi-
gien Les conditions ou La sCcurnité d'emploi des employés
couvernts par Le certificat d'accréditation, efle doit
dennern un avis de changement technofogique au Syndicat
au moins quathe-vingt-dix (90) journs ouvnables avant La
date a Laquelle if doit Etne affecte.

L'avis mentionné au paraghaphe 23.01 doit &tne un avis
ecnit et indiquens

1) ZLa nature du changement technologique;

2) ZLa date a Laquelle fa Compagnie se propose d'effec-
tuern Le changement technologique;

Le nombre approximatif et Les classifications suscep-
tibles d'étre touchZes pan Le changement technologi-

que;

L'effet que Le changement technologique est suscep-
tible d'avoin sun Les conditions ou La sEcunite d'em-
ploi des employés.

Lonsque Le Syndicat necoit un avis de changement technofo-
gique el que prévu au paraghaphe 23.01, iL peut dans

Les trente (30) jouws de La date de néception de ftel avis
demander de nencontren £a Compagnie pour étudien Les
meilleuns mécanismes d'adaptation des employés touchls
par Le changement technologique.

Par changement technofogique, on entend:

a) La mise en service, pan La Compagnie, dans son en-
theprise, afpainre ou ouvrage, d'installation ou
d'outillage dont La nature ou L'espéce differe de
celle des installations ou de L£'outillage servant
antirnieunement @ L'exploitation ou a La néalisation
de L'entrnepnise, L'affaire ou L'ouvhage; et

un changement quant @ La maniére dont La Compagndie
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exploite ou néaklise L'entrnepnise, L'agfaire ou

£'ouvhage qui est en nelation directe avec La mise
en senvice de ces imstallations ou de cet outillage.

12 est entendu que pour L'installation des Equipements
ou de £'outillage Lons de changement fechnolfogique,

La Compagnie pourha faire exlcutern ses thavaux par des
sous-thaifants.

ARTICLE 24: PRIME A LA PRODUCTIVITE

24.01 L'empLoyeurn peut offrin certain thavail en sénie @& prime
a La productivite.

Avant Le début de Zout thavail effectué avec prime a La
productivite, un document sera remis au comit& compose de
deux (2) membres du Syndicat représentant Les employés,
pour discussion.

Ce document comprendra:

1] La description du thavail a etZ effectuce et sujet A
La prime d La productivite et Les nonmes de qualite
requises pour £'exéeution du thavail,

Le nombre d'employes ainsi que iéé classigdcations
requises pour exéeuten Le trhavail avec prime a La
productivite.

Le nombre d'heurnes standard Zel que soumissionné par La
Compagnie et en bas duquel une prime d La productivité sera
vensée.

Le montant de La prime qui sera versée en regarnd du
pourcentage de diminution des heuwres de travail pour
exCeuten Le thavail parn happort au femps standarnd déterminé
par La Compagnie.

Si ces deux membres ont des objections a formulen, ils pourront
Les soumetine a L'employeunr sans délai. Les deux membres
pourthont vernigien Le temps réel encouwru sun Le trhavail avec
prime @ La productivite pourn etrhe en mesune de gaire La
difgerence entre Le ftemps réel ef Le Zemps qui avait été alloué.
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Le comité mentionné au paraghaphe 24.07 verra d 4'entendre
avec L'employeurn sur Les temps de base au deld desquekls
une prime de productivité 4'appliquena ainsi que fa
swweillance et L'application intégrale de L'entente
concernant Le thavail excuté avec prime d La productivite.

Les employes affectdés a du travail avec prime d La produc-
tivite ne senont pas tenus responsables daﬂ L'outillage ou
bris de £'outillage ou de L'éEquipement de L'atelien, ni
powr aucune condition hasardeuse développée dans L£'atelier
et aucun accident qui powrhait survenin.

Avant Le début de chaque travail ou partie de thavail,
sujet a La prime a La productivite, Les parties 4'entendent
sun Les modalités de versement de La prime qui 4'appliquera
sun foutes Les heunes thavaillées pan Les employés affectes
au thavail régi parn La prime a La productivite tel que
prévu au paraghaphe 24.072.

Advenant que Les services d'un employe affecté a un thavail
sujet @ La prime a La productivité, soient rhequis pour
exCouten un thavail non assujetti a La prime a La productivite

L'employeun phocddena par ancienneté en débutant pan
celui qui en posséde Le moins pour exleuten Le travail demande.




ARTILCE *25: DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention collective prend effet Le
Ter juillet 1983 pour se terminer Le 31 janvien 1985
et demewnena en vigueur jusqu'a son renouvellement.

Toutes Les dispositions de La convention collective
5'appliquenont jusqu'd ce qu' une nouvelle convention
A04L Adgnée.

EN FOI DE QUOT, Les parties ont signé ce 9N
mois de Peen § ">~

SOMETAL, DIVISION DE _ METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
MARINE INDUSTRIE LIMITEE LOCAL 6131

Claude St-Hilaire

Directeun du pernsonnel 7
455;7 /7// )
”_/a%(/ /ey

Daniel Pesron

.

Fernand Roy
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ANNEXE "A"
CLASSIFICATION ET TAUX DE SALATRE

(1) SIGNATURE (2) ECHELLE SALARIALE
A LA STIGNATURE POUR
LES EMPLOYES DONT
LES NOMS FIGURENT
SUR LA LISTE
D'ANCTENNETE.

Soudewr fabricant i 8,80
Soudeur fabricant ? ' §,60
Soudeur §abnicant ‘ i §,40
Soudeur fabricant i 1 §,20
Soudeur apprenti ( : §,00
Soudeur apprenti i ' 7, 80
Soudeur apprents i 4 7,60

9,63
9,45
9,27
9,09
§,91

U U W W U U S

Soudeur apprenti ; z 7,40

Opérateurn de pont roulant &,00
Chauffeun afgecte a £'escornte §,00
Magasinien §,00

Manoeuvhre 7,40

Tout employlé classifié Soudewr passe a L'échelon suivant

de sa classigication aprés douze (12) mois de thavail

effectif dans son métien et ce, jusqu'd L'échelon comnnespondant
a La huitiéme année (84 mois et plus) d'expérience.

(1) Tous Les employZs qui seront embauchés pan Sométal et dont
Les noms ne figwrent pas sur La Liste d'ancienneté, a L'annexe
"B", seront némunéhiés selon cette echelle salariale.

Tous Les employés dont Les noms figurent a £'annexe "B"
de La présente convention seront hémunéhnés selon Les Taux
apparaissant dans cette echelle salariale.

La semaine noamale de thavail pourn Les chauffeuns est d'une
dune de quanante-quatre (44) heures et Le temps supplémentaire
ne 4'applique qu'aprés quanante-quatre (44) heuwres de thavail
dans La semaine normale de thavail.




NOM

Michel Mus
Réjean Bizien
Daniel Pernnon

Mario Fortin
Claude St-Hilaine
Senge Gauthiern

Raymond Brochu
Claude Michaud
Benoit Girarnd
Jean Guénette
Marcel Thibault

Mario Dassylva
Denis Thibault
Pierrne Brochu
Yvan Lafontaine
Michel Blanchette
Daniel Gauthien

Penis Alain
Guy Bernien
Marnio Vallée

Diandis Forntin
Vietonin Valeourt

Jacques Loiseau

S30.

ANNEXE "B"

LISTE D'ANCTENNETE ET CLASSIFICATION

A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION.

DATE

05-07-82
21-06-78
24-07-78

23-06-78
04-09-79
25-01-78

16-06-80
16-06-80
14-08-80
14-10-80
21-09-81

07-05-81
01-06-81
16-06-81
17-06-81
22-06-81
04-05-81

16-11-81
16-06-82
05-07-82

24-10-77
02-02-7%

01-02-82

CLASSTIFICATION

Soudeur fabricant
Soudewr gabricant
Soudewr fabricant

Soudewr fabricant
Soudeur fabricant
Soudeun fabricant

Soudeur gabricant
Soudeun fabricant
Soudeun fabricant
Soudeur gabricant
Soudeuwr fabricant

Soudeun fabricant
Soudeur gabricant
Soudeur fabricant
Soudeun gabricant
Soudeun fabnricant
Soudewr fabricant

Soudewr apprenti
Soudewr apprenti

Soudeur apprenti

Magasinier

Chauffeur a £'esconte

Esconte




Lettrne d'entente intervenue enthe:
SOMETAL, DIVISTION DE MARINE INDUSTRIE LIMITEE

et

!

METALLURGISTES~UNTS-D'AMERTIQUE (LOCAL 6131)

Les panties d La prnésente conviennent de ce qui suit:

Advenant La néouvertune des chantiens hydro-électriques Phase TT sun
Le ternitoine de La Baie-James et advenant L£'adjudication a Sométal,
usine de Matagami d'un contrat poun L'exéeution et/ou La fabrication
de composantes mécaniques pour Les ouvhrages hydro-clectriques, i est
convenu que L'échelle salariale des employés dont Les noms figurent

a L'annexe "B" de La présente convention coflective et qui seront
affectis a La fabrication de piéces pour £'exéeution des contrats
mentionn€s préceédemment sena La suivante: :

- Echelle salaniale en vigueur Le len févrien 1983 majoné de 6% pour
La dunée de La présente convention.

- Application de La clause d'indexation des salaines selon Les
modalités suivantes:

- L'augmentation de salaire par péniode de douze (12) mois de
calendrien nésultant de L'indexation ne powrra 2the Asupériewre
a thente cents (0,308 par heune).

L'augmentation des faux de salaire résultant de R'indexation est
égale @ 0,01% de L£'heure pour chaque tranche complite d'augmen-
tation de .35 d'un point de £'1.P.C. (Base 1981 : 100)

Les dates d'ajustement 6@honﬁ;£f/£rem{%gzéouné du mois, a tous Les
thois (3) mois a partin du*%uz de éf
au paragraphe prnécédent. Exemple, 44 Les thavaux débutent Le

exéeution des thavaux mentionnés

Ter mai, Le premien vernsement d'indexation (4'4R y a Lieu) sena
Le len ao@it suivant et ainsi de swite a tous Les thois (3) mois
jusqu'd un maximum de 0,30% par heure pan période de douze (12) mois.




- 4'indice de base poun £e caleul de £'indexation sera £'indice pubfi€
0 Le Canada pour Le dernien mois précedant immediatement Le debut
qg,‘&? des travaux prévus au paraghaphe précédent.

On, par changement de £'1.P.C., on entend fa difgérence entre:
a) AL'indice de base

et

b) £'1.P.C. pubfi€ pour Le dernien mois précédant Le journ
d'ajustement concerne.

EN FOI DE QUOT, Les panties ont s4igne.

SOMETAL, DIVISION DE MARINE METALLURGISTES-UNIS-D'AMERIQUE
INDUSTRIE LIMITEE LOCAL 6131
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Fernand Roy CLaude St-Hilaire
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Dinecteun du personnel




