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CONVENTINN_COLLECTIVE DE TRAVAIL

..' \ & ’ |
INTERVENUE CE %/ JOUR DE .#“Jvfh}/ 1981

/)

."r

CONTENANTS INTERCITE INC., corps politique
dliment constitué en vertu des lois de la province

de Québec et ayant sa principale place d'affaires

au Boul. de la Gabelle, St-Etienne des Grés, Québec.

ci-aprés appelée; "La Compagnie"
PARTIE DE PREMIERE PART
UNION DES EBOUEURS DU QUEBEC, Association profes-

sionnelle légalement constituée en vertu de la Loi

des Syndicats Professionnels conjointement avec le

BUREAU DE SERVICE SYNDICAL INC., ayant son siége

vince de Québec, H1E 2A2.
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ci-aprés appelée: "L'Unio

PARTIE DE DEUXIEME PART
ATTESTENT QUE:

gt 1l 213

Les parties aux présentes conviennent comme suit:
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APPENDICE "A"“

Les Parties acceptent que les taux indiqués & cet appendice

sont les taux qui seront payés aux salariés, aux dates indi-

quées ci-apreés:

CLASSIFICATION: 1 Aolit 1981 1 Aolt 1982 1 Aoiit 1
lere Année 2e Année Je Anné:

CHAUFFEUR ROLL-ON ROLL-OFF $7.50 $7.80 $8.20

CHAUFFEUR ROLL-ON ROLL=-OFF: $6.50 $6.80 $7.00
TEMPORAIRE OU ESSAI

CHAUFFEUR FRONT AND LOADER:

CHAUFFEUR BOM TRUCK:

MECANICIEN:

AIDE NETTOYEUR OU LAVEUR:

COMISSIONNAIRE:




APPENDICE "B"

Semaine de travail et temps SUPPLEMENTAIRE

La semaine réguliére de travail sera de quarante-quatre
heures (L4 hres) en cing (5) jours du Lundi au Samedi
inclusivement.

Tout temps supplémentaire en surplus de quarante-quatre
heures (44 hres) par semaine, sera payé au taux de temps

et demi (1%4) du salaire régulier du salarié.

Tout ivail offectué le Dimanche a la demande de la
Compagnie sera considéré comme temps supplémentaire et
payé a raison de temps double du taux régulier du sa-
larié. Sauf pour ceux attitré dans leur semaine normale
de travail de quarante-quatre heures (44 hres) qui inclus
le Dimanche.




APPENDICE "C"

Kéglement de la Compagnie

Affiché a 1'endroit désigné par la Compagnie au tableau

d'affichage.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente convention,lecture

faite a T T .1, Province de Québec, ce \ | 31
Jour de s
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CONTENANTS INTERCITE INC.
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JULES PICHE, PRESIDENT.

UNION DES EBOUEURS DU QUEBEC

BUREAU DE SERVICE SYNDICAL INC. \\\Hhhhjy
s

LUCIENCTREMBLAY




