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CHAMP D'APPLICATION

Sont parties a cette convention:

=

a)

D'une part, 1'Employeur:

“CAISSE POPULAIRE STE-FAMILLE DE SHERBROOKE"
société 1légalement constituée ayant son siege
social au:

630, rue King est

Sherbrooke, P. Qué.

J1J 1B8

ci-apres appelée: “L'EMPLOYEUR"

D'autre part, le Syndicat:

“SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE POPULAIRE
STE-FAMILLE DE SHERBROOKE INC. (C.S.N.)"

diment accrédité par le Ministére du Travall et
ayant son siege social au:

180, rue Acadie

Sherbrooke, P. Que.

JIH 273

ci-apres appelé: *LE SYNDICAT"

D'une part, 1'Employeur:

"CAISSE POPULAIRE STE-THERESE DE SHERBROOKE"
société légalement constituée ayant son siege
social au:

1146 ouest, rue King

Sherbrooke, P. Que.

JI1H 1582

ci-aprés appeléee: “L'EMPLOYEUR"

D'autre part, le Syndicat:

"SYNDICAT DES EMPLOYES Dt LA CAISSE POPULAIRE
STE-THERESE (C.S.N.)"

diment accrédité par le Ministére du Travall et
ayant son siege social au:

180, rue Acadie

Sherbrooke, P. Qué.

JI1H 273

ci-apres appele: "LE SYNDICAT"
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(suite)
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CHAMP D'APPLICATION (SUITE)

3=

al

D'une part, 1'Employeur:

"CAISSE POPULAIRE ST-JEAN DE BREBEUF"

soctété légalement constituée ayant son siége
social au:

2185, rue King ouest

Sherbrooke, P. Queé.

J1J 262

ci-apres appelée: "L'EMPLOYEUR"
D'autre part, le Syndicat:

“SYNDICAT DES EMPLOYES Dt LA CAISSE POPULAIRE
ST-JEAN DE BREBEUF DE SHERBROOKE (C.S.N.)"

ddment accrédité par le Ministere du Travall et
ayant son siege social au:

180, rue Acadie

Sherbrooke, P. Queé.

JIH 213

ci-apres appelé: "LE SYNDICAT"

D'une part, 1'Employeur:

"CAISSE POPULAIRE LENNOXVILLE"

société légalement constituée ayant son siege
social au:

117, rue Queen

Lennoxville, P. Qué.

ci-apres appeleée: "L'EMPLOYEUR"
D'autre part, le Syndicat:

"SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE POPULAIRE
LENNOXVILLE (C.S.N.)"

diment accrédité par le Ministere du Travail et
ayant son siége social au:

180, rue Acadie

Sherbrooke, P. Queé.

JIH 2T3

ci-apres appele: "LE SYNDICAT"
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(suite)

CHAMP D'APPLICATION (SUITE)

5-

\

a)

D'une part, 1'Employeur:

“CAISSE POPULAIRE ROCK FOREST"

société 1légalement constituee ayant son siege
social au:

5001, boul. Bourque

Rock Forest, P. Que.

- et

sa succursale au:

6550, rue Fontaine

Rock Forest, P. Qué.

ct-aprés appelee: “L'EMPLOYEUR"
D'autre part, le Syndicat:

"SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE POPULAIRE
ROCK FOREST (C.S.N.)"

diment accrédité par le Ministere du Travail et
ayant son siege social a:

180, rue Acadie

Sherbrooke, P. Qué.

JIH 273

ci-apres appele: "LE SYNDICAT"

D'une part, 1'Employeur:

“CAISSE PGPULAIRE EAST-ANGUS"

société légalement constituée ayant son siege
social au:

46, HOtel de Ville

East-Angus, P. Que.

ci-apres appelée: "L'EMPLOYEUR"

D'autre part, le Syndicat:

“SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE POPULAIRE
EAST-ANGUS (C.S.N.)"

dOment accrédité par le Ministére du Travaill et
ayant son siege social a:

180, rue Acadie

Sherbrooke, P. Qué.

JIH 273

ci-apres appelé: "LE SYNDICAT"
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1

.02

S

CHAMP D'APPLICATION (SUITE)

Sont régis par cette convention:

j =

Pour 1a CAISSE POPULAIRE STE-FAMILLE DE SHERBROOKE:

"Tous les salariés au sens du Code du travail, a
1'exception du gérant, assistant-gérant et du comp-
table".

Et ce, conformément au certificat d'accréditation
émis au Syndicat par 1'enquéteur, le 15 mai 1974.

Pour 1a CAISSE POPULAIRE STE-THERESE DE SHERBROOKE:

"Tous les employés au sens du Code du travail, a
1'exception du gérant et du gérant-adjoint (du ou de
la) comptable."

Et ce, conformément au certificat d'accréditation
émis au Syndicat par 1'agent d'accréditation, le
22 juin 1981.

Pour la CAISSE POPULAIRE ST-JEAN DE BREBEUF:

"Tous les salariés au sens du Code du travail, a
1'exception du gérant, des adjoints au gérant, des
employés de niveau technique et professionnel et des
secrétalres du directeur et des adjoints*”.

Et ce, conformément au certificat d'accréditation
émis au Syndicat par 1'agent d'accréditation, le 9
décembre 1981.

Pour 1a CAISSE POPULAIRE LENNOXVILLE:

*Tous les salariés au sens du Code du travail, a
1'exception du gérant."

Et ce, conformément au certificat d'accréditation
émis au Syndicat par 1'agent d'accréditation, le
22 mars 1982.

Pour la CAISSE POPULAIRE ROCK FOREST:

*Tous les salariés au sens du Code du travail, a
1'exception du ou des directeur(s), du ou des
directeur(s)-adjoint(s), du ou des comptable(s) et
des emplois technigues et professionnels."
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1.02

(suite)
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.03

il o

CHAMP D'APPLICATION (SUITE)

Et ce, conformémement au certificat d'accréditation
émis au Syndicat par le Commissaire-enquéteur en
chef, le 17 novembre 1977,

6- Pour la CAISSE POPULAIRE EAST-ANGUS:
“Tous les salariés au sens du Code du Travail, a
1'exception des assistants-gérants, du comptable et
des employés de niveau technique et professionnel."
Et ce, conformément au certificat d'accréditation

émis au Syndicat par le Commissaire-enquéteur en
chef, le ler avril 1975.

Reconnaissance syndicale

L'Employeur reconnaft le Syndicat comme seul agent négo-
ciateur et mandataire pour représenter ses employés sala-
riés au sens du Code du traval)l de la Province de Québec,
couverts par le certificat émis par le service du droit
d'association du Ministére du Travall et de la Main-
d'Oeuvre du Québec.

L'Employeur reconnait de plus le Syndicat comme le manda
taire de tous les salariées pour discuter des autres con-
ditions de travail non prévues a la convention collective.
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2.02

2.03
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DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

But de la convention collective

Le but de la présente convention est de promouvoir 1'éta-
blissement de relations ordonnées entre 1'Employeur et
ses salariés, d'établir les conditions de travall et les
salaires de ceux-ci.

Dispositions 111égales

La convention doit é&tre lue et interprétée dans son en-
semble. Advenant qu'un article de la présente convention
devienne nul par la suite d'une nouvelle loi fédérale ou
provinciale, seul cet article en sera affecté et les par-
ties devront se rencontrer pour le rendre conforme a la
loi. Tout grief & ce sujet sera réglé en conformité avec
la procédure de grief et d'arbitrage.

Travall confidentiel

Le Syndicat reconnait la nature confidentielle des ren-
seignements qui sont portés a la connaissance des sala-
riés de la Caisse au cours de leur travall et qu'il est
de leur devoir d'apporter la plus grande discrétion a ce
sujet.
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3.02

- 11 -

INTERPRETATION DES TERMES

Dans la preésente convention collective, & moins que le
texte ne s'y oppose, les termes suivants signifient:

Salarié
Tout salarié visé par le certificat d'accréditation et

couvert par la présente convention collective.

Salarié permanent

Tout salarié visé par le certificat d'accréditation et
qui a complété sa période de probation prévue a 1'article
11.02.

Salarié en probation

Désigne le salarié qul n'a pas complété sa période de
probation prévue a l'article 11.02.

Salarié a 1'essal

Désigne le salarié qut n'a pas complété sa période d'es-
sal prévue a 1'article 12.03.

Promotion

Déplacement d'un salarié d'un emplol & un autre suivant
les dispositions de la convention et comportant des res-
ponsabilités accrues et une échelle de salaires dont le
maximum est supérieur.

Mutation

Déplacement d'un salarié d'un emplol & un autre compor-
tant des conditions semblables et une échelle de salaires
égale suivant les dispositions de la convention.
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3.08
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3.

3.
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10
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e

INTERPRETATION DES TERMES (SUITE)

Rétrogradation

Déplacement par 1'Employeur d'un salarié d'un emplol & un
autre comportant des responsabilités moindres et une
échelle de salaires dont le maximum est inférieur suivant
les dispositions de la convention.

Rétrogradation volontaire

Déplacement volontaire d'un salarié d'un emplol a un au-
tre comportant des responsabilités moindres et une
échelle de salaires dont le maximum est inférieur suivant
les dispositions de la convention.

Regles d'interprétation

A moins de stipulation contraire dans 1a convention, par-
tout ou ‘e mot “salarie" apparait, 11 désigne tous les
salariés de 1'Employeur, couverts par le certificat d'ac-
créditation et la présente convention.

Aux fins des présentes, le genre masculin comprend les
deux (2) sexes, a moins qu'i) n'en soit prévu autrement.

Le nombre singulier s'étend a plusieurs personnes ou a
plusieurs choses de méme espece, chaque foils que le con-
texte se préte a cette extension.

Quel que soit le temps d'un verbe employé dans une dispo-
sition, cette disposition est tenue pour Etre en vigueur
a toutes les époques et dans toutes les circonstances ou
elle peut s'appliquer.

Mulle disposition légale n'est déclaratoire ou n'a

d'effet rétroactif pour la raison seule qu'elle est énon-
cée au présent du verbe.

Mise a pied

Renvol dd a un manque de travall.

Congédiement

Renvoi définitif pour juste cause.
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14
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INTERPRETATION DES TERMES (SUITE)

Suspension

Renvol temporaire pour juste cause.

Le francals est reconnu comme langue de travail dans cha-
cune des Caisses populaires.

Conjoint

On entend par conjoint, 1'homme ou la femme:

1- qui sont mariés et cohabitent; ou

2- qul vivent ensemble maritalement et qui reésident
ensemble depuis trois (3) ans ou depuis un (1) an
st un enfant est i1ssu de leur union et sont pu-
bliquement représentés comme conjoints.




ROITS DE GERANCE

Le Syndicat reconnait qu'l)
gérer, diriger et
seules restrictions
sente convention.

i e

administrer

appartient a4

Ses

imposées par la

affaires,

1'Employeur de

sujet aux

o1 ou par la pre-




SIkgLE

ARt 5 CONTRATS A FORFAIT

5.00 Le fait de donner des contrats a forfait ne dolt pas
avoir pour effet de causer des mises & pied ni des bais-
ses de salaires.




Art.

6.0

LIBERTE DES SALARIES

I1 est convenu gu'i)l n'y aura aucune menace, contrainte
ou discrimination par 1'Employeur, le Syndicat ou leurs
représentants respectifs contre un salarié a cause de sa
race, ses croyances religieuses ou leur absence, son
sexe, sa langue, son ascendance nationale, son origine
sociale, ses opinions politiques ou 1'exercice d'un droit
que luil reconnafit la présente convention ou la lot.




REGIME SYNDICAL

Adhésion au Syndicat

a) Tout salarié doit, comme condition du maintien de son
emplol, étre et demeurer membre du Syndicat et payer
1'équivalent de la cotisation syndicale fixée par le
Syndicat.

Tout nouveau salarié doit, comme condition du main-
tien de son emploi, devenir et demeurer membre du
Syndicat et payer 1'équivalent de la cotisation syn-
dicale fixée par le Syndicat dés son entrée en ser-
vice pour 1'Employeur.

Cotisation syndicale

a) Tout salarié assujetti & la présente convention col-
lective doit, comme condition du maintien de son em-
ploi, consentir & la retenue hebdomadaire par 1'Em-
ployeur sur son salaire d'une somme équivalant aux
cotisations regulieres du Syndicat, tel que signifié
par reglement dudit Syndicat, dont copie authentique
attestée est remise a 1'Employeur. Le salarié doit,
par un avis écrit dans des termes semblables & ceux
de 1'annexe "B" des présentes, autoriser le versement
de cette somme au Syndicat. L'Employeur effectue ces
déductions et en fait remise au cours de la deuxieme
semaine de chaque mois au Syndicat en Jjoignant une
1iste des salariés pour lesquels les cotisations ont
été percues et le montant percu pour chague salarié
cotise.

L'Employeur doit, comme condition d'emploi, faire si-
gner par le salarié, lors de son embauchage ou lors
de son transfert a 1'intérieur de 1'unité syndicale,
la formule de retenue syndicale mentionnée au sous-
paragraphe "a" précédent. Cette premiere déduction
sera falte des la premiére paie.

Les salariés syndiqués peuvent se retirer du Syndicat en-
tre le quatre-vingt-dixiéme (90e) et le soixantiéme (60e)
Jour précédant la date d'expiration de la présente con-
vention collective; 11 peuvent aussi révoquer la cotisa-
tion prévue au paragraphe précédent pendant cette méme
période. Dans un cas comme dans 1'autre, le salarié doit
en aviser par écrit 1'Employeur et Je Syndicat. L'Em-
ployeur continue cependant a percevoir les cotisations
pour la durée de la convention collective.
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REGIME SYNDICAL (SUITE)

Le salarié a temps partiel ou temporaire doit consentir a
la retenue hebdomadaire par )'Employeur sur son salaire
d'une cotisation établie au prorata du temps travaillé.
La déduction est effectuée dés la premiere pale.

Cette cotisation ne doit en aucun cas excéder celle ré-
clamée pour les salariés permanents ou en probation et
elle s'effectue aux conditions prévues au paragraphe 7.02.

L'Employeur remettra au Syndicat, sur une base mensuelle,
une Tiste des nouveaux salariés et leurs adresses, des
permutations, des départs, des salariés qui entrent dans
1'unité de négociation ou qul en sortent, le nom, le nu-
méro de sécurité sociale, la date du départ, la fonction,
le changement de nom (les femmes qui se marient), les sa-
lariés a temps partiel qui deviennent réguliers, ainsi
que le salaire du salarié a 1'embauche.

L'Employeur inscrit sur les formules T-4 et TP-4 le mon-
tant total des cotisations syndicales effectuées pour
chaque salarie.

L'Employeur remettra a chaque salarié une copie de la
présente convention dés leur embauchage.




PERMIS D'ABSENCE

L'Employeur convient d'accorder aux représentants offi-
ciels du Syndicat un permis d'absence sans perte de sa-
laire 1lorsqu'ils accompagnent un salarié qui soumet un
grief ou lorsqu'ils assistent & une rencontre avec 1'Em-
ployeur pendant les heures de travail.

L'Employeur accorde un permis d'absence sans pale a un
membre du Syndicat, chois) par ce dernier, pour partici-
per a des activités syndicales. Ces permis d'absence
sont accordés sous réserve des conditions suivantes:

a) Le total des Jjournées d'absence ainsi autorisées ne
peut dépasser vingt (20) Jjours ouvrables par année,
pour 1'ensemble des salariés, et une absence ne peut
excéder cing (5) jours ouvrables consécutifs.

Le Syndicat doit informer le gérant de la Calisse au
moins cing (5) jours a 1'avance, a moins que cela ne
soit pas possible.

Un seul délequé a la fols peut obtenir pareil permis
d'absence. Cependant, deux (2) delégqués pourront ob-
tenir un tel permis d'absence st 1'Employeur Juge
qu'i)l n'y a aucune entrave a la bonne marche des opeé-
rations de la Caisse.

L'Employeur libére avec traitement deux (2) membres du
Syndicat pour assister aux séances de négociation et de
conciliation de la convention collective. (Un (1) membre
pour la Caisse populaire Lennoxville).

Un permis d'absence sans perte de salaire est accorde a
un (1) délégué du Syndicat pour assister a des seéances
d'arbitrage.




Art.

9.0

9.02

9.03

Lo L R

REPRESENTANTS SYNDICAUX

L'Employeur convient de reconnaitre les représentants of-
ficlels du Syndicat choisis parmi les salariés; le Syndi-
cat fournit par écrit a 1'Employeur le nom de ceS repré-
sentants et de toute modification.

L'Employeur convient de reconnaitre le conseiller syndi-
cal ou technigue du Syndicat.

Sur demande, un rendez-vous sera convenu dans les plus
brefs délals possible, avec les représentants de 1'Em-
ployeur, et ceux-c! s'engagent a recevoir les représen-
tants officiels du Syndicat et/ou son conseiller techni-

que.




Art.

10.00

= e

AFFICHAGE

Le Syndicat peut afficher sur le tableau & cet effet tout
document relatif aux affaires syndicales. Tout document
autre que les avis de convocation du Syndicat devra étre
signé par un officier du Syndicat.
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11.02

11.03

ANC TENNETE

L'ancienneté est la durée de service continu, en mois, en
Jours et en heures, du salarié chez 1'Employeur. Les ab
sences autorisées en vertu de 1la présente conventios
n'interrompent pas le service continu.

Tout nouveau salarié sera soumis & une période de proba
: |
I

tion de trois (3) mois de calendrier pour les postes de
grades I, II et III et de six (&) mols de calendrier pour
tous les autres postes. Toute absence, pour fins de ma-
ladie ou de maternité, de plus de cing (5) Jours ouvrables
consécutifts au cours de la période da propation al '_..-;.__‘];._.
la périoae de probation d'une durée égale a cette ou ces
absences. A la fin de cette neériode de nrobation e o aila=
.I'.:‘ 4 X r iy - L | 3
) : ; |
S.rj”' ! ,’“ n, £ X { T -apr enu
pees. s'a | ri€ en probat r
toutefois de Ll rey 1X £ S

a) procédure de grief en cas de renvol;

b) assurances (pour la période prévue au
rance).

L'ancliennetée se perd pour 1'une ou 1'autre des ralsons

suivantes

a) départ volontaire;

b) congédiement pour }uste cau dont la preuve incombe
a 1'Employeur;

c) lors d'une mise & piled excédant vingt-quatre (24)
mois consécutifs pour manque de travall;

d) 51 le salarié néglige ou refuse, apres sa mise a pled
pour manque de travall, de se rapp er au travatl
dans les dix (10) Jjours ouvrables de son rappel par
lettre recommandée a sa derniere adresse fournie ave

cople au Syndicat, a& moins d'incapacité médicale de
I"r.'_..-':, ,-..l,.'- 1r A }

pas un (1) mols;

+
3
(=%
=




Art.

11

T3
(suite)

11.04

11.05

11.06

i 98

ANCIENNETE (SUITE)

e) dans les cas d'absences pour accident ou maladie, non
survenu dans 1'accomplissement du travail, le salarié
continue d'accumuler son ancienneté pendant une pé-
riode de douze (12) mois d'absence; apres ces douze
(12) mois, 11 n'accumule plus d'ancienneté, mails
conserve pendant les douze (12) prochains mois celle
qu'il avait accumulée. Aprés cette période, 11 perd
son ancienneté.

Pour les fins des dispositions de la présente convention
collective, les absences dues a des accidents survenus
dans 1'accomplissement du travail et les congés autorisés
ne constituent pas une interruption de ce service.

Dans les trente (30) jours suivant la signature de 1la
convention collective, 1'Employeur fournira au Syndicat
la 1iste de tous les salariés régis par la présente con-
vention en indiquant 1leur nom, Jleur classification et
leur date d'ancienneté. Au début de chaque année civile,
1'Employeur publie une l1iste nouvelle. Les listes d'an-
cienneté sont affichées pendant dix (10) Jours ouvrables
et tout salarié qut croit qu'une correction doit &tre ap-
portée en fait la demande au gérant de la Calsse pendant
cette période. Par la suite, la liste corrigée devient
la seule 1iste officielle. Un salarié absent en vertu de
la présente convention peut consulter la liste d'ancien-
neté 4 son retour €t la faire corriger s'11 y a 1ieu dans
les dix (10) jours ouvrables suivant son retour.

Dans les cas d'affectation temporaire, la fonction sera
accordée au salarié qut a le plus d'ancienneté, a la con-
dition qu'i1l satisfasse aux exigences de la tdche a ac-
complir.
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02

APPLICATION DES DROITS D'ANCIENNETE

Lorsque des postes permanents ou nouvellement créés doi-
vent &tre comblés et que ceux-ci! sont couverts par Ja
préktnte c""vcntﬁ n, 1'Employeur affiche aux endroits ha-
bituels d'affichage un avis de poste vacant dans les dix
(10) Jours ouv ab? s et ce, pendant une période de cing
{i5% .c-rs ouvrables. Le salarié absent de son travail
sutvant les dispositions de 1la convention pa irra, dans
Tes cing (5) Jours ouvrables de son retour, falre app11—

ation podr le poste affiché en son ;‘stﬁfn Cependant,
qﬂpT LaL fon devra de toute fagon étre faite dans un dé-
lal maximum de trente (30) jours de calendrier sulvant la
premiére journée de 1'affichage.

—

4

L'avis de ce poste vacant indiquera entre autres:

- le titre de la fon
- la nature de la f

- la date d'afficha
- la classe de salail

Le salarié doit soumettre sa candidature par eécrit.
Tout salarié 99"”& ent ou ayant eté permanent et encore 4

1'emplol & temps partiel depuis qu i aquitte: le poste
permanent a 18 d oit de présenter sa candidature par

écrit au gérant. L'Employeur attribuera le poste au sa-
larié qul a le plus d'ancienneté, a la condition qu'il
soit en mesure de remplir les exigences normales du poste
concerné, et qul a répondu a 1'avis de poste vacant a

'{ntérieur des délals prévus.

U e est attribué a droit & une
période d'entraineme e durée maximale de douze (12)
Jours Duvrab?es et une période d'essal d'une durée
maximale de trois (3) mols pour les postes de grades I,
11 et I1IlI, et de six (B6) mois pour les autres classes.
Toute absence, pour fins de maladie ou de maternité, de
plus de cing (5) jours ouvrables consécutifs au cours de

Le concffa 3=:Je‘




Art.

12.03
(suite)

12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

12.09

e

APPLICATION DES DROITS D'ANCIENNETE (SUITE)

Dans le cas d'un salarié promu, st 1'Employeur constate
que celui-ci ne peut satisfaire aux exigences normales de
la tdche, 11 peut par la suite le retourner a son ancien
poste sans préjudice aux droits du salarie durant 1'une
ou 1'autre des périodes prévues ci-haut.

S'i1 n'y a aucun candidat parmi les salariés mentionnés a
12.02, 1'Employeur doit considérer les candidatures des
salariés en probation, & temps partiel et ensuite, les
salariés temporaires avant de recruter a 1'extérieur.

S le poste est accordé & un salarié en probation, a
temps partiel ou temporaire, 1'Employeur se réserve le
droit d'exiger une période de probation telle que prévue
a 11.02 pour ce salarie, dans ce poste.

L'Employeur remet au Syndicat, au moment méme de 1'affi-
chage, copie des avis de postes vacants affichés selon
les dispositions de cet article et {11 avise le Syndicat
du choix du candidat.

Le salarié choist pour remplir un poste, conformément aux
dispositions du présent article, doit étre assigné a ce
poste le plus tdt possible et au plus tard, lorsque le
poste qu'il quitte sera comblé.

L'Employeur accepte le fardeau de la preuve de 1'incapa-
cité d'un salarié de satisfaire aux exigences normales de
1'emplo} auquel 11 a fait application.

Le salarié de 1'unité de négocliation promu a un poste en
dehors de 1'unité a droit & une période d'essal de six
(6) mois et peut réintégrer, durant cette période, son
ancien poste s'i1 n'est pas satisfait ou st 1'Employeur
ne le confirme pas dans cet emploi.

Si un salarié en période d'essal en vue d'une promotion
applique pour une autre promotion et qu'il est choisi, 11
annule par le falt méme sa candidature au poste pour le-
quel 11 était a 1'essa’ et son application ne sera consi-
déré que pour la seconde promotion.




13

Art.

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

g

DISCIPLINE

Les parties conviennent que les mesures disciplinaires
seront appliquées en tenant compte de la gravité et/ou de
la fréquence des offenses reprochées et qu'en aucun cas,
le salarié trouvé coupable d'une offense méritant une me-
sure disciplinaire ne se verra privé des droits de re-
cours prévus a l'article 14 "Réglement de griefs, etc.".
Les mesures disciplinaires varient normalement dans 1'or-
dre des réprimandes écrites aux suspensions et aux congé-
diements.

Dans le cas d'une reprimande écrite, une suspension ou un
congédiement, 1'Employeur remet au salarié concerné
1'avis de sanction et les motifs. 11 fait savoir au Syn-
dicat, par écrit, le nom du salarié concerné et la nature
de la mesure qul Tul est destinée.

Un avis disciplinaire versé au dossier d'un salarié, qui
date de plus de douze (12) mois, ne peut &tre invoqué par
1'Employeur dans le cas d'une nouvelle offense. Les avis
oraux ne sont pas consignés au dossier d'un salarie.

S1 un salarié désire obtenir des renseignements suscepti-
bles de faire partie de son dossier personnel, 11 peut en
faire la demande au gérant qui devra les lul transmettre.

Dans les cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la
preuve incombe a 1'Employeur.
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Art.

14.00

14.02

14.03

- o

MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Le terme "grief" signifie toute mésentente relative a
1'interprétation ou a 1'application de la présente con-
vention collective.

Méthode

L'Employeur et le Syndicat conviennent de se conformer a
la méthode suivante:

1- Premiére étape

Le salarié, seul ou accompagné du délégué officiel du
Syndicat, soumet son grief par écrit au gérant dans
les trente (30) jours ouvrables qui suivent 1'événe-
ment qul a donné naissance au grief. L'avis de grief
doit indiquer la nature du 1itige et la nature du re-
dressement ou correctif demandé. Le grief doit étre
signé par le salarié. Le gérant doit donner sa reé-
ponse par écrit & celul qul a présenté le grief dans
les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date de
réception du grief.

2- Deuxieme étape

St la réponse n'est pas donnée dans le délal imparti
au gérant ou a 1'Employeur, le Syndicat peut soumet-
tre le grief a l1'arbitrage, conformément aux disposi-
tions de 1'article 15.

Grief collectif

Dans le cas d'un grief visant plusieurs salariés ou dans
le cas d'un grief de portée générale, le délégué officiel
du Syndicat peut soumettre un grief par écrit dans les
trente (30) Jjours ouvrables quil suivent 1'événement qui a
donné naissance au grief. Le Syndicat doit spécifier la
nature du grief, le redressement demandé et les noms de
tous les salariés visés; en plus, le grief doit porter 1la
signature du délégué officiel du Syndicat.
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MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS (SUITE)

Procédure de réglement des griefs

Les délals prévus au présent article peuvent &tre prolon-
gés par entente entre les parties.

Une erreur dans 1'exposé écrit d'un grief n'entrafine pas
de ce fait 1'annulation du grief.

Tout reglement intervenu & 1'une ocu 1'autre des étapes de
la procédure de réglement des griefs doit faire 1'objet
d'un écrit par les parties contractantes et 1lie 1'Em-
ployeur, le Syndicat et les salariés en cause.

Plaignant

Le salarié signataire d'un grief a le droit d'assister,
sans perte de salaire, a toutes les rencontres entre les
deux parties relativement a son grief.

Pour toute matiére ayant trait & la convention collec-
tive, tout membre du Syndicat peut étre accompagné d'un
représentant du Syndicat 1lors d'une convocation a une
rencontre par un représentant de 1'Employeur.
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Art.

1501

15.02

1155103

15.04

15.05

L
ARBITRAGE

Seuls les griefs qul n'ont pas été réglés au cours de la
procédure de griefs prévue a 1'article 14 peuvent, en
dernier ressort, étre référés a un arbitre. Dans ce cas,
le Syndicat doit référer le grief & 1'arbitrage et copie
de 1'avis de reéférence doit étre envoyée au gérant de la
Caisse.

Les parties s'entendent pour que le grief soit soumis a
un arbitre unique. A défaut d'entente sur le choix d'un
arbitre, 1'une ou 1'autre des parties demande au Minis-
tére du Travail et de la Main-d'Oeuvre du Québec de deési-
gner un arbitre.

L'arbitre n'a pas d'autorité pour rendre une décision in-
compatible avec les dispositions de la présente conven-
tion ni pour altérer, modifier ou amender quelgque partie
que ce soit de la convention ou y ajouter.

L'arbitre & qul un grief a été référé devra, dans les
plus brefs délails possible, convoguer les représentants
des parties, entendre la preuve et les arguments de cha-
cune des parties et rendre une décision écrite et motivée
qu'i) adressera a chacune des deux parties, dans les plus
brefs délals possible. Les deux partizs conviennent de
coopérer pour assurer la célérité et 1'efficacité de
1'arbitrage.

Dans les cas d'avis écrit, de congédiement, suspension ou
rétrogradation (par mesure disciplinaire), 1'arbitre a le
pouvoir de:

a) réintégrer le salarié congédié, suspendu ou reétro-
gradé a son ancien emploil avec pleine compensation;

b) maintenir la mesure disciplinaire;

c¢) rendre toute autre décision jugée équitable dans les
circonstances, y compris déterminer, s'i1 y a lieu,
le montant de la compensation auquel un salarié in-
justement suspendu, congédié ou rétrogradé pourrait
avoir droit, en tenant compte toutefols des gains que
le salarié a pu recevoir dans 1'intervalle.




Art. |

15.06

15.07

= S0 =

ARBITRAGE (SUITE)

La décision de l1'arbitre est finale et 1ie les parties a
cette convention ainsi que le salarié ou les salariés
concernés. Elle sera mise en vigueur le plus t8t possi-
ble.

Chaque partie paile les frals, honoralres et dépenses de
ses téemoins ou de ses représentants. Les honoraires et
dépenses de l'arbitre seront assumés a part égale par les
parties.
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SALAIRES
Les mints et maximums des échelles de salaires et les
salalres payeés avec | et les

eur date de mise
emplois auxquels s'applique la présente convention sont
indiqués & 1'annexe "A", partie intégrante de la présente
convention.

L

larié qui obtient une promotion d'une classe re-
le cas, ce gul est le plus avantageux:
1) soit le minimum de la nouvelle échelle de salal-
res (nouvelle classe);

2) soit une augmentation de son salaire de 5%.

b) Le salarié quil obtient une promotion de deux classes

gu: plus recolt -' e €as., £33 \:.A;n ‘I ,'.-ll'\“': dayvan-

.':]YI = ;

1) soit le minimum de la nouve
res (nouvelle classe);

¢) S% dans le cas prévu au paragraphe précédent, le sa-
larié recoit déja un salaire supérieur au maximum de
1'échelle ol i1 est promu, 31 recevra une augmenta
tion de 5%.
d) Tout salarié tenu de remplir un emplol de fagon tem-
classe supérieure a sien

o

par la présente convention coliectiv
formément a 1'article 16.02-a ou 16.02
| .- < 4 1 ine " notion Dour ‘;r A

3 4 1

e) Tout salarié tenu de remplir un emplol d'une classe

supérieure 3 la sienne, non régi par la présente con-
vention, regolt & con
r jour en sus de son

npter de son affectation 5,00%
salaire régulier.

I__
m

o
c




Art.

16.04

16.05

16.06

16.07

.

SALAIRES (SUITE)

Le salarié, quil occupe un emplol d'une classification
inférieure a celle de son emploi actuel, d'une fagon per-
manente ou a la suite d'une rétrogradation par mesure
disciplinaire ou volontaire, recevra 5% de moins gue son
salaire ou le maximum de sa nouvelle échelle, soit le
moindre des deux.

Le salaire du salarié rétrogradé a la suite d'un change-
ment technologique, technique ou organisationnel ou d'un
manque de travail est maintenu s'11 est plus élevé que le
maximum prévu pour 1'emplol auquel 11 est affecté de fa-
¢con permanente. S1 le salaire est inférieur au maximum
de la nouvelle échelle, 11 maintient son salaire.

Le salaire sera versé toutes les semaines, le mercredi.

Les détails sutvant devront étre communiqués au salarié
avec son salaire:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
q)
h)

le nom du salarie;

la période couverte;

le taux de salaire;

la rémunération brute;

les déductions;

la rémunération nette;

le nombre d'heures en temps supplémentaire;
le nom de 1'Employeur.
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At .l HEURES DE TRAVAIL (SUITE)
17501 Caisse populaire St-Jean de Breébeuf
(suite)

Lundi, mercredi: de Sh00 a 15h45

Mardi : de 9h00 a 15h30

~Jeudd ____: de 9h00 & 20h30
Vendred1 : de 9h00 A VBAIY T s
Guichet

Lundi, mardi, mercredi: de 10h30 a 17h30
Jeudi : de 9h00 a 19h30
Vendred| : de 9h00 a 18h30

Caisse populaire Lennoxville

Lundi : de 9h00 a 16h30

Mard? : de 9h00 & 16h30

Mercredi: de 9h00 a 16h30

Jeudi : de 9h00 a 20h30

Vendredi: de 9h00 a 16h00

N.B.: Nonobstant 1'article 17.03, une période non rému-
nérée d'une heure (1h00) est accordée pour Jles

repas.

Caisse populaire Rock-Forest

Lundi, mardi

et mercred} : de 9h00 & 16h00
Jeud} : de 9h00 a 20h45
Vendredi : de 9h00 a 18h45
sauf pour Guichet-piéton:

Lundi, mardi

et mercredi : de 9h00 a 16h45

Caisse populaire East-Angus

Lundi : de 9h00 3 16h30
Mardi : de 9h00 a 16h15
Mercred? : de 9h00 a 16h15
Jeud! : de 9h00 & 20h30
Vendred? : de 9h00 a 17h45




Art.

17.01
(suit

17.02

17.03

e)

HEURES DE TRAVAIL (SUITE)

Les heures de travall cédu

1 sont continues et compren
nent les pauses, & l'exception de 1

a période de repas.

N B L'Employeur ne retiendra pas indiment les sala-

riés au travall lorsque leur travail régulier est

terminé

$1 un salarie
solr dans une

temps supplément

L'Employeur peut modifier les régimes d'heures de travail
prévus au paragraphe 17.01 et établir tout autre régime
d'heures de travail. L'Employeur s'engage a consulter le
S fcat et lul fournir les raisons quil nécessitent un
+
|9

(e ]

Un avis de trente (30) jours précédera

gueur d'un tel changement.

tenu d'indemniser
ntaire pour chaque
raphe 17.01 pour

il

Une période ininterrompue d'une heure et quart (Jh15) non
our le repas du midi; e]:e est

remunérée est accordée p
fixée par le gérant entre 11h00 et 14h15. Lorsg la Caiss
le soir, le salarie a droit a une peée-

ouvre ses porte

y

-

riode non rémunérée d'une heure et quart (1h15) pour le
S

repas du soir (Calsse populaire East-Angus: une (1)
heure pour le repas du soir). Cette période est fixée
gé 16h00 et 19h00. S'i1 y a des sala-

ynt prendre leur repas en

de la Caisse populaire St-Jean de Brébeuf,
s bénéficient d'une pause-repas d'une (1)

heure pour le repas du midi, du lundi au vendredi et

d'une période d'une (1) heure pour le souper du Jjeudi
s de repas sont fixées par le direct d

teur de la

=

D




Art.

1705

SR

HEURES DE TRAVAIL (SUITE)

La cédule réguliére d'une caissiere a temps partiel régu-
lier et temps partiel temporaire 1inclut une période de
dix (10) minutes avant le premier service & un client et
de wvingt (20) minutes aprés 1le dernier service & un
client.




Art.

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

18.07

T e

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Est considéré comme du travail exécuté en temps supplé-
mentaire, le travall exécuté a la demande du gérant ou de
son représentant en dehors ou en plus des heures cédulées
conformément a 1'article 17.

Est considéré comme du travall exécute en temps suppleé-
mentaire, pour les salariés a temps partiel, le travail
exécuté a la demande du gérant ou de son représentant, en
dehors des horaires prévus pour les salariés reéeguliers a
plein temps.

Le travall en temps supplémentaire est rémunéré au taux
horaire de base, majoré de moitié, sauf le dimanche ol 11
sera rémunére au taux double; le taux horaire de base
s'obtient en divisant le salaire hebdomadaire par trente-
cing (35) heures.

Le travall exécuté un jour férié chomé est rémunéré au
taux horaire de base majoré de moitié en plus du paiement
du jour férie.

Le surtemps sera offert sur une base volontaire aux sala-
riés par ordre d'ancienneté, en rotation dans une méme

fonction,

Le temps requis dans les cas d'erreurs est rémunéré au
taux reéguiier, mais ne peut étre comptabilisé pour fins
de calcul du temps supplémentaire. Cependant, des que
1'erreur sera trouvée, s'i] s'avere qu'elle est imputable
a une personne non régie par la présente convention, le
temps requils effectivement travaillé sera reémunére au
taux de temps supplémentaire pour le ou les salariés qui
auront ainsi travallle.

Si 1'erreur est attribuable, & premiéere vue, a un ou plu-
sieurs salariés, seul(s) cet (ces) salarié(s) doit(vent)
demeurer au travall pour corriger 1'erreur.

S1 1'erreur ne peut étre attribuée, a premiére vue, a un
ou plusieurs salaries, tous les salariés susceptbiles
d'avoir causé 1'erreur devront demeurer au travail pour
corriger cette erreur.




Art. 18
18.08
18.09
18.10

= e

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (SUITE)

L'Employeur ne retient pas indiment les salariés au tra-
vall pour corriger des erreurs si ce travall peut étre
fait efficacement durant les heures normales.

Rappel au travaill

Tout salarté rappelé de son domicile pour travailler sera
rémunéré pour un minimum de trois (3) heures de travail
et aura le privilége de choisir, parmi les deux (2) op-
tions suivantes, le mode de paiement qui luil est le plus
rémunérateur:

a) minimum stipulé a temps simple, selon la convention;

b) 1le temps réellement travaillé, suivant les baremes
établis dans la présente convention régissant le taux
des heures supplémentaires.

Toutefols, n'est pas considéré comme un "rappel au tra-
vail", un travall pour lequel le salarié aura été avise
au cours de sa journée réguliere de travall.

Un salarié effectuant du travail en temps supplémentaire
a drolt aux mémes périodes de repos et de repas que
celles prévues a 1'article 17.




FETES CHOMEES

Sont reconnus comme fétes chbmées, les congés fixés par
1'Association des Banguiers. Ces jours sont habituelle-
ment les suivants:

Jour de 1'An
Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint
Lundi de Pdques
Féte de 1a Reine
Féte nationale
Féte du Canada
Féte du Travail
Action de Grdces
Jour du Souvenir
Noé]

Lendemain de Noél

Les salariés couverts par la présente convention peuvent
Jouir de ces jours de fétes sans perte de salaire.

Advenant un changement dans les congés accordés par 1'As-
soctation des Banquiers, le Syndicat accepte que soit
opéré un changement identique par 1'Employeur.

Les Jjours de fétes mentionnés au paragraphe 19.01 sont
observés la journée occurrente, a moins que le gouverne-

ment fédéral ou le gouvernement provincial ne fixe une
autre journée.

Sous réserve des dispositions prévues au paragraphe sui-
vant, 1'Employeur garantit douze (12) Jjours de fétes
payés par annéee civile.

S1 les banques ne sont pas fermées douze (12) jours, les
salariés ont droit de prendre la différence entre le nom-
bre de jours respectés par les banques et la garantie de
douze (12) Jjours, 1individuellement aux dates convenues
entre eux et 1'Employeur, en donnant la priorité aux sa-
lariés ayant le plus d'ancienneté pour le choix de 1la
date de la reprise.

Pour qu'un salarié béneficie de ces congés, 11 faudra ce-
pendant qu'il alt travaillé 1a Journée ouvrable préce-
dente ainsi que la suivante, s'i1 a été requis de le
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FETES CHOMEES (SUITE)

faire, a moins de permission de la part de 1'Employeur ou
dans les cas des absences avec pale prévues par la pré-
sente convention. Les fétes chomées seront payées dans
le cas d'absences pour activités syndicales.

St 1'une ou 1'autre des fétes chdmées survient pendant
les vacances d'un salarié, celui-c) a droit & une journée
additionnelle de congé qu'il prendra & une date qul aura
été convenue entre lul et le gérant, en donnant la prio-
rité de choix aux salariés ayant le plus d'ancienneté.
Cette journée de congé additionnelle doit correspondre a
la féte chomée, c'est-a-dire si la féte chomée qul sur-
vient pendant les wvacances du salarié est un mardi, 1la
journée qu'il pourra reprendre pourra é&tre également un
mardi.

Lorsqu'une Journée de féte chbémée ci-haut mentionnée
tombe un samedi ou un dimanche, elle est rémunérée ou re-
prise.

La Caisse fermera ses portes a 12h00 1a veille de Noel et
la veille du Jour de 1'An.

Si la veille de Noel ou l1a veille du Jour de 1'An tombe

un Jjour non ouvrable, la Caisse fermera ses portes a
12h00 le dernier jour ouvrable précédant Noel et le Jour
de 1'An.




VACANCES

A chaque année, un salarié a droit & des vacances annuel-
les payées, la durée desquelles est déterminée par son
ancienneté en date du 30 avril et ce, conformément a
1'article 11.

Pour déterminer le quantum des vacances auxquelles un Sa-
larié a droit, 1'Employeur tiendra compte de 1'anciennete
acquise antérieurement dans 1'une ou 1'autre des Calisses
popuiaires Desjardins. Cette ancienneté ainsi acquise ne
peut é&tre invoquée lors du choix des dates de vacances.
Le salarié dolt prouver cesdites années de service. Ce-
pendant, cette clause ne s'applique que st le salarié n'a
pas cessé de travailller plus d'un (1) an pour les Caisses
populaires Desjardins. L'Employeur remettra au Syndicat,
au ler decembre de chaque année, la l1iste des nouveaux
salariés qui pourratent bénéficier de la présente clause.

Le salarié qui, le 30 avril d'une année, a moins d'une
(1) année de service continu a droit a un crédit de va-
cances établi au taux d'une (1) Journée par mois de ser-
vice continu, sans dépasser dix (10) jours ouvrables.

Le salarié qui, le 30 avril d'une année, a complété un
(1) an de service continu a droit & un crédit de vacances

égal a quinze (15) Jjours ouvrables.

Le salarié qui, le 30 avril d'une année, a complété cing
(5) ans de service continu et plus a droit & un crédit de
vacances égal a vingt (20) Jjours ouvrables.

Un salarié qui, le 30 avril d'une année, a complété seize
(16) ans de service continu, mals moins de dix-sept (17)
ans a droit & un crédit de vacances égal & vingt et un
(21) Jours ouvrables.

Le salarié qui, le 30 avril d'une année, a complété dix-
sept (17) ans de service continu, mais moins de dix-huit
(18) ans a droit a un crédit de vacances égal a vingt-
deux (22) jours ouvrables.
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Art.

20.18

20.19

20.20

20.21

et ! et

VACANCES (SUITE)

En cas de cessation définitive d'emplol, le salarié re-
goit une indemnité égale au crédit de vacances non uti-
11sé & la date de son départ. Ce paiement doit étre ef-
fectué avant son départ.

Le salaire d0 pour les vacances doit étre payé avant le
départ pour les vacances du salarie.

Deux (2) salariés d'un méme secteur d'activités et de
méme classification peuvent prendre leurs vacances en
méme temps & condition qu'il y ait au moins quatre (4)
salariés dans un méme secteur d'activités et une méme
classification.

La durée d'hospitalisation durant les vacances d'un sala-
rié est reportée a une date déterminée apres entente en-
tre 1'Employeur et le salarié.




Art.

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

Lol

CONGES SPECIAUX

Le salarié permanent ou en probation a droit, sur demande
a son supérieur, & un permis d'absence avec pale pour la
durée et les railsons suivantes:

a) Déces du conjoint de droit ou de fait ou de son en-
fant: «cing (5) Jjours ouvrables consécutifs, a comp-
ter du déces.

b) Déces du pere, de la mere, d'un frére, d'une soeur,
du beau-pére, de la belle-mére, du beau-frére, de la
belle-soeur: trois (3) jours ouvrables.

c) Déces du grand-pere, de la grand-mere: Jjour des fu-
néraillles.

d) Naissance de son enfant: deux (2) jours dont le jour
méme de la nalssance.

e) Mariage du salarié: un (1) Jour (la veille ou le
Jour du mariage).

f) Dans 1les cas d'absences prévues au paragraphe *b"
ci-haut mentionné, le salarié a droit & un (1) Jour
ouvrable additionnel si les funérailles ont lieu a
plus de cent soixante (160) kilométres de son domi-
cile.

Les congés prévus au sous-paragraphe "b" du paragraphe
21.01 sont accordés de la date du déces a celle des funé-
rajlles.

S1 les absences prévues au paragaraphe 21.01-a ci-haut
surviennent durant les vacances d'un salarié, ceci a pour
effet d'interrompre les vacances d'un salarié. Celui-ci
pourra reprendre la partie de vacances interrompue & une
date qu'il aura choisie apres entente avec 1'Employeur.

Dans tous les cas, le salarié devra prévenir son supé-
rieur immédiat.

Seuls les Jours ouvrables pendant cette période de conge
sont payés.
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Art. 21 CONGES SPECIAUX (SUITE)

21.06 La rémunération de cette journée est égale a 1/5 de la
paie réguliere hebdomadaire.
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Art.

22.01

T S

COMPENSATION-MALADIE

Le salarié permanent ou a 1'essal, quil est 1incapable de
travailler par suite de maladie, peut s'absenter sans
perte de traitement selon les modalités et restrictions
ci-apres deécrites:

a) L'Employeur s'engage a maintenir le salaire du sala-
rié dés sa premiére journée d'absence jusqu'a la fin
de la période de carence prévue au plan d'assurance
courte durée.

b) Pour les absences prolongées (a partir du hultieme
(Beme) Jour de calendrier de la maladie et ce, pour
une période moindre de dix-sept (17) semaines), 1'Em-
ployeur pale la différence entre le salaire du sala-
rié et les prestations d'assurance-salaire de courte
durée, sous reéeserve des conditions d'admissibilité au
plan d'assurance-salaire.

La prime de cette police d'assurance est payée en en-
tier par 1'Employeur.

¢) Pour les absences de longue durée, c'est-a-dire excé-
dant une période de dix-sept (17) semaines, 1'Em-
ployeur maintient en vigueur un plan d'assurance-
salaire de longue durée.

La prime de cette police d'assurance est payée en en-
tier par 1'Employeur.

d) Le paiement des absences maladie de courte durée se
fait de 1'une des deux fagons suilvantes:

1) Le salarié quil signe volontairement une formule
de renonciation a la réception directe des pres-
tations d'assurance-salaire de courte durée con-
tinue de recevoir son salaire hebdomadaire pen-
dant la durée de son absence.

2) Le salarié qul refuse de signer une renonciation
aux prestations d'assurance-salaire de courte du-
rée regolt de la part de 1'Employeur la diffe-
rence entre son salaire hebdomadaire et les pres-
tations d'assurance-salaire de courte durée. I]
recoit en plus les prestations d'assurance-
salaire de courte duréee de 1'assureur.




Art. 22
22.02
22.03

- 48 =

COMPENSATION-MALADIE (SUITE)

Une cople de chaque police d'assurance prévue a l'article
22.01 b-c sera remise au Syndicat et une copie de tout
amendement apporté aux plans d'assurances ci-haut men-
tionnés sera remise au Syndicat.

Pour avoir droit a un congé de maladie, le salarié doit
aviser 1'Employeur qu'il est physiquement 1{ncapable de
travailler. Si 1'absence n'excede pas trois (3) jours
consécutifs, 1'Employeur acceptera une déclaration écrite
du salarié établissant la cause de 1'absence, sauf s'il y
a abus, alors 1'Employeur pourra exiger un certificat mé-
dical. Pour toute absence de plus de trois (3) jours
consécutifs, 1'Employeur pourra exiger un certificat me-
dical attestant que le salarié est physiquement incapable
de travailler.




Art.

23

23.01

23.02

23.03

A,

CONGE DE MATERNITE

La salariée enceinte a droit & un congé sans solde pour
maternité a la condition de produire un certificat médi-
cal attestant la grossesse et la date probable de 1'ac-
couchement.

Modalites

a)

b)

c)

La salariée enceinte peut cesser de travailler en
tout temps au cours de sa grossesse, sur recommanda-
tion de son médecin, attestée par un certificat médi-
cal. Son congé de maternité est réputé commencer au
début de la huitieme (8e) semaine précédant la date
prévue de la naissance.

La salariée enceinte peut cesser de travailler a
compter du début de la seiziéeme (16éme) semaine pré-
cédant la date prévue de la nalssance. La salariée
doit donner, par écrit, a 1'Employeur un preéavis d'au
moins trois (3) semaines de son intention de se pré-
valoir du congé de maternité a compter d'une date
qu'elle doit préciser. Ce préavis doit étre accompa-
gné d'un certificat médical attestant la grossesse et
la date prévue de 1'accouchement.

A partir de la sixieme (6be) semaine quil précede la
date prévue pour la naissance, si la salariée est en-
core au travaill, elle doit fournir un certificat me-
dical établissant qu'elle est en mesure de travail-
ler. SY la salariée refuse ou néglige de fournir ce
certificat médical dans un délal de huit (8) Jours,
1'Employeur peut 1'obliger & se prévaloir assitdét de
son congé de maternité. L'Employeur se réserve le
droit d'exiger en tout temps 1'arrét de travaill d'une
salariéee enceinte si 1'état de santé de cette der-
niére devient incompatible avec les exigences de son
travail.

La pértode totale d'absence ne doit pas dépasser vingt-
six (26) semaines & compter de la date effective du de-
part ou de la date réputée du départ, tel qu'énoncé a
23.02-a.




Art.

23

23.04

23.05

23.06

23.07

< 5E =

CONGE DE MATERNITE (SUITE)

Dans le cours de la quatorzieme (14éme) semaine du congé
de maternité, 1'Employeur fera parvenir a la salariée un
avis indiquant la date prévue de 1'expiration de son
congé de maternité et 1'obligation de celle-ci de donner
par écrit a 1'Employeur un preavis d'au moins deux (2)
semaines de la date de son retour “au travail. A défaut
de preéavis, 1'Employeur n'est pas tenu de reprendre la
salariée avant deux (2) semaines de la date ou elle se
présente au travail.

La salariée doit produire un certificat de son médecin
attestant qu'elle est apte a reprendre son travall régu-
lter. Si l1a salariée ne revient pas au travail a 1'in-
térieur des délails prévus, elle sera considérée comme
ayant remis sa démission, sauf s'i1 lul est impossible de
revenir au travall pour raison de santé, dans ce cas,
elle doit présenter a son Employeur un certificat médical
a cet effet.

Durant ce congé, 1'ancienneté s'accumule et, & son retour
au travail, la salariée reprend son poste de travail, a
moins qu'il y alt eu une entente préalable contraire, et
ne perd aucun de ses droits acquis.

Dans le cas ou la salariée désire ajouter a son congé de
maternité un congé sans solde pour une durée maximum de
six (6) moils, elle devra au moins trois (3) semaines
avant son retour de congé de maternité signifier a 1'Em-
ployeur son intention de se prévaloir d'un tel congé sans
solde et luil en signifier la durée. Si1 la salariée dé-
sire revenir au travail avant la fin prévue de son congé
sans solde, elle doit en aviser son Employeur au moins
troils (3) semaines avant la date de son retour. L'Em-
ployeur n'est tenu de reprendre la salariée que trois (3)
semaines suivant 1'avis de modification de retour au tra-
vail.

Durant un congé de maternite, la salariée qul désire con-
tinuer de bénéficier des assurances collectives gqui 1lul
sont applicables doit signifier, par écrit, sa volonté a
son Employeur qui verra a effectuer le palement des pri-
mes requises par l'assureur.
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JURE OU TEMOIN

Sous reéeserve des dispositions prévues au paragraphe
15.07, le salarié qui est appelé & agir comme juré ou a
comparaitre comme témoin dans une cause olU 11 n'est pas
1'une des parties, recoit la différence entre 1'indemnité
ou les honoraires qul lul sont versés et son salaire réel.
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ASSURANCE-VIE ET ASSURANCE-MALADIE

Les composantes suivantes des assurances collectives pré-
sentement en vigueur sont maintenues pour la durée de 1la
convention collective:

1) Assurance-vie de base.

2) Assurance-vie supplémentaire.

3) Assurance-vie des personnes a charge.

4) Assurance-salaire courte durée.

5) Assurance-salaire lonque durée.

6) Assurance frais hospitaliers et para-médicaux.

La prime de ces polices d'assurance est payée par 1'Em-
ployeur et advenant le cas ou de nouvelles polices soient
rajoutees au plan d'assurance en cours de convention col-
lective, la prime de ces polices sera défrayée en entier
par 1'Employeur.

L'Employeur fournira au Syndicat une copie de la police
d'assurance et de tout amendement qui pourrait y étre ap-
porte.

Advenant que le régime public d'assurance-maladie élar-
gisse sa couverture, les sommes qul seront l1ibérées ser-
viront a ajouter de nouveaux bénéfices, sous réserve tou-

tefois qu'elles ne soient pas absorbées par un codt
additionnel di0 a la mise en vigueur de cette nouvelle
couverture.

Le fonds de pension actuellement en vigueur le demeure
pour la durée de la présente convention.




Art.

26

26.01

26.02

26.03

S B

FONDS DE COMPENSATION

Régime

L'Employeur convient de payer les déficits de caisse du
salarié en autant que celui-ctd att suivi les procédures
et l1a réglementation en vigueur connues du salarie.

L'Employeur convient d'instaurer ce régime a la date de
la signature de la présente convention collective.

Responsabiliteés

L'existence de 1'article 26 concernant les déficits de
caisse n'a pas pour effet de limiter la responsabilite
d'un salarie.

Le caissier est dégagé de toute responsabilité vis-a-vis
un chéque paraphé par un membre des cadres de la Caisse
ou un salarié autorisé membre de 1'unité de négociation.

L'Employeur ne peut tenir le salarié responsable des faux
billets et des faux cheques échangés si celui-ci a suivi
les procédures de contrdle usuelles. L'Employeur devra
toutefols informer par écrit tous les salariés des procé-
dures de contrdle a suivre.

Toute perte encourue 3 la sufte d'une transaction avec un
non-membre ne peut étre couverte par le présent régime et
le caissier en est le seul responsable, sauf si Jla
transaction est autorisée par le gérant ou son représen-
tant mandateé.

Tout salarié appelé a agir comme caissier peut se préva-
loir des avantages de ce systéme de déficit de catsse.

La liquidation de 1'ancien fonds de compensation se fait
au prorata du nombre de mois écoulés entre le ler janvier
1984 et la date de signature de la présente convention
collective de ce gqui reste dans le fonds.




Art.

21

27.0

- B

JOUR DE VOTATION

L'Employeur garantit, au jour du scrutin,

a chaque sala-

rié habilité a voter et présent au travail, le temps
prévu aux diverses lois afin que celui-c}
son droit de vote.

puisse exercer




Art.

28

28.01

28.02

28.03

Mligg el

CONGE SANS SOLDE

a)

b)

c)

Un salarié peut obtenir un congé sans solde d'une du-
rée déterminée en autant que le motif soit valable et
en autant que 1'on tienne compte des nécessités
d'opération de la Caisse. L'Employeur ne peut refu-
ser un tel congé sans ralson valable.

Le salarié pourra en failre la demande, par écrit, au
gérant de la Caisse en explicitant les raisons et la
durée du congé désire.

S1 1'tEmployeur accorde un congé sans solde, 11 en
avisera immédiatement, par écrit, le salarié concerné.

A son retour, le salarié reprend son poste de travail.

Durant un congé sans solde autorisé, seule 1'ancienneté
s'applique et s'accumule.
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Art. 30

30.01

30.02

30.03

30.04

TR

MODIFICATION DES EMPLOIS ACTUELS ET NOUVEAUX EMPLOIS

Advenant le cas de changement d'ordre technique ou majeur
ayant pour effet de modifier, de fagon substantieile, une
fonction couverte par la convention, la Calisse avisera le
Syndicat vingt (20) Jjours ouvrables avant 1'application
du changement.

S1 1'Employeur établit un nouveau poste, couvert par le
certificat d'accréditation, la rémunération sera fixée
par entente entre les parties.

A deéfaut d'entente, le Syndicat pourra loger un grief ar-
bitrable.

Salariés diminués physiquement

a) Les salaries qui, par suite d'une incapacité physi-
que, sont 1incapables de maintenir les normes néces-
saires d'efficacité ou de sécurité au travall peuvent
étre reclassifiés a d'autres emplois pour lesquels
11s sont qualifiés, a la condition que de tels em-
plois soient disponibles.

b) Des rencontres auront lieu entre les parties aux pré-
sentes afin de discuter de telles reclassifications.




Art.

31.00

~ 59 -

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Lors d'une amélioration technique, technologique ou orga-
nisationnelle ayant une incidence sur les conditions de
travail des salariés, 1'Employeur doit, de concert avec
le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de permettre aux
salaries de s'adapter auxdites améliorations, modifica-
tions ou transformations.




Art. 32

32.01

32.02
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MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

Mise a pied

Trente (30) Jjours civils avant de faire une réduction de
la main-d'oeuvre, 1'Employeur doit en aviser par écrit
chaque salariée touche.

A défaut d'un tel avis, 1'Employeur est tenu d'indemniser
le salarié sur la base d'un jour normal de salaire pour
chaque jour ouvrable de défaut d'avis.

Cette indemnité doit étre remise au salarié avant sa mise
a pled.

Les mises a pled sont effectuées par ordre d'ancienneté.
Le salarié ayant le moins d'ancienneté est le premier mis
a piled et ainsi de suite, & la condition toutefois que
les salariés ayant le plus d'ancienneté puissent satis-
faire aux exigences normales de la tdche a accomplir,
apreés un essal de trente (30) jours de calendrier.

Un salarie ainsi déplacé de son occupation a le droit de
déplacer un autre salarié ayant moins d'ancienneté que
lui, pourvu qu'il satisfasse aux exigences normales de
1'emploil, apres un essal de trente (30) jours de calen-
drier.

Rappel au travatl

a) Les salariés quil ont été mis a pled les derniers sont
rappelés les premiers, a la condition qu'ils pulssent
satisfaire aux exigences normales de 1'emploil pour
lequel 11s sont rappelés, apres un essal de trente
(30) jours de calendrier.

b) Les rappels sont faits par courrier recommandé, en-
voyés a la derniere adresse connue du salarie impli-
qué.




Art. 33 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

33.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie inté-
grante de la présente convention collective.




Art. 34

34.01

34.02
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DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention collective de travail est d'une
durée de deux (2) ans, soit du ler janvier 1984 au 31 de-
cembre 1985. Elle entre en vigueur a compter de la date
de la signature et seuls les salaires et les dispositions
de 1'article 16.02 b) ont un effet rétroactif.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la con-
vention collective continue de s'appliquer pendant la pé-
rfode de négociation jusqu'a ce qu'un renouvellement soit
intervenu entre 1les parties ou bien Jjusqu'@a ce que le
droit a8 1a greve et au lock-out soit acquis.
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EN FOI DE QUOI, les parties et leurs represe%}s (iment mandates ont
signé a Sherbrooke, ce & eme jour du mols de 27 .wdr/1984.

CAISSE POPULAIRE STE-FAMILLE
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CAISSE POPULAIRE STE-THERESE
DE SHERBROOKE

g I # 2 ™
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CAISSE POPULAIRE ST-JEAN DE
BREBEUF

CAISSE POPULAIRE LENNOXVILLE

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE
POPULAIRE STE-FAMILLE DE SHER-
BROOKE INC. (C.S.N.)

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE
POPULAIRE STE-THERESE (C.S.N.)

SYNDICAT.DES EMPLOYES DE LA CAISSE
POPULAIRE ST-JEAN DE BREBEUF DE
SHERBROOKE (C.S.N.)

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE
POPULAIRE LENNOXVILLE (C.S.N.)

CAISSE POPULAIRE ROCK FOREST

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE
POPULAIRE ROCK FOREST (C.S.N.)
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CAISSE POPULAIRE EAST-ANGUS SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CAISSE
POPULAIRE EAST-ANGUS (C.S.N.)
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CONFEDERATION DES CAISSES POPULAIRES
ET D'ECONOMIE DESJARDINS DU QUEBEC




CLASSE B-1
Commis junior
Réceptionniste
Commis-dactylo

CLASSE B-11

Caissier
Commis I.V.A.

CLASSE B-IT11

Commis senior
Commis-consetl
Secrétaire
Commis au crédit

CLASSE B-1V

Chef d'équipe
courant

CLASSE T-11

Agent conseil
Agent administratif
Agent épargne et credit

SigE

ANNEXE "A"

ECHELLES DE SALAIRES

Min.

Max .

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.

01-01-84

226,24%

293,97

249,59

325,08

215,71

358,79

311,03

396,46

362,36

485,69

01-01-85

237,56%

308,67

262,06

341,33

289,56

376,172

326,58

416,28

380,47

509,97
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ANNEXE "A"

ECHELLES DE SALAIRES (SUITE)

Augmentation de salaire:

ler janvier 1984: 5%

ler janvier 1985: 7% jusqu'a concurrence du maximum de 1'échelle.

Le salarié, dont le salaire est supérieur au maximum de 1'échelle au
31 décembre 1983, voit son salaire gelé tant et aussi longtemps qu'il
est supérieur au maximum. Aussitdt que le salarié verra son salaire
devenir inférieur au maximum de 1'échelle, 1'Employeur verra a réajus-
ter son salaire sur le maximum de 1'échelle.
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LETTRE D'ENTENTE

SALARIES A TEMPS PARTIEL OU TEMPORAIRES

Salarié temporaire

Désigne une personne de 1'extérieur embauchée pour:

a) remplacer un salarié permanent absent en congé autorisé en
vertu de la présente convention;

b) effectuer des travaux spéclaux dont la période ne doit pas
exceder trois (3) mois.

Les salariés temporaires ne sont pas couverts par la présente conven-

tion collective, mails sont assujettis aux dispositions suivantes qui
les concernent.

Salarié a temps partiel

Désigne tout salarié travaillant moins que la semaine normale de tra-
vail.

Les salarieés a temps partiel sont couverts par la convention collec-
tive, au prorata des heures qu'ils effectuent, sujets aux restrictions
prévues dans la présente lettre d'entente.

L'Employeur avise par écrit le représentant syndical de la Caisse de
1'embauche d'un salarié temporaire ou a temps partiel en indiquant la
durée approximative de cette embauche, les raisons et le statut ac-
corde.

L'Employeur accepte le principe de ne pas utiliser de salariés tempo-
raires ou & temps partiel en wvue de causer des mises a pied parmi le
personnel permanent, ni d'empécher la création d'emplois permanents.

Les salariés a temps partiel ou temporaires recevront une rémunération
conforme a la classification du poste qu'ils occupent dans le cadre
des échelles de salaires prévues a 1'annexe "A".

Les salariés a temps partiel ou temporaires utilisés comme calssiers
peuvent se prevaloir des avantages du fonds de compensation prévu a
1'article 26.

Les salariés temporaires ou a temps partiel sont régis par les arti-
cles concernant les heures de travail et le temps supplémentaire.
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LETTRE D'ENTENTE (SUITE)

Le salarie a temps partiel bénéficie d'une période de probation de 455
heures rémunérées. Toute absence pour fins de maladie ou de mater-
nité, de plus de cing (5) Jours consécutifs au cours de la période de
probation, allonge la période de probation d'une durée égale a cette
ou ces absences.

L'anciennete du salarié a temps partiel s'accumule & raison de 1820
heures rémunérées égalent un (1) an d'ancienneté.

Le salarié temporaire qul justifie un (1) an de service continu au mo-
ment ou 11 devient permanent wverra son ancienneté calculée a sa der-
niere date d'embauche comme temporaire.

Le salarié temporaire ne peut jouir des avantages de la convention au
détriment des salaries permanents qul ont complété leur période de
probation et de toute fagon, ne causer aucun préjudice aux droits éta-
blis pour 1les salariées permanents couverts par la convention. (Ce
texte ne s'applique qu'aux Calsses populaires Ste-Famille de
Sherbrooke, Ste-Théréese de Sherbrooke, Lennoxville et Rock Forest).

Le salarié temporaire ou a temps partiel ne peut joulr des avantages
de la convention au détriment des salaries permanents qui ont compléte
leur période de probation et de toute fagon, ne causer aucun préjudice
aux droits établis pour les salariés permanents couverts par la con-
vention. (Ce texte ne s'applique qu'aux Caisses populaires East-
Angus et St-Jean de Brébeuf).

Jours _féries

Le salarié a temps partiel, cédulé pour travailler un Jjour de féte
chomée, tel que défini a 1'article 19 de la convention collective,
pourra jouir de ces Jours de fétes sans perte de salaire, a la condi-
tion qu'il ait travaillé la Journée cédulée précédant et la journée
cédulée suivant la féte, selon son horaire comme salarié a temps par-
tiel, et cecl au prorata des heures qu'dl aurait d0 travailler.

Le salarié a temps partiel a également droit a la journée de congé mo-
bile prevue a4 1'article 19 de Ya convention collective.




droit & un permis d'absence avec ale
icle 21, en autant gqu'il ait été Juis
ournée En vertu de sa cédule de travail
sera faite conformément au prorata des

Le salarié a temps partiel, qul est empéché de travailler par sulte—de
maladie, sera rémunéré selon le nombre d'heures qu'il aurait di tra-
vailler, le tout sujet aux dispositions de 1'article 22 de la conven-
tion collective

Le salarié temporaire, qui ¢ embauché pour une période de six (6)
mols et plus, a droit de bénéficler, au prorata du temps quiid tra-
vaille, des jours fériés, des congés de maladie et des co spéeciaux.

Vacances

Le salarie & temps partiel bénéficie des dispositions de 1'article 20

e la présente convention collective lant, la paiement des vacan-
Ces t:""T-'i.’L Luera au prora I gre eures hebaor .:'::.f':i-"i_“_:u
rémunéy ees dur ] Y n

Les salaries temporaires ont présé sur un candidat de 1'extérieur
pour appliquer sur un poste permanent. Il en est de méme pour les sa-
lariés réguliers a temps partiel versus les salariés temporaires

d temps partiel est distribué par
jules de travaill.

e

Jes s
4 4
dific

Le travail cédulé pour
ancienneté lors d'une mo
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LETTRE D'ENTENTE

Conséquemment a 1'existence de postes de catégorie technique, 1'arti-
cle de la convention collective est remplacé par ce qui sutt:
"Les heures de travall réguliéres et/ou hebdomadal-
res sont celles requises pour 1'accomplissement des
objectifs des départements dans lesquels les postes
techniques sont présents et cette mention est ap-
plicable aux postes de catégorie technique seule-

ment".

La semaine de travall est aménagée a 1'intérieur d'une moyenne de
trente-cing (35) heures par semaine sur une période de quatre (4) se-
maines. Advenant que la moyenne de trente-cing (35) heures par se-
maine ne solt deépassée, sera considéré comme du travall exécuté en
temps supplémentaire, tout travall exécuté par autorisation du gérant
ou de son représentant, en plus de cent quarante (140) heures par pe-

riode de quatre (4) semaines.
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LETTRE D'ENTENTE

S1 1'Employeur décide de fermer la Caisse lors d'une tempéte ou tout
événement hors de son contrdle, & 1'exception des événements de force

majeure, les salariés ne subissent pas de perte de salaire.
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LETTRE D'ENTENTE

HEURES DE TRAVAIL

Nonobstant 1'article 17.01, 1les Caisses populaires maintiendront 1la
politique actuelle des heures de travall concernant le nombre d'heures

hebdomadaires de travail.
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LETTRE D'ENTENTE

POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un Employeur désire combler un poste a temps partiel & carac-
tére continu, 11 1'affiche pendant cing (5) jours ouvrables. Le poste
sera accordé au salarié qul a le plus d'ancienneté a la condition

qu'il puisse remplir les exigences du poste.




LETTRE D'ENTENTE

SALLE DE REPOS

La Caisse populaire met une salle a la disposition de son personnel

pour fins de repos. Les salariés coopéreront avec 1'Employeur afin de

maintenir cette salle dans des conditions de propreté et d'hygiéne.
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LETTRE D'ENTENTE

TRANSPORT D'ARGENT

salarié est appelé a sortir de la Calsse avec des sommes

Lorsqu'un
d'argent, 11 se verra accorder toute la protection nécessaire pour la

durée de cette sortie, faute de quol 11 n'est pas tenu d'exécuter ce

travail.




LETTRE D'ENTENTE

CASIER POUR NUMERAIRE

L'Employeur fournit un casier pour numéraire a chaque salarié.
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LETTRE D'ENTENTE

CAISSE POPULAIRE STE-FAMILLE

La Caisse d'engage a maintenir, a ses frais, 1'adhésion de Messieurs
Gilles Poliquin et Gilles CAté au régime d'assurance-vie appelé "rente

de survivant".

Ce maintien d'adhésion est cependant conditionnel au fait que ce soit
le ou les salariés concernés eux-mémes qui défraient la totalité de la

prime d'assurance-vie supplémentaire s'ils voulalent bénéficier de

cette protection.
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LETTRE D'ENTENTE

CAISSE POPULAIRE STE-THERESE DE SHERBROOKE

La Caisse populaire s'engage a maintenir, a ses frails, 1'adhésion de
Messieurs Claude St-Hilaire et Richard Vinette au régime d'assurance-

vie appelé "rente de survivant".

Ce maintien d'adhésion est cependant conditionnel au fait que ce soit
le ou les salariés concernés eux-mémes qui défrailent la totalite de la
prime d'assurance-vie supplémentaire s'ils voulaient bénéficier de

cette protection.




SEpants

LETTRE D'ENTENTE

CAISSE POPULAIRE LENNOXVILLE

La Caisse populaire s'engage a maintenir, a ses frais, 1'adhésion de

M. Réjean Maheux au régime d'assurance-vie appelé "rente de survivant".
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LETTRE D'ENTENTE

CAISSE POPULAIRE ST-JEAN DE BREBEUF

Il est entendu que M. Zénon Bachand (et non son poste) est exclu de

1'unité d'accrédition émise le 17 novembre 1981.




LETTRE D'ENTENTE

CAISSE POPULAIRE EAST-ANGUS

Dans le cas de la Caisse populaire East-Angus, les fétes chémées sont
celles prévues a 1'article 19.01 de la convention collective, & 1'ex-
ception du Lundi de Pdques. Les salariés ont par conséguent droit a
un jour mobile payé par année. Toutefols, 1'Employeur peut fermer le

Lundl de Pdques. S1 1'Employeur décide de fermer le Lundi de Pdques,

les salariés ne sont pas payes.
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LETTRE D'ENTENTE

CAISSE POPULAIRE ROCK FOREST

Pour 1a durée de 1la présente convention collective, lorsque 1'Em-
ployeur doit transférer de la Caisse (siége social) a un comptoir, 11
1'offrira d'abord sur une base volontaire au salarié ayant le plus

d'ancienneté dans la méme fonction que le poste & combler.

S'41 n'y a pas de salarié sur une base volontaire, 1'Employeur dési-
gnera le salarié permanent le moins ancien mais qui a au moins un (1)
an d'expérience dans la méme fonction que le poste a combler pour les
postes IV et supérieurs et de six (6) mois d'expérience dans 1a méme

fonction pour les postes I, II et III.
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LETTRE D'ENTENTE

CAISSE POPULAIRE EAST-ANGUS

I1T est convenu par la présente que les heures d'ouverture pour les
membres de la Caisse populaire sont:

Lundi, mardi, mercredi: de 10h00 a 15h00
Jeudi : de 10h00 a 20h00
Vendredi : de 10h00 & 17h00

De ce fait, la moitié des salariés s'engage a prendre leur période du
souper de 17h30 a 18h45, 1'autre moitié devant attendre a 18h45 avant
de balancer et de quitter les lieux de travail.




LETTRE D'ENTENTE

Caisse populaire St-Jean de Brébeuf
Caisse populaire Ste-Thérese
Caisse populaire lLennoxville
Caisse populaire East-Angus

Caisse populaire Rock Forest

Objet : Deplacement de la date de référence
pour fins de prise de vacances

Pour les Caisses ci-haut mentionnées, 1'année de référence sera déplacée
au 30 avril, en 1985. Celles-ci s'engagent a verser le jeudi suivant

le 30 avril 1985, le paiement des vacances supplémentaires correspondant
a la période comprise entre le ler janvier et le 30 avril de 1'année
1984. Cette allocation sera proportionnelle au pourcentage des revenus
bruts gagnés durant cette période. Ces pourcentages sont de 4, 6 et 8%
pour ceux dont 1'ancienneté donne respectivement droit a des vacances

de deux (2) semaines, trois (3) semaines et quatre (4) semaines.

I1 est entendu que ces vacances supplémentaires ne pourront étre prises

en temps.
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Association

Deposant

Syndicat des Emplovés de 1a Calsse
St-Jean~Brébeuf

150 rue Acadie

Sherbrooke, Qué

J1H 2T3

X | Déposant, si autre que les parties
Bédération du Commerce Inc
Att.: 4., Jean-René RE

1601 rue Delorimier
Montréal, Qud
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Nombre de salariés régis b
par la convention collective
Employeur

A
Caisse Populaire St-Jean-Hrébeuf
2185 rue ¥ing Ouest

Sherbrooke, Qué

J1J 262

05-00
Activité __ 7021 (9)
Affiliation z l

ir au verso pour les codes

ENTENTE: Article 17.05 de la convention collective modifif (10 minutes)

|Duus votre dossier esu Minist2re, le nom de 1'emploveur et du syndicat est: La Cailsse Populaire
| St-Jean de Brébeuf et Le Syndicat des Imployés de la Caisse Populaire St-Jean de Jrébeuf de

imigistrative. Merci

Pour renseignements

| Sherbrooke (CSH). Il y aurait lieu d'indiquer tout changement afin d'Eviter tewte errews ad—

Pour le commissaire général du travail

Plerrette David /sg 15~01-24 5




ENTENTE INTERVENUE
ENTRE
cat oges employés de la Calsse Populaire St-Jean-Brébeuf
d'une part
et la Caisse Populaire St-Jean-Brébeuf
d'autre part
Les parties conviennent que 1l'article 17.05 de la présente con-

vention collective sera modelé de la fagon suivante:

11 n'y sura plus de période de dix (10) minutes avant le

premier service & un client toutefois, la période de vingt (2D)

minutes accordée aprés le dernier service 3 un client, sera do-

rénavant de trente (30) minutes.

En fol de quoi les parties ont signé ce 14 décembre

&/
7

(AW,

Syndicat des employés de ls Caisse Populaire St-Jdean-

Caisse St-Jean-8rébeuf (CSN) Brébeuf




