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ARTICLE 1 - ACCREDITATION ET JURIDICTION

1.01 La convention s'applicue aux salariés(es)
décrdits dans La ceratificat d'aceréditation
Emis par Le ministére du travail de Québec
en date du 24-06-83.

L'employeur reconnait Le syndicat comme Etant
fe seul et unique agent négociateur pour tous
les salariés(es) 4faisant partis de L'unité de
négociation aux f§ins de négocier et de cenclunre
une convention collective de travail ainai que
d'en modifien e contenu. '

ARTICLE 2- BUT

2.¢1 Cette convention est conclue dans Le but de
promouvoir de bonne relations entre L'employeux
et ses salanils reprlsentés par Le syndicat
et de prévoin une base d'entente conceanant
Les conditions de travail, Les taux de sclainres
et de promouvoin L'efficacité et Le senvice.

ARTICLE 3 - DEFINITIONS

3.01 Employeunr: 1.G. A, Leveildié

3.02 Syndicat : Syndicat des travailleuns|euses)
de T.G.A. L&vedilLE (CSN)

ARTICLE 4 - DROITS DE LA DIRECTION

4.01 L'union reconnait que L'administration et

La gérance de L'entreprise incombe a L'Employeunr,:

Yy compria: :

a) Le droit d'€tudier ou d'introduire de
nouvelles méthodes ou facilités de produc-
tion amélionées;

b) d'établin, modigien et amender Les né-

. glements et fes directives concernant Le
bon fonctionnement de ses opérations el La
conduite et Le comportement des salardiés;

¢) de maintenin L£'onrdre, La discipline et
Le hendement;

d) d'embauchen, congédiern, classifien, di-
rnigen, permuten, promouvoir, aéthoghraden,
suspendre, mettre a pied, disciplinen;

¢) de géren son entreprise selon ses enga-
gements et ses responsabilités, de déteaminenr
L'emplacement de ses magasins, La nature de
son Equdipement et de ses installations, ses
procldés de manutention selon ses objectifs
et ses besoins;

§1 teutes Les gfonctions de la giérance qud ne
sont pas expressiment abandonnées ou aestredn-
tes par Les dispos.itions de La paésente con-
vention sont maintenues.




Tout grdief sé€sultant d'une décision prise pan
L'Employeun relativement aux conditions de tra-
vail prévues dans cette convention peut-é&tre
soumis pour enquéle et néglement en conformité
avec fa procédure de griejs.

ARTICLE 5 GREVE ET LOCK-0UT

5.01 Lla gréve est phohibée pendant La durée d'une
convention collective, & meins aque celle-ci
ne renicime une clause en pesmettant La nfvi-
scon par Les parties et que Les conditions
prescrdites a L'anticle 106 du Code du Travail
n'aient Et& observies.

Le Lock-out est interdit sauj dans Le cas od

une association de salari€s a acauis dredit a
La gréve.

ARTICLE 6 - SECURITE SYNDICALE

6.01 Tous Les salariés n&g.is par La présente con-
venZ.ion dodvent, comme condition du maintien
de Leur emploi, payer L'é&quivalent de La co-
Lisation syndicale fix€e par L'assemblie gé-
nérale du syndicat.

Tous Les nouveaux salariés qudi sont ré€gis pax
cetle convention doivent, comme condition du
maintien de feur emploi, devenir membres du
syndicat. Tous Les salaniés qui sont actuellement
membres du syndicat soivent Le demeuren comme
condition du maintien de Leun emploi.

L'employeur dédudit &. chaque paye des gains de
chacun de salariés, une somme déteaminée pax

Le syndicat repiésentant une inaction de la
cotisation syndicale mensuellfe. Cette fraction
de cotisation syndicale est poun une sSemaine

ou fraction de semaine de travail.

Les sommes déduites seront nemises au syndicat

au cours de La deuxiéme semaine de chaque mois,
accompagnées d'une Liste des salariés pour
Lesquels L'employeur aura fait Le pratlidvement.
Cette Liste incluera Le nom du salanié, son sa-
Laire ainsi que Le montant prélevé et copie de
cetle Liste est adressée a La Fédération du
Commence Tnc. (CSN) 107, 7iéme rue Noranda J9X 126§

Pour fins d'impét, L'employeurs do.it mentionner
Aun Les états de La rémunération (T-4 et TP-4)
Le montant vensé pan Le salanié pourn Les cotisa-
Lions syndicales.

ARTICLE 7 - REPRESENTATION SYNDICALE

7.01 Un (1) nreprésentants du syndicat, autorisés paxr
ce deanien, de différents dépantements, et dont
La présence est nécessaine peuvent aprés avoin
avis € Leunr sup€rieun immédiat 8'absenten de Leun
travail et ce, pour La période de temps nrequise,
sans perte de traitement, & L'occasion de:

1. discussions entre L'employeunr et ses salaniés
nelatives a des grie;




REPRESENTATION SYNDICALE (SUITE) ARTICLE 7

2. Le Syndicat avise L'Employeur par écrdit
du nom de son représentant et de son substitut
et de tout changement qui peut se produinre
avant que L'employeur ne s04it obligé de Les
neconnaiitre.

L'employeur neconnalt €galement que 54 Le syn-
dicat nequient Les senvices d'un reprlsentant
syndicale de L'extérnieur, (£ A'engage d Le
tecevodin dans scn Ctablissement pour Les §ina
de négociation, enqulte et néglement des griejs
apads en avoxdn avisé Le directeur général du
magasin cu son aemplagandt.

Le teprésentant Syndical devra se confjcamern aux
néglements de L'EmpLloyeur et accomplin ses
jonctions nudsant Le moins possible aux opérations.

a) Un (1) délégué du syndicat, pourra $'absenter
de son travail sans solde pour une durle maximum
de quinze (15) jours ouvrables par année pour
assister au Congrés de €a C.S.N.,Congnrés de La
FEdération du Commence Inc., Congrés du Consedl
Central du Nond-Ouest Québequois, Congnés Région-
naux de £a Fédération, Assemblér géncérale du
Conseil Central.

b) Pour obtenir ces congés, Le déLEgué du
syndicat devra avisen L'employeur une (1) semaine
a L'avance.

Aprls entente enire Les parnties, L'employeun

accorde un congé sans sofde 4 un travailleur 4

La jois, Le salanié conceané conserve L'an-
ciennelé et Les privilldges qu'il avait a4 son
départ. Le salarnié peut revenir a4 son ancienne
cceupaticon en deonnanit un avis de cinag (5) jouns

a son employeun. Toutefois, un congé de cette
nature peut Etrhe nznouvelé 54 P2 salanil en

avide L'employeur au moins qudinze (15, jouas de
calendn.ienr 4@ L'avance.

ARTICLE 8 AFFICHAGE D'AVIS

§.01 Le Syndicat peut affichen, aprés avoir obitenu
La permission de L'Employeun, toui documeni sunr
un tabfeau bien en vue dans La saflle de nepos des
salari€s que L'Employeur met & La disposition
du Syndicat a cette f§4in.

ARTICLE 9 ANCTENNETE

9.01 Un salarié négulien accumule de L'anciennetl aphréa
avoir travaillé trente (30) jouna. Son ancienneté
est alorns né€troactive 4 sa date d'embauchage. Un
salarié€ dont aon emploi prend fin dunant sa péd&OdQ
de probation n'a pas droit au grief.

Le salari€ pend son emplodl el son ancdennetdé dans
Les cas sufvants:

a) Départ volontainre;

b) Congé&diement pour juste cause;

c] Retaad de plus de sept {7) jouns cuvrables de
son rappel pax Lettre necommandée, adressée

a sa detnidre adresse connue de C'Empleyeun
sans tadlson valable;




ARTICLE 9- ANCIENNETE (SUITE)

d) S4 un salarié est mis & pied pour plus de
douze (12) mo4is;

Pounr une absence de son travail poun une
période de £r04is (3) jours ouvrables ou
plus sans radison valable.

Dans Le cas d'absence pour maladiec ou accd-
dent, Le salanrié centinu d'accumuler scn
ancienneté pendani une période &gale & son
ancienneté. Apnrés cette péadode Le salandié
conseave son anclienneté.

Nouveaux postes ou vacants
Dans Le cas d'un nouveau poste ocu vacant, L'em-
ployeur s'engage d affichen celui-ci selon La
procédure qui suit; d La salle de repos des
employds; :
a) _chaque poste vacant ou nouveau sera afgiché
"pendant cing (5) jours ouvrables a L'éEta-
b€issement de L'employeur. L'agfichage devaa
fournin Les nenseignements suivants: titne
du poste, taux de saladire, période d'afiichage;

Les salanils intenessés da un tel poste
peuvent posen Leur candidature en signant
Leur nom sur L'avis affiché durant La periode
d'af§ichage.

Dans tous Les cas de poste vacant ou d'un
nouveau poste, la préférance sera accordée
au salari€ qui a Le plus d'ancienneté a
moins qu'dl ne puisse nemplin Les exdigences
normales du poste. Une période d'essadl de
trente (30) jours ouvrables Ludi sera accorde.
A La gin de ou avant La §in de cette période
Le salari€ peut netournern @ son ancien poste
dans pertes de droits ou priviléges. . L'Em-
ployeun peut aussi netourner Le salarié a
don ancdien poste 54 ce dernien ne remplit
pas Les exdigences noamales du poste.

S4 un salardié est absent pour cause de va-
cances, maladie ou accident ou toute absence
autordisfe par L'Employeur ou prévu d& La con-
vention Le nepalsentant syndical peut posen
sa candidature a4 sa place.

Dans Les cas de remplacements temporaire Ce poste
serna ofgfent au salari€é Le plus ancien d moins
qu'4f ne pudisse remplin Les exigences noamales du
poste. S4L personne n'accepte il sena obligatoine
par ordre inverse d'ancienneté a moins que Le sa-
Landi€ conceané ne puisse nemplin Les exigences
nonmales du poste.

ARTICLE 10 - MISE A PIED

10.01 L'employeur pourra effectuen des mises a pied
et dans ce cas, (£ 4nforme Le ou Les salariés affectes,
avec copie au syndicat. Les salaniés & temps partiel
ayant Le moins d'anciennets a pied puis ensuite Les salariés
neguliens ayant Le moins d'ancienneté. Le salarié rnegulien
mis a@ pied ou dont Le poste est aboli déplace Le salarnié
ayant Le moins d'ancienneté poun autant qu'il puisse remplin
Les exigences normales de fLa tdche.




ARTICLE 10 - MISE A PIED (SUITE)

10.02 Tout salanié négulien aqui, a teaminé sa

pérniode de probation a droit 4 un préavis d'une
(1) semaine, s4 Le  salanié justifie de moins
d'un (1) an de seavice ecntinu, de deux (2) se-
maines, 4'iL justigie d'un (1) @ cing (5) ans de
seavice continu et de guatre (4) semaines 4'4L4L
justijie de cing (5) ans d dix (10) ans de sexn-
vice continu et de huit (&) semaines 5'Lil jus-
tigde de dix (10) ans de service continu ou plus.

Sauf dans Le cas de faute grave du salarié ou de
cas jortust, L'employeun qui omet de donnen ce
pré€avis dodit versen au salarié au momenit de son
départ uen 4indemnité compensatrice é€gale au 5a£a¢me
de ce deanier pour une période égale 4 celle du
préavis.

Le deandier salani€ mis 4 pied devra Ethe Le pnre-
mien @ Etre happelé pourvu qu'il satisfasse aux
exigences normales du poste.

ARTICLE 11 - PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

r.o01 Constituera un grieg au sens de La présente con-
vention, tout different entre L'employeun, Le
syndicat et un ou pLlusieurs salari€s en ce qui a
trait d L'inteaprétationow L'application des
dispositions de La présente convention ou une
allégation de L'une oy L'autre partie voulant que
La convention s0it mal intenprltée ou violée.

C'est Le ferme désinr des parties de réglen équd-
tablement et dans Le plus breg déladi possible

tout grdieg pouvant survenin au couns de La durée
des présentes. Panr conséquent, L'employeur et ZLe
syndicat conviennent de se¢ conformer @ La procédure
suivante:

al Dans Les 15 jours ouvrables de sa cennaissance,
2' Employeun Les salaniés ou Le syndicat
Lui-mEme, seul, avec ou parn L'agent de gaieg
du syndicat, soumet Ze grdef a4 L'employeunr ou
d son aepalsentant didment mandatd.

L'employeunr ou son repalsentant, dans Les cing
(5) jours ouvrables qui suivent La soumission
du grief, communiquera sa décdsion par E€cril

aux personnes qui Lud ont prnésenté Leun grices.

S4L La décisdion Ecnite de L'employeur, ou de
80 Aepals ntent . 'cat pas satdsfadsante, toul
grie§ pourra &tre soumis d C'arbithrhage confon-
mément au Code du travail ep u.(.guw dans La pro-
vince de Québec dans Les trnente (30) jouns ouvrables
de La néponse de L'employeun.




11.06

Les Honoradinres de L'anbitre unique sont a
part Egale.

Toufes décisdion arbitrale est finale, obligatoinre
et Lie Les deux (2) panties.

Dans Tous Les cas, L'arbitre a Le pouvoin de
confinmen La décision de L'employeur de £'annuler
oy de Lud substituer toute autre décision qui

Lui semble juste et Equitable dans Les circons-
tances, Le tout en conformité avec Les dispositions
de £a convention collective et en outre, de

statuen sur Le reméde d apporten pour corrigen La-
sdtuation et décaéten Le paiement de toute somme
d'argent né€cessitée par La dEcision.

Les délais .peuvent &trne modidiés aprés entente.
entre fes parties.

ARTICLE 12 - SALAIRES

12.01

12.02

Les taux mindima de salainres en vigueur sont prévus
a L'annexe "A" qui gait partie intégrante de La
prlsente convention.®

Dans Le cas de nétrogradation fe salarié réinro-
gradé touchera Le salaire prévu au niveau corires-
pondant de £'échelle de La classification a La-
quelle il est nétnogradé cu son salaire actuel,
504% Le plus €Levl des deux. Cependant, il ne
pourra Zoucher un salaire plus &Levé que Le maximum de

sa nouvelle classification,

Les taux de salaires actuels supérieurs aux €chel-
Les de salaines de La présente conveniion ne seaont
pas r&duits Lors de La mise en vigueur de £La
convention collective pour autant que £Le salarié
occupe toujouns La fonction pour Laquelle ces

taux de salaires ont Et€ accordiés.

En cas de modification dans une tdche actuelle oy
en cas de création d'une ncuvelle tdche au couirs
des prnésentes, Les deux(2) parties se nrencontre-
ront sans délai pour négocien Le salainre et autres
conditions de cette tdche en tenent compte des

taux de La présente convention pour des tdches
similaines ovw companables. SL une des parties croit
qu'il est impossible d'en arndiver d un accord

apnés trente (30) jouns de La mise en vigueur de

La tdche nouvelle ou modijice, elle pourra recounir
dinectement d L'anrbirrage prévu dans La présente
convention. Toute décision sena rnétroactive a

La date de La mise en vigueur de £a tdche nouvelle
ou modifice.

a) Dans Le cas d'un salanié appelé panrn L'em-
ployeur & nemplacexr temporairement un sala-
e d'un salaine plus €levi, le 4 T3

nemplagant necevaa fLe salaire de La nouvelle oc-
cupation poun Le temps de rnemplacement,

b) Un salaril n'est pas réduit de taux de salainre
d cause du fadit qu'il remplace au Lravaille
dans une classification inférieure 4 La sienne,

Le salarié promu est pay€ en fonction du ndiveau

de £'échelle de salaires de sa nouvelle classifi-
cation qud Lui accorde une augmentation de salaire
Ensuite, <€ continue 5'4L y a Licu de progressen
dans sa nouvelle &chelle a tous Les trodis(3) modis




ARTICLE 12 - SALAIRES (SUITE)

12.06 suite

et s4ix (6) mois selon Le cas jusqu'a ce qu'il
atteigne Le taux maximum de sa classijication.

Dans Le cas od un salarnié est appelé a rem-
placer un gérant de département plus de deux (2)
jouns consCcutifs, L negoit en plus de son salairne
négulien, 6% pan jour et de toute fagon, Le

salanié pourra nefusen d'effectuer ce dii
remplacement. )

ARTICLE 13 - PRATIQUE DEFENDUE

13,01 L'employeunr 4'engage a4 ne pratiquer aucune dis-
erdmination telle que prévua dans fLa Loi habilitante.

ARTICLE 14 - DISCIPLINE

14.01 Les parties conviennent que La réprimande, La
suspension ou Le congddiement sont Les mesures
disciplimaires susceptibles d'etre appliquées,
sudvant La gravité oy La gréquence de L'offense
neprochée, attendu que fLes mesunes disciplinaines
doivent &tre appliaules par L'employeunr en suivant
une progression,a L'exception -d'une sanction

disciplinaire pour cause grave.

Sauf en cas d'infraction grave (dont fa preuve
incombe a L'wmployeur), L'employeur convient de
ne pas appliquer de suspension ou de congédiement
avant d'avoin aveati pacéalablement Lo salanié

au moins deux (2) fois s0it, une (1) focis verbal
et une (1) fois parn €cnit pour La méme offense
avec copie du syndicat.

L'employeur aviserna, par Eenit, Le syndicat de
tout congl&diement et suspension dans Les cinqg (5)
jouns ouvaables sudivant sa décisdion. Cet avds
indiquena toutes Les naisons de la mesure disdci-
plinaire prise contre Le salanié.

Une néprimande Echite qui date de plus de neuf
(9) mois ne peut Etre invoquie par L'employeun.

ARTICLE 15 - PAIE

15,01 Les salaines sont payés d chague semadine pounr
La semaine précédente,. au plus tard Le jeudd.

Les détails suivants dodivent apparai-
the sun Le borndereau de paie. S'ils suivdient une
f§ete le jeudi, La paie est remise Le premien
four ouvaable précédent.

-Nom et prénom du salanié
-Période de paie

-Nombre d'heure d'ouvirage
-Temps supplémentaine
-Salainre brut

-Dé&duction

-Salaire net




ARTICLE 16 - ASSURANCE GROUPE

16.01 L'employeur mainiien Le régime en vigueuxr.

16.02 En tout temps Les panties peuvent demanden
une rencontre agin d'évaluen La possivilite
de changer L¢ n&gime en vigueuxr pour un ré-
gime plus avaniageux en autant gue fe nouveau
négime n'occasionne pas de codt supplémentainre
au négime actuel.

ARTICLE 17 MINTMUM DE PATE

17.01 a)l Tout salarnié gui se présente au travadil
aux heures négulidres, sans avodr €t& avdal
du contraire au préalable, doit neceveir une
Amunération Equivalent a trois (3) heunes
de travail au taux régulien.

Tout salanit nappelé au travail aprés
avoir quitté L'entreprise devira fournin un
minimum de trois (3) heunres A temps et demi.
Cependant Le salanis appelé 4 commencea
sa journ€e en dehons des heunres normales de
trhavail Etablies, sauf s4 ces dites heunes
dont f.ixées pan Les employés enire cux, du
consentement du supérieur immédiat et du
syndicat, sera pay€ d temps et demi, selon
Le temps fait, sans minimum de paie, 4 La
condition qu'il y ait continudité.

ARTICLE 18 - UNIFORME

'unigorme exigé pax
(eremptoemn foit ttne vhiFe pan L b pligun
eedat=al. S4 Le salaril veut gaire remplacehr

une partie de son uniforme nécessaire a son
thavadil, (L doit nemettre celle qui est deté-
nionée. L'eninetien peut sc jaire sous digférente
foame: L'employeur devra fcurnin Le savon pour

L'entretien. GH-— ('(zp s (;T,,\,--r{{' O(L ,er,v /Y‘U&m‘((/

18.01 Tout undifoame ou partie d

L'employeur gournira aux cadssiéres, deux (2)
couvae-tout ocu deux (2) uniformes. sefon Le cas.
Lonsqu'il est nécessaire de remplacer une partie de
L'uncforme, Le salarif doit nemettre celle qui est dé-
tenionte.

L'empLoyeun met d@ La disposition des salardils
assignés au service 4 L'auto, des viétements de
saison(manteau de pluie et veston d'hiven)

L'employeur met un veston d'hiver 4 La disposdition

des salariés pour La nécepiion des marchandides,
et des gants pounr Les bouchens.

ARTICLE 19 CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

19.01 Le dalarié =~  qui est appelé 4 agir comme jurl oy
d companraitre comme témoin de La couromme rhegodil
son traitement négulier mais doit remetine a £
L'employeun L'indemnité& ou £es honoraires qudi
Lui sont vensées a ce tiitne, 44 Les indemnités ou
Les honoraines sont supénieuns a son saladre,

Le salanie conserve La difiérence.

Un salaxrié ne peut &tre tenu responsable Lors-
qu'iléchange un chéque cenformément a4 La poli-
tique de C'employeun. Cette politique est trans-




ARTICLE 19 - CONDITIONS GENERALES D'EMPLOT (SUITE)

misde par €crit aux salanié concernés.,
19.05 Salle de repos

Une salle adéquate poun Le repas et Les temps
de repos est fouanie par L'employeun.

Le salanié coopére avec L'employeur afin de

maintendir cette salle dans des conditions de
proprezé et d'hygiéne.

ARTICLE 20 - VACANCES PAVEES

20.01 L'Employeur accorde 4 ses salaniés des vacances payées
alloudes selon Les cnitres suivants. Les salariés
ayant & Leur enédit au 30 avail, couwrant:

al Ha{na a'un TTT an de 3ervice 4 La date de
prise des vacances: wune (1) journ€e par modis
a4 quatre pour cent 4% du total du salaine
gagné dans L'ann€e jusqu'd un maximum de dix
(10) jounrns.

PLus d'un (1) an: deux (2)semaines de va-
cances pay€es au taux régulien de salainre.

PLus de cing (5) ans: trnois (3) semaines de
vacances payées au faux négulier de salaine.

PLus de dix (10) ans: quatre (4) semaines de
vacances au taux régulier de salaine.
la date pour L'admissibilité poun Les vacances est
La durnge de service continu au 30 avail. Cependant
un salarnil dont L'anniversaine de service est avant
Le 3L décembre aura droit aux vacances prévues dans
La convention aprés avoirn obienu Le service nrequds
poun ses vacances et sera pay€ confoamément aux
disposition de cet anticle _ :

Un salari€ qui quitte son emploi a snoit au
padiement des vacances padvues @ L'anticle 20.01
qudi prlcéde sclon ses années de service. Ce
monZant est calculé du ler mai 4 La date de Leunr
départ, selon Leun ancienneté ce qui donne 4%,

6% ou 8% de Leuns gains delon fLe cas tel qu'appli-
cable depuis Le lexr mai de chaque année.

La période de vacances privilégife est du len madi
au trente (30) septembre d moins que Le salarié
ne choisisse de prendre ses vacances en dehors de
cetle période en tout ou en parntie, et alors il
doit avisen L'employeur deux (2) semaines d
2'avance. Le choix fait pan ancienneté avant

Le len avail. Apnés cette date, c'est Le premiexr
qud avise L'employeunr dans Le délai prleité qud
a priorit&. Pour Les modis de madi, judin, judillezt,
aodt et septembre, un maximum de deux (2) semai-
nes peuvent Etre phrise conslecutivement.

" Le nombre de salaniés absents en m@me Zemps sera &tabli
en tenant compte de La bonne marche et des besoins du
magasin.

T2 est tenu compte de L'ancienneté pour L'attri-
bution des prises de vacances chaque ann€e, une
Liste des périodes de vacances est afjichée au
plus taand Le trente [(30) avail.




ARTICLE 21

Avant Le départ du salanié poun 4eé
vacances, L'employeur doit Lud payer sa rémuné-
ration de vacances.

Une semaine de vacances devra comprendre sept(7)
jouns cons€cutifs. Advenant un congé chomé

et pay€ durant Les vacances d'un salarnié, .
ce deanien pourra reprendre tel congé. Ce congé
sera un jour complet de travail précédent immé-
diatement RLes vacances, ou d& une date choisie
par entente mutuelle, Tel choix ne pourha

cependant nuire au choix des vacances d'un autre
salanié.

Aprés Le premiea (ler) mai de chaque année, il
ne peut y avoir de changement de date de prise
de vacances, & moins d'accord entre Les sala-
MES  ainsd affectés.

Les salanies ‘néguliens temps compleit dodvent
prendae Leuns vacances.

- FETES CHOMES PAVES

21.01

L'employeur convient d'accorden Les jounrs
g§étes chomées et payles ci-dessous:

~-premier (len) de L£'AN;
-2 janvdien;

-Lundi de Paques;

-Féte de Dolland;
-SZ-Jean Baptiste;
-§éte du Canada

-féte du travadil;
~Action de Grdces;
-NobkZ;

-Lendemadin de Nobf;
-Annivensaine du salanié.

Dans Le cas od un jour de §&te chém& et payél
coincide avee un dimanche ocu un jour de congé
hebdomadaire, en totalité ou en partie, L'em-
ployeur paiecra au salarié , en plus de La paye
néguliénre, L'équivalent de La §éte chimée el
payée ou ce congé sera repornté aprés entente
avec son Auplrieur {mmédiat,

Tout travail exécuté pendant L'un des jounrs de
§éte chomés et payés Enumérés au paragraphe 21,01
qui précéde, sera némunérl au taux et demi de
sdalainre, en plus du paiement de La féte.




ARTICLE 21 - FETES CHOMEES PAYEES (SUITE)

21.04 Pour bénéficier des dispositions qui précédent,
Le salanié doit Etre au travadil Le jouxr
ouvrable précédant et Le jour ouvaable suivant
Ledit cong€, sauf dans Le cas d'absence autori-
4ée pan L'employeunr ou par La présente convention
collective.

ARTICLE 22 -CONGES SPECIAUX

22,01 Tout salarni€ . réguldien aura droit aux congés
splciaux dudvants, sans peate de salainre:

al Dans Le cas du décés du conjoint, d'un enfant:
cing (5) jouns ouvrables;

b) Dans Le cas du d€cés du grére, de La soeun,
du pére et de La ménre: trnois [(3) jours ou-
vaables;

Dans Le cas du dEcés du beau-pére, befle-ménrne,
belle-so0eun, beau-g§rére: un (1) jour ouvrable
a condition que Le salanié assiste aux fu-
nerailles.

d] Dans Le cas du dé&cés des grands-parents,
grands-parents du conjoint, du gendre, de La baru:
Le joun des funérailles;

el A L'occasion de La naissance ou de L'adoption
d'un enfant: un (1) jour ouvaable;

§) A L'occasion du mariage du salarié: un jouhr
ouvrable;

Dans tous Les cas, Le salanil dodit prévendin
son supérieun immédiat ceing (5) jouns avant sont
départ, sauf dans Le cas de décés et de naissance

Si Lons d'une tempéte, L'employeur renvoit £a5

salarnie 42 doit payer ces salaniés
comme 5'.iLs availent normalement thravailllé,

ARTICLE 23 -BONI

2301 _ L'employeur nremet 4 chaque sdlaril qui a:

al 3 mois d'ancienneté au ler décembre a titre
de boni, C'éEquivalent de 1/4de semaine de
paie.

bl 6 mois d'ancienneté au ler décembre d titre
de boni, L'Equivalent de 1/2 de semaine de
paie.

9 mois d'ancienneté au len décembre a4 titre
de boni, L'€quivalent de 3/4 de semaine de
paie.

12 mois d'anciennetlé au ler décembre a4 titnre
de boni, L'Equivalent de une (1) semaine de
paie.

Poun ce qui ot des salaniés a temps pantiel
ces deandiens necevront : 2% du salaire gagné
dans £'année.




ARTICLE -

24 - HEURE ET SEMAINE DE TRAVAIL

24,01

La semaine normale de travail de tout salardilé négi
par La présente convention, est de cina (5) jours
ouvrables et ne doit pas excéden trente-neuf (39)
heures. Les heunes de travail cédulées de toule
journée de travail seront continues d L'excepidon
des périodes de nepas.

a) Un salari€ a droit 4 deux (2) jours de congé
conslcutifs (normallement Le samedi et Le di-
manche ou Le dimanche et Le Lundi) une fo4is par
quatre (4) semaines d'opération. Les semadines
ou survient un congé civif ne comptent pas
dans La période de quatre (4) semaines d'opé-
nation.

Aucun salari€ négulien a Lemps complet n'esd

tenu de travailler plus d'un (1) s0in pan de-
maine apnés dix-huit heunes trente (18h30),

poun ce qud est de La période des fEtes s04it La
semaine précédent NobBL un salari€ peut Eire
désigné poun travaillenr 2 soins dans Le cadre

de sa semaine néguliére de travail @ La condition
que L'Etablissement s0it ouvert apniés 18h30

plus de trois (3) jouns.

Tout salanié a drnoit 4 une heure (1h) pour £Le
nepas du midi et 4 une heure (1 h00) pour Le repas
du s04in Lorsque ce deanier est cédulé pour tra-
vailler Le s04in.

a) Pour Le nepas du midi, L'heure doit €tre continue
et ne doit ni débuter avant onze heures (11h00)
ni se teaminen apnrnés quatonrnze heunes (14h00).

b) Pounr Le repas du so0in, L'leure doit Etre continue
et ne s04it nd débuten avant sedize heunres trente
(16h30), ne se teaminer apnés dix-neug heunres
trente (19h30).

1L doit y avoir au moins deux (2) heures de tra-
vail entrne Le début de La jouranée de travail et
L'heune du diner. 1L doit y avoir un Ecart d'au
moins trois (3) heunes entre La fin de La pério-
des du nepas du midi d'un salaril et Le début ;
du nepas du A04r.

La cédule de travail de chaque salarifé est
agfiché aux endroits habituels au plu: tard
Le vendredi précédent La semaine cédulis.

Aucun changement d La cé&dule ne sera effectul
sdans Le consdentement du ou des salani€es).

Tout travaille cffectul en plus de La journée

ou de La semaine normale de travail du salarié
concerné est considéné comme temps supplimentainre
et payé au taux normal, majoré de cinquante

pour cent (50 %)

Le taux noamal d'un salari€ est Ctabli en di-
visant Le salaine hebdomadainre de L'inténessé
par Le nombre d'heunres de sa semaine noamale de
trhavail.




ARTICLE 24 - SEMAINE ET HEURE DE TRAVAIL (SUITE)

24,04 c) Le temps supplémentainre est disinibué Equd-
tablement, selon L'ancienneté, aux salarniis
du nayon od doit s'efpectuen Le Lemps sup-
plémentaine.

Cependant pour nraison valable, Le salarnié peut
refusen de faire du Zemps supplémeniaire.

d) Tout travail effectué un dimanche, sera rému-
néré au taux double.

Cet arnticle s'applique en tenant compite des ddis-
positions prévues a 17.01 b de La présente con-
vention. /

PERIODE DE REPOS

Le salarié aunra droit de &'absenter de son poste,
sans pente de salaire pour une pause de quinze (15)
minutes, veas Le milieu de sa premiére demi-joun-
n€e (4) de travail et une seconde pause de quin-

ze (15) minutes vens Le milieu de sa deuxiéme demi-
journée (3) de travail.

Tout employé devant travailler trois (3) heunres

ou plus en temps supplémentairne Le méme jounr, aura
droit & une période additionnelle de nepos d'une
dunée de quinze (15) minutes. Cette dennilre pé-
niode de nepos sena prise avant Le début des heu-
hes supplémentainres.

ARTICLE 25 - ANNEXES

28,91 Les annexes font parntie intégrante de La présente
convention collective.

ARTICLE 26 - SECURITE ET SANTE

26.01 L'EmpLoyeun convient de se conformen d La Lok
sun La santé et La s€cunité du travail(lL.R.Q.¢.8.2.1)

ARTICLE 27 - CONGE DE MATERNITE

27.01 La- salarnile enceinte a droit @ un congé de mateanité non
payé & La condition de produire un certificat médical
attestant La grossesse et La date probable de L'accouche-
ment. :

La salanrni€e encedinte peul cessen de travailler
en tout tempis au couns de Sa ghrossesse sAur nre-
commandation de son médecdin,

A partin de La sixiéme (64Eme) semaine qui pré-
céde La date prévue pour la naissance, £L'em-
ployeun peut exigen par &cnit de La salarniée
enceinte qui est encore au travail, un cen-
tifjicat médical établissant qu'elle est en me-
sune de travaillenr.




ARTICLE 27 - CONGE DE MATERNITE (SUITE)

27.03 La salaniée neprend son travail dans Les cent
vingts (120) jouns sudvant £'acccuchement.
L'employeun peut exigen de La salanif qudi hre-
vient au Zravail dans Les (2) semaines sudivant
La naissance, un certificat médical attestant
un né€tablissement suffisant pour reprendre Le
trhavail.

La salari€e a Le droit d'obtenin une prolonga-
tion de son congé de matearnité pour une période
supplémentaine de (1) un an sans so0lde, & La con-
dition qu'elle en fasse La demande avant La §in
de son congé prévu a 27.03.

A son retoun au travail, La salarile ne perd
aucun de ses droits acquis et est némunérée au
méme ZLaux qu'elle &taii né€munénrle a son départ
majon€e de tout augmentation qu'elle aurait
obtenue 54 ellLe ne 4'Etait pas absentée, Le
toul en tenant compte des dispositions de La
présente convention collective.

S4i La salarile ne hrevient pas au travail a4 L'4in-
Ténieur des délLais prévus, elle sera considénrée
comme ayant nemis sa démission, sauf 4'4iL Lud
est impossible de nevenin au travail pour raison
de santé&, dans ce cas, elle doit présenten 4
L'employeunr en certificat médical.

ARTICLE 28 - CHANGEMENT TECHNIQUE ET TECHNOLOGIQUE

28.01 Advenant La mise en application de changement
technologique une période de recyclage raison-
nable compte tenu des changements apportiés, senra
accorde 4 chaque salari€ en . place afin de rem-
pLin Les nouvelles fonctions qui Ludi sont assi-
gnés.

1L est interndit a4 L'employeun, en toute circons-
tance, d'utilisen 4 L'éganrd de ses employés, Le
détecteur de mensonges.

ARTICLE 29 - DUREE DE LA CONVENTION COLLFCTIUE

29.01 Cette convention collective prend effet d partinr
du len d&cembre 1983 ot ge tewmine Le 2 janvien L986.

: M ARS
Signé€ a Noranda, Québec Lo OL fimmwiacr 1984,

1.G.A., Léveille Syndicat des travailleurs (euses)
de 1.G,A. LéveillE& (CSN)




Salaine présent len dec. §3 len déc, .54
Yvan Gagnon Nov 79 $275, $330 6%

Yvon Héroux aot §0 $260 $320

Réjean Pépin oct. &1 Ir $220 $270
Mare Lacroix fevn 82 Jn $210 _ $262
Collette Lamothe aviil 80 caissien $230 290
Claude HEroux avnil 82 bouchen 1 $400 : $425
Cannéa Juteau aodt 80 emballeuse $280 $300

Rosaire Poirien janv 83 boucher 2 . #300 $302




Temps Pantiel ; salaine présent len déc. 83
G. Bouffard $5.50 $5.65
p. Clairmont $5.00 $6.70
D. Cardinal janv. $5.00 $6.34
Levesque ' $5.00 $6.34
. Gitbent { $4.00 $4.60
Pernon $4.75 $5.30
Fortien ' $4.25
Dubo.is $4.25
. Higgins $4.25
Blanchette $3.90

Lauzon $4.25

Lamentagne $3.90

Higgins $4.25
Turgeon $3.55

Neault $4.




Salaniss négubiens

Classdigication ; ( ( 12 mois 18 mois

Commis "A"

en vigueur Le len déc 83 : 244.00 261.00 278.00
en vigueun Le lern janv 85 258.64 276.66 294.68

Commis "B" ‘
en vigueur Le ler déc 83 . 234.00 251.00 268.00
en vigueur Le ler janv 85 248.04 266.06 284.08

Commis Jn. ;
en vigueun Le len déc 83 ' 205.00 218.00 231.00
en vigueurn fLe len janv 85 ; 217.30 231.08 244,80
Caissidne
en vigueun Le len dec 83 211.00 227.00
en vigueun Le ler janv 85 223.66 240.62

" Boucher 1 '
en vigueun Le ler déc 83 307.00 330.00 354.00
en vigueur fe len janv 85 325.412 349.580 375.24
Boucher 11
en vigueur Le len déc 83 271.00 287.00 302.00
en vigueur Le ler janv 85 287.2¢6 304.22 320.12
Commis-emballeur (viande)

en vigueun Le ler déc 83 208.00 272.00 237.00
en vigueur Le ler janv 85 220.48 235.32 253022

Sakanié a temps pantiel

CLassdigication

Commis génénal

TRV T e AR ot

en vigueur fe len déc 83

P e B g




Classdigication

en vigueur Le len janv 85

Commis embalfleun

en vigueun Le len déc 83
en vigueur Le len janv 85

Caissien/Caissidne

en vigueur Le len déc 83
en vigueuwr Le ler janv 85




COMMIS REGULIER A:

COMMIS REGULIER B:
COMMIS:
COMMIS EMBALLEUR:

(aide - caissien)

CAISSTER (IERE):

BOUCHER 1

BOUCHER 2

EMBALLEUR(EUSE)
COMMTIS
(temps plLein) (viande)

COMMIS GENERAL:

DEFINITION DE TACHES

Coondonnateur dans Le départemenit d'éEpdi-
cerndie nesponsable de L£'équipe de nuit el
de La néception, 4'occupe de La mise en

tabletie.

Seconde Le commis A et s'occupe de faire fLa
mise en tablette.

Salani€ oeuviant dans Le dépantement de
L'épicenie.

Tout salari€é qui emballe Les commandes

A La caisse, porte Les commandes 4 L'auto,
fait Le trni des bouteilles vides, execule
certain nettoyage et aide au remplissage
a L'étalage.

Désigne tout salari€ dont Les fonciions
principales consistent d necevodir et a
enaeg&atnen des anrgents, faire de L'éEta-
Lage, de L'emballage et §ainre Les change-
ments de prix en tablette. A La §in de
chaque jounnée, Le salarille) doit complexr
sa caisse et Le contenu dera remis au pré-
posé.

tout salaril qui travaille normalement
dans Le nrayon des viandes, qui exlcute
Le travail normal d'un bouchenx.
Remplace Le GZrant.

Fait L'inventadirne.

En L'absence du GErant, réparitit Le
trhavail entre Les autres salarni€es du
dépantement des viandes.

Tout salanri€ qui travaille noamalement
dans Le nayon des viandes et qudi exlcute
Le travail normal d'un bouchex.

Fait des commandes, -emballe La viande, &tampe
La ma&chand&ée, place La viande dans Les E&Xa-
Lages, s'occupe du DELL complodnr.

Emballe La viande, s'occupe du déLi, fait Les
commandes pour Le deli, place La viande dans
Les Etalages ou emballe La viande, service’
au deli, dans L'épicerie et fruits Lé&gumes,
fait Le tri des bouteilles, emballe Les com-
mandes, senvice a L'auto.




TEMPS PLEIN

SERVICE

CLASSE

Yvan Gagnon
Yuon Héreux
R&jean Pinin
Mare Lasreix
Colletie Lamethe
CLaude HEwoux

Canro te J:Lto“r:

Nov, 79

Aeilt §0
Oct. 80 y/ /</ QH}

Avail 80
Avnil §2

Aclit &0

Comnis A

Cemmis B [
J v ”1 0£ F
|

Commis Jwiior
Caissiéne
Bcuchen 1

Emballeuse

G.

. Céatumond

)
D. Cardinai
C

. Lévesque
L. Gilbenrt
J.Perron

. Fonbign
M, Dubodis

Higg4ins

. Blanchette

. Lauzon

. Lamontaane

—AHIGEOT
M. Turgecen

D.Nawd !

Janv.ien 82
Dec, 81
Aot 83
Sept. 83
Sent. §I
Juillet 83
Sept. 81
Fév. §1
Sept. 82
Sent. 81
MAL 83
Sant 83
Pé~. 83

Gindrate
Généwle

Caisse

Caisse

Calsse

Caisse

Cailsse

Caisse
Commis - emballeun
Comm.is - emballeur
Commis-emballeun
Commis-emballewn
Comm.is - emballeun
Conmis -emballeun

Comm.is-emballeun




ANNEXE B:

Salarics & temps partiel

La présente annexe détermine Les conditions de thavail particulids
aux salaniés d temps parntiel négis par La présente convention.

Dé&' nition

Salanié & Ztemps partiel: un salarif qui travaille moins de trente
neuf heures et thods quart par semaine
serna; consddideré comme un salarnié @ temps
parntiel.

ARTICLE 1 - SECURITE SYNDICALE

1.01 1L est convenu que tous Les salarniés & temps partiel
devront, comme condition du maintien de Leur emplod,
devenin et demeuren membres en négle de L'Union pen-
dant toute La dunée de La présente convention coll-
ective,

Tout salari€ & temps parntiel qui devient membre en
r8gle de L'Union doit signer une carnte d'adhésion
pewmettant a L'Employeun d'effectuen Le prélévement
des frais d'entrée sun son premien c.hé?ue de paie,
apnes une période d'attente de trente (30) jouns
civils suivant La date de son embauchage et a Les
hemetire au seendtaine-tnésonien de L£'Union.

Tout salarié a Lemps partiel devra sdgnern une carnte
d'autorisation penmettant a L'Employeur de déduire
Les colisations & compter de son premier chlque de
paie.

L'EmpLoyeur remettna Les colisations et Les frais
d'entrée au secnétaine-trésonien de L'Union Le quin-
zilme (15e) jour de La pérniode suivant celle od Le
prélivement aura EXE fait.

L'Union convient d'exonéren L'Employeur ou ses rep-
rEsentants et de Les indemniser pour ftoutes réclama-
Lions ou poursuites prises contre eux qui sodient
Liges dinectement ou indirectement @ £'application
des clauses relatives aux contributions syndicales.

ARTICLE 2 - ANCTENNETE

2.01 L'ancienneté de chaque salarnié d temps partiel sont
Etablie apnds une période de probation de quarante-
eing (45) jouns thavaillEs et sera caleulée d com-
ptern de La date d'embauchage.

Tout salanié @ temps parntiel pernd son emplol et ses
droits d'anciennets sans égand A ses années de sen-
vice pourn Les raisons sulvantes:

1 -Depant volontaine;

2 -Congédiement pour cause jusie;

3 -Dans Le cas d'absence pour maladie ou accident
(autre qu'accident de travail) pour une pérniode
excédant s4ix (6] mois conséeutigs de calendrien;

-Dans Le cas de nefus de reprendre Le trhavail Q
La suite d'un rappel, dans Les deux (2) jounrs




ouvrables suivant La date de ce rappel et ce
dans excuse variable;

5 -Dans Le cas de mise @ pied pour plus de six (6)
mois conséeutifs;

6 -SL, bden que cedulé, 4'iL est absent sans donnen
d'avis, et sans raison valable, pour une période
excédant thods (3) journs ouvnables cons&eutifs;

Les salaniés a temps partiel ont La prionité sur
Zout poste vacant, paumi Les salariés a temps plein
a L'inténieun d'une classification d'un département
a condition qu'il s0it en mesure d'accomplin Les
exigences nonmales de La tdche. L'Employeur doit
Ltenin compte de £'anciennets.

L'anciennets des salaniés a temps partiel sera
distincte de L'anciennets des salaniés a plein temps.

Dans Les cas de mises A pied, Les salarnids d temps
partiel précéderont Les salaniés & plein temps ot
ces mises & pied se feront dans L'ordre inverse de
L'anciennets,

ARTICLE 3 - PROCEDURE DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

3.01 Le salarniz a temps parntiel pourra hrecourin a La
procédure des griefs et d'arbitrage de £a conven-
Tion malinesse dans Le cas de mésentente ou de
violation concennant L'interprnétation des clauses
de La prnésente Annexe.

ARTICLE 4 - HEURES DE TRAVAIL

4.01 Le salarii a temps partiel peut Etre programmé sur
44ix (6) fours pan semaine. Dans chaque Etablissement
Les heunes disponibles @ L'intérnieun des heunres
prévues pour Les salarniés a temps parntiel sont pro-
grammées suivant L'anciennetf en autant qu'ils soient
disponibles et qu'ils nemplissent Les exigences
nonmales de La tdche.

ARTICLE 5 - VACANCES

5.01 Le salarnié & temps pantiel qui, @ La date du 30
avail précidant Les vacances, n'a pas une année de
senvice continu pour L'Employeur, & drnoit @ une
vacance annuelle d'une durée d'autant de jours de
vacances pour chaque mois de service avec un max-
Amum de dix (10) jouns ouvnables, nénumenés a
naison de 4% du salaire gagné au courns des douze
(12) mois préeédant ce 30 avnil.

Le salari& a temps partiel qui, & La date du 30
aviil précédant Les vacances, a une année de
senvice ou plus pour L'Employeur, & droit aux
- vacances sulvantes :

Il an -2 semaines, payles & naison de 4% du
salairne gagn€ au couns des 12 mois pré-
c&dant ce 30 avnil.




Annexe C

Conrections d& &tre c¢ffectuer @ La convention collective
congormément aux ententes intervenues.
Article 18. Unifonme
18.01 Concernant Le lavage et L'entrnetien
Cette section d'anticle &'applique au département

de La viande seulement.

Article 24 Heunes et semaines de thavail

24.03 Changer 1 hn pour 1.15 ha pour Le xepas du midi.

Annexe B
DEfinition

Salarnié a temps partiel Changer 39 3/4 par moins de 39 hns

Annexe des salaines

Commis A
en vigueun Le 1% décembre 83 36 mois changen 380.00 pan 330.00

Caissdene

En vigueur Le 1% décembre 83

Toute L'éEchelle doit &tre modifier pour arriver d@ 36 mois a 290.00
et faire Les concordances.

Commis emballeur viande
En viguewr 1%" décembre 83 36 mois changer 270.00 par 280.00
et faine Les concorndances.

Article 21 Fétes choméer paytes

21.01 Changer anniversatre du salarni€ par congé MG.rXan.t./. & padie

’

AN /;em/pﬂjuu ALCC  pays [Priares

/




