U Québec | | | aD 773’ é,-»}

Amissaire
wail DEPOT Bakor i }
¥ Certificat accordé [ | Dépét refusé

2 que le Commissaire Général du Travail a recu
nt I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

mﬂt\' § ;.____;1|Err‘ convention |_x] Renouvellement |_ i Entente [ ' Autres ;m: M '.5' ‘;;’ w'f' o -." ) 3}_\1%1

. | Nombre de salariés régis
821231 i par la convention collective

Signature — TReception TAu
| ]

ot P 81-04=30 | 810421 . } 81-01-01 5

Association Employeur

[ ] béposant [} Déposant

Praternité des policiers & & Ville de lebelesur-Quévillon
Lebal~sur-ufvilion Att.r Iaoyle Paguet, oum

Case Fostale 374 Lebel suwr Quévillen
Inbel-gur-Quévillon, Qué Abitibd Bet, Qué

40% 100 JOY 1

Unité de négociation

"Sous les policiers, salariés am cens du Oode du Traweil"

negin 3803 e 9510 {11) amaen ) 30

-

et etie SOt ) () o] o) oL (o700 o) s o0 ] Voi s verso pou e cods—=|

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

HlmlGms |

Pour renseignements ) [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 €] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 g

003(080)




.Q Bureau du comniimire
général du travail

La presente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépbt, suivant l'article 72 du code travail, le docum dessous

Objet ’

84-04-12

Durée

Date

84-04-25 |

DEPOT

| liere convention B Renouvellemen Entente [ Aulre

) 83—01—01 35 12 31

18,4 J_o_.sg_

iccorde Depot refuse

x Certificat

|dans toutes vos correspondances

Toui-our:‘- indiquar. ce numero ; } H_}:z'!‘ag-,(-)l

Nombre de salariés régis
par la convenhon collective

Association

Employeur

|| béposant

Fraternité des policiers de Lebel-Sur-
Quevillon

Case Postale 374

Lebel-Sur-Quevillon, (abitibi-Est) Qué,
JOY 1xX0

;—_I Déposant, si autre que les parties
F
L

x| Déposant
. La Ville de Lebel -Sur-Quevillom
Case Postale 430
Att: Lucyle Paquet
Directeur General
Lebel Sur Quevillom, Québec

Région
Activité

Affiliation

Volre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) "
suivant(s) et vous est par conséguent ratourné : ?

Voir au verso pour les codes

-

Remarques

Convention collective déposé sous

“Mémoire d'entente"

Pour le commissaire général du travail

Pierrette David /ms

| 425, 5t-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

Pour renseignements ’

003 (113)
RECHERCHE

x;’:'sf\ est, rue Crémazie, Montréal H2ZM 1L5




CONVENTION

COLLECTIVE DE TRAVAIL INTERVENUE

S e e SUR-AUTVITLT.ON
LA VILLE DE LEBEL-SUR-NUEVI1ILLON

ci-aprés désignée "LA VILLE"

LA FRATERNITE DES POLICIERS DE
LEBEL=-SUR-OUEVILLON

ci-aprés désignée "LA FRATERNITE"
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CONGE

DE POLICE: Officier en charge et
1sable, reconnu par la Ville de
l-sur-Quévillon pour le département

olice.

>us-officie 10T charage
du

responsable
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1Iveau cons-

il pourra

FERIE: Jo C fét ~onaé attribué
1ir féte Le co t le UCSL’“W' gt
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on remp]acd“t au mois (48
heures & l1l'avance. Une
ne pourra étre refusée en
reléve est disponible.

Ces conaés doivent &tre
seront perdus. Sur demande
ces congés seront attrib

sans perte de Salairo.
srence est du ler janvier
Cette demande ne sera

tant gue la reléve soit

autan

' sa période
au 31 décembre de 1'a
congés flottants.
de service au 31

la moitié de ses congés

"O:Stable travaille
selon la cédule en
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ressort exclusif
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ltions de la
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Rien, cans cette conventicn, ne doit étre
interprété ccmme une renor a4 aucun

droit ou obligation de 1 des constables
ou de la Fraternité, en v | loi appli-
cable, présente ou futur

PGLITIQUE

(=4
o

La Fraternité
pement professic
n'exiger tell

membres.

=

AL

TENUE SYNDIC

a)Les constables scnt libres d'appartenir ou de ne
pas appartenir la Fraternité., Cependant, pour le
durée de la présente corvention, tous les consta-

) ront auvcora

e 4 1'annexe "C" 34

isatio yndical

'ar

1 | 1van
1 ivd

TEQ! 1ers dev
i L e UEV

i
a

a
1

nstebles spéciaux régis par les articles
3.04 £) et 13.05 et 15.06 devront s'ils efifec-
tuent plus de seize (16) heures durant une semaine
réguliere de travail, payer la cotication hebdcma-
daire normalement due 4 la Fraternité.
Les cotisations seront déduites (ou 1l'équivalert.
34 la base de la paie hebdcmadaire. Le constable
autcrise la Ville en signant la fornmule appsraissart
a 1tannexe UGS Eada remettra l'argent ainsi
percy danc les quinze (15) jours du mois suivant,
par chéque payable au secrétaire financier de la
Fraternité.

w
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AVIS ET SALLE

La Ville autori Fraternité & afficher a un

endroit ) ns la salle du poste de Pclice,
endroit indiqué I » Directeur de Police, les avis
relatifs & la Fraternité, avis qui auront recu l'ap-
probation du Directeur de Police ou de son représentant.




Les assemblées de la ternité pourront étre
tenues dans une salle municipale disponible et
cela sans frais par entente mutuell 3
avec le Directeur de ylice ou son
mblée ou
ue durant
l'exéc
1ce.
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Six (6) mois ouvrables de service continu, cocmme

constable pour la Ville, sont requis pour que le

droit d'anciénneté soit reconnu. Aprés cette
riode, ce droit d'ancienneté comptera,

du premier jour ouvrable dudit emploi, au service
de la Ville, comme policierl.

Un constable perd ses droits d'ancienneté
les cas suivants:

itte volontairement son

congédié pour
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 SUPPLEMENTATIRE

Tout travail reguis par le Directeur de Police

son remplacant en plus des heures réculiéres
indiguées a la cé&dule de travail, sera payé au
taux de temps supplémentaire, soit temps et demi.

: stable régi par 1l: n.“_-ub# T~“veﬂt1on
accumuler une }}H*V"W” ] (
de temps su mir‘"(,“r
( de congé€ pavés &
de temps supplcmeJtaire.
temps supplémentaire non utilisé au 15 décembre
de chague année leur sera payé en méme temps gue
les congés fériés non utilisés.

rappelé

Yecevr:
4 B vid

wm de quatre | g

imple ou a ce]un ée temrs ot demi,
o]WQmon* travaillée c'est-a-dire,
montants qui est le plus élevé.

b) Le constable rappelé au travail aprés ses heures
réguliéres le dimanche et les jours flottants,
recevra pour ce rappel une compensation minimum de
huit (8) heures de travail au taux de temps simple,
ou de temps et demi pour la période réellement
travaillée, le taux le plus élevé des deux (2).

) Le constable rappelé au travail aprés ses heures
&guliéres les jours de congé férié et les vacances,
ecevra pour ce rappel une compensation minimum de
huit (8) heures de travail au taux de temps simple

de temps double pour la nériode travaillée, le
aux le plus élevé des deux (2)

11

d) Le constable appelé & compar.itre en cour en
dehors de ses heures réguliéres de travail, sera
rémunéré au taux de temps supplémentaire, plus la
différence du taux de millage &tabli par la Cour
et celui établi par la Vi ille.

Nonobstant ce gui précéde, il est toujours loisible
au Directeur de Po]w e de rappeler au travail ou de
en devolr tout membre de service, en tout
en dehors de ses heures réguliéres de travail
conpris les jours de congé hebdomadaire) et ce,
pendant tout le temps gu'il juge nécessaire.

ot




Tous les ] 5 € nt dans l'obligation de
part a tous yurs d'instruction, classe

' pratigues sur
' le Direc-
temps

service

cours) un

Advenant que le c able quitte la Ville avant
'avolr complé = is (3) ans de service, il devra

uevia

c) La Ville favorisera le perfectionnement de ses
policiers et les inscrira au cours > formation de

'I.P.O0. La Ville se réserve le olt de choisir
les dates appropriées pour les cours tenant compte

des besoins du service.

) Dans le but de favoriser la bonne entente et le
bon fonctionnement du service, un comité d'intérét
mutuel sera formé et une réunion par m@is sera cé-
dulée alors gue le Directeur de Police, les membres
du comité de police et deux (2) Teprosentants des

-

policiers seront présents.
est u gue 2s constables présents seront
: ti SOEEa )

d'application de
ex&cuté en temps supplément
quinze (1l5) minutes et moins de trente
mlnutes, sera calculé comme l'éguivalent d'une
/ et wo1“f d Sﬁlxante (60) minutes
calculé comme équiv - d'une (1) heure.
Le ccnst:blh requis de travailler en temps supplé-
pourra prendre son repas durant tel tra-
%"“w1€uLn aire. Il devra toutefois se confor-
mer aux sStipulations de la clause 11.03.

Conformément a 1 pratique actuelle, les constables
loivent avertir le Directeur de Police ou en son
= o + 1

S
policier en devoir, avant de s'absenter




>us les constables permuteront
service 3 une (1) autre, telle
ce "A" de cette convention

- el L S e
d'entré en service.

Lorsque le constable couvert par la présente
convention remplira temporairement & la demande
du Directeur de Pol ou du Maire une fonction
couverte par la convention, autre gue celle qu'il
occupe réguliérement, il recevra pour la durée de
son travail, le salaire fixé pour celle des deux
(2) fonctions guili est la mieux rémunérée, d la
condition gue cette fonction dure plus d'une (1)
journée réauliere de travail.

Si le constable faisant partie de l'unité de
jociations est appelé & la - de du Directeur
blice ou du maire, : mplacer 19 Directeur de
sera rémunéré au taux de salaire du sergent
ante cents (40¢) 3 pendant ces
,f:P”*J’DﬂP“‘ travaillée °n dehors de
heures réguliéres de 1 le constable
demeurant en quborJLL11ta, recevra une rémunération

(60¢) 1'heure pour
\ vy J = lla O Tl

di qp(‘nll)] Sl

1 fins d'applicatio: iu présent article,
prendra effet, au moment du départ
esponsabilité d irecteur de

ponsable.

recrue ou un nouveau constable tenu de travailler
ul sur un quart, sera rém ré au taux de salaire
une recrue.
JbLabLe engagé comme constable

sp
au taux de recrue apparaissant




i

La prime d'éguipe sur les quarts de L*avaiT débutant
ar >r8s seize heures (16:00) ou en continuité aprés
dix-neuf heures | 9:00) sera de guarante cents (40¢)

iLtVJuubc tous les

v AMMITEOT T T O
VACAN 5 ANNUELLE!

d'un ) de service continu,
p wyées, > D 1 par 1Ilor=
la Commission ]
de Québec.
S vice ) u e 1C
vacances s d'une
jours ouvrables.

(=i = ol

i ans de service continu et moins
de neuf (9) ans, il a droit a des vacances payées
d'une durée > trols (3) semaines, aguinze (15)
jours ouvrables.

d) S'il a plus de neuf (9) ans de service continu
et moins de vingt (20) ans il a droit & des vacances
pavées d'une durée de guatre (4) semaines, vinat (20)
jours ouvrables.

vjr*' s de service
ans 1l a
urée de cing
urs ouvrables.

i a plus de vingt-cing 1S de service
continu, il a droit a des vacal bayées d'une
durée de six (6) semaines, trente 3 jOUrs
ouvrables.

des services continus ou l'année de ré-
pour le calcul des vacances sera celle du
er) janvier au trente et un (31) décembre
'année précédant l'octroi de ces vacances.

I

Relativement . paragraphes a, b, ¢, d, e, £, de
l'article 14, la paie de vacances se calcule sur
la base de quatre (4%) pourcent ou en excédent de
deux (2%) pourcent selon les cas, des gains annuels
au cours de l'année de référence, ou le nombre de
semaines soit le plus &levé des deux (2).

W/ 185
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Les constables devront avoir exprimé leur choix
avant le guinze (15) avril de chague année. Le
onstable qui a négligé d'exprimer ce choix a cette
date sans excuse valable, devra prendre ses vacances
dans les périodes disponibles, compte tenu des

autres choix et des exigences du service.

des vacances déterminées par
affichée au plus tard le
de chague année.

onstable pourra, avec utorisation du Direc-
Police, changer sa période de vacances
que ce changement n'affec n rien les
déja choisies 1 prises par les autres
compte tenu de tigences du service.

2

La Ville accordera chague année, avec plein
salaire, aux constables régis par la présente
convention, les jours fériés suivants, ou tout
autre jour devant les remplacer:

3 1 1

- le lendemain du Jour de 1'An
le Vendredi-Saint
le Jour de Pagues
le Lundi de Pdagues
la Saint-Jean Baptiste
le Jour du Canada
le premier (ler) lundi
la Féte du Travail
le Jour de 1l'Action
la Veille de Noé&l
le Jour de Noé&l
le lendemain du Jour
la veille du Jour

i le premier (ler) de 1'An
3

En plus, les constables concernés auront droit
deux (2) jours flottants. Ces jours devront &tre
pris durant l'année de calendrier.

tenu de travailler un de ces jours
droit aux stipulations de l'article
E d'une remise de congé ou défaut
mpensation d'une journée %U“rlLlentallG

prorata de son salaire hebdomadaire

constable dont le congé hebdomadaire coincide
jour fé&rié et tenu de travailler en temps
lentaire durant un guart complet, sera
ré au taux du double de son salaire régulier
1'une remise de congé tel gue stipulé au
paragraphe a).

o
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Pour bénéfi des congés prévus dans le
orésent articl le constable devra fournir
sur demande du Directeur de Police, la preuve
ou l'attestati de ces faits

décés, les jours accordés in-
des funérailles =t ceux de
seront ouvrables seront les seuls

-

0 >~n
Qo
—

w

pto

m o~
= |

=
=
e

143}

s
[ e

y 3o

Lo
syndical
ssister a

-+
o @
e I o E
m o
e |

5}
m g
x
[

3

3

T
=

]

(L -

e

3 0
o
e |

o
=

o,
_J
b-l()',

et c
raternité devra avise
rante-huit (48) heqr

W

-

—
0% (@ .

m

S

Cemité des Gr;e‘

Emn autant que le bon fonctionnement du Service n'en
soit pas affecté, la Ville accorde 8 un nombre maxi-
mum de deux (2) policiers, sans perte de salaire,

le temps requie pour participer a8 toute rencontre
avec la Ville ou ses représentants relativement au
eéglement de griefs ou de mésententes au sens et
selon la procédure du Code du Travail, &4 la négo-
ciation odu au renouvellement de la présente con-
vention, 48 la conciliation ou 4 l'arbitrage.

ET_ACCIDENTS DE TRAVAIL

Dans le cas d'accidents sutis ou de maladie contractée
dans l'exercice de ses fonctions ou & 'occasion de
son trauail. la Ville verse au constable, la diffé
entre la compensation payée par la Eowmisr~cn
ies Accidents du Travail et son plein salaire et ce,
jusqu'd son rétablissement complet ou jusgu'a ce
que le médecin de la Ville fasse rapport que ledit
constable souffre d'une incapacité qui le rend in-
capable de remplir ses fonctions.

Ville peut faire examiner le constable malade par
médecin de scn choix et aussi souvent qu'Elle le
sire. Le médecin décide si 1'absence du constable

t motivée, si les blessures regues ou la maladie
actée l'ont été dans l'exercice de ses fonctions

l'occasion de son travail et il détermine la
laquelle le malade peut repremncre son travail.

M J O

(




Le constable a le droit &galement de se faire
représenter par son médecin. Si son médecin
celui de la Ville diff&rent d'opinion, ils
commandent la nomination d'un troisiéme (3e)
lecin dont la décision est finale. La Ville
~epte le choix unanime des < ) médecins.
honoraires du troisiéme le) médecin sont
d part égale par la Ville et par le
] concerneé.

= ou le malade a, si nossible, le chol
Spital et de son médecin; dans le cas
g peut exprimer son désir avant d'étre
ansporté & 1'hBpital, il doit accepter 1'h&g
isi par la Ville.

ses
'un accident :ubi ou d'une malad
lans l'exercice de ses fonctions,
droit aux compensations et aux béné flces accordés
en pareil cas par la Loi des Accidents du Travail
le la province de NQuébec (Chap. 160 S.R.Q. 1941
et ses amendements) .

Il est entendu que lors d'une absence pour cause
de maladie ou d'accident, la Ville avancera des
sommes éguivalentes aux montants payables par la
Compagnie d'assurances ou par la Commission des
Accidents du Travail, & la condition cependant,
gue le constable fournisse & la Ville les certi-
ficats nécessaires dans un délai de soixante-
douze (72) heures aprés le début de la maladie
ou de l'accident.

constable puisse utiliser
maladie ;c*s*"un membre

o aque 'I-,-: oot ]l

aux besolns du n ade. est entendu,
t permission sera accordée aprés entente
directeur.

EN MALADIE

) A compter du premier (ler) janvier 1981, il
est accordé a tout constable régulier une (1)
journée maladie par mois travaillé au cours de
l'année civile.

Le premier (le janvier de chaque année, la
4 5

7l accorde ur ~édi e douze (12) jours de
>uze (12) heures snt guarante quatre (144)

heures) de concé maladie & chagque constable régu-

lier. Ce crédit sera ajusté a8 la fin de chague

isie /200




18.00 b)
(suite) ann ou 4 la date de départ po
les heures cue la
ntre le

convention

décembre préc

service e
ndant lequel le
jﬂwvs ouvra Lle.

ou

'ﬂtorlbie par
vice continu.

Sur demande, le constable doit fournir, dans les
vingt-quatre (24) heures qui suivent 1'heure ou
il doit entrer au travail, ou dans les jours
suivants, un certificat médical ou une attestatio
écrite du constable indiguant la nature exacte
de la maladie et la date probable de retour au
travail.

constable a le d i également de se faire
‘eprésenter par son méde f . Si1 son médecin
elui de la Vi - c' f S dilopinaon e
mmande la in troisiéme (3e)
finale. La Vill

les cas la Ville peut fair sxaminer
constaole malade g un médecin de n choix
aussi souvent gu'E > le désire. Le médecin
ide si 1'absence est motivée et i1l détermine
date 38 laquelle le malade peut prendre son
vail.

calcul des jours en maladie - basé sur une
semaine réguliére de t =f"- tout aussi
en ce gul concerne des jours
aladie utilisés gue argent lors
cessation de l1l'emp
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Un consta
s'il ]e 1
en jours

dairement
La Ville
sommes ad
Journées

ALLOCATI

ALLOCATIO

ble absent po cause de maladie, peut
Es511 lemander gue des heures accumulées
] ladi 1 solent pavées hebdoma-

I durant son absence.
acguiessera a la demande pourvu gue les

emandées ne dépassent pas le total des

de congé maladie auau ] a droit.

NS VESTIMENTATIRES UNIFORMES ET EQUIPEMENTS

(RN vioo

da par
Sentes
saires.
d'été
juin
octobre

La Ville
la semain
d partir

R
gnarges Sse

Si au cou
comme enag

uniforme
blisseme

Ville

articles néces-

de vétement

premier (ler)
(lerx)

Jac nettoyer une (l) fois
e, 1 51 Ce nettovage s'effectuera
du bureau pour revenir au bureau et les
feront directement a la Ville.

rs d@ ses fonctions comme policier ou
uéteur, un constable détériore ou dé-

chire wue]wuo partie de son uniforme, ou de ses

‘nJ)lta (ehiny

16 E st
rever
tout
retourner

le

1
4

J_'r
non

vils, la Ville s'engace, & la discreée-

=1

cteur de Police, da en paver le coiit

ons ou soit de le ou les remplacer.

rictement défendu au constable de
toute piéce de son SﬂaLjemeﬂt et
stable quil quitte le service, devra

son écuipement et son uniforme a la
dernier gui lui aura été fourni et &

a Ville retiendra sur son dernier chéque
e, les montants équivalents & ces arti-
retournés.
les piéces de vétement ou
perdues, volées ou endommagées,
nu de les remplacer a
articles de méme fal
moins gqu'il puisse
Directeur de Police,
1 en guestion n'es
sa maladresse.




Nonobstant les dispositions des paragraphes pré-
lle verra a faire

mission de Police

X7

cédents, 1l est entendu gue la Vi
respecter les exigences de la Corm
d cet effet.

wrﬁcﬁdents, tout
ulwcct de Pollce ou son
temporairement

effectuer

'
il

.

ek
.'. ~ '| ]
contre soumission de
mois courrant.

Uﬁllr:or doit utilise: 1 voiture personnelle
besoins > déplaceme en raison de
exige 5 da =rvic ( ce a

. 2 v
réglements.

Article 20 IDENTIFICATION

20.00 La Ville fournira & chague policier a la signature
de 1l'engacement, une carte d'identification portant
la photographie de 1'intéressé en civil et la
signature du Directeur de Police.

ASSURANCE GROUPE

La Ville maintiendra e Forve pour la durée de
cette cnﬂ"e*tzon, n ime d'assurance-vie,
maladie et salaire rt et long terme et en
défraiera la totalité la prime (100%).

La Ville détiendra la police-maitresse et admi-
Iqure -a le plan. Elle autorisera la COmDaGan
'assurance da donner une copie de la police-
dltqu se au Syndicat. La Ville montrera aux

>fficiers autorisé&s du Syndicat la fiche d4d'ex-

of
périonc .

La police assurance-vie sera de 30 000 $§ annuelle.
‘;“J le cas de mort en devoir ou accidentelle, au

ble de ce montant.

police d'assurance indemnité “cbdomﬂﬁaire sera
soixante-douze pourcent (72%) du heb-
domadaire index& & la convention
jusgu'd concurrence de vingt-six
,'indemnité d'assurance en cas 3
terme est de soixante-dix pourcent
uelle 1nuox6 a8 la convention collect
de la Fraternité& des Policiers et payable

l'8ge de la retraite.




Lalln e f o

NDITIONS SPECIALES DE

st loisible & la Ville c sroger a la
ente convention et d'établi s conditions
alaire et de travail dif :
igurent aux présentes, p - les constables
i;c,lenu:% physigues ou dont l'aptitude est
d cause de l'd@ge ou pour d'autres causes.
pareil cas, y avolr eu entente entre
le constable et 1 Fraternité.

NOUVELLES FONCTIONS

Dans le ce de nugJQIWGC fonctions qui par leur
nature ) 1ies par le certificat de recon-

nalssance W-'h par la Commission des Relations

de Travail en f£ ur C la Fraternité, la Ville
établira le aux sur de L_llpa occupations ou
emplois. e O e constakt (s) concerné (s)

se croyant 1 ; P G leurs droi a cet &ogard

S = e For
L us Irorme

= i
e : ue dans cette conven-
on. Dans le cas de 'sa d, la Fraternité ou
constables concernés auront trente (30) jours
i ire leur grief conformément & la procé-
d cet effet dans la présente convention.

O
=

- (D

I1 est entendu entre la Ville et la Fraternité gqgue
les classifications actuellement en vigueur seront
respectées. (Voir annexe "A")

PROTECTION ET BIEN=-ETRE DU POLICIER

La Ville accorde assistance et protection a tous
ses constables poursuivis devant les tribunaux
civils et criminels a8 la suite d'actes posés

dans 1l'exercice de leurs fonctions comme policier
municipal et/ou agent de la paix et leur fournit
a cet effet, les services légaux reguis a leur
défense.

Tout constable assigné devant 1'Administrateur
municipal pourra se fairo accompagner par un
officier de la Fraternité s'il le désire et

toute plainte portée contre lui, doit lui &tre
remise vinagt-guatre (24) heures avant sa compa-
rution, par le Direuteuv de Police ainsi cue la
sanction imposée pa e Directeur de Police:

I heure et la date gdea e e comparution doivent
v B8tre inscrites.
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I1 est entendu entre la

gu'advenant une fualmn,

forme d'entente avec une

environnantes, les condi

prévus a la présente convention ne pourront
moindre et seront respectés. De plus, les
constables déja en place e pourront &tre
sans leur consentement pour la durée de la

convention

GENERALITES

de la Protection
service de Police.
devra &tre maintenu du
11 cjlunt les heures normales du

- . il
salarlal

es
3 E ] le premier (lex
1d wier 198 1 Lcs paiement d‘ujustomer et de
“troactivité seront versés dans les trente (30)
jours suivant la signature de la convention col-
ctive.

Discipline:

La Ville conserve, dans une chemise distincte,

le bossier complet, de chague cas ol des mesures
diSCJpJJna:res 1t appliquées, y compris les
suspensions et s renvois du service de la Ville.
Le dit dossier comprend:

L'infraction qui

Le rapport du Directeur = Police ou de

l'officier au sujet de l'infraction;
'avis que la Ville envoyé au constable;

a) La décision

Le constable signe le dossier de discipline pour
bien indiquer c i est au courant de ce gu'il
renferme. Cﬂ“ic u dossier est envoyé&e au cons-

table au Synd Si le constable en cause
en est pas 3 sa premiliére infraction, on inscrit
>s dates des 1 riptions précédentes au dossier
disciplin toutefois, un rapport disciplinaire
est nul et non avenu un (l) an aprés la date de
la derniére infraction qui y figure.

et
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DUREE DE LA CONVENTION

Cette convention entrera en vigueur le premier
(ler) janvier 1981 et se terminera le trente
et un (31) décembre 1982.

FAIT ET SIGNE par les deux parties a
Lebel-sur-0Ouévillon.

CE /0 “JOUR DU MOIS DEfz e’ 19§/

Pour Pour

LA FRATERNITE DES POLICIERS LA VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON

DE LEBRL~SUR-QUEVILLON

~ \
donseiller.

Directeur
de Police.




ATN'NIE X 'E "A"

Salaires hebdomadaires

Classification 1981 1982

Sal. hebd. 42/hres sem. Sal. hebd. 42/hres sem.

Recrue a i 381.30 419.43
404. 445,06
428.
448,
ans 5 ; 473 .
ans et plus

Sergent




ANNEZXE B

UNIFORMES ET PIECES DE VETEMENT:

5 chemises, 3 cravates

2 paires de chaussures (souliers ou
bottines)

2 paires de gants de cuir noir
(Eté/hiver)

1l paire de mitaines doublées

1 képi troué avec bande

1l couvert en caoutchouc pour képi

1 paire de caoutchoucs d'été

1l paire de couvre-chaussures d'hiver

1 uniforme complet (2 pantalons et une
tunique) ou (2 pantalons plus un jacket
quatre (4) saisons)

1 paire de bottes d'aviateur
pardessus d'hiver (jacket thermos)
casque en fourrure
garcette

imperméable noir

étui a révolver

insignes (badges)

révolver

sifflet

cordon pour sifflet

étul de poche pour insigne
insigne képi

paire de menottes

i
1
1
1
1
2
1
1t
1L
i
1
1
1

foulard

Accessoires ou &aguipement auto patrouille
Table pour effets

Vitre et grillage entre siéges

Caméra

chaque année

chague

chaque

chaque

chaque

chague

chaque

chague

chague année

aux 2 ans

aux 3 ans

aux 3 ans

au
au
au
au
au
au
au
au

au

besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin

besoin




ANNEZXE el

FAC-SIMILE DE FORMULE D'ADHESION ET DE RETENUE SYNDICALE:

Ville de Lebel-sur-Quévillon
E.P, 430
Lebel-sur-0Quévillon (QUEBEC)
JOYEXE)

e

soussigné, demeurant a

désire et consens par la présente, & devenir membre de la

Fraternité des Policiers de Lebel-sur-Quévillon, et vous
autorise volontairement par la présente & déduire de mes
gains, pendant ma période d'emploi, la cotisation hebdo-

madaire suivante: $ -

Cette cotisation hebdomadaire sera déduite dans
les deux semaines de calendrier gui suivent la date de
mon embauche et chague semaine pendant lescuelles je

serai a l'emploi de la Ville.

De plus, cette autorisation restera en vigueur
pour chaque engagement subséquent aussi longtemps que je
ne 1l'aurai pas annulé, & moins que je sois douze (12)

mois sans travailler pour la Ville.

TEMOIN SIGNATURE




Mémoire d'entente

Il est entendu entre la Ville de Lebel-sur-Quévillon et
la Fraternité des Policiers que la Ville reconnait des
années d'expérience a8 un nouveau policier.

Cette reconnaissance sera applicable dans les conditions
suivantes:

1'Institut de police, plus un autre cour

ans d'expérience policiére incluant le cours

sl e
eclialisation en matiére policiére.

ou/ 4 ans et plus d'expérience policiére incluant le

cours de base & l1l'Institut de police.

A compter de la fin de sa période de probation, cette
reconnaissance sera de 2 ans a l'échelle salariale
exclusivement.

LA FRATERNITE DES POLICIERS VILLE DE LEBEL-SUR-OQUEVILLON
DE LEBEL-SUR-OUEVILLON

7
gz

i _// /’r

Signé ce vinogtiéme jour de mars 1981.




ANNEZXE BE

Mémoire d'entente

Congé maladie accumulé au 31 décembre 1980.

Pour tous les constables régis par cette convention collective,
ayant des heures de congé maladie accumulé au 31 décembre 1980;

La Ville consent 3 payer ces dites heures au taux de l'échelle
salariale de la convention collective se terminant le
31 décembre 1980.

Les paiements seront versés dans les trente (30) jours suivant
la signature de la convention collective.

LA FRATERNITE DES POLICIERS LA VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON
DE LEBEL-SUR-OUEVILLON

ol
e

w - 3
SIGNE CE /{0 —JOUR DU MOIS DE







e qui précéde, les frais d'inscription et
.0. et les salaires pendant la période
défrayés par la Ville.

) ans favoriser la bonne entente et 1e hon
fonctionnement di rvice, un comité d'intérét mutuel
sera formé. A la demande de 1'une ou de 1'autre des
parties, une réunion sera tenue avec le Directeur de
police, le Directeur général et deux (2) représentants

des policiers. Un membre d'un comité du Conseil de
i1 pourra y assister a 1'occasion.

premier (ler) j i 4, il est accordé,
tout nstabie réagulier, un crédi > dix (10) heures ou
.833) jour de journée maladi 101 vaillé au cours

JJ

b) Le premier (ler) janvier de chaque année, la Ville
accorde un crédit de dix (10) jours de douze (12) heures
(cent vingt (120) heures) de congé maladie & chaque
constable réqgulier. Ce crédit sera ajusté a la fin de
chaque année ou a la date de départ pour cause en SoOus-
trayant les heures que la Ville lui a payées en congé

de maladie entre le premier (ler) janvier et la date
d'ajustement.

s'applique aux clause salariales, aux
t prend effet le premier (ler) janvier
; d'ajustement et de rétroactivité
trente (30) jours suivant la




ARTICLE

d 1'annexe "A" de la présente con-
ive sont ceux couvrant la période du premier

janvier 1983 au trente et un (31) décembre 1984. Les
parties (La Fraternité des policiers de Lebel-sur-Qué-
contrer vers la fin de 1'année 1984, au plus

1985 afin de négocier les salaires qui seront
blis pour la période du premier (ler) janvier au
un (31) décembre 1985,

ette convention collective entrera en vigueur le premier (ler)
janvier 1983 et se terminera le trente et un (31) décembre 1385.

Annexe A Salaire hebdomadaire (ci-joint)

Annexe [

EN FOI DE QUOI LES PARTIES SE SONT ENTENDUES

L) [P )

DU MOIS DE

~

b ___AZ:.;}_M_#:?‘:____._
e




0
6
1
2
3
4

@ 6 mois
@ 12 mois
@ 2 ans

3 ans
@ 4 ans

ans et plus

SERGENT

42 heures / semaine

$ / sem

448,79
476,21
504,56
527,83
557,29
583,32
615,09

$ / hre

(10,69)
(11,34)
(12: 0m)
(12,57)
(1327
(13,89)
(14,65)

ANNTEXE

SALATRES HEBDOMADAIRES

1384

471,23
500,02
529,79
554,22
585,15
612,49
645,84




MEMOIRE D'ENTENTE

Attendu que le Conseil a décidé de garder Monsieur Jasmin Piquette 4
titre de constable spécial;

Attendu que le Conseil est sur le point de conclure une entente avec
1'Institut de Police du Québec ayant pour effet de libérer notre Di-
recteur de police de trois (3) & cing (5) ans;

Attendu que le Conseil attend la réponse du Conseil des Ministres du
Québec pour 1'abolition d'un poste @ la SOreté municipale;

Les deux (2) parties s'entendent & ce que le sergent Alain Turcotte
ait une flexibilité dans son horaire de travail compte tenu des im-
plications de la convention collective, du quarante-deux (42) heures

a effectuer, de sa disponibilité a couvrir des quarts de travail de
ses confréres en congé ddment autorisés selon la convention collective.
Normalement, i1 sera affecté sur une cédule de travail couvrant des
guarts de jour.

Cette entente est valide & la signature de la présente (4 avril 1984)
et en vigueur jusqu'au départ du directeur de police.

FRATERNITE DES POLICIERS LA VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON
DE LEBEL-SUR-QUEVILLON




MEMOIRE D'ENTENTE

Considérant que le présent mémoire d'entente est conclue seulement dans le
but d'en arriver & un accord sur la signature de la convention collective;

Considérant que le présent mémoire d'entente ne doit pas &tre interprété
rétroactivement, c'est-a-dire qu'il est en vigueur seulement 3 compter du
quatre (4) avril 1984;

Considérant que le Directeur de police doit quitter la municipalité pour une

période de trois (3) a cing (5) ans afin d'&tre instructeur a 1'Institut de
Police du Québec;

Considérant qu'a ce jour, Monsieur Jasmin Piquette engagé a titre de cons-
table spécial pour la municipalité a démontré qu'il pouvait rempiir ce
poste adéquatement;

Considérant que la Ville de Lebel-sur-Quévillon a demandé au Ministre de
la Justice 1'abolition d'un (1) poste au service de la SGreté municipale;

Considérant que telle réponse du Ministre de ia Justice devrait étre rendue
au Conseil de ville dans un court délai;

Pour tous ces motifs, la Ville de Lebel-sur-Quévilion s'engage:

a) Maintenir Monsieur Jasmin Piquette en fonction jusqu'au départ du
Directeur de police pour 1'Institut de Police du Québec;

b) Rémunérer Monsieur Jasmin Piquette au taux de 11,91 $ / heure (échelon
6 & 12 mois) & compter de la signature du mémoire d'entente pour le
renouvellement de la convention collective et du présent mémoire d'en-
tente;

Considérer en priorité la candidature de Monsieur Jasmin Piquette si
un poste de constable devient disponible suite au départ du Directeur
de police;

Rémunérer Monsieur Jasmin Piquette au taux de 1'échelle 6 & 12 mois
et ainsi de suite, si la candidature de celui-ci est retenue confor-
mément & 1'article C).

LA FRATERNITE DES POLICIERS LA VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON
DE LEBEL-SUR-QUEVILLON

V =7

DL/gc




Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
Bureau du commissaire généjal du travail

i
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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SENTENCE ARBITRALE

Arbitre:

Assesseur patronal:
Assesseur syndical:

Frocureur patronal:
Procureur syndical:

Greffier aux différends:

Dans une affaire de difféerend
- les =alaires de 1985 -

ETItre

VILLE DE
LEBEL-S8UR-QUEVILLON

FRATERNITE DES POLICIERS DE
LEBEL-SUR-QUEVILLON

IYI. Fierre Beetz

Me Roger Page
M. Jean-Paul Labelle

IMe Richard Champagne
Me Pierre St-Arnaud

M. André Plante




II s'agit d'un différend sur les salaires de la derniere
année d'une convention collective en vigueur durant les snnees
1983 & 1985. Les parties avaient convenu de négocier les salaires de

1985 mais n'ont pu s'entendre.

Le syndicat propose Matagami comme ville
montrant des conditions sernklables et des circonstances similaires.
L'offre de Lebel-sur-Quévillon dépasse légerement les salaires
négociés chez Les Pates Domtar Inc. (Domtar). Domtar est le
principal employveur de Lebel-sur-Quevillon.

Le différend porte donc sur les salaires de 1935,
A1

c'est-a-dire sur l'annexe "A" de la conwvention collective.

La coutume wveut cque l'arbitre se réfere au policier
de premiére classe (4 ans et plus de service) pour les fins
d'expliquer, de narrater, de discuter des faits et de ses motifs.

Le tabkleau suivant montre l'ordre chronologique des
salaires de ce policier pour les villes de Lebel-sur-Quévillon et de
Matagarnl.

Année Lebel-sur-Quevillon IMatagarni

1978 Tah .24 I52.00
1979 406 .00 384 .00
1980 442 .50 404 00
1981 4495 .60 485 66
1982 545 .16 560.00
1983 83.32 630.00
1984 2.49 661.52
1985 694 .59 base 40h/
1985 demande synd. 729 729 .32 base 42h/:

Les conditions de trawvail pour la période 1978 a 1985
inclusiverment sont le résultat de la négociation dans les deux villes
de Matagami et de Lebel-sur-Quévillon; sauf que dans le cas de
cette derniére wille, une sentence arbitrale s'est appliquée en 1979 et
1950,




Lekel-sur-Quévillon a offert un salaire de 640 .088%.
Le salaire du policier majoré du pourcentage de 3.85% accordé pour
la prermiéere année chez Domtat représente 636.07§. Le syndicat
demande 729128, parité avec Matagami sur la base de 42 heures.

Les horaires de travail sont de 42 =t 40 heures
respectivernent pour Lebel-sur-Quévillon et DMatagarni. D'oa la
dernande syndicale & la parité avec IMatagarni sur la base de 42

AeuUres,

Le salaire pave en 1964 aux policiers des wllles
mias, Noranda, Rouyn et Val D'Or est de 608 37 Il est 575 00% &
Sarre rnais Chikougamou et Shefferville paient 540.00F ef

L'arbitre Ravrnond Leboeuf cornrne president du
tribunal, justifie pour Lebel-sur-Quéwvillon le maintien de l'horaire
de travail de 42 heures, dans la sentenice arbitrale applicable aux
années 1979 et 1980.

" la fraternité et la Ville ont négocié et la fraternité connaissait
a l'épogue l'effet gu'un tel régime entrainerait sur la semaine
reguliere de travail gui était alors de 40 heures, comme la
plupart des municipalités de la province."

11 écrit cela en considérant une demandes de la
fraternité gui proposait une journée de congée additionnelle dont les
effets seraient de réduire l'horaire & 40 heures et nécessiteraient
I'ernkbauchage de personnel additionnel. Par contre, il discute des
salaires hebdornadaires dans ces termes:

"4prés avoir pesé le tout, considéré le taux d'inflation et tenant
cormnpte du cas un peu spécial gue constitue Lebel-sur-Quévillon
(horaire de trawvail, éloignement des ocentres; le tribunal

accorde..."




Si ce tribunal a refusé la rmodalité a cause de szes
et aussi parce gque l'horaire de 42 heures était le résulta
negociation antérieure, il reconnait tout de méme le cas un

peu  special de Lebel-sur-Quewvillon pour son horaire et son
eloignernent des centres.

syndicat recherche la parité avec NMatagsumi.
Cette parit ente une augmentation hebdornadaire de 116.63§
pour 1985 ":I‘-'Iqtagnn'n 72912 - Lebel-sur-Quévillon 612.49). Un é&cart
inexpliqué de 87.53% des 116633 s'est créé durant la période de
gquatre ans de 1981 a 1984 [(Matagami €61.52-404.00= 257.52)
(Lebel-sur-Quévillon 612.49-442.50= 169 .99)] (257 .52-16% .99= 87.53). Cet ecart
représente 757 de récupération (87.53+116.63x100) dans la parité
dernandée par le syndicat. En un an ce serait recupeérer dan, une
sentence aqrbitrale, ce dgul pri gquatre ans & se reer par
1egoriation.

Matagarmnl n'est pas la seule wille comparable &
Lebel-sur-Quévillon. Les wvilles d'Armos, La Sarre, Noranda, Rouvn et
Val D'Or, toutes de 1'Abitibi-Térniscamingue, le lui sont également.
De plus, pourcquoi ignorer le reglement chez Dorntar; cette usine

n'est-elle pas le coeur de Lebel-sur-Quéwvillon.

Je fais miens les propos de l'arbitre Ravmond
Lekboeuf guant il parle de peser le tout, de considérer le taux
d'inflation, de tenir compte du cas un peu speécial de Lekel-sur-
Quévillon pour son horaire de travail et son éloignernent des
centres.

Le salaire median pave en 1984 aux policiers des
villes citées de l‘-k]::rltibi—Té-n'u'-*ramlna:p1P se situe & 608.37F par

rapport a celui de 612.49% a Lekel-sur-Quevillon.

Dans cette régionn de 1l'Abitibi-Témiscamingue
l'horaire de trawail est généralernent de 40 heures. On paie donc
‘egquivalent de trois heures au policier oui doit travailler deux
heures additionnelles & son horaire norrmal.

Aussi, la derniere annee de la conwvention collective
de Domtar, mai 1985 & mai 1986, prévoit une majoration qui se
situe a environ 5%. 11 en va de méme a Matagami, Armos, Noranda

L Val D'Or pour les salaires de 1985.




Considérant tous ces facteurs, le zalaire du policier
1985 comme suit:

wt

a Lebel-sur-Quévillon sera majoré pour l'année

612.49 x 105 x 43 heures _ 658 43

100 x 42 heures

La Ville offre aussi & ses policiers de majorer toutes
les classes de l'annexe "A" d'uan méme montant. Cela permet de
maintenir la grille des salaires. Le montant de majoration pour
toutes es sera donc de 45 94§ (658.43-612.49).

sentence arhitrale

8 cette
maintenant

suite a
collective comprendra

1935:

Afin de donner
l'annexe "A" de la conwvention
ces salaires hebdomadaires pour

CLASSIFICATION 1985

42 heures / semaine
£ Yihre

$

Eecrue b INols

12 mois

4 ans
4 ans et plus
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