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ARTICLE 1

1.01

ARTICLE 2

2.01

2.02

BUT DE LA CONVENTICN COLLECTIVE

La présente convention collective a pour but de
promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses
entre la Ville et gses employés représentée par le
Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions
de travail qui soient justes et équitables pour tous
et chacun et de régler a 1l'amiable de la fagon ci-
aprés déterminée, les mésententes ou griefs qui peuvent
surgir de temps 3 autre,

RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

La Ville reconnait le Syndicat comme 1'agent négociateur
unique et exclusif de tous les employés visés par
le certificat d'accréditation.

Les employés de la Ville couverts par d'autres
certificaots d'accréditation et ceux affectés aux postes
de cadres ou autres mne peuvent remplir normalement

aucun emploi régi par la présente convention collective.
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ARTICLE 3

3.01

3.02

DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif
de 1la Ville de gérer, diriger et administrer ses
affaires en conformité avec ses obligationmns.

La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformité
avec les autres dispositions de la présente convention
collective et elle accepte que toute décision qu'elle
rend qui vient & 1'encontre des clauses de la présente
convention collective et qui affecte un ou plusieurs
employés régis par la présente convention collective
soit assujettie & la procédure de grief et d'arbitrage
prévue a 1l'article 8 de 1la présente convention
collective.




ARTICLE 4

4.01

INTERPRETATION ET DEFINITIONS

Si l'une ou l'autre des clauses de la convention collec-
tive de travail était nulle, en regard des dispositions
de la loi ou pour toute autre cause, les autres clauses
de ladite convention collective ne seront pas affectées
par cette nullité,

Le terme '"employé régulier" signifie et comprend tous
et seulement les employés dont le nom apparait a
1'annexe "A" de la présente convention collective.

Le terme '"employé auxiliaire" désigne tout employé
embauché pour remplir une fonction réguliére et dont
le nom s'ajoute & 1'annexe "B" dés qu'il a complété
une période de six (6) mois au service de la Ville.

Le terme ''employé a 1l'essai' désigne tout employé
embauché pour remplir une fonction réguliére et qui
n'a pas complété la période d'emploi prévue a 1l'article
4.03 précédent.

Le terme "employé surnuméraire' désigne tout employé
embauché pour une période de temps défini et dont
le travail sert exclusivement & remplir ume tache
non décrite A 1'annexe '"C', & combler les surcroits
de travail durant une période maximum de trois mois
et/ou & remplacer le titulaire d'un poste absent en
vertu d'une disposition de la convention collective.
Dés que les événements justifiant 1'embauche d'un
employé surnuméraire prennent fin de fait, ce dernier
est automatiquement remercié de ses services par la
Ville.

Le terme '"employé titulaire" désigne tout employé
qui est embauché pour remplir une fonction prévue
4 1'annexe 'C". Cet employé peut etre régulier,
auxiliaire ou & 1'essai.

Le terme ''employé non titulaire' désigne tout employé
qui est embauché pour occuper une fonction non prévue

-

a l1'annexe "C".




ARTICLE 4

4.08

INTERPRETATION ET DEFINITIONS (Suite)

Le terme 'employé surnuméraire étudiant' désigne tout
employé étudiant, c'est-ad-dire un employé qui était
aux études immédiatement avant son embauche, dont
les services sont requis pour un travail saisonnier,
pour une durée de moins de cinq (5) mois consécutifs.

Le terme ‘'"employés spéciaux" désigne les employés
qui sont embauchés & 1la suite de la participation
de la Ville & des programmes spéciaux d'aide de la
part du gouvernement fédéral et/ou du gouvernement
provincial.

Le terme 'promotion" signifie 1'assignation d'un employé
3 une fonction de classe supérieure.

Le terme "mutation" signifie 1'assignation & une autre
fonction de la méme classe; cette réaffectation pouvant
entrainer un changement dans les heures de travail.

Le terme ''rétrogradation'" signifie 1'assignation d'un
employé & une fonction de classe inférieure.

Le terme ''poste vacant" signifie un poste pouvant
nécessiter un remplacement 3 la suite du départ ou
de la réaffectation d'un employé qui effectuait un
travail spécifique, de nature permanente, pouvant
ne contenir aussi qu'une partie des téches prévues
a la description d'emploi couvrant cette fonction.

Pour fin d'accumulation des bénéfices sociaux, les
termes '"mois de service continu" ou "année entiére
de service continu"” signifient un mois de calendrier
ou une année de calendrier dont tous les jours ouvrables
sont travaillés par 1'employé. L'absence pour cause
de maladie, d'accident de travail, de congé accordé
par la Ville ou de congés prévus par la présente conven-
tion collective n'interrompt pas le service continu.
Lorsque l'employé bénéficie de 1'assurance invalidité
prévue au plan d'assurance groupe, il ne peut bénéficier
de 1l'accumulation de vacances, de jours de maladie
accumulables et de jours de fetes chomés et payés.
L'employé dont les prestations d'invalidité sont inter-
rompues se doit de reprendre son travail afin de ne
pas rompre son service continu.




ARTICLE 4

INTERPRETATION ET DEFINITIONS (Suite)

Le terme 'Ville'" ou "employeur'" désigne la Corporation
de la Ville de Lachine.

Le terme 'Syndicat" signifie 1le Syndicat National
des Fonctionnaires Municipaux de Lachine.

Le terme '"Direction générale" signifie généralement
le directeur général et plus spécifiquement le directeur
général adjoint aux opérations lorsqu'il s'agit de
1'application d'une clause de la convention collective
impliquant un employé appartenant au Service des travaux
publics, des incendies, des loisirs, de 1'aménagement
ou du génie et le directeur général adjoint aux services
administratifs lorsqu'il s'agit d'un employé du Service
de 1la trésorerie, du greffe, des approvisionnements
ou de 1l'informatique.

Les mots '"exigences normales de la tache" signifient
les qualités, éléments d'instruction et expérience

'qui sont spécifiés pour chacune des fonctions dans

le plan d'évaluation des fonctions.




ARTICLE 5

5.01

EGALITE DE TRAITEMENT

Ni la Ville, ni ses représentants, ni le Syndicat,
ni les employés ne doivent faire de distinction a
1'égard de quelque employé que ce soit, en raison
de sa race, de son sexe, de sa nationalité, de sa
langue, de ses convictions religieuses ou politiques
ou de ses activités syndicales et les deux parties
doivent s'opposer activement & toute distinction de
cet ordre.

La Ville reconnait & 1'employé 1l'exercice des mémes
droits de participation aux affaires publiques que
ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de
ce pays.

Sur demande écrite, 1'employé obtient de 1la Ville
un congé sans traitement d'une durée maximale de cing
(5) ans, afin de se porter candidat & toute élection
fédérale, provinciale, municipale ou scolaire, sauf
pour un poste de maire ou de conseiller & la Ville
de Lachine.

L'employé élu, & 1l'expiration de son mandat, et
1l'employé défait, peuvent s'ils le désirent, reprendre
a la Ville la fonction qu'ils occupaient lors de leur
départ ou une fonction équivalente avec tous les droits
et priviléges qu'ils avaient acquis au moment de leur
départ.

L'employé régulier est couvert par toutes les
dispositions de la présente convention collective.

L'employé auxiliaire est couvert par les dispositions
de la présente convention collective sauf qu'il n'a
pas de droit d'appel en cas de congédiement ou de
mise & pied et qu'il n'accumulera pas d'ancienneté.

L'employé &  1'essai bénéficie des mémes avantages
que 1'employé auxiliaire a4 1'exception qu'il ne regoit
que 75% du salaire de la classe du poste qu'il occupe,
qu'il ne participe pas au plan d'assurance groupe,

au fonds de pension, a la paie de service.

L'employé surnuméraire n'est pas couvert par les
dispositions de la présente convention collective
sauf en ce qui a trait au régime syndical. Son salaire
est déterminé & son engagement et il regoit un
traitement en temps supplémentaire aprés quarante
(40) heures de travail & temps régulier dans la méme
semaine. 11 recgoit 4% de son traitement pour tenir
lieu de vacances et n'a droit qu'aux jcurnées férides
prévues par une législation.




ARTICLE 5

ECALITE DE TRAITEMENT (Suite)

L'employé surnuméraire étudiant n'est pas couvert
par les dispositions de la présente convention
collective sauf en ce qui a trait au régime syndical.
Son salaire est déterminé & son engagement et il regoit
un traitement en temps supplémentaire aprés quarante
(40) heures de travail & temps régulier dans la méme
semaine. I1 regoit 4% de son traitement pour tenir
lieu de vacances et n'a droit qu'aux journées fériées
prévues par une législation.




ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL

Tout employé membre du Syndicat lors de la signature
de la présente convention collective et tout employé
qui devient salarié a4 1la Ville de Lachine pendant
la durée de ladite convention collective doit demeurer
membre du syndicat comme condition de maintien de
son emploi.

Toutefois, 1l'employeur n'est pas tenu de congédier
un salarié parce que le Syndicat 1'aurait refusé et/ou
expulsé de ses cadres. L'employé refusé ou expulsé
par le Syndicat reste soumis aux dispositions de la
retenue syndicale.

L'employeur s'engage 3 fournir au secrétaire du Syndicat
une copie authentique de toute résolution du Conseil
municipal de la Ville de Lachine visant le personnel
représenté par la présente accréditation, plus particu-
liérement toute résolution traitant d'embauche, de
mise & pied, congédiement, de changement de statut
de tout employé et de tout mouvement de personnel.

La Ville s'engage & déduire une fois par semaine de
la paie de chaque employé régi par 1la présente
convention collective, la cotisation syndicale au
montant que lui indiquera le Syndicat et & remettre
lesdites déductions au trésorier du Syndicat, le ou
vers le dixiéme jour du mois de calendrier suivant
leur perception.

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adressés

4 ses membres sur les propriétés de 1la Ville, aux
endroits approuvés par la direction générale.

La Ville paie, au cours d'une méme année fiscale,
un total de quinze (15) jours ouvrables de salaire
comme congés payés pour permettre aux membres du
Syndicat choisis comme délégués de participer & des
congrés ou des stages d'étude requérant une ou des
absences, & 1la condition cependant que ceux qui se
prévaudront de ce droit obtiennent sept (7) jours
avant leur départ 1'autorisation de 1la direction
générale de la Ville sur demande écrite & cet effet.
Si les jours mentionnés au présent paragraphe ne sont
pas utilisés durant la premiére année du contrat,
ils pourront alors @&tre ajoutés a ceux prévus pour
1'année contractuelle suivante.




ARTICLE 6

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

REGIME SYNDICAL (Suite)

La Ville peut, sur demande expresse du Syndicat,
autoriser d'autres congés pour raison syndicale, avec
ou sans perte de salaire.

Les délégués nommés par le Syndicat pour siéger sur
le Comité des Griefs peuvent, au nombre de deux (2),
s'absenter de leur travail, sans perte de salaire,
lorsqu'ils doivent assister 3 une séance d'un conseil
d'arbitrage concernant leur Syndicat et 1la Ville,
durant une demi-journée lorsque la séance dure moins
d'une demi-journée et une journée entiére lorsque
la séance dure plus qu'une demi-journée.

Si les membres du Comité désirent faire entendre des
témoins employés de la municipalité, ils doivent en
faire la demande & la direction générale qui peut
les libérer sans perte de salaire pour leur permettre
de témoigner.

La Ville convient en toute équité d'accorder un congé
raisonnable aux membres des différents comités mixtes
gsoit & trois (3) membres du comité d'évaluation des
fonctions, deux  (2) membres de tout autre comité
conjoint qui pourrait étre formé, trois (3) membres
au comité de négociation, quand ces membres dcivent
rencontrer durant les heures de travail les
représentants de 1la Ville pour £fin de transaction
par voie directe des affaires du Syndicat avec la
Ville, concernant, selon la juridiction du comité,

respectivement 1'application, la mnégociation de la
convention collective ou les relations ouvriéres
patronales. Toutes autres activités des membres de

ces comités devront avoir lieu en dehors des heures
réguliéres de travail.

La Ville s'engage a accorder entrée libre au
représentant syndical afin qu'il puisse s'entretenir
avec les officiers du syndicat sur les lieux de leur
travail, en tout temps, & condition que ces visites
soient limitées & une par semaine, ne pouvant durer
plus d'une heure.

Les aviseurs extérieurs, tant du syndicat que de la
Ville, ont droit d'assister & toute réunion relative
a4 la présente convention collective.




ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL (Suite)

Tout employé choisi pour occuper un poste & la
Fédération peut s'absenter pour une période maximale
de six (6) mois & 1la condition qu'il fournisse a

~

la Ville une preuve écrite 3 cet effet.

Lorsque 1l'employé cesse d'occuper son poste auprés
du Syndicat, 1la Ville doit le reprendre & son emploi
dans la classification qu'il avait au moment du début
de son absence. 8i cette classification n'existe
plus, 1'employé exerce ses droits d'ancienneté comme
s'il était demeuré & 1l'emploi dans la classification
qu'il occupait avant d'obtenir son congé spécial. Il
est entendu que la durée de son congé spécial n'affecte
en rien ses droits d'ancienneté & la Ville. Ce
privilége n'est accordé qu'ad un maximum d'un (1) employé
en tout temps. Durant cette absence, 1'employé ne
bénéficie pas des priviléges de 1la présente entente,
sauf l'ancienneté.

La Ville convient d'accorder un permis d'absence sans
solde 4 un membre & la fois, qui sera choisi par le
Syndicat pour suivre les cours d'éducation syndicale,
pour une période maximale de dix (10) semaines.

Les officiers syndicaux peuvent obtenir une (1) journée
d'absence & la fois, avec perte de salaire, pour pouvoir
rencontrer les représentants syndicaux, avec avis
d'au moins vingt-quatre (24) heures et sur approbation

du directeur du service.




ARTICLE 7

MESURES DISCIPLINAIRES

La Ville s'engage a aviser tout employé contre qui
une plainte a été portée par une personne qui n'est
pas a l'emploi de la Ville avant que cette plainte
ne soit portée a son dossier et puisse &tre invocable
contve lui.

Le dossier disciplinaire et aucun avis disciplinaire
ne peuvent servir contre un employé a 1l'arbitrage
si au cours des vingt-quatre (24) mois qui suivent
le manquement 2 la discipline ou A& toute autre exigence
normale de son travail, il n'y a eu d'autre manquement.

Advenant 1'application d'une mesure disciplinaire
telle la suspension sans solde et le congédiement
d'un employé ou d'un groupe d'employés, la direction
générale consent a fournir au  Syndicat tout
renseignement contenu dans le dossier personnel de
1'employé.




PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

Le Syndicat formera un comité de griefs de trois (3)
membres. Tout employé accompagné du représentant
syndical de son choix a le loisir, avant de soumettre
un grief ou une mésentente, de tenter de régler son
probléme avec son chef de service. Le chef de service
détermine 1l'heure et le lieu ol cet employé, accompagné
de son représentant syndical, peut rencontrer, durant
les heures de travail, son chef de service. A défaut
d'entente, 1'employeur et le Syndicat conviennent
de se conformer & la procédure suivante:

Le comité doit soumettre le grief par écrit au directeur
de service dans les quinze (15) jours qui suivent
la date de 1'événement qui a donné naissance au grief
ou de la connaissance de 1l'employé.

Si le directeur de service ne fait pas connaitre sa
décision dans les trois (3) jours de la présentation
du grief ou si sa décision ne donne pas satisfaction
au comité, et si le comité est d'opinion qu'il désire

malgré tout soumetttre le différend & la procédure
de grief et d'arbitrage, il doit le soumettre par
écrit 3 la direction générale damns les cinqg (5) jours
qui suivent 1l'expiration du délai précédent.

8i la direction générale ne rend pas de décision dans
les dix (10) jours qui suivent ou si sa décision ne
donne pas satisfaction au comité, le grief doit alors
étre soumis a 1l'arbitrage dans les trente (30) jours
suivant ce délai, & un arbitre choisi par les parties.
Si elles ne s'entendent pas sur le choix d'un arbitre,
l'une ou 1l'autre des parties peut s'adresser au
Ministére du Travail pour qu'il en désigne un.

Les dimanches, les samedis, les jours fériés et le
jour de la présentation du grief n'entrent pas dans
le calcul des délais stipulés au présent article.

Afin de permettre 1'étude de certains cas particuliers,
les délais prévus au présent article peuvent étre
prolongés sur demande et avec le consentement écrit
des parties.

Une erreur technique dans 1la formulation d'un grief

n'en affecte pas la validité.




ARTICLE 8

8.08

PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGY (Suite)

Un représentant ou aviseur du Syndicat conformément
aux dispositions du Code du Travail de 1la Province
de Québec peut aider et assister le comité de
négociation et le comité de griefs damns leurs
représentations auprés de la Ville.

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité des
dispositions de 1la procédure peut &tre soumis &
1l'arbitrage.

Toute audition d'arbitrage aura 1lieu & 1'Hotel de
Ville de Lachine.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui
lui est soumis, l'arbitre n'a autorité en aucun ras,
pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi
que ce soit dans cette convention collective.

En matiére disciplinaire, 1'arbitre a le pouvoir de
maintenir la sanction imposée, de 1l'annuler, de la
modifier ou de rendre toute décisiocn jugée équitable
dans les circonstances.

L'arbitre doit communiquer sa décision, par écrit,
aux deux parties, dans les trente (30) jours qui suivent
la derniére audition des parties.

La décision de. l'arbitre est exécutoire et 1lie les
parties.

Les honoraires et les dépenses de l'arbitre tels que
prévus au Code du Travail sont a la charge des deux
parties 3 parts égales.




ARTICLE 9

ANCIENNETE

La liste reproduite en annexe '"A" de 1la présente
convention collective constitue la liste des employés
réguliers et de leur ancienneté.

La liste reproduite en annexe '"B" constitue la liste
des employés auxiliaires.

La direction générale devra, dans toute lettre qu'elle
émettra déterminant le statut d'un employé, fixer
une date & compter de laquelle cet employé accumulera
une ancienneté.

L'ancienneté d'un employé n'est pas interrompue ni
affectée par une suspension qui lui serait imposée
par 1'employeur.

Tout employé qui s'absente de son travail conformément
a4 l'une ou 1l'autre des dispositions de la présente
convention collective ne perd aucun de ses droits
d'ancienneté.

L'employé régulier perd son droit d'ancienneté et
1l'employé régulier ou auxiliaire rompt son service
continu dans les cas suivants:

a) S§'il quitte volontairement son emploij;

b) 8'il est congédié pour cause juste et suffisante;

c) 8'il est mis & pied pendant une période de plus
de douze (12) mois;

d) 8'il est absent pour cause de maladie autre qu'un
accident de travail et ne satisfait pas aux
exigences de l'article 4.14;

Cependant, et selon 1'espéce, cette période peut
étre prolongée si 1la: Ville et le Syndicat sont
d'accord.

Si aprés avoir été mis A pied, il a été rappelé
au travail par lettre recommandée et qu'il ne
se représente pas au travail dans les dix (10)
jours ouvrables suivant la réception de telle
lettre.




ARTICLE 9

9.06

9.07

ANCIENNETE (Suite)

Dans tous les cas ot il doit &tre tenu compte de 1'an-
cienneté, les employés réguliers sont considérés avant
les employés des autres catégories. Les autres
catégories d'employés ne possédent pas et n'accumulent
aucune ancienneté. '

Pour 1'employé transféré d'une autre unité
d'accréditation & 1la présente ou toute personne
transférée d'un poste qu'il occupait & la Ville et
qui n'était pas soumis i la présente unité d'accrédita-
tion, il conserve et continue d'accumuler son ancienneté
générale pour fins d'application des avantages sociaux.
Quant aux autres matieres et lorsque leurs applications
nécessitent la notion d'ancienneté, cette derniére
est calculée & compter de la date du transfert de
l'employé et cela méme s'il était au service de
1'employeur avant ledit transfert.




ARTICLE 10

SECURITE D'EMPLOIL

10.01

La Ville s'engage a ne pas diviser le travail entre
ses employés de facon & réduire la semaine normale
de travail.

Aucun employé régulier au service de la Ville ne peut
étre congédié, mis & pied, ni ne subir de baisse de
salaire par suite ou & 1l'occasion d'améliorations
techniques ou technologiques ou de transformations
ou de md>di ications quelconques dans les structures
administratives de la Ville, ainsi que dans le procédé
de travail, l'attribution d'ouvrage & contrat ou pour
des raisons de surplus de personnel.




11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

ARTICLE 11

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

Les classifications auxquelles s'applique la présente
convention collective et le salaire annuel payé pour
chaque classification sont indiqués & 1'annexe 'C"
qui fait partie intégrante de la présente convention
collective.

Tout employé titulaire régi par la présente convention
collective doit recevoir le salaire annuel apparaissant
a l'annexe '"'C" et prévu pour sa classification.

Les salaires applicables aux nouvelles fonctions créées
sous l'empire de 1la présente convention collective
ou aux fonctions substantiellement modifiées au’ cours
de la durée de la présente convention seront déterminées
par la Ville conformément au plan d'évaluation compris
4 1l'annexe 'D".

La paie est distribuée chaque semaine par cheque broché
de facon & ce que le montant y apparaissant soit gardé
secret. Les détails suivants apparaitront sur ou
dans 1'enveloppe de paie:

- Le nom et le prénom du salarié

S SlrEE R e
- la date et la péricde de paie

m

- le nombre d'heures réguliéres accomplies

- le taux

- le nombre d'heures supplémentaires accomplies
- le taux du temps supplémentaire

- le total du salaire

- les déductions faites

- le montant net payé

- le nombre de journées de maladie accumulées et le
cumulatif des déductions

- le nombre de journées de temps compensable accumulées
Le jour normal de la paie sera le jeudi.

Tout employé qui est mis & pied, congédié ou qui quitte
de son propre gré doit recevoir son salaire et ses
articles personnels & 1la premiére paie qui suit la
fin de son engagement.




ARTICLE 11

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS (Suite)

4107

Lorsqu'un employé titulaire est chargé temporairement
d'accomplir un travail dans une classification dont
le taux est supérieur au sien, il est rémunéré au
taux supérieur pour la journée entiére réguliére de
travail; s'il s'agit du travail d'un cadre, il est
rémunéré a 1107% de son taux régulier.

Lorsqu'un employé titulaire est chargé temporairement
d'accomplir un travail dans une classification dont

le taux est inférieur au sien, il est rémunéré an
taux de sa classification.

Un employé 2 1l'entrainement en vue d'une promotion
recoit son augmentation a compter du jour ot il accede
a4 cette classification supérieure. Cette période

d'entrainement ne peut excéder trois (3) mois.

Tout employé dont les capacités sont diminuées par
suite d'accident ou de maladie mais qui demeure capable
de remplir une fonction au service de la Ville peut
étre rémunéré, aprés entente entre les parties, a
un taux autre que ceux préves A& la convention
collective.

Cependant, 1'emplové qui est temporairement affecté
pour cause d'accident ou de maladie pourra réintégrer
sa fonction antérieure dés qu'il sera complétement
rétabli et le tout en conformité avec le rapport médical
du médecin traitant.

Dans un tel cas, 1l'employé appelé 3 remplacer 1'employé
ainsi permuté ou affecté par maladie ou accident devra
réintégrer son ancienne fonction au salaire qui vy
est attaché.

Tout employé titulaire obligé de revenir de son domicile
pour travailler dans le cas d'urgence sera rémunéré
pour un minimum de trois (3) heures de travail, au
taux qui s'applique.

Si l'employé tirulaire est rappelé a 1'intérieur des
trois (3) heures prévues au présent article, il ne
peut se prévaloir de cette disposition.




ARTICLE 11

1132

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS (Suite)

‘Les ‘employés réguliers et les employés auxiliaires

agsujettis au présent contrat bénéficient de la paie
de service établie de 1la fagcon suivante, en tenant
compte du mnombre d'années de 1'employé au service
de ‘la Ville:

Aprés 5 ans de service: 52,00
Aprés 10 ans de service: 104,00
Aprés 15 ans de service: 156,00
Aprés 20 ans de service: 208,00
Apres 25 ans de service: 260,00
Aprés 30 ans de service: 312,00

L'employé qui quitte le service de la Ville pour sa
mise & la retraite ou autrement, bénéficie de la paie
de service au prorata du nombre de semaines complétes
écoulées entre le ler janvier et la date d= son départ.
En cas de décés, les ayants-droit regoivent cette
somme. Cette paie de service est payable le premier
jeudi de décembre de chaque année.




ARTICLE 12

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

P e

- - e -

‘Sut fésérve des cas prévus aux alinéas suivants, la

semaine réguliére de travail est de cinqg (5) jours,
de 9h00 3 12h00 et de 13h30 a 17h00Q, du lundi au ven-
dredi inclusivement.

Horaire d'été

Du 15 juin jusgu'd la Fete du Travail, la semaine
réguliére de travail sera de cing (5) jours, de 9h00
4 midi et de 13h30 a 16h30, et ce, pour les employés
travaillant dans les bureaux de 1'Hotel de Ville et
le Service des Incendies.

Employés surnuméraires et surnuméraires étudiants

Les employés surnuméraires et surnuméraires étudiants
travailleront selon un horaire déterminé lors de leur
engagement .,

Animateurs du Centre Civique
Les animateurs du Centre Civique travaillent en
alternance, dans les deux horaires suivants:
A. L'employé & plein temps travaille du mardi au
samedi, de 13h30 a 20h30;
alors que 1'employé & ni-temps travaille du mardi

au samedi, de 10h00 a 13h30.

L'employé & plein temps travaille du mardi au
samedi, de 10h00 a 17h00;

alors que 1l'employé a mi-temps travaille du mardi
au samedi, de 17h00 a 20h30.

Chaque animateur prend son vrepas durant son horaire
de travail et ne peut s'absenter du Centre Civique
pour ce faire.




ARTICLE 12

12.05

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Suite)

a)

b)

‘Employés de”la Bibliothdque

Postes administratifs:

Les employés occupant les postes administratifs
de secrétaire et catalogueur travaillent selon
l'horaire prévu a 1'article 12.01 et bénéficient
des dispositicns de l'article 12.02.

Postes opérationnels:

Les employés occupant 1les postes opérationnels
de préposé aux prets travaillent selon 1'horaire
suivant: ;

1) Préposé aux prets section enfauts:

Mardi, de Sh00 & 12h)0 et de 13h30 a 18h00;
Mercredi, de 9h70 & 12h00 et de 13h30 a 18h00;
Jeudi et vendrodi, de 10h00 a 12h00 et de 13h30
a 18h00;

Samedi, de 10h00 & 12h00 et de 13h00 & 15h00;

Préposé aux prets, section adultes:

Le mardi, de 13h00 a 21h00;
le mercredi, de 12h30 & 21h00;
le jeudi, de 12h30 & 21h00;
le vendredi, de 12h30 a 21h00;
le samedi, de 10h00 a 16h00;

Le prépcsé aux prets section adultes prend une
heure et trente minutes pour son repas, sauf
les samedis ot il a seulement une heure pour
son repas.

Les employés occupant les postes opérationnels
ne bénéficient pas des dispositions de 1l'article
12.02.




ARTICLE 12

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Suite)

12,06

a)

-, o A

Personnel du Sérvicéhﬂe'i‘Iﬁfafmatique

Opérateur de comnscle

Trente-~deux heures et demie (32%) par semaine,
du lundi au vendredi, 1'hiver;
Trente (30) heures par semaine, du lundi au ven-

-

dredi, 1'été.

1) En hiver, soit de la Fete du Travail au 14
juin, 1'opérateur de console devra travailler
une période de six heures trente par jour et
ces heures qui seront normalement travaillées
entre 18h00 et 1h30 du matin, pourront lorsque
nécessaire et a la discrétion du directeur
du service de 1'Informatique, etre modifiées
par tout horaire se situant dans la période
de 16h00 & 8h00 le lendemain. Il est entendu
que le travail doit etre fait en temps continu
lors de cette période.

En #été, la journée sera de six (6) heures,
soit normalement de 18h00 & 1h00 le matin et
sujet & modification de la meme maniére que
_prévu au paragraphe 1.

Programmeur

Les heures réguliéres du programmeur seront de
midi & 18h30, et ce, sans heure de diner ni de
souper.

Le directeur du service peut, A& quarante-huit
(48) heures d'avis, modifier cet horaire pour
1'horaire régulier de 9h0C & 17h00. De plus,
le programmeur peut étre appelé & remplacer 1'opéra-
teur de console en cas d'absence au travail de
celui-ci. Dans le cas des vacances annuelles
de l'opérateur de console, le programmeur remplacera
celui-ci moyennant un avis de quinze (15) jours,
et ce, aux horaires établis par 1le directeur du
service de 1'Informatique.




ARTICLE 12

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (Suite)

FLUS AL le ere e Wyndicst “SYengdgent 4 renédgocier les

heures de travail prévues au présent article, qui
pourraient devoir etre modifiées afin d'assurer la
continuité du service. Toute telle modification ferait
1'objet d'une entente., Il est entendu que la Ville
pourra créer toute nouvelle fonction qu'elle jugera
utile et en fixer l'horaire qu'elle déterminera.

Période de repos

Chaque employé a droit a une période d'arret de travail
pour se reposer, sur les lieux de travail, d'une durée
de quinze (15) minutes.

A chaque deux (2) heures ds travail supplémentaire,
l'employé a droit a une période de repos de quinze
(15) minutes, sans perte de salaire, sauf au moment
du temps alloué pour le repas.

Modifications de 1'horaire

Afin de répondre A& une situation particuliére et
temporaire, le directeur de service peut modifier
les heures d'un ou de plusieurs employés afin de pouvoir
offrir un service adéquat.

L'employé titulaire doit recevoir un avis écrit de
vingt-quatre (24) heures avant le changement de ses
heures réguliéres de travail, & défaut de quoi les
heures de sa premiére journée de travail dont les
heures ont été changées sont considérées comme du
temps supplémentaire.

Lorsque 1l'horaire d'un employé titulaire est modifié,
il doit s'écouler un minimum de huit (8) heures entre
la fin du travail en vertu de 1'ancien horaire et
le début du travail en vertu de 1'horaire modifié
sans quoi 1'employé sera rémunéré au taux du temps
supplémentaire pour tout travail fait en vertu de
1'horaire modifié jusqu'2 ce qu'il se wvoit écoulé
huit (8) heures depuis 1la fin du travail en vertu
de 1'ancien horaire.




ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE
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13.01 Le temps supplémentaire est rémunéré de la fagon
suivante:

Au taux de temps et demi du salaire horaire pour
toutes les heures de travail effectuées en dehors
des heures réguliéres de travail tel qu'établi
4 l'article 12.

Au taux de temps et demi du salaire horaire pour
toutes les heures de travail effectuées le samedi
ou la premiére journée de congé de 1'employé qui
travaille sur une cédule de travail.

Au taux de temps double du salaire horaire pour
toutes les heures de travail effectuées le dimanche
ou le deuxiéme jour de congé de 1'employé qui
travaille sur une cédule de travail.

Au taux de temps double du salaire horaire pour
toutes les heures de travail effectuées les jours

de féte prévus A 1l'article 14, en plus de 1la
rémunération a laquelle il a droit pour la féte.

Tout travail supplémentaire doit étre expresseément
autorisé par le directeur du service.

Le travail supplémentaire est accordé en priorité
a un employé de 1'équipe qui accomplit normalement
ce travail. Aprés avoir été offert sur cette base
volontaire, et devant le défaut de volontaires, le
travail supplémentaire peut etre imposé selon 1'ordre
inverse de 1'ancienneté.

La Ville versera une prime de repas de six dollars
et cinquante cents (6,50 $) aux employés travaillant
en temps supplémentaire pour une période de plus de
quatre (4) heures de travail consécutives en continuité
4 la fin d'une journée réguliére de travail.

L'employé qui fait du temps supplémentaire peut, s'il
le désire, aviser son directeur de service qu'il opte,
au lieu d'étire payé pour le temps suppiémentaire qu'il
effectuera, de 1'accumuler dans sa banque de temps
compensable afin qu'il soit pris en congé. Ce choix
doit d'effectuer dés 1'autorisation par le directeur
de service dudit temps supplémentaire et doit recevoir
son approbation au méme titre que 1'autorisation qui
est prévue & 1l'article 13.02.




ARTICLE 13

53108,

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (Suite)

La somme totale des heures accumulées dans la~ bangue. .

de temps compensable d'un employé ne peut jamais excéder
1'équivalernt de 1la somme des heures réguliéres de
vingt (20) jours de travail pour lui. Quand cette
limite est atteinte, tout travail en temps
supplémentaire doit étre rémunéré conformément A&
1'article 13.01,

L'accumulation du temps compensable déroge de 1'article
13.01 en ce que chaque heure de travail supplémentaire
ainsi accumulée l'est a4 temps simple.

La prise de congés & méme la banqué de temps compensable
d'un employé doit &tre expressément autorisée par
le directeur du service et la direction générale se
réserve le droit d'en régir les mécanismes
d'application.

En cas de mésentente entre 1'employé et son supérieur
immédiat concernant la prise en congé de temps
compensable, la questioa sera référée & la direction
générale qui tranchera en dernier ressort la question.

La banque de temps compensable d'un employé 1lui est
payé 1lorsqu'il quitte définitivement son emploi pour
la Ville.

Les dispositions du présent article s'appliquent a
1l'employé qui est convoqué & titre de témoin par un
tribunal dans une affaire ou la Ville est impliquée
et ol la présence de cet employé est requise & cause
de ses fonctions & la Ville.

Lors d'activités spéciales, en dehors du cadre des
descriptions de taches nécessitant des postes de travail
4 caracteére répétitif, la Ville devra affecter les
employés ayant répondu & un affichage réalisé
annuellement par ordre d'ancienneté dans ces fonctions.




ARTICLE 14 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES

14,01 . _Sent reconnus comme. jours  de  féte..chimés et
i les jours suivants:

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de la Reine
Saint-Jean Baptiste
Confédération

Premier lundi du mois d'aoiit
Féte du Travail

Jour de 1'Action de Gréce
La Toussaint

La veille de Noll

Noll

Le lendemain de Nodl

La veille du Jour de 1'An

"y congé mobile pris au choix de 1'employé.

Si l'une ou 1l'autre des fétes ci-dessus mentionnées
coincident avec un samedi ou un dimanche, elle sera
reportée au premier jour ouvrable suivant.

Si 1'un de ces jours chOomés mentionnés c’ -haut tombe
pendant la période de vacances d'un empioyé, ce jour
sera ajouté au nombre de jours de vacances auxquels
il a droit.

Pour le personnel travaillant sur des équipes en
rotation, la date des quinze (15) congés statutaires
n'est pas déplacée mais 1l'employé peut étre requis
de travailler les jours de féte; 1'employé dont le
congé hebdomadaire co¥ncide avec un congé statutaire
regoit le paiement d'une journée réguliére de travail
pour tenir lieu de ce congé.

Cependant, les employés s'édtant absentés du travail
sans raison valable approuvée par 1l'employeur, les
veilles de <ces fétes, ne pourront bénéficier des
dispositions qui précédent.

Le salaire payé pour ces jours de féte chomés
celui qui était payé la veille & l'employé.




JOURS DE FETE CHOMES ET PAYEBS (Suite)

..Cependant , 1'Bitel.de. AiAle. . fpourza. -seater--duvert Iz
jour de la Toussaint et le Premier lundi du mois d'apit,
de fagon a ne pas priver les gitoyeks des servicee
aixqguele ils ome dreft. Le personnel qui gura traveillé
bénéficigra du congé un autre jour. La diVisioa du
personnel de mége que 1'appsobation du choix de 1la
journéa de remplacement sont laissées & la discrétion
du directeur du service.




m‘ o e A

35.03.2

15.09. %

VACANCES ANNUELLES

Aw ler mai de 1'anm 1'etiployé qui aura
complété les annees de service gi-dessous mentionnées
aura droit a des vacances payées, pendant la méme
année, tel que ci-dessous détaillé:

4) Hoios ¢'uk (1) an de serwice:

10/12 de journée par mois de segvice.

b) Um (1) en de service:

Deux (2) semaines de vacances.

c) Deus (2) éno d¢ serwice:

Trois (3) semaines de vacances.

d¢) Hpit (8) ane ¢e sevvice:

Quatre (4) semaines de vacances.

e) Seige (16) ans de servite:

€ing (5) semaines de vacances.

£) Viagescing (25) ane de service:

$ix (&) semaines de vacances.

les vacances dpivent @&tre pfises par les employés
entre le premief (ler) mai et le 30 awril de chague
gonée. Elles pe soat paes accumulables d'ume année
& 1'autre.

Lgs vacanced sont accordées et fixédes par ordre
¢'ancienneté et 23 upe date choiste per 1'employé,
sujet cependent & I'approbation du directeur du service,
maie 1'ancienmetéd de 1'e@ployé sera le facteur
dég¢erminagnt peur le choix de 1a période de vaEances
3 1'intérieur de son départment.

L'efiployé titulgizre doit soumettre au diregteur de
aon aservice, avant le 15 avril, la date 3 laquelle
il déeire prendte sés uwacarges.

Une liste des vecdnces est affichée dens chaque
départemedt wvets le ler mai, afin que 1'employé sache

d'avance la date de ses vacances et puigse se préparer
en consgguence.

e N D AT A B ST S




VACANCES ANNUELLES (Suite)

Quand .en .verru -de.  l'articlg 15.0k, 2n -employé . peut- --

prendre plus que trois (3) semaines de vacances, il
ne pourra pas le faire de fagon continue, les semaines
supplémentaires a trois (3) semaines de vacances devant
etre prises 3 au moins un (1) mois d'intervalle, a
moins d'entente différente avec le chef de service.

Le salaire payé pour les vacances devra &tre paye
d'avance aux dits employés, sur la base .du salaire
régulier par semaine.

Si, pour une raison ou pour une autre, un employé
vient a quitter le service de la Ville, il aura droit
lui-méme ou ses ayants-droit aux bénéfices des jours
de vacances accumulés a la date de son départ.

Tout employé victime d'un accident ou d'une maladie
qui n'est pas rétabli au début de la période de ses
vacances, a le droit, s'il 1le désire, de reporter
a son choix la période de ses vacances & une date

ultérieure.




ARTICLE 16

16.01

ACCIDENT DE TRAVAIL

PR

Si un employé est emp@ché d¢ faire~sonm  teswail -%° 1a’" -

Ville pour n'importre quelle raison reconnue et payée
par la Loi des Accidents du Travail, la Ville paie
la différence entre quatre-vingt pour cent (80%) du
plein traitement de 1'employé au moment de 1'accident
et la compensation prévue par la Loi des Accidents
du Travail. La Ville paie cette somme durant la période
intégrale de son absence au travail mais la Ville
le fait pour un maximum de vingt-quatre (24) mois
a compter de la date de 1'accident.

Un employé ne doit subir aucune perte de traitement
en cas d'accident de travail, la journée de 1'accident.

La Ville doit continuer a prendre toutes les mesures
raisonnables afin d'assurer 1la sécurité et la santé
de ses emplovés.

Les deux parties s'engagent mutuellement A& coopérer
dans la plus grande mesure du possible pcur prévenir
les accidents et promouvoir la sécurité et la sante
de ses emplovés.

La Ville doit fournir des moyens de protection et
tout autre outillage dans le but de protéger les
employés contre les blessures.

Dans les cas d'accident, la Ville s'engage & donner
les premiers soins aux blessés et & les faire
transporter & ses frais 3 1'hdpital ou chez le médecin.

La Ville s'engage & maintenir dans un endroit facile
d'accés, sur les lieux du travail, un équipement de
premiers soins.




TRAITEMENT EN MALADIE

Il est Aaccordé & _tout employé rdgulier ou..auxiliaire--
régi par la présente convention collective un crédit
cumulatif d'une journée et quart (1 1/4) de maladie
pour chaque mois de service continu & la Ville.

La période de quinze (15) jours ouvrables mentionnée
au paragraphe 17.01 est cumulative en ce sens que
les jours d'absence ainsi alloués mais qui n'auront
pas été utilisés dans le cours d'une année fiscale
seront ajoutés a la période de quinze (15) jours des
années fiscales subséquentes et portés au crédit de
1'intéressé; la période pendant laquelle il aura droit
a son plein salaire pour cause de maladie sera augmentée
d'autant.

Pour bénéficier des dispositions du paragraphe 17.01
4 son retour au travail, 1'employé doit remettre un
certificat médical indiquant la nature. exacte de sa
maladie et justifiant son absence, ceci si la Ville
l'exige.

Le nombre de journées de maladie accumulées est indiqué,
a chaque semaine, sur la paie de 1l'employé.

Tout employé bénéficie jusqu'ad concurrence de cent
quatre-vingts (180) jours 1lorsqu'il atteint 1'dge
de la retraite, du solde de journées & son credit
en maladie, payables au taux de son dernier salaire.

L'employé qui quitte son emploi bénéficie, jusqu'a
concurrence de cent quatre-vingts (180) jours, d'une
somme de deniers équivalente au solde de journées
a son crédit en maladie, payable au taux de son dernier
salaire, En cas de déceés, les ayants-droit regoivent
cette somme.

Tout employé a droit de s'absenter pour un maximum
de trois (3) jours ouvrables par année, pour raison
personnelle, sur approbation du directeur de service
ou de la direction générale. Cependant, ces absences
sont déduites de la banque de crédits en maladie.

L'employé malade est payé au taux de salaire
vigueur.




ARTICLE 18

18.01

BONIFICATION D'ASSIDUITE

Pet- azticle <slapplique " tout “Smpioyé qui aura accumulé

quatre-vingts jours de crédit en maladie et dans ce
cas, l'employé aura 1le choix de se prévaloir des
dispositions du présent article.

L'employé régulier ou auxiliaire qui ne se sera pas
prévalu des dispositions de 1l'article 17, du ler
décembre d'une année au 30 novembre de 1'année suivante,
peut aviser l'employeur qu'il désire monnayer, & Ileur
valeur & ce moment-13, dix (10) journées de sa banque
de maladie.

Dans les cas ou les services municipaux sont fermés
enitre No#l et le Jour de 1'An, les journées utilisées
4 méme la banque de maladie afin de remplacer les
jours ouvrables des employés, ne peuvent étre
interprétées comme si 1'employé s'était prévalu des
diepositions de l'article 17.

I1 est de 1l'essence du présent article que 1'employé

ne pourra jamais monnayer plus de journées que la
somme de celles qu'il a en excédent du seuil qu'il
doit toujours maintenir de quatre-vingts journées
de maladie dans sa banque.

Dans le cas ou un employé décide de se prevaloir des
dispositions du présent article, i1 doit en aviser
le directeur de service le ler décembre de chaque
année et la Ville paie 1'équivalent des journées
monnayables, au plus tard, avec 1la paie précédant
la veille de Noll.




ARTICLE 19

A8.0L.

CORGES SOCIAUK

~.Tout - employé de la Ville, régulier et auxiliaire au

sens de la convention collective, pourra s'absenter
de son travail, sans diminution de son salaire, dans
les cas suivants:

1) Lors de son mariage:

Trois (3) jours consécutifs ouvrables, incluant
le jour du mariage ou immédiatement précédant
ou siivant le jour du mariage;

Lors du mariage d'un enfant, d'un £rére, d'une
goeur, du pgre, de la mére, du beau-pére, de la
belle~mére:

Le jour du mariage, la veille ou le lendemain;
Lors du décés du peére, de la meére, du conjoint,
d'un enfant:

Cinq (5) jours consécutifs incluant la journée

des funérailles;

Lors du décés d'un frére ou d'une soeur, du beau-
pére, de la belle-mére, d'un gendre ou d'une bru:

Trois (3) jours se terminant 1le jour des

funérailles;

Lors du décés du beau~frére, de 1la belle-soeur,
d'un grand-parent ou d'un petit enfant:

Le jour des funérailles;

Lors de la naissance ou de 1'adoption d'un enfant:

Trois (3) jours ouvrables consécutifs;

L'employé appelé & agir comme juré ou témoin dans
une cause ol il n'est ni accusé ni partie se verra
payer la différence par la Ville entre son plein
salaire et 1la compensation regue comme juré ou
témoin.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur
immédiat avant son départ et 1la direction générale
se réserve le droit de contrdler les faits.

L'employeur n'est pas redevable des congés prévus
au paragraphe 19.01 vis-a-vis 1'emplové lorsque ces
congés cofncident avec tout autre congé ou vacance
prévu en vertu de la présente convention collective.




ARTICLE 20 ASSURANCE GROUPE

20.01.. -. .  Les ayvantages existant _en faweur des -employvés.en verta .
d'un plan d'assurance groupe sont maintenus en autant
que la Ville est concernée.

La Ville continue de percevoir, en les retenant sur
les chéques de paie, les cotisations hebdomadaires
des employés réguliers et auxiliaires pour 1'assurance
groupe.

Tout employé régulier ou auxiliaire dont la période
d'emploi est de plus de un (1) mois doit participer
au plan d'assurance groupe.

La Ville assume 1'application de ce plan et participe
a4 50% de la prime.




ARTICLE 21

FONDS DE PENSION

Les avanteges. .. existant ep -faisur - d¥e employeés

relativement & un fonds de pension sont maintenus
en autant que la Ville est concernée,

Tous les employés réguliers et auxiliaires participent
au fonds de pension et doivent continuer & y participer
comme condition du maintien de leur emploi, & moins
d'en avoir été exclus lors de leur engagement.

Tout nouvel employé devenant régulier ou auvxiliaire
devra obligatoirement participer au fonds de pension,
4 la date déterminée par le réglement de fonds de
pension de la Ville de Lachine.




ARTICLE 22

Lagar

MOUVEMENT DE PERSONNEL

A..1l'occasjon _de Jda- créatisn -de~ -0t d'arie vacance a

""l'une ou 1'autre des fonctions prévues a 1'annexe

"¢", la Ville, quand elle désirera procéder & une
assignation a cette fonction, devra afficher pendant
dix (10) jours un avis & cet effet.

L'avis prévu a l'article 22.01 devra indigquer le titre
de la fonction et le nombre de postes & combler, sauf
dans le cas d'un nouveau poste ol la description et
le salaire devront faire partie de 1'affichage. Cet
avis devra etre affiché dans tous les édifices ou

les employés se rendent au travail.

Les employés intéressés a cette assignation doivent
déposer leur candidature par écrit auprés de la direc-
tion générale,

Dans le cas de toute nouvelle assignation, qu'elle
soit requise A 1la suite d'une vacance & un poste,
de la création d'un poste ou de la fermeture d'um
poste, pouvant représenter une promotici, une promotion
temporaire, une rétrogradation, une mutation, une
mise & pied ou un rappel au travail, 1'anciemneté,
lorsque la compétence et les aptitudes des différents
candidats sont équivalentes, devient le facteur
déterminant, en autant qu'ils satisfont aux exigences
normales de la tache.

En autant que le paragraphe précédant aura été respecté,
la Ville donnera un entrainement spécifique 3 1'employé
choisi pour telle assignation.

A 1l'occasion d'une fermeture de poste, 1'ancienneté,
lorsque la compétence et les aptitudes des différents
candidats sont équivalentes, devient le facteur
déterminant pour identifier le détenteur devant etre
affecté par ladite fermeture de poste, dans le cas
ol plusieurs employés sont assignés a cette fonction.

A 1'employé régulier ainsi identifié comme étant celui
affecté par ladite fermeture de poste en vertu de
l'article 22.06, 1la Ville doit proposer par écrit
une assignation de la nature d'une promotion, d'une
mutation ou d'une rétrogradation ou d'une assignation
dans une autre wunité d'accréditation et 1'employé
bénéficie d'un délai de trenmte (30) jours & compter
de 1la réception de cette proposition écritz, pour
soit 1l'accepter, soit poser sa candidature, une fois,
4 un des postes dont la classification se situe entre




ARTICLE 22

MOUVEFEZZT DE PERSONNEL (Suite)

‘eel¥e” qui Tui est proposée par la Ville ou celle qu'il

détenait avant la fermeture du poste ou encore égale
4 cette derniére. Une évaluation de sa candidature
sera alors faite en relation avec les autres détenteurs
de cette assignation, conformément a l1l'article 22.06,
et la Ville devra faire part de sa décision dans les
dix (10) jours. Si la compétence et les aptitudes
de 1'employé régulier concerné sont supérieures a
celles des détenteurs de 1la fonction envisagée par
lui ou s8i elles sont équivalentes mais que son
ancienneté est plus grande, il aura droit & cette
agssignation; sinon, il sera assigné a la fonction
proposée par la Ville.

Le meme mécanisme s'appliquera mutatis mutandis aux
employés réguliesrs qui perdraient Jleur assignation
en vertu de 1l'application du présent article.

L'assignation d'un employé & une fonction de classe
inférieure commandant par conséquent un @ salaire
inférieur 3 celui qu'il gagnait au moment de 1'appli-
cation du présent article, entraine pour 1'employé
une baisse immédiate de son salaire au salaire de
sa nouvelle classe. Celui-ci recevra un paiement
compensatoire unique immédiat égal A& 1la différence
entre son ancien salaire et celui de sa nouvelle classe.

Lors de 1'application de 1l'article 22.06, la Ville,
en plus de la proposition d'assignation qu'elle pourra
faire a4 un employé concerné en vertu de 1l'article
22.07, pourra faire une proposition de formation en
vue d'une assignation alternative, et ce, & ses frais
et sans perte de salaire pour 1'employé durant cette
période de formation.

Lorsque la compétence et les aptitudes des différents
candidats sont équivalentes, préférence sera accordée
aux employés réguliers et auxiliaires.




ARTICLE 22

MOUVEMENT DE PERSONNEL (Suite)

22 AL

-,
- -

Lorsque 1la Ville modifie le régime de travail d'une
clagsification ou achéte de nouveaux instruments de
travail, elle permet & tout employé affecté par ce
changement et qui le désire, avant de pouvoir le reclas-
sifier, de suivre les cours nécessaires & 1'entrainement
requis, aux frais de la Ville, afin qu'il puisse se
qualifier pour remplir la fonction modifiée,

Lorsque plus d'un employé régulier ou auxiliaire sont
détenteurs d'une méme fonction, le déplacement d'un
ou de plusieurs de ces employés d'un service & un
autre, d'un poste de <travail & un autre, de la
juridiction d'un supérieur & la juridiction d'un autre,
ne constitue pas un mouvement de personnel assujetti
au présent article, et il est du ressort exclusif
de la direction générale d'effectuer ces déplacements.




ARTICLE 23

FOURNLTURE D'EQUIPEMENTS, VETEMENTS

5 w

23,01

ARTICLE 24

La Ville s'engage & fournir au besoin, & tous les
employés, les équipements nécessaires pour l'exercice
de leur fonctionm.

La Ville a le privilége d'obliger les employés A porter

les vétements qu'elle juge appropriés dans 1'exécution
de leur fonction.

IMPRESSION DU CONTRAT

24.01

ARTICLE 25

25.01

La Ville consent 2 imprimer a ses frais copiles de
cette entente collective et 3 en remettre umne copie
a4 tous les employés régis par la présente cunvention.

RECONNAISSANCE OFFICIELLE DE LA LANGUE FRANCAISE

I1 est entendu que la langue francaise est la langue
de travail.




ARTICLE 26

FUSION

26.0]

Dans ‘1e cas. ol  par ﬁlégiﬁ]aiipq'.ou Avhrement.,- i1y
aurait division, fusion ou changement des structures
juridiques de la Ville, l'employé régi par les présentes
conserve tous les droits, priviléges et avantages
dont il jouit en vertu de 1la présente convention
collective.

De plus, les droits acquis par le Syndicat et l'employé
sous 1l'empire des lois actuelles du travail on découlant
de 1la présente convention collective sont respectés
en cas de division, fusion ou changement de structures
juridiques de 1la Ville. La Ville corvient, le cas
échéant, de négocier au préalable avec 1le Syndicat,
les modalités selon lesquelles le ou les nouveaux
employeurs doivent s 'engager a respecter les
dispositions de 1la présente convention collective.
Le tout sous réserve de toute 1égislation présente

5

ou future a 1l'effet contraire.




ARTICLE 27

27.01

SALAIRES

A partir de la. sigpnsture” de la présente convention

" "coilective, les salaires seront ceux pour chaque classe

apparaissant & 1'annexe '"C" de la présente convention
collective.

A partir du ler janvier 1986, 1les salaires seront
ceux pour chaque classe apparaissant a 1'annexe "C",
ma jorés de deux pour cent (2%).




ARTICLE 28 EVALUATION DU RENDEMENT

e BB B e AUX m0is d'dvril et de noveémbre de chaque année, chaque
employé régulier, auxiliaire ou & 1l'essai sera évalué
par son supérieur immédiat. L'évaluation devra etre
discutée avec 1l'employé, leguel apposera sa signature
sur le questionnaire d'évaluation. Dépendant du résul-
tat de 1'évaluation du mois de novembre, 1'employé
pourra se voir octroyer une augmentation supplémentaire
variant de 0% & 4% au ler janvier 1986.




ARTICLE 29

29.01

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

L'employé désireux d'acquérir une plus grande compétence
professionnelle en poursuivant des études, en dehors
des heures réguliéres de travail, peut solliciter
de la Ville une aide financiére. Si cette derniére
consent & approuver, au préalable, le cours projeté,
elle rembourse 2 1'employé concerné la totalité des
frais de cours, & la condition cependant que 1'employé
concerné fournisse des preuves & l'effet qu'il a suivi
le cours et obtenu lors des examens, des succeés conve-
nables. Ces études ou cours en question doivent porter
sur des sujets qui sont en relation directe avec le
travail que l'employé accomplit ou sur toutes autres
matiéres qui sont susceptibles de 1lui permettre
d'accéder dans un avenir prochain a une fonction supé-
rieure. La Ville pourra, suivant les circonstances,
limiter le nombre de ces bourses.




ARTICLE 30

30.01

EVALUATION DES EMPLOIS

Application du systéme d'évaluation

L'analyse, la description, 1'évaluation et le classement
de toute nouvelle fonction ou de toute fonction modifiée
seront réalisés selon le plan d'évaluation autrement
entendu entre les parties syndicale et patronale consti-
tuant 1'annexe "D" de la présente convention collective.

La description, les évaluations et le classement de
toutes les fonctions occupées par des employés couverts
par la présente convention collective sont celles
qui apparaissent au manuel d'évaluation des fonctions.

8i un employé titulaire prétend qu'une modification
de son travail apportée par la Ville a pour effet
de changer 1'évaluation de 1la fonction & 1laquelle
il est présentement assigné ou qu'elle justifie une
nouvelle assignation, il peut soumettre une demande
en ce sens au comité conjoint d'évaluation.

Toutefois, 1les révisions d'évaluation ne se Fferont
qu'une fois 1'an et telles demandes devront étre ache-
minées au bureau du directeur général adjoint aux
services administratifs le ler novembre de chaque
année. Celui-ci procédera aux révisions demandses
et rendra sa réponse au plus tard le 30 du meme mois.
Tout changement apporté aux classifications du & ces
révisions ne sera effectif que le ler janvier de 1'année
qui suit et ne sera pas rétroactif.

La Ville et 1le Syndicat conviennent de maintenir un
comité conjoint composé de représentants de la Ville
et de trois (3) représentants du Syndicat afin de
discuter des descriptions de nouvelles fonctions ou
de fonctions modifiées et d'en déterminer 1'évaluation.

Un congé avec solde est accordé par la Ville aux trois
(3) membres désignés par le Syndicat pour enquéter
dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions
modifides.

Les représentants du Syndicat & ce comité sont mandatés
par le Syndicat pour accepter ou refuser toute descrip-
tion ou évaluation nouvelle ou modifiée.




ARTICLE 30

©30.05

EVALUATION DES EMPLOIS (Suite)

S L S - B o W
L'assignation de ce nouvel emploi ou emploi modifié
sera faite en conformité avec les dispositions de
1'entente collective.

I1 est entendu qu'il est du ressort exclusif de la
direction générale de définir le contenu de chacune
des fonctions.

Dans le cas de définition du contenu d'une fonction
créée par la Ville ou il y a mésentente sur 1'évaluation
de cette fonction, le syndicat doit aviser 1la Ville
durant la période d'affichage de la description et
de 1'évaluation d'une fonction autrement prévue dans
la présente convention collective et la Ville doit
alors ajouter une note & l'affichage en cours a l'effet
que la description et/ou 1'évaluation de cette fonction
font 1'objet d'une contestation de la part du syndicat.

Tout grief en vertu du présent article sera soumis
4 un arbitre spécialisé en matiére de classification
et évaluation de fonctions et les parties s'entendront
sur la nomination de cet arbitre et la procédure sera
celle prévue selon la présente convention collective.

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités & aécider des
griefs suivant les régles énoncées dans la procédure
d'évaluation contenues aux annexes 'D" et "E" et selon
la preuve présentée par les parties. Il n'a aucun
pouvoir pour prendre des décisions qui diminuent,
augmentent ou altérent le systéme d'évaluation. Sa
décision est finale et lie les parties. Les honoraires
sont payés 3 part égale par les parties.

S§'il est établi, lors d'un arbitrage, qu'un élément
essentiel d'une fonction affectant 1'évaluation de
ladite fonction n'apparait pas dans la description
bien que 1'employé 1'accomplisse, l'arbitre a mandat
pour ordonner & la Ville d'inclure cet élément dans
la description.

L'employé qui n'exécute qu'une partie des taches
caractéristiques décrites dans la description de 1la
fonction est considéré comme accomplissant 1'ensemble
de la fonction, 8'il exécute au moins 75% des taches

décrites dans la fonction.




ARTICLE 30

EVALUATION DES EMPLOIS (Suite)

La "Ville et le Syndicat conviennent que les griefs

d'évaluation de fonction qui naissent =an vertu des
dispositions de la convention collective sont soumis
directement au comité conjoint d'évaluation prévu
a 1l'alinéa 30.04 de ladite convention collective,
nonobstant les autres dispositions de 1la convention
collective.

A toutes les rencontres du comité conjoint, la Ville
fait parvenir au comité conjoint copie du proces-
verbal qui fait foi du grief.

Une erreur technique ou d'écriture dans la soumission
écrite d'un grief ne 1'invalide pas.

L'évaluation d'une fonction & un salaire régulier
supérieur & celui qu'il gagnait autrement et le clas~
sement d'une fonction dans un groupe supérieur de
traitement entraine pour 1'employé une hausse de son
salaire régulier au ler janvier suivant.




ARTICLE 31

“31.01

ARTICLE 32

ALLOCATION AUTOMOBILE

Tout fonctionnaire devant faire usage de son automobile
durant les heures de travail regoit une allocation
automobile de 0,25 $ du kilométre.

REOUVERTURE DU RECIME D’'ASSURANCES-GROUPE
ET DU FONDS DE PENSION

Les présents régimes d'assurances-groupe et de fonds
de pension peuvent etre améliorés pour le bénéfice
des employés pendant la durée de la convention collec-
tive. Le tout devra faire l'objet d'une entente.




ARTICLE 33

“33.01°

ARTICLE 34

POURSULTES JUDICIAIRES

La Ville. sl'engage A prendre Jisit -es cauvese. pour .Louk-.

employé dont la responsabilité pourrait etre engagée
par suite d'actes posés dans 1'exercice de ses
fonctions.

La Ville indemmnisera, directement ou par 1'entremise
d'une assurance-responsabilité, un employé du montant
de toute réclamation prononcée contre lui par un juge,
si les gestes posés par cet employé l'ont été dans
l'exercice de ses fonctions pour la Ville, et si de
tels gestes ne constituent pas un acte ou une négligence
criminelle.

Cependant, l'emplovyé a droit d'adjoindre au procureur
choisi par la Ville son propre procureur, & ses frais,
et qui agira comme avocat-conseil.

Tout employé responsable d'une caisse a droit & une
compensation, lors d'un déficit de caisse, la plus
équitable possible, sur recommandation de la direction
générale.

Le présent article ne s'applique pas en cas de grossiére
négligence de la part de 1'employé.

CONGE LDE MATERNITE

34.01

Les parties conviennent que les dispositions relatives
aux congés de maternité et contenues dans des lois
provinciales (Québec) en vigueur au moment de la signa-
ture des présentes sont réputées écrites 4 la présente
convention collective.




ARTICLE 36

36.01

DUREE DE LA CONVENTION

la mrémevte .zonvwaniiem-collect{vé ést pour une durée
de deux (2) ans, soit du ier janvier 1985 au 31 décembre
1986.

PROLONGEMENT DE LA CONVENTION

En cas de dénonciation par 1l'ume ou 1l'autre des parties,
durant les négociations et jusqu'd 1la signature de
la nouvelle convention collective, 1les dispositions
de la présente convention collective sont appliquées

comme si elles étaient encore en vigueur, conformément
a la loi.




MESURES TRANSITOIRES ET RETROACTIVITE

Tons . les  enployés nommés - 2ux - annexes - "a'" et *"B"
recoivent, dés la signature dz la présente convention
collective, 1le salaire prévu pour la classe de leur
fonction & 1l'annexe "C" et indépendamment que leur
salaire actuel soit inférieur ou supérieur & celui
de la classe de 1la fonction a laquelle ils sont
assignés.

Tous les employés nommés aux annexes "A" et "B"
recoivent un ajustement rétrcactif du salaire gagné
entre le ler janvier 1985 et le 25 septembre 1985,
d'un montant équivalant i 4,5%. o
L'employé qui recevra au lendemain de la signature
de la présente convention collective wun salaire
inférieur & celui gu'il recevait le 31 décembie 1984,
aura droit & un paiement compensatoire unique immédiat
de la différence entre ces deux montauts.

L'article précédent ne s'applique que lorsque cette
réduction est la conséquence d'un changement de classe
suite A une assignation de 1'annexe "C'", indépendante
d'une réduction des heures de travail par semaine,
laquelle réduction elle ne peut etre compensée.

Les employés nommés aux annexes "A" et "B" et dont
1'assignation est de commis/secrétaire continuent
a4 recevoir le traitement prévu & la classe VIII s'ils
avaient déja au 31 décembre 1984 une assignation de
secrétaire., Tout autre employé assigné a cette fonction
recevra le salaire de la classe VII.

Aucune autre des dispositions de 1la présente convention
n'a d'effet rétroactif.




ANNEXES

Les annexes suivantes font partie intégrante -de--la
présente convention collective:

Annexe "A'": Liste des employés réguliers cols blancs
de la Ville de Lachine

Annexe '""B": Liste des employés auxiliaires cols blancs
de la Ville de Lachine

Annexe "C": Liste des fonctions, des classes et des
salaires

Annexe "D": Plan d'évaluation

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a& Lachine, ce 15t

du mois de novembre, 1985.

LE SYRDICAT NATIONAL DES FONC-
LA VILLE DE LACHINE TIONNAIRES MUNICIPAUX DE LACHINE

Guy Descary, Maire

§6bert Bourgéois, directeur général




ANRKEXE

“A"

LISTE DES EMPLOYES REGULIERS COLS BLANCS DE LA VILLE DE LACHINE

Nom de l'emﬁloyé

MARTIN, Claudette
CHAMPAGNE, Roger J.
MIRON, Normand
PPOULX, Michel
ST-AMANT,
LAGACE, André
BENOLIT, Fernande
LABERGE, Francine
CHAMPAGNE, Danielle
TREMBLAY, Francine
HEBERT, Micheline
JARRY,
DECARIE, Jeanne
SENECAL, Carole
POULTIOT BELAIR,
BELAIR,
LANGEVIN, Denise
BOUCHER, Pierre

MENARD, Suzanne

GIRARD, Lise

CARTIER, Denise

SCHMIDT BERIAULT, Manon
LECLERC, Léon

LEGAULT MARLEAU, Joanne
DUPONT,
GAGNON, Jean-Claude
BOYER,
BERGERON, Claude

CARON, Lise

ZAMOLO. Huguette

ROSS CHARRETTE, Monique

Florent

Simone

Ginette

Carole

Martine

Diane

Date d'entrée

17
30
1

%
8
3
9
7
g
4
1
2

2
18
17
8
1
7
7
8
31
3
27
10
17
21
8

juillet
septembre
juillet
juin
juillet
juin
février
aout
décembre
janvier
janvier
juin

mars

mars

1 novembre
février
février
septembre
octobre
janvier
février
avril
avril
aout
janvier
aout
novembre
novembre
juin
novembre

décembre

1956
1958
1960
1961
1961
1964
1967

11967

1972
1973
1973
1973
1975
1976
1976
1977
1977
1977
1977
1978
1978
1978
1978
1978
1979
1979
1979
1979
1980
1980
1980

Fonction

Commis général

Greffier

Commis de bureau

Commis principal

Commis principal

Commis général

Secrétaire administrative
Commis/secrétaire
Secrétaire administrative
Commis de bureau

Commis de bureau
Commis/secrétaire
Secrétaire

Secrétaire

Commis de bureau
Commis/secrétaire
Commis/secrétaire
Inspecteur en construction
Secrétaire

Animateur (mi-temps)
Greffier adjoint

Sténo dactylo

Commis principal

Commis de bureau

Commis de bureau
Dessinateur technique
Animateur

Animateur
Commis/secrétaire
Caissier

Secrétaire




ANNEXE e | Ty

LISTE DES EMPLOYES AUXILIATIRES COLS BLANCS DE LA VILLE DE LACHINE

Nom de 1'employé Date d'entrée Founction Classe

CHEVREFILS, Suzanne décembre 1980 Secrétaire 08
BLANCHET, Louise mars 1981 Sténo dactylo 03
LAFORTUNE, Lise mai 1981 Commis de bureau 07
MELOCHE, Lucie juin 1981 Réceptionniste 04
ETHIER, Francine septembre 1981 Secrétaire \ 08
ANGRIGNON, Michel juillet 1983 Technicien en urbanisme 12
MONTESANO. Jimmy octobre 1983 Programmeux 09

DION, Lucille janvier 1984 Commis de bureau 07

TOUPIN, Louise avril 1984 Préposée prets adultes 05

BELANGER, Josée septmbre 1984 . Préposée prets enfants 06
MILLETTE, Francois janvier 1985 Opérateur 08

FRECHETTE, Micheline février 1985 Secrétaire 08




ANNEZXE il i

LISTE DES FONCTIONS, DES CLASSES ET DES SALAIRES

Fonction Salaire 1985

Greffier 33 334,03
Commis principal : 33 334,03
Inspecteur en construction 31 409,57

Dessinateur technique 31 409,57

Technicien en urbanisme . 31 409,57

Secrétaire administrative 29 216,31
Animateur 25 633,85
" Programmeur 25 633,85
Greffier-adjoint 25 633,85
Commis général 23 710,01
Secrétaife 23 710,01
Opérateur 2371001
Commis secrétaire 21 785,15
Commis de bureau 2107854515
Préposé aux prets (enfants) 20 408,85
Caissier 20 408,85
Préposé aux prets (adultes) 19 585,39
Téléphoniste-réceptionniste 18 759,84

Sténo-dactylo 17 934,29
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Directeur général adj
Ville de Lachine municipaux de Lachine

Syndicat National des fonctionnaires

Syndicat National des fonctionnaires
municipaux de Lachine




LETTRE D'ENTENTE 13-06~86-A

LA VILLE DE LACHINE, dé&signée ci-dessous
comme "la Ville", ; A e s

d'une part

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LACHINE, désigné ci-dessous
comme ''le Syndicat'

et

Monsieur Roger Champagne,

d'autre part

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1. Monsieur Roger Champagne sera transféré, & compter du 16 juin
1986, de son poste de Greffier & la Cour municipale au poste
de Préposé a 1l'information, Classe 12,

ARTICLE 2. Il sera versé i Monsieur Champagne, sur la base de son salaire
au 31 décembre 1985, 1'augmentation de salaire pour la période
du ler janvier 1986 au 13 juin 1986, en vertu des dispositions

9 de 1'article 28 de la convention collective.

ARTICLE 3. 11 sera versé a Monsieur Champagne la somme forfaitaire prévue
a4 1l'article 22.08 de la convention collective.

ET LES PARTIES ONT SIGNE A LACHINE, ce /& éme jour du mois de juin 1966.

- éé%g’ éi;?: g z
;;gg %3ULET, c.a, :

Directeur général adjoint Syndicat National des fonctionnaires
Ville de Lachine municipaux de Lachine

Syndicat National des fonctionnaires
municipaux de Lachine

P

A
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LETTRE D'ENTENTE 13-06-86~B

1A VILLE DE LACHINE, désignée ci-dessous
comme ''la Ville",

d'une part

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LACHINE, désigné ci-dessous
comme ''le Syndicat"

et

Madame Lucille Dion,

d'autre part

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1. Le poste de Greffier & la Cour municipale ne sera plus un
poste syndiqué mais deviendra & compter du 15 juin 1986 un

poste~cadre.

ARTICLE 2. Un poste de Préposé 3 la saisie, Classe 04, sera créé a la
Cour municipale.

b i ot L T o s T i

ARTICLE 3. Madame Madeleine Pringle assumera les fonctions d'assistante-
greffiére ad hoc 4 la Cour municipale sans que ce poste soit
pour autant c¢réé ou qu'il soit un poste syndiqué.

o il

ARTICLE 4, Madame Lucille Dion est nommée Greffiére adjointe 3@ la Cour
municipale tout en demeurant & la fonction de Commis de bureau,

Classe 07.

ARTICLE 5. Le poste de Greffier adjoint & la Cour mumicipale, Classe 09,
est aboli.

ET LES PARTIES ONT SIGNE A LACHINE, ce /3 &me jour du mois de juin 1986.

N .
e itsa BB Duri

Direrteur général adjoint Syndicat Natiopal des fonctionmaires
Vill%ide Lachine municipaux de Lachine
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LETTRE D'ENTENTE 13-06~86~C

LA VILLE DE LACHINE, désignée ci-dessous

2L 1 F - v |

‘oanme "ig Villev,. -
d'une part

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LACHINE, désigné ci-dessous
comme "le Syndicat"

et

Madame Denise Cartier,

d'autre part

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SULT:

ARTICLE 1. Le Syndicat et Madame Denise Cartier se désistent du grief
formulé le 15 avril 1986 par Madame Cartier qui demandait’®
d'étre rémunérée au taux du salaire de Greffier de la Cour
municipale pendant les vacances de ce dernier pour la
période du ler avril 1986 au 15 avril 1986.

ARTICLE 2. Les parties acceptent de payer tous les frais consécutifs
a 1'annulation de ce grief, & raison de 50% pour la Ville
et 50Z pour le Syndicat.

ARTICLE 3. Il sera versé a Madame Cartier, sur la base de son salaire
au 31 décembre 1985, 1'augmentation de salaire pour la période
du ler janvier 1986 au 13 juin 1986, en vertu des dispositions
de l'article 28 de la convention collective.

ET LES PARTIES ONT SIGNE A LACHINE, ce /3 B&me jour du mois de juin 1986,

L 2l ot

ULET, c.a.
Diregteur géméral adjoint Syndicat National des fonctionnai-

Villéyde Lachine res municipaux de Lachine
oy 2
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Syndicat National des fomttionnai-
res municipaux de Lachimne
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Denise Cartier




LETTRE D'ENTENTE 13-06-86-D

LA VILLE DE LACHINE, désignée ci-dessous
comme "la Ville", g

d'une part

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUYX DE LACHINE, désignée ci-dessous
comme "le Syndicat"

et

Madame iLise Lafortune,

d'autre part

1L A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1. Madame Lise Lafortune sera transférée & compter du 16 juin
1986, de son poste de Commis de bureau, Classe 07 au
Service de la Trésorerie, au poste de Commis 3 la saisie,
Classe 04 au Magasin relevant du Service des approvision-
nements pour une semaine normale de travail de 373 heures.

ARTICLE 2. 11 sera versé 3 Madame Lafortune, sur la base de son salaire
au 31 décembre 1985, 1'augmentation de salaire pour la période
du ler janvier 1986 au 13 juin 1986, en vertu des dispositions
de 1'article 28 de la convention collective.

ET LES PARTIES ONT SIGNE A LACHINE, ce /3 @&me jour du mois de juin 1986.

Lled. _%ﬁégu% Soi
GOULET, c.a. s

Directeur général adjoint Syndicat National des formctionnaires
Ville de lachine municipaux de Lachine

;95 Syndicat National deg-fonctionnaires
&~  municipaux de Lachine

Lije Lafortune?




LETTRE D'ENTENTE 13-06-86-E

LA VILLE DE LACHINE, désignée ci-desgous
“comfze "la Ville", " '

d'une part

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNATIRES
MUNICIPAUX DE LACHINE, dé&signé ci-dessous
comme ''le Syndicat"

d'autre part

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1.

ARTICLE 2.

ARTICLE 3.

Monsieur Carmino Porraccio est réintégré au sein des employés
municipaux représentés par le Syndicat & titre d’inspecteur
au Service de la Trésorerie, classe 12.

Monsieur Porraccio bénéficie comme années d'anciennet@ accu-
muléez & titre de fonctionnaire municipal régi par la convention
collective conclue entre la Ville et le Syndicat du total de
toutes les années passées, & quelque titre que ce solt, au
gervice de la Ville,

-

Le Syndicat renonce, dans le cas de Monsieur Porraccio, a 1'appli-
cation de Ja derniére phrase de 1'article 9.07 de Xa convention
collective.

ET LES PARTIES ONT SIGNE A LACHINE, ce 13 snme jour du mois de juin 1986.

GOULET, c.a.
Directeur général adjoint Syndicat National des fonctionnai-
Ville de Lachine res municipaux de Lachine

-
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V//.Syndicat National dee” fonctionnai-
res municipaux de Lachine




y & e, St § LY
g - = b AR -
i Yy i 4
5
)
o
3 5 [l s
% - L S & i
0¥ - b ¥ L &
A _ ] oy °
* " o
b
(3 e
v 4 o 4
v Ve A
1 i }
- [ d Q\..
@ Ll
it i.
. i
s o !
% ? . e i -
- 3 ¥ g ¥ = K Ay 3
] : . : T
i + IS Bl Z|f el : . ‘ e
) v G R il ks e £ SRR o S AR e \:;‘u
, N L ) 2 o b SS i3] ol
4 il e
: . L
y it ) . i
i '
iR D P o e Ll
% i
2 i i
e’ A0 L RS L ¥
sl ; B
! g 5
4 2 o, 4
o i LT
i - FR—
v w
g o
i : ¥ 5
H . g & . 3 W
i F 0 ¥ 2 i
B — . -
o e N
‘. i B =
'
» -
- : i
e :
P s -4
3 : i !
¢ f sl
h ;! 4 - )
4 .. » = 3
R i 5

:Eﬁés 3 1'inventaire durant leurs heures normales de travail

Eicevront le salaire normal de leur assignationm.

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONC-

LA VILLE DE LACHINE TIONNAIRES MUNICIPAUX DE LACHINE

Goulet, c.a.
Directeur général adjoint
Services administratifs




lachine

LETTRE D'ENTENTE NO. 1

entre

LA VELLE DE LATHIRE — -

et

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNAIRES
MUNICIFAUX DE LACEINE

Sous 1'empire de la convention collective signée le 15 novembre

1985, cette lettre d'entente porte le numéro 1

1 et concerne
la prise d'inventaire physique du matériel en magasin.

I1 est convenu entre les parties que toutes personnes

intéressées A travailler pour la prise d'inventaire, i compter
du 8 janvier 1986, sont priées de donner leur nom conformément
a l'affichage a cet effet.

Le travail qui s'effectuera en dehors des heures normales

de travail sera rétribué & 17,85 $ 1'heure,

tel que convenu
avec le syndicat.

Le choix des candidats s'effectuera selon 1'ancienneté et
le nom de ceux-ci pourra aller jusqu'a 15. Les employés assi-

g@és 4 1l'inventaire durant leurs heures normales de travail

Eicevrontvle salaire normal de leur assignation.

onf
b
:f' "\

SIGNE A LACHINE, ce 6éme jour du mois de janvier, 1986.
Vo
pee]

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONG-
LA VILLE DE LACHINE

TIONNAIRES MUNICIPAUX DE LACHINE
-
o ;ﬂ_ﬂ_@u d»«ﬁff—qﬂ
Gowlet, c.a.

Directeur général adjoint
Services administratifs




LETTRE D'ENTENTE NO. 2 % Fev 19

114z
entre

LA VILLE DE LACHINE

o -

- et

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LACHINE

Sous l'empire de la convention collective signée le 15 novembre
1985, cette lettre d'entente porte le numéro 2 et concerne
1'employé Frangois Milette.

La Ville de Lachine ayant identifié le besoin d'ajouter un
programmeur A son équipe, celle-ci désire permettre d Monsieur
*Frangois Milette, actuellement opérateur, de démontrer son
potentiel et aptitudes en tant que programmeur. Pour ce faire,
la Ville de Lachine propose que celui-ci agisse & titre de
programmeur pour la période du 10 février 1986 au 31 aout 1986

et ce, 4 son salaire actuel d'opérateur.

Le Directeur de 1'Informatique évaluera la performance et les
aptitudes de 1'employé@ durant cette période de formetion et
recommandera ou non 1'engagement de celui-ci au poste de

ProOgrammeur .,

Advenant que la recommandation soit négative, Monsieur Frangois

Milette pourra retourner a son posta d'opérateur.

Afin de combler le poste d'opérateur laissé vacant par Monsieur
Frangois Milette pour la période du 10 février 1986 au 31 aout
1986, la Ville de Lachine engagera Monsieur Michel Golding a

titre d'employé surnuméraire au salaire de 326,52 §.

SIGNE A LACHINE, ce l48me jour du mois de février, 1986.

LE SYNDICAT NATIONRAL DES FONC-
LA VILLE DE LACHINE

; b Ao
A s A, P e e

Paul Goulet, c.a.
Directeur général adjoint
Services administratifs




