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Réservez dès maintenant  

418 228-8292

MENU

Vendredi - Samedi - Dimanche

13, 14, 15 février 2015
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St-Valentin

Repas
pour 2 pers.

Taxes en sus5995$

2 SERVICES

Info: www.restaurantchezkarine.com

Plaisirs d’hiver
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3260, route Kennedy 
Notre-Dame-des-Pins

418 774-4100 • 418 227-1416 

1 866 974-4100

>5987865
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Incluant les frais de transport et de préparation et autres frais totalisant  
1 600$, rabais de 5 000$ et l’éco crédit de 1 000$.Taxes en sus.

PDSF

31 695$

PRIX SPÉCIAL

25 695$

Incluant les frais de transport et de préparation et autres frais totalisant 
1 600$, rabais de 5 000$ et l’éco crédit de 1 000$.Taxes en sus.

HEURES D’OUVERTURE
DÉPARTEMENT DES VENTES

Lundi au jeudi:  8h à 21h
Vendredi:  8h à 17h
Samedi-Dimanche:  FERMÉ

3260, route Kennedy Notre-Dame-des-Pins
418 774-4100 • 418 227-1416 

1 866 974-4100

KiaKia

www.autoblvd.net

André Pépin
Conseiller

Sylvain Ménard
Conseiller

Serge Doyon
Conseiller

François Poulin
Dir. des ventes

Jean-Michel Lessard
Conseiller

Patrick Lessard
Conseiller

Carl Lessard
Satisfaction à la clientèle

Donald C. Boulanger
Dir. commercial

Maxime Lagrange
Spécialiste des livraisons

Nos Derniers
2014
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PLUS QUE 2 
EN INVENTAIRE

Nos DerniersNos DerniersNos DerniersNos Derniers

2014

Incluant les frais de transport et de préparation et autres frais totalisant Incluant les frais de transport et de préparation et autres frais totalisant 

HYBRIDE
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POUR EN SAVOIR +  

www.cegepba.qc.ca 
Suis-nous sur Facebook  www.facebook.com/cegepba     

Deviens programmeur-analyste...

Technologie, innovation et création.
Choisis notre programme Techniques de l’informatique... 
Une formation polyvalente!

• Taux de placement de 100%
• Laboratoire à la ine pointe de la technologie
• Développement web, programmation de jeux, applications pour appareils mobiles
• Stages rémunérés
• Salaire intéressant

Inscris-toi avant le 1er mars 2015
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O.T. - David Boily a remporté 
la fi nale locale de Cégeps en 
Spectacle le 28 janvier à Saint-
Georges grâce à une vibrante 
création théâtrale.

Le numéro du gagnant, Lève-toi donc les 
yeux,  porte un message clair et dénonce 
l’intimidation ainsi que la messagerie 
texte au volant. Le jury a remarqué l’intel-
ligence du texte et l’audace de son auteur. 

David Boily a captivé l’auditoire avec 
son interprétation intense. Sans vouloir 
faire la morale, son numéro comportait 
quelques moments d’humour à travers 
une trame dramatique réfl échie.

Une victoire inespérée
«Je suis sur un nuage. Merci à 

Cégeps en Spectacle. J’espère que ce 
n’est qu’un début», a lancé David Boily 
immédiatement après avoir remporté 
le Prix du jury et le Prix du public. 
«C’est la première fois que je présentais 
une création, avec ma propre mise en 
scène», explique celui qui est comédien 
depuis trois ans.

Au départ, l’artiste ne pensait pas à la 
victoire. «Je voulais simplement écrire 
un texte. Puis, après en avoir écrit plu-
sieurs, je voulais simplement passer 
l’audition. Finalement, j’ai voulu passer 
un message. Je ne pensais pas à gagner 
le concours», ajoute David Boily.

Le prix du jury lui permettra 
de représenter le Cégep Beauce-
Appalaches à la fi nale régionale tenue 
le 14 mars prochain dans Charlevoix.

CÉGEPS EN SPECTACLE

David Boily remporte tout

David Boily entouré des membres du jury et du directeur des affaires étudiantes, des 
communications et de la Fondation du CBA, Georges Salvas. PHOTO TC MÉDIA – OLIVIER TURCOTTE 

O.T. - David Boily a remporté les 
honneurs avec le seul numéro 
théâtral de la soirée pendant que 
les dix autres groupes et artistes 
complétaient un spectacle très 
relevé.

Les Carreautés ont ouvert la soirée 
avec la composition Étudiant. Sarah-
Bernard Pépin avec Quand j’ai ouvert 
les yeux, Étienne Quirion avec Silence, 
Audrey Bédard avec Le barbu ainsi 
que Berthier Tanguay et Cassandra 
Lachance avec Histoires de famille ont 
également présenté des créations musi-
cales.

Patrick Couture l’avait emporté en 
2014. Il a offert un numéro d’humour 
proposant un blind date au public. 
L’équipe d’animation, sous la super-
vision de Caroline Audet, a assuré les 
transitions en explorant l’univers des 
malaises.

Hugo Boiselle-Morin et Nathan 
Beaudoin ont joué le Canon en ré majeur 
de Pachelbel, avec une touche d’hu-
mour. Gabrielle Mathieu et son groupe 
ont repris  Ezio. Amour et Arabesques a 
interprété On s’est aimé à cause incluant 
une création en danse. Le Club des ex 
a clôturé la soirée avec le medley Toute 
bonne fi n a un début.

La relève montre talent et diversité

Le groupe Amour et Arabesques mélangeait 
les disciplines. PHOTO TC MÉDIA – OLIVIER TURCOTTE 

Phil 
d’Ariane 
en met 
plein 
la vue
En partie hors-
concours, le duo 
de Philibert Hébert-
Filion et Ariane 
Cabana a été adoré 
du public. Ils ont 
offert une impres-
sionnante presta-
tion combinant les 
arts du cirque, le jeu 
clownesque et même 
la magie. Le public 
leur a d’ailleurs ré-
servé une longue 
ovation debout. Les 
acrobaties ont su 
impressionner. 
PHOTO TC MÉDIA – OLIVIER



L’automne dernier, un sondage 
a été distribué auprès de 1625 
résidences à Saint-Prosper. Le 
conseil d’administration souhaitait 
vérifi er si les gens du secteur avaient 

encore un intérêt envers le Village 
des Défricheurs.

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

Seulement 9 % des sondages ont été 
retournés au Village. La majorité des répon-
dants n’avaient aucun intérêt à s’impliquer 
auprès de l’organisme (80 %) ou à faire un 
don (77 %). 

Plus du quart (26 %) estimaient que le 
Village des Défricheurs devrait cesser ses 
activités, la majorité (70 %) souhaitant une 
réorientation importante. 

À la question «Avez-vous de l’intérêt 
pour ce type d’attrait touristique ?», 49 % 
des répondants ont choisi les options pas du 
tout ou peu intéressé quant à la visite du site. 
Le pourcentage augmente à 53 % lorsqu’on 
parle de la participation aux activités spé-
ciales. 

«Ces résultats sont décevants, mais c’est 
comme lors des élections. Les électeurs ont 
toujours le dernier mot. Il faut tenir compte 

de ce qui a été dit», mentionne Jacques 
Poulin, président par intérim du conseil 
d’administration.

Plus le choix 
Comme mentionné dans notre édition du 

17 décembre, Jacques Poulin a confi rmé qu’il 
s’impliquera pour une dernière année avec le 
conseil. Les autres membres devaient égale-
ment emprunter cette voie, mais pourraient 
se raviser selon les résultats de la réfl exion 
commune qui s’entamera prochainement.

«On n’avait plus le choix de s’asseoir et 
de réfl échir à notre enlignement au lieu de 
mettre seulement des pansements», croit 
Marie-Claude Lantagne, secrétaire au 
conseil d’administration. 

Conseillère aux entreprises en marke-
ting pour le CLD des Etchemins, Suzanne 
Turgeon rappelle que le Village des 
Défricheurs n’est pas seulement une attrac-
tion appartenant à Saint-Prosper, mais à 
toute la région de Chaudière-Appalaches.

«Ce que vit le Village des Défricheurs n’est 
pas une situation unique. Le Site historique 
des Pères Trappistes à Sainte-Justine a aussi 
dû revoir sa façon de faire. Nous devrons 
observer l’offre des compétiteurs et dévelop-
per un concept novateur de découvertes», 
conclut Suzanne Turgeon. 

Notons qu’un nouveau gestionnaire 
devra entrer en poste l’an prochain. Louise 
Lainesse a remis sa démission pour retour-
ner aux études. 

Les Prospériens peu intéressés par le Village des Défricheurs

Afi n de s’assurer un avenir 
plus prometteur, le Village 
des Défricheurs suspend ses 
activités en 2015 dans le cadre 
d’une réfl exion majeure sur son 
positionnement.

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

La décision a été annoncée le 27 janvier 
durant la 25e assemblée générale annuelle 
de l’organisation. Ne vivant pas de diffi -
cultés fi nancières, le Village est toutefois 
incapable de faire croître sa fréquentation 
malgré de nouvelles activités et un plan de 
marketing plus élaboré. 

La lourdeur de la gestion fi gure aussi 
parmi les problèmes actuels pour le peu 
de bénévoles s’impliquant encore au sein 
de l’attraction selon Suzanne Turgeon, 
conseillère aux entreprises en marketing 
pour le CLD des Etchemins.

«Le produit culturel touristique est en 
grande mutation. Le positionnement et la 
gestion des opérations doivent répondre 

aux nouvelles réalités de l’industrie. Le 
site possède également beaucoup de 
bâtiments à entretenir et à animer et ça 
prend du temps et de l’argent», de dire 
Mme Turgeon. 

Comité de travail
Durant l’année en cours, un comité tra-

vaillera à redéfi nir l’image du Village des 
Défricheurs. En lien avec un plan d’af-
faires, une fi rme s’occupera ensuite de 
développer un nouveau concept avant 
d’accueillir les visiteurs dès juin 2016.

«Le comité comprendra des membres 
du conseil d’administration, mais aussi 
d’autres intervenants comme des gens de 
l’industrie touristique. On doit conserver la 
mission culturelle et l’aspect de découverte 
du patrimoine, mais aller en entonnoir en 
visant un profi l précis de clientèle», stipule 
Mme Turgeon.

Selon elle, toutes les idées seront les 
bienvenues et rien n’est exclu au niveau 
des changements à venir. Les objets prêtés 
au Village par des familles seront retour-

nés à leurs propriétaires au besoin.  
Assistant à l’assemblée, le maire Richard 

Couet a rappelé que la municipalité de Saint-
Prosper est prête à soutenir le Village des 
Défricheurs, mais pas à n’importe quel prix. 
«On veut être impliqué dans votre réfl exion, 

mais faites attention à quel point vous nous 
embarquez (la municipalité) là-dedans», de 
dire celui-ci.

Les gens voulant donner leurs suggestions 
pour changer l’image de l’attraction doivent 
écrire à village.defricheurs@gmail.com. 

Le Village des Défricheurs 
cesse ses activités pour un an
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RECYCLER

CE JOURNAL

-  Pliage de moulure (résidentiel et 
 commercial)

- Z barre jusqu’à 16 jauges

-   Tôle d’acier émaillé pour mur intérieur
  et extérieur

- Acier, Aluminium

- Sous traitance de pliage et coupe
1950, 25e Av., St-Prosper

Tél.:  418 594-6211 • Fax:  418 594-6216
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Le conseil d’administration du Village des Défricheurs aura une mission de restruc-
turation en 2015. Première rangée : André Bussières, Nicole Morin, Marie-Claude 
Lantagne, Steeve Pomerleau et Daniel Gagné. Deuxième rangée : Michael Goulet, 
Jacques Noury et Jacques Poulin. PHOTO TC MEDIA – FRÉDÉRIC DESJARDINS

Plus de la moitié des répondants au sondage (53 %) sont peu ou pas intéressés aux 
activités spéciales, comme la Fête de l’Automne. PHOTO TC MEDIA - ARCHIVES

Revenus : 110 521 $

Dépenses : 107 156 $

Visiteurs de mai à octobre : 3985 

Groupes scolaires et touristiques : 22

Journées dans le passé : 18 participants 
(5 à 12 ans)

Feux Follets : 169 spectateurs pour trois 
représentations

Procession de la Fête-Dieu : 150 personnes

Soirée de contes et légendes : 70 
spectateurs

Fête de l’Automne : 288 visiteurs

Dimanche des artisans : 138 visiteurs

Parcours de l’horreur : 446 visiteurs

LE VILLAGE DES 
DÉFRICHEURS EN 2014
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CLINIQUE DE

Un service pour vous !

Votre député et ministre

1 888 470-2171
maxime.bernier.c1a@parl.gc.ca
www.maximebernier.com

Samedi 
7 février

9 h à midi

Saint-Georges
Polyvalente de St-Georges 
(2121, 119e Rue)
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GAGNANT
POUR UNE
11e ANNÉE
Le 18 octobre dernier, au centre des 

congrès de Lévis, Maison Usinex 

a remporté pour une 11e année le 

prix «Excellence» dans la catégorie 

«Maison Usinée»

SERVICE,

QUALITÉ

ET PRIX

IMBATTABLES!

MERCI À TOUS NOS CLIENTS, EMPLOYÉS, 
SOUS-TRAITANTS ET FOURNISSEURS!

Maisons en inventaire

À LIQUIDER!
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RÉSERVEZ VOTRE MAISON PERSONNALISÉE

POUR 2015

maisonusinex.com

R.B.Q.: 8223-2745-02

Présent du 5 au 8 février 2015

au Stade Olympique.

Kiosque 160

8 maisons modèles  
à visiter

Informez-vous auprès 
de votre représentant

Livraison partout au Québec

9077, boul. Lacroix, 

Saint-Georges

418 221-7771

ccloutier@maisonusinex.com

A.H. - Bien que la pétition initiée 
par une fan de Woodstock en 
Beauce ait recueilli un peu plus 
de 4350 signatures au moment 
d’écrire ces lignes lundi, le 
mythique festival ne devrait pas 
être de retour, quoi qu’en pense 
un des anciens organisateurs, 
Jasmin Tremblay.

Selon Jasmin Tremblay, qui a travaillé 
six ans pour l’organisation dans de nom-
breux domaines en tant que webmestre 
au début, sur le comité de la programma-
tion et directeur général de l’événement, 
s’il y a plus de personnes qui signent 
la pétition, les organisateurs n’auront 
pas le choix de suivre. «Si la pétition 
se montre favorable et que les condi-
tions sont gagnantes, il (le propriétaire 
André Gagné) va embarquer», explique 

M. Tremblay.
Confronté au texte publié dans le jour-

nal Le Soleil, le 2 février, où M. Gagné, 
rejoint au Mali, indiquait que «La page 
est pas mal tournée» et que lui et Michel 
Plante n’allaient pas relancer l’évé-
nement, M. Tremblay a préféré ne pas 
répondre à ce commentaire et il va ten-
ter de rejoindre M. Gagné pour en savoir 
plus. 

Cet ancien de Woodstock en Beauce 
n’a pas d’autre indice à donner sur 
la survie de l’événement. Même s’il 
a donné son appui à l’instigatrice de la 
pétition, une personne mineure deman-
dant que son nom ne soit pas dévoilé, 
aucun comité organisateur n’a à date été 
formé, indique M. Tremblay, même s’il 
croit que plusieurs anciens travailleurs 
de Woodstock en Beauce pourraient 
revenir. 

Un ancien veut relancer 
Woodstock en Beauce

Malgré une pétition et l’intérêt d’un ancien organisateur de Woodstock en Beauce, il ne semble 
pas que le propriétaire, André Gagné, soit prêt à relancer le festival. PHOTO TC MÉDIA - ARCHIVES
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À Sainte-Claire
Dès le 24 mars 2015

•  Formation à temps plein 
d’une durée de 630 heures 
sur 18 semaines, fi nancée 
par le ministère de l’Éducation, 
du Loisir et du Sport (MELS)

•  Menant à un diplôme d’études 
professionnelles

•  Soutien possible du MELS 
(prêts et bourses)

Profi tez de cette formation près de chez vous !

Formation Conduite de machinerie 

lourde en voirie forestière

Viens construire ta réussite 

Séance d’information
Le mardi 17 février 2015 à 19 h 

Centre de formation multifonctionnel de Bellechasse-Etchemins
129, route Bégin, Sainte-Claire QC  G0R 2V0

Pour t’inscrire à cette rencontre, 
communique dès maintenant au 418 228-5541, p. 2620
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ACCOMPAGNEMENT

TRANSPORT
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Pour des 
rendez-vous 
médicaux ou 
psychosociaux, 
le bénévole 
se déplace 
au domicile de 
la personne 
jusqu’au lieu 
du rendez-vous.

Visitez notre site web : www.cabbe.org

595-N, 9e avenue, Beauceville

1 855 774-6008

Pour son implication à l’essor 
de la société québécoise dans 
le domaine économique, Marcel 
Dutil deviendra Grand Québécois.

PAUL-ANDRÉ PARENT
paul-andre.parent@tc.tc

Chaque année, la Chambre de com-

merce et d’industrie de Québec (CCIQ)  

honore quatre personnalités qui, par 

leur implication sociale, leur dyna-

misme et le caractère de leurs réalisa-

tions, ont contribué à l’essor de la société 

 québécoise.

Marcel Dutil de Groupe Canam rece-

vra cet honneur pour le secteur écono-

mique. Jean Marchand de Universitas 

le recevra dans le domaine social, Alain 

P. Rousseau, professeur en médecine à 

l’Université Laval dans le domaine de la 

santé et Denis Vaugeois, historien, dans 

le domaine culturel.

Marcel Dutil

Marcel Dutil est président du conseil 

d’administration de Groupe Canam, 

une entreprise où il a débuté comme 

soudeur en 1961 alors qu’elle portait le 

nom de Canam Steel Works, qui faisait 

particulièrement affaires en Nouvelle-

Angleterre et était dirigée par son père 

Roger et un associé américain.

Marcel Dutil y a amorcé un tournant 

majeur peu après pour en faire une mul-

tinationale prospère. 

Il a aussi entrepris de développer 

le marché du Québec et de dévelop-

per des relations de confi ance avec de 

puissantes entreprises afi n d’en faire 

de solides partenaires d’affaires.

En 1966, Marcel Dutil fonde Manac 

qui est spécialisée dans la fabrica-

tion de semi-remorques. En 1972, il 

acquiert Canam et forme le Groupe 

Canam-Manac. Canam devient ensuite 

le leader nord-américain de com-

posantes métalliques et Manac le 

seul fabricant pancanadien de semi-

remorques.

Marcel Dutil demeure président 

du conseil d’administration de Grou-

 pe Canam, aune entreprise possédant 

23  usines et 4000 employés alors que 

Manac possède 4 usines et 1250 employés.

Marcel Dutil deviendra Grand 

Québécois lors du 27e Gala des Grands 

Québécois qui sera présenté le ven-

dredi 17 avril au Fairmont le Château 

Frontenac. On peut en savoir davan-

tage à ce propos au www.cciquebec.ca/

grandsquebecois.

Marcel Dutil à l’Académie 
des Grands Québécois

Marcel Dutil deviendra Grand Québécois 
le 17 avril prochain. 

PHOTO TC MEDIA - ARCHIVES

Marcel Dutil n’en est pas à un 
premier hommage, mais il n’entend 
pas pour autant se reposer sur 
ses lauriers.

PAUL-ANDRÉ PARENT
paul-andre.parent@tc.tc

Marcel Dutil a été honoré à maintes 

reprises et a même été intronisé à 

l’Ordre du Canada. Devenir Grand 

Québécois est un autre honneur qu’il 

accepte avec plaisir. «Je l’accepte au 

nom de toute l’équipe» précise-t-il 

cependant, ajoutant qu’il apprécie qu’on 

reconnaisse ce qui a été accompli pour le 

Québec et la région. 

Marcel Dutil précise cependant qu’il ne 

travaille pas pour de tels honneurs et qu’il 

ne les a jamais demandés, mais que si les 

entreprises qu’il a créées sont devenues 

des «gros joueurs», c’est parce qu’il a du 

bon monde avec lui, et de ça, il est fi er.

On pourrait croire que Marcel Dutil 

profi te d’une retraite dorée, ses fi ls Marc 

et Charles ayant pris la relève. On sait que 

Marc est président et chef de la direction 

de Groupe Canam alors que Charles gère 

les destinées de Manac. Marcel confi e qu’il 

continue d’être actif. Il s’occupe de divers 

dossiers que Marc lui confi e et est toujours 

président du conseil d’administration de 

Groupe Canam.

Marcel Dutil demeure aussi très présent 

dans les deux entreprises, Groupe Canam 

et Manac, par le biais du holding familial 

qui y est très important.

Marcel Dutil est donc encore un homme 

d’affaires très occupé à une étape de sa 

vie où il pourrait jouir de la retraite, mais 

il tient à dire que ce n’est pas pour lui car 

«je ne serai jamais retraité», affi rme-t-il 

avec fi erté.

«Je ne serai jamais retraité  -Marcel Dutil



Les commissaires ont 
modifié, le 27 janvier 
dernier, la résolution 
concernant la position de la 
Commission scolaire de la 
Beauce-Etchemin (CSBE) au 
sujet des fusions. 

La résolution initiale stipulait 
que la CSBE désirait conserver 
les six municipalités qui auraient 
été exclues lors de l’annonce du 
projet par le ministre Bolduc et 
se positionnait en faveur d’une 
fusion avec la Commission sco-
laire de la Côte-du-Sud (CSCS). 
Cependant, la CSCS a informé la 
CSBE ne pas avoir la même inten-
tion et ne pas vouloir se fusionner 
avec son homologue de la Beauce-
Etchemin. 

«J’ai eu une rencontre avec 
le président de la CSCS qui m’a 
donné des explications sur leur 
refus», a indiqué Charles-Henri 
Lecours aux commissaires, sans 
leur donner le fin mot de l’histoire. 

La nouvelle résolution, votée 
unanimement par les commis-
saires, qui sera envoyée au minis-
tère, précise que la CSBE veut 

toujours conserver les six munici-
palités de son territoire et qu’elle 
demeure dans sa forme actuelle, 
sans fusion avec une autre com-
mission scolaire de la région de la 
Chaudière-Appalaches.

Selon toute vraisemblance, le 
ministre de l’Éducation, Yves 
Bolduc, devrait annoncer sa déci-
sion au sujet des fusions des com-
missions scolaires à la mi-février.

Fusion : la Commission scolaire change de cap
H

eb
d

o
 R

égio
nal d

e B
eauce

 - L
e
 m

e
rc

re
d

i 4
 fé

v
r
ie

r
 2

0
1

5
 
-
 7

1 800 267-2411
Licence RBQ: 8109-7099-41

Estimation

Conception

Design de fondations

Fabrication

Installation

Réfection de toiture

Structures et

Enveloppes de bâtiments

L’AVANTAGE
DU CONCEPTEUR ET DU MANUFACTURIER

DANS UN PROJET CLÉ EN MAIN

Industriels - Commerciaux - Récréatifs

.com

DANS UN RAYON DE 75 KM DE QUÉBEC 
FINAR  OFFRE MAINTENANT LES SERVICES

D’ENTREPRENEUR GÉNÉRAL 

DU NOUVEAU
POUR VOTRE FUTUR BÂTIMENT

>
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9
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5
7

OSEZ 
l’éducaion des adultes

Pour avoir des bases solides. 

Pour vous perfecionner.
Pour vous diverir.
Pour améliorer votre situaion.

Parce que je veux  

bien m’intégrer.

Touteslesraisonssontbonnes.com
418 228-5541, p. 2620  •  418 386-5541, p. 2620
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ANDRÉANNE
HUOT
andreanne.huot@tc.tc

Le président Charles-Henri Lecours et le directeur général Normand Lessard lors du conseil des commissaires du 27 janvier 
dernier. PHOTO TC MÉDIA – ANDRÉANNE HUOT
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La       ... Te former 

pour PERFORMER !

Formation professionnelle
Automne 2015

Choisis un MÉTIERChoisis un Choisis un Choisis un MÉTIERMÉTIER
pour assurer ton AVENIR !pour assurer ton AVENIR !

Limite des admissions au premier tour : 1er mars

Pour information et inscription :

www.laFPpourMoi .com

418 228-5541, p. 2620 | 1 866 884-laFP

* Sous réserve d’autorisation ou d’entente avec une autre commission scolaire.

**  Offert en complément de formation pour les détenteurs du DEP en électricité.

*** Accessible à toute personne qui possède un DEP, quel qu’il soit.

Métier Lieu de formation

Adjointe administrative Saint-Georges, Sainte-Marie

Auxiliaire familiale/Auxiliaire familial Saint-Georges

Carrossière/Carrossier Saint-Georges

Charpentière-menuisière/Charpentier-menuisier Saint-Georges, Sainte-Marie

Coiffeuse/Coiffeur Saint-Georges

Commis comptable Saint-Georges, Sainte-Marie

Conseillère/Conseiller aux ventes Saint-Georges

Cuisinière/Cuisinier* Saint-Joseph

Dessinatrice industrielle/Dessinateur industriel 
(en classe ou en ligne)

Saint-Georges

Ébéniste Sainte-Marie

Électricienne/Électricien Saint-Georges, Sainte-Marie

Électromécanicienne/Électromécanicien** Saint-Georges

Électrolyste Saint-Georges

Entrepreneure/Entrepreneur Saint-Georges, Sainte-Marie

Esthéticienne/Esthéticien Saint-Georges

Infi rmière/Infi rmier auxiliaire Saint-Georges

Infographe Beauceville

Machiniste Saint-Georges

Mécanicienne industrielle-électromécanicienne/
Mécanicien industriel-électromécanicien (double diplomation)

Saint-Georges

Mécanicienne/Mécanicien automobile Saint-Georges

Opératrice/Opérateur de machines industrielles Saint-Joseph

Préposée/Préposé aux bénéfi ciaires Saint-Georges

Représentante/Représentant*** Sainte-Marie

Secrétaire   Saint-Georges, Sainte-Marie

Secrétaire médicale/Secrétaire médical Saint-Georges

Soudeuse/Soudeur Saint-Georges

Soudeuse/Soudeur de structures Saint-Georges
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Avec un taux d’occupation de 
70 % au 27 janvier, le projet 
de résidence pour personnes 
âgées, qui verra le jour à Lac-
Etchemin en 2016, connaît un 
fort engouement auprès des 
aînés de la MRC des Etchemins 
et même de l’extérieur.

SERGE LAMONTAGNE
redaction_lacetchemin@tc.tc

Les promoteurs de la future résidence 
Belvédère du Lac, qui sera située à 
proximité du CSSS des Etchemins, sou-
lignent que 60 des 83 logements de la 
première phase ont déjà trouvé preneur 
et que des efforts seront menés dans 
les prochaines semaines ain de signer 
une dizaine de baux supplémentaires. 
L’objectif sera d’atteindre le mini-
mum de 80 % requis par le construc-
teur, Grégoire Turcotte de la irme M. 
Grégore de Saint-Georges, pour lancer 
les travaux de construction à l’été 2015.

Un bureau de location situé sur la 2e 
Avenue à Lac-Etchemin est ouvert au 
public, sous la responsabilité de Jean 
Bouchard. Depuis la mi-décembre, 
ce dernier a rencontré en priorité les 
quelque 80 personnes qui, après la ren-
contre publique d’information tenue le 
10 septembre 2014, avaient manifesté 
l’intérêt de s’y établir. «Cette étape est 
maintenant terminée et nous sommes 
prêts à accueillir tous ceux et celles que 
cela pourrait intéresser», signale le res-
ponsable du projet de résidence de Lac-
Etchemin, Patrick Nadeau.

Vendre de la sécurité
Selon Patrick Nadeau et Jean 

Bouchard, les aînés qui ont déjà signé 
des baux de location sont attirés par les 
services et la qualité de vie qui seront 
offerts à la future résidence, mais aussi 
par les nombreux éléments de sécurité 
intégrés au projet. Grégoire Turcotte 
ajoute que le bâtiment, à base d’acier 

et de béton, sera à l’épreuve du feu. 
Chaque logement sera muni de gicleurs 
et d’avertisseurs de fumée fonction-
nant à l’électricité qui seront reliés 
directement au poste de garde princi-
pal de l’édiice. Un plan d’évacuation 
sera aussi élaboré en collaboration 
avec les pompiers de Lac-Etchemin. 
L’accès au bâtiment se fera par la rue du 
Sanatorium et à l’intérieur, les locataires 
disposeront d’un système de cartes à 
puces électroniques qui remplaceront 
les clés traditionnelles.

Conserver nos citoyens
Le maire de Lac-Etchemin Harold 

Gagnon était de son côté heureux de 
constater que les gens qui ont signé des 
baux de location provenaient non seule-
ment de Lac-Etchemin, mais également 
de plusieurs localités des Etchemins, de 
Bellechasse, de Québec et de la Beauce.

«Cela fait longtemps qu’on n’a pas 
eu de projet de cette envergure dans 
les Etchemins. Depuis son lancement, 
on a toujours dit qu’il était important de 
conserver nos gens âgés qui, souvent 
par obligation, décidaient d’aller vivre 
en ville, car ils ne retrouvaient pas un 
milieu de vie sécuritaire répondant 
à leurs besoins. Il y en a aussi qui sont 
prêts à revenir et c’est encourageant», 
précise-t-il.

Étapes à franchir
Une fois le taux minimum de loca-

tion atteint, les promoteurs se donnent 
comme mandat d’attacher les dernières 
icelles du inancement de ce projet 
évalué à 15 M$. Les travaux devraient 
être lancés en juillet ou août 2015, pour 
livraison en juillet 2016. Directrice géné-
rale de la résidence L’Oiseau Bleu de 
Saint-Georges, Marie-Hélène Lepage 
précise que le processus d’embauche du 
personnel sera lancé au printemps 2016. 
De 15 à 20 personnes devraient y trou-
ver de l’emploi.

RÉSIDENCE BELVÉDÈRE DU LAC

L’engouement se conirme

Les promoteurs du projet de résidence Belvédère du Lac ont présenté le logo et le 
visuel extérieur du futur établissement qui sera haut de six étages. On reconnaît, 
dans l’ordre, Patrick Nadeau, Grégoire Turcotte, Marie-Hélène Lepage, Mélanie  
Lepage ainsi que Jean Bouchard.  PHOTO TC MEDIA – SERGE LAMONTAGNE 



Pour le regroupement des 
paramédics de Beauce, 
Bellechasse, les Etchemins 
et Lac-Mégantic (TASBI), le 
ministre de la Santé, Gaétan 

Barette, fait non seulement 
preuve d’inaction en ne 
répondant pas à l’une de ses 
demandes concernant le 
territoire de Mégantic. «C’est à 
se demander quelle est la valeur 
des gens de cette région à ses 
yeux», lance le président de 
TASBI, Pascal Jacques.

LYNDA CLOUTIER
lynda.cloutier@tc.tc

M. Jacques précise qu’à la suite d’une 
requête qui lui a été adressée il y a 
quelque deux mois, le ministre Barrette 
n’a même pas daigné envoyer un accusé 
de réception aux paramédics.

Ce que les ambulanciers deman-
daient alors consistait  à conserver les 
horaires de travail à l’heure plutôt que 
de revenir aux horaires de faction ou de 
garde remis en vigueur le 30 novembre 
dernier. TASBI, ajoute M. Jacques, 
aurait même pu accepter une solution 
mixte afi n de minimiser la perte de ser-
vices aux citoyens.

Mentionnons que le travail de fac-
tion allonge le délai d’intervention. 
Les ambulanciers qui sont de garde 
chez-eux doivent se rendre à la caserne 
avant de se diriger chez la personne en 
détresse. L’horaire à l’heure fait plutôt 
en sorte que les paramédics sont à la 
caserne ou dans une ambulance. Cela 
accélère leur arrivée sur les lieux d’un 
appel.

Des vies sauvées
Mis en place à la suite de la tragédie 

ferroviaire, le double service avait été 
mis en place à la suite du non-accès au 
pont du centre-ville de Lac-Mégantic. 
Il était nécessaire d’avoir des ambu-
lanciers des deux côtés de la ville car la 
route de contournement ne permettait 
pas toujours de se rendre sur les lieux 
d’un appel dans le temps requis. 

Le système a permis de sauver quatre 
vies, avance M. Jacques. Il ajoute qu’on 
peut comprendre qu’il y a là une réalité 
fi nancière qui coûte un demi-million de 
plus, mais il faut savoir aussi qu’on ne 
donne pas aux ambulanciers ni les bons 
outils ni les conditions leur permettant 
de bien faire leur travail.

Dans la Beauce
En Beauce, TASBI revendique des 

horaires de travail à l’heure depuis au 
moins quatre ans. La prochaine conven-

tion de travail venant à échéance en 
avril prochain, TASBI a déposé son 
cahier de demandes à la fi n du mois de 
décembre dernier. 

En gros, soutient M. jacques, l’organi-
sation est quand même prête à mettre de 
l’eau dans son vin en acceptant l’horaire 
de faction aux endroits où il n’y a pas de 
surcharge de travail. La Guadeloupe en 
est un exemple, mais ce n’est pas le cas 
partout, surtout dans les municipalités 
plus populeuses.

À la TASBI, on s’attend à ce que les 
négociations débutent vers la fi n de 
février. «On espère trouver des solutions 
ensemble», indique M. Jacques. À cet 
égard, il voit une lueur d’espoir  surtout 
qu’on vient d’apprendre que l’organisa-
tion sera bientôt invitée à échanger à la 
table d’un comité spécial visant à revoir 
l’ensemble de la structure hospitalière. 
Plus de 100 recommandations ont été 
émises.

Les ambulanciers dénoncent l’inertie du ministre Barrette
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cfpletremplin.com  

Pour information
ou inscription :

CFP Le Tremplin : 418 335-2921 poste 3104

   

Date limite d’inscription : 1er mars 2015

INSCRIVEZ-VOUS
DÈS MAINTENANT
Début des cours à l’automne 2015

»  Contactez le centre pour connaître      les places disponibles!

Programmes exclusifs en Chaudière-Appalaches

•  Ferblanterie-tôlerie

•  Assistance technique
    en pharmacie

•  Dessin de bâtiment

•  Mécanique de véhicules légers

...avec un diplôme d’études professionnelles

AIDE

F I N A N C IER
EDISPONIBLE

6052744

BIENVENUE !

Nous avons le plaisir d’accueillir  

M. Steeve Poulin CPA,  

auditeur CA comme nouvel 

associé au sein de notre 

cabinet. Fort d’une 

expérience de plus de 

15 ans dans des cabinets 

comptables, Steeve 

saura répondre à vos 

attentes de façon 

professionnelle. 

Pour vos projets et 

démarches d’affaires, 

votre réussite se conjuge 

avec la nôtre pour 

l’atteinte de vos 

objectifs.

305, 107e Rue, bureau 203, Saint-Georges

418 228-0024  |  info@dvvr.ca
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Pascal Jacques, président de TASBI.
TC MEDIA - LYNDA CLOUTIER  
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Vous voulez cesser 
de fumer?

Appelez un professionnel.

C’est gratuit!

Secteur Saint-Georges

418 228-2244

CSSS de Beauce

Secteur Beauceville

418 774-5722

Secteur Sainte-Marie

418 387-8181
poste 155213

CSSS Alphonse-Desjardins

poste 33412
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Agrément Canada procédera 
à un sondage téléphonique 
des usagers du Centre de 
santé et services sociaux de 
Beauce (CSSSB) au cours des 
prochaines semaines.

Les personnes qui ont reçu des soins 
et services du CSSSB au cours de la 
dernière année pourraient être invi-

tées à répondre à un sondage télépho-
nique sur leur niveau de satisfaction, et 
ce, au cours des prochaines semaines. 
L’organisme responsable de l’enquête 
procédera d’ici le 8 mars prochain.

Un tel sondage sur le niveau de satis-
faction des Beaucerons face à leur 
CSSSB a lieu pour la troisième fois et 
chaque fois, les interpelés ont participé 
en grand nombre. En plus de contri-
buer à ce que le CSSSB reçoive son 
agrément, ce sondage permet aussi de 
contribuer à l’amélioration continue de 
la qualité.

Les usagers du 
CSSSB sont sondés

PAUL-ANDRÉ
PARENT
paul-andre.parent@tc.tc
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www.residencequartiersud.com

CONFORT, LOISIRS 
ET SIMPLICITÉ.
C’EST ÇA, NOTRE RETRAITE DANS LE SUD ! 

L’hiver est l’une de nos saisons préférées et nous voulons pleinement 

en profi ter. Alors fi nies les corvées du déneigement, de la glace et 

des travaux, nous avons décidé d’habiter le complexe résidentiel pour 

retraités Quartier Sud. Ici, tout est simple. Loisirs, services et activités 

sont disponibles directement sur place, avec une foule de commerces 

à distance de marche… de quoi encore plus apprécier l’hiver !

déjà plus 
de 200 unités 
réservées
quel succès !
venez voir 
pourquoi...
bureau ouvert 7 jours  / 7

1 1 7 2 - a  b o u l .  d e  l a  r i v e - s u d ,  s t - r o m u a l d
4 1 8 - 3 0 4 - 2 0 9 2   r e s i d e n c e q u a rt i e r s u d . c o m

location
à partir de 

1125$ */mois

du studio au 5 ½

achat
à partir de 

191 514$  *

du 3 ½ au 5 ½

*  informez-vous sur nos nombreuses inclusions. les prix 
peuvent varier selon la disponibilité. taxes incluses. 
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LA MARQUE AUTOMOBILE QUI CONNAIT LA CROISSANCE LA PLUS RAPIDE AU CANADA 

   depuis les 12 derniers mois, parmi toutes les marques, excluant celles de luxe.º  

INCLUANT 8000$≠ DE RABAIS du gouvernement  
du Québec avec le programme Roulez électrique.

En partenariat avec Hydro-Québec, Nissan s'engage 

pour 20 sites de recharge rapide à courant continu  

en 2015 et cinq de plus en 2016. Pour plus de détails  

consultez www.cnw.ca/NjqBl

NISSAN MICRA 2015

NISSAN LEAF 2015 100 % ÉLECTRIQUE

NISSAN SENTRA 1.8 S 2014 avec boite manuelle

MENSUALITÉ À LA LOCATION  
À PARTIR DE 

MENSUALITÉ À LA LOCATION  
À PARTIR DE 

MENSUALITÉ À LA LOCATION  
À PARTIR DE 

VOUS PAYEZ

VOUS PAYEZ

VOUS PAYEZ

OBTENEZ VOS

OBTENEZ VOS

127$*

299$*

168$*

29$

69$

39$

3

3

/60 MOIS
AVEC 998$ EN COMPTANT INITIAL

/48 MOIS
AVEC 1 849$ EN COMPTANT INITIAL

/60 MOIS
AVEC 0$ EN COMPTANT INITIAL

/SEM.  
POUR 260 SEMAINES

/SEM.  
POUR 208 SEMAINES

/SEM.  
POUR 260 SEMAINES

PREMIÈRES  
MENSUALITÉS  
À NOS FRAIS‡

PREMIÈRES  
MENSUALITÉS  
À NOS FRAIS‡

ÉDITION KR M 
POUR UN TEMPS LIMITÉ

DÉTAILS SUR
NISSAN.CA/MICRAKROM/FR 

Meilleur achat 2015 dans la catégorie citadines. 
 - L’ Annuel de l’automobile 2015

Sous-compacte de l’année 2015. 
- Auto123.com TM

Micra 2015 Édition KRõM illustrée

AUSSI OFFERT

NISSAN 

168
AVEC 0  EN COMPTANT INITIAL

Sentra 1.8 SL 2014 illustrée  

pour 20 sites de recharge rapide à courant continu 

en 2015 et cinq de plus en 2016. Pour plus de détails 

Leaf SL 2015 illustrée

ET

ET

NISSAN ROGUE 2015

OU
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MENSUALITÉ À LA LOCATION  
À PARTIR DE VOUS PAYEZ 

277$* 64$

OBTENEZ LA 

Valeur de 2 000$ (excluant les Rogue S et SV à traction avant)

TRACTION INTÉGRALE INTUITIVE

SANS FRAIS**
/60 MOIS  

AVEC 0$ EN COMPTANT INITIAL
/SEM.  

POUR 260 SEMAINES

Rogue SL 2015 à TI intuitive et barres  
transversales pour galerie de toit illustré

POUR UN TEMPS LIMITÉ

ET VOUS POURRIEZ 
ÉPARGNER 

25$†

/SEM. 
DE CARBURANT

NISSAN 

M
O

D
È
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Rogue SL 2015 à TI intuitive et barres 
transversales pour galerie de toit illustré

Rogue SL 2015 à TI intuitive et barres 
transversales pour galerie de toit illustré

Rogue SL 2015 à TI intuitive et barres 

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS l L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC 
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NISSANNISSANNISSAN
Applicable sur les modèles Sentra 2014, Micra, Versa Note ou Altima 2015 sélectionnés.

OBTENEZ VOS

PREMIÈRES  
MENSUALITÉS  
À NOS FRAIS‡
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P.A.P. - La Table des aînés 
de Robert-Cliche présente la 
deuxième édition du Gala Aîné 
en or.

La première édition du gala avait 
connu le succès et avait été très appré-
ciée, ce qui a convaincu la Table des 

Aînés de récidiver malgré la fi n de la 
démarche Municipalité amie des aînés 
dont cette activité était issue.

On annonce donc l’ouverture de la 
période de mise en candidature offi cielle. 
Le gala est un programme de reconnais-
sance qui vise à souligner l’implication, 
l’expérience et les compétences d’aînés 

qui font une différence positive dans leur 
communauté.

Chacune des municipalités de Robert-
Cliche aura son lauréat qui sera connu 
lors du gala reconnaissance en mai. Pour 
participer, il suffi t de remplir un bulle-
tin de candidature disponible au Centre 
d’action bénévole Beauce-Etchemin, 

au www.cabbe.org ou dans les bureaux 
municipaux. Les candidatures peuvent 
être soumises par le candidat, une autre 
personne ou un organisme.

La date limite pour déposer une 
candidature est le 13 mars à 11h30 (en 
personne) ou à 11h30 (par courriel). Pour 
plus d’informations, 418 774-6008.

Le Gala Aîné en or est de retour
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POUR EN SAVOIR +  

www.cegepba.qc.ca 
Suis-nous sur Facebook  www.facebook.com/cegepba     

Ouverture sur le monde : communication, journalisme, droit, enseignement, 

études internationales...

• Possibilité de voyage à l’international

• Anglais - Espagnol - Allemand

• Programme dynamique 

Choisis le programme Arts et lettres, profil Langues

Inscris-toi avant le 1er mars 2015

Les langues... un monde d’opportunités >
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www.kia.ca

§

« Paiement ½ prix » disponible jusqu’ à un an au fi nancement à l’achat des 
modèles Rio/Forte/Optima/Rondo/Sorento 2015

Le montant de 24 $ par semaine inclut un crédit « Paiement 1/2 prix » de 1 500 $. 
Paiement basé sur le financement pour 84 mois de la Forte LX BM (FO541F) 2015. 24 $ 
par semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semaine≠. Le crédit 
« Paiement 1/2 prix » peut être appliqué en entier pour réduire le prix d’achat.§

LX BM 2015

CLEF D’OR « MEILLEURE DE SA CATÉGORIE »

Modèle SX illustréΔ

ROUTE (BA) : 5,3 L/100 km  VILLE (BA) : 8,0 L/100 km

LX BM 2015

CLEF D’OR « MEILLEURE DE SA CATÉGORIE »

Modèle SX avec navigateur illustréΔ

ROUTE (BA) : 5,3 L/100 km  VILLE (BA) : 7,3 L/100 km

Le montant de 21 $ par semaine inclut un crédit « Paiement 1/2 prix » de 1 500 $. 
Paiement basé sur le financement pour 84 mois de la Rio LX BM (RO541F) 2015. 21 $ par 
semaine, pendant 69 semaines, puis, le paiement sera de 43 $ par semaine≠. Le crédit 
« Paiement 1/2 prix » peut être appliqué en entier pour réduire le prix d’achat.§

fi nancement 
à l’achat jusqu’à 

84 mois

fi nancement 
à l’achat jusqu’à 

84 mois

fi nancement 
à l’achat jusqu’à 

84 mois

fi nancement 
à l’achat jusqu’à 

84 mois

par semaine pour 
69 paiements

par semaine pour 
62 paiements

par semaine pour 
50 paiements

par semaine pour 
28 paiements

acompte≠ acompte≠

acompte≠acompte≠

0% 0%

0%0%

0 $ 0 $

0 $0 $

maintenant 
à partir de 

maintenant 
à partir de 

maintenant 
à partir de 

maintenant 
à partir de 

21$ 24$

39$36$

Modèle SX BA TI 7 places illustréΔ

ROUTE (BA) : 9,0 L/100 km  VILLE (BA) : 12,7 L/100 km

Modèle SX Turbo illustréΔ

ROUTE (BM) : 5,7 L/100 km  VILLE (BM) : 8,9 L/100 km

Le montant de 39 $ par semaine inclut un crédit « Paiement 1/2 prix » de 2 000 $. 
Paiement basé sur le financement pour 84 mois du Sorento LX BA (SR75BF) 2015. 39 $ 
par semaine, pendant 50 semaines, puis, le paiement sera de 79 $ par semaine≠. Le crédit 
« Paiement 1/2 prix » peut être appliqué en entier pour réduire le prix d’achat.§

Le montant de 36 $ par semaine inclut un crédit « Paiement 1/2 prix » de 1 000 $. 
Paiement basé sur le financement pour 84 mois de l’Optima LX BA (OP742F) 2015. 36 $ 
par semaine, pendant 28 semaines, puis, le paiement sera de 73 $ par semaine≠. Le crédit 
« Paiement 1/2 prix » peut être appliqué en entier pour réduire le prix d’achat.§

LX BA 2015LX BA 2015

par semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semainepar semaine, pendant 62 semaines, puis, le paiement sera de 48 $ par semaine

SIÈGES CHAUFFANTS DÉMARREUR À 
DISTANCE

RÉTROVISEURS 
CHAUFFANTS

PNEUS D’HIVERVOLANT CHAUFFANT

OU

SOYEZ PRÊT POUR L’HIVER AVEC NOS MODÈLES ÉDITION D’HIVER

1 000 $ BONI
NOUVELLE ANNÉE

¤

PREND FIN LE 2 MARS

Ces off res sont accessibles, sur approbation de crédit, à tout particulier qualifi é qui prend possession d’un modèle Kia 2015 neuf sélectionné chez un concessionnaire participant du 3 février au 2 mars 2015. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix inférieur. Une commande du concessionnaire peut être requise. Des conditions s’appliquent. Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les détails. Ces off res 
sont sujettes à changement sans préavis. Les véhicules illustrés le sont à titre informatif et peuvent comporter des accessoires et mises à jour off erts à coûts supplémentaires. Le prix comprend les frais de transport et préparation jusqu'à 1 665 $, la taxe sur les pneus (15 $) et la taxe sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable). Excluant les frais de permis, les assurances, l’immatriculation et les taxes applicables. 
§L’off re de « Paiement jusqu’à ½ prix » jusqu’à un an s’applique au fi nancement à l’achat des modèles Rio/Forte/Optima/Rondo/Sorento 2015 neufs, sur approbation du crédit, auprès d’un concessionnaire participant entre les 3 février au 2 mars 2015. L’off re « Paiement jusqu’à ½ prix » de 21 $/24 $/39 $/36 $ par semaine inclut un crédit de 1 500 $/1 500 $/2 000 $/1 000 $. Paiement basé le fi nancement 84 
mois sur les modèles Rio LX BM (RO541F)/Forte LX BM (FO541F)/Sorento LX BA (SR75BF)/Optima LX BA (OP742F) 2015 neufs pendant 69/62/50/28 semaines, par la suite, les paiements seront de 43 $/48 $/79 $/73 $. Le crédit « Paiement à jusqu’à ½ prix » varie selon le modèle et, peut être utilisé en totalité pour réduire le prix d’achat convenu avant taxes. L’acheteur peut également choisir l’option de « Paiement 
jusqu’à ½ prix » et de voir ses paiements hebdomadaires au fi nancement à l’achat réduits de moitié (avant taxes) jusqu’à l’épuisement du montant total du crédit pour paiements à ½ prix. Cette période de paiements à ½ prix peut varier de 10 à 69 semaines selon le modèle et la version choisis et le montant total du crédit applicable à l’off re de « Paiement jusqu’à ½ prix ». Dès que le montant total du crédit 
pour Paiement jusqu’à ½ prix sera épuisé, l’acheteur devra continuer d’eff ectuer les paiements aux montants réguliers pour la durée restante du terme déterminée au contrat de fi nancement à l’achat. L’acompte et la valeur de l’échange ne sont pas comptabilisés dans le calcul des montants annoncés dans l’off re de « Paiement jusqu’à ½ prix ». Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les détails. ≠Exemple 
de fi nancement : 0 % pour 84 mois off ert à tout particulier, sur approbation de crédit, sur les modèles Rio LX BM (RO541F)/Forte LX BM (FO541F)/Sorento LX BA (SR75BF)/Optima LX BA (OP742F) 2015 neufs à un prix d’achat de 15 595 $/17 495 $/28 775 $/26 395 $ avec un acompte de 0 $ correspond à 69/62/50/28 paiements à la semaines égaux réduits de 21 $/24 $/39 $/$36 suivis de paiements à la semaine de 
43 $/48 $/79 $/73 $ et inclut les frais de transport et préparation de 1 485 $/1 485 $/1 665 $/1 485 $, la taxe sur les pneus (15 $) et la taxe sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable). Également inclus un crédit « Paiement jusqu’à ½ prix » de 1 500 $/1 500 $/2 000 $/1 000 $. Frais de crédit de 0 $. Obligation totale est de 14 095 $/15 995 $/26 775 $/25 395 $. Frais de RDPRM (jusqu’à 77 $) et la taxe sur les pneus 
(15 $) exigibles à la livraison. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. L’off re prend fi n le 2 mars 2015. ¤Le boni de nouvelle année de 1 000 $ est off ert sur les modèles 2015 « prêts pour l'hiver » sélectionnés et sera déduit du prix d’achat convenu avant taxes. Seulement disponible sur les off res de fi nancement à l’achat des modèles Rondo LX BA (5 places assises) « Hiver » SE (RN75SF), Rondo LX BA 
(7 places assises) « Hiver » SE (RN75TF) et Optima LX BA « Hiver » SE (OP74SF) 2015 neufs. Off re prenant fi n le 2 mars 2015. Le prix de détail suggéré du fabricant des modèles illustrés Sorento SX V6 TI (SR75XF) 2015/Forte SX BA (FO748F) 2015/Rio4 SX avec navigateur BA (RO749F) 2015/Optima SX Turbo BA (OP748F) 2015 neufs est de 42 095 $/26 695 $/22 395 $/34 895 $. La consommation de carburant Route/
Ville est basée sur les modèles Rio4 1,6 L à injection directe 4 cyl. BA 2015/Forte 1,8 L à injection multipoint 4 cyl. BM 2015/Sorento LX 2,4 L à injection directe 4 cyl. BA 2015/Optima 2,4 L à injection directe 4 cyl. BA 2015. Ces estimations mises à jour sont calculées sur la base de critères et de méthodes d’essai approuvés par le gouvernement du Canada. Veuillez vous référer à L’ÉNERguide, Guide de consommation 
de carburant. Votre consommation réelle de carburant variera en fonction de vos habitudes de conduite et d'autres facteurs. Les renseignements publiés dans cette annonce sont réputés être véridiques au moment de leur parution. Pour plus de renseignements sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez le kia.ca ou composez le 1-877-542-2886. Kia est une marque de commerce de Kia Motors Corporation.

*Garantie complète 
sans souci de 
5 ans/100 000 km

VOUS ÊTES 
BIEN COUVERT 
AVEC KIA :

Le nouveau prix amical de Kia comprend les 
frais de transport et préparation ainsi que tous 
les droits gouvernementaux obligatoires. Il ne 
comprend pas l’immatriculation, les assurances, 
les frais du permis et les taxes applicables.
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Coopérative de solidarité
de services à domicile
Beauce-Sartigan

À L A R E S C O U S S E D E S P E R S O N N E S

Coopérative
de services à domicile
Beauce-Nord

BEAUCE-SARTIGAN

418 225-9144
BEA
UC
E-N
OR
D

41
8 3
97
-82
83

Lavage des murs et plafonds, fenêtres intérieures

et extérieures, stores et rideaux, garde-robes,

armoires et beaucoup plus encore !

UN SIMPLE APPEL SUFFIT.

Ce sera un plaisir de vous renseigner.

« » !

DISPONIBLE POUR

CHACUN DE VOUS !

FINANCIÈRE
Aide

GRAND MÉNAGEGRAND MÉNAGE
UNE IDÉE BRILLANTE POUR VOTREUNE IDÉE BRILLANTE POUR VOTRE

www.vivreadomicile.com
Vous pouvez également postuler en vous rendant sur notre site Web.

Grand ménage Lessive
Entretien ménager Menus travaux
Préparation des repas Emplettes et commissions

S
u
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e
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u
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e
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DONNEZ-VOUS

DU TEMPS

PRENEZ SOIN

DE VOUS

Soins d’hygiène
Aide à la personne
Répit aux aidants naturels

DES SERV ICES HAUTEMENT PROFESS IONNELS POUR TOUS
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A.H. - Amélie Croteau avait 19 ans et 
toute la vie devant elle lorsqu’elle a 
fait un face-à-face alors qu’elle textait 
au volant. Un tout petit message 
à son copain de l’époque pour lui 
souhaiter bonne journée. Quatre ans 
et demi plus tard, elle a refait sa vie 
malgré les séquelles de l’accident et 
donne maintenant des conférences 
dans les écoles sur l’importance de 
ne pas texter en conduisant.

C’est avec émotion qu’Amélie Croteau, 
originaire de Saint-Agapit, raconte son acci-
dent de voiture aux élèves de quatrième et 
cinquième secondaire de l’École Jésus-
Marie de Beauceville. Ce qu’elle en raconte, 
c’est ce qui lui a été dit. Elle n’en a aucun 

souvenir. Vingt-sept fractures, dont la plu-
part ouvertes, traumatisme crânien sévère, 
hémiparalysie du côté droit, les médecins ont 
même dû la plonger dans un coma artiiciel 
pendant 15 jours. Trois jours entre la vie et 
la mort et à sa sortie de l’hôpital, neuf mois 
en centre de réadaptation où elle a dû tout 
réapprendre. Manger, parler, écrire, etc. «En 
me réveillant, je ne savais plus rien», indique 
la jeune femme qui a encore des pertes de 
mémoire et de légers troubles d’élocution. 
Elle a été aidée par de nombreux spécialistes, 
ergothérapeute, orthophoniste, et a toujours 
des exercices à faire quotidiennement pour 
retrouver sa motricité perdue.

Prévention et sensibilisation
«On se dit toujours que ça ne nous arrivera 

pas, mais j’ai payé assez. […] Ton cell, mets-le 
loin de toi. Dans le coffre s’il faut parce que 
quand tu l’entends, tu es porté à le prendre». 
Voilà le message qu’Amélie Croteau, accom-
pagnée de sa mère, Nancy Daigle, est venue 
exprimer aux jeunes de l’EJM. Il s’agis-
sait de sa première visite en Beauce depuis 
son accident qui a eu lieu à Saint-Isidore en  
septembre 2010. 

Pourtant, son père l’avait avertie d’être 
prudente au volant. Comme bien des jeunes, 
elle avait eu deux petits accrochages causés 
par les textos au volant ou pour d’autres dis-
tractions. C’est en riant qu’elle demande aux 
illes de ne pas se maquiller au volant. Elle 
l’a fait. Elle en a payé le prix. Elle avoue elle-
même ne pas avoir toujours été prudente en 
voiture et c’est pourquoi elle veut que son 

message soit entendu par les jeunes.

Rêves brisés
Amélie Croteau voulait faire une carrière 

de mannequin. Jamais ce ne sera possible 
pour elle maintenant. «C’était aussi mon 
rêve d’avoir des enfants, mais avec une seule 
main, je ne suis pas capable de m’en occu-
per», dit-elle. Depuis son accident de voiture, 
elle dépend tout le temps d’une autre per-
sonne. 

Ses deux rêves se sont envolés. Malgré 
tout, cette jeune femme, forte de caractère, 
a dû se battre pour sa vie, pour retrouver le 
goût à la vie et pour s’en créer une nouvelle. 

Il est possible de lire l’histoire d’Amélie 
dans le livre Fatal texto, la in d’un beau rêve 
qui raconte son histoire.

Ses rêves brisés pour un texto au volant
Amélie Croteau, sa mère Nancy Daigle et son chien Touty, font des conférences dans les 
écoles pour sensibiliser les jeunes à ne pas texter en conduisant. PHOTO TC MÉDIA – ANDRÉANNE HUOT

Victime d’un grave accident de voiture, Amélie Croteau espère que son histoire 
pourra sauver des vies. PHOTO TC MÉDIA – ANDRÉANNE HUOT



Plusieurs membres d’Artistes 
et Artisans de Beauce 
exposeront en 2015 au Centre 
d’art et d’exposition de Saint-
Georges ainsi qu’à la Galerie 
d’art de Sainte-Marie.

OLIVIER TURCOTTE
olivier.turcotte@tc.tc

Trois salles d’exposition servi-
ront  aux expositions, en collabora-

tion avec la Ville de Saint-Georges et 
le Service des loisirs, de la culture et 
de la vie communautaire de Sainte-
Marie.

Saint-Georges
Jusqu’au 15 février prochain, la 

salle Gilberte Lacroix-Dutil accueille 
l’exposition J’ouvre les portes par 
Linda Coulombe, artiste-peintre et 
 sculpteure. 

À la galerie du Bon-Pasteur, on peut 
voir un hommage aux 14 présidentes 
et présidents  d’honneur des salons 
ayant eu lieu entre 2002 et 2014.

Du 26 février au 10 mai, la galerie 
du Bon-Pasteur et la salle Gilberte 
Lacroix-Dutil présenteront Expo-

Célébration. Pas moins de 40 membres 
d’Artistes et Artisans de Beauce y 
exposeront collectivement afin de 
célébrer les 30 ans de l’organisme.

L’artiste peintre Lise Bernard 
exposera du 28 mai au 23 août à 
la salle Gilberte Lacroix-Dutil. 
L’exposition s’intitule De l’autre côté 

du monde.
Finalement, du 3 décembre 2015 

au 14 février 2016, toujours à la salle 
Gilberte Lacroix-Dutil, Claude Gagné, 
artiste photographe, présentera 
In vivo.

Sainte-Marie
Du 16 janvier au 15 mars, la gale-

rie d’art de Sainte-Marie exposera 
les tableaux et dessins de Marylène 
Faucher, artiste en arts visuels.

Du 2 avril au 14 juin, ce sera au tour 
de l’exposition «Au il des saisons» 
par Louise Champagne et Claude-
Félix Pomerleau.

La galerie d’art recevra ensuite 
l’exposition collective de la 8e édition 
de La belle tournée du 4 septembre au 
15 novembre. La belle tournée, le cir-
cuit des arts de la Beauce, se dérou-
lera d’ailleurs cette année les 12 et  
13 septembre.

Le Marché de Noël reprendra ina-
lement pour décembre 2015. Les 
membres d’Artistes et Artisans de 
Beauce seront à la galerie d’art de 
Sainte-Marie. Ils feront découvrir 
leurs dernières créations et propose-
ront leurs produits entièrement faits 
à la main.

ARTISTES ET ARTISANS DE BEAUCE

Beaucoup d’expositions en 2015
16
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« J’ai attendu à l’urgence, mais je me suis tannée et je suis 
rentrée à la maison »

Les services d’urgence sont réservés aux personnes dont la 
condition nécessite une consultation médicale dans les plus brefs 
délais. Si vous décidez de quitter avant d’avoir vu un médecin,  
assurez-vous d’avoir bien compris les risques que cela pourrait 
comporter. En ce sens, la Loi précise que chaque usager a le droit 
d’être informé sur son état de santé ainsi que le droit de refuser 
un soin.    

Accueillir - Informer - Guider  
Le Comité des usagers est là pour vous!

Pour nous joindre: 
418 774-3304, poste 32575 
cu_csssb@hotmail.com

Le Comité des usagers du CSSS Beauce est un acteur important pour 
 l’amélioration de la qualité des services.
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BoB l’éponge, le film: 
éponge à court d’eau
durée: 1h33
genre: animation
résumé: Bob l’éponge s’embarque dans une aven-
ture rocambolesque afin de récupérer une recette qui 
a été volée. Cette dernière l’entraîne jusque dans notre 
dimension, dans notre monde, là où il devra affronter un 
dangereux pirate.

classement: n/d

l’ascension de jupiter
durée: 2h07
genre: aventures de science-iction
résumé: Dans un monde où l’être humain est l’es-
pèce la moins évoluée, une jeune femme pauvre est la 
cible d’un complot d’assassinat par la Reine de l’univers 
parce qu’elle possède la même génétique de la Reine et 
aurait la possibilité de s’emparer du trône.

classement: Visa général d.j.e.

le septième fils
durée: 1h42
genre: aventures fantastiques
résumé: À une époque depuis longtemps révolue, le 
Mal est sur le point d’être relâché, un mal qui pourrait faire 
renaître la guerre entre les forces surnaturelles et l’huma-
nité encore une fois. Le Maître Gregory, le dernier Cheva-
lier du Faucon, a emprisonné la puissante sorcière Mother 
Malkin il y a plusieurs années. Mais maintenant, elle s’est 
échappé et cherche à se venger. Réunissant ses fidèles, 
Mother Malkin est sur le point de lâcher sa colère sur le 
monde. Seul le Maître Gregory peut l’arrêter. Gregory se 
retrouve donc face à face avec le mal qu’il craignait tant 
voir revenir. Il a seulement jusqu’à la prochaine lune pour 
faire ce qu’il a pris l’habitude de faire au cours des dernières 
années : former un nouvel apprenti pour combattre une 
magie noire hors du commun. Le seul espoir de l’humanité 
réside dans le septième fils d’un septième fils.

classement: Visa général d.j.e.
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3D

3D

3D

les aVenturiers VoYageurs
pérou
durée: 1h20 
genre: : documentaire 
L’Amazonie, les Andes et la côte Explorez le Pérou à travers le 
désert, les montagnes et l’Amazonie, ses habitants, son his-
toire avec des images inédites et exclusives. Vous verrez le 
Pérou comme jamais il ne vous a été présenté avant ! Venez 
découvrir une vallée où on trouve plus de 250 pyramides, une 
autre qui ressemble à des tapis multicolores car on n’y cultive 
que des fleurs. Partez aussi voir un spectacle auquel seulement 
200 personnes ont assisté, en haut du Machu Picchu, lors des 
célébrations du centenaire de sa découverte. Assistez à la céré-
monie de l’eau Nasca, rejouée par des acteurs en habits de 
l’époque. Ça aussi, peu de gens l’ont vu ! Vivez à la Indiana 
Jones à travers la jungle, pour aller voir les plants de cacao, de 
caoutchouc sauvage et les escargots géants. Ce film vous fait 
sortir des sentiers battus, en suivant le parcours d’un explora-
teur cinéaste pour le National Geographic. 

Linda Coulome expose au Centre culturel Marie-Fitzbach jusqu’au 15 février.  
PHOTO TC MÉDIA – OLIVIER TURCOTTE 

BREF

HEBDO

Le sexe sécuritaire 

à Partage au 

masculin

Le sexe sécuritaire est toujours 
à l’ordre du jour particulièrement 
de nos jours alors que les rapports 
sexuels se sont multipliés. Les rela-
tions amoureuses ont cours chez 
les jeunes adultes, mais de plus en 
plus chez les gens plus âgés avec 
les ruptures de couples. C’est ce 
dont on discutera au prochain café-
discussion de Partage au mascu-
lin en compagnie de Michel Roy et 
Cary Paquet, inirmière au CSSSB, 
le jeudi 5 février à 19h au local, 
925, boul. Dionne à Saint-Georges. 
Informations : 418 228-7682 ou www.
partageaumasculin.com.
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Opportunité d’affaires – station service 
Beauceville

Les candidats doivent : 

• Posséder de l’expérience avec le public,
• Être sensibilisés au service à la clientèle,
• Aptitudes pour la gestion du personnel,
• Capacité d’atteindre des objectifs de qualité et de rendement,
•  Fournir les garanties nécessaires à l’exploitation pétrolière.  

(15 000 $) + Achat d’inventaire

Laissez vos coordonnées  
à François Fauchon 

Téléphone : 418 951-8782 
Courriel : francois.fauchon@cstcan.ca

Toute demande sera traitée conidentiellement 
N .B . Seulement les candidat(e)s sélectionné(e)s seront appelé(e)s.

DEVENEZ 
ASSOCIÉ(E) 
D’UNE ÉQUIPE 

DYNAMIQUE

Ultramar

>
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* Marque déposée, utilisée sous licence 

*

Camions Attitrés 

Semaines de 5 jours débutant le dimanche ou le lundi

Pour postuler, veuillez vous présenter chez:

TRANSPORT F. ROUTHIER INC.
730,฀avenue฀Guy-Poulin,฀Saint-Joseph,฀Beauce฀G0S฀2V0฀•

Tél.: 418 397-4818

Remorques Flatbed / toiles / Rolltite

CHAUFFEURS
OFFRE  
D’EMPLOI

Territoires:
- Québec - Ontario 

- Maritimes

- Nouvelle-Angleterre

Exigences:
-Avoir 25 ans et plus 

-Classe 1, minimum 3 ans d’expérience

- Bon dossier de conduite

- Anglais fonctionnel
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OFFRE D’EMPLOI

TÂCHES:
Agir comme collaborateur dans le secteur du droit corporatif et commercial, ce qui inclut:
- Effectuer l’ouverture, le suivi, la mise à jour et la fermeture des dossiers;
- Communications avec la clientèle pour la préparation des dossiers et la prise de rendez-vous;
-  Préparations de documents corporatifs tels que résolutions, contrats de vente et d’achat d’actions,  

mise à jour des registres corporatifs.

CONDITIONS:
- Poste à temps plein (37 1/2 heures par semaine)
- Salaire à discuter selon expérience.

COMPÉTENCES:
- Excellente maîtrise du français, parlé et écrit;
- La maîtrise de l’anglais, parlé et écrit, serait un atout;
- Maîtrise de Microsoft Office;
-  La maîtrise des logiciels et interfaces suivants serait un atout: Para-Maître, registre foncier,  registre des droits 

personnels et réels mobiliers et Registraire des Entreprises du Québec;
- Capacité de gérer plusieurs dossiers à la fois;
- Rigueur, sens de l’organisation, minutie, sens des responsabilités;
- Professionnalisme, sens de la communication.

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae  

à Me Johanie Cloutier, notaire, à jcloutier@jurisconseil.com.

COLLABORATEUR/COLLABORATRICE 

AU SEIN DE L’ÉTUDE DE NOTAIRES ROGER PLANTE & ASSOCIÉS 
66, boulevard Vachon Nord, Sainte-Marie, province de Québec, G6E 4G6

>
6
0
5
3
4
3
7

St-Georges Toyota 
est à la recherche d’un(e)

Conseiller/conseillère aux ventes

Faites parvenir votre c.v. ou prendre rendez-vous :

René Poulin, Directeur des ventes 

8865, boulevard Lacroix, Saint-Georges,  G5Y 5E2

Tél. : 418-227-1330 / Téléc. : 418-227-1743

Courriel : rene.poulin@stgeorgestoyota.ca

Conditions de travail :
- bons avantages sociaux
- salaire concurrentiel
- équipe dynamique
- horaire : du lundi au vendredi
- formation

Qualités requises :
- être dynamique
- facilité à communiquer
- expérience dans la vente
- connaissance en informatique
- travail d’équipe
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2 ans d’expérience

Travail de jour 

40 heures semaine

Salaire selon compétence 

Pour postuler, 

communiquez avec nous 

MÉCANICIEN AUTOMOBILE

418.387.2612
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FECTEAU FORD

Nous sommes à la recherche 
d’un commis aux ventes 

chez Fecteau Ford.

Nous avons besoin d’une personne 
dynamique ayant de la facilité avec 

la technologie, bonne communication, 
entregent, en bonne forme physique, etc..

Elle devra assister le personnel du 
département des ventes, exécuter toutes 

tâches reliées à la vente et livraison 
des véhicules.

La personne choisie devra être disponible 
pour travailler jour, 

soir de 40 à 45 heures/semaines. 

Pour plus de détails, vous pouvez communiquer 
avec Enrico Bolduc au 418-459-3431
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OFFRES 
D’EMPLOI
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Toujours en  pleine expansion,  
P.G. LESSARD AUTO, le géant de l’usagé, 

ouvre une 2e  succursale à  Notre-Dame-des-Pins 
(voisin de BEAUCE  MITSUBISHI)  

et est à la recherche d’un(e)

Avec expérience, temps plein
CONTACTER : YVES LESSARD

418 594-8844 OU 418 226-6417

CONSEILLER(ÈRE) EN VENTE
>
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OFFRES D’EMPLOI 
Emploi étudiant été 2015 

(Travaux publics et services techniques)

POSTES OFFERTS :

• JOURNALIERS ÉTUDIANTS (travaux publics)

Sous la supervision des chefs de division du Service des travaux publics, vous serez affectés 
à une équipe de travail du réseau et voirie ou d’immeubles et équipements afin de les assis-
ter sur les chantiers. Vous ferez donc des travaux manuels extérieurs. 

- Être étudiant(e) à temps plein;
- Avoir 18 ans pour le début de l’emploi, afin de respecter la Loi sur la Santé et Sécurité 

du travail (LSST);
- Être disponible à temps plein à la fin mai;
- Avoir complété le cours de santé et sécurité sur les chantiers de construction;
- Détenir un permis de conduire valide.

• JOURNALIER ÉTUDIANT (horticulture)

Sous la supervision du chef de division du Service des travaux publics, vous serez affecté 
à l’entretien de certains sites d’espaces verts.  Vous aurez à désherber et sarcler les fosses 
d’arbres, ajouter du paillis, effectuer le nettoyage de terrains et même réaliser certaines 
tailles mineures sur de jeunes arbres.  

- Être étudiant(e) à temps plein;
- Détenir un secondaire 5 ou avoir 17 ans au plus tard le 30 septembre 2015;
- Être disponible à temps plein à la fin mai;
- Détenir des connaissances minimales en entretien paysager;
- Habileté à manipuler l’outillage utilisé en horticulture;
- Détenir un permis de conduire valide.

• TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL  (étudiant)

Sous la supervision du chef de division des Services techniques, vous serez appelé à faire 
la surveillance de chantier pour des travaux de réfection de services municipaux pour la Ville 
de St-Georges. Vous serez également appelé à exécuter des relevés de terrain avec la station 
totale et le GPS et à faire de la mise en plan sur Autocad. 

- Être étudiant(e) à temps plein au niveau collégial en technique de génie civil ou 
 universitaire en génie civil;

- Avoir complété la deuxième année du DEC (diplôme d’études collégial) pour mai 2015;
- Avoir complété le cours de santé et sécurité sur les chantiers de construction;
- Détenir un permis de conduire valide;
- Détenir une expérience de surveillance de chantier sera considérée comme un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

- Postes de 40 heures par semaine de mai à août 2015 ;
- Possibilité de poursuivre son emploi étudiant l’été suivant, sous certaines conditions;
- La priorité sera accordée aux résidants de Ville Saint-Georges, puis par la suite, aux gens 

de l’extérieur de la Ville.

Les personnes intéressées à ce poste peuvent envoyer leur c.v. et se procurer un formulaire 
«Offre de service» :
- sur le site internet  www.saint-georges.ca
- à l’hôtel de ville de Saint-Georges au :                        

Service des ressources humaines  
11700, boulevard Lacroix
Ville Saint-Georges,   G5Y 1L3
Courriel:   emploi@saint-georges.ca 

DATE LIMITE POUR POSER SA CANDIDATURE: Jeudi le 12 février 2015, 16h00.

La Ville de St-Georges applique un programme d’accès à l’égalité et les candidatures des 
personnes issues des groupes visés sont encouragées.
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Fondée en 1994, CAUCA (centrale d’appels d’urgence Chaudière-Appalaches) est dotée d’un centre de réponse primaire  
9-1-1 et secondaire incendie et ambulance. CAUCA couvre un territoire de plus de 560 municipalités réparties dans la province de Québec.

Nous sommes actuellement à la recherche de personnel pour agir à titre de :

RÉPARTITEURS D’APPELS D’URGENCE
Exigences additionnelles
•  Détenir une AEC complétée comme répartiteur et répondant en centre d’appels d’urgence  
ou  s’engager à obtenir une reconnaissance d’acquis et de compétences (RAC) suivant la formation 
 dispensée par l’employeur .

• Posséder un DES complété.

Traits personnels et qualités requises
• Intégrité.   • Capacité de gérer son stress.
• Habilités à communiquer.  • Disponible.
• Posséder un excellent contrôle émotif. • Rigoureux et soucieux du travail bien fait.

Lieu de travail    Début de l’emploi 
Saint-Georges de Beauce  Février-mars 2015

Conditions de travail 
• Horaire rotatif (jour-nuit-fin de semaine). • Cotisation à un régime de retraite.
• Primes de soir, nuit et fin de semaine. • Plan d’assurances collectives.
• Progression salariale basée sur une échelle de 20.48$ à 26.86$

Candidatures
S.V.P. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 février 2015 inclusivement  
à l’adresse courriel suivante : rh@cauca.ca ou postulez en ligne: www.cauca.ca

Nous respectons l’équité en matière d’emploi. La masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Seules les candidatures retenues 
seront contactées.

Vous désirez un emploi stimulant   
dans le domaine des services d’urgence?

Vous possédez un niveau d’anglais avancé?

Vous êtes disponible à travailler sur des  
horaires rotatifs (jour-nuit et fin de semaine)?
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POSTES À COMBLER

PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES

INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES

EXIGENCES: 
Détenir une formation ou 

en voie de l'obtenir 

PDSB et RCR

1 fin de semaine sur 2

Visitez notre site web:

www.residencestephrem.com

ÉTUDIANTS,  NOUS SOMMES 

À PLANIFIER NOS EMBAUCHES 

POUR LES EMPLOIS D'ÉTÉ .  

50 ans d'existence,

c'est grâce à 4 générations 

de passionnées et du 

personnel dévoué.

Tu aimerais faire partie 

de cette grande famille ? 

Envoie-nous ton CV !

 info@residencestephrem.com
Tél.: 418 484-2121

1, rue Plante, St-Éphrem
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฀•฀CONTRAT฀DE฀LIVRAISON฀•
P our livraison de journaux  

ENTRE ST-GEORGES, ST-RENÉ
ST-MARTIN ST-JEAN LALANDE

doit posséder son auto

PAR฀FAX฀418-227-4375
OU฀PAR฀INTERNET

sgsl1956@globetrotter.net
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OFFRES 
D’EMPLOI
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9095, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1A1     •     Tél.: 418 228-8935

Procycle, compagnie canadienne de plus de 35 ans oeuvrant dans le domaine du sport et commer-

cialisant les marques de bicyclettes Miele, Rocky Mountain, Colnago et eVox, située à St-Georges, 

est à la recherche d’un candidat dynamique, créatif et responsable dans le but de pourvoir le poste 

suivant :

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE / ADMINISTRATEUR RÉSEAU

Sous la supervision du superviseur informatique, vos principales responsabilités seront :

•	 	Assurer	l’installation,	la	maintenance	et	l’entretien	du	parc	informatique,	rechercher	la	cause	des	

pannes et gérer l’utilisation du réseau, des équipements de périphériques, des postes de travail 

informatiques et des connexions Internet;

•	 	Apporter	un	soutien	technique	(téléphonique	ou	en	personne)	au	personnel	de	Procycle	concernant	

les équipements et les logiciels;

•	 Effectuer	les	opérations	de	sauvegarde	et	de	restauration	de	données	de	façon	quotidienne;

•	 Participer	aux	stratégies	d’optimisation	et	de	mise	à	jour	du	parc	informatique	et	des	logiciels;

•	 	Concevoir	et	maintenir	à	jour	le	plan	du	réseau	et	assurer	et	tester	les	mises	à	jour	des	logiciels	de	

l’entreprise;

•	 Installer,	conigurer	et	maintenir	les	cellulaires	et	système	téléphonique;

•	 Documenter	l’infrastructure	du	parc	informatique	et		des	licences;

•	 Effectuer	toute	autre	tâche	nécessaire	au	bon	fonctionnement	des	activités	de	Procycle.

Formation :

•	 	DEC	en	informatique	ou	attestation	d’études	collégiales	en	micro-informatique	ou	en	réseautique	ou,	

encore,	diplôme	d’études	professionnelles	en	soutien	informatique	et/ou	expérience	pertinente.

La personne recherchée devra posséder les qualiications et aptitudes suivantes :

•	Débrouillardise;

•	Disponibilité;

•	Sens	du	service	à	la	clientèle;

•	Facilité	pour	le	travail	d’équipe;

•	Expérience	en	développement	et	maintenance	de	sites	Web	un	atout;

•	Très	bon	français	tant	à	l’oral	qu’à	l’écrit;

•	Très	bonne	connaissance	de	l’anglais	tant	à	l’oral	qu’à	l’écrit;

•	Grande	capacité	d’adaptation,	discrétion	et	conidentialité	des	dossiers	traités;

•		Bonne	connaissance	de	l’environnement	Windows,	Macintosh,	suite	Ofice,	Réseau,	Avaya	IP	 

Ofice,	VMWare,	Active	Directory,	MS	Exchange.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources 

humaines avant le 20 février 2015 à l’adresse suivante :

Service des ressources humaines/Procycle

9095,	25e	Avenue,	Saint-Georges	(Québec)	G6A	1A1

Par télécopie au 418-228-8962 ou par courriel : ressources.humaines@procycle.com
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Soudeurs฀/฀Assembleurs฀•฀Nombre฀de฀poste(s)฀à฀combler฀:฀5

L’employé aura à installer des accessoires par points de soudage, débiter certaines portion d’acier 
par oxycoupage, meuler les arêtes vives, percer des trous et effectuer des soudures tel que décrit 
sur les dessins d’atelier.

POUR฀FAIRE฀PARTI฀DE฀L’ÉQUIPE฀NORGATE,฀LES฀POSTULANTS฀DOIVENT฀POSSÉDER฀LES฀
QUALIFICATIONS฀SUIVANTES:
•  D.E.P. reconnu ou une expérience équivalente
•  Expérience dans le domaine de soudage/assemblage sera considéré comme un atout.
•  Avoir une bonne connaissance des unités de mesures métriques et impériales
•  Aptitude marquée pour le travail d’équipe
•  POUR LES SOUDEURS: connaître les procédés de soudure GMAW, l’arc-air ainsi que les 

symboles de soudure.
•  POUR LES SOUDEURS ASSEMBLEURS: bonne connaissance en lecture de plans.
•  Posséder une bonne dextérité manuelle, avoir le souci du travail bien fait, être positif, 

ponctuel, capable de travailler sous pression.

CONDITIONS:
• Poste permanent à temps plein.
• Quart de soir (lundi au mercredi, de 16h30 à 3h, jeudi de 15h15 à 1h45)
• Rémunération : selon expérience.
• Plan d’assurances collectives et avantages concurrentiels.

Présentez-vous directement 
ou faites parvenir votre 

curriculum vitae à
l’adresse suivante :

791, 8e rue Est,
La Guadeloupe, Québec 

G0M1G0
Par courriel:

info@norgatemetal.com
ou par télécopieur:

418 459-3493

FABRIQUANT฀DE
STRUCTURES D’ACIER

CANADA฀ET 

ÉTATS฀-UNIS
www.norgatemetal.com

418.459.6988
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Reconnue comme une entreprise innovante et 
dynamique, CG Air Systèmes Inc. est le leader 

nord-américain dans les systèmes de massage 
pour baignoire et distribue ses produits dans 

plus de 25 pays.

Nous cherchons un(e) graphiste d’expérience
polyvalent(e) qui s’occupera de la conception

de différents outils de présentation tels que

catalogues, liste de prix, dépliants, etc.

» Graphiste -
   Infographiste

PRINCIPALES TÂCHES QUALIFICATIONS REQUISES

- Réalise la mise en page, le montage

 et la disposition selon la maquette fournie;

- Effectuer la préparation et le traitement des photos;

- Relit et corrige les textes;

- Expérience de 3 à 5 ans

- AEC/DEC en infographie/graphisme

- Maîtrise de la suite Adobe CS 5 Design

 (Illustrator, Photoshop, InDesign, Acrobat Pro)

-  Bonne connaissance des logiciels

 PowerPoint,Quark Xpress et Windows

- Autonomie, débrouillardise, bonne gestion

 des priorités, respect des échéanciers

CONDITIONS DE TRAVAIL

-  Emploi permanent: 40 heures par semaine.

-  Horaire: Lundi au jeudi 8h à 17h

 et vendredi de 8h à 15h.

POSTULEZ MAINTENANT:
207, rue Industrielle, Ste-Marguerite (Québec) G0S 2X0
F: (418) 935-3968 / C: rh@cgair.com
www.cgair.com

Situé à 7 minutes de Ste-Marie

et 25 minutes de Québec.

Exploitations porcines 
•	St-Bernard, 40h, sal. à disc. selon 

exp., naisseur-finisseur livrant 100 000 
porcs/année, voir à la gestion des dif-
férents secteurs de production, alimen-
tation, transport, biosécurité, recherche 
et développement. (44)

•	Lyster, 45-50h, 1 fin de sem./2, lun. 
au ven. de 7h à 15h et fins de sem. 
de 7h à 11h, sal. à disc. selon exp., 
maternité 2 400 truies, mise-bas, 
saillies, alimentation, nettoyage et 
soins aux porcelets. (40)

•	Près	de	St-Georges, 40h, 15$/h à disc. selon exp., lavage du bâtiment 
porcin, maintenance, travaux aux champs, utiliser la machinerie agri-
cole, travaux à l’érablière (7000 entailles). (28)

•	Près	de	St-Bernard, 45h et 1 fin de sem./2, 14 à 18$ selon exp., avan-
tages sociaux et logement fourni, prendre la responsabilité de la section 
gestation de 1 200 truies. (61)

•	Bellechasse, entreprise porcine recherche (4 postes) temps partiel 12h 
pour les sites situés à Honfleur, St-Léon, St-Malachie et St-Charles. 
(67),	(69),	(70),	(68)

•	St-Anselme, 40h, du lun. au ven., naisseur-finisseur, assurer la pro-
preté en lavant les aires de production à l’aide d’une machine à pres-
sion, alimentation des animaux. (65)

•	St-Bernard, 45h, 1 fin de sem./2, maternité de 800 truies, section 
mise-bas et gestation, alimentation des animaux, détecter les maladies, 
détection des chaleurs, aide à l’accouplement et sevrage des porcelets, 
donner des injections et vaccins, 14 à 18$/h, poss. de logement sur 
place, ass. collectives. (66)

•	Ste-Marie, 45h, 1 fin de sem./2, naisseur-finisseur, aider en engrais-
sement sur 2 sites, pesée, le lavage, la sortie des animaux, travaux de 
maintenance, 14 à 16$/h. (82)

•	St-Narcisse, 50h, 1 fin de sem./2, 14$/h pour débuter, 450 truies, ali-
mentation des animaux, soins d’hygiène et de santé, régie du troupeau, 
nettoyage, assistance lors de la mise-bas, maintenance. (78)

•	St-Elzéar, 45h, 1 fin de sem./3, engraissement de 5 000 places sur 4 
sites ou pouponnière de 6 000 places, travail d’équipe, alimentation, 
tatouage, entrée et sortie des porcs, lavage, douches sur place, véhicule 
fourni. (79)

•	St-Anselme, 43h, 1 fin de sem./2, maternité de 600 truies, alimentation 
des animaux, nettoyage et assister lors de la mise-bas, salaire à la sem., 
ass. collectives, vêtements fournis, poss. de logement sur place. (77)

•	St-Anselme, 40h, maternité assainie de 1 400 truies, mise-bas, aider 
l’équipe de gestation, ass. collectives, vêtements de travail fournis, sal. 
concurrentiel. (87)

Exploitations	laitières-bovines	
•	Près	de	St-Georges, 45h, sal. à disc., traite (30 vaches), conduire le 

tracteur, appelé à travailler seul, exp. de base avec la traite, prêt à for-
mer.(48)

•	St-Bernard, 20 à 30h, 5h à 9h, du lun. au ven., 1 fin de sem./2,    16-
17$/h, aide à la régie, 70 vaches, reproduction, vaccination, vêlage, 
enregistrement des animaux ATQ. (18)

•	St-Bernard, 45h du lun. au ven., 1 fin de sem. à l’occasion, 15$/h selon 
exp., 52 vaches en lactation avec bonne moyenne de production, traite, 
soins, alimentation avec soigneur automatique (RTM), opérer machi-
nerie agricole et entretien mécanique de base. (10)

•	La	Guadeloupe, 6 à 12h, sal. à disc., 60 
vaches, traite du matin et soir, soins aux 
animaux, alimentation, nettoyage, idéal 
pour étudiant, horaire à disc. (29)

•	Ste-Marie, 40h, 12$/h pour les 3 premiers 
mois ensuite, 15 à 17$/h selon exp., 1 site 
de 30 vaches et 1 site de 50 vaches, traite 
du matin et soir pour débuter et par la suite, 
progresser pour aider à l’érablière, travaux 
ext. avec machinerie. (33)

•	St-Simon-les-Mines, poste de fin de 
semaine, 1 fin de sem./2, 13$ à 16$/h, 
expérience requise avec la traite. (57)

•	St-Joseph, Une belle entreprise laitière recherche une personne 
expérimentée pouvant aider à la régie de troupeau, la traite, l’ali-
mentation et c...et désirant mettre à contribution ses compétences 
et bénéficier d’une reconnaissance monétaire pour l’amélioration 
des rendements du troupeau. Salaire à discuter. 57 h /sem en 
moyenne et 1 fin de semaine de travail/2. (75)

•	Ste-Croix, 40h, 4h à 8h et 15h30 à 19h ou horaire à disc., ferme bio-
logique, 60 vaches, aide à la traite, soins des animaux, alimentation, 
nettoyage de bâtiments, travaillera en équipe et seul(e), sal. à disc. (86)

•	Stratford, 40h, 1 fin de sem./2, reprend son congé le lun., 14$/h à disc. 
selon exp., logement disponible, ferme laitière de 100 vaches, salon de 
traite, traite, soins des animaux, alimentation, nettoyage et travaux aux 
champs. (88)

Autres	possibilités
• St-Anselme, besoin	 urgent	 d’un	 laveur	 de	 soir: Horaire du 

lundi au vendredi (du lundi au jeudi c’est de 12h30 à 22h00 et 
le vendredi de 12h00 à 18h00 avec 30 minutes de repas et deux 
pauses) pour laver l’intérieur des remorques. Durée indéterminée 
salaire à discuter. (92)

•	Près	de	St-Georges, agent(e) d’administration/représentant(e) en agri-
culture, 40h, 1 fin de sem./2, sal. de base + commission selon exp., 
prise de r-v, suivi avec clients, bonne connaissance de l’informatique, 
connaissance de base des produits horticoles et plantes tropicales. (12)

•	St-Lazare, 2h/jr., 5jrs/sem., logement fourni, entreprise d’élevage 
de bisons, wapitis et chevaux pour la viande de reproduction, 
recherche une personne pour opérer la machinerie, alimenter le 
troupeau, taguer les animaux lors de sevrage, aider au chargement, 
travaux aux champs. (58)

•	St-Odilon, 35 à 39h, sal. à discuter, préposé aux animaux (gibiers 
sauvages, cerfs, orignaux, wapitis, sangliers) soins, alimentation, 
nettoyage des enclos, détecter anomalie et problèmes de santé, 
sortir les chevaux le matin et le soir, être à l’aise avec les gros 
animaux. (60)

•	St-Bernard, 40 à 50h, sal. à disc. selon exp., divers travaux dans 
une érablière, entailler et coupe de bois. (36)

•	Ste-Marie, 45h, lun. au ven., transport de dérivés laitiers de St-
Elzéar à St-Hyacinthe, classe 1, 2 ans d’exp. en conduite de camion 
avec citerne de préférence. (83)

•	St-Benoît, 25-30h, 14-15$/h, aide à l’érablière, 13 000 entailles, 
vérification des fuites, lavage de tubulure, coupe de bois, du 15 
mars à la fin avril. (59)

•	St-Georges,	technicien(ne) en horticulture, 4 ans d’exp., DEP ou DEC 
en horticulture, gérer la prod. et l’entretien des végétaux, fertilisation, 
arrosage, détecter les maladies, épandage de pesticides. (11)

Cette publication est inancée par : 
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Site	internet	:	www.emploiagricole.com	 
C.V.	par	fax	:	418	228-3943,	par	courriel	:	jgagnon@upa.qc.ca,	
tél.	:	418	228-5588.	NOUS	PRIVILÉGIONS	LA	FORMATION	
AGRICOLE.	Sauf	avis	contraire	des	candidats,	les	C.V.	non	
retenus	seront	présentés	à	d’autres	employeurs	potentiels.	
N.B.	:	La	forme	masculine	n’est	utilisée	que	pour	alléger	le	texte.	



A.H. - La campagne de sécurité 
dans le transport scolaire se 
déroulera cette année sous le 
thème M’as-tu vu? Sois vigilant!, 
entre le 2 et le 13 février.

La campagne, une initiative de la 

Fédération des transporteurs par auto-

bus est tenue en Beauce en collaboration 

avec la Commission scolaire de la Beauce-

Etchemin (CSBE) et les services de police 

du territoire. 

Pour le gestionnaire responsable du 

transport scolaire à la CSBE, Jérôme 

L’Heureux, le thème de cette année est 

pertinent. «On a beau savoir que la sécurité 

c’est important, le grand défi  c’est de ne pas 

relâcher notre vigilance», explique-t-il  en 

précisant que cela est valable autant pour 

les automobilistes que pour les chauffeurs 

d’autobus, le personnel de la CSBE, les 

parents et les élèves eux-mêmes. 

Depuis la création de cette campagne en 

1998, la CSBE ne déplore aucun accident 

grave au chapitre du transport scolaire. 

Lors de la campagne, diverses activités 

de sensibilisation seront organisées et la 

Fédération des transporteurs par autobus 

met la mascotte Bubusse à la disposition 

des personnes voulant l’utiliser. 

M. L’Heureux note aussi que dans le 

cadre de la campagne, des formations sont 

données aux personnes qui conduisent 

les autobus sur la sécurité à l’intérieur 

des autobus et les interventions en rap-

port avec la santé des élèves (blessure ou 

 allergie). 

Chaque jour à la CSBE, 243 véhi-

cules parcourent une distance totale 

de 22 575 km pour assurer le transport 

de 12 537 élèves. Pour plus d’informa-

tions sur la campagne, consultez le site 

www.mastuvu.info. 

En autobus, M’as-tu vu?

Les 23 et 24 janvier, les 
membres de 13 unités 
de cadets de Chaudière-
Appalaches se sont réunis à 
l’école secondaire Veilleux pour 
leurs compétitions annuelles. 
La palme est allée aux corps 

de cadets de Saint-Zacharie et 
Saint-Georges.

LYNDA CLOUTIER
lynda.cloutier@tc.tc

Deux précieux trophées étaient convoi-

tés par les participants. À l’issue de la 

journée du samedi, le trophée Esprit 

d’équipe a été remis au corps de cadets 

2787 de Saint-Zacharie. Cette récom-

pense est octroyée au groupe qui s’est 

distingué par ses saines habitudes de 

 compétition.

L’autre trophée, celui des Jeux, est allé 

au corps de cadets 2625 de Saint-Georges. 

Pour le mériter, l’unité devait être celle qui 

a mérité le plus de médailles lors des diffé-

rentes épreuves. Le groupe gagnant était 

suivi de l’escadron 881 de Saint-Joseph et 

des cadets 2898 de Sainte-Marie. 

Cinq disciplines étaient inscrites à la 

programmation  : kin-ball, volley-ball, 

soccer, course en raquette, improvisation 

et cadets en herbe. Les participants pou-

vaient se présenter dans les catégories de 

leur choix.

Les Jeux des cadets consistent à encou-

rager la bonne forme physique chez les 

jeunes. Ils visent aussi à favoriser l’es-

prit d’équipe et à créer des liens avec 

d’autres cadets.

CHAUDIÈRE-APPALACHES

Saint-Georges et Saint-Zacharie remportent les Jeux des cadets
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CHAUFFEURS

Exigences demandées:
- Posséder un permis de conduire classe 1, depuis 2 ans
- Être âgé (e) de 25 ans – L’anglais serait un atout
- Dossier de conduite à jour – Antécédent criminel vierge

*** POUR EFFECTUER TRANSPORT AU QUEBEC/ 
MARITIMES/PROVINCES DE L’OUEST/USA

*** Bonus pour ville de New York accordé

Pour de plus amples informations, veuillez contacter:

Jimmy Tanguay: 418-582-3794** cellulaire: 418-222-3858
Shawn Tanguay cellulaire: 418-313-4502

Ou faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante:
LES PLACEMENTS JEAN-LUC TANGUAY INC.

396 route 204 Nord, St-Gédéon, Beauce, P.Québec  G0M 1T0

E-mail: placementsjltanguay@globetrotter.net
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Ci-dessus, le major Jean-François Maheux, directeur des Jeux des cadets, 
l’adjudant-chef Abigael Bouffard qui représente les cadets de Saint-Georges, 
gagnants du trophée des Jeux, ainsi que le préfet de la MRC Robert-Cliche, 
Jean-Rock Veilleux, invité d’honneur. PHOTO GRACIEUSETÉ – CADETS CANADA  

Germain Poitras, président de la ligue navale division Québec, remet le trophée 
Esprit d’équipe à la cadette adjudant-chef Krystine Caron du corps de cadets de 
Saint-Zacharie. PHOTO GRACIEUSETÉ – CADETS CANADA  

CANADA 

PROVINCE DE QUÉBEC

DISTRICT DE BEAUCE

COUR SUPÉRIEURE

No 350-17-000017-155

LES OBLATES DE BÉTHANIE 

  Demanderesse

c.

LES SUCCESSIBLES DE GEORGES SIMEON THEBERGE

et

LES SUCCESSIBLES DE DAMASE  

ELEUSIPPE ERNEST LARUE

  Mise en cause 

AVIS DE SIGNIFICATION

PAR JUGEMENT RENDU LE 2 FÉVRIER 2015 PAR LA GREFFIÈRE JULIE BERGERON, LA 

SIGNIFICATION DU PRÉSENT AVIS PAR LA VOIE DES JOURNAUX A ÉTÉ AUTORISÉE.

AVIS est donné aux SUCCESSIBLES DE GEORGES SIMEON THEBERGE, donateur et no-

taire qui a exercé sa pratique à Ste-Marie-de-Beauce de 1881 à 1939, et aux SUCCES-

SIBLES DE DAMASE ELEUSIPPE ERNEST LARUE, donateur et notaire qui a exercé sa 

pratique à Ste-Marie-de-Beauce, de 1884 à 1940, que la partie demanderesse a déposé au 

greffe de la Cour supérieure du district de Beauce, une requête pour autorisation d’aliéner 

un immeuble et pour révocation et radiation de conditions et charges contenues dans un 

acte de donation.

Des copies de cette requête ont été laissées à l’intention des successibles de Georges 

Siméon Théberge et des successibles de Damase Eleusippe Ernest Larue au greffe du 

Tribunal de la Cour supérieure du district de Beauce, Palais de justice de St-Joseph-de-

Beauce, situé au 795, avenue du Palais à St-Joseph-de-Beauce, Québec G0S 2V0.

PRENEZ AVIS que cette requête sera présentée au Tribunal le 17 février 2015 à 9 heures, 

à la salle 1.01 du Palais de justice de St-Joseph-de-Beauce.

Les successibles désirant intervenir devront comparaître par écrit au greffe de la Cour 

supérieure du Palais de justice de St-Joseph-de-Beauce, avant le 17 février 2015, le tout 

conformément aux dispositions du Code de procédure civile.
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O.T. - L’Isothermic visitait 
Saint-Georges le 30 janvier 
ain d’affronter le Cool FM pour 
une troisième fois en autant de 
matches. Thetford Mines a évité  
le balayage en l’emportant 5-3.

Malgré deux victoires de Saint-Georges, 
Thetford Mines garde son avance au clas-
sement avec 45 points, le Cool suit au qua-
trième rang avec 39.

«Ce sera dificile de rattraper Thetford 
à ce stade-ci de la saison. On va se concen-
trer à maintenir notre position au classe-
ment devant Trois-Rivières et d’amas-
ser des points pour avoir l’avantage de 
la glace», partage l’entraîneur-chef Éric 
Dandenault.

Deux victoires
Après une victoire de 5-1 le 23 janvier, le 

Cool FM a défait l’Isothermic en fusillade 
au compte de 3-2, le jeudi 29 janvier, au 
Centre Mario Gosselin de Thetford Mines.

Mikaël Bédard avait marqué deux fois 
au troisième tiers pour permettre à la 
formation beauceronne de combler son 
retard de deux buts.

L’équipe a ensuite remporté une vic-
toire in extremis grâce à Jérémy Vigneault-
Bélanger qui a été le seul marqueur en 
tirs de barrage. Le nouveau-venu Loïc 
Lacasse a su tenir le fort avec 33 arrêts sur 
35 tirs tout en restant parfait en surtemps.

Défaite à la maison
Le vendredi 30 janvier, les visiteurs 

ont dominé la rencontre avec 38 tirs 
contre 30 pour les locaux qui n’ont pu 
compléter le balayage. Seule lueur 
d’espoir, le Cool a su niveler la marque 
3-3 en début de troisième période. 

Thetford a toutefois répliqué à deux 
reprises au dernier tiers pour partir 
avec la victoire.

Jérémy Vigneault-Bélanger a amassé 
un but et deux aides dans la défaite. Éric 
Bertrand (1b, 1p) et Alexangre Gagné 
ont été les autres marqueurs. David 
Poulin a récolté deux aides.

«L’équipe ne s’est pas présentée en 
première période. On n’a joué que 40 
minutes. Peut-être que les joueurs pen-

saient que ce serait plus facile à la mai-
son après deux matchs à Thetford. On 
en avait pourtant parlé et on voulait évi-
ter ce piège», explique Éric Dandenault.

Le Cool FM est en congé cette in 
de semaine. Il disputera son prochain 
match à Rivière-du-Loup le vendredi 13 
février avant de recevoir Sorel-Tracy le 
14 février dès 19h30. Les partisans sont 
invités à s’habiller aux couleurs de la 
Saint-Valentin.

Thetford évite le balayage face au Cool FM

Saint-Georges a eu le dessus avec deux victoires sur une possibilité de trois dans 
cette série contre Thetford. PHOTO TC MÉDIA – OLIVIER TURCOTTE 

SOMMAIRE
Cool FM: 3, Thetford Mines: 2 (Fus.)
1e période
Buts
1. TM: 12:59 Maxime Villemaire (Lecours, Fortier) AN.
Punitions
6:58 Hand (coude), 12:12 Vigneault-Bélanger (ret.)
2e période
Buts
2. TM: 6:33 Pierre-Luc Sleigher (Lefrançois)
Punitions
6:42 Larivière et Dallaire (bataille), 8:06 Sleigher (bât. éle.), 
12:08 Duchesneau (acc.), 13:40 Roussel (ret. jeu), 13:52 Nolet 
(obs.), 15:53 Sleigher (tréb.), 16:58 Boilard (coup bât.), 19:54 
Nolet (acc.)
3e période
Buts
3. Cool: 6:17 Mikaël Bédard (Demers) 
4. Cool: 8:57 Mikaël Bédard (Poulin, Vigneault-Bélanger) AN.
Punitions
4:15 Bertrand (tréb.), 7:10 Roussel (bât éle.), 14:20 Dupont 
(coup bât.), 19:27 Boilard (coup par derrière)
Prolongation
Buts
Aucun
Fusillade
But décisif
5. Cool: Jérémy Vigneault-Bélanger
Gardiens de but
TM: Gabriel Girard 
Cool: Loïc Lacasse
Lancers au but
TM: 9-10-11-5: 35 
Cool: 10-11-7-2: 30
Assistance: 1368

Thetford Mines: 5, Cool FM: 3
1e période
Buts
1. TM: 6:12 Pierre-Luc Sleigher (Lemieux, Roussel) AN.
2. TM: 15:03 Alexandre Néron (Sleigher, Lemieux) A.N.
3. Cool: 18:00 Éric Bertrand (Poulin, Vigneault-Bélanger) A.N.
4. TM: 18:34 Éric Fortier (Sleigher, Courcelles)
Punitions
0:30 Sé. Courcelles (tréb.), 4:17 Gagné (fait tréb.), 5:54 
Demers (acc.), 13:13 Demers (acc.), 16:25 Si. Courcelles 
(coude)
2e période
Buts
5. Cool: 8:01 Jérémy Vigneault-Bélanger (Poulin, Bertrand) 
AN.
Punitions
6:37 Villemaire (coude), 10:35 Vigneault-Bélanger (coup bât.), 
10:35 Si. Courcelles (rud.), 12:01 Roussel (acc.)
3e période
Buts
6. Cool: 2:41 Alexandre Gagné (Vigneault-Bélanger, 
Boilard)
7. TM: 12:34 Patrick Lapostolle (Dupont, Bédard)
8. TM: 19:19 Sébastien Courcelles (Si. Courcelles, Lemieux) 
DN, FD
Punitions
5:21 Si. Courcelles (coup bât) et Lévesque (incond.), 8:31 
Sé. Courcelles (acc), 10 :57 Lévesque (rud.), 14:13 Lévesque 
(incond.), 14:13 Demers (coup bât.), 17:26 Sleigher (acc.), 
19:34 Gauthier et Hand (bataille), 19:34 Dallaire et Losier 
(bataille), 19:48 Sé. Courcelles (coup bât et incond. maj.), 
19:48 Si. Courcelles (rud. et incond. maj.), 19:48 Villemaire et 
Bédard (incond.)
Gardiens de but
TM: Gabriel Girard 
Cool: Loïc Lacasse
Lancers au but
TM: 14-8-16: 38
Cool: 8-12-10: 30
Assistance: 1030
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FINANCEMENT À PARTIR DE 0,9%* - VÉHICULES INSPECTÉS ET GARANTIS
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418 774-4100

1 866 974-4100

www.autoblvd.net

* Véhicules d’occasion certifiés Kia seulement.

2014 KIA  
SORENTO LX AWD
Auto., tout équipé, 53 196 km,

SUPER PRIX

20 995$
inv. #14868A

2009 KIA  

RONDO LX+  
Automatique, air, mags,  
familiale, 76 624 km

8 995$
inv. #14600A 

2012 KIA  

SORENTO LX AWD
Automatique, tout équipé,  
VUS, 21 106 km,

16 995$
inv. #14962A 

2011 KIA  

RIO EX
Manuelle 5 vitesses,  
78 181 km,  

7 995$
inv. #14898A

2011 KIA  

SORENTO LUXE AWD
Auto., V6, GPS, toit, cuir,  
VUS, 55 336 km

20 995$  
inv. #14818A

2011 KIA  

SORENTO LX
Auto., tout équipé, VUS, 53 205 km 

SUPER PRIX

14 495$   
inv. #14963A

20
09

 M
it

su
bi

sh
i G

al
an

t 
ES

Au
to

m
at

iq
ue

, g
ar

an
tie

 d
e 

10
 a

ns
 

ou
 1

60
 0

00
 k

m
, 1

04
 5

06
 k

m

Inv. : 14299A

7
 4

9
5

$

20
11

 M
it

su
bi

sh
i O

ut
la

nd
er

 L
S

Au
to

m
at

iq
ue

, g
ar

an
tie

 d
e 

10
 a

ns
 

ou
 1

60
 0

00
 k

m
, 4

6 
65

4 
 k

m

Inv. : 14329A

1
7
 9

0
0

$

20
12

 N
is

sa
n 

A
lt

im
a

Au
to

m
at

iq
ue

, g
ar

an
tie

 p
ro

lo
ng

er
 d

e 
 

5 
an

s 
ou

 1
20

 0
00

 k
m

, 7
8 

08
4 

km

Inv. : 14337A

1
1
 9

0
0

$

20
13

 M
it

su
bi

sh
i R

V
R

 S
E

Au
to

m
at

iq
ue

, g
ar

an
tie

 d
e 

10
 a

ns
 

ou
 1

60
 0

00
 k

m
, 1

7 
64

9 
  k

m

Inv. : 14380A

1
7
 9

9
5

$

20
14

 M
it

su
bi

sh
i L

an
ce

r 
S

E

Au
to

m
at

iq
ue

, g
ar

an
tie

 d
e 

10
 a

ns
 

ou
 1

60
 0

00
 k

m
, 2

6 
60

5 
  k

m

Inv. : 15-02

1
5
 4

9
5

$

20
10

 M
it

su
bi

sh
i O

ut
la

nd
er

 X
LS

Au
to

m
at

iq
ue

, g
ar

an
tie

 d
e 

10
 a

ns
 

ou
 1

60
 0

00
 k

m
, 4

7 
37

3 
km

Inv. : 14313A

1
8
 9

9
5

$

20
10

 M
it

su
bi

sh
i L

an
ce

r 
G

TS

Au
to

m
at

iq
ue

, 8
4 

94
2 

 k
m

2.
4 

lit
re

s

Inv. : 13231A

1
2

 9
9

5
$

20
10

 C
he

vr
ol

et
 A

ve
o 

M
an

ue
lle

, 4
9 

99
6 

km

Inv. :14-08A

5
 9

0
0

$

20
11

 N
is

sa
n 

R
og

ue

G
ar

an
tie

 d
e 

5 
an

s 
ou

 1
00

 0
00

 
km

, 3
9 

93
1 

 k
m

Inv. :14266A

1
4
 9

0
0

$

20
13

 M
it

su
bi

sh
i R

V
R

 S
E

Au
to

m
at

iq
ue

, G
ar

an
tie

 d
e 

10
 a

ns
 

ou
 1

60
 0

00
km

, 3
3 

53
0 

km

Inv. :14384A

1
6
 9

9
5

$

20
14

 M
its

ub
is

hi
 L

an
ce

r L
IM

ID
ED

 É
D

IT
IO

N

M
an

ue
lle

, G
ar

an
tie

 d
e 

10
 a

ns
  

ou
 1

60
 0

00
 k

m
, 0

00
 1

83
 k

m

Inv. :14294A

1
8
 9

9
5

$

20
14

 M
it

su
bi

sh
i R

V
R

 A
W

D

Tr
ac

tio
n 

in
té

gr
al

, A
ut

. G
ar

an
tie

 d
e 

5 
an

s 
ou

 1
60

 0
00

 k
m

, 3
4 

83
1 

km

Inv. :15-03

2
0
 9

0
0

$

20
12

 F
or

d 
Fi

es
ta

 S
E

Au
to

m
at

iq
ue

, 8
5 

49
6 

km
ai

r 
cl

im
at

is
é

Inv. :14270A

9
 9

0
0

$

20
12

 C
he

vr
ol

et
 C

ru
ze

 L
T 

TU
R

B
O

 

Au
to

m
at

iq
ue

, g
ar

an
tie

 d
e 

5 
an

s 
ou

 1
60

 0
00

 k
m

, 3
3 

50
7 

km

Inv. :14349A

1
2
 9

9
8

$

R
é
d
u
it

1
1

 9
9

5
$

4
1

8
 
7

7
4

-
8

8
2

0
 w

w
w

.b
e
a
u

c
e
m

it
s
u

b
is

h
i.
c
a

N
o

tr
e

-D
a

m
e

-d
e

s
-P

in
s

 

>5997657


