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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

CARRIERES ET PROFESSIONS

LE SOLEIL

Heures limites de reservation: midi I avant-veille de la

jeudi midi pour publication samedi,
Toutes ies 3ONCES PubeEs dans ces pages Sous @ ubrque Cameres ot Professons sont assupetbes 3 8 Charte des orots &
Koertes de @ personne du Quebec (LR Q chaptre C-12) Les emplos annonces & adressent 30nC 3ux hommes ef aus lemmes

647-3270 % 555
LESOLEIL.CP. 1547
ADJOINT(E) au DIRECTEUR | | HYGIENISTE DENTAIRE
Hors Pollack pour la gestion de casse Et:-' période de 8 semaines,
croGte no-Comuu nourri(e) et looO(O)
La personne intéressee doft posséder un semaine
d«planeson on Faure parvenir c.v. & I'attenton de.

que ou un BAC ;n Olet?hqz‘e ’ 174, Vallilee
sa‘vo; :: mz:am trots ar:g:‘m Chute-aux-Outardes, QC GOH ‘co

de personnel

Elle devra également avor le sens de |'orga-
msation, un bon esprit danalyse, une
grande autonomie et de I'inibative

Fmpummrcv avant le 30 janvier 1992

REPR SENTANT(E)
domaine de la signalisation intérieure
Ev:g:m en représentation et en

Aommsmmn SOGSABEC LTEE

Bureau 2300, Une formation en design serat un
Pavillon Maurice-Pollack : avantage

Cite universitaire 3 La région visée: Québec metropoh

Québec G1IK7P4 R tain et ses environs.

Communiquez au (418) 847-91 91

caémae COMPTABLE

Malw
Fortune 1000, chiffner électron:-

gnies
- Stmduopérm,oum-

— am
testbchesquonn
— Expénence de travail en compta
biinte posaodutﬂedooomptabio
g‘e:;mpdermegunetdspom-
— Salaire a discuter
Faire parvenir cumculum vitae a:
7823 - Le Solell

, Saint-Vallier Est i

Québec, G1K 7J6

Nous sommes présentement
a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E)

uoo’a
étre dans le domaine de la vente de ser-
wvettes de tables et de maison, etc
Veuillez faire parvenir votre demande au
Dépt.: 7817 - Le Soleil,
390, St-Vallier Est, Québec *
(Québec) G1K 7J6.

2 PHARMACIEN Nﬂg
RMACIEN( HYGIENISTE DENTAIRE
ades-Chaleurs) Brursweck dans une Cveque dentare FEnCOphone.
mutmmm. :'ammmtmmom
Dr Core
Anmgu“ noyj Frex N8 E38 3w g
Tel.: (418) 364-3352 ‘ T : 458-8191

Z %
OCCASION UNIQUE | ("REPRESENTANT(E)S
420008 & 84 0008 et .
Compagnie .mm;,."f"a;'; ::us dans I'ameublement
ge uei:t’zs ueasns d'expénence recherche commrcla|
, — division armoires de cuisine
B oot cumanterom- | | division ameublement
Rive-Sud, Rive-Nord, Québec, etc.. de bureau
Nous fournissons entrainement com- Salaire a commission, condi-
plet, dépenses d'auto et programme | | tions a discuter.
¢ ‘ : : Faire parvenir C.V. au:
S ter le lundi 27
19928 10 h au ‘ 7824 Lo Soleil
7930, 1re Avenue, B y -vallier B
Charlesbourg, QC 1A Québec, QC G1K 7J6 y

Afin de répondre aux exigences de sa
croissance, l'unité du Saguenay — Lac
Saint-Jean de Samson Bélair Deloitte &
Touche recherche un

Conseiller en ressources humaines

Sous la supervision du directeur du service, le
titulaire exécutera divers mandats liés aux aspects
humains des organisations et au développement
organisationnel. Plus précisément, il interviendra dans

desmandats tels le recrutementet lasélectionde personnel,
les analyses de poste, les descriptions de tiches, la
détermination des besoins de formation, I'évaluation du
rendement ct 1a r*émunération.

La personne recherchée posséde une formation universitaire en
ressources humaines (de préférence de deuxieme cycle) ct une
expérience pertinente de quelques années. Le titulaire scra en
mesure de travailler de facon autonome et pourra démontrer son
sens de la communication. La maitrise du frangais €crit est
essenticlle.

Larémunération seracn fonctiondesqualifications et de I'expérience
du candidat choisi et clle s'accompagnera d'un programme
d’avantages sociaux des plus intéressants.

Ce poste s'adresse ¢galement aux hommes et aux femmes.
Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 5 février 1992 a
M. Gérard Ruelland, directeur

s oy s"“'sﬂﬂ'lgi't’{gi{

Chicoutimi (Québec) G7H SEI
Touche

Samson Bé slair Deloitte & Touche a

Conselllers en management

ESTIMATEUR VENTILATION

Visite de chantiers, préparaton de sou-
missions, achat de maténel, planifica-
tion de contrat, faire design.
Exigences:

Avoir des connaissances dans le mikeu,
souci de l'exactitude, expérience,
connaissance de r ation, connais-
sance de controle et bilinguisme se-
ralent des atouts. Temps plen, 40 heu-
res par semaine, salaire a discuter, ré-
gion de Quebec.

RESPONSABLE D'ENTREPOT
Achat de matériel, recevoir marchan-
dise, préparer livraison.
Exigences:
Trois (3) ans d'expénence minimum,
connaissance de maténaux (plombene,
chauffage, électricité, quincaillene en
géneral). Temps plein, 45 heures par
semaine, salaire entre 20000% et
25000$% selon compétence.
Envoyer C.V. avant le 3 février 1992 a
Dépt 7830 — Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

ASSOCIATION DE
CONSTRUCTION DU BEC
JOURNALISTES-PIGISTES
Notre organisme est 4 la recherche
de journalistes-pigistes pour sa revue

Construire

Exigences :

® Trés bonne connaissance du milieu
de la construction

o Trés bonne connaissance du
domaine de I'habitation

e Bonne connaissance du domaine
de I'économie et de | organisation
gouvemementale

o Doit posséder une automobile

o Doit posséder un appareil-photo

o Expénence minimale de trois ans
Conditions :

Salaire selon qualifications.

Faire parvenir votre cumiculum vitae

au plus tard le mercredi 29 janvier
1992:

Madame Suzanne Bégin
Association de la construction du

ars. Verdun, 2e étage
, rue n,
Québec (Québec)

G1N3N8
N.B.: Seul(e)s les candidat(e)s rete-
nu(e)s pour une entrevue re- k
cevront une reponse

PHARMACIEN(NE) | | SECRETAIRE JURIDlOUE

Deux a trois Temps plein, &
apres-midi/semaine. Exigence: Expénence mnmdo de
Demandez deux (2) ans
Micheline Langlais 682-8924, demander
653-4081 Patrick Quassy.

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE
APRES-VENTE

Un important concessionnaire d'automobiles est a la recherche du (de la) candi-

dat(e) idéal(e) pour remplir ce poste

Téche: dinger et superviser une equipe de service apres-vente
de 16 personnes

Objectifs : Deésirer relever un nouveau défi

Batir une clientéle axée sur la qualte du service

Batir un CSI (indice de la satisfaction) a la clientéle a un

plus haut niveau de satistaction axe sur le taux

d’absorption

Batir pour I'avenir

Ouverture d'esprit et bon sens de la motivation

Fantastique organisateur(tnce)

Solides antecedents

Chaleureux(euse) et souriant(e) avec le public

Qualité d'un(e) bon(ne) vendeur(euse)

Expérience jeune et dynamique

Salaire de 50000 $ et plus par année

Commission sur vente

Prime annuelle

Personne interessee, envoyez curmculum vitae a
Dépt 7831 - Le Solell

390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

Qualites
demandees :

Conditions :

-

INGENIEUR
TECHNOLOGUE
PROGRAMMEUR
DIRECTEUR
MEDECIN....

ECHERCHE ACTIVE
D'EMPLOI

* Vous étes en quéte de nouveaux défis ?
* Vous désirez vous relocaliser ?
* Vous cherchez un poste a votre mesure ?
* Vous avez besoin de conseils judicieux ?
* Vous désirez évaluer votre carriére ?

Nos professionnels des ressources humaines vous offrent des
services personnalisés axés sur la recherche d'emploi, sur le

marché du travail et sur I'efficacité de vos démarches

%

M Vous voulez maximiser
votrerecherche d'emploi ?

Communiquez avec Frangois Charron

au (418) 656-6500. Disc

retion assuree

1175, rue de Lavigerie, bureau 420
Sainte-Foy (Quebec) G1V 4P1

MARANDA T assoctts
GESTION-CONSEIL ET RESSOURCES HUMAINES

Nous recherchons tant des femmes que
des hommes

» LA COMMISSION SCOLAIRE DE THETFORD MINES
2e affichage

DIRECTRICE OU DIRECTEUR D’ECOLE

Poste permanent

ENDROIT: Ecole secondaire Albert-Carrier

670, rue Lapierre
Thetford Mines (Québec)
G6G7T3

Ecole secondaire regroupant une clientele de 2e cycle ainsi répartie :

o formation générale (+ - 100 éléves),

® cheminements particuliers (+ - 67 eléves)

NATURE DU TRAVAIL:

L 'emploi de directrice ou directeur d'école comporte la responsabilité de

la gestion, tant au point de vue administratif que pédagogique, de l'en-

semble des programmes et des ressources d'une école d'enseignement
secondaire, conformément aux responsabilites définies par la commis-
sion. Cet emploi comporte en outre la responsabilité de s'assurer que

I'ecole se donne une orientation propre ou un projet educatif et d'éetablir

les relations avec la communauté desservie par I'eécole et plus particulie-

rement la participation avec les parents au Comité d'école et avec les
membres du Conseil d'orientation, s'il y a lieu, conformément a la Loi sur

I'instruction publique.

Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes

® évaluer les besoins de I'école et définir les objectifs particuliers de
I'école compte tenu des dispositions légales ainsi que des objectifs,
des politiques et des réglements de la commission;

* faire les recommandations appropriées a la commission concernant
la gestion des programmes et des ressources humaines, mateérielles
et financieres de |'école;

® participer a I'élaboration des objectifs et des politiques de la commis-
sion, de méme qu'a la programmation et a la réglementation visant
leur mise en application dans les écoles;

® diriger et animer le personnel de I'école, fixer les standards de réalisa-
tion et évaluer le rendement de ce personnel

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES :

® Diplome universitaire terminal de premier cycle (baccalaureat) dans
un champ de spécialisation approprie,

® huit années d'expérience pertinente;

® autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le
ministre de I'Education;
ou

® occuyper un emploi de directeur adjoint d'ecole

ENTREE EN FONCTION: Le plus t6t possible

CONDITIONS D'EMPLOI:

Selon le réglement sur les conditions d'emploi des directeurs d'école et des

directeurs adjoints d'école des commissions scolaires pour catholiques.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur mise en candida-

ture accompagnée de leur curriculum vitae, avec mention sur l'enve

 — ,;H\\

loppe “Poste anent de directrice ou directeur d'école” avant
16h le jeudi 6 février 1992 4
Monsieur Richard Marcoux

Directeur des Services des ressources humaines
Commission scolaire de Thetford Mines

650, moLarhvu ,
G6G 7P

REBOISEMENT MAURICIE INC.
GERANT

Située a Saint-Etienne-des-Grés prés de Trois-Rivieres, cette
entreprise oeuvrant dans la production de plants forestiers de-
puis 1986 et ayant des projets de productions horticoles, est a
la recherche d'un gérant.

Sous l'autorité du président du conseil exécutif, le titulaire est
responsable de planifier, diriger et controler I'ensemble des
operations en vue de réaliser les objectifs d'excellence et de
rentabilité de la Compagnie et d'assurer le développement du
personnel

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en genie forestier ou en
agronomie. Vous avez une experience minimale de trois (3)
ans dans la production de plantes ligneuses en contenants,
doublee d'une experience en gestion et supervision au cours
de laquelle vous avez su mettre en pratique vos qualités de
leader et de communicateur. Une expérience en production
forestiere et horticole serait un atout.

Si ce poste s'inscrit dans votre plan de carriére, votre curricu-
lum vitae devra étre recu a nos bureaux avant le vendredi 31

REPRESENTANT(E)S
DES VENTES

Nous sommes un concessionnaire d'automobiles en
pleine expansion a la recherche de candidats et candi-
dates ambitieux, déterminés et motivés pour joindre les
rangs d'une équipe des ventes jeune et dynamique.

Nous offrons un traitement concurrentiel, une voiture et
une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous correspondez a ce profil et que vous possédez
de I'experience dans la vente, faites parvenir votre curri-
culum vitae au plus tard le 31 janvier 1992, a l'attention
de M. Gaétan Demers, directeur des ventes, a
I'adresse suivante:

Qllier

4650, 3e

Avenue Ouest
Charlesbourg
G1HG6ES :

janvier a 17 heures, a I'attention de monsieur Marc Poirier.

REBOISEMENT MAURICIE INC.

Salm-guonno-dn-cm (Québec)

GOX2P0

Télécopieur: (819) 374-9098

Ou serez-vous
dans cinq ans ?

Trouvez-vous dans votre travail actuel des défis a votre mesure et la
remuneération que vous méritez? Vous déplait-il de savoir que vous
ne serez jamais votre propre patron ? Peut-étre est-il temps de penser
a changer d'emploi ?

Le Groupe La Mutuelle offre le systéme de rémunération le plus inno-
vateur dans le secteur des services financiers et vous assure une for-
mation continue qui vous permettra d'obtenir le succes dont vous
avez toujours reve

Vous avez de |'expenence dans la vente, dans les affaires ou vous
étes membre d'une profession libérale? Vous possédez, en outre,
des qualités de communicateur ? Vous révez de devenir entrepreneur
indépendant avec un revenu moyen de 50000$ et plus par année ?
Alors ou voulez-vous étre dans cing ans ?

Veuillez faire parvenirvotrec.v. a.

Jimmy Stuart

Direct:::' :!e succursn:l:' So—— R‘J Groupe La Mutuelle
1165, . Lebou , bureau
Québec (Québec) G2K 2C9 Le profil de I'avenir

= :
==ystematix

membre du grou
500 employés,

meurs.

suivantes .
DEC en informatique;

ressantes.

830, av. Emest-Gagnon
Bureau 201

Québec (Québec)
G1S3R3

CONSEILLERS
EN INFORMATIQUE

Notre firme “Les Services Conseils Systématix Inc.”,
Systématix, lequel compte pres de

e une gamme compléte de services-

conseils en systémes de gestion de I'information.

Suite a une croissance soutenue de ses opérations, no-

tre firme est présentement a la recherche de profession-

nels de l'informatique pouvant agir a titre de program-

Les conseillers recherchés possédent les qualifications

expérience de deux (2) a quatre (4) années en déve-
loppement et entretien de systéemes d'envergure;
experience pratique dans les environnements
suivants : IDMS-DB/DC, CICS, ADS/O, COBOL,;
esprit d'equipe et autonomie.
Notre firme offre un éventail complet d'avantages so-
ciaux ainsi que des conditions de travail des plus inté-

La rémunération sera déterminée en fonction de |'expé-
rience et des qualifications.

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature
font parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 5 fé

vrier 1992 a:

Madame Maryse Plourde

Les Services Conseils Systématix Inc.

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi

LE REGROUPEMENT DES SERVICES DE SANTE
SPECIALISES DES BASQUES
RECHERCHE

UN(E) PHYSIOTHERAPEUTE

Temps complet

ET
UN(E) TECHNICIEN(NE) EN
EDUCATION SPECIALISEE

Contractuel un an avec possibilité de permanence par la suite

@ Vous aimez relever des défis!
® Vous avez le sens de I'organisation et de la planification !
© Si travailler dans un esprit de complémentarité et de partage de services
vous intéresse,
vous étes la personne que nous recherchons

: Participer a la mise sur pied de nouveaux services spécialisés

domaine de la réadaptation physique.

Vous aurez a travailler en collaboration avec différents partenaires provenant
de centres d'hél et de soins de longue durée, d'un CLSC et de
services communautaires (organismes bénévoles) de la M.R.C. des Bas-
ques
Vous aurez aussi I'occasion de collaborer a I'achat de nouveaux équipe-
ments dans le domaine de la réadaptation physique. Vous devrez vous dé-
placer sur le territoire pour la réalisation des activités de ce programme
Pour le poste de physiothérapeute, vous devrez détenir un dipldme universi-
taire terminal en physiothérapie
Pour le poste de technicien en éducation spécialisée, vous devrez détenir un
DECenéducatlonspédM avec expérience pertinente aupres de la clien-
téle “personnes agées”.

Les personnes intéressées par I'une ou l'autre de ces disciplines sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 5 février 1992 & :

Regrou des services de santé spécialisés des Basques
Eonm lier de Trois-Pistoles

I'attention de Marc ROSSIGNOL
Service des ressources humaines

P

Amamlnm.nmmnm.

— —




-y

F-2 -

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Camiéres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes.

Québec, Le Soleil, samedi 25 janvier 1992

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

ESTIMATEUR PROFESSIONNEL

Notre entreprise est situee dans la région de Québec et
oeuvre dans le domaine de la construction depuis 25 ans
Vous devez posséder un dipldme de premier cycle en génie
civil et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.
Une expérience d'au moins trois (3) ans de préférence dans
le domaine de I'excavation et une habileté a utiliser des logi-
ciels de modélisation d’'excavation.

Priere d’acheminer votre curriculum vitae avant le 10 février

1992 )
DEPT 7814 — LE SOLEIL

390, rue Saint-Vallier Est, Québec (Québec) G1K 7J6
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.

f ASSOCIATION COOPERATIVE FORESTIERE DE ST-ELZEAR

OFFRE D’EMPLOI

“CONTREMAITRE GENERAL
USINE”

L'Association coopérative forestiére de St-Elzéar est a la recherche d'un
contremaitre général pour son usine de sciage située a St-Elzéar

Le candidat devrait avoir une expérience pertinente dans ce domaine et
étre capable de superviser une équipe d'environ 45 personnes

Le salaire et les conditions de travail seront établis selon les capacités du
candidat

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 21 févriera:

Association coopérative forestiére de St-Elzéar

C.P. 69, St-Elzéar, Cté Bonaventure
GOC2wo

CLUB

superC At

(POSTE CADRE)

COORDONNATEUR- LS SUPSRIAARCHE DS LA PSCINE
(TRICE) - EPICERIE e égl'ﬂ;h(%ne)
=)
_“°..:’£§.%5.'::'“ PISCINE-PATIO
Sous Iautorte :amxm e ?T%hlﬂclfg;STRATEUR-
comimis d epicene.
e Organser los sovate ncossares au | | ® COMPTABLE
bon fonctonnement de son semce ¢t | | @ COMMIS-COMPTABLE
Joooraciense ' """ | | o SECRETAIRE-
R I N RECEPTIONNISTE
* Jox bons de rason ot vor s 1a ecen. | | ® COMMIS AUX PIECES
v e CAISSIER(ERE)
® Diplbmes d études secondaires e COMMIS D'ENTREPOT

® De tros & cing ans d'expénence dans
I'alimentation au détail

® Capacité de superviser dans un milieu
syndique

Faire parvenir votre c.v., avant le
3 février 1992, en indiquant sur

St ce poste vous interesse. veuillez fare "eme’oppo ’lemplol “s”é au:
tgps oo cv s Tiener | | Dépt 7828 - Le Soleil
s.N‘c.sdu.p..: oiro’uur':ohl‘:!.\:mlno. 3”, s.'nt.v.l"" E‘t
4605, boul. de I'Auvergne - Québec (Québec)
NEUFCHATEL (Québec) G2C 1H7 : G1K7J6

Privere

T REPRESENTANT(E)
2 REPRESENTANTS EN IMPRIMERI
outillage et equipement — Expérience minimale de 3 ans
région de Québec dans la vente en |_mpmnone.
— Desservir les clients actuels, déve- — Posséder une clientéle serait
lopper de nouveaux marchés. un atout. )
— Expérience de 2 ans dans la vente — Posséder une voiture,
auprés des entrepreneurs. des in- | | Rémunération de base plus com-

dustries et des municipalités

— Dynamisme, initiative, autonomie mission sur les v

pour automobile et autres avan-

Salarre selon compétence, avanta- tages

ges sociaux intéressants Contacter M. Stéphane Vézina
Faire parvenir votre C.V. avant le 14 au !
févner 1992 au: 683-2151 &

Dépt 7826 - Le Solell
390, Saint-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

ey

e

s Tél.: (418) 534-2596
ﬁ

FISCALISTE

Nous sommes

. un cabinet d'experts-comptables de moyenne
envergure de la région de Québec.

Nous recherchons

. un(e) fiscaliste d'expérience a la recherche de
defis pour la direction de notre département de fis-
calité. La personne recherchée est comptable
agreé(e) et, de préférence, détient une maitrise en
fiscalite.

Nous offrons

... une remuneération selon I'expérience et la compé-
tence du (de la) candidat(e) et une possibilité d'as-
sociation.

Si vous désirez vous joindre a une équipe dynami-
que, nous vous prions de transmettre votre curricu-
lum vitae, sous pli confidentiel, a:

Département 7829 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J8 #

&4 ‘Royale Aubusson France

TAPISSERIE D’ART
POUR SA FILIALE CANADA RECHERCHE

1 REPRESENTANT-E
QUEBEC/TROIS-RIVIERES

PROFIL: e Plusde40ans
® Culture européenne ou équivalente souhaitée
® Autonome et possédant une voiture récente
® Négociateur et traiteur d’affaires

VOUS AIMEZ LA CULTURE ET LES ARTS
NOUS VOUS OFFRONS LA POSSIBILITE
D’EN FAIRE UN METIER TRES LUCRATIF

Nous offrons: e Une méthode de vente sur coupon-réponse
@ Un support marketing important
® Une formation de haut niveau a Montréal
puis en France

S.V.P. envoyer C.V. avec photo dans les 10 jours a :

Royale Aubusson France
Case postale 937, Montréal (Québec) H3B9Z9

LH3L1P4

. Lamoureux + Légaré
L comptables agréés Eff ]

COMPTABLE

Notre client, une entreprise
de Québec oeuvrant dans le
domaine de la construction,
est a la recherche d'une per-

REPRESENTANT(E)S

HUMEUR DESIGN, leader dans
le domaine du vétement imprime,
recherche 3 candidats pour com-
pleter son équipe de Montreéal.

En forte expansion depuis 5 ans,
HUMEUR

: ESIGN offre des pos- sonne pour prendre cha
sibilités de revenus liés aux ven- du service de la comptabili-
tes de 350008 et plus. té.

La personne recherchée doit
posséder de 2 4 5 ans d'ex-
périence en comptabilité sur
systéeme informatisé, avoir la

Vous étes ultra-dynamique, pos-
sedez une auto et voulez étre un
gagnant dans le domaine de la
vente? Envoyez c.v. avant le 30

janviera: capacf:té de préparer I<:te:=:
états financiers mensuels e
Humeur Design faire preuve d'autonomie.
A l'attention de Faire parvenir votre curricu-
Pierre Vézina i :
Directeur des lum vitae &:
;g"otes M. Michel Lamoureux, ¢.a.
: Lamoureux + c.a.
H o
oﬁggtaou'assa 8500, boul. Henri-Bourassa
S‘ureau 301 Bureau 2(1: .':“
ontreal rlesbou bec H
{Québec) o 610?)((1 ) £

appel de candidatures

Gouvernement pour I'équité en emploi

“!’ du Québec

MINISTERE DE L'ENERGIE ET DES RESSOURCES

UNE OU UN GEOLOGUE REGIONAL
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES

36 5558% a 47 452§ (a I'entree en fonction)
MAXIMUM DE LA CLASSE 55298$

CONCOURS NUMERO 124G-603014: Québec/Chaudiére -Appalaches
CONCOURS NUMERO 124G-603015: Estrie

CONCOURS NUMERO 124G-603016: Abitibi-Témiscamingue -
Nord-du-Québec

CONCOURS NUMERO 124G-603017; Cote-Nord

Ces concours permettront de combler des emplois reguliers et, au besoin, des
empiois semblables au ministére de I'Energie et des Ressources dans les régions
administratives correspondant aux numeros de concours ci-haut mentionnes

ATTRIBUTIONS: Acquérir. compiler et analyser I'ensemble de I'information geo-
scientifique de la region dans le but d'en etabliir la synthese géologique. Realiser
et/ou coordonner 'ensemble des travaux géologiques effectues dans sa région

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipiéme universitaire de deuxieme cycle en geolo-

gie ou en genie geologique et posseder deux annees d experience en exploration
miniere

Résidence principale dans les régions administratives correspondant aux numeé-
ros de concours ci-haut mentionnés. Cette condition d'admission ne s'applique
pas aux membres des minorités visibles et aux personnes de langue maternelle
autre que le frangais et I'anglais qui posent leur candidature au CONCOUrs NUMEro
124G-603014

PERIODE D'INSCRIPTION: 25 janvier au 7 février 1992

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotiére,
27e etage, Quebec (Québec) G1R5E9

INFORMATION: Madame Sylvie Pelletier, (418)646-5608 ou madame Diane
Fournier, (418) 644-0682

~ UNE OU UN METALLOGENISTE
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES
J65558A474528

CONCOURS NUMERO 124G-603013: Un emploi a Chibougamau et un emploi a
Val-a'Or

Ce concours permettra de combler deux emplois réguliers au ministére de I'Ener-
ge et des Ressources et, au besoin, des emplois semblables dans les régions
administratives de | Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec

ATTRIBUTIONS: Contribuer a I'élaboration de la synthése meétallogénique en ac-
quérant, compilant et analysant les données gitologiques. participer a I'évaluation
quantitative du potentiel mineral du territoire. etudier les divers contextes géologi-
ques des principaux types de gites de la région afin de déterminer les métaliotec-
tes les plus pertinents a I'exploration du milieu: promouvoir le potentiel minéral du
Nord-Ouest québécois au moyen d'articles scientifiques et de conférences

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipléme universitaire de deuxiéme cycle en géolo

ge avec specialisation en gitologie ou dans toute autre discipline connexe. Pos-

seder deux annees d expenence, de niveau professionnel, dans le domaine de
exploration minerale

PERIODE D'INSCRIPTION: 25 janvier au 7 février 1992

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotiére
27e etage, Québec (Québec) G1R5E9

INFORMATION: Mme Sylvie Pelletier (418)646-5608 ou M. Alain Simard
819)825-7514

Renseignements importants

Il peut axister d autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que la
compensation de la scolarite par de |'expérience. Lorsque aucune expérience n'est
orxigée, les personnes en vole de terminer la derniére année de scolarité requise peuvent
étre admises. Pour occuper un emplol dans la fonction publique, Il faut une connals-
sance du francals appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut de résident
permanent sont admissibles, sauf il est mentionné dans 'appel de candidatures
qu elles doivent avoir le statut de cltoyen canadien. Des renseignements supplémen-
taires som disponibles sauprés des sonnes désignees sous ia rubrique “Information”
ot dans les bureaux réglonaux de | Office des ressources humaines

4 l'alde gy formulaire “Offre de service” disponible dans les bureaux
egionaux de | Oce ot dans les directions de personnel des ministéres of organismes gou
arnementaus Mre de servce  dont étre accompagnée dune photocope de |onginal
des anestatior " oy o e i
sont remphes Pour dire &

diquée duran la per

nscrphon se fan

it autre document prouvant que les condmions d admission
coptees los canddatures dowvent dtre recues #§ 'sdresse in-

CEGEP de Chicoutimi

Le Collége de Chicoutimi requiert les services

D'UN DIRECTEUR OU D’UNE DIRECTRICE
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

(2e CONCOURS)

L'emploi de directeur des services pédagogiques comporte la responsabilité de la
gestion (planification, organisation, direction, contrdle, évaluation) de I'ensemble
des programmes et des ressources reliés au régime pédagogique de |'institution
L'exercice de cet emploi comprend habituellement les programmes d'études, le
secrétanat pédagogique, l'aide pédagogique individuelle, les moyens d'ensei-
gnement (centres de documentation, techniques audio-visuelles), la mesure et
I'evaluation de I'apprentissage, la recherche et I'expérimentation

EXIGENCES

Le candidat ou la candidate doit posséder un dipldme universitaire de premier
cycle, mais de preférence de deuxiéme cycle, dans un champ de spécialisation
approprie et une expenence de huit (8) années dans un poste relié a la péda e
dont au moins trois (3) années au collégial et trois (3) années de gestion.
carriére fait preuve d'aptitudes a animer et a diriger des équipes dans une pers-
pective de responsabilisation des personnes. Le Collége pourra considérer, s'il y
a leu, des equivalences

TRAITEMENT Entre 550728 et 732458
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT 16h30, LE 14 FEVRIER

1992, a:
CONCOURS "D.S.P.”
Service des ressources humaines
g
534, rue a
Chicoutimi G7H 126

NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI EGALES A TOUS

CHEMLAWN Iinc., chef de file en Amérique du
Nord dans l'industrie des services horticoles, est

(1l CHEAM LAWN
"iifiifg' a la recherche pour sa succursale de Québec, de

RESPONSABLES
DE TERRITOIRES

Nous recherchons des personnes orientées vers le service et la vente et
voulant oeuvrer dans le domaine de I'horticulture.

Description: entretien d'aménagements paysagers et développement
du territoire.

Début: 17 février 1992
Exigence: permis de conduire depuis 24 mois.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

B Chemlawn inc., 410, des Méandres
5:§i§_:é,;: Québec, QC G2E 5P3 ;
i date limite: 31 janvier 1992 i

LA COMMISSION SCOLAIRE DU HAUT ST-MAURICE

UN(E) ANIMATEUR(TRICE) DE PASTORALE

POSTE TEMPORAIREMENT VACANT (DUREE 5 MOIS)

NATURE DU TRAVAIL:
Les emplois d'animateur(trice) de pastorale comportent plus spécifiquement I'éla-
boration de programmes d'activités de culte, de pastorale, de liturgie dans I'école,
de méme que le counselling religieux ou moral des éléves et I'assistance au per-
sonnel chargé de I'enseignement religieux et moral.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
appropne, notamment :
théologie

- pastorale

- sciences religieuses
Détenir, de plus, un mandat pastoral émis par I'Evéque du diocése ou se trouve la
commission
De plus, une expérience pertinente d'au moins cing (5) ans serait un atout.
REMARQUES:
Date d'entrée en fonction : 9 mars 1992
Les personnes intéressées sont priées de poser leur candidature en faisant parve-
nir leur curriculum vitae, accompagneé des piéces attestant de leur scolarité (rele-
vés de notes et diplomes) et ex e, en spécifiant le titre d'emploi, AVANT
16H, LEVENDREDI 7 IER 1992, a I'adresse suivante:

COMMISSION SCOLAIRE DU HAUT ST-MAURICE
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES
445, rue Lacroix
LaT (Québec)

9X 3P4
Télécopieur: (819) 676-8025

Lalblh,

,

C E NTRE D " A CCUZEI1IL

SAINT BRriGgiD’S HOME

COORDINATEUR/TRICE

(Service de Support Communautaire Saint Brigid's)

Saint Brigid's Home est un Centre d'Accueil d’hébergement pour
les personnesagees desservant la population d'expression anglaise
des regions 03-12 depuis 135 ans. Saint Brigid's Home inaugurera

sous peu le «Saint Brigid's Community Support Services

Ce nouveau service de type «CENTRE DE JOUR ITINERANT
offrira des services preventifs ¢t therapeutiques aux personnes
agees d'expression anglaise ¢n perte d autonomie ¢t demeurant a

domicile dans les régions 03-12

En tant que COORDINATEUR(TRICE). vous serez responsable de
la planification, I'implantation ¢t la coordination des program-
mes. la supervision de I'équipe multidisciplinaire ainsi que de la
gestion administrative.  Les qualifications requises incluent un
diplome de lercycle en Sciences Sociales, Sciences de la Santé ou
toute autre discipline connexe

Les candidat(e)s devront posseéder un minimum de cing (5) ans
dexperience dans leur formation en plus d' expériences recentes
on Genatne ot Sante Communautaire €t avoir une bonne con
naissance parlee et ecrite des langues anglaise et frangaise. La
connaissance du reseau de la Sante et Services Sociaux du Quebec
et de la communaute anglaise, ainsi qu'un permis de conduire du
Quebec seraient un atout

I equipe itinerante travaillera a l'int¢ricur des régions 03-12
Contrat d'un (1) an, avec possibilite de renouvellement

Conditions de travail sclon les normes en vigueur dans le rescau
de la Sante et des Services Sociaux

Les personnes intéressces a ce poste devront faire parvenir leur
curriculum vitac avant le 15 fevrier 1992 a

Mme Patricia Lemieux, inf.,
Directrice des Soins de Santé et d'Assistance,
Centre d'Accucil Saint Brigid's Home,
1645, chemin St-Louis,

Sillery, Québec, GI1S 4M3.

Les Inuit du Grand Nord québécois constituent un peuple riche d'une tradition
et d'un mode de vie parfoitement harmonisés a leur environnement. Tou! en
préservant leurs voleurs fondomentoles, ils vivent a 'heure du XX* siédle.

Votre goit de I'aventure vous prédispose & vouloir découvrir ces gens chaleureux
ef foscinants. Yous explorerez vos propres ressources ainsi qu'un coin de
planéte qui peut vous reserver bien des surprises.

TV UV YYwW

Enseignants
Anneée scolaire 1992-1993

P O W W VWYY VYV VN

Plusieurs postes d'enseignants francophones et anglophones qualifiés seront éventuellement
disponibles ofin de desservir les collectivités Inuit de Nunavik.

Secteur régulier

Vous devez étre polyvalent, tont au primaire qu’ou secondaire ¢! détenir un brevet ou un permis
d'enseignement équivalent ou boccalouréat et valide ou Québec.

Secteur formation professionnelle
(e secteur recherche des enseignants dans les disciplines suivantes : charpenterie-menuiserie,
secrétoriat et mécanique automobile,

Secteur de I’éducation des adultes
Le Service de |'éducation des adultes recherche des généralistes capables d'enseigner plusieurs
matiéres academiques dons des classes & niveaux multiples ainsi que quelques spécialistes en
longue seconde, mothematiques ef sciences.
Pour tous les secteurs, I'expérience et/ou lo formation en enseignement du
frangais ou de |’anglais langue seconde sont des atouts.
Vous béneficierez, en plus du salaire de base, d’une subvention de logement et
d’avantages nordiques.
Une session d'information oura lieu le 12 fevrier 1992, 8 19 ha : I'Notel Holiday Inn Crowne
Plozo, 420, rue Sherbrooke Ouest, Moniréal, Salon Les Ambassadeurs B-C. Il n'est pas nécessaire
de s'y inscrire.
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita, avant 17 b, le
14 fevrier 1992, en spécifiont le(s) secteur(s) de votre choix, ou : Service des
ressources humaines, Commission scolaire Kativik, 305, avenve Mimosa, Dorval
(Québec) HIS 3KS. Nows pratiquens I'bquité en metitre & omplei

COMMISSION SCOLAIRE '(AtiViK SCHOOL BOARD

»
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CARRIERES ET PROFESSIONSég47:3270

Québec, Le Soleil, samedi 25 janvier 1992

“

F-3 -

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ECRIVEZ A CARRIER
LE SOLEIL, C.P. 1547, QU

EE.MG!KT&

TomslesmnonoespwmmmmmmummmammmmaummmmmhbeﬂcsdeIapevsonnecuOueoec LR Q. chapitre C-12). Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.

Une compagme d envergure nationale est
a la recherche de

Travail pour le compte d'une des grandes
compagnies du Canada, i 8 Québec
Excellente remunération en cours de stage
de formation, apres Quor vous organiserez
vOus-méme votre temps
Possibiitte de réaliser de trés bons revenus
et d'acceder a des postes de direction
Qualifications
— Posséder un dipléme d'études secon-
dawes V
— Eftre dynamique, responsable et capa-
ble de fare preuve d'intiative
Faire parvenir votre cumculum vitae avant
le 10 févner 1992 a I'adresse suivante
Dépt 7825 - Le Soleil
390, rue St-Vallier Est
Québec (Québec) G1K 76

"

AGENT(E)
D’ADMINISTRATION

Description du poste:

® procéder a I'enregistrement des
données informatiques dans un
département de service

e soumettre les rapports de sortie a
SON supeéneur Immediat

Le Centre de Counselling Minto
est a la recherche d'un(e)

THERAPEUTE

Le Centre de Counselling Minto est un centre en sante mentale communautare subventonne
par le ministére de la Sante  Le siege social est a Cochvane avec des sous Dureaus a hoquos
Falls et Matheson Le travall du thérapeute a des composantes chnque et communautare
Ses taches incluent - thérapie individuelie, mantale, tamiliale et de groupe avec une chentele
adulte ansi que présentations et atelers offerts a la communaute

Exigences: Le(la) candidat(e) choisi(e) dott posseder une maltnse ou un baccalaureat en counseling demanges par les
e dipldme ) psychologie chimgue ou travail social en plus d un minimum de 2 ans d expenence dans un de la compagnie
diph d'studes co ‘egla]es domaine connexe. La personne dot etre biingue, posseder un permis de conguire vakoe ot 9

& connaissance en mécanique du

: avorr | usage 0'une auto
batment

Les curnculum vitae dowvent étre envons avant le 14 fevrier 1992 &

Le (la) candidat(e)

MANUFACTURIER ET IMPORTATEUR
D'APPAREILS D'AMUSEMENTS

SECRETAIRE DIRECTION

Notre entreprise recherche une
personne dynamique trés auto-
nome et debroulllarde pour as-
sister le president dans sa tache
et effectuer les aifferents travaux

un DEC en secrétanat appuye

NCS

agn Inc.

NCS IDAGNOSTICS, une division
de APOTEX SCIENTIFIC

es! préesentement A la recherche d un(e)

représentant(e)

aux ventes pour I'Est du Québec
La personne choisie sera dynamique
possedera une expénence en labora-
towre meédical ('RT"” ou BSC de

autres cadres

doit posséder

® connaissance en informatique (2 a
3ans)
e entregent et disponibilité

Poste a temps plein, a Sainte-Foy

Envoyezc.v. au

Dépt 7827, Le Soleil
390, St-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

Micheline Gagnon, Di 8«\0:
Centre de Counselling Minto, 2298, Cochrane, Ontario POL 1C0

TELEPHONE : (T05) 272-4245

REPRESENTANT(E)
(PETROLIER /32 000 $-40000 $)

Notre client, important distributeur de
produits petroliers, recherche unie) re-
presentant(e) pour developper son re-
seau de stations-service. li(elle) aura
comme principales responsabilités de re-
chercher des stations-service ainsi que
des sites potentiels, dans le but de s'inte
grer a un réseau dynamique. Le (la) can-
didat(e) possédera des études universi-
tares ot une experience pertinente du
developpement immobilier. Une expe-
nence du domaine petrolier est souhara-
ble. Aux revenus s'ajoutent voiture, de-
penses et une gamme compléte d'avan
tages sociaux

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE
CURRICULUM VITAE A MARC GAUTHIER
LES 500 SERVICES DE SELECTION
QUEBEC LIMITE

2635, boul. Hochcl
Salntc-Foy (Quebec
Givaw2

Tel.: (418) 657-1621
Teléc. : (418)657-2196

, bureau 840

Aucuns frais pour les candidats

PORIES
LAMBTON

Une nouvelle compagnie oeuvrant
dans le domaine de la fabrication de
portes est a la recherche de

REPRESENTANT(E)S

pour la vente de ses produnts residen-
tiels ot architecturaux dans la region
de Quebec

Les candidat(e)s devront connaitre le
domaine de la construction et avoir
une experience pertinente dans la
vente ou la representation d au moins
(5) cing ans. li(elle) devra s'exprimer
couramment en frangais et en anglais
L'entregent. le dynamisme et |'autono-
mie sont des qualités essentielles que
devra posseder le ou la candidat(e)
Toute personne intéressee a postuler
devra faire parvenir son curriculum vi
tae avant le 7 fevner 1992 a l'adresse
suwvante

2843-5816 Québec Inc

(PORTES LAMBTON)

235, 2e Avenue

C.P.130

Lambton (Quebec)

GOM 1HO

Objet: Concours g
“représentants” i

pour I'équité en emploi
REGIE DES RENTES DU
QUEBEC

CONCOURS NUMERO 105G-903002 :
291708 A 365558

CONCOURS NUMERO 105G-903003 :
390118 A 474528

Ces concours permettront de combler cing
emplois et au besoin, des emplois sembla-
bles a la Regie des rentes du Québec dans
la région administrative de Québec

ATTRIBUTIONS : Analyser selon leurs as-
pects jundiques, financiers ot actuanels, les
demandes d enregistrement, modtfications
et terminaisons des régimes de retraite en
vue d'évaluer leur conformité aux lois et re-
glements. Participer aux activites de sur-
veillance de I'administration des regimes et
informer les Intéresses de leurs droits et
obligations. Réaliser les études et recher-
ches a la base des projets de légisiation
concernant les régimes de retraite et partic-
per a la conception de normes, directives et

formulaires découlant de la législation
CONDITIONS D'ADMISSION: Concours

taire de premier cycle dans une discipline
appropnée et 1 année d'experience de ni-
veau professionnel dans les régimes com-
plémentaires de retraite Inclure une photo-
copie de ses attestations d'etudes

CONDITIONS D'ADMISSION: Concours

taire de premier cycle dans une discipline
appropriée et 3 années d expénence de ni-
veau professionnel dans les régimes com
plémentaires de retrate. Inclure une photo-
copie de ses attestations d'études
PERIODE D'INSCRIPTION : 25 janvier au 7
février 1992

INSCRIPTION : Office des ressources hu-
manes, 1039, De La Chevrotiére, Edifice
Marie-Guyart, 27e étage, Québec (Québec)
GIR5ES

INFORMATION: Mme Céaline Gagné
(418)644.7324 OU M Serge Diamond,
(418)644.2169

Renseignements importants

I peut axister d sutres conditions parmaettant | ad-
mission

appel de
candidatures

. Gouvernement
du Québec

UNE OU UN SPECIALISTE EN
REGIMES DE RETRAITE
AGENT DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE

105G-903002 | Détenr un dipléme univers:.

105G-903003 | Détenir un dipldme universi-

tion de la scolarité par de fence Lorsque
sucune expérience n'est o los 1]
on vole de terminer ls annde de scolarité
étro per un
mn&ulomw Il faut une con-
naissance du francais sux fonctions.
Los personnes ayant le de résident perma-
nent sont admissibles, sauf 8'll est
dans I’ de o quelles
avolr le statut de cltoyen canadien. Des rensel-
aupres sous la rubri

L'inscriphon se fatt & I'aide du formulaire “Offre de
sorvice  disponible dans les bureaux regionaux de
OMce ot dans les dwections de personnel des
ministéres ol organismes gouvernementaux

photocopie de | onginal des attestabions d dtudes
ol de 1out autre document prouvant que les cond
tons d admission sont remphes Pour Mre accep *
thes, los candidatures dovent Stre regues & }
Fadresse indiquée durant la période d inscriphon |

des personnes designees
‘Information’ et dans les buresux
'Office des reasources humaines.

L Offre de service  doft Stre accompagnée d une

Queébec =3

appel de

candidatures

Qz’ Gouveynement
du Québec

pour I'équité en emploi

MINISTERE DES
TRANSPORTS

AGENTE OU AGENT
DE RECHERCHE ET
DE PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE

ANALYSTE EN TRANSPORT COLLECTIF
365558 4474528
(a I'entrée en fonction)

55 298 $ (maximum de I'échelle)
CONCOURS NUMERO 105G-8503753:
Ce concours vise a combler trois emplois
reguliers et, au besoin, des emplois sem-
blables au ministére des Transports dans

c’} Centre Hospitalier
Q’ Charlevonx

a
n

ment bilingue (frangais, anglais)

e

un minimum de quatre (4) an-

: { ce) |
ees d experience, étre parfaite- préférence), sera motivée et capable

de travailler sans supervision Le ter
rtowre desservi vous amenera a voya

! maitriser les programmes sui- ger de 40% a 50% de votre temps

vants Notre gammes d avantages com

e WordPerfect 5.1

® lows 1,23

Faire parvenir votre curnculum vi-
tae avant le 3 fevrier 1992 a

prend: salarwre plus commission
compte de depenses, allocation de
voiture et pnme. Veulllez faire parve
nir votre curnculum vitae a

Situé dans la pittoresque région de Charlevoix / Madame Elena Lo Castro
: \ ’ I'adresse suivante
a peine a 100 kilomeétres a I'est de la ville de Québec, notre Les |ndust::‘ Electro Jeux Inc. Directrice - Section Québec
établissement a vocations mu'l'[v:q s Cherche 1361, boul. Smith Sud 5:??.3:3%%3}:336
a s'adjoindre unie) Thetford Mines (Québec) 3 Etobicoke, Ontario
G6G 6K8 M6W6Y3

Ergothérapeute

A ce poste a temps complet, vous devrez concevoir, définir et
appliquer des programmes de réadaptation par I'activité thérapeutique
aupres d'une clientele gériatrique. Vous devrez
I'évolution des bénéficiaires, inscrire a leur dossier les traitemer
donnés et rédiger des rapports d'observation

également évaluer

Vous devez posséder un diplome universitaire en ergothérapie
et &tre admissible au titre d’ergothérapeute de la
Corporation des ergothérapeutes du Québec.

Nous offrons une rémunération délerminee selon les normes
de la convention collective en vigueur
Si cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricull

vite, avant le 7 février 1992 a 16 h, a la Ducumn des ressources
humaines, Centre hospitalier de Charluon, 74, rue Ambroise-Fafard,
Baie-Saint-Paul (Québec) GOA 1B0.

SECRETAIRE-TRESORIER(IERE)

La Municipalité regionale de comté de La Mitis est a la recherche
d'une personne pour occuper le poste de secrétaire-trésorier(iére). Ce
poste est offert egalement aux hommes et aux femmes
ATTRIBUTIONS : Celles prévues entre autres par le Code municipal, la
Loi sur 'amenagement et 'urbanisme, la Loi sur la fiscalité municipale
CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un dipldome universitaire de pre-
mier cycle en sciences comptables, en administration ou toute expe-
rience jugee pertinente. Avoir la capacité de travailler avec de I'equipe-
ment informatique : les logiciels WordPerfect, Lotus et un logiciel de
traitement de donnees comptables

REMUNERATION : Sujet a la négociation

DATE LIMITE D'INSCRIPTION : Le lundi 3 février 1992

INSCRIPTION : Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae a l'attention de Monsieur Rémi Belanger, préfet, a

les regions administratives de Quebec et
Montreal. - Presentement trois emplois a
Montreal

ATTRIBUTIONS: Sous l'autoriteé du Chet
de service, faire les etudes et interventions
pour evaluer les besoins et |'opportuniteé
concernant le développement et la conser-
vation des réseaux de transport collectif
planifier, organiser et mettre en place des
reseaux, obtenir des données sur les re-
seaux el connaitre leur problématique et
proposer des solutions

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome
universitaire de premier cycle en génie ci-
vil, ou en urbanisme. ou en economie, ou
en geographie et posseder un minimum
de 3 annees d expenence de travail de ni-
veau professionnel dans le domaine du
transport, dont au moins 1 annee en trans-
port des personnes. Inclure une photoco-
pie de l'original de ses attestations d'etu-
des

PERIODE D'INSCRIPTION: 25 janvier au
7 fevrier 1992

INSCRIPTION: Ministere des Transports,
Direction des ressources humaines, 700,
boulevard Saint-Cynlle Est, 27e étage,
Québec (Québec) GIR5H1

INFORMATION:

Madame Louise Souliére, (418) 644-9004
ou

Madame Lucilie Bilodeau, (418) 644-9786

Renseignements importants

Il peut exister d'sutres conditions parmettant | ad-
mission sux concours, telles que la compensa-
tion de la scolarité par de I'experience. Lorsque
aucune expérience n'est exigee, les personnes
on m de terminer la domnn année de lcolarm
Pour
omplo! Jom Ia fonction publique, il faut une con-
naissance du francais appropriee aux fonctions.
Les personnes syant le statut de résident perma-
nent sont mwuu sauf s'll est mentionne

i SOV s

ia POlw Sua’

Fonctions

qualité de vie et des soins

Exigences
Membre en relge de 'O 11 Q
Maitrise en sciences infirmiéres
gerontologie

fonction

dans 'appel de es quelles

avoir le statut de citoyen canadien. Des rensei- Autonomie
) es sont

suprés des s s0us |a rubri Inihative
que “Information” et dans les bureaux régionaux

de I'Office des

L'inscrption se fan a 'aide du formulaire “Offre de
service  disponible dans les bureaux régionaur de
IOfice ot dans les directions de personnel des
minisiéres et organismes gouvernementaux
L'Offre de service  doft étre accompagnee d une
photocope de | onginal des attestations détudes
ot de tout autre document prouvant que les condi
hons d admission sont remplies Pour étre accep- 3
tees, les candidatures dowvent étre regues @
'adresse indiquée durant la pénode d'nscrnption &

Québec z3

sante et des services sociaux

Disponibilitée immediate

Concours

Hétel-Dieu de Lévis

ﬂ; L'Hétel-Dieu de Levis centre hospitalier de 504
Iits athhie al'Université Laval, situé surla Rive-Sud
de Québec est a la recherche d'un(e)

CLINICIEN(NE) SPECIALISE(E) EN SOINS
PALLIATIFS ET EN GERONTOLOGIE.

Sous la responsabilité de I'adjointe clinique. le ou la titulaire assure la mise en place
et le fonctionnement des services de soins palliatifs, coordonne les activités de
I'équipe multidisciplinaire. De plus, il ou elle joue un réle de consell et de support
aupres des équipes soignantes oeuvrant aupres dune clientele agee, agit comme
personne-ressource dans toutes les activités de la demarche de sonis infirmiers
susceptible de mobiliser les intervenants autour d'un projet d'amelioration de la

avec specialisa
Cing années d'expérience en soins infirmiers dans une disciphne reliee a la
Connaissances pratiques du modele conceptuel de V

Capacite a travailler en équipe multdisciphnaire
Habileté a établir de bonnes communication

Vos conditions de travail seront établies a partir des normes et pratiques de gestion
applicables aux personnes syndicables mais non syndiquees dans le Réseau de la

Faire parvenir votre curniculum vitae avant le 8 fevrier 1992 4
Climcien(ne) en soins palliatifs et en gérontologie
Direction des Ressources humaines

143, rue Wolfe, Lévis

ton en soins palhatils et en

irgima Henderson

s verbales et ecrites
curriculumvit

Queé GeV 321

SSQ, Société d'assurance-vie inc., spécialisée en assurance-
vie, maladie, salaire et régimes de rentes, désire combler le
poste suivant:

ANALYSTE EN PILOTAGE
DE SYSTEMES

Concours # 92-01

FONCTIONS:

Sous la supervision du directeur administratif du secteur
des ventes, l'analyste agit a titre de personne-ressource
pour réaliser les mandats de développement et d'entretien
des systemes administratifs et informatiques du secteur. 1l
ou clle doit travailler en collaboration avec les différents
utilisateurs du secteur et les représenter aupres des
services informatiques et administratifs

EXIGENCES:

e Détenir un baccalauréat en administration, option
systemes d'information, ou en informatique de gestion.

» Posséder 2 a 3 ans d'expérience pertinente a la fonction.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Ce poste comporte une rémunération selon les
qualifications et l'expérience, ainsi qu'une gamme
complete d'avantages sociaux. Le licu de travail est au
siege social de la Sociéte, a Sainte-Foy.

curriculum vitae,

en indiquant le

Veuillez faire votre
accompagné des attestations d'études,
numéro de concours # 92-01, au plus tard le 5 février

1992 au:

parvenir

Service des ressources humaines
SSQ, Société d'assurance-vie inc.
Case postale 10500
Sainte-Foy (Québec)

GlV 4H6

SOCIETE DASSURANCE-VIE
T == T T ———

des services aux 14 communautés nordiques. Dans le cadre d

Représentants aux ventes

Chez nous les succes
se repetent...

Et nous en sommes trés fiers. Aprés tout, Pitney Bowes est le chef de file
del'industrie des appareils postaux et constitue 'une des forces reconnues
dans le marché des télécopieurs. Nous avons la ferme intention de répéter
ce succésavec nos appareils de photocopie. Et comme nos photocopieurs
offrent la méme fiabilité que nos appareils postaux, ce sera chose facile.

Canada Ltée, :
avisons que bien que nous apprécions toutes les candidatures, seuls les
candidats a étre regus en entrevue seront contactés.

BN _sa_ L' bPL™L

Administration régionale KATIVIK
KATIVIK Regional Government

I'adresse suivante

Municipalite régionale de comté de La Mitis
300, Sanatorium, Mont-Joli (Québec) G5H 1V7 3

Poste de secrétaire-trésorier(iére)

A titre de représentant aux ventes pour Pnneg Bowes, vous toucherez, au
départ, une remunération mensuelle garantie

générale, vous deviendrez membre d'une équipe professionnelle chargée
decommercialiser notre gamme de produits auprés d'un groupe de clients.
Vous apprendrez les méthodes les plus efficaces de mise en valeur de nos
systéemes dont les colts sont efficients et, une fois votre formation
complétée, vous assumerez le plein contrdle de votre réussite, présente et
future. Vous possédez, de préférence, de I'expérience dans un domaine
connexe, mais vous avez surtout la volonté de réussir au sein d'une
entreprise qui encourage I'effort individuel.

uitedunepérioded'initiation

Nous vous offrons, en plus d'un revenu concurrentielainsi qu'un excellent
régimed'avantages sociaux, d'intéressantes occasions d'avancement dans
d’autres domaines. Pour en savoir plus long, veuillez faire parvenir votre

tae, sous pli confidentiel, 4. Vital Mercier, Pitney Bowes du
2955, rue Kepler, Ste-Foy (Québec) G1X 3V4. Nous vous

Pitney Bowes pratique I'équité dans I'emploi et
interdit 'usage du tabac en milieu de travail

-
== Pitney Bowes
sty bot g i P

L’Administration régionale Kativik est un organisme supramunicipal créé aux termes de la Convention de la Baie James
et du Nord quebécois et de la Loi Kativik. Elle a juridiction sur le territoire du Québec situé au nord du 55 paralléle et offre
‘une centralisation des programmes et des services d’emploi
sur le territoire, nous sommes a la recherche de candidats pour les postes suivants :

Secrétaire de direction

Sous la responsabilité du directeur général, la titulaire aura

pour principales responsabilités de :

* recevoir les visiteurs et prendre les messages télephoniques

* répondre aux questions des clients et diriger ces derniers vers
les personnes responsables

¢ s‘occuper de toute la correspondance et du courrier

* dactylographier, photocopier et classer les lettres et
documents

Lieu de travail : 1 poste a Kuujjuaq

Compeétences requises

* Dipléme de formation professionnelle en secrétariat ou
expérience pertinente

¢ Bilinguisme : inuttitut-anglais
francais

Conseillers en orienta-
tion et counselling

Les titulaires de ces postes auront comme principales

responsabilites

* de former les agents locaux et de leur apporter le soutien
nécessaire

o d'assister les adultes dans le choix d’'un métier ou dans
I'analyse de leurs besoins en recyclage ouen perfectionnement

* d'effectuer I'évaluation postformation

* de mettre au point des outils d'information en orientation
professionnelle et de les diffuser sur le territoire

inuttitut-frangais ou anglais-

Lieu de travail : 1 poste & Kuujjuaq et 1 poste a Inukjuak

Compétences requises :

* Diplédme universitaire en information scolaire et
professionnelle

* Bilinguisme : inuttitut-anglais, inuttitut-frangais ou anglais-
frangais

® Disponibilité pour des voyages fréquents dans les
communautes

« ftre membre de la Corporation professionnelle des conseillers
en orientation du Québec serait un atout.

Commis aux
programmes

Sous la responsabilité du directeur général adjoint, les titulaires

auront comme principales responsabilités :

« de tenir a jour le registre statistique des fonds de programmes

o d'effectuer toute la comptabilité reliée aux fonds de
programmes

» de dactylographier tous les contrats et les devis de formation

* de rediger les chéques en paiement des sommes dues se
rapportant aux programmes

Lieu de travail : 2 postes a Kuujjuaq, 1 poste a temps plein a
Inukjuak qui comprend auss des taches de secrétariat, et 1
poste a mi-temps a Inukjuak

Compeétences requises

* Dipléme de formation professionnelle comme commis de
bureau

* Bilinguisme : inuttitut-anglais, inuttitut-frangais ou anglais-
frangais

Agent de programmes

Sous la responsabilité du directeur général adjoint, I'agent de

programmes aura comme principales responsabilités :

* d'évaluer les besoins en formation dans la région

¢ de promouvoir les programmes d ‘'emploi et de formation sur
le territoire

* d'évaluer les demandes de cours ou de projets en tenant
comptedesdifférentscritéresdes programmeset de préparer
les documents requis

¢ de faire le suivi des projets et des cours

Lieu de travail : 1 poste a Inukjuak

Compétences requises :

* Dipléme universitaire en administration, éducation ou autre
discipline pertinente

* Bilinguisme : inuttitut-anglais, inuttitut-frangais ou anglais-
frangals

* Disponibilité pour des voyages fréquents dans les
communautes

de fret aérien.

Nous offrons des salaires compétitifs pour I'ensemble des postes selon I'expérience et la qualification ainsi
qu'une gamme d’avantages sociaux comprenant prime d’'eloignement, voyages annuels payés et allocation

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 7 février 1992, a :
M. Darky Gagné, Administration réglonale Kativik, C.P. 9, Kuujjuak (Québec) JOM 1CO.
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CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Camiéres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes.

647-3270 £SEEEH I Guesec. qoe o 76

Québec, Le Soleil, samedi 25 janvier 1992

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

REPRESENTANT (E)

produits de coiffure
COMPAGNIE DYNAMIQUE ET RECONNUE RECHERCHE

un (@) représentant (e) pour la vente de produits aux salons de coiffure Le-
la) candidat(e) devra étre serieux(euse), jeune, dynamique, ambi-

tieux (euse) et posseder de l'entregent et de | expérience dans la vente

Automobile necessaire

NOUS OFFRONS:

territoire protege, clientéle etablie, gamme de produits professionnels re-
connus. programme d entrainement, salare de base et commission et au-

tres avamages
BEDARD LTEE
334, rue Saint-Vallier Quest
Queébec (Québec)
G1K 6W9

Faire parvenir votre
curniculum vitae a

—

PREPOSE(E) A LA COMPTABILITE

Description du poste:
Sous |'autorité du directeur administratif, le (la) candidat(e) est responsable de la
réparaton

facturation. du suivi des comptes a recevorr, et de la p
comptables

De plus, il (elle) participera a I'opération de tous les syslémos compnbios de l'en-
treprise. Le travail est exécuté sur des systémes informatiques
Exigences: e DEC en technique administrative.

Directeur(trice) général(e)

CORPORATION DE PROTECTION DES FORETS CONTRE LE FEU
L'ORGANISATION

1 corporation de protect s foréts contre le feu est une organisation

dingee par les principaux § w'w ures dans la gestion et I'exploitation de la
forét, en vue d optimiser la protection des foréts contre le feu. Elle est mise
sur pied pour assurer la continuité des activités des sociétés de conserva-
tion dans |'ensemble de la province

LE POSTE

Vous releverez du Conseil d'administration et aurez pour mandat de mettre
en oeuvre les stratégies de concertation avec les principaux intervenants
de realser | integration harmonieuse avec les regions, d'etablir et de coor-
donner |'application des politiques de gestion, de former des equipes ope-
rationnelles et de gérer | ensemble des ressources humaines, techniques,
materielles et financieres de fagon dynamique, transparente et efficace, en

vue d'atteindre les objectifs

LE (LA) CANDIDAT(E) RECHERCHE(E)

Vous étes un(e) gestionnaire experimenté(e) qui a démontre son sens des
responsabilites dans des postes stratégiques, sa capacité de dinger du
personnel et d'organiser efficacement les operations, sa rigueur, sa trans-

parence et son habilete a travailler avec plusieurs intervenants sur des
westions complexes. Vous étes, de préférence, ingénieur(e) forestier(ére),
s au courant des principaux elements de la problématique de la protec
1 des foréts contre le feu Vous desirez relever le defi d'assurer le lance-
uss d'une societe d importance stratégique, en harmonie avec les
sieurs et la philosophie de gestion du Conseil d'administration. Vous étes
capable de geérer dans des situations de stress intense. Vous éetes dispo
seie) a voy AL.M dans I'ensemble de la province pour assurer des relations
eMicaces avec les instances regionales
>us beneficierez d'une remuneration concurrentielle, d'avantages so
Ciaux et de ‘Md' ns de travall appropriees a vos fonctions, de meme
Qu une pers ive a long terme de carriére a batir avec une equipe a votre
m 2 Lehe l."*"l all sera a Quebec

Pr de faire parvenir votre curnculum vitae au soussigne, avant le 14 fé
ner 1892 en etant as swew; d'un traitement professionnel et confidentiel, a
ggresse suivante

SECDDEV

GROUPE CONSEIL INC.
A I'attention de Robert Robitaille, M.B.A.
354, rue Sherbrooke Est
Montreal (Quebec) H2X1E6

® Bilingue, francais, anglais
® La connaissance de Lotus 1-2-3 serait un atout.

Tous ceux et celles qui sont intéressé(e)s par ce poste, sont prié(e)s de faire par-
venir leur curriculum vitae a l'attention du directeur administratif et ce avant le 3
fevner 1992, a I'adresse suivante

PLASTIQUE MICRON INC.
21, boul. Bégin, C.P. 337
Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0
N.B. Aucune demande par téléphone

Depuis 43 ans nous sommes le leader canadien en systémes de comptabilité a
une écriture et avons maintenant ajouté les formulaires d'ordinateur a notre
gamme de produits

PRESENTANT(E)S DES VENTES

*1 POSTE A RIMOUSKI « 1 POSTE A QUEBEC

Vous ferez la promotion de nos produits auprés d’une clientéle trés diversifiée,
principalement composée de PME. Votre expérience en vente directe et votre
expertise en comptabilité complétent vos talents pour le service a la clientéle.

Vous avez » 3 ans d'expérience de travail a temps plein avec une année de
succés dans la vente sur la route » une excellente facilité de communication
un trés haut niveau d'énergie » le désir de promouvoir un produit établi e le
besoin de réussir et  une grande motivation personnelle,

Vous bénéficierez d'une excellente rémunération qui pourrait atteindre les
40 000 § des la premiere année, d'une gamme complete d'avantages sociaux
et d'excellentes possibilités d'avancement. Expédiez vite votre c.v. a Lise

Bolduc, 1415, boul. Charest ouest, bureau 280, Québec (Québec)
GIN 4N7.

Les systémes McBee du canada Inc.

des écritures

ai-

40 AN

€O Société Radio-Canada

“§¥?’ Canadian Broadcasting Corporation

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) DES PROGRAMMES
DE LA RADIO FRANGAISE

La Societe Radio-Canada est a la recherche d'un(e) directeur(trice)
general(e) des programmes pour diriger I'ensemble des activites du
service de la programmation de la Radio francaise. Ce service com-
prend 'ensemble des émissions des réseaux MA et MF et des sta-
tions CBF et CBF-FM, a I'exception des émissions d'information
Relevant du vice-président de la Radio francaise, le (1a) directeur(trice)
géneral(e) des programmes aura la responsabilité de planifier la pro-
grammation de la Radio francaise et d'en assurer la qualité de fagon a
réaliser les objectifs spécifiques des émissions et a maintenir les
orientations et |'équilibre des grilles et des contenus. |l (elle) assumera
la direction de la production des réseaux MA et MF stéréo et des sta-
tions CBF et CBF-FM a I'exception des émissions d'information et as-
surera une gestion efficace des ressources humaines, matérielles et
financiéres mises a sa disposition.

Bilingue, possedant une formation universitaire dans une discipline
appropriee et une solide culture generale, le (la) candidat(e) presente
un bilan de réalisations significatives en programmation et production
radiophoniques et a acquis une bonne expérience de la gestion de
groupes

La personne recherchee est reconnue pour son leadership, son dyna-
misme et sa creativite

Vous étes prie(e)s de soumettre votre curriculum vitae au plus tard le
14 février 1992, sous pli confidentiel, a I'attention de Carole Leroux, a
'adresse suivante

Spencer Stuart

CONSEILLERS DE DIRECTION
1981, av. McGill College
Bureau 1430
Montréal (Québec)
H3A2Y1
Télécopieur: (514) 288-4626

La Societe Radio-Canada se conforme a 1 loi sur I'équité en matiére d'emploi

La Maison d'hébergement de Charlesbourg

La maison d'hébergement de Charlesbourg est un lieu d'hébergement de courte
durée (sejour maximum d'environ un mois) pour les femmes victimes de violence
conjugale et leurs enfants

TITRE DE L'EMPLOI : Coordonnatrice

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: Sous la responsabilité du conseil d ad-
ministration, la coordonnatrice coordonne les différentes activités reliées a I'ou-
verture progressive de la maison d’hébergement (prévue pour le printemps 92) et
a son bon fonctionnement

DESCRIPTION DES TACHES:
Sélectionner, assurer la formation et superviser le personnel remunere et be-

névole
Superviser et soutenir les activités des différents comités.
Animer des rencontres de sensibilisation a la violence conjugale

Participer a des activites de representation, concertation et collaboration, au

plan local et regional

Reédiger et produire differents documents : demandes de subventions, rapport

d'activites, etc

EXIGENCES REQUISES:
Adhérer aux objectifs et aux orientations poursuivies par la maison d’heberge-

ment (analyse et intervention féministes au sein d'une ressource alternative)
Connaissance de la problématique de la violence conjugale
Expérience en intervention feministe

Expérience dans des groupes de femmes, de préférence en maison d'heber-

gement ’
Aptitude et expérience dans le travail d'équipe et I'encadrement du personnel

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Semaine de travail de 35 heures
Salaire de 15 $/heure (27 300 $/an) et avantages sociaux

DEBUT DE L'EMPLOI: le 24 février 1992
MISE EN CANDIDATURE : Faire parvenir votre cumculum vitae AVANT LE 8 FEVRIER 1992 A
La Maison d’hébergement de Charlesbourg, C.P. 7183, Charlesbourg G1G SES.

vilede —=

CHARLESBOURG

Opérateur(trice) des éequipements en eau potable

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS — (emploi régulier)
LES FONCTIONS

LES EXIGENCES

LE TRAITEMENT

Coordonnateur d'activités culturelles
DIRECTION DES LOISIRS — (emploi temporaire de 10 mois)
LES FONCTIONS

LES EXIGENCES

LE TRAITEMENT

2 convention collective en vigueur, horaire hebdomadaire de 32 5 heure

L'INSCRIPTION

Ville de Charleshourg

Direction des ressources humaines
160, 76¢ Rue Est

Charleshourg (Québec)

G1H 7THS

COORDONNATEUR

DIVISION TRANSPORT

Importante entreprise manufacturiere de la region de Que-
bec, notre cliente est a la recherche dun coordonnateur
pour sa division des transports

A ce titre, vous coordonnerez I'ensemble des activites de
transport des produits finis au sein d'un réseau international
de distribution. Vous serez responsable de |'efficacité du
service a la clientele au chapitre de la livraison et vous assu-
rerez d'un reglement adéquat de toutes les transactions
douanieres

Possédant un minimum de trois annees d'expérience dans
des fonctions comparables reliees au domaine du trans-
port, vous étes bilingue et avez développeé les aptitudes re-
quises afin d'assumer adéquatement les responsabilités in-
hérentes au poste.

Ce défi constitue pour vous une excellente occasion
de carriere; n'hésitez donc pas a faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 7 fevrier 1992 a I'attention
de:

Claude Chretien

Dossier 92-1244
MULTI-RESSOURCES
1510, Saint-Cyrille Ouest
Québec (Québec) G1S 1X5
Aftilié a Rourke Bourbonnais & Associes “ .- Ll
Montreal, Toronto

MULTI'RESSOURCES

Tuyaur

d DUCHESNE
SUPERVISEUR(E) DES RESSOURCES HUMAINES

Description de I'organisation:
Tuyaux Duchesne Itée se spécialise dans la fabrication de tuyaux
en thermoplastique et fait partie du Groupe Duchesne, chef de file
depuis 64 ans dans la fabrication de materiaux de construction. DG
a un essor remarquable, Tuyaux Duchesne Itée se caractérisant par
un style de gestion onenté vers la qualité des relations humaines
esl a la recherche d'un(e) superviseur(e) des ressources humaines
Fonctions
Ce poste releve du président et chef de |'exploitation et le titulaire
aura la responsabilité de gérer 'ensemble des activités de la fonc
lion ressources hurmaines, a savoir

I'application des politiques concernant la rémunération et les

avantages sociaux, la dotation, les communications internes, la

formation, les relations de travail et la sante securité au travail
Qualifications et exigences:
Le profil du(de la) candidat(e) recherché(e) comprend une expé
nence de cing (5) années dans un service des ressources humai-
nes alliée a un esprit d'équipe et de support qui s'identifie a la quali-
16 de nos relations interpersonnelles. |l (elle) détient un baccalau-
réat en relations industrielles ou en gestion des ressources humai-
nes
Belles perspectives d'avancement. Salaire et avantages sociaux
compétitifs
Nous vous invitons a nous faire parvenir voltre curriculum vitae, Sous
pli confidentiel, avant le 7 lévrier 1992,

Services des ressources humaines
Tuyaux Duchesne Itée
1245, boul. Lavoisier
Saint-Joseph-de-Beauce (Québec)
G0oS2vo
Dossier: # LL-102

Vous pouvez compléter des rap-
RECEPTIONNISTE Travail ’temporaure.
Personnes prestataires d'aide sociale Se présenter au:
et eligibles au programme PAIE peu- 5080, 1re Avenue
vent telephoner au 2 cmm'g 2
644-8905 entre 13h et 15h30 -
- ——e———ee

PARTICIPEZ
AU PROFIT

DIG!-Systeme, experts en classe-
ment/rangement est a la recherche de

Représentant(e)s associé(e)s
(Sans mise de fonds)

Vous aurez a assurer le service a la
chentéle existante et offrir notre vaste
gamme de produits a de nouveaux
chents dans les marcheés des caisses
populaires, chiniques medicales, CLSC
et professionnels

Pour devenir notre associé(e), vous de-
vez detenir un dipldme de CEGEP, étre
res dynamique, responsable et capa
ble de faire preuve d'inibative

En retour, nous vous offrons un pro-
gramme de formation specialise
comme analyste-concepteur(tnce) en
classement/rangement, la possibilité
d'un revenu de plus de 280008 des la
premiére année et une participation au
profit de la compagnie.

S.V.P. communiquez agvacl

SERVICE A
LA CLIENTELE

Entreprise renommée dans la
location de vétements indus-
triels est a la recherche d'une
personne fiable, disciplinée et
autonome, capable d'assister
le gérant dans le service a la
clieritéle, de diriger et de tra-
vailler avec un personnel syndi-
que.

Exigences

Bilingue.

Posséder un permis de con-
duire, classe 3.

Rémunération et avantages so-
ciaux compétitifs

Si ce poste vous intéresse,
veuillez adresser votre C.V. qui
sera gardé confidentiel, a I'at-
tention de:

Jean-Pierre Gaulin, directeur ::.‘ I:)onh vere J

LA CORPORATION WORK d

WEAR DU QUEBEC /

2950, rue Watt, bureau 14 ;

ga‘l;tae;:oy e : ___ SYSTEME '

GINSBERG, GINGRAS & Associés Inc.
SECRETAIRE

D'EXPERIENCE DEMANDEE
dans le domaine de la faillite

¢ Connaissance de I'anglais serait un atout.
e Salaire a discuter selon experience.
* Faire parvenir votre curriculum vitae a:

GINSBERG, GINGRAS & ASSOCIES INC.

A I'attention de Madame France Déry
470, de la Couronne
Québec (Québec) G1K6G2

Centre de santé de PORT-CARTIER

requiert les services d'un(e)

DEUXIEME PHYSIOTHERAPEUTE

pour son service de physiothérapie

CONDITIONS D'EMPLOI
Poste temps complet permanent
Prime de rétention de 8% en sus de |'échelle de salaire prevue a la convention
collective

NATURE DES FONCTIONS

— Assumer la responsabilité du traitement de physiothérapie et de son evolution
et participer a la réadaptation fonctionnelle du bénéficiaire

EXIGENCES

— Doit posséder un diplome terminal universitaire en physiotherapie el elre
membre de la Corporation professionnelle des physiothérapeutes du Quebec

LES PERSONNES INTERESSEES ADRESSENT LEUR CURRICULUM VITAE A.
Centre de santé de Port-Cartier
Bureau du personnel
103, boulevard des Rochelois .
Port-Cartier (Québec) G5B 1K5

BUSSIERE ET FRECHETTE INC.

TECHNICIEN(NE) ELECTROTECHNIQUE

Notre firme est spécialisee en entretien preventif de I'appareillage electn-
que de puissance ainsi que dans la vérfication et la modification de la logi-
que de commande et protection.
De par ses fonctions, la personne aura |'occasion de parfaire ses connais-
sances sur différents types d'équipement industnel et se joindre a une
equipe d'ingénieurs et de techniciens d'experience
Exigences:
Posséder un DEC, option électrodynamique
— Minimum de cing (5) ans d'experience pertinente dans le domaine
Disponibilité
Rémunération:
Selon experience et compétence
Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a
Bussiére et Fréchette inc.
5445, rue Rideau, bureau 110
Québec (Quebec) G2E5V9

Cascades

19

- N

—

Dismed

inc

Cascades DISMED inc., située a Anjou, une entreprise dynamique en
pleine expansion est spécialisée dans la fabrication etla vente de produits
et de matériel médicaux et chirurgicaux. Nous sommes présentement a
la recherche d'un :

Repréesentant technique

(Infirmier(ere) - temps partiel)

Vous apporterez un soutien
technique a une équipe de
représentants des ventes rémunération concurrentielle,
desservant les hopitaux et les incluant une allocation pour frais
centres de soins d'urgence dans la de déplacement et de nombreux
région de la Gaspésie. avantages sociaux

Chez Cascades Dismed inc.,
vous bénéficierez d'une

Vous devez, pour cela, étre Si vous désirez vous joindre a
membre en régle de I'Ordre des une entreprise ou regne I'esprit
infirmiers et infirmiéres du Québec, d'équipe et le respect des efforts
en plus de posséder cinq années personnels, veuillez faire parvenir
d'expérience dans le secteur votre curriculum vitae, avant le
médical. Vous devez également 5 février 1992, a4 :

démontrer de fortes aptitudes pour  Hélene Geotfroy

la communication orale et écrite. Services des ressources

Ce poste exigeant de fréquents humaines, offre DIS 002
déplacements, vous devrez faire Cascades Dismed inc.

preuve de disponibilité et posséder 999, rue Farrell,

une automobile. Vous serez Drummondville (Québec)
nettement avantagé si vous étes  J2C 5P6.

reconnu pour votre dynamisme et

si vous étes bilingue

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emplol

B SR




Québec, Le Soleil, samedi 25 janvier 1992

SECRETAIRE
COMMIS
COMPTABLE

EXIGENCES:
Dipléme secondaire V

Expérience minimale de 2 ans
Maitrise du francais ecrit

Connaissance en informatique
el traitement de texte

Connaissance en comptabilité

Consciencieux(euse),
autonome et debrouillard(e)

LIEU DE TRAVAIL : Quebec

CONDITIONS :
Emploi permanent
Salaire a discuter

Faire parvenir votre C.V. au:

Dépt 7821 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est

MUncpae dpenae @8 o oes

Chutesde ia-Choudiére

AGENTE OU AGENT
DE RECHERCHE

AFFECTATION

o Paruciper a la mise en place ¢ une
table de conceraton des interve-
nants socio-économiques de la
MRC et en assumer le suvi

e Participer a la Biennale de la Confé-
rence socio-economique Chau-
adere-

e Suivre les activités des CRCD de
Chaudiére-Appalaches et de Que-
bec

e Diftuser au public I'information sur
le role et les préoccupations du
Conseil de la MRC

e Actualiser les etudes SocCiO-
déemographiques et économiques
de laMR

QUALIFICATIONS ET
CONDITIONS D'EMPLOI

e Minimum deux ans d expenence

Québec (Queébec) G1K7J6 dans un emploi similaire

DIRECTEUR(TRICE)
DES VENTES

Un concessionnaire automobile de
voitures importees de la région de
Quebec est a la recherche d'un(e) di-
recteur(tnce) des ventes
Les qualites recherchees sont:

Dynamisme

Leadership

Integrite

Ténacité

Planification
La réemunération sera établie selon
les critéres suivants:

Un salaire de base

Une commission sur les ventes

Une participation aux bénéfices

Les avantages sociaux
Les candidat(e)s intéressé(e)s de-
vront faire parvenir leur C.V. avant le
1er fevrier 1992 a 'adresse suivante :

Dépt 7833 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Quebec (Québec)
G1K7J6

N.B.: Nous vous assurons de la plus

ment de vos demandes

e Etudes universitaires en economie
sciences politiques, geographie ou
développement regional

e Poste occasionnel d'une duree
d'un an (30000 $/an)

e Faire parvenir vos documents de
qualification avant le 7 levrier 1992
alsh
MRC DES CHUTES-DE-LA-CHAUDIERE

8100, rue du Blizzard
Charny (Québec)
G6X1C9

Secrétaire

Pour travall général de bureau
avec equipe en recherche medi-
cale

DEC en secrétanat ou forma-
non equivalente.

- Connaissance en informati-
que et traitement de texte
Maitrise du frangais et de |'an-
glas paries et ecrits

ondule, est actuellement & a e L

cherche 0 unie

Représentant(e) Expérience minimale de 2
ans
g.e' ,? "Y,.eon. It.e. -Sc Lieu de travail : Québec
Vous serez responsable de la Conditions: Temps compiet
vente et de la commercialisation

de nos produits aupres dune
clientéle établie et auprés de

Salaire a discuter

Faire parvenir C.V. au plus tard le
31 janvier 1992 a.

ALICE LAJEUNESSE

Centre medical Laennec, C.P. 51
1750, avenue Vitre

Quebec (Quebec) G1J 126

nouveaux clients afin de déve-
lopper le terrtoire

Le (la) candidat(e) idéal(e) devra
etre bon(ne) commumicateur
(trice), dynamique et ambi

w

F-5 -

tieux(euse) -

Pour postuler, vous devrez pos

seder une experience minimale
de cing ans de vente dans le 00-
maine du carton ondulé ou tout
autre domaine connexe

N.B. Seulle)s les candidat(e)s
retenu(e)s pour entrevue rece-
vront un accuse de reception

SANI METAL

La compagnie continue son ex-
pansion et est a la recherche du
personnel suivant pour combiler
des postes disponibles immedia

tement CHEF
o 1035 Hodee COMPTABLE

Sous la direction du contrd-
leur, il (elle) dirige les opera-
tions comptables

— Expérience de deux ans

Veuillez faire parvenmir voltre curr
culum vitae au

parfaite confidentialite dans le traite- §

Cabinet de traduction recherche pour un poste permanent a Montreal

REVISEUR(E) PRINCIPAL(E)

possédant impérativement une longue expérience de la traduction
et de la révision au gouvernement fédéral et pouvant également agir
atitre de formateur(trice) et de coordonnateur(trice).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

C A

Tél

Traductions inc.
1253, avenue McGill College
Bureau 510
Montréal (Québec) H3B 2Y5
(514)875-5102 Telecopieur: (514)875-5104

- Titre de C.A. serait un atout
- Anglais essentiel

TECHNICIEN(NE)
EN ADMINISTRATION

Comptabilité, perception, in-

formatique
— DEC en administration essen-

tel

Anglais souhaitable
Faire parvenir votre c.v. immedia-
tement au

5170, Rideau
Québec (Québec)

G2E 554

Exigences:

Conditions :

CONSEILLER(ERE) EN ENTRETIEN MECANIQUE

(Vendeur(euse) de service)

Un imponant concessionnaire d automobiles japonaises est a la recher-
che de candidat(e)s pour remplir ce poste

Fonctions

Dinger une equipe de 4 mecaniciens
Recevorr les chients

OQuvrir et fermer les bons de reparations
Repartr le travaill a ses mecaniciens
Contrdler la qualite ges reparations
Faire les essais sur route

Evaluer |'état des vehicules des clients

Langage et apparence soignes

Chaleureux(euse) avec le public
Qualité de bon(ne) vendeur(euse)
Experience

Salarre de 35000 $ et plus par annee

Commission sur vente
Prime annuelie

Faire parvenir votre curnculum vitae au

Dépt 7832 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est

Québec (Québec) G1K7J6

Vit

Inc

R Latlamme e! Frére Inc

sTue gan

Coordonnateur(trice)
de l'entretien

a production, vousaurez ddinger, coorgonner

51, rue Industrielle Sai

&0 1O00N O

touarecteur at

es activités d'entret
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PROMUTUEL La Portneuvienne

PARCE QU'ON A SOUVENT
BESOIN DE QUELQU'UN

Nos membres-assurés achétent leurs produits d'assurance a la
Société mutuelle parce quiils sont stirs d'y trouver une qualité de
service r'_‘}\-\mi nt 3 toutes leurs attentes. St vous ¢ royez pouvaoir
répondre a ces attentes, notre offre d'emploi vous intéressera sans

Nous recherchons un représentant en assurance générale pour

Lieux de travail: Cap-Rouge, Sainte-Foy.

Vos aptitudes pour la vente, vos talents de communicateur, votre
aptitude a étre a l'écoute des gens et votre gott du dépassement
<ont des qualités essentielles. Vous détenez un permis d'agent
d'assurance générale ou un permis de courtier associé (avec ou
sans volume) et /ou un diplome d'études collégiales idéalement en
techniques administratives, option assurance générale. Vous avez
cumulé cing années d'expérience dans la representation. Nous
prendrons en considération les profils juges équivalents

257, boul. Centenaire, C.P. 220 « Saint-Basile, Portneuf « GOA 3G0

nalvser les besoins de nos clients actuels et futurs en vue de leur  Elle s'est taillée une place de choix dans la
offrir des protections a leurs mesures, évaluer les risques et en région grice i la confiance que lui
temoignent ses 10 000 miembres-assures

La rémunération est basée sur vos q\mhfu‘.\linns et est accom-
pagnée d'une gamme complete d’avantages soclaux Si ce poste
vous intéresse, priere de faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 10 février 1992 a l'attention de Monsieur Julien Dubuc

PROMUTUEL La Portueuvienne est

recomnue pour la qualité de son service et

de ses produits en assurance génerale et vie

Le Groupe Promutuel, dont elle est membre,
se classe parmi les plus importants
assureurs de dommages au Québee, aved

un actif de 217 M$ et un volume-primes

de 125 M$

—

UNE SOCIETE
PLEINE
D'ASSURANCE

Bodyguard est une compagnie internationale de Monark et Aritmos,
spécialisée dans la conception et la fabrication d'appareils de
conditionnement physique de haut de gamme.

Nouvellement installée a Québec, Bodyguard est a la recherche d'un
nouvel employé, homme ou femme, pour compléter sa jeune équipe
dynamique

exigences

- Bachelier en genie industriel
Notions de comptabilite

Bilinguis

me

description des taches

- Vérification de la qualité des pieces provenant des fournisseurs
- Controle des stocks en magasin

DIRECTEUR DU CONTROLE DE LA QUALITE
ET GERANT DE MAGASIN

Salaire et avantages sociaux a discuter

Les personnes intéressées doivent communiquer avec le (418) 657-2020
pour prendre rendez-vous. Lors de I'entrevue, priere de se presenter avec
curriculum vitae en mains

BODYGUARD
2645, rue Watt
Sainte-Foy (Québec) G1P 3

Tél: 657-2020

<+ BODYGUARD

INGENIEURE/INGENIEUR

(Montréal) Concours 298958

(2 postes temporaires) (Durée de 24 mois)

INGENIEURE/INGENIEUR

(2 postes permanents)

(Montréal) Concours 2953258

L'Université de Moncton recherche

des professeures et des professeurs

pour enscigner dans les domaines suivants :

Responsabilités
» Réaliser, dans le domaine de la commande ¢t des

OuUVrages connexes.,

et d'automatismes et faire I'analyse technique des soumissions qui s'y
rapportent.

« Diriger et surveiller la préparation des plans et devis
d'installations de I'équipement.

réalisés a l'interne ou confiés aux firmes d'ingénicurs-conseils.
» Fournir I'expertise technique dans sa spécialité.
« Participer aux programmes de normalisation du service.

Exigences
I'Ordre des ingénicurs du Québec.
la gestion ou la réalisation de projets €lectriques pour la discipline
commande et automatismes, et préférablement dans le domaine de la
commande, de la protection et des automatismes de centrale.
commande par ordinateur (MICroprocesseurs, elc.).

« Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a
cette fonction,

automatismes, les études préliminaires et les avant-projets des centrales
et des postes de départ des nouveaux aménagements de production, des
suréquipements, des reconstructions d'équipement existant ainsi que des

« Elaborer ou diriger |'élaboration des spécifications techniques
et des dessins nécessaires a la fourniture de 1'équipement de commande

« Coordonner ¢t assurer la surveillance des travaux d'ingénicrie

« Etre titulaire d'un diplome en génie ¢lectrique et membre de

« Posséder de I'expérience et les connaissances pertinentes dans

« Avoir, de préférence, des connaissances dans le domaine de la

Responsabilités

« Réaliser, dans le domaine de la commande et des
automatismes, les études préliminaires ¢t les avant-projets des centrales
et des postes de départ des nouveaux aménagements de production, des
suréquipements, des reconstructions d'équipement existant ainsi que des
OUVTages connexes

» Elaborer et(ou) diriger I'¢laboration des spécifications
techniques et des dessins nécessaires a la fourniture de I'équipement de
commande et d'automatismes et faire 'analyse technique des
SOUMISSIONS qui S y rapportent,

* Diniger et surveiller la préparation des plans et devis
d'installations de I'équipement

« Effectuer la coordination ct la surveillance des travaux
d'ingénierie réalisés a l'interne ou confiés aux firmes dingénicurs-
conseils.

« Fournir I'expertise technique dans sa spécialité.

« Participer aux programmes de normalisation du service.

Exigences

* Posséder un baccalauréat en ingénicrie ou en technologie,
option électrique, et étre membre de 1'Ordre des ingénieurs du Québec

* Posséder une bonne expérience dans la gestion et(ou) la
réalisation de projets électriques dans le domaine de la commande, de la
proteciton et des automatismes de centrale et étre capable de guider
techniquement d'autres ingénicurs ou techniciens ocuvrant dans les
firmes-conseils.

* Avoir, de préférence, des connaissances dans le domaine de la
commande par ordinateur (microprocesseurs, €1c. ).

» Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a
cette fonction,

4 février 1992,

recevorr des candidatures féminines

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitac a I'adresse suivante
en précisant le numéro du concours. La date limite pour la réception des curriculum vitae est le

Hydyo-Québec, dans le cadre de son programme d'acces a l'égalité, est particulicrement inlévessee a

HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emplos, Complexe Desjardins
Towur Novd, C.PP 10 (XX)

local 174

Montréal (Queébec)

HSE IH?

Ces postes seront comblés sous réserve d'approbation budgétaire.)

Faculté des arts Biologie

(1 poste temporaire d un an)

Art dramatique (scénographie)
(1 poste temporaire d'un an) 2
genérale

Arts visuels (1 poste temporaire d un an)

(1 poste temporaire d'un an X
Informatique

Géographie (1 poste temporaire d un an)

(2 postes temporaires d'un an dont un
pouvant conduire a la permanence)

Faculté des sciences de
I'éducation

Mathématiques

Didactique des mathématiques
(1 poste temporaire pour la session
d automne 1992)

Physique

(1 poste temporaire d un an)

Education physique
(1 poste tempaoraire d'un an

sociales

Chimie analytique ou chimie

(2 ou 3 postes temporaires d un an)

Mathématiques et slatistique
(Chargé-e-s de cours pour 1992.1991)

Faculté des sciences

Service social

(1 poste temporaire d un an)

Musique scolaire
(1 poste temporaire d'un an

Faculté des sciences Psychologie
(1 poste régulier)

1 poste temporaire d un an

Biochimie

{1 poste temporaire d'un an

accompagné d'une

tard e
Université de Moncton, Moncton (Nouveau-Brunswick) E1A 3E9

letire de recommandation detrois répondants, au p

B858-4379 ou (506) B58.4585,

Date d enteée en fonction - e 1% juilier 1992

Un Ph.1). ou 'éguivalent ost exigd Les candidatlures dos pers
présentement en redaction de these of de celles possédant

IVOC OXPOTIeNc Gue dans e domaine appropne seront ¢y,
considéroes

Les candidates ot ndidats doivent envoyer leur curriculum vit

plus
15 mars 1992, 4 M. Guy Savoie, directeur, Affaires professorales,

Pour plus d'information au sujet des postes, communiquez avec M. Guy
Savoie, al'adresse ci-dessus, au (506) 858-4276 ou par télécopieur : (506)

Cotte offre s adresse aux femmes ¢f a

hommes e, conlormeément aux OXIgeN
’ ‘ relatives A 'immigeation au Canada
UNIVERSITE posics sont offeris aus citoycnncs
' ' ' DEMONCTON e i
Csidontes e résidonts poermanan s

soiemaont
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CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.

NOUVEAU PROGRAMME D ANGLAIS

FORMULE: Petites équipes
(éléves de méme niveau)

DUREE: 45 heures

DEBUT: 2 mars 1992

FIN: 8 mai 1992

BUT: Base solide pour fonctionner en milieu

de travail anglais (téléphone, réunions,
vente, relations humaines, actualite)

COUT:359%

Inclus : materiel didactique, taxes, attestation de fin de programme
Regu officiel pour fins d'impét.

L} (] ® CENTRE DE LANGUES INTERNATIONALES

CHARPENTIER
Pour inscription :

(418) 659-2542

# Permis CP0826

-

Y Diversité et service
Y ... des valeurs reconnues

Spécialiste principal(e)
Affaires intergouvernementales
56 000%-69300$

Le ministere des Affaires intergouvernementales recherche un
professionnel ou une professionnelle d’expérience pour fournir des ‘
conseils et des services d'analyse sur des questions touchant les

politiques ontariennes el les relations 3(\ I'Ontario avec le
gouvernement du Québec el d’autres gouvernements En tant que
responsable en second, vous devrez: suivre de prés 'évolution des

faits politiques ¢! sociaux au Québec; entretenir des contacts avec
les haut{e)s fonctionnaires, les médias el les dirigeants ct dirigeantes
du monde des affaires du Québec; surveiller les programmes
d'échange Ontario-Québec; organiser les visiles de délégations;
superviser les activilés du bureau. Lieu de travail: Ville de Québec
avec des déplacements occasionnels.

Exigences: Expérience ot formation considérables ¢n sciences
sociales, en droit ou dans des domaines connexes; diplomatie;
aulonomie ¢n matiére de jugement; maitrise de l'anglais el du
frangais; capacité d'énoncer r};‘s questions de politique, de rédiger
des recommandations louchant les politiques et de travailler de

longues heures sous pression; connaissance poussée du
gouvernement, des politiques et de la sociélé du Québec; bonne
compréhension de 'Ontarnio et de son gouvernement; experience de
analyse politiques.

{.) rechorehe ol

Veuillez envoyer votre demande ou votre curriculum vitae d’ici
le 7 février 1992, a: Dossier 1A-28/92, Direction des ressources
humaines, Ministere des Affaires intergouvernementales,
1075, rue Bay, 4e elage, Toronto (Ontario) M5S 2B1.

@ Fonction publique
de I’Ontario

POUR L'EQUITE D'EMPLOI

Universitéd du Quebher
"’ Ecole nationale d’administration publique

‘A'_

LE CARREFOUR UNIVERSITAIRE
DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE

POSTES DE PROFESSEUR-E

L'Ecole nationale d'administration publique est a la recherche de
candidatures pour deux postes réguliers de professeurs ayant
un intérét confirmé pour I'administration publique et oeuvrant
dans I'un ou l'autre des domaines suivants

* Gestion des ressources humaines

o Veérification et contrdle financier du secteur public

FONCTIONS
Les taches a confier aux candidats qui seront retenus compren-
nent des activités
o d'enseignement
* dans le cadre des programmes d'études de deuxieme cycle en
administration publique et en administration internationale
e dans le cadre du développement et du perfectionnement
des gestionnaires des secteurs public et parapublic ;
« d'encadrement des étudiants
» de recherche et de publication

QUALIFICATIONS

Pour le poste en gestion des ressources humaines, les candi-
dats doivent posseder, ou étre sur le point d'obtenir, leur docto-
rat en administration (gestion des ressources humaines) ou en

relations industrielles

Les candidats au poste en verification financiere du secteur pu-
blic doivent posséder, ou étre sur le point d'obtenir leur doctorat
en sciences comptables

De préférence, les candidats doivent également avoir acquis une
expérience de l'enseignement universitaire et de la recherche
Une expérience de la gestion dans les secteurs public ou
parapublic serait un atout. En I'absence de doctorat, les candida-
tures de personnes ayant déemontré des capacités reconnues
pour I'enseignement universitaire et la recherche pourraient etre
considerées

Date prévue d'entrée en fonction : le 1* juin 1992

Traitement : Selon le protocole d’entente intervenu entre I'Asso-
ciation des professeu
Lieu de travail : Québec, Montréal

L'Ecole nationale d’administration publique est un établissement
universitaire a vocation professionnelle voué a la formation et au
perfectionnement des gestionnaires de I'administration publique
Membre du réseau de I'Université du Québec, I'ENAP dispense
un enseignement de deuxieme cycle universitaire aupres d une

!
clientéle d'adultes sur I'ensemble du territoire québeécois

rs et I'Ecole

Conformément aux exigences relatives a l'immigration au
Canada, cette annonc ¢ s'adresse en premier lieu aux citoyens
canadiens et aux résidents permanents

_es personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 14 février 1992 ou de s'adresser pour

de plus amples informations a

Madame Sylvie Beauchamp

Secrétaire générale et Adjointe au Directeur général
Ecole nationale d'administration publique

945, avenue Wolle

Sainte-Foy, Qc

G1V 3J9

(418) 657-2485

Agente ovu agent

. de recherche en droit
- De39011$a45593$

Concours numéro 105G-323006 : Ce concous vise & combler un emplol el au

besom, pendonl au moins un année, des emplois semblables & la Sociéte de
I'asswance auomobile du Guébec dans la région administative de Québec

Attributions : Concevoir et développer di“c’»:cnlesf)oldiques de rélormeslégislatives
el réglementaires relotives & la sécurile routiére et & lo Loi sur 'assurance aulomobile
colloborer & lewr mise en ceuvte en effectuant les éludes e les recherches juridiques
nécessoires el en priéparant des mémoires concemnanl les secleurs d'oclivilé sous sa
responsabililé

' )
Conditions d'admission : Dipléme d'éludes universilaires de premier cycle en
droil, el rois années d'expérience pertinenle donl au moins une année en maliére de
dioils et libertés de lo personne

Période d'inscription : Du 25 jonvier ou 7 févier 1992

'I‘“ﬂp’bﬂ s Office des ressources humaines, 1039, ve de la Chewiotiére,
27+ élage, Québec (Québec) GIR SEQ

Information : M. Poul Dostie, (418) 528-3142
AUTRES RENSEIGNEMENTS :

Chogue onnée de scoloriié monguonie es! compensée por deux années d expénence pertinenie
Une année dexpénence mong 2! compensée par 30 crédits déndes perinenles ef
supéneues ou dipdme universitore de premier cycle

14 'ode du formuloire « Offre de service » disponible dons les bureoux régionoux
ns les directions de personnel des minisiéres et orgonismes gouvernemenioux
ce»do!ére occompognee d une pholocopie ce | original oes oflesialions o etuoes
uite documen! prouvan! que les condihons d odmission son! remphies Pour éte
cccepiées, ies condicoturesdoven! @re ragues 8 | oaresse ingiquée gurant 'o péniooe d inschiphon

L insCriphion se
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v SOCIETE DE L’ASSURANCE
AUTOMOBILE DU QUEBEC

AGENTE OU AGENT
D’ADMINISTRATION

(Poste cadre)

La Commission scolaire Miguasha est a la recherche d'un agent
ou agente d'administration pour travailler a son centre adminis-
tratif situé a Carleton.

NATURE DU TRAVAIL

Sous |'autorité du directeur des ressources financiéres et des res-
sources matérielles, la personne retenue sera affectée a la ges-
tion et au controle d'un ensemble de services auxiliaires dont les

Québec, Le Soleil, samedi 25 janvier 1992

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL. C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Un important club de golf de |a région de Québec est
ala recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES OPERATIONS

Sommaire de la fonction
Sous I'autornté du directeur général, | emplol d'un(e) directeur(trice) des opérations a la
responsabilité de la gestion et du developpement du club de golf
Une grande disponibilité est nécessare en pénode d operation
Le(la) candidat(e)

Est détenteur(tnce) d'un baccalauréat en administration ou 'équivalent

Possede un minimum de 5 ans d'expénence en gestion
* La connaissance du golf serant un atout.
La rémunération

- Un salaire de base plus commission

La période de travail s étend du mois d avnil au mois de novembre (8 mois)

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 10 févner 1962
Dépt 7819 - Le Solell
390, rue Saint-Vallier Est, Québec (Québec) G1K7J6

LES CONSULTANTS DE GRH
...A L'EMPLOI DE VOTRE AVENIR!

Firme-conseil en gestion des
ressources humaines
recherche pour ses différents
clients des candidat(e)s
compétent(e)s afin de
combler les postes suivants:

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR
VOTRE C.V. en mentionnant
I'emploi désiré, a:

GRH inc.

764, Saint-Joseph Est
Queébec (Québec)
G1X3C4a

Information:

(418) 648-8414

\vAvAvAv; Directeur(trice) des ventes : informatique
350008 4 450008 de base
v v 550008 & 70000$ global
Vous étes un(e) représentant(e) senior dans le domaine
vV Ges SOIMONS NfOrMatques qui 5 AreSSent aux
entrepnses privees Vous faltes preuve d excellentes
v v v v aptitudes pour la gestion d une equipe de vente Notre
client, important fabncant de logiciels et intégrateur
1ACONNY. VOUS INVIte & joIndre une equipe sohgement
SRE
b Représentant(e)s des ventes : informatique
20000§ & 30000 § de base
400008 a 60000$ global
Vous avez acquis rois ans d'expanence en
représentation dans un domaine technique qui vous a
permis de déevelopper un excellent reseau 0e C ontacts
aupres des entreprises manufactuneres L equipe
d'informabciens reconnue de notre chent vous formera et
vous apputera dans vos efforts pour promouvor des
solutions informatiques en dessin assiste par otdinateur
(AUTOCAD)
Représentant(e)s des ventes: bureautique
250008 4450008
Vous avez a votre actif deux annees d expenence
reussies en représentation ? Vous n'avez pas peur de la
sollicitation et vous aimez |'électromque 7 Notre chent
vous offre 1a formation compléte pour entreprendre une
cariere dans la venie de photocopieurs et de
telecopeurs
Représentant(e)s des ventes : publicite
2500082450008
Vous posseder deux ans d expérence en represaniation
o1 avec 2 acquis une bonne connaissance du domaine
de la publicité ? Nos chents. editeurs de revues, 0o
ournaux, consultants en marketing et en pubhcie offrent
d excelientes possibilites de carrieres aux mordus de fa
PUB. experts en ventes

B

suivants:

— transport scolaire

— transport de materiel

— entretien menager

— entretien des terrains

— déneigement

— reprographie

— cafétéria

QUALIFICATIONS DEMANDEES

Formation universitaire dans un champ de spécialisation appro-
Briee. notamment en administration, et experience pertinente.

ne expérience particulierement valable peut compenser pour

une formation moindre.
EXIGENCES PARTICULIERES DU POSTE
— Capacité de se déplacer sur le territoire de la commission sco-

laire et occasionnellement a I'exterieur.

— Polyvalence particuliére compte tenu de la diversité des ta-

ches.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 7 fevrier 1992 a 16 h a I'adresse suivante :

J.-Emilien Arsenault

Directeur des ressources humaines
C.S. Miguasha, C.P. 330

Carleton

GOoC1J0

La Commission scolaire Miguasha favorise I'équité a I'emploi

\_

B B UNIVERSITE
8B [AVAL

PROFESSEURS, PROFESSEURES

Description des postes

Deux (2) postes de professeurs sont actuellement disponibles. La
Faculté recoit également les candidatures pour combler, a moyen
terme, un troisieme poste de professeur. Le choix des champs dans
lesquels ces postes seront comblés de facon prioritaire sera etabli en
fonction de la qualité relative des candidatures regues et du degre
d'avancement des travaux des candidats et des candidates

Les besoins de la Faculté sont dans les champs suivants

Faculté de droit

— |e droit civil

Le. la titulaire devra assumer des activités d'enseignement et de

recherche principalement en droit civil
a methodologie juridique
Le la titulaire devra assumer des activités d'enseignement et de

recherche principalement en méthodologie juridique. Une compe-
tence particuliere en méthodologie de la recherche, en redaction
juridique, en informatique juridique, en interpretation des lois, en
techniques léaislatives ou en méthode comparative du droit sera
prise en consigderation
— |e droit penal
Le, la titulaire devra assumer des fonctions d'enseignement et de
de facon principale, en droit penal

recherche

Qualifications requises

doctorat en droit ou 'equivalent
a Faculte recoit également les candidatures de personnes engagees

ou désirant s engager dans un programme d'études doctorales

Sont considérées comme équivalant au doctorat

1 deux (2) maitrises en droit dans des domaines différents et une
publication ou une recherche lundmus: importante realisee dans le
cadre de l'une ou l'autre de ces deux mailrises ou non : ou

2 une (1) maitrise en droit et une (1) maitrise dans une discipline
pertinente et une publication ou une recherche juridique importante
réalisée dans le cadre de 'une ou l'autre de ces deux (2) maitrises
ou non : ou
ine (1) maitrise en droit et cing (5) années d'experience profession
nelle demontrant une aptitude a la recherche en droit - ou

1. dix (10) ans d expérience professionnelle demontrant une aptitude a
a recherche en droit

L'Université Laval applique un programme institutionnel
d'acces a I'égalité qui consacre la moitié des postes vacants
a I'engagement de femmes

Traitement : Selon la convention collective

Date prévue d'entrée en fonction (2 postes) : Le 17 juin 1992

Les candidatures, accompagnées du curriculum vitae, des attestations
de scolarité, des publications et d'un expose sommaire du programme
de recherche. devront identifier le champ visé par la demande el
parvenir, au plus tard le 27 mars 1992, a 16 h 30, a l'adresse suivante
André C. Cote, doyen,

Faculté de droit,

Pavillon Charles-de-Koninck,

Université Laval,

Québec, G1K 7P4

3 i

HOPITAL
SAINT-FRANGOIS D'ASSISE

RECHERCHE UN-E,

SPECIALISTE EN ACTIVITES CLINIQUES

(secteurs de médecine et de chirurgie)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous I'autorité de la directrice adjointe des soins infirmiers, la personne specialiste en
activités cliniques agit comme personne ressource aupres des responsables et du per-
sonnel infirmier oeuvrant aux unités de soins de médecine et de chirurgie Elle contri-
bue a la promotion de la philosophie des soins infirmiers Elle participe a I'amelioration
de la qualité des soins infirmiers dispensés dans le secteur par la conception, I'implan-
tation et I'évaluation des programmes de soins et d'enseignement aux beneficiaires
Elle participe egalement a la realisation des programmes de formation pour le person-
nel infirmier

QUALIFICATIONS:

Membre en regle de I'0.1.1.Q

Maitrise en soins infirmiers avec spécialisation en soins de chirurgie et/ou de

medecine

Trois années d expérience en soins infirmiers.

Compréhension des besoins actuels de la clientéle adulte

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Sante et des Services sociaux

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE
PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE ACCOMPAGNE DE LEURS
ATTESTATIONS D'ETUDES ET D'EMPLOI(S)

AVANT 16 HEURES, LE 7 FEVRIER 1992, A

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

HOPITAL SAINT-FRANCOIS D'ASSISE
10, rue de I'Espinay

Quebec (Quebec)
G1L3L5

LES CHANCES D'EMPLOI SONT EGALES POUR TOUS(TES)

Ville de

% .

Richmond

AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT
SOCIO-ECONOMIQUE

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Sous la responsabilité de la Commission de développement économique de
New Richmond, I'agent(e) de developpement socio-economique est un(e) em-
ployé(e) cadre de la ville de New Richmond qui dirige, coordonne et controle les
activités relatives a la promotion économique et a l'implantation d'entreprises
sur le territoire de la Ville de New Richmond et ce dans les domaines industriel,
commercial et touristique. De plus, I'agent(e) de deéveloppement socio-
économique participe a la planification du developpement du territoire

Pour occuper ce poste, la personne choisie possede préférablement les qualifi-
cations suivantes :

QUALIFICATIONS

- Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de la promotion de
biens et de services dans I'entreprise,

- Posséder de préférence une formation universitaire en administration, mar-
keting, sciences sociales ou tout autre expenence jugee equivalente
Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs de
I'entreprise privée et des organismes gouvernementaux el para-
gouvernementaux;
Une bonne connaissance de |'anglais écrit et parlé est un atout
La personne recherchée doit faire montre d'une grande disponibilité, d'une
capacité de travail et d'une habileté certaine a communiquer oralement et
par ecrt,
Une bonne santé est souhaitée (attestation medicale a étre fournie sur de
mande)

LIEU DE RESIDENCE
La personne retenue devra résider sur le territoire de la Corporation municipale
de la Ville de New Richmond ou y emménager dans les 6 mois de son entrée en
service
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Le salaire est fonction des qualifications de la personne retenue, laquelle bénéfi-
cie d'un éventail complet d'avantages sociaux
Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes
L 'offre de service pour le poste affiché ci-dessus est adressé ainsi qu'il suit avec,
la mention “Agent(e) de développement économique

Directeur du personnel

Case postale 338
New Richmond (Québec)
GoC280

L 'offre de service doit parvenir a I'adresse mentionnée ci-dessus pour le lundi 17
février 1992, a16h
New Richmond (Québec) 1
Le 23 janvier 1992 .
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Québec, Le Solell, samedi 25 janvier 1992

CARRIERES ET PROFESSIONS

SECRETAIRE DENTAIRE

pour un poste a temps complet &
Sillery

Heures imites de réservation midi 'avent-vedlie de la publication
samedi, dimanche ou lundl

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270 S e a0 Gix roe

Faure parvenir cumculum vitae &
7835 — Le Solell
Saint-Vallier Est i

Québec, QC G1K7J6 :

Jeudi mii pour pubiication

Une station de radio & | est de Quebec

VILLE DE
LEVIS

EN WORK-0UT

e Salaire trés intéressant

e BAC en éducation
physique et/ou
expérience pertinente
requise

e Faites votre demande
avant lundi 12 h, pour
entrevue en
aprés-midi ou en
soirée

Information :
SERVICE DES

o, 0T
CONSEILLER(ERE)

EN VOYAGES

- p SERVICE — Minimum 2 ans d'expérience N Lt o Lo
DES LOISIRS — Travail & temps plein seion les polibques de a staton
— Connaissance du systéme Lecture de messages publicltaires
RESERVEC et TAMIS mmwm'w
ANIMATEUR(TRICE) | | - rmesiamamame || 2o mocnso
— Bilingue jjj | Fare pavenr cumculum vitse et démo

Rémunération selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services
sociaux. Faire parvenir votre offre de service au 4954, rue Marie-Le Franc, St
Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 1V5.

L’employeur accorde I'égalité des chances dans | ‘emploi.

ANIMATEUR(TRICE)S

Animer et mettre en Ondes UNe &MSSION

avant le 5 fevner 1992 au

7834 - Lo Solelt a
, rue Saint-Valller Est -4
Québec (Quebec) G1KTJ6
\4 | G b
T e e N e )

LE CENTRE D’HEBERGEMENT DE LONGUE DUREE
ST-AUGUSTIN, situé 2 St-Augustin-de-Desmaures, d'une
capacité de 85 lits, recherche :

Infirmier(ére)s et

Infirmier(ére)s auxiliaires
(liste de rappel jour, soir, nuit)

LOISIRS DE LEVIS

A I'attention de Michel Belzile :
838-4155 :

Compagnie en électrotechnique cherche
& combler les postes suivants :

o Ingénieur(e) en
électronique (1):

® 345 ans d'expénence dans les do-
maines suivants :

e E ce en fréquence radio

(140 MHz et 4 GH2)

e Connaissance du 80186 et des p—
circuits ASIC 4

® Expérience en programmation
BASIC et Turbo Pascal

e Excellentes aptitudes pour le dé-

VEND

Le candidat recherché est dynamique et posséde une vaste ex-
périence dans le domaine de la vente d'automobiles.

Nous offrons:

Présentez-vous avec votre curriculum vitae @ M. Guy Lafrance.  §

fﬁ‘l_‘éséﬁ" Ste Foy

EUR(EUSE) D’AUTOMOBILES

e Conditions intéressantes
e Avantages sociaux
e Voiture fournie

e 4 2060, boul, Charest Ouest

pannage de modules (digital,
analogique et hyperfréquence) '
e Aptitudes a diriger du personnel
o Emploi a8 Montréal

« Technicien(ne) en
électronique (1):

® 2a3ansd'expérience

® Montage et vérification des équi-
pements de tests

e Avoir des notions de systémes
radio et une bonne compréhen-
sion des circuits a hautes et hy-
perfréquences

e Emploi a Montréal

« Technicien(ne) en
électrodynamique (1):

e 5 & 10 ans d'expérience dans les
domaines suivants :
e Dépannage d'appareils électri-
ques et électroniques industriels
® Bon jugement pour dépister un
probléme rapidement
e Emploi @ Québec
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
4 févnier 1992 au :

Dépt 7836 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K 7J6

Trois-Rivié

en centre

117878t

Le Centre hospitalier Saint-Joseph de
courte durée, 6 lits de soins prolongés et 38 lits

recherche de

Technicien(ne)s en
électrophysiologie

* un poste permanent a temps complet
* un poste permanent a temps partiel de 56 heures par mois
» unremplacement de congé de maternitéd’'environ 25 semaines

Vous devez posséder un D.E.C. en électrophysiologie.

Si vous étes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou
téléphoner & Joanne Boyd, technicienne en personnel, Service du
personnel, 731, rue Sainte-Julie, Trois-Riviéeres (Québec)
G9A 1Y1, teél. : (819) 379-8112, poste 3236.

res, comptant 275 lits de soins de

d'accueil d'hébergement, est & la

CENTRE
| & B HOSPITALIER
pour les secteurs Electroencéphalographie,

Electrocardiogramme ambulatoire et Electro- SAINT-JOSEPH
cardiogramme a {'effort et au repos.

section administration

des banques et des données

HOROSCOPE

SAMEDI
25 JANVIER

BELIER/

du 21 mars su 20 avrll
Les natfs de ce signe qui
s intéressent aux sciences
occultes autont de bonnes
occasions de parfaire leur
connaissance et de trouver
certaines réponses 4 des
questions qui surgiront
Vous étes pardculiérement
disponible & tout ce qui est
étrange. L'aventure se
combine bien avec volre
sensibdite

TAUREAU
du 21 avrll su 20 mel
Les astres favorisent de
nombreux rapprochements
familiaux. Vous aurez a
faire face & une légére
déconvenue dont vous ne
devrez pas surestimer
I'mportance. On vous ap-
prendra des choses dont
vOous n'aviez pas idée.
Ceux qui vous touchent de
prés auront tendance a
commettre des Impru-
dences sur les routes. En
amour, le climat sera
harmonieux mais ne vous
mélez pas a a loule

GEMEAUX

du 21 mal su 21 juln

Votre espnt sera porté vers
la protection de l'envi-
ronnement; luttez alors
comme vous le pouvez
contre la pollution, mais ne
soyez pas casse-pied. Sur
le plan sentimental, dialo-
gue ol il y aura de 'empha-
se inutilement; agissez
avec plus de simplicité. En
amitié, les relations se
ralentiront parce que vos

(

~ la Bougie

amis N'auront pas voix au
chapitre dans vos préoc
cupatons
CANCER
du 22 juin su 22 Julliet
Ne faites pas d'achats
inconsidérés. Vous vous
sentirez un peu blasé et
vous éprouverez des re
grets, peut-étre du remords
d'avoir été wop sédentaire
ot vous prendrez la déci
sion de fawe de l'exercice
Votre vie sentimentale va
retrouver un certain équi
libre. Des événements
agréables se produiront qui
vous donneront plus de
confiance en vos dons et
charme
LION

du 23 julllet

su 23 solt
Un chal t brusque ot
inattendu dans votre vie
sentimentale. Si votre
coeur est libre, vous ren-
contrerez quelqu'un qui
vous séduira par son char-
me et sa personnalité. Ne
jouez pas les girouettes si
vous prenez une décision
A la maison, vos proches
se montreront confiants
Attention aux dépenses
imprévues, agissez sans
précipitation

VIERGE
du 24 aolt
su 22 septembre

A la maison, vos proches
feront montre de gour-
mandise allant jusqu'a la
goinfrerie ce qui fera un
trou dans votre budget. i
semble que vous allez bé-
néficier d'une erreur ou de
l'ignorance d'une personne
qui fréquente votre maison
Si voltre coeur est pris,

amour vous pa-ralva fade
mais vous userez de
délicatesse

BALANCE
du 23 septembre
su 23 oclobre
Une surprise vous attend
sur le plan sentmental, il y
aura des attitudes osées,
des palpitabons de coeur,
des baisers nombreux et
émouvants. Votre tension
sera A survelller. Le emps
es! propice aux dépla-
cements et aux démarches
diverses. A la maison, ce
n'est pas le moment de
bousculer vos proches,
démontrez de la logique
dans votre L
SCORPION
du 24 octobre
su 22 novembre
A la maison, bonne petite
vie familiale de valeur
moyenne ou le dialogue se
changera en monologue
Les susceptibilités devront
éye ménagées. Sur le plan
sentimental, on dira tout
par allusion, vos réflexes
seront excellents, vos
intuitions seront bonnes et
vos idées seront ingénieu-
ses, mais il vous manquera
une certaine rapidité pour
répondre du tac au tac 4 la
personne chére
SAGITTAIRE
du 23 novembre
su 21 décembre
Cé1é du coeur, la personne
aimée répondra a vos
sentiments et vous en
serez trés heureux. Il y
aura échange de serre-
ments de mains, de regards
langoureux, de paroles
révélatrices et de gestes
prometteurs. A la maison,
le climat sera caractérisé
par des enfantillages; lais-
sez dire, faites la sourde
oreille

LABOUGIE

1992
La fierte d'y participer!

“Participez au financement du plus grand |
Carnaval d'hiver au monde !

Procurez-vous
gratouille du Carnaval

Samedi le 25 janvier

PRIX A GAGINER
1° prix : 25 000$

F-7 -

CAPRICORNE
du 22 décembre

su 20 |envier
A la mason, on lera preuve
d'un dévouement tendre les
uns envers les avtres. Il y
aura aussi des importuns,
des bavards, des inubles el
des gaffeurs qui viendront
ennuyez ceux qui vous
touchent de prés. Sur le
plan sentimental, il y aura
alternance de joies el de
peines secrétes, des at-
tendrissements, des élans
profonds, des transports
amoureux

VERSEAU

du 21 jenvier

au 19 février
Dans vos achats, un gain
vous est assuré si vous
étes doué d'une parole
tacile. Vos proches seront
impatients et les personnes
dgées auront & se méhier
des chutes. En amour
vous saisirez toutes les
0CCasions pour vous isoler
avec la personne aimée. |l
y aura des moments
indicibles mais vous aurez
le bonheur inquiet, de la
des amours trés com
pliquées quoique belles

POISSONS

du 20 février

su 20 mers
Sur le plan amical, vous
aurez de la facilité
d'expression, de la verve et
de l'espnit. A la maison, si
un de vos proches semble
vouloir faire une cure de
silence, ne vous en faites
pas, il en reviendra. En
amour, vous vous sentirez
plus heureux, plus détendu
et vous aurez une plus
grande foi en I'avenir méme
si I'ilmmédiat ne vous
satisfait pas entiérement

" o prix ¢ Un (1) voyage d’une semaine pour deux (2) personnes en Floride
(Gracieuseté d'INTER-VOYAGES, VACANCES AIR CANADA,
et SHERATON YANKEE TRADER)

Analyste de I'informatique et des procédés administratifs
. De 47 183 § & 54 829 § (Une prime additionnelle de 7 % est rattachée @ ce poste.)

((:outm numéro 1386-323036 :A kg“b.;c E:nnnhe ¢ voi & la réf:lisg'ion doutls dide 4 la gestion des Autres Un (1) bon d'essence de 1 500% chez Ultramar ;
ise & iel, in, i ues de nees. n roli =l . . . T M '
et nssance ooreble d Guibec som s VDB et ls données momtionnelles sous DB2. prix :  Trois (3) marchés d'alimentation d'une valeur de 1 000%

Lo Section comple présentement | 3 ressources permanentes el
plusieurs ressources d'appoint.

Conditions d"admission : Diplsme universitaire de premier
cycle en informatique ou loute autre discipline pertinente ef huit
années d'expérience de niveau professionnel en analyse de
développement avec des bases de données, dont deux années
d'expérience en gestion dans le domaine du développement el
une dans le domaine des bases de données.

chez LES EPICIERS IGA ;
100$ en formant le mot Bougie

‘ Prix instantanés :

3 Tétes de Bonhomme 1 000%
3 Couronnes 100%

dans la région administrative de Québec.

Attributions : Sous I'atorité du chef de la Division support au
développement, lalle] titulaire de ce poste doit planifier, diriger,
contrler el organiser les ravaux relatifs & 'adminishalion des
données généroles et des banques de données de lo Sociéte.
Elle(il) est responsable de la conception des modéles concepluels
el physiques des données. Ellefil) coordonne el supervise lo
téalisation ou l'application de modifications aux banques dans

les environnements de développement el de production. Ellelil) 3 Palais 108 en certificats cadeaux de L'interurbain Bell
I d l" f " d 3 Cristaux I 5%
3 Logos d'Ultramar 5$ en coupon d'essence Ultramar
une OoU Un ana Ys'e etin ormu"q“e e' es ‘ 3 Ski%urs 2 billets de ski de soirée pour le prix d'un au Parc du Mont
Ste-Anne

procédés administratifs (secteur réseauvx)

Ded7 183 $a 54829
Concours numéro 108G-323035 : A Québec

Ce concours vise & combler un emploi &1, ou besoin, des emplois
semblables & la Sociélé de |'assurance automobile du Quebec
dons la région adminishative de Québec

‘ !(\}

4

services du domaine des réseaux de télécommunication
informatique.

Conditions d'odmission : Dipléme universitaire de premier

cycle en informatique ou loule autre discipline pertinente el huit

&)

A"l"bl)ﬂons H P‘ON"C‘I superviser e! l(‘fJ'M.Pr diverses aclivilés années d'expérience de niveou c.!.‘_',_-,‘;. nnel en GHOlysO, dont
adminisiratives reliées o lo gestion du budge! et des projets deux dons lo réolisation d'éludes techniques ef de dossiers
Réaliser des éludes of fokre des recommandations quont & administratifs

I'acquisition d'équipement ou au choix de loumisseurs de

Une ou un analyste de l'informatique
en architecture de traitement

Analyste de I'informatique et des procédés administratifs
- De 47 183 § & 54 829 §
Concours numéro 108G-323034 : A Québec Fintége

it &
Ce concours vise & combler un emploi el, ou besoin, des emplois ~ Quprés des onalysles aoffedés au dévelo nt el & l'entietien
semblables @ lo Sociélé de l'assurance aulomobile du Quebec  de sysiémes informaliques dans les domaines de l'analyse
dans la 1égion administrative de Québec fondionnelle el de I'application de normes el de directives

A"f‘”tbﬂ! ¢ Sous I'outorité du chel de la Division suppor! ou COM"bHS d'dl‘ﬂ'”bﬂ : Diplédme universilaite de premier
développement, lafle) titulaire oriente le développement el  cycle en iplo«molique ou toute autre discipline pertinente e huil
I'eniretien des systémes d'information por la conception el lo  années d'expérience de niveau prolessionnel en onalyse de
diffusion de normes et de directives, par des conseils ou des développement oy en exploitation de systémes informatiques
opinions e! par la validation et l'interprétation des descriptions  donl une année d'expérience en archilecture fonctionnelie et
foncionnelles des sysiémes, de fogon & assurer lo cohérence et deux en analyse fonclionnelle.

P‘fu. d'lnmlp'lon ¢ Du 25 jonvier au 7 léwiier 1992

e du traitement.  Ellefil) ggy fire d'cxpcn\e}consenl

Obtenez 2 bons-rabais de 100 $

Un seul bon-rabais par plein d’essence (minimum 25 litres)
Ultramar remettra 10¢ & Leucan pour chaque bon regu. (Limite de UN bon-rabais par client, par jour)

Une seule bougie, un seul prix: 5$

Inscription : Inscrie le numéro 108G-323036, 108G-323035 ou 108G-323034, selon le cas, & la rubrique « Numéro de _:
concours » du formulaire « Offre de service » et faire parvenir & I'Office des ressources humaines, 1039, rue de lo Cheviotiere, 27 '
élage, Québec (Québec) GIR SEQ :
o
Information : M. Richord lomber, (418) 5283145 :
’e A :
AUTRES RENSEIGNEMENTS : Linterurbain A\ :
Es égolement odm ssible une personne qui 0 eu une afesiation d'édes dont l'équivalence es! reconnue par |'oulor ¥ compétente ou qul opporhent . ?
& une closse d'emplol de la fonction publique dont les condifions d'odmission quant & lo scolorié sont comparables  Chogue année de scoloriie POSTE MAI L nutm 4
monquante peul &re compensée par deux années d expitence de ravail incluant notamment le soin ou |'éducation d enfonts ou d outres personnes . '/ DE UASSURANCE
Toute année de scolorilé pastsecondaire ayont les sciences humoines comme matéres dominonles peut compenser deux onndes d expérience perfinenie AUTOMOBILE
DU QuUEBEC

/\
Y/

SOCIETE DE L'ASSURANCE
AUTOMOBILE DU QUEBEC




Pour Stéphane, une famille de répit puis un placement régulier

La vague de froid qui a
deéferlé sur la région tout
récemment nous a tous pris
au dépourvu comme si, d'un
hiver a |'autre, on ne s'y
habituait pas. L'histoire de
Stéphane m'a déconcertée
tout autant méme si je suis
régulierement confrontée a
ce genre de situation.

Victime des lacunes de son milieu
familial, il fut placeé, repris et re-
placé. A 12 ans, il a déja connu le
centre d'accueil, la famille d'ac-
cueil de réadaptation et de nou-
veau le centre d'accueil. La vio-
lence engendrant la violence, elle
s'est manifestée dans certains de
ses comportements. Il s'est senti
rejeté par son milieu et son estime
de soi en a pris un dur coup. 1l
teste les gens et provoque le rejet
dont il est a nouveau victime sans
toutefois reconnaitre I'impact de
cette attitude. De plus, il présente
de I'hyper-activité qui est mainte-
nant bien controlée par une meédi-
cation. Un portrait peu séduisant,
jen conviens, mais sans faux-

fuyant.

On Cherche un foyer

indiquée. Stéephane imagine sa fu-
ture famille d'accueil en milieu
rural, sur une ferme, si possible,
ou il y aurait des animaux, parti-

Et pourtant, Stéephane est un
gars attachant. Quiconque saura
I'atteindre dans son affectivité
parviendra a des resultats eton-
nants. Un jeune doté d'une grande
sensibilité, d’'une intelligence plu-
tot vive et d'une saine curiosité
qu'il apprend a exploiter davanta-
ge. 1l possede des habiletés ma-
nuelles et le monde de I’électroni-
que a de moins en moins de
secrets pour lui. La musique est
devenue sa marotte ; d'ailleurs il
en joue tres bien et celle-ci le cal-
me et le detend. Et puis il fre-
donne presque tout le temps, com-
me pour se bercer lui-méme afin
d’oublier un peu sa détresse. Mal-
gré ce qu'il a vécu, Stéphane ac-
corde encore sa confiance a l'a-
dulte qui lui vient en aide et il
recherche le contact avec celui-ci.

Nous cherchons pour ce jeune
une famille d’accueil de répit chez
qui il séjournerait deux fins de se-
maine par mois dans un premier
temps mais ou il pourrait etre in-
tégreé a long terme par la suite. La
presence d'enfants de son age ou
plus jeunes que lui serait contre-

M Réves
d’enfants

MONT-JOLI — Le comite
organisateur du spectacle de
hockey sur glace pour la
Fondation canadienne Réves
d’enfants, qui sera présente
demain a 13h30 au Stade du
centenaire de Mont-Joli, veut
amasser 10000 $ de profit net. II
se donne ainsi la mission de faire
réaliser le réve d'un enfant de la
Mitis atteint d'une maladie
mortelle. Au cours des dernieres
années, trois jeunes de cette
région ont pu le faire. De fait,
meéme Si aucune activité de
financement n’avait été organisée
dans la Mitis, Eole Charron,
Louis-Mathieu Dumais et Martin
Thibeault ont profité des fonds
amassés pour la Fondation, sec-
tion Rimouski/Bas-Saint-Laurent.
Au moins 1200 spectateurs
devraient franchir les tourniquets
pour cet événement. Ce dernier
mettra en vedette I'équipe « Les
étoiles du colonel » avec ses
personnages, ses comédiens, ses
cascadeurs et sa mascotte Ovide.
Une équipe de hockey locale,
composée d'anciennes vedettes et
de gens des médias, tentera de la
vaincre.

#.  ADENAP
. Diner-conférence

Conférencier :
¢ Claude Mort
Professeur, ENAP
Théme: “Comment les politiciens
communiquentils avec la

population 7"
Date ot heure :

Vendredi, 31 janvier 1992

12h
Endroit: Hétel Clarendon

57, Sante-Anne, Québec
Colt:  Gratuit pour les membres

208 par non-membre
Réservation ’
Madame Nicole Dubois 7
Tél.:  (418)657-2485 X

QUEBEC ET L'EST

culierement des chevaux. Ce qui
importe davantage c'est de lui
trouver un milieu chaleureux et
tolérant, mais capable de lui offrir

I'encadrement qu'il requiert. Il
aura besoin d'étre valorisé et mo-
tive dans ses efforts et qu'on 'aide
a exprimer sa peine et sa rage par

A PARTIR DE 10 145 $**

8% JUSQU'A 48 MOIS 0U 1 250 $* DE

A PARTIR DE 9 745 $**

B,9% JUSQU'A 48 MOIS 0U 1250 $* DE

A PARTIR DE 16 245 $**

Québec, Le Soleil, samedi 25 janvier 1992

des moyens plus adéquats. Méme
si son placement est prévu jusqu'a
sa majorité, des contacts seront
maintenus avec ses parents natu-

JUSQU'A 48 MOIS OU 1 250 $* DE REMISE

LES CONCESSIONNAIRES

Fomd

MERCURY

LINCOLN

DU QUEBEC

Encore «fwi 12042 voud!

TAUX D'INTERET ET REMISES EN ARGENT DISPONIBLES A L'ACHAT DE PLUSIEURS AUTRES MODELES.
VOYEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE POUR OBTENIR TOUS LES DETAILS.
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50§ e Toga7 Cafie offre € ne durke hitbe  00RGue dex oM 08 | FD of des anndes DricAdamies n ivantai chay e concessionnaie St )| ordaton dy it
** Lon prte 0o 0l 0 10145 8,9 748 8 of 16 245 5 Inchoant la rerwse en argent La TP, ta TVP, s s d transport of autres s appicaties sont o1 sas
19 COesvaonnaire pmit vand1e ) O e Voys: volre concmNOnNEe 00u! 1out les Gty

rels une fois aux gquinze jours.
Vous demandez : L'Accueil-

ressources, Centre de services so-

ciaux de Québec, tél. : 529-7351.
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