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ARTICIE

1.0] le

matuel de 1'e

née et ]

ploit ation

le plus possi

opérations, la qualité et la productivité,

de la proprié

ARTICIE 2

au sens du Code du
forét, a la pi&ce ou ¢
des arpenteurs, des employés d rage de La Sarre, des préposés au char-
gement et au transport du bois aux us i Y éEpC 3 & la construction
et a 1l'entretien des chemins d'acc@s en forét et des personnes automati-
par la Loi", aux fins de conclure une convention collec-
le tout conformément aux dispositions du Code du Travail.

2., 02 Pour &tre considéré comme surveill tremaitre
larié doit, dans 1'exercice de

vantes:

avoir continuellement la charge d'une section de 1'o-
Pération;

pouvoir autoriser ou faire des recamandations perti-

nentes quant a la promotion, la mise a pied ou le li-
cenciement d'un salarié;

posséder suffisamment d'autorité pour engager 1'em-—
ployeur en matiére de grief avec le syndicat;

ne pas L'l(_'.(“‘f')}‘.-lp:l..'h',' n aucun temps, un travail qui, nor-
malement, fait partie des fonctions d'un salarié in-
clus dans 1'unité de négociation, exception faite de
1l'entrainement des salariés, ou en cas d'urgence can-
portant un danger physique pour les salariés, ou en

cas de danger pour la propriété&, ou s'il n'y a pas de
salarié disponible dans 1'inmédiat pour accomplir le
travail requis, en autant que tel travail de contre-

malitre ne prive pas le salarié de son emploi ou de sur-
temps;




5 directiv
suivront 1'¢
sur la chartx

L"_JI L

ART DIRECTICN

mités ) la |
a l'employeur.

ARTICLE 4 ~ CONTINUITE DI TR

4.01 Il ne devra

de travail partiel ou g

tre interruption simil

tion, le tout confo nt aux dispo
dicat ou 1'employeur ne devra pas ir
controverse ou dispute gui pourrait survenir e
cette convention.

> de cette conven-
du Travail. Le syn-

1 dehors des cadres de

ARTICIE 5 - SEM

5.01 a) SEMAINE NORMALE DE TRAVATL

La semaine normale des opérations est de cing (5) jours.

SALARIES A FORFAIT:

ILa sanaine normale de travail des salariés a forfait
est de quarante (40) heures régulifres par semaine.
ployeur fourmira cing (5) heures de travail
pour les salariés qui en manifestent

2Ll

L'em-
additionnelles facultatives
le désir.

; Cependant, pour le calcul de surtemps, ces cing (5)
heures additionnelles seront considérées comme ten

mps régqulier. Ies
heures seront réparties du lundi au vendredi inclusivement, comme suit:




REGULIFR
Lundi 1 heure
Mardi : 14 heure
Mercredi < 1 heure
Jeudi 1} heure
Vendredi
5 heures

L'employeur verra a ce qu'il n'y a: aucun travail de produc-
tion a forfait en dehors de la cédule de travail.

ine normale de travall des sal:irés a taux

horaire est de quarante-cing (45) heures réguliéres par semaine. Les
heures seront réparties du lundi au vendredi inclusivement co suit:

IENS (WAWAGOSIC)

JOUR EQUIPE DE JOUR HEURE REGULIE

Lundi Entre 8h30 a 17h: 9.00 heures

Mardi Entre 6h30 a 17h00 10.30 heures

Mercredi Entre 6h30 a 16h30 10.00 heures
Jeudi Entre 6h30 a& 17h00 10.30 heures

Vendredi Entre 6h30 a 11h30 5.00 heures

TOTAL 45 heures

. P il - ~ -1 ~ - -
Ces salariés auront une péricode d'arrét de 12h00 a 12h30
as a l'exception du vendredi et seront rémunérés pour

pour prendre leur re
cette période d'arrdé

pe
t au taux de leur classification.
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JOUR EQUIPE DE NUT' HEURE R

Lundi Entre 16h00 & 2ho00 10.00 heures
Mardi Entre 16h00 a 2hoC 10.00 heures
Mercredi Entre 16h00 a 2h00 10.00 heures
Jeudi Entre 16h00 a 2h00 10.00 heures
Vendredi Entre 11h00 & 16h00 25 00 heure

TOTAL heures

= . . - Ny - - ~
Ces salariés auront u icde d'arret de 21h00 a

-

pour prendre leur repas a l'exception du vendredi et seront r neres pour
cette période d'arrét au taux de leur cl

MECANICIENS (VILLEBOIS)
JOUR
Lundi Entre 7h00 a 16h00
Mardi Entre 7h00 a 16h00
Mercredi Entre 7h00 a 16hCO0 9.00 heures

Jeudi Entre 7h00 & 16h00 9. 00 heures

Vendredi Entre 7h00 a4 16h00 9.00 heures

TOTAL 45 heures

Ces salariés auront une période d'arrét de 11h30 a 12h00
pour prendre leur repas et seront rémunérés pour
cette période d'arr@t au taux de leur classification.




JOUR

Lundi Entre

Mardi Entre

Mercredi Entre 15h30

Jeudi Entre 15h30

Vendredi Entre 12h00 a 21h00
TOTAL

Ces salariés auront une période d'arrét

pour prendre leur repas et seront rémunérés

&

cette période d'arrét au taux de leur classific

Lorsque la te ture exigera le depart des
débusqueuses 1l'horaire sera modifiée pocur débuter lheure plus

Dans le cas d'ouverture de d'autres chantiers

autre cédule le tout pourra 8tre établi apres entente entre les parties.

LI T~ SALARIE S A TAUX JOURNALIERS:

el : X IS : aER
La semaine normale pour les salariés a taux journaliers
de quarante-cing (45) heures réparties selon les exigences journalidres

- F
operations.

a) Le travail autorisé et exécuté en dehors des heures régulidres
et facultatives mentionnées dans la présente convention collective sera
rémunéré au taux et demi de la classification du salarié sauf si prévu autre-
ment par la convention et exception faite du gardien a temps partiel;

.

b) Le travail exécuté lors de n'importe quel congé chdmé et payé
est rémunéré au taux et demi de la classification du salari &, en plus de sa
paie de congé;




o~ 1 : % g F . =i ,
ournee normale de travail le samec et le ravail autoriseé

J
d

imanche est reén w taux double du ¢ aire régulier
,
s5e préesente

sa journée

munéré au taux ré
< ey 5
a condition qu'il
de l'applica

au travail

: . 3 ; GhU B ) ; ;
Les salariés a taux horaire et a forfait auront droit
-~ ’ , a
arret d'une (1) heure nor rée pour le repas et les salarx
y 4

horaire dea l'opération L ront droit & une pério
trente (30) minutes

etre disponibles
b) PERIOD
Tous les lariés a taux horaire k : ront d'une périod

de repcs de 15 minutes rémunérée au milieu de demi gquart de travail.

ARTICLE 6

6.01 I1 est convenu qu'aucun salarié a 1l'emploi de 1'employeur au
moment de la signature de cette convention et qui n'a pas changé de clas-

sification ne sera rémunéré a un taux inférieur a celui qu'il recevait a
la date de la signature de la convention.

6.02 Les salaires sont payés pour chague heure ou fraction d'heure
travaillée pour le c te de 1l'employeur, conformement aux taux n 1tionnés
a 1'Annexe "A", qui fait partie intégrante de la présente convention.

6.03 salarié est temporairement transfé sur une tiche compor-
tant e rémunération inférieur a son taux de rémunération ordinai-

le taux de sa tAche normale pour une période maximale de
trois




6.04 Un
ache, a

imméediatement.

6.05
tant un
re, il recevra

lle classification,
‘e maxima
le de trente D) -jours et en avisera le syndi : >ar la suite;, il
gociera un taux de salaire permanent avec > syndicat dans les trente
jours t remiere p de ci-dessus ionndea rétroactivit
sera e A C ie la premiére journée o > travaillée
nouvelle classi 1 tien. it v a pas d'entente entre le: pour
établir un taux de .re, le ut pourra ré a4 un conseil d'ar-
bitrage de différends, en se servant la prc lure arbitraae prévue

6.07 Les salaries recevront leur paie toutes les semaines par cheque,

le jeudi aprés la journée normale de travail, qui suit la

#

(2) semaines précédentes -ravail. Si le jour de paie
chd8mé, la paie aura lieu le jour précédent. Pour lec i

a forfait ils seront calculés d'aprés la quantité de bois mes
fois par semaine, et la carte de pointage leur sera remis.
suivants seront communiqués aux salariés avec leur paie:

1- 1le nom de 1l'employeur;

2= les nom et Ls}‘f’mt;::‘n du salarié:

1l'identification de l'emploi du salarié;

la date du paiement et la période de travail qui correspond

au paiement;

5
le nombre d'heures payées au taux normal;

.
le nombre d'heures supplémentaires payées avec la majo-

ration applicable;

la nature et le montant des primes, indemnités, allocations

ou commissions wve )’.“aéf‘. 55




o Rl Ty o Y e i
ductions opérees;

i
au salarié;

total cumulatif des revenus et >s déductions.

6.08 st entendu que ut 1lari
qui laisse son emploi de son propre », recevra son salaire

ey
un délai

ARTICLE 7 - SECURITE ¢ YICALE

7.01 Tout salarié qui était membre du sy au moment de l'accré-
ditation, qui le devient ou le redevient, doit demeurer membre pour la du-
rée de cette convention.

7.02 Tous les salariés régis
sous peine de renvei, joindre le: angs du icat dés la date d'embau-
chage.

7.03 Sous réserve des dispositions du Code du Travail, 1'employeur

ié et le droit

d'initiation, s'il y a lieu, de la prem paie de chague mois et il
remet chaque mois ladite cotisation au secrétaire-financier de la Section

locale 3057.

7.04 Dans le cas d'un nouveau salarié, 1'employeur déduira sur sa
|_'_Jr611'|i311t‘ paie la cotisation mensuelle réguliére et le droit d'initiation,
s'il y a liéu, aprés sa période de probation, et les déductions subséquen-
tes se font telles qu'indiquées ci-dessus.

7.05 Le syndicat avise 1l'employeur, par écrit, du montant de la coti-
sation mensuelle et/ou du droit d'initiation A prélever du salaire de
chaque salarié dont 1l'occupation reléve de la compétence du syndicat. Si
le montant de la retenue doit &tre modifié, le syndicat en avise 1'em-
ployeur, par écrit, trois 3) semaines avant l'entrée en vigueur du nou-
veau taux.




7.06

tard le 10 du

: ISR A

cat un relevé indiguant
gue la liste

chacun des

ployeur

7.07 Sur réception d'un avis d at mployeur retiendra le
montant indiqgué concernant 1°' age s cotisations syndicales du sala-

rié et en fera la remise telle

7.08 e

s
salarié devra

agvia Conge

1. Le salarié a été embauché a

de la convention collective.

B Le > z 5 iation ou avec
directe ou indirecte de
ce dernier,

b) ©Ouant le syndic exige que 1'employeur conc
rié d'aprés les s de cette convention, le syndicat doit avertir l'em-

. - . 1 =1 s S 5 o~ i iy
ployeuxr par écrit de ses raisons et cette lettre devra 8tre envoyee par
1

; : = “ ; : o
courrier recommandé. L' employeur se conformera a l'avis dans un délai

de cing (5) jours.

c¢) L'employeur ne pdurra etre tenu responsable de 1'applica-
tion de cet article en cas de poursuite judiciaire.

ARTICLE 8 - REPRESENTATION SYNDICALE

8. 01 Le syndicat choisira, parmi les salariés membres, un comité
syndical, pour chacune des opérations distinctes mposé de trois (3)
membres, dont 1l'un agira comme porte-parole

8.02 Un salarié, pour pouvoir étre membre du comité syndical, devra
avoir été au service de 1'employeur pendant une périocde d'au moins trente
(30) jours.




————veiilant ilmmediat et, dans les dix (10U) jo

8.05
sentants
devra
liste.

accrédités
de l'e

employeuz

8.06 Les
visiter, sans nuire, les

convention et devront en aviser

, 1l'interpré-

ief concernant

Loresque naitra un gr
tation ou la prétendue violation de la présente
de tout autre amendement subséquent a la convention ou

evra en discuter verbale

n collective ou
Haks :

1t avec son sur-

i N £
5 de ge-

,
[cerne «

rance, le salarié co

sance au

S qui ont dommé nais
grief, devra avec son représentant de comité syndical le présenter, par

'a pas déja été réglé.

"

ecrit, au surintendant ou son représentant, s'il n

DEUXIEME ETAPE

-ant ne peut régler le

Si le surintendant ou n represent vk ah
sfaisante dans les dix (10) jours apreés gu'on le lui a px
t le grief

de fagon s:
’ . ’ N . . .
sente, le représentant du syndicat (ou son repreésentant) soume

sntant) ans les cing (5) jours

au f_](‘[‘;ﬂ']t' de l'employeur (ou son repri

qui suivent. Au cours de ces délais, une

pourra avoir lieu

! oyeur et le représentant du syndicat, ainsi

entre le représentant de 1
que le porte-parole du comité syndical et les personnes impliquées, afin
de tenter de régler le grief.




9,02
':}] er le

cedit gr

8,063

tion de
1'autre
jours qui

suivent

du

de l'expirati

9.04

met a 1
trage.
ner sous guel rap
diquer la ou les
ainsi que le nom de

9.05
a 1'arbitr

son arbitre, ou s
défaut d'entente sur
(10) jours, le grief
cle 9.06 ci-aprés.

de dix
l'arti-

9.06 Le tribunal d'arbitraqge doit €tre formé dans
jours qui suivent la réc
se compose d'un arbitre choisi par 1l'empleoyeur, d'un arbitre
le syndicat et d'un troisiéme arbitre cui aait comme président et aui est

-y = ~ TV sy =
tion de 1'avis ¢

recourir a

choisi r

1€

choisi par les deux autres arbitres,

9.07 a) Au cas ou les deux arbitres ne peuvent s'entendre sur le

. e . =N £y - . . 4
choix du troisiéme arbitre, celui-ci est
et de la Main d'( Aprés sa f
trage se réunit, entend les témoi«nages des deux (2)
décision dans les quinze (15) jours qui suivent 1'
Cette décision est définitive et lie les deux partie

par le Ministere du Travail

ation, le conseil d'arbi-

uvre du Québec.

parties et rend sa

dition des parties.

b) L'execution de doit s'effectuer dans les quin-
ze (15) jours de la réception de dernieére par 1l'employeur.




rf.'-'ll'.'_r li_('a!]
ipulati
de chague ques

. i ~
ajouter a ol

9.10 En mati > disciplinaire ou de congédi -, le tribunal d'ar-
bitrage : e ] de yintenir la sanction imposee, l'annuler, la modi-
fier et/ou rendre toute déc ances,
y compris le remboursement

ces perdus s'i lieu.

9.1 Les sa is, les dime s jours de fete s et la
riode de vacance: I L

et 9.02 ne sont pas compris dans

dessus. Les limites de te

Lo = B “t e+ e e
gees apx es entente entre

Qil2 Toute plainte concernant directement ou indirectement deux (2)

salariés ou plus pourra, a la discrétion du s at, etre considérée

comme un grief collectif et pourra &tre f Se C e tel & la premic-

re étape et dans les délais prévus pour la soumission d'un grief indivi-

duel. Le comité syndical sera autorisé a pré: ¢ s salariés
.

concernés ledit grief, sans que tous les salariés > > soient
. - i 5 5 A :
obligés de signer ledit grief.

ARTICLE 10 - ANCIENNETE

10.01 Le mot "ancienneté" désigne le nombre de jours complets ou de
1~

demi-journées de travail au crédit d'un salarié depuis son dernier embau-

chage.

Les absences résultant d'une maladie ou d'un accident certifié,
les congés payés, les congés de déces, les congés autorisés pour activités
syndicales (selon article 12.11), les vacances annuelles, ainsi que les
jours consacrés par le salarié a la réparation de son équipement sur les
lieux du travail, sont accumulés pour le calcul des jours: d'ancienneté.

10.02 PERTE DE L'

Un salarié perd toute son ancienneté accumulée:

a) S8'il est congédié pour cause;




oy -
wnica-—

tion impossible;

L'abser
douze

cours
Il est mis en

ne lI.T.{-‘. de
du Syndice

10.03 Un nouveau

trente (30) jours de

fin de cette période,

tive depuis sa premiére

rié peut 8tre congédié pour quelque raison
le salarié ne peut se prévaloir de la proc
lativement a son congédic

mouvement de main d'oeuvre, mais les autres cas de
rié peut se prévaloir des dispositions de 1'Article 9.

= s £ s A . Ly - .
10.04 Un salariée qui, aprés avoir été promm a une fonction non cou-
1 r L

vavta wniav 1o rnvicanta convantian ot mni dans les douze (12) mois qui sui-

vent une telle promotion, se voit de nouveau confier une fonction couverte
s r

par la convention, reprend son rang sur la liste d'ancienneté comme s'il Y
était toujours apparu. Toutefois, lors de fermeture, 1l'ancienneté de ce
salarié ne sera pas accumulée.

10.05 L'employeur envoie au syndicat, par courrier, tous les trois
(3) mois, la liste pour fins de mouvement de main d'oeuvre, contenant le
nom et l'ancienneté de tous s ttis a cette convention.
Cette liste est également affichée au tableau afin que les salariés en

prennent connaissance.




dllClentie’

(30)

10.08

les nouvea
1'emplo:
ments de

v
ries

11.01 a)

classification, 1l'employeur

déterminant. Dans

pel & l'extérieur de L

terminant en autant que le salarié posséd
1'expérience nécessaires pour remplir les

b) Une promotion veut dire un changement permane

tache comportant un taux de rémunération égal ou supérieur

nant ocuverture vers une autre promotion.

c) Dans le cas de surtemps pour
corps de métiers, la préférence sera accordée aux
par la nature du travail & “fectuer et ce travail

dre d'anciemete.

d) Ieors de la mise
1l'ancienneté n'est applicable
niale.

11,02 a) TLorsqu'il s'agit de remplir des emplois vacants ou de nou-
veaux emplois, avant de recruter hors des cadres de 1'unité de négociation,

1'employeur accorde la préférence aux salarieés inclus dans l'unité de négo-
clation, sujet aux dispositicns de la clause 11.01




L'avis foummira

le titre;

les

c) Les salaries nteresses a postuler pour ces emploils devront

poser leur candidature par écrit, pendant la période d

d) L'emploi vacant est comblé & mé@me le groupe de candidats
selon les dispositiohs v Dvarkaedle: o i-dessus. Le can-
10isi a alors droit a un essai de cing (5) jours pour se qualifier
sur la tache ou une période plus longue aprés entente mutuelle. Un salarié
qui ne peut se gualifier a droit de Cine emploi précédent,
-1

33
AUTYeEL

sans perte d'ancienneté ou

e) Dans 1'éventuali d'un a > e métho d'capf raticns,
le salarié gui postule sur u ploi la nouvelle méthode
aura droit a une
se qualifier, le salarié .
pour occuper un autre emploi e tant qu'i ét
remplir les exigences de

période d'entra le dix (10) jours. A géfaut de
:

P ; 2 : .
prévaloir de son anciennete

2nce et puisse

1

11.03 Lors de rappels, un salarié est avisé par écrit et copie adres-
sée au syndicat, a sa dernicre adresse connue au plus tard dix (10) jours
avant la date d'ouverture. Les salariés doivent accuser réception de cet
avis quatre (4) jours avant la'date d'ouverture et se présenter au travail
a la date spécifiée, a moins que d'autres arrangements n'aient été faits
par écrit.

11.04 Lors de mise 'a pied, les salariés affectés en seront avisés,
L}

par écrit, au moins cing (5) jours a 1'avance et 1 employeur fournira au

: ; i “ : TN
syndicat la liste des salariés concernés avant la date de la mi a pied
projetée.

11.05 Les salariés désirant terminer leur emploi doivent en aviser
l'employeur deux (2) jours a 1'avance.

11.06 Il est entendu que des salariés pourront postuler sur des emplois
devenus vacants dans d'autres chantiers couverts par la présente convention
et situés a 1l'intérieur d'une méme fordét domaniale. De plus lesdits
salariés auront le privilége d'y transférer 1'équipement dont ils sont
propriétaires, en autant que le besoin de tel équipement soit nécessaire.
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oparations

pourxront
11.08

une exploitation aussi continue que possible
1- Réduire
2- Favoriser
3~ Eviter 1'embauche de

b) Dans cette perspective, 1'employet
prévisions

Zily :

ecrit au mois de mars de ses
. % o . .

bois & €tre coupé trimestriellement.

c) L'employeur s'engage a ce que S sa iés is pour effec-
trimes a 1'intérieur du
certificat d'accréditation et excluant les trave

tuer 60% des travaux de coupe prévus
territoire couvert par le
d'exploitation confiés a des coopératives, travaillant sur une base régquliére.

d) Cependant, i des circonstances survenaient pouvant sen-
siblement réduire ou suspendre les opérations de 1'employeur tel que greve,
lock-out, incendie, accident, force majeure ou toute autre cause hors de
son contrdle incluant la chute des prix du bo de sciage et/ou une situation
de méve : des copeaux, la présente entente sera suspendue pour la durée
d'un tel événement. Dans un tel ployeur pourra revis ] g

Ur LT ITooo de L annee : applique

nouvelles prévisions.

11.09 L'employeur convient que 65% minimum des travaux annuels d'ex-
ploitation forestiére a 1'intérieur des foréts domaniales Abitibi et Opasatica

servant a l'alimentation de ses usines, a La Sarre, seront exécutés par des
salariés couverts par le certificat d'accréditation en vigueur.

1lie:a0 a) Pour ses opérations forestiéres, Secteur Nord de La Sarre,

1'employeur maintient, en opération, trente (30) débusqueuses étant

sa propriété sauf en cas de diminution de ses opérations alors que ce

nombre pourrait diminuer de par l'application de l'ancienneté ou en c

de pénuerie de main-d'oeuvre ou de changement technologique nécessitant

un nombre total de machine inférieur A 30 pour les opérations ci-haut

mentionnées. Lesdites débusqueuses seront réparties équitablement entre les

deux opérations soit de Villebois et Wawagosic ou selon les besoins des opérations.




1) 5 L eront pa
(], ns p L35
Nne t Lo 1C

iti Gvo It
2iéme et 3iéme journées.

forestier, e
de ?'r-r:-'-:'_‘-- i O
arbitrale
en cas d«
Il en sera de arié
forestier victime d'acci ou
L'employeur ne s as tenu de « ent

forestier d'un ss

o
et

2 pOurra se rend

ions po X ifiex 1 équipement, une fois par

I f e -~
arrivee, le contremaitre

- - . 1 - . -
En cas de tion des operations, le sa

équipement forestiers dont l'e peut fournir du

our tous s-a-pied,ce qui

refuse.
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Le salari P 2 d'e ers doit communiguer
~

loyeurx

jours suivant la
chantier avant wvingt
de 1l'avis ci-dessus

sa décision, par éc
. N . .
derniere mise-a-pic
(20) jours ouvrable
mentionné.,

Les opérateurs affectés par la ion du sal

Sz e e i
ié-propriétaire
5-—a-pied,ce qui n'e é.

peuvent également demander d st pas refus

Les salariés conservent les bénéfices relatifs aux mises-a-
},j e concernant 1'ancienne & et le rapped. lependan L emplLoyeur
d cc i A t t le rappel Cependant 1' lo Y

taire

n'est pas tenu, lors d'un rappel, de rappeler le salarié-propri
et les opérateurs concernés tant qu'il ne peut fournir du travail i

l'ensemble des équipements forestiers du salarié-propriétaire, tenant

compte de son ancienneté.

- ; i
s ou de mise-a-pied tem

11.11 Dans le cas de diminutic
1'employeur consent a garder

le porte-parole du comité

ainsi gue l'expérience

N S S
a condition que celui-ci poss
cessaire pour remplir les exigences de la tache.




1 jour
mois
rence
jours.
jours

jours

N e
ans a 8 ans 5 jours
: N T
8 ans a 15 ans 5 jou

: N
15 ans ¢ ¢ 15 jjou

20 ans et

12.02 L'indemnité de vacances sera pavé & chague salarié s
2 ARl : 5 : P g

séparé, a la terminaison de son emplo] semaine avant sa

vacances annuc.

12.03 La période de deux (2) sem 5 pour les vacances sera entre

dernier Jlund année, L'employeur avi

o 1
au moins deux (2) mois a 1'avanc ies de la date des

12.04 Les salariés qui ont droit a trois ou quatre (4) semaines

de vacances pourront, s'ils le ren la troisieme et la gua-
i ] . : :

trieme semaine apres entente avec employeur et ces vacances seront pri-

ses a tour de rdle, selon 1'ordr
L2505 Tous salariés régis par la présente convention ont droit A une
journée chémée et payée “hacun des congés statutaires suivants, & conditic

de remplir les exigences énoncées ci-apreés:

Jour de 1'An: ler Jundi d'asie:

Lendemain du Jour de 1'An; Féte du travail;
Vendredi Saint; Action de Graces;
Lundi de Paques; Noél ;

Féte nationale des Québécois; Lendemain de No#l;
Confédération; Un congé flottant.

12.06 Si 1l'un ou l'autre de ces congés survient un samedi ou un dimanche,

le jour ouvrable qui suit ou précéde la fete doit 8tre considéré comme

étant un congé. Si 1le congé survient aumili le la semaine, il pourra

également, aprés entente entre les

précéde ou au lundi qui suit la féte, selon le désir majoritaire des salariés
et le Syndicat avisera 1'Employeur trente (30) jours a l'avance a défaut d'entec

l']'jmp}ny:_’.m_ la fixera.




Il

salarié doit

etait an

larie qui
: . p
an moins une Jjournée

sSCn Ccol

il est en congé au
il est mis-a 5

il est absent a cause de maladie ou d'accident.

2.08 salarié qui 1 année d'ancien ¢ au 30 juin de chagque

flottant pa I &€ salarié ayant droit a
ce congé peut le prendre c t 11 le désire sur avis d'une semaine et compte
tenu de 1l'ancienneté lorsqu licable

2 : A ~ - e - : 3 e o)
12.09 £1 une journée de fete survient d g 1e de vacances du

salarié, celui-ci cevra une jo C : chc > et payés pour
son jour de féte, a la premié paie apres les vacances.

12.10 L'indemnité pour ces s chémés et payés sera 1'équivalent
de 9 heures de travail au taux de la classification du salarié.

SPECIAUX

= : : A7 e ;
L'employeur accorde a pas plus de trois (3) salariés 3 la fois
un permis d'absence, san: cuper d'affaires syndicales.

CEelUR=CL agvIonoo & rETTITEN A

VEUL au moins .5 _(3) jours a l'avance,
Les absences ainsi permises ne devront pas d sser deux (2) semaines to-
tales annuelles et les salariés continuent d'accumuler leur ancienneté,
conformément aux dispositions des clauses 10.01 et 10.02 de la présente
convention.

32,12 Advenent le décés d'un membre ou simultanément de plus d'un

1
-

membre de sa famille, le salarié a droit a des jours de congé payés, chom

autant qu'il s'agit de jours consécutifs et ouvrables.




2|
Le beau-{rere,

conjoints

droit d'exi

r

méré pour

iode, au taux

avolir

réegulier et devra assister aux

3 jours do

heures rﬁgulﬁ“

- y 2 iah :
regulier de la classification du

Eosalt 11
funerailles,




[

13:03 a) L'e
les pertes occas
rié, jusqu'a un 1
foumira une assurance
tous les outils ou i
pleine valeur, lorsqu'i

B) Tl est
et outils s'appliquera seu
désignés sous le contrdle de

c)
dus & la néglig
nant compte de
13.04 les sal:
ne sont pas tenus de
nécessité pour 5
tils nécessaires a
13.05 L'employeur fournira des cam I s avec chauffage, ou
bien celui-ci fournira des camps préfabriqués équipe. Lorsque
1'employeur fournira des camps préfabriqués, 1 1 sera rémunérée
par un montant forfaitaire de $50.00 dollars pour assembler ces c:
préfabriqués, selon les plans. de 1'employeur et celui-ci fournira un s

5 E i 2 . PR | llls =
syster de chauffage; de plus, lesdits abris seront munis de trousses de

premiers soins.,




13.06 Dans tous les
pieéces principales les

s plus uti

marques

e iy
La liste de ces pice

zoline pour la scie canique

par 1'usage ntation de

.08 a) Chague b

13

avec une longueur mé
geront de bloc selon 1!
que le

rve le

couper dans un bloc so
ces feuillues, l'e

coupe et de debusg

mieux

chargement par la mé

vigueur dans 1 ch r tout
le bois de son bloc contre

les normes établies p

seront
blocs de
pertes de
temps derriere deux (2) a
transfert temporaire d'une
1'autre.

ou conventionnelles
ront)

- # .
les opérations

une machine brise le (s) salarié (s) affect
€ 1 is pour la d:
les heures a la piéce et celles de l'horaire

aire un autre travail

T 3 e - - Lo ~ oo T P S
Toutefois, un salarie peut etre quis de

pour complét

'r la journée durant laquelle le bris s produit

ce travail, 1l perd sSon drolt aux Ll.j..-‘-_-L,... Canziin wd s

reifuse de fal

ILorsqu'un des salariés concernés sera le propriétaire de la

machine brisée, celui-ci pourra effectuer la réparation de ladite
a' f:qu_lp-;:. ent et il ra rémunéré de la méme { acgon gque ci-haut mentionneé

. - ey
sl le mécaniclien n

onible.

13.10

fournira un transport, par autobus, pour les
1tier

a) L'emplo

salariés converts cette convention et travaillant sur le ch
de Wawagosic, a savoir la montée du lundi (départ du bur forestier)

e o
et la descente du diatement lorsque les és sont prets

¢
le vendredi, pas plus t:

hantier,
la journée

Yt

heure apres

demande de

normale de travail du vendredi. Si le salarié accepte, a l:
1'employeur, de fournir son propre véhicule, il sera remuneré a ralson de

0,16$/kilométre;




SONn propre

il

143234 2] yyeur s'engage a fournir ] uitement ovs les articles dce
' ' s seront

- . - .
securite exiges

vendus

1 e et )
au cc
ture
1984.
rieures
de leur

taux hoy

ne pourra etre
" = . . s - - f .
fait a moins c les sal &S concernés on soient avisés de 30 jours ouv

bles

concernes de meme gue autres salarieés pourront
S : 2 - . % . . - - Yt 1 =

se prévaloir de leur an té soit pour urer sur le e genre d'opé-

ration auguel ils étaient ) s ou pour choisir de travailler sur le

nouveau genre d'opération résultant du changen e méthode en autant que

ce soit a& 1'intérieur de la méme forét domani

c) Les dispositi s-de 11.01 ¢ s'appliqueront, cependant dans

le cas 4

¢ - . - . . ~ .
un nouveau gernre E_l'(_‘f"-l' ' C1OT e salarie aura drolt a un essal

de deux (2) semaines afin c ompléter ou d'acquérir ! rience né-

cessaire.




ou de

Maximum 18 r semaine

les indemniteés

en cas d'hospitalisation, du

partir du 8iéme jour en cas

les indemnités hel adaires sont pé
semaines.

% du salaire de base mensuel 1 3Y MOois.

les prestati 1 ables aprés un délai d'attente
26

*Le montant d'assurance en cas d'incapacité a long terme est arrondi
au dollar supérieur.

SALARTES !

£55Y

Rembourse 90% des prescriptions et 100% de tous autres

{xih_n_jl istrat :Er_ml: Il est entendu que le choix de le assurance en
qu'elle est compétitive ainsi que 1'administr ion du plan assurance négocie, con
tinueront a appartenir au Syndicat. Le Syndicat fournira a 1'Employeur au cours

du mois de janvier de chaque année, le rapport détaillé de l'administration du plan

d'assurance-groupe en vigueur.




Les salariés a plein temps deviennent admissibles a 1'assurance

avoir accompli trois mois de service effectif continu.

nt adhérer a cette
Veuillez rc Lr et signer un bulletin
sans délai. Si le bulletin d'adhésion :
gqui suivent la date de votre admissibilité,

exigeée.

Si vous avez ¢
- - 5 ~ . - -
etre devenu : re, vous devez faire une ande d'assurance pour pe:
~ - .
a charge dans les 31 jours.
ML g
Médic
Une preuve d'assurabilité pourrait étre e e avant de devenir

assuré ou lorsque vous demandez des tants d'e nce suppl ntaires.

Vous devenez admni ible & un mentant di ) ; -ance si vous
changez de catégorie de salaire. Le ch I 1t I 1t > votre assu-
rance sera effectué a la date du c it de salair ;i vous etes alors
au travail ou, si wvous n'@tes pas a cette de:t{-_‘-—l;:, lors de votre
retour au travail.

La participation de 1l'e d' ass ~e-gro
partagé a 50/50 da colit de

13.16 L'employeur s'engage a fournir le gite et le couvert a Wawagosic

au taux de l'ordonnance pertinente.

n . -~ ~ = - ] -
En ce qui concerne 1l'abattage, toutes les machines opereront sur le

chemin suivant les besoins des opérations.

L'employeur vendra l'essence (fuel et gaz) au prix cotutant dans

secteurs de coupe.




Yl
comlte

ou le

14.01 L'employeur mettra a la di ion du syndicat un tableau
d'afficha officiel par chantier s'il y a lieu.

Aucun avis ne devra etre affiché ailleurs
d'affichage officiels. Ces avis iteront d'informa

sociales et seront affichés par les bres du Comité syndical.

S_ACQUIS

15.01 Le(s) salaris(s) qul beneficle(nt) de traltements, salaires et
conditions de travail ou tout autre avantage non prévus dans la présente
convention continue (nt) a béneéficier des s traitements, salaires,

conditions de travail ou autres.

Advenant le cas ou 1'Employeur confie l'une ou plusieurs de

. » - P r
ses Ojlc".l_’"‘t_\ ons a un ou des contracteurs ous avantages ou benefices exce-
dentaires qui pourraient €tre consentis par le ou les contracteurs seront

o = g g B TR e ks e M 11 1 - ~ette dernie
sa seule responsabilité et n'engageront en rien 1'Employeur cette dernie-

re n'étant en tout temps liée que par les dispositions de la présente
convention collective.




niveaux
répri
qui se

se présenter
au bureau du surveill r ONnsa 1 Son ] >ntant, dans les quare
te-huit !
suspension soit étu s et afin
propriée a a yuer dans son

e P
présent co

Le veillant
la mesure disci naire & ap
les circonstances se ratta

ainsi qu'il suit et suivant la gre
I- Réprimande personnelle
Suspensicn du trav sans paie, durant période
allant d'un (1) a cin 5) jours réguliers de tra-
vail., Cette peine doit s'applig - dans le cas d'une
premiére infractic rave ou infractions mineures
constantes et réj

Congédiement - cette peine doit s'appliguer sur
£ £

cision du surveillant respor le ou son repréesentar
aprés enguéte.

Toutefo aucune disposition de la présente convention
n'est censée restreindre ou limiter le droit de 1'employeur de congédier

des salariés pour des motifs qu'il croit justes.

Le salarié qui a le sentiment d'avoir été puni sans juste
motif a le droit de soumettre sa plainte par voie du mode établi d'accom-
modement des griefs et, dans 1 as d'annulation par le Tribunal de la
sanction imposée, ledit rivntégrera son emplc sans perte de sa-
laire. Dans le cas de non-annulation de la sanction, le Tribunal décide-

ra selon les dispositions de la clause 9.10.




ARTICLE 1’

1701
convention
1'encont

nulle

ler a
tiquement

cla

y
année

» £
dannee
ann ée

Si 1l'une ou 1l':

he]

présente convention a son e
du Travai

sitions du Code

~lusivement.

ou renouveler la

le faire selon les dispo-

des parties sire amenderxr
iration, elle devra

1L.'EMPLOYEUR

Olepsatd Taovy

/

— ¢

LE SYNDIC!



TAUX_PC

84/01/01
84 /09/01

Cuisinier
Cuisinier (second)
Gl < e
Aide a la cuisine
X7 - 1 - - -]

VvalLc U ue

Gardien

Aide mécanicien
Opérateur de biichen
ou d'ébrancheuse 0-6 mois

Homme & tout faire
L 1] 1

” . .
mecanliclen

Classe 4
Travailleur forestier

Mécanicien "R" g

Mécanicien "a"

Opérateur de blicheuse

ou d'ébrancheuse 6 mois et
Classe 6

Mécanicien soudeur "R"
Classe 7

Mécanicien soudeur “A"

NOTE : Réajusteme

Un réajustement de $0.20/heure sera accordé sur le taux
aire des mécaniciens qui devront travailler _{._‘{_‘__i_‘._l_ll_i'_'_it.‘__n_l_t_‘_i‘l_ et

\
sans alternance sur le quart de travail de nuit.




bois
de panneau;

fait (S m

usqueusea

>roulage (2,70 m)

avec débardeuse (S

0-375 mé

tres

Bois de
fa

panneaux

)

A

(2, 70metre:

fait

NNEXE "A"

PARTIE II

Signature

83/01/02

83/01/03
_'i."_‘_;,f‘| ":l/f’."l

il

7,068%

v

Taux par journée

Lorsque le salarié

%
- - - mm =
a taux horaire consent a

oyeur c

scie mécanique :

dernier cons

travaillant

o

T i
louer s4a

1,

00s




ANNEXE "A"

PARTIE T[II

ur coupé conventionnel
scie mécanigue a 92 cm

Signat 0

b/.;l”," 1

12 0,308 f S
14 0,453 r S
16 0,655 : s
18 0,808 ; $
20 1,00¢ 1L $
2 1,105 1, $

24 1, 25% 1,4138
26 AR ] l,6958
28 IS A 1,978¢%
30 2,008 273608
32 2,108 DL TS
34 2,408 R R
36 2 r0s 3,051%
38 3,105 S 503S
40 3,508 ; 3,955¢

x

[N RS

W N

=W

#

abattage, ébran

débusqué

9955
2 $
3 S
= [~
- el

(o o B P R Vo B
i 40

"

5 3
42 3,808 4,294% 4,7245%
44 4,108 4,6338 5,097%
e 4308 39728 c 4788

48 2t plus 0,408 par 2 cm additionnel

a) Boni pour la neige: 10% des taux ci-ha
ler janvier et 31 mars.

b) Boni de 10% des taux ci-haut mentionné
des chemins.

c) Advenant que les réglements du Ministe

Ressources du f_;‘-'\:r."-]n:r- oblige le ramass:

 a
un diamétre de souche inférieur a 12 c
a4 payer B;12%5 la tige.

l1'Employeur

nnés du

coupage

l'Energie et
arbres ayant

COnsc

t



ANNEXE “A"
PARTIE IV

TAUX_ POUR SALARIES A FORFAIT

Méthode:

; . . y g
Bols en longueur coupé mécanigueme;

mécanique (peigne t8té a4 9 cm,empilé

Signature 83/01/03 84/01/01
Diam. 83/01/02 83/12/31 84/09/01

12 0,228 ) 4 ¢ 27438
14 0,298 ), 3288 ;3618
16 0,398 141 ¢ 486%
18 0,48% 35 5988
20 608 74658
22 0,663 g 8218
24 0, 759 3485S 9335
26 0,90% g 1198
28 1,058 3068
30 L2108 4928
32 1,265 5678
34 1,443 7918
36 1,628 015%

1,

2,

2,

i

2

.‘

38 8635 3138
40 108 61l1ls
42 288 835¢
44 468 1ane _ncog
46 , 648 9848 3,2835
48 et plus 0,245 par 2 cm additionnel

-

IS B S T O T i W
3




12 05128 r 1508
14 0,188 ,225¢
16 0,268% 3248
18 0325 r 3992
20 0,40% 4985
22 0,448 54885
24 0,508 , 622§
26 0,608 7468
28 0,70% 8718
30 0,B0S r 39585
32 0,845 L9508 1,0458
34 0,96% l1,0858 1, 319d45
36 1,085 i 1,3445%
38 1,245 s 11,5438
40 1,408 i L Ly T4 1S
42 1 e X ¥, 820%=
a4 oS Ay ; 2,0408
46 L7es 1,989% 2.,188%5
48 et plus 0,168 par 2 cm additionnel




organi r une dinette ainsi ¢

; : , e ;
l'operation de Villebois.

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT




NORMICK PERRON DIVISION LA SARRE,
ET

LE SYNDICAT (
DU PAPI 5

actuels d'équipemen
forestiers di ature

la présente convention de

leurs équipements a la compagnie, 1'application

pourra avoir pour effet d'affecter le propr:
tiers alors loués par la compagnie pour les besoins de ses opérati

lequel aura priorité d'emy

- e i - . i e o 1 = i | [ A
Le meéme incipe ‘s uss ] 1ducteur de 1 équipe-

ments forestiers dési

le ler février 1982.

INC., DIVISION

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE
3057,

Yy




