
M o n t r é a l , 
samedi 
9 mai 
1998 Ca: 

professions/formation 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. 
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

neres 
........... 

nous, vos efforts auront des répercussions mondiales. 

FINANCES 
ASSISTANT(E)-CONTRÔLEUR(E) (Réf. F01) 
À ce poste, vous participez au traitement des comptes à payer, effectuez 
les conciliations bancaires et analysez les comptes entre nos diverses 
sociétés. Vous secondez également le contrôleur en matière de provisions 
mensuelles, de taxes et d'analyses comptables. 

Vous détenez un baccalauréat en sciences comptables ou en administra­
tion, option comptabilité, et avez au moins un an d'expérience, de 
préférence au sein d'une entreprise manufacturière. Bilingue, vous démon­
trez d'excellentes aptitudes pour l'analyse, vous aimez travailler en équipe 
et vous maîtrisez Excel. 

OPERATIONS 
CHEF DE LA LOGISTIQUE (Réf. OP01 ) 
Relevant du vice-président aux opérations, vous avez la responsabilité de 
l'approvisionnement, de la planification des matières premières et des 
produits finis et de la distribution des produits finis aux clients. Vous 
assurez la mise à jour du système informatisé de gestion des inventaires 
et la coordination des opérations dont vous êtes responsable en appli­
quant les bonnes pratiques de fabrication. 

Sachant tirer le maximum des outils informatiques, vous connaissez bien 
toutes les facettes de la théorie de la gestion et du contrôle de l'inven­
taire. Vous êtes aussi bien au fait des exigences en matière de BPF. 
Votre feuille de route fait état de 3 à 5 ans d'expérience pertinente, de 
préférence en planification, dans une entreprise pharmaceutique. 

ÉCHANTILLONNEUR(E) (Réf. OP02) 
Au sein du service d'assurance de la qualité, vous prélevez et analysez 
des échantillons d'eau, des matières premières, des composantes d'em­
ballage et des produits finis. Vous vérifiez ainsi que le tout rencontre les 
spécifications et les exigences en effectuant les tests et les inspections 
obligatoires. 

Vous détenez un DEC dans une technique scientifique pertinente et au 
moins un an d'expérience en échantillonnage et inspection acquise dans 
le secteur pharmaceutique ou alimentaire. 

TECHNICIEN(NE) À LA FORMULATION 
(Réf. OP03) 
Relevant du directeur de la mise au point, vous fabriquez les lots pilotes 
de produits en développement et vous effectuez les échantillonnages 
en cours de fabrication et sur le produit fini. Vous remplissez conscien­
cieusement les fiches de mise au point et vous rapportez fidèlement vos 
observations. 

Vous possédez un DEC en sciences avec une expérience minimale 
de 2 ans en fabrication ou en développement dans une compagnie 
pharmaceutique ou dans un domaine connexe. Vous effectuez des 
analyses de laboratoire telles que ph, viscosité, etc. Vous êtes ordonné et 
travaillez avec un minimum de supervision. 

Vous cherchez à investir vos compétences et votre esprit 
d'entrepreneur dans une société dont le taux de croissance 
est exceptionnel ? 

Située à Mont-Saint-Hilaire, AXCAN P H ARMA INC. est 
une société pharmaceutique canadienne qui se consacre à 
la recherche, au développement, à la production et à la 
commercialisation de produits innovateurs, principale­
ment dans le domaine de la gastro-entérologie. 
AXCAN s'affirme comme l'une des dix plus grandes 
sociétés publiques canadiennes dans le domaine de la santé 
et ses actions se transigent sur les bourses de Montréal et 
Toronto sous le sigle AXP. 

Allier recherche scientifique, développement de 
produits et commercialisation vous stimule ? 

La récente approbation d'URSO® par la FDA 
américaine et de nouvelles acquisitions de produits 
entraînent une forte augmentation de nos activités 
aux plans de la recherche clinique, de la 
commercialisation, de la production et des finances. 
C'est pourquoi nous sommes à la recherche 
de personnel qualifié pour combler les postes 
ci-dessous. 

AFFAIRES SCIENTIFIQUES - RECHERCHE 
DIRECTEUR(TRICE) 
DE PROGRAMME 
RECHERCHE CLINIQUE (Réf. ROI) 
Vous dirigez tous les aspects de la réalisation des plans de 
mise au point clinique. Votre mandat : articuler 
harmonieusement la gestion logistique, financière et scien­
tifique des études cliniques. Vous établissez les protocoles 
d'études cliniques, assurez leur mise en route, monitorez 
leur progression, rédigez les rapports des études et 
articulez les activités de recherche avec les services de 
marketing et des ventes. 

Vous êtes diplômé en médecine, en pharmacie, ou déten­
teur d'un doctorat en sciences de la santé. Vous possédez 
au moins 5 ans d'expérience dans toutes les phases (I à IV) 
de mise au point clinique, en milieu industriel ou universi­
taire. Savoir interpréter des données cliniques d'efficacité et 
d'innocuité, organiser et diriger le travail d'une équipe et 
maîtriser le français et l'anglais font aussi partie de votre 
répertoire de compétences. 

ASSOCIÉ(E) 
RECHERCHE CLINIQUE 
(Réf. R02) 
Relevant du directeur de la recherche et en collabo­
ration avec les autres membres de l'équipe, vous 
coordonnez l'ensemble du processus des études 
cliniques sur le terrain. Vous assurez le monitoring 
des centres participant aux études des phases I à IV 
et des sous-traitants. 

Parfaitement bilingue, vous faites preuve d'un sens 
de l'éthique et de précision dans les situations où tact 
et diplomatie sont de mise. Vous possédez une con­
naissance approfondie du processus de mise au point 
clinique des médicaments et comprenez bien le cadre 
réglementaire. Vous détenez soit un B.Sc. en soins 
infirmiers ou en biologie, soit un DEC en soins infir­
miers auquel s'ajoutent 10 ans d'expérience clinique. 
Au moins 2 ans d'engagement professionnel dans la 
recherche clinique pharmaceutique sont requis. 

SECRÉTAIRE 
AFFAIRES RÉGLEMENTAIRES 
(Réf. R03) 
Vous secondez la direction des affaires régle­
mentaires dans le traitement des soumissions 
pour les nouveaux médicaments (IND, NDA) 
auprès des organismes nationaux de régle­
mentation (FDA/DGPS). Vous effectuez égale­
ment le suivi des communications entre les 
intervenants ainsi que celui des amendements 
et des demandes d'information. 

Vous avez une parfaite maîtrise de l'anglais à 
l'oral et à l'écrit et vous possédez de 2 à 5 ans 
d'expérience dans la préparation de soumis­
sions, de préférence dans une entreprise phar­
maceutique. Hautement organisé et méti­
culeux, vous complétez la gamme de vos com­
pétences par votre maîtrise de Word 97 et de 
WordPerfect. 

VENTES ET MARKETING 
INFIRMI ER(ÈRE)/REPRÉSENTANT(E) 
VENTES INTERNES (Réf. V01) 
Diplômé en soins infirmiers depuis au moins 2 ans et 
motivé par le service à la clientèle, vous savez vous 
adapter selon les publics : médecins, infirmières, 
patients et pharmaciens. Vous répondez aux demandes 
d'information sur notre ligne «Santé globale» et faites 
la promotion téléphonique de nos produits auprès des 
clientèles de toutes les régions éloignées du Canada. De 
plus, vous participez au développement et à la diffusion 
d'outils éducationnels. 

Parfaitement bilingue, vous êtes à l'aise avec les 
logiciels de Microsoft Office. La connaissance du logiciel 
PIVOTAL serait un atout. 

CHEF DE PRODUITS ASSOCIÉ 
(Réf. V02) 
Relevant du Directeur des ventes et en collaboration avec 
les trois chefs de produits, vous gérez les projets de 
recherche marketing (analyses quantitatives et qualita­
tives), les outils promotionnels, les appels d'offre d.?s 
contrats hospitaliers et la mise à jour des programmes de 
formation des représentants. 

Bilingue et diplômé en marketing, en sciences ou l'équi­
valent vous avez au moins 2 ans d'expérience en milieu 
pharmaceutique. La connaissance d'Excel, Word et 
PowerPoint est essentielle. Des notions des logiciels de 
force de vente et des ressources disponibles pour 
l'analyse des marchés sont des atouts. 

REPRÉSENTANT(E) 
PHARMACEUTIQUE (Réf. V03) 
Relevant du directeur des ventes, vous 
êtes appelé à exercer vos fonctions à travers les 
provinces du Nouveau-Brunswick et de l'île-
du-Prince-Édouard. Bilingue, vous possédez 
préférablement un diplôme universitaire et une 
expérience en représentation pharmaceutique. 

Si vous vous reconnaissez dans l'un de ces profils, faites parvenir votre CV, en précisant  
sur l'enveloppe le numéro de référence du poste convoité, à l'adresse suivante : 

AXCAN PHARMA INC, 597, boulevard Laurier, Mont-Saint-Hilaire (Québec) J3H 4X8 
Courriel : job@axcan.com 

Axcan Pharma offre un environnement de travail sans fumée. Ces postes s'adressent 
également aux hommes et aux femmes. Nous remercions tous les candidats de leur 
intérêt; toutefois seules les personnes retenues seront contactées. 
Aucun CV envoyé par télécopieur ne sera pris en considération.  
Prière de ne pas téléphoner. Agences s'abstenir SVP. 

Ceci n'est qu'un aperçu des postes à combler au cours de l'année 1998. Si vous avez de l'expérience dans le domaine 
pharmaceutique et si vous êtes fasciné par une entreprise qui a le vent dans les voiles, n'hésitez pas à consulter 
notre site web et nous soumettre votre candidature : http://WWW.aXCan.COm 
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MULTIHEXA 
M u t t i H e x a , chef de file dans le domaine de la formation 
en micro-informatique et la formation professionnelle col­
légiale recherche un professeur permanent sur une 
base régulière pour son collège de Montréal. 
Vous devez posséder un diplôme de niveau collégial ou 
universitaire en informatique ou tout autre domaine con­
nexe. Vous avez de l'expérience en enseignement et / ou 
à titre de programmeur ou technicien en informatique. La 
connaissance des logiciels suivants est aussi essentielle: 
Visual C++, Visual Basic, Access, DOS, Windows, Word, 
Excel, Internet. 
Si vous êtes une personne autonome, pédagogue et vul­
garisateur en plus d'avoir les qualités suivantes: lea­
dership, un sens du service à la clientèle et capable de 
travailler en équipe alors, nous voulons vous rencontrer. 
Veuillez faire parvenir votre cum'culum vitae avant le ven­
dredi 15 mai 1998 à l'attention de: 

MULTIHEXA 

LE COLLÈGE 

Guylaine Beauchamp. 
550, Sherbrooke Ouest, Tour Est, Bureau 600 
Montréal (Québec) H3A1B9 
Télécopieur (514) 288-0212 
Courrier électronique: guylainb@multihexa.com 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR 
Située à Asbestos dans les Cantons de l'Est, la compagnie J M 
Asbestos inc. vient de s'engager dans un nouveau développe­
ment d'une zone minéralisée qui assurera la fourniture de ses 
marchés de fibre chrysolite de qualité jusqu'à l'an 2020 et possi­
blement au-delà. 
Sous la responsabilité du directeur du Service de l'informatique, 
le titulaire de ce poste gère et/ou participe aux projets informati­
ques à chacune de leurs étapes pertinentes qui sont entre au­
tres: l'étude des besoins, l'analyse organique, la programmation, 
la mise en place et la mise en marche, la documentation, la for­
mation du personnel et l'entretien. 
Ex igences d u poste : 
• Baccalauréat en science informatique; 
• Posséder un minimum de 10 ans d'expérience dans le d o ­

maine; 
• Connaissance de l'environnement AS/400 et du système d'ex­

ploitation OS/400; 
• Connaissance approfondie des langages Cobol/400 et R P G / 

400; 
• Familier avec le protocole TCP/ IP et le produit Client/Access; 
• Expérience opérationnelle sur la base de données DB2 sur 

AS/400; 
• Connaissance des produits Window 95/NT, Word et Excel; 
• Bilinguisme (anglais, français) est un atout. 
Nous offrons un salaire concurentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 
C e poste est offert également aux hommes et aux femmes. 
Les C.V. seront acceptés jusqu'au 30 mai 1990. 

PU Monsieur Marc Gilbert 
Serv ices des ressources humaines 
J M Asbestos Inc . 
C . P . 1500, Asbestos (Québec) J 1 T 3N2 

Ghargé(e) de projets 
Relations du travail 

O U f W W C N A I 
OU QUEBEC 
LE POSTE: 
• Effectuer et coordonner des recherches en rela­

tions du travail; 
• Préparer des mémoires, dossiers, notes, etc.; 
• Animer et coordonner des groupes de travail; 
• Représenter occasionnellement l'organisme. 
LES COMPÉTENCES REQUISES: 
• Maîtrise en droit ou en relations industrielles; 
• Au minimum dix ans d'expérience en relations du 

travail, de préférence en recherche; 
• Excellente connaissance des lois québécoises du 

travail; 
• Excellente capacité d'analyse, de synthèse et de 

rédaction. 
Prière de faire parvenir votre cum'culum vitae avant 
le 20 mai 1998, en indiquant votre salaire actuel, 
sous pli confidentiel, à: 

Mme Suzanne Lalonde 
Conseil du Patronat du Québec 

2075, rue University 
Bureau 606 

Montréal (Québec) 
H3A 2L1 

Une importante compagnie nationale de produits 
alimentaires recherche un(e): 

Représentant(e) de comptes 
Nous sommes à la recherche d'un(e) candidat(e) 
dynamique, professionnel(le) et autonome pour un 
poste de représentant(e) de comptes ayant un es­
prit d'analyse supérieur et un sens aigu de l'organi­
sation. 
Exigences: 
• Diplôme d'études collégiales ou universitaires; 
• Expérience dans la vente de produits alimentai­

res — un atout; 
• Parfaitement bilingue; 
• Excellentes connaissances des logiciels Excel, 

Word et PowerPoint. 
Vous aurez droit à un salaire concurrentiel et à de 
nombreux avantages sociaux. 
Toufe personne intéressée devra soumettre son 
curriculum vitae avant le 22 mai 1998 à: 

Référence: 37633 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Concilier* tn res\onrcc* humum-v 
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Recrutement et placement de spécialistes en . 
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Plusieurs postes permanents ou contractuels sont maintenant disponibles chez nos clients 

-Chargé projet VB-NT/SQLServeur/Access . 60KS 
-Help Desk-Novell. WIN95. NT 40k$*+ 
-Directeur senior de projet 110k$+boni 
•Soutien WIN95-Office-Netscape-SecurelD.. 50k$ 
-Ana.prog jr C/S.UNIX,C,WEB,SQL,BACC 46KS+ 
-Spécialist tech prog C.Database.SmalITalk 46k$+ 
•Analyste programmeur jr, SAP test C 46k$+ 
•Téléphonie NT-MS V.Studio COM/DCOM....55k$+ 
-Ana.prog. WEB V B . HTML, INTERDEV 55k$+ 
-Ana.prog tests UNIX.NT.VMS méthod IPMP.55k$* 
-Ana prog. UNIX.INGRES tests 50k$* 
-Spec gestion HP-UX,NT,SAP,Oraclo selon exp.$ 
-Spec perform HP-UX.SAS.NT WWW.selon exp.S 
-Chargé projet WEB téléphonie télécom 70k$+ 
-Chef projet développ. C /S IPC 10 ans exp... 70k$+ 
-Chargé projet soutien tech 5 ans exp 55k$+ 
-Projet securité.répertoire.procédés 6 ans 70k$* 
-Projet planif. model. outils IPMP 10 ans 70k$* 
-Chef équipe infra-structure centre d'appels...70k$+ 
-Projet gest dev. M S-Project télécom 5 ans.55k$+ 
-Projet -télécom-document -IPMP 10 ans... 70k$* 
-Cons tech gestion syst. hétéroclites 7 ans...65k$+ 

-Directeur dév. des arf. (services conseils). 150k$+«-
-Directeur de comptes (services conseils).90-150k$ 
-Dir. de comptes (reconnaissance de la voix)...70-90k$ 
-Rep. ventes, équip. & intégration 100-125k$++ 
-Représentant ventes senior, solutions 180k$+ 
-Dév.serv.sécurité-répertoire ActiveX,C-M\...55k$+ 
-Projet centre d'appels NT OS/2 Remedy 55k$+ 
-Admin UNIX 2.0 Sybase Cisco/Firewall 50k$ 
-Dir pnncipal/cons. senior /conseiller... selon exp.S 
-Conseiller applications financières (Inde)...800kS/jr 
-Spec prévente appl. fin. ou distribution ..110-145k$ 
-Analyste-prog PL/SQL ORACLE NT selon exp.$ 
-Analyste en formation NT ORACLE 60k$+* 
•Chef de projets- implantation C A S E SQL...100k$+ 
-Dir. développement OLE COM ODBC 70k$*+ 
-Soutien tech. avancé MPE ou HP-UX 40-60k$ 
-Basis SAP selon exp.S 
-Conseiller ORACLE FINANCIER selon exp.S 
-DBA O R A C L E 80+k$ 
-Datawarehousing ORACLE env. 80k$ 
-Conseiller implant, syst.manuf selon exp.S 
-Recruteur en Tl selon exp.S 

Pour plus d'Information »ur not autres poste», consultez notre boîte vocale 24/24 hres ou notre site Internot. 

( 5 1 4 ) 3 6 2 - 7 3 0 4 w w w . u n i x e i . c o m 
Faire parvenir votre cv par télécopie au (514) 362-8270 ou en format WORD à l'adresse internet unixelGunixel.com  

UNIXEL, 38 Place du Commerce, Bureau 200, fie des Soeurs, Qc H3E1T8 Tel.: (514) 362-1234 

AGENT DE PERSONNEL 
CONSTRUCTION 

Notre entreprise est à la recherche d'un candidat ayant un minimum de cinq années 
d'expérience dans le domaine des relations industrielles secteur construction pour 
combler un poste au siège social situé à L'Ancienne-Lorette. 
Le candidat recherché doit posséder un diplôme universitaire de premier cycle en 
plus de l'expérience acquise en relations du travail et santé sécurité (lois, réglemen­
tation, conventions collectives applicables au secteur construction). 

Le poste demande une disponibilité à voyager et un minimum de connaissances en 
informatique. 
Langues parlées et éentes: français et anglais. 
Le poste est ouvert aux hommes et aux femmes. Les personnes intéressées devront 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 23 mai 1998 a l'adresse suivante: 

Monsieur Denys Létourneau, c.r.i. 
Directeur des ressources humaines 

1095, rue Valet, C.P. 158 
L'Ancienne-Lorette (Québec) G2E 3M3 

Concours no 98-03 

mailto:job@axcan.com
http://WWW.aXCan.COm
mailto:guylainb@multihexa.com
http://WWW.selon
http://www.u
http://nixei.com
http://unixelGunixel.com
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Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

Le Groupe 

Uniconseil inc. veille 

v au bien-être de ses 

200 professionnels. 

parité salariale 

entre ses conseillers 

permanents et 

pigistes en offrant, 

. entre autres, une 

- sur 'ta contribution et 

des conditions de* 
. . . . v . ..• 

travail qui donnent 
* 

à tous un sentiment 

d'appartenance à 
. «Lui 

htlp://www.uniconseiLcom 

La division informatique 
désire pourvoir des 

• -, **** • • Postes en informatique l ' -V- •'Vf.; ,X • 

Plusieurs mandats qui nous ont été confiés mettront à 
profit vos connaissances et votre goût de relever des 
défis. Nous recherchons des professionnels en 
informatique dans les domaines suivants : 

Plateforme centrale - à Paris (Réf. 100104) 
Analystes-programmeurs (30 postes) connaissant CoIx>l, 
QCS, DB2 et ayant deux ou trois années d'expérience 
pour tester et qualifier un projet de conversion a l'an 2000. 

Plateforme centrale - à Montréal 
(Réf. 100105) 
IBM, MVS, Cobol, DB2, CICS, PL I , Focus, Natural, IEF, 
VM/REX, IDMS, DBA (DB2, IDMS et Oracle). 

Plateforme AS/400 - à Montréal 
Cobol 400, RPG 400 et CL 400. La connaissance de 
Shareware, de Maestro 400 et de J.D. Edwards constitue 
un atout. (Réf. 100107) 

Chargé de projet, analyste d'affaires, coo rdonnâ tes de 
test, analyste-programmeur possédant une expertise 
dans le domaine bancaire. (Réf. 100110) 

Télécommunications - à Paris (Réf. 100108) 
Ingénieur en télécommunications (6 postes) responsable 
de l'architecture et de la concept ion d u réseau SCP. 

Techniciens de production - en Uruguay 
(Réf. 100109) 
Urgent besoin de techniciens connaissant la plateforme 
MVS-CICS-Cobol. 

Analystes-programmeurs et analystes (20 postes), 
plateforme MVS-Colx>l-DB2 avec expérience obligatoire 
dans une entreprise de télécommunications. 

Le bilinguisme est nécessaire et la connaissance de 
l'espagnol constitue un atout pour les postes en Uruguay. 

Faites parvenir votre curriculum vitte, en indiquant le 
numéro de référence, au : 
Service des ressources humaines 
1801, av. McGill Collège, bureau 1010 
Montréal (Québec) H5A2N4 
Téléphone : (514) 840-1155; téléc. x (514) 840-1166 
Courriel : lnfo@uniconscil.cora 
http://www.Iapresse.coni/probec 

•BMHEflEMBS 

Centre des technologies 
du gaz naturel 

Le Centre des technologies du gaz naturel a pour mission de réaliser des activités de 
recherche appliquée, de développement et de transfert technologique en partenariat 
avec les industries, les sociétés gazières et les centres de recherche afin de procurer 
aux distributeurs et aux consommateurs de gaz naturel des technologies qui répon­
dent à leurs besoins. 

le Centre des technologies du gaz naturel est un organisme sans but lucratif appartenant 
à ses membres dont les principaux sont Gaz Métropolitain et Caz de France. 

Ingénieure(s) sensor(s), Ingénieurs) senior(s): R&D 
Vous serez responsable de réaliser des projets de recherche et de développement ex­
périmental dans un des domaines suivants: 
— chauffage, ventilation et condit ionnement de l'air (CVAC) particulièrement appli­

qué au secteur résidentiel; 
— procédés et systèmes de combustion industrielle incluant brûleurs, fours, fournai­

ses, bouilloires, combustion catalytique, séchage par lit fluidisé et traitements ther­
miques; 

— utilisation du gaz naturel comme matière première; 
— gaz naturel pour véhicule; 
— gaz naturel pour la production d'énergie (moteurs à gaz, piles à combustible, tur­

bines); 
— distribution du gaz naturel. 

Vous serez également responsable du produit ou système développé depuis l'étape de 
la proposition jusqu'à l'étape de précommercialisation. En outre, vous réaliserez des 
études technico-économiques et évaluerez des produits pour les clients du Centre. 

Vous devez être titulaire d'au moins un des diplômes suivants: baccalauréat en génie, 
maîtrise ou doctorat en sciences appliquées. Grâce à votre solide expérience en déve­
loppement ou application de produits et systèmes, vous devrez être en mesure de 
faire valoir des réalisations concrètes en termes de produits développés et brevets ob­
tenus. 

Vous avez également un esprit d'analyse et de synthèse hors pair ainsi qu'une facilité 
pour la rédaction de documents, rapports ou autres tant en anglais qu'en français. 

L'innovation technologique dans un excellent environnement de travail vous intéresse 
et constitue pour vous un défi? Veuillez nous faire parvenir votre C.V. avant le 19 mai  
1998 à l'adresse suivante en mentionnant clairement votre domaine de compétence 
parmi les six cités précédemment: 

Centre des technologies du gaz naturel 
À l'attention de Sylvie Houde 
1350, rue Nobel 
Bouchervilie (Québec) J4B 5H3 
ou par fax au (514) 449-4994 

Seules les candidatures retenues seront contactées. r-
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Adjoint au dhettew 
des services aux élèves 
Le Collège Bourget est un établissement privé d'enseignement 
primaire et secondaire dirigé par les Clercs de Saint-Viateur 
recevant près de 850 élèves, externes et pensionnaires 
SBourget est le plus grand pensionnat du Québec). 

Fonctions : 

• Planifier les activités et animer la vie d'un pavillon 
• Assurer !e S U I V I pédagogique et disciplinaire des élèves 

Exigences : 

• Formation universitaire de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié ou l'équivalent 

• Expérience de cinq années en milieu scolaire 
• Aptitude à promouvoir le projet éducatif de la maison 
• Capacité d'assurer le suivi des élèves 
• Connaissance des principes de la gestion de classe 
• Habileté à planifier des activités et à animer des groupes de 

pensionnaires et d'externes 
• Leadership et aptitude pour le travail d'équipe 
• Disponibilité et flexibilité en ce qui a trait à l'horaire 

Rémunération : selon la politique de la maison 

Date d'entrée en fonction : le 3 août 1998 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur demande 
d'emploi accompagnée des documents pertinents (curriculum vitee, 
etc.) au plus tard le 22 mai 1998 au bureau du directeur général, 
C.P. 1000, Rigaud (Québec) J0P1P0. 

http://www.lapresse.com/probec 

Nous souscrivons au principe 
de l'équité en matière d'emploi. 

Collège Bourget 

S stron 
équipement sheridan 

Entreprise en pleine croissance, axée sur le service et 
oeuvrant dans la vente de machinerie lourde, est pré­
sentement à la recherche d'un(e): 

DIRECTEUR(TRICE) DU DÉPARTEMENT DE SERVICE 
À NOTRE SUCCURSALE DE BAIE D'URFÉ 

Exigences: 
• Le (la) titulaire devra posséder une formation tech­

nique académique reliée à ce domaine; 
• Bilinguisme (français-anglais); 
• Expérience de 5 années consécutives dans un 

poste similaire; 
• Les qualités de « coaching » et relations interper­

sonnelles sont un atout. 

Nous offrons un défi intéressant, un salaire compétitif 
et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si votre profil correspond à cette description, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Service des ressources humaines 
ÉQUIPEMENT SHERIDAN 

2 0 3 2 5 , avenue Clark Graham 
Bala d'Urfé (Québec) H9X 3T5 

Seul(e)s les postulant(e)s dont la candidature sera re­
tenue recevront un accusé de réception. 

U3 manoir 
cartierville 

Notre établissement offre des services d'hébergement à 285 personnes 
dont près de la moitié présentent une délicience auditive. L'organisme 
c-fn aussi le Centre de jour Roland-Major. Le prix d'excellence en 
affaires sociales Persillier-Lachapelle nous a déjà été octroyé. 

Nous désirons combler les postes suivants de jour, de soir et de nuit : 

I N F I R M I E R ( È R E ) S 
• Postes réguliers temporaires 7 jours/2 semaines pour la 

période estivale. Les horaires seront donnés à l'avance. 
• Postes occasionnels 

Le salaire et les avantages sociaux sont ceux du réseau de la santé et des 
services sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 19 mai 1998 
au Manoir Cartierville, Oirection des ressources humaines et des 
services d'hébergement, 12235, rue Grenet, Montréal (Québec) 
H4J 2N9. Tél. : (514) 337-7300; téléc. : (514) 337-4188; 
courriel : manoircartlerville9videotron.net hrtp //w.vw.iapr«s« com/probpc 

ru 

DIRECTEUR GENERAL 
AUTOMOBILE 

Notre client, un concessionnaire d'automo­
bile reconnu du Nouveau-Brunswick. est 
présentement a la recherche dune per­
sonne ambitieuse pour se charger de ses 
opérations. Le candidat idéal doit posséder 
les compétences suivantes: 
• Expérience dans la vente au détail de 

l'industrie automobile 
• Bon leader ayant beaucoup d'entregent 
• Expérience dans la vente promotionnelle 
• Bilingue 
Pour sa part, notre client vous offre l'occa­
sion de travailler pour le concessionnaire 
d'un important constructeur nord-amén-
cam. De plus vous pourriez avoir une option 
d'achat de la franchise. 
Voici un poste attrayant pour ceux Q U I ont 
réussi leur carrière dans la vente et qui oc-
cuoent présentement un poste de direction. 
C'est une excellente ocess'on pour ceux 
qui ont comme but l'indépendance finan­
cière. 
Veuillez appeler 

H.inna Vineberg 
(514) 395-1212. poste 320 

Télécopieur: (514) 395-9922 
1155, a ie University, bureau 1212 

Montrent (Québec) H3B 3A7 

NORDX/CDT 
NORDX/CDT e<t un chef de file mondial dans la ( onception, la mise au point et la fabrication 
de câbles, de systèmes intégrés et de solutions de gestion de câblage pour les réseaux de 
communication de ses clients. Comme le marché dans lequel elle œuvre est en pleine expansion, 
NORDX/CDT est à la recherche d'un : 

SPÉCIALISTE - RELATIONS AVEC LES EMPLOYÉS 

(TEMPORAIRE 12 M O I S ) 
Relevant du gestionnaire des ressources humaines de la région de Montréal, vous aurez la responsabilité 
de la dotat ion et de l 'administ rat ion quot id ienne des convent ions col lect ives. De plus, vous 
administrerez les différents programmes en ressources humaines, notamment ceux concernant 
l 'accueil des nouveaux emplo ies , l 'évaluation des emplois, les différents programmes d'équité et de 
format ion ainsi que la coordinat ion de la santé et sécurité. En outre, vous identif ierez et proposerez 
de nouveaux programmes afin de rehausser la quali té des relations employeurs-employés. 

Vous détenez un baccalauréat en relat ions industr iel les ou en adminis t rat ion des affaires et 
possédez huit années d'expérience en relations de travail dans le domaine manufacturier. 

N O R D X / C D T of f re un salai re et un rég ime d 'avantages soc iaux concur ren t ie l s et 
d'excellentes possibilités de carrière. Si ce poste vous intéresse, veuil lez nous taire parvenir 
votre curr iculum vita?, avant le vendredi 22 mai 1998, à l'adresse suivante : Service des 
ressources humaines, N O R D X / C D T , 2343 , bou l . des Sources, Pointe-Claire (Québec) 
Canada H9R 5Z3 . Télécopieur : (514) 822-7999. 

Nous pratiquons I équité en matière d'emploi. 
\(jii> ne pouvons communiquer qu'avec les candidats retenus. 

lil 

L'Académie Westboro requiert les services d'une 

DIRECTRICE ou d'un DIRECTEUR 
L'Académie Westboro est située dans le secteur ouest 
d 'O t tawa, elle accueille environ 120 étudiants et é tu ­
diantes dans un p rog ramme bi l ingue enrichi de la 
prématernel le à la 6 e année avec une possibilité de 
/« ou 8 e année ul tér ieurement. Le p rog ramme est 
basé sur des méthodes tradit ionnelles, dans un env i ­
ronnement chaleureux favorisant l 'épanouissement 
des étudiants avec un rat io élèves/professeur de 1 6 / 1 . 
La directr ice ou le directeur relève du conseil d ' adm i ­
nistrat ion, il est responsable de l 'exécution des déci­
sions d u Conseil, d o n t il est membre . 
Profil souhaité: 
Le candidat recherché a de solides qualités de ges­
t ionnaire; il travaille en équipe, est un bon c o m m u n i -
cateur, un mobil isateur. Il est en mesure de s'engager 
dans les valeurs institutionnelles et de part ic iper act i ­
vement au déve loppement du mi l ieu. Il dét ient idéa­
lement une maîtrise en éducat ion. Il est parfa i tement 
b i l ingue. Il dét ient une expérience reconnue en ensei­
gnemen t et en gest ion. 
Le candidat devra être apte à entrer en fonc t ion au 
début juil let 1998. 
Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae 
bilingue, devront être reçues au plus tard le 30 avril 
1998, à l'adresse suivante: 

Référence: 37653 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 
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Addition-Elle T-H-Y-M-F 
D A N l i L U S T A I L L t S 1 A -.- A M A T E R NIT É JLJ 

Comptant plus de 140 magasins à l'échelle du Canada. 
Modes Shirmax est le leader incontesté de la motlc 
féminine dans les vêtements de taille forte et de maternité. 

A l ^ \ I v Y S l T ^ P R O G R ^ O I E m 
S o u s la supervision d u directeur de l'informatique, 
vous travaillerez à la conception, à l a mise en pince 
e t à l a m a i n t e n a n c e d ' u n e b a s e d e d o n n é e s 
relationnelles centralisée. 

B i l i n g u e , v o u s m a î t r i s e z l e s l a n g a g e s d e 
programmation Visuul Bnsic, Access e t SQi , en plus 
d'être famil iarisé avec l'environnement Unix mini 
a i n s i q u e le lungnge Cobol. Lu connais sance d e 
Clipi>cr e t de C + + constitue un atout. Enfin, vous 
c o m p t e z nu moins c inq années d 'expér ience , d e 
préférence en gestion d e b a s e s de données. 

Veui l l ez faire p a r v e n i r votre curr icu lum v i tœ a 
G . C H a i n * , M o t t e » .Mil n u A * U C C , 3 3 0 1 , m e 
• ï n r r y l i s t . M o n t r e ni ( Q u c b c e ) 1 1 1 / 2 G 1 . 

T é l é c . t <*>!*) 729-3018hupt/Amcl^wcMexaai /probcc 
Seule» les personnes retenues recevront 

un accusé de réception. 
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Commission scolaire Les Écores 
(au 1er juillet 1998 Commission scolaire de Laval) 

Directeur(trice) d'école au primaire 
Réf.: (C-97-98-05) 

École alternative l'Envol 
3 661 , boul. de la Concorde Est 

St-Vincent-de-Paul, Laval (Québec) H7E 2E1 

L'emploi de directeur d'école compor te la responsabil i té de la gest ion, tant 
au point de vue administratif que pédagogique, de l 'ensemble des pro­
g rammes et des ressources de l'école conformément à la Loi sur l ' instruc­
t ion publ ique et aux responsabil i tés définies par la Commiss ion. 
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
— Détenir un poste à la direct ion ou à la direct ion adjointe d 'une école; 
— 2 années d 'expér ience pert inente à la direct ion ou à la direction adjointe 

d 'une école; 
— Autorisat ion personnelle permanente d'enseigner décernée par le minis­

tre de l 'Éducat ion. 
HABILETÉS R E C H E R C H É E S 
— Intérêt pour la cogest ion avec les partenaires; 
— Intérêt pour le projet d 'école alternative; 
— Volonté et capaci té d 'exercer un leadership pédagogique; 
— Disponibil i té en dehors des heures régulières compte tenu du modèle 

de gest ion. 
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 19 mai 1998, à 16 h 30, aux: 

SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES 
A / s de Monsieur Alain Jeanne 
Commission scolaire Les Écores 
3 100, boul. de la Concorde Est, bureau 210 
Laval (Québec) H7E 2B9 
Fax: 664-2835 

Leader dans son domaine. Thevco Electronique incise 
spécialise dans le développement et la fabncation de Con­
trôleurs électroniques pour l'industrie porcine et avicole. 
Grâce à notre équipe dynamique de développement n£us 
sommes actuellement la compagnie qui possède la plus 
forte croissance dans notre doma>ne. Pour continuer notre 
expansion nous avons besoin de personnes dynamiqnoc. 
compétentes, capable d initiative et prête a relever les défis 
dans les postes suivants: 

SNGÉNSEUR(E) ÉLECTRIQUE 
Au sein de l'équipe de R et D. vous participerez au développement et à l'amélioratidn 
des produits de l'entreprise. Vous aurez à programmer en langage C ou Assembleur 
des systèmes en temps réel basés sur micro-processeur 8 ou 16 bits. 
Le titulaire devra maîtriser les langages C et Assembleur et posséder dos connais­
sances sur les microcontrôleurs et leurs circuits périphériques. De plus, vous devrez 
détenir un baccalauréat en génie électrique ou l'équivalent et être membre de l'OIO.J 

GESTIONNAIRE DE RÉSEAUX 
Vous serez responsable de la gestion du réseau informatique. Vous serez appoléJà 
offrir un supoort quotidien aux usagers, effectuerez ia mise a jour et I entretien des 
réseaux Windows NT. Server 4.0 et Novel 3.12. 
Vous devez détenir un baccalauréat ou un DEC en informatique et avoir un minimum 
de deux années d'expérience pertinente. Vous vous démarquez par votre sens-4e 
l'organisation, votre autonomie et vos aptitudes de communication orales et écrites. 
Nous offrons dos salaires compétitifs et dos conditions de travail concurrentielles. 
Faites arvonir votre rurriculum vitae au service des ressources humaines, Thevco 
Électronique inc., 35/4, 1re me, St-Hubert, Québec J3Y 8Y5. Téléc.: (514) 926-
2780. S.V.P. clairement identifier le poste pour lequel vous postulez. 
Nous remorc ns cnux ef celles qui auront posé leur candidature mais seules les per­
sonnes sé/ec. innées pour une entrevue seront avisées. Nous offrons des chances * 
d'emplc! é ;..' ; a tous M Î 

1 * 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.uniconseiLcom
mailto:lnfo@uniconscil.cora
http://www.Iapresse.coni/probec
http://www.lapresse.com/probec
http://manoircartlerville9videotron.net
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Partir de zéro ou acheter? 
LE TRAVAIL 
AUTONOME 

GILLES SAINT-PIERRE 
collaboration spéciale 

Cette semaine, nous délaisserons 
quelque peu le travail autonome 
pour aborder les trois principales 
méthodes que peut utiliser un en­
trepreneur pour se lancer en affai­
res. 

Parmi les multiples choix qui 
s'offrent aux entrepreneurs qui dé­
marrent, il y a celui, trop souvent 
négligé, qui consiste à acheter une 
entreprise existante. Pourtant, 
Tachât d'une franchise ou d'une 
entreprise déjà établie présente des 
avantages tels, qu'il est préférable 
de les étudier attentivement avant 
de prendre une décision finale rela­
tivement à son projet d'affaires. 
Voici donc quelques pistes qui de­
vraient alimenter votre réflexion 
face à l'épineuse question : partir 
de zéro ou acheter ? 

Tout , d'abord, rappelons que 
trois options s'offrent généralement 
à l'entrepreneur potentiel. Il peut 

en effet décider de créer une toute 
nouvelle entreprise, acquérir une 
entreprise déjà en exploitation ou, 
encore, acheter une franchise. Pour 
faire un choix éclairé, il faut idéale­
ment tenir compte de quatre varia­
bles : 1 ) l'adéquation entre votre 
idée d'entreprise et le type de dé­
marrage envisagé ; 2 ) vos objectifs 
personnels ; 3 ) vos moyens finan­
ciers ; 4 ) votre expérience de ges­
tionnaire. Tentons d'examiner cha­
cune des trois options en fonction 
de ces variables. 

Lancer une nouvelle entreprise 

Créer une toute nouvelle entre­
prise constitue une solution parti­
culièrement intéressante si votre 
projet d'affaires s'appuie sur une 
idée originale, une technologie iné­
dite ou un procédé exclusif. L'es­
sentiel ici consiste à offrir un pro­
duit ou un service qui possède au 
moins un avantage concurrentiel 
réel face à vos concurrents. 

Du point de vue financier, le fait 
de créer une nouvelle entreprise of­
fre plus de latitude en ce qui a trait 
aux investissements. En effet, en 
étant le seul maître à bord, vous 
pouvez faire les choses à votre ma­

nière en dépensant à votre rythme 
et selon vos moyens, ce qui vous 
permet d'exercer la mainmise sur 
les risques de pertes financières. En 
revanche, il est toujours plus diffi­
cile d'obtenir du financement 
lorsqu'on part d'une feuille blan­
che — et les revenus sont habituel­
lement plus longs à faire grimper. 

Enfin, il est préférable de possé­
der une bonne connaissance de vo­
tre secteur d'activité et de solides 
compétences en gestion puisque 
tout doit être planifié depuis le dé­
but et ce, sans pouvoir s'appuyer 
sur des résultats antérieurs. 

L'achat d'une franchise ou 
d'une entreprise existante 

Si vous connaissez peu le secteur 
d'activité dans lequel vous aime­
riez lancer votre entreprise et que 
la gestion n'est pas votre fort, 
l'achat d'une franchise ou d'une 
entreprise existante représente pro­
bablement la meilleure solution. 
De fait, ces deux options se ressem­
blent énormément. 

L'achat d'une entreprise ou 
d'une franchise permet de générer 
des revenus d'entreprise plus rapi­
dement, de bénéficier des efforts de 

publicité et de promotion anté­
rieurs, de savoir où s'approvision­
ner en matières premières et de 
profiter d'une localisation avanta­
geuse et connue de votre clientèle. 
Bref, vous bénéficiez d'une experti­
se éprouvée. 

De plus. Ces deux options vous 
permettent d'obtenir des appuis 
importants pour gérer votre entre­
prise. Ainsi, dans l'éventualité de 
l'achat d'une entreprise, vous pou­
vez demander à ce que l'ancien 
propriétaire vous aide à l'exploiter 
pendant quelques mois. Quant à 
l'acheteur d'une franchise, il béné­
ficie généralement d'une formation 
sur la gestion et l'exploitation des 
activités quotidiennes. 

Acheter une entreprise ou une 
franchise présente cependant cer­
tains désavantages. Par exemple, le 
coût d'achat d'une entreprise ou 
d'une franchise est habituellement 
proportionnel aux revenus que 
vous pouvez espérer en tirer. Cette 
option n'est donc pas à la portée de 
toutes les bourses. Vous serez éga­
lement à la merci des erreurs de 
l'ancien propriétaire ou des autres 
franchisés. 

Si elles se ressemblent beau­
coup, il existe toutefois une diffé­

rence fondamentale entre l'achat 
d'une entreprise existante et l'ac­
quisition d'une franchise. En effet, 
le propriétaire d'une entreprise 
possède une marge de manoeuvre 
1000 fois plus grande qu'un fran­
chisé ! Alors qu'un propriétaire 
d'entreprise peut choisir de chan­
ger complètement les produits qu'il 
offre, on imagine mal un franchisé 
décider unilatéralement de modi­
fier la recette du Big Mac... 

Avant de prendre une décision, 
réfléchissez bien aux avantages et 
aux inconvénients de chacune de 
ces options et à ce qui vous motive 
à devenir entrepreneur. Et si vous 
souhaitez approfondir votre ré­
flexion, voici deux ouvrages de Me 
Jean H. Gagnon pour vous guider 
dans l'achat d'une entreprise ou 
d'une franchise : Les pièges du fran­
chisage : comment les éviter ( 1989 ) et 
Comment acheter une entreprise 
( 1991 ) . J e vous suggère égale­
ment Des occasions d'affaires : 101 idées 
pour entreprendre ( 1995 ) , écrit par 
Jean-Pierre Bégin et Danielle 
L'Heureux. 

L'auteur est directeur de l'Institut d'entre-
preneuriat de la faculté d'administration 
de l'Université de Sherbrooke. 

Carrières professions 
http://www.laprcsse.com/probec 
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N E T S C A P E 

Netscape est le leader en fait de solutions Internet pour les entreprises du 
Canada. Pour appuyer une croissance explosive, Netscape est à la recherche 
d'un ressource très compétente pour combler le poste que voici : 

Ingénieur de systèmes (groupe des ventes du Québec) 

Fonctions : 
• Ingénieur technico-commercial pour les ventes à Montréal; 
• avoir les compétences techniques pour conclure les ventes; 
• assister le directeur des comptes dans l'élaboration du plan de 

couverture de marché; 
• assister dans l'élaboration des stratégies commerciales; 
• identifier, communiquer et résoudre les problèmes de représentation 

technique; 
• travailler en équipe avec les groupes des ventes, des services de 

soutien technique et professionnels afin d'assurer la satisfaction de la 
clientèle; 

• présenter les informations sur les produits et services lors de réunions 
avec les clients et de visites d'entreprises; 

• établir les liens entre les groupes de développement de produits et les 
besoins du marché. 

Compétences : 
• Au minimum un baccalauréat en science informatique; 
• trois ans d'expérience en soutien technique prévente, ou au moins 

5 ans d'expérience dans le secteur de l'informatique; 
• solide abilité de présentation; 
• connaissance pratique de UNIX, Windows NT et Windows; 
• expérience de TCP/IP et en réseautage; 
• compréhension du Web et des standards de l'internet (HTML); 
• bonne connaissance des banques de données relationnelles et de la 

technologie des serveurs d'applications; 
• expérience en programmation; 
• excellente connaissance du français et de l'anglais. 

Les candidats peuvent envoyer leur curriculum vitae à l'attention du Service des 
ressources humaines par télécopieur, au (416) 542-6150, ou par courrier 
électronique à : quebec-se@netscape.com (documents HTML uniquement). 

D'autres renseignements ainsi que des descriptions de tâches se trouvent sur le 
site Web de Netscape à http://www.netscape.com 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt envers Netscape. Toutefois, 
nous ne communiquerons qu'avec les candidats choisis pour une entrevue. 
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Cascades Re-Plast , Division Plast iques 
Cascades inc., recherche un(e) : 

TECHNICIEN(NE) EN 
MATIÈRES PLASTIQUES 
Sous la supervision du directeur de production, vous serez 
appelé à effectuer différentes tâches. Vous devrez trier, 
granuler, densifier et opérer la machine à injection. De plus, 
vous aurez comme mandat de développer de nouveaux 
procédés en collaboration avec le directeur de production, 
mettrez en place un système de contrôle de la qualité et 
aurez comme responsabilité la réception de la matière 
première en vérifiant soigneusement la qualité de celle-ci. 

Vous détenez un diplôme d'études collégiales en transfor­
mation des matières plastiques ainsi que de l'expérience 
dans un poste similaire. Vous maîtrisez très bien le français. 
De plus, la connaissance de l'anglais serait un atout. 

La préférence sera donnée à un candidat disponible, cons­
ciencieux, ayant le sens de l'initiative, attentif à la qualité des 
produits et capable de prendre des décisions. La résidence 
à Drummondville est également souhaitée. 

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 22 mai 1998 au: 

Plastiques Cascades inc. 
4 5 5 , rue Marie-Victorin, C.P. 179 
Kingsey Fa Ils (Québec) JOA 1B0 

Télécopieur: (819) 363-5355 

Plastiques Cascades inc. souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

Reconnue comme chef de file du secteur des services financiers, la Banque CIBC a la réputation de fournir 
un service inégalé et de démontrer un engagement à toute épreuve à l'égard de ses clients. A la Banque 
CIBC, nous nous sommes engagés à procurera nos employés un milieu de travail qui leur permet de tirer 
pleinement partie de leurs talents et des occasions qui se présentent - aujourd'hui comme dans l'avenir. 
Les solides relations qui nous unissent à notre clientèle et notre volonté de combler et de dépasser leurs 
attentes expliquent la solidité de notre institution. 

DIRECTEUR DE RÉGION - ABITIBI 
Votre principale responsabilité sera d'offrir une direction et une gestion exceptionnelles et proactives à 
une équipe de vente professionnelle à nos trois centres bancaires situés à Rouyn-Noranda. De par votre 
exemple, vous créerez un solide esprit d'équipe et un milieu de vente de haut niveau digne de confiance. 
Vous veillerez à tous les aspects de la gestion d'une équipe de vente, depuis le recrutement et 
l'orientation jusqu'à la formation et participerez activement à l'élaboration et la réalisation des plans 
annuels. Vous rapportant au directeur de district, vous travaillerez en étroite collaboration avec ce dernier 
où vous serez responsable à sa demande, au niveau de la gestion de l'équipe de l'Abitibi. Vous travaillerez 
étroitement avec cette dernière à promouvoir activement la Banque CIBC et à développer des affaires 
pour cette région. 

Vousdétenez un diplôme en administration, option finance ou marketing et un minimum de cinq années 
d'expérience pertinente dans le domaine financier au niveau du crédit aux particuliers et commercial. La 
poursuiteou la réussitedu courssurlecommercedes valeurs mobilièresainsique la maïtrisede l'anglais 
seront considérées comme des atouts. Vous devrez démontrer d'excellentes aptitudes à obtenir des 
résultats supérieurs par une gestion efficace. La personne choisie devra aussi être axée sur le 
développement des affaires et détenir une très bonne connaissance du marché commercial. 

DIRECTEURS SERVICES FINANCIERS 
PARTICULIERS ET COMMERCIAUX 

Le programme de formation de la Banque CIBC sera ajusté selon votre expérience au sein du secteur des 
services financiers. Après avoir terminé votre formation, vous assurerez la gestion proactive des 
comptes des clients et de vos relations avec ceux-ci, et leur procurerez vos conseils en placements, 
crédits et services financiers généraux. En plus de vous être illustré dans le domaine de la vente, vous 
êtes fermement engage à procurera vos clients un service à la clientèle hors pair et avez le talent de nouer 
des relations d'affaires durables. 

Vous détenez un diplôme en administration, option finance, marketing ou toute autre discipline jugée 
pertinente et un minimum de deux années d'expérience dans le domaine financier. Vous avez complété 
avec succès ou êtes à suivre le cours sur le commerce des valeurs mobilières. La maîtrise de l'anglais 
sera considérée comme un atout. Grâce à votre solide expérience dans le domaine, vous êtes reconnu 
pour vos aptitudes dans la vente de produits et services financiers ainsi qu'en matière de planification 
financière. De plus, vous priorisez l'excellence en matière de service à la clientèle et êtes en mesure 
d'établir des partenariats solides et durables. 

POURQUOI S O N G E R A L A C I B C ? 

Non seulement nous investirons beaucoup pour assurer votre réussite, mais mettrons également nos 
atouts concurrentiels mondiaux à votre disposition afin que vous puissiez offrir les meilleurs produits et 
services dans votresecteurde marché. Nous vous proposons, en plusd'une rémunération concurrentielle, 
l'occasion d'augmenter l'envergure de votre carrière et de vos compétences professionnelles au sein 
d'une société qui sait.reconnaître et gratifier vos réalisations. Nous avons des postes à combler partout 
au Québec et au Canada. Pour poser votre candidature, envoyez votre C V avant le 25 mai 1998 
tout en précisant le poste pour lequel vous appl iquez, à : Ressources humaines . Banque C I B C , 
1155 , boul . René-Lévesque ouest , 6e é tage, Montréal (Québec) H3B 2 H 6 . w w w . c i b c . c o m /  
career3 et www.careermosa icquebec .com 

Aucune demande de la part d'agence ne sera acceptée. La Banque CIBC s'est engagée à assurer la 
diversité de sa main-d'oeuvre et à offrir un succès égal aux chances d'emploi compte tenu du mérite et 
de la performance. Seules les personnes contactées recevront un accusé de réception. 

B A N Q U E 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE AS/400 
Notre entreprise, présentement en pleine expansion et des­
servant un réseau de plus de 160 stations-service, oeuvre 
dans le domaine pétrolier depuis plus de 35 ans. Nous re­
cherchons, pour une disponibilité immédiate. un(e) candi-
datte) pouvant prendre en charge toutes les opérations 
informatiques reliées à notre siège social à Drummondville. 
Prérequis: 
— Bonne capacité d'analyse et de synthèse; 
— Facilité à documenter projets, dossiers et programmes; 
— Apte à travailler en équipe tout en étant autonome et ca­

pable de relever constamment de nouveaux défis; 
— Une connaissance obligatoire ainsi qu'une expérience 

de 2 à 3 ans en AS/400, RPG/400, CL/400. QUERY/400 
et Client Access. 

— Des connaissances du domaine du PC avec Windows 
95/NT et la suite Office 97. 

— Aptitudes à mettre en place un reseau informatique pré­
sentement en projet. 

Autres spécifications: 
— Travail immédiat à Drummondville; 
— Poste permanent, à plein temps; 
— Rémunération compétitive selon aptitudes et expé­

rience. 
Faire parvenir votre C.V. par la poste, télécopieur ou courrier 
électronique. Seules les candidatures reçues avant 10 h. le 
mardi 19 mai 1998. seront retenues et seuls les candidats 
sélectionnés pour une entre/ue seront contactes. 

Programmeur-Analyste AS/400 
C.P. 428 
Drummondville (Québec) J 2 B 8G6 
Téléc.: (819)477-9393 
E-mail: petrot@dr.cgocable.ca 

\ 

PREMIUM 
Nous sommes présentement à la recherche d'un: 

GESTIONNAIRE DE RÉSEAU 
Le postulant devra posséder un bacc. en informatique 
ou l'équivalent ainsi que sa certification en réseau No­
vell. De plus, il devra avoir au moins 5 années d'expé­
rience en tant que gestionnaire de réseau. 
Connaissances suivantes: 
• Novell Netware 4.11; 
• Windows 95; 
• Communication EDI; 
• Microsoft Office (Word. Excel, Access). 
Tâches et compétences: 
• Configuration et support de reseaux Novell sur plu­

sieurs sites à travers le Canada et les Etats-Unis; 
• Aptitude à communiquer son savoir; 
• Disponibilité à voyager sur les divers sites de la 

compagnie; 
• Maîtriser l'anglais et le français couramment. 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux com­
pétitifs ainsi qu'un milieu de travail professionnel et dy­
namique, orienté vers la croissance. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir 
votre curneulum vitae à l'adresse suivante: 

S P E C T R A PREMIUM INDUSTRIES 
Directrice de l'informatique 

1421, rue Ampère 
Boucherville (Québec) 

J 4 B 5Z5 
Fax:(514)641-3279  

http://www.laprcsse.com/probec
mailto:quebec-se@netscape.com
http://www.netscape.com
http://www.cibc.com/
http://www.careermosaicquebec.com
mailto:petrot@dr.cgocable.ca
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Le dilemme 
des jeunes 

Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

C H E R C H E R 
U N E M P L O I 

CAMILLE LABRECQUE 
collaboration spéciale 

Quand on constate le taux de chô­
mage chez nos jeunes, il est logique 
de s'interroger pourquoi il demeu­
re aussi élevé. En effet, depuis trop 
longtemps déjà, ils éprouvent 
beaucoup de difficultés à trouver 
leur place dans le marché du tra­
vail. 

Que font les entreprises pour 
s'assurer d'une relève quand elles 
ne cessent de dire à ces mêmes jeu­
nes qu'elles ne peuvent les embau­
cher parce qu'ils n'ont pas d'expé-
r i e n c e ? Q u e f o n t l e s 
gouvernements pour faire travailler 
ces jeunes qui, plus souvent qu'on 
le pense, désirent ardemment trou­
ver un emploi et s'assurer d'une 
carrière pleine de succès ? Nos mai­
sons d'enseignement leur donnent-
elles le bagage nécessaire en les 
formant dans des disciplines en de­
mande plutôt que dans des domai­
nes déjà sursaturés ? Ces mêmes 
maisons d'enseignement font-elles 
tout leur possible pour bien former 
ces jeunes en fonction des besoins 
du marché du travail et en fonction 
de la qualité exigée par les entre­
prises ? Ainsi, pourquoi tant de 
jeunes ne sont-ils plus capables de 
bien écrire leur langue maternelle 
et ratent-ils leurs examens de fran­
çais à leur entrée à l'université ? La 
langue n'est-elle plus la base de 
notre culture ? Si oui, pourquoi 
donc délaisser la base pour ensei­
gner des disciplines qui ne servent 
ni au marché du travail ni aux étu­
diants ? 

D'autre part, pourquoi certains 
jeunes trouvent-ils facilement un 
emploi dans leur domaine d'étu­
des, tandis que d'autres n'arrivent 
même pas à travailler dans quelque 
domaine que ce soit ? Possèdent-ils 
les stratégies les plus efficaces qui 
leur permettront de trouver un em­
ploi ? Enseigne-t-on à nos jeunes 
comment mettre en pratique ce 
qu'ils ont appris en théorie, ou les 
laisse-t-on se débrouiller par eux-
mêmes, sans se soucier si leurs étu­
des les serviront favorablement ? 

Autant nos entreprises ne se sont 
jamais souciées d'établir un pont 
avec les maisons d'enseignement 
pour établir un meilleur équilibre 
entre l'offre et la demande, autant 
ces dernières ne se sont jamais sou­
ciées non plus de former les jeunes 
en fonction des besoins précis et 
concrets du marché du travail. Il ne 
sert à rien de posséder une maîtrise 
en histoire si le marché du travail 
n'a aucune ouverture pour des his­
toriens. Par contre, le marché du 
travail éprouve présentement des 
pénuries dans plusieurs domaines, 
surtout techniques, mais nos mai­
sons d'enseignement continuent à 
former des étudiants dans des dis­
ciplines aussi peu en demande que 
l'halieutique ou des disciplines de 
ce genre. 

Pourquoi ? 

Pourquoi n'existe-t-il pas une 
« table ronde » , un « forum » où les 
employeurs pourraient rencontrer 
les formateurs et planifier ensem­
ble en tenant compte des besoins 
industriels et des développements 
qui se préparent ? On se soucie for­
tement de former, mais on ne se 
soucie que trop rarement des fa­
çons de faire travailler les jeunes 
qui ont à coeur de réussir leur vie 
professionnelle. Après, on s'inter­
roge pourquoi nos jeunes sont sou­
vent désabusés, deviennent délin­
quants, ou décrochent tout 
simplement de ce système mal 
structuré et planifié. 

Nos gouvernements n'ont pas 
encore implanté d'une façon géné­
rale et structurée, comme il se fait 
avantageusement dans beaucoup 
d'autres pays, des stages de forma­
tion obligatoires en industrie, 
même à partir du secondaire, afin 
de donner à tous nos jeunes ce goût 
du travail, mais surtout afin de les 
initier au « pratico-pratique » de ce 
marché du travail, qui est souvent 
très différent de la grande théorie 
enseignée dans les écoles et les 
universités. 

Il a été prouvé à maintes reprises 
que ces stages obligatoires donnent 
une formation complémentaire et 
une initiation très appréciée du 
marché du travail, en plus de facili­
ter l'intégration des jeunes puisque 
plusieurs se trouvent des emplois 
dans les entreprises même où ils 
ont fait leurs stages. 

Pourquoi toujours blâmer ? 

La société est très sévère à 
l'égard des jeunes. Mais est-ce 
qu'elle fait tout ce qu'elle peut 
pour venir en aide aux jeunes qui 
ont des difficultés sur le plan pro­
fessionnel ? Est-ce qu'elle leur ou­
vre ses portes toutes grandes ou 
leur impose-t-elle toutes sortes de 
contraintes plus difficiles à sur­
monter les unes que les autres ? 
Les entreprises, les gouvernements 
et les maisons d'enseignement ont-
ils toujours la conscience en paix 
devant les trop nombreux échecs 
vécus par les jeunes ?... 

P R O F E S S E U R S U P P L E A N T 

Le Département de relations industrielles de l'Université du 
Québec à Hull est à la recherche d'un professeur suppléant pour 
ses programmes d'études de premier cycle et de cycles supérieurs. 

D o m a i n e d ' exper t i se : Gestion des ressources humaines et 
psychologie du travail. 

Qualifications : Les candidats devront de préférence avoir complété 
leurs études doctorales dans une discipline pertinente. Le fait de 
détenir un diplôme en relations industrielles ou en gestion des 
ressources humaines sera considéré comme un atout. Les candidats 
devront aussi démontrer des capacités à réaliser des recherches 
universitaires, des habiletés à transmettre leurs enseignements et des 
aptitudes à l'encadrement des étudiants. Us devront également faire 
la démonstration de leur bonne connaissance de la langue française 
écrite et orale. 

Trai tement : Selon la convention collective 
Lieu de t ravai l : Hull 
Date d 'entrée en fonct ion : Le 1 e r août 1998 

( f i n d u c o n t r a t : 3 0 j u i n 2 0 0 0 ) 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature, 
avant 16 h 30 le 29 mai 1998, à l'adresse suivante : Monsieur 
André Beaucage, directeur du Département de relations industrielles. 
Université du Québec à Hull, case postale 1250, succursale B, Hull 
(Québec) J8X 3X7. 

Conformément a u x exigences relat ives à l ' i m m i g r a t i o n a u C a n a d a , ce poste 
est o f fe r t a u x ci toyens canadiens e t aux résidents p e r m a n e n t s . Poste accessible 
a u x f e m m e s e t a u x h o m m e s . 

Le genre masculin est utilisé par souci d'allégement du texte. On doit l'interpréter 
dans son sens générique, à moins d'indication contraire. 

Université 
d u Québec 
à H u l l 

immunauté 
laine 

fo TOutaouais 

INGENIEUR RESIDENT CONTRACTUEL 
(2 ANS RENOUVELABLE) 

POSTE NON SYNDIQUÉ 
La Communauté urbaine de TOutaouais est à la 
recherche d'un ingénieur résident contractuel à la 
Division du génie du Service de l'environnement. 

DESCRIPTION SOMMAIRE 
Sous la supervision du directeur de la Division du génie du Service de l'envi­
ronnement, l'ingénieur résident se voit notamment confier les responsabilités 
de: 
• surveillance des travaux de construction et coordination des services des 

ingénieurs-conseils durant la construction des ouvrages prévus à l'usine 
d'épuration des eaux usées située à Gatineau de façon à assurer le respect 
de la qualité, de l'échéancier et du budget; 

• préparation des rapports de progrès des travaux à l'intention du directeur 
de la Division du génie afin d'assurer, s'il y a lieu, le paiement des entrepre­
neurs ingénieurs-conseils et autres professionnels oeuvrant dans le projet; 

• préparation de rapports techniques sur les plans et devis présentés par les 
ingénieurs-conseils pour les différents projets de la Communauté. 

EXIGENCES 
• Être membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 
• Détenir, de préférence, un baccalauréat en génie mécanique. 
• Posséder une bonne expertise en instrumentation et contrôle et dans le do­

maine du traitement des eaux usées. 
• Avoir un minimum de huit (8) années d'expérience en conception et surveil­

lance de travaux de construction de mécanique industrielle et / ou de pro­
cédé. 

• Avoir de l'expérience dans la mécanique de procédé à titre de chargé de 
projet pour le compte d'un entrepreneur en construction serait un atout. 

• Être bilingue. 
• Avoir à sa disposition une automobile aux fins de déplacement sur le temps 

de travail. 
CONDITIONS D'EMBAUCHE 
La Communauté offre un traitement annuel selon l'échelle en vigueur, soit de 
45 9 4 6 $ à 59 175 $ en plus d'une gamme d'avantages sociaux très intéres­
sants. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
sous pli confidentiel avant le 22 mai 1998 à l'adresse suivante: 

Communauté urbaine de TOutaouais 
Service des ressources humaines 
Concours 98-13 
25, rue Laurier, suite 500 
Hull (Québec) J8X 4C8 
Télécopieur (819) 770-0285 
Courrier électronique: lmoir@cuo.qc.ca 

/. 'auteur est consultant ai gestion de car­
rière. On peut le joindre au 
( 514 ) 931-1005. 

DlRECTEUR-TRICE 
SERVICES TECHNIQUES 

SERVICE D E L 'AUDIOVISUEL 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

• Planifier, organiser, diriger et contrôler l'aspect technique des activités du Service 
de l'audiovisuel sous la responsabilité immédiate de son directeur 

• Assurer une exploitation et un développement rationnels et efficaces des 
technologies d'images et de sons (visuelles et sonores) à l 'UQAM 

EXIGENCES 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline appropriée 
(une expérience exceptionnelle pertinente peut suppléer à l'absence de 
diplôme universitaire) 

• Dix années d'expérience dans le domaine des technologies de l'information et 
des communications, dont quatre à titre de responsable de projets d'envergure 
ou de gestionnaire 

• Connaissance approfondie des domaines techniques analogiques et numériques 
du son, de la vidéo, de la photographie, du multimédia ainsi que du transport, 
du stockage et du partage des données multimédia 

TRAITEMENT : selon vos titres et compétences, en conformité avec l'échelle 
salariale des cadres de l'Université 

L'UQAM souscrit au Programme d'équité en emploi (groupes visés : femmes, 
minorités visibles, autochtones et personnes handicapées). 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 19 mai 1998,17 h, à M- 4 Johanne Lachapelle, directrice du Personnel 
administratif et de soutien, afficha go 9798C07. université du Québec à Montréal 
C.P. 8888, succursale Centre-Ville, 1430, rue Saint-Denis, local D-1400, Montréal 
(Québec) H3C3P8. 

Nous remercions de leur intérêt toutes les personnes qui postuleront; toutefois, 
nous communiquerons uniquement avec celles retenues pour une entrevue. 

UQÀM 
L'avenir est ici 

ABITIBI 
CONSOLIDATED 

Abitibi-Consolidated est une société canadienne qui exerce une activité de 

premier plan dans l'industrie mondiale des produits forestiers. Figurant parmi 

les chefs de file de la fabrication et de la commercialisation des papiers pour 

communications, elle exploite, en Amérique du Nord et au Royaume-Uni, 

dix-huit usines qui lui permettent d'occuper une place concurrentielle 

prépondérante sur les marchés internationaux. 

Analyste principal(e) des systèmes 
Le candidat retenu fera partie d'une équipe de professionnels de la 
technologie de l'information. Il participera directement à la 
conception et à l'implantation de nouveaux systèmes de traitement 
de l'information et veillera au maintien de l'environnement 
technologique actuel. Son premier mandat consistera plus 
précisément à mettre en œuvre un nouveau système de gestion des 
ventes afin que la technologie réponde aux exigences des affaires. 

Le candidat idéal possède plusieurs années d'expérience en 
programmation et en analyse de systèmes de gestion, et il connaît 
l'architecture des systèmes. Il a une certaine connaissance des 
systèmes utilisés dans les domaines de la finition-expédition et des 
ventes. La compréhension des exigences propres au secteur de la 
fabrication est considérée comme un atout Les candidats habitués à 
la prise de décisions importantes et à la gestion d'un budget seront 
privilégiés. 

Nous cherchons quelqu'un aimant travailler en équipe et doté de 
grandes qualités de chef. Le candidat doit posséder une formation 
technique et des compétences en affaires, ainsi qu'un diplôme de 
premier cycle en informatique, en mathématiques ou en sciences. Il 
est également pourvu d'excellentes aptitudes en communications 
orales et écrites, tant en français qu'en anglais. 

Prière de faire parvenir son curriculum vitae d'ici au vendredi 
22 mai 1998, à l'adresse suivante : 

Ressources humaines 
Abitibi-Consolidated Inc. 
C.P. 69, suce. A 
Montréal (Québec) H3C 2R5 

Nous ne communiquerons qu'avec les candidats retenus. Prière de 
ne pas téléphoner. 

Nous souscrivons aux principes d'égalité en matière d'emploi. 

L'utilisation du masculin vise à alléger le texte et englobe le féminin. 

SC// JECnNOlOGiES, 

société de services et de 

corsjl'Qion en miormotique 

de gestion, s'impose comme 

référence m'emotionole au 

p'an de la compé'ence et 

de la quohté. Son dèu est ta 

partage maîtrise des systères 

et technologies d'informotion 

de demain. 

Notre croissance nous amène 

à renforcer nos équipes de 

tout mveau pour des missions 

à l'international d'une durée 

ae 12 mes et plus. 

Si vous désirez joindre 
nos équipes et relever des 

défis à l'international, 
faites-nous parvenir 

votre curriculum vitae à 
l'attention de : 

SOI TECHNOLOGIES, 
Division internationale 

a/s Marilyn Triou 
Réf. : IL0598 

(prière d'indiquer le 
ou les pays d'intérêt) 

1 place Ville-Marie, 
suite 1835, 

Montréal Québec 
H3B4A9 

Courrier électronique : 
(envoyer en format rt f ) 

sciica@scii.net 
Télécopieur : 

(514)393-4122 

http: / /www.scii .net 

T E C H N O L O G I E S 

C O M P É T E N C E - M O B I L I T É - QUALITÉ 

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE 
F R A N C E , A U S T R A L I E , ARABIE SAOUDITE 
Comptant plus de 250 conseillers impliqués dans une gamme impressionnante 
de protêts avec des clients de classe mondiale dons les domaines bancaires, 
financiers, assurances, télécommunications et industriels, nous sommes 
présentement à b recherche de : 

CONSEILLE RS(ÈRES) EN INFORMATIQUE 
Pour combler les mandats spécifiques suivants : 

Proie) : Développement d'applications Bancaires 
pour AN 2000 et EURO 

Profits : Analystes-Programmeurs et Chefs de projets 
Environnements : IBM gros système sous MVS/ESA Langage COBOL, 

Outils TSO/ISPF, CICS 
Basé de données DB2 et/ou DU et/ou DL1 et/ou 
PACBASE 
Connaissance de l'AGL IEF COMPOSER 

Ainsi aue des conseillersfères) pour combler divers mandais, qui agiront à 
titre de : 
Chef de Projets, DBA, Analyste-Programmeur, Analyste, Adminis­
trateur réseaux. Ingénieur Système et Réseaux, Technicien Réseaux 
et Télécommunication, Consultant en Systèmes d'Information 

SYSTÈMES 
MVS, VMS, UNIX MULT1PIATEFORMES, WINDOWS NT, WINDOWS, 
OS/400, OS/2, TANDEM 

SGBD&lAG 
ORACLE V7, SYBASE, ACCESS, FOXPRO, POWERBUILDER, ADABAS, 
PACBASE, DB2, IMS, DL1.IDMS 

IANGAGES 
C, C++, PRO'C, SQL, DEVELOPPER 2000, DESIGNER 2000, VISUAL BASIC, 
VISUAL C++, COBOL, TURBO PASCAL, DELPHI, NATURAL, JAVASCRIPT, 
PERL, HTML, CLIPPER 

RÉSEAUX/TÉlkOM. 

WINDOWS NT, NETWARE, INTERNET/INTRANET, JAVA, CORBA, 
ETHERNET, TOKEN RING, TCP/IP, LOTUS NOTES, LOTUS DOMINO, 
ROUTER ASCO, BAY NETWORKS, X25, FRAME RE1AY, CCMAIL, MSMAIL 

AUTRES 
IEF COMPOSER, BUSINESS OBJECT, METHODES, ORACLE FINANOALS, 
DATAWAREHOUSE 
Pour ces mandats, vous devez être bilingue français/angjais, détenir une formation 
universitaire et avoir un minimum de 2 ans dejçérience en irtormahque. 

Nous offrons des postes permanents, une gamme complète dovartoges sociaux et 
nous assumons toutes les démarches pour (obtention de votre permis de travail en 
Europe. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

CONSEILLER(ÈRE) EN TECHNOLOGIE INDUSTRIELLE 
MISSION: 
L'Institut des œmmunications graphiques du Québec est un centre de recherche, 
d'expérimentation, d'aide technique, d'Innovation technologique, d'information, de 
diffusion technologique et de formation spécialisée, au service des grandes et petites 
entreprises du secteur des communications graphiques et de leur personnel. 
ENTENTE AVEC LE CNRC-PARI: 
Dans le cadre d'une entente entre le Programme d'aide à la recherche industrielle 
(PARI) du Conseil national de recherches Canada (CNRC), l'Institut des communica­
tions graphiques du Québec recherche un(e) conseiller(ère) en technologie indus­
trielle. 
TACHES ET RESPONSABILITÉS: 
Vous aurez à aider de petites et moyennes entreprises à évaluer et à utiliser des 
technologies, à régler des problèmes industriels ainsi qu'à améliorer leur productrvrtô 
et leur rentabilité. Vous aurez à faciliter, par l'intermédiaire du réseau technique du 
PARI, l'accès aux compétences, aux programmes et aux services techniques dont 
disposent le CNRC, les organismes provinciaux de recherche, les laboratoires gou­
vernementaux, les universités et les collèges. Vous aurez à établir et à entretenir un 
réseau de personnes-ressources, et votre principale responsabilité sera de servir l'In­
dustrie de la région dans divers domaines pertinents, tant généraux que spécialisés. 
Vous serez localisée) dans les locaux d e l'Institut des communications graphiques 
du Québec. 
EXIGENCES: 
Baccalauréat en sciences ou en génie, avec huit années d'expérience industrielle 
dans l'un des secteurs suivants: prépresse, infographie, multimédia et édition. Capa­
cité de traiter efficacement avec les dirigeants de PME et de l'industrie en général. La 
connaissance du français et de l'anglais est essentielle. Une automobile est requise. 
TRAITEMENT: ' 
Selon la formation et l'expérience, et selon l'échelle des salaires en vigueur à l'Institut 
des communications graphiques du Québec. Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 20 mai 1998 à 17 h, à l'adresse suivante: 

Institut des communications graphiques du Québec 
999, avenue ÉmHe-Joumault Est 
Montréal (Québec) H 2 M 2E2 
Internet: www.icgq.qc.ca 

i 
* 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:lmoir@cuo.qc.ca
mailto:sciica@scii.net
http://www.scii.net
http://www.icgq.qc.ca
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Vos objectifs 
de carrière 

sont-ils ciblés? 

Insight connaît une croissance RAPIDE 
et est aujourd'hui au Canada, l'un des plus 

importants fournisseurs d'équipements 
informatiques et de logiciels. 

C'est votre chance de vous joindre à notre 
équipe dynamique! Pour en savoir plus, 
venez nous rencontrer à notre journée 

PORTES 
OUVERTES 

S a m e d i , l e 9 m a i 
8600 Blvd. Décarie, Local 30 

de lOhOOà 16h00 

V Représentantes - Ventes aux entreprises 
Nous recherchons des administrateurs/gestionnaires de 
comptes avec expérience pour notre département des 
ventes. Ce poste cconsiste à établir des relations d'af­
faires via téléphone, avec nos plus importants clients à 
travers le Canada. Nous retiendrons des professionnels 
ayant 3-5 ans d'expérience en vente commerciale et/ou 
industrielle d'ordinateurs. Suite à un programme struc­
turé de formation, vous serez invité à participer à notre 
système de bonis attrayant. 

Gérant -

Systèmes d'information/ Télécom 

Gérant des achats 

insight*com 
&&0-INSIGHT 

CEGEP JOUETTE-DE 

LAMACJDIÈRE 

APPEL DE CANDIDATURES 

Le Cégep Joliette - De Lanaudlère est à la recherche de 
candidatures pour d'éventuelles charges d'enseignement 
dans les domaines ou programmes suivants : 

• Agents immobiliers 
• Anglais 
• Assurance de dommages 
• Assurance de personnes 
• Biologie 
• Commerce de détail 
• Conseils financiers 
• Éducation en services 

de garde 
• Electrotechnique 
• Entrepreneurship 
• Espagnol 
• Foresterie 
• Génie civil 
• Gérontologie 

• Gestion de bureau 
• Gestion et exploitation 

d'entreprise agricole : 
• Génie rural 
• Gestion 
• Phytotechnie 
• Zootechnie 

• Gestion et installation de reseaux 
• Horticulture 
• Informatique 
• Psychologie 
• Techniques administratives 
• Techniques d'accueil 
• Tourisme (agrotourisme et 

écotourisme) 

Exigences : 

> Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline 
appropriée 

> Expérience professionnelle dans le domaine approprié 
> Expérience dans l'enseignement 

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent 
envoyer leur curriculum vitae au plus tard le 27 mai 1998, 
16 h 30, à l'adresse suivante, en indiquant clairement la disci­
pline visée : 

APPEL DE CANDIDATURES 
Service des ressources humaines 

Cégep Joliette - De Lanaudière 
20. rue Saint-Charles Sud 

Joliette (Québec) J6E 4T1 
Télécopieur : (514) 759-7120 

Courrier électronique : louise.perreault^collanaud.qc.ca 

http://www.tapresse.eom/prorM:c 

Seules /es personnes invitées en entrevue seront contactées. 

PLASTIQUES PLASTICS 

i'hvi de file dans la fabrication d'emballages de 
plastique innovateurs pour Nuriustrir alimentaire. 

Plastiques M&R inc. exerce ses activités au fonarta 
cl au .seiu des marchés Internationaux depuis plus de 

2!î ans. I ne équipe mol lue et dynamique lisant une 
croissance rapide cherche à s'adloindre un leader 
d'expérience pour diriger son groupe xente et marketing. 

DIRECTEUR NATIONAL 

VENTE ET MARKETING 

Vous travaillerez à accroître 1rs re\enu> î«-1 -Mir i -n v . , : . » 
dé\eloppement de nouveaux produits, a introduire de nouveaux 
marchés et territoires, et à fixer des objectifs de mime qu'une 
stratégie de croissance. 

Vous êtes bilingue et compte?, de dix a quinze années d'expérience 
dans le domaine de remballage au service de l'industrie alimentaire 
Votre leadership, conjugué à vos compétences en gestion, vous 
permettra de gérer et de motiver l'équipe chargée d^s ventes et du 
marketing pour le Canada. En outre, vous possédez un diplôme 
universitaire en administration ou en génie. 

Le siège social canadien de l'entreprise est situé à Laval 

Veuillez faire parvenir voire curriculum vite a t-Yancine Gendre au. 
Plastiques H&S inc.. 509. rue Ijndbergh. taxai (Ouéhec) 
II7P 2!\8. r.ujiyAiuu.lapn-yeconv'prvU'c 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous 

O r d r e 
d e s i n f i r m i è r e s 
e t i n f i r m i e r s 
d u Q u é b e c 

L'Ordre des infirmières et 
infirmiers du Québec (OIIQ) 

est un ordre professionnel 
poursuivant une mission 

de protection du public 
et regroupant plus de 

65 000 membres. L'OUQ 
est à la recherche d'unie) : 

DMINISTRATEUR(TRICE)  
DE RESEAU 

Sous l'autorité du chef du Service des ressources 
informationnelles, vous travaillerez dans un environnement 
W I N D O W S N T et W I N D O W S 95. Vous installerez des serveurs N T 
et gérerez le réseau, la sécurité, l'intégrité des fichiers et les 
imprimantes, en plus de voir au respect des politiques et procédures 
d'exploitation, à l'organisation physique ainsi qu'à l'utilisation 
optimale des ordinateurs, logiciels et périphériques. Vous 
collaborerez avec l'analyste-programmeur du système central 
(HP-UX) , fournirez. le soutien et l'encadrement nécessaires à leur 
utilisation et verrez h l'utilisation ainsi qu'a l'entretien de 
l'équipement qui y es associé. Vous participerez également à 
l'exécution de tout autre travail connexe. 

Exigences 
•Baccalauréat en informatique de gestion (ou D.E.C. en 

informatique avec trois années d'expérience) 
• Minimum de deux années d'expérience a titre d'administrateur 

de réseau M I C R O S O F T N T 
• Maîtrise des environnements W I N D O W S NT 4.0, W I N D O W S 95 R 

et BACK O F F I C F 4.0 
• Maîtrise de l'architecture des réseaux et de la quincaillerie 

informatique 
• Bilinguisme 

Vous êtes invtté(c) .\ soumettre votre lurnculum vile 
avant le 24 mai 1998 au Service des ressources humaines. 
Ordre des infirmières et infirmiers du Québec, 4200, boni. 
Dorchester Ouest, Montréal (Québec) H3Z 1V4. 
Télécopieur : (514) 935-1799; courriel : fbeausejC^oiiq.orj; 

http /.'uuu IflftftttC c«»m/pn»rx\ 
L'i '//(' \ouwnt nu pnnt ipr /'• qutU t n nuitu rr iïrmplot 

CADRES / PROFESSIONNELS / DIRECTEURS 
CHERCHANT UN SALAIRE DE 40 000 S A 350 000 $ 

Avec nos méthodes de marketing, nous rendons la recherche 
d'emplois plus facile, plus rapide et beaucoup plus précise 

À l'heure actuelle, les conditions du marché pour les profession­
nels, directeurs et cadres sont plus attrayantes que jamais. Mais 
aujourd'hui, la majorité de ces postes ne sont pas annoncés. 
Nos services ont été particulièrement efficaces pour les 
gens ayant les profils suivants : 
• PROFESSIONNELS INTERMÉDIAIRES embauchés en servi-

ces bancaires, électronique, exploitation, ventes au détail, 
communication et franchisage. 

• CADRES SUPÉRIEURS ET EX ENTREPRENEURS ayant une 
solide compétence en gestion de différentes entreprises de 
service ou de fabrication, et intéressés par une possibilité 
d'actionnariat. 

• PERSONNEL DE VENTE / MARKETING dans tous les do-
maines, à tous les niveaux. 

• FINANCE ET COMPTABILITÉ — De débutant à cadre supé­
rieur y compris C.A. et experts en finance. 

• ÉDUCATION / ORGANISMES À BUT NON L U C R A T I F / 
DIPLÔMÉS DE MBA O U DOCTORAT / MILITAIRE À LA 

RETRAITE — Personnes cherchant un meilleur poste et un 
meilleur salaire dans le secteur privé. 

• PROFESSIONNELS DÉSIRANT DÉMÉNAGER à l'extérieur 
ou à l'intérieur du Québec ou encore à l'étranger. 

• FABRICATION / TECHNIQUE / PROFESSIONNELS a tous 
les niveaux. 

Si vous êtes qualifié pour un poste de 40 000 S a 350 000 S 
et que vous voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir 
un meilleur emploi, nous pouvons vous aider. Télécopiez-
nous votre C.V. dès aujourd'hui, ou mieux encore, télépho­
nez pour obtenir un rendez-vous sans frais ni obligation. 

Sefvkes-conseih tr. C T D I O I €t r. jtftctjtion 
pour particule et entreprises. 

rVûij» ne W ~ . T V S pm une oçcr^ Gt p'ccenw r 
Membre du Buff J U d'ttivqut Commercial 

ao Montre • roNDlTE* i»47 associâtes 

Tél . : (S14) 938 0578 Téléc.: (514) 938 9165 
Adresse électronique : 70061 7<ëlCAN.NET 

1250, boul. René-levesque Ouest, " 2335. Montréal (Québec) H SB 4W8 

Bureaux dans 75 villes au Canada, aux États-Unis et en Angleterre 

Spécialistes 
Services de 

retraite collectifs 
Nous sommes présentement à la recherche de deux spécialistes 
pour assurer la gestion de régimes de retraite collectifs. Relevant de 
la directrice du service, les titulaires de ces postes seront 
responsables de : 
• l'administration des régimes de retraite collectifs à cotisations * 

déterminées; 
• l'émission des nouveaux régimes; 
• la préparation des contrats, des brochures et des autres 

documents administratifs et juridiques: 
• la liaison avec les administrateurs, les employés, les courtiers 

et les agents 

Les exigences 
• Trois années d'expérience dans un poste similaire. 
• Connaissance de la législation louchant les régimes 

de retraite collectifs. 
• Excellentes aptitudes à communiquer oralement et par 

écrit, tant en français qu'en anglais. 
• Un permis de vente de fonds communs de placement sera 

considéré comme un atout. 
• Maîtrise des logiciels Word et Excel dans un environnement 

Windows. 

Si vous désirez relever un nouveau défi et vous joindre à une 
équipe dynamique, veuillez Hure parvenir votre curriculum 
vitac avant le 19 mai 1998. en prenant soin d'indiquer le titre 
du poste convoité 

L o n d o n 
L i f e 

JulieMassicot tr 
Service des ressources humaine* 
London Life, Compagnie d*Assurance-Vic 
2001, nie l'nivcrsity, bureau SOO 
Montréal (Québec) KI5A 1T9 
Télécopieur: (51*) 350-4749 

Nous remercions tous les postulants, mais nous ne 
communiquerons qu'avec ceux ou celles dont la candidature aura 
été retenue. Prière de ne pas téléphoner. 

London Life et le symbole social sont des marques de commerce 
ri» la London Uta. Compagnie d*Assuranco-V»e 

Réseau Santé 
Richelieu-Yamaska 

Réseau S a n t é Richelieu-Yamaska. é tabl issement 
public reposant su r une double mission complémen­
taire de centre hospitalier de soins de courte durée, de 
soins généraux et spécialisés et de centre d'héberge­
ment et de soins de longue durée, recherche u n i r ) : 

O R T H O P H O N I S T E 
E x i g e n c e s : • Maîtrise en orthophonie • Membre de l'or­
dre des O.A.Q. 

Statut : Liste de rappel - remplacement de un an -
temps complet avec possibilité de prolongation. 

Rémunération : Selon les normes de la convention 
collective en vigueur. 

Clientèle : Gériatrique de réadaptation fonctionnelle 
intensive, hôpital de jour et uni tés de courte durée 
gériatrique. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vita» avant le 2 0 mai 1 0 9 6 . 1 7 h. en men­
tionnant le titre du concours , à : 

Concours « Orthophoniste -
Service des ressources humaines 
Ré a e an Santé Richelieu-Yamaska 

2 7 5 0 , boulevard Laframbolse 
Saint-Hyacinthe (Québec) J 2 S 4Y8 

htt p: //www. lapressc.com/protn-c 
. V H L N enammarati* et r>*5/MTTr>ri.s le prineipr de 

IW/iarc « n mtitu*n' d'emploi. 

m 

t» 

s* 

Chef de file pormi les entreprises de services financiers au Canada, le Groupe 
Financier Banque Royale s'efforce continuellement de multiplier les possibilités et 
les avantages offerts à ses clients et à ses employés. Nous sommes à la 
recherche de personnes capables d'évoluer dans un milieu stimulant et en 
constante mutation. 

Agent 
Services bancaires personnels 
Votre défi consistera à cerner les besoins de planification financière et de 
placement à court et à long terme des clients par la gestion des relations et la 
vente de la gamme complète des produits et services de placement et de crédit : 
fonds communs de placement, certificats de placement, prêts personnels, prêts 
hypothécaires, cartes de crédit, etc. Comme vous aurez à veiller à ce que les 
clients bénéficient de services professionnels de grande qualité, les relations avec 
les clients constitueront l'élément principal de ce poste. 
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« Vous êtes tout désigné pour ce mandat si vous : 

• comptez au moins deux années d'expérience dans le domaine financier, 
à un poste similaire 

• êtes titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle 
• êtes autorisé à vendre des fonds communs de placement 
• êtes un communicoteur chevronné à l'écoute des clients, afin de comprendre 

leurs besoins 
• avez démontré des capacités dons la vente et l'expansion des affaires 
• êtes très familiarisé avec les outils informatiques 
• possédez le titre de planificateur financier ou de conseiller financier 

ou êtes à terminer des études pour l'obtenir 
• communiquez avec aisance dans les deux langues officielles 
• êtes disposé à vous déplacer partout au Québec (un atout) 

Vous devez aussi montrer les compétences personnelles suivantes : 
initiative, proactivité, esprit d'équipe et de collaboration. 

Nous offrons des salaires concurrentiels et une gamme complète d'avantages 
sociaux, y compris des programmes de soins médicaux et dentaires. Le 
rendement exceptionnel est récompensé par des primes qualité et rendement, et 
il est possible de participer ou régime d'épargne et d'actionnariat des employés. 

Nous prônons la diversité de l'effectif et souscrivons aux principes de l'équité en 
matière d'emploi. Pour nous aider à atteindre nos objectifs en matière d'équité, 
nous prions toute personne qui se considère comme autochtone, membre d'une 
minorité visible ou handicapée de bien vouloir se déclarer comme tel. 

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vif as d'ici le 
19 moi prochain au Centre de recrutement, Banque Royale, Direction du 
Québec, 1 , Place Ville-Marie, 10* étage, aile ouest, Montréal 
(Québec) H 3 B 4 S 6 . Télécopieur : ( 5 1 4 ) 8 7 4 - 3 9 6 2 
hnp//w*».lcpfefl*.(om/prcbec 

G R O U P E F I N A N C I E R 
B A N Q U E R O Y A L E * 

Mlnlû&miln] 

ILCO UNICAN INC., Division - Contrôle d'Accès Electronique, Cenifié 
ISO 9001. chef de file international concepteur et fabricant de 
systèmes de sécurité électroniques et mécaniques, est à la recherche de : 

jP Représentant(e) - Service à la clientèle 
Jjf? Vous serez responsable de fournir le support technique aux clients 
T v par téléphone ainsi que de leur offrir le service après vente. 

V Titulaire d'un diplôme post-secondaire dans un domaine technique, 
vous possédez au minimum un (1) an d'expérience en service à la 

\ ^ \ \ \ \ clientèle, préférablement dans un centre d'appel du domaine 
électronique. Vous avez d'excellentes habiletés de communi­
cation en français et en anglais. Familier avec l'environnement 

informatique Windows, vous êtes reconnu pour vos aptitudes à 
résoudre des problèmes. 

Coordonnâtes - service technique 
Vous serez responsable de la coordination des activités d'un groupe d'employés de 
service à la clientèle au niveau des procédures de garantie, de la ligne de service 
«hotline» et de la résolution de problèmes. 

Titulaire d'un diplôme universitaire dans un domaine technique, vous possédez trois 
(3) ans d'expérience en service à la clientèle ou l'équivalent. Bilingue, vous détenez 
de bonnes habiletés de communication. Vous avez des connaissances en informa­
tique (Word, Excel. Access, Foxpro) et êtes familier avec les standards d'ISO 9001. 

Si l'un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae. en précisant 
le titre du poste, avant le 22 mai 1998 au Service des ressources humaines, 
llco Unican Inc.. division Contrôle d'Accès Électronique. 7301. boulevard Décarie, 
Montréal (Québec) H4P 2G7. Télécopieur : (514) 735-5732. 

Pas d'appels S.V.P. SeuHefs les candidaUejs considéré(e)s seront conta ctéfels 
Vous pouvez également nous contacter sur notre site web : www.ilcounican.com 

Leader mondial de l'optique ophtalmique ayant de multiples sites de 
fabrication au Canada, requiert les services d'un(e) 

C O M P T A B L E 
Durée : mai à décembre 1998 

Les pnncipales tâches comprennent la supervision de l'activité des 
comptes à payer et l'analyse de comptes de grand livre. 
Exigences : 
• Bacc. option comptabilité ; 
• Expérience d'un minimum de deux années en vérification externe ; 
• Connaissance du logiciel Excel : 
• Bilinguisme essentiel. 
Si vous désirez relever ce défi intéressant et vous joindre à une équipe 
dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae a : 

ESSILOR CANADA L T É E 
295, rue Deslauriers 
Saint-Laurent (Oucbec) 
H4N 1W2 
Télécopieur : (514) 337-2231 
Attention : Micheline Quézel 

( 
G S S I L O R 

http://vvww.laprcsse.com/probcc
http://www.tapresse.eom/prorM:c
file:///ouwnt
http://lapressc.com
http://www.ilcounican.com
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SPAR Aérospatiale Limitée 
SPAR (GODFREY), POINTE-CLAIRE 
Située à Pointe-Claire. Montréal (Québec). Spar (Qodfrey) ottre des services de réparation et oe révision des composants aéroportés militaires et 
commerciaux, du matériel de soutien au sol, notamment les systèmes de génération ôloctnque. les composants hydrauliques, les échangeurs ther­
miques, l'éclairage ot autres dispositifs électnques et électromécaniques. Nous recherchons des candidats bilinques dans les domaines suivants. 
Service à la clientèle 
Vous possédez un diplôme en génie, on administration ou l'équivalent. 
Vous comptez au moins cinq années d'expérience au service à la clien­
tèle dans l'industrie do l'aviation / l'aérospatiale. Vous assurerez une 
communication régulière avec les clients, effectuerez les suivis et assu­
rerez l'amélioration continue quant a la satisfaction de la clientèle. Vous 
procéderez aux analyses de vente et de commercialisation. Vous verrez 
à la préparation, à la rédaction et à la présentation des soum»ss4ons en 
collaboration avec les autres services. 
Assurance de la quotité 
Grâce à vos sept années d'expénence a titre de gestionnaire de l'assu­
rance de la qualité dans l'industne de l'aviation / l'aérospatiale ou de 
Pautomobile, vous serez en mesure d'élaborer et de tenir a jour des 
systèmes d'assurance de la qualité reliés aux processus internes et aux 
processus de sous-traitance, aux achats ainsi qu'aux méthodologies de 

Çréduction. Il est essentiel de connaître les exigences de l'iSO, de 
ransports Canada, du ministère de la Défense nationale et du minis­

tère de la Défense américaine. 
Génie mécanique 
Vous possédez un diplôme en génie mécanique et de 3 à 5 années 
d'expérience, de préférence dans l'industne de l'aviation / l'aérospa­
tiale. Vous fournirez des solutions techniques relativement à la révision 
et à la réparation de matériel de soutien au sol. Vous effectuerez des 
études techniques, d'ingénierie et de faisabilité. Vous connaissez les 
exigences de l'ISO 9001 et du ministère de la Défense nationale. Vous 
êtes membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 
Génie électrique 
Vous comptez de trois a cinq années d'expénence dans l'industne de 
l'aviation / l'aérospatiale ainsi qu'un diplôme en génie électrique. Vous 
fournirez des solutions techniques relativement aux circuits électriques 
et procéderez à des analyses portant sur te fonctionnement des cartes 
électroniques. Vous participerez à la conception de circuits prototypes. 
Vous effectuerez diverses études techniques et d'ingénierie. Vous êtes 
membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 

Contrôle de la production 
Vous possédez un diplôme d'études collégiales en gestion des opéra­
tions en plus de 3 à 5 ans d'expérience dans un environnement indus-
tnel dans lequel vous avez acquis des connaissances relatives aux 
concepts Juste à temps et PBM. Vous posséaez la certification C.P.I.M. 
et vous connaissez les exigences de l'ISO 9001. Vos responsabilités 
comprendront des activités liées aux inventaires et à la planification do 
la production, notamment la coordination du compte cyclique, la rota­
tion des stocks et la préparation de rapports. 
Finance 
Vous possédez un baccalauréat en finance et de préférence deux an­
nées d'expénence. Vous effectuerez des analyses financières, y com­
pris les pnx de revient, les budgets, la facturation et l'établissement des 
coûts. Vous possédez de solides connaissances relativement aux chif-
fners électroniques (Excel). 
Comptabilité 
Vous possédez un baccalauréat en comptabilité et 5 années d'expé­
rience dans la coordination des activités comptables courantes, y com­
pris la paie et les avantages sociaux, les comptes à payer et à recevoir, 
la réconciliation des comptes du grand livre et les rapports financiers. 

Pour en savoir davantage sur ces perspectives d'avenir, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en spécifiant le poste qui vous intéresse 
à: Nicole Trudel-do-Montigny, directrice des ressources humaines, 
Spar (Godfrey), 70, boulevard Hymus, Pointe-Claire, Montréal (Qué­
bec) H9R 1C9. Nous remercions tous les candidats. Cependant, nous 
ne communiquerons qu'avec ceux qui seront sélectionnés pour une en­
trevue. 

Spar est un employeur qui souscht à l'équité d'accès à l'emploi 

Bertrand Feure est l'un des principaux fabricants de sièges de 
voitures au monde et arrive au premier rang dans son domaine 
en Europe. La filiale nord-américaine de l'entreprise cherche à 
s'intégrer des personnes dynamiques. 

OUTILLEUR 

L e j t i - t e c h 
International 

Le plus important cabinet de traduction, d'éditique, d'im­
pression et de gestion de documents au Canada est à ta re­
cherche d'une jeune personne énergique et très motivée 
pour combler un poste de 

COMMIS / COORDONNATEUR DE PROJET 
(aptitudes techniques) 

De nouveaux bureaux ouvriront bientôt leurs portes à Bros-
sard (Québec) et serviront de principal centre de travail pour 
le personnel de la région de Montréal. Les services qui y se­
ront logés viendront appuyer les bureaux de l'entreprise si­
tués à Ottawa. Montréal et Moncton dans toute une gamme 
de projets. 

Relevant du siège social à Moncton (Nouveau-Brunswick), 
le titulaire de ce poste sera chargé de coordonner tous les 
projets émanant des clients et de différentes divisions, d'at­
tribuer le travail au personnel désigné, de traiter toutes les 
données liées au travail et de s'assurer de livrer les travaux 
directement au bureau ou au client pertinent dans les for­
mats spécifiés. Le candidat retenu utilisera tout un éventail 
de logiciels et d'appareils de communication, et devra aider 
le personnel à régler des problèmes techniques ou liés aux 
logiciels. Il devra par conséquent détenir de solides con­
naissances techniques obligatoires ainsi qu'un diplôme 
d'études collégiales en informatique. Il doit être bilingue, 
autonome et posséder des talents d'administrateur. 

Salaire de 35 000 S à 45 000 $ selon l'expérience et des 
conditions de travail concurrentielles. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae détaillé à Mme 
Lise Bélanger. Lexi-tech International. 10, avenue Dawson, 
Moncton (Nouveau-Brunswick) E1A 6C8. 
Télécopieur: (506) 859-5205 - Internet: lbelanger#lexrtech.ca. 

Seuls tes candidats invités à une entrevue seront contactes. 

-̂1 

TMP Worldwide-

C O N F I D E N T I E L 

Notre client est une entrepris d'envergure offrant des 
services professionnels. Cala-TMP Worldwide lui fera 
parvenir les curriculum vite reçus pour le poste 
suivant : 

Contrôleur 
Relevant du président, vous serez responsable de 
l'ensemble des activités touchant les ressources 
financières, matérielles et informatiques. 

Vous possédez cinq années d'expérience pertinente, 
notamment au sein d'une PME dynamique, ainsi 
qu'une formation universitaire en comptabilité. 
Vous êtes la personne idéale si vous faites preuve 
d'organisation, d'une grande disponibilité et d'un 
sens unique du contrôle des coûts. 

Notre client souscrit au principe de l'équité en matière 
d'emploi. 

COMMENT POSTULER 

Ecnre le numéro 037 sur votre curriculum viue. 

Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés où vous 
ne désirez pas postuler. 

Acheminer votre envoi avant le 15 mal 1998 à 
Service confidentiel, 63» rue de Bresole*, Montréal 
(Québec) H2Y 1V7. Il est inutile de téléphoner. 
http.7/www. hprcsse.crmi/probcc 

DEVENEZ ASSOCIE(E) 
D'UNE ÉQUIPE 
DYNAMIQUE Uttramar 

STATION A J.OUER 
MONTREAL 

• Très bien située 
• Bon volume d'essence 
• Avec 2 portes pour l'entretien mécanique 
Le (la) candidate) devra avoir: 
• 5 a n * d'expérience en mécanique 
• Etre dynamique 
• Sens de l'organisation 
• Accorder une très gronde importance au service a 

la clientèle. 
Laisser vos coordonnées à : 

, Monsieur Hilai 
Tél.: 514-270-5590 
Fax:514 .270 -4454 

SSII Internationale 
en plein développement 

Société de Services en Informatique et Télécoms recherche 
des candidat(e)s pour combler immédiatement les postes 
suivants : 

DIRECTEUR COMMERCIAL 
Pour lancer et développer au Québec son activité ingénierie 
et conseil informatique, en particulier dans les banques et 
institutions financières. 
Expérience d'au moins 3 ans requise 

INFORMATICIENS, toutes spécialités 
expérimentés ou non 
Pour missions en France de 1 a 2 ans et plus, dans de gran­
des entreposes. 
Conditions très attractives. 
VfHjifhiz taxer C.V. et Mire manuscrite au (514) 73*0294 

uianwraiiuruniia» 

Les Entreprises d'électricité Rial inc.. compagnie d enver­
gure dans le domaine de la construction au Québec, spécia­
lisée en électricité et instrumentation est présentement à la 
recherche de candidats pour occuper les fonctions suivan­
tes: 

Estimateur en électricité 
• Participer à la préparation des soumissions; 
• Maîtriser les logiciels suivants: Excel Lotus et Expert-

estimateur; 
• Posséder un minimum de cinq années d'expérience; 
• Être bilingue. 

Ingénieur en électricité 
• Gestion de projets avec sous-traitants et clients; 
• Connaissance d'ISO <>002; 
• Maîtriser les logiciels suivants: Primavera. Time Line, 

Microsoft Project, Excel et Autocad; 
• Support technique à l'équipe de construction; 
• Etre membre en règle de l'Organisation des ingénieurs 

du Québec; 
• t ire bilingue. 
S'il vous plaît, veuillez faire parvenir votre curriculum W-
tae à l'attention de: 

Monsieur Patrice Forest, vice-président 
Les Entreprises d'électricité Rial inc. 

2205. rue Laprade 
Tracy (Québec) J3R 2CI 

Fax: (514) 746-7101 
Email: rial@rial.qc.ca I 

il 
i. • • • • • • 

Notre cliente, importante entreprise du secteur alimentaire, est présentement ô lo 
recherche de personnes dynamiques et ayant une formation universitaire pour occuper 
deux postes qui relèvent au directeur général de la division de Montréal. 

Directeur des ventes 
Vous élaborerez et mettrez en place des stratégies de vente pour augmenter le chiffre 
d'affaires des différents produits déjà sur le marché et planifierez le lancement do 
nouveaux produits. Vous aurez également à superviser une équipe de quotre 
représentants. 

Pour accéder à ce poste, vous devez avoir à votre octif des réalisations concrètes et une 
expérience de plusieurs années dam le domaine des ventes de produits alimentaires, 
être bilingue, regorger d'énergie oinsi que faire preuve de leodership foce à 
l'organisation et à lo motivation d'une équipe. 

Directeur du marketing 
Vous élaborerez des stratégies et des concepts innovateurs pour la rmse en marché de 
différents produits destinés au secteur de la consommation et du détail, l'organisation 
des campagnes publicitaires, les emballages, les promotions et le marchandisage. 

Pour accéder à ce poste, vous devez avoir quelques années d'expérience en marketing, 
foire preuve de créativité ainsi qu'être outonome et bilingue. 

Pour les deux postes, un salaire intéressant oinsi qu'une gomme d'avantages sociaux 
sont offerts. 

les personnes intéressées par l'un ou l'autre de ces postes doivent faire parvenir leur 
curriculum vit* , en mentionnant le titre du poste visé, à Michel G. Allard, 
8 0 , place Adélaïde, Candiac (Québec) JSR 3J2 . Télécopieur : ( 5 1 4 ) 
4 4 4 - 0 6 0 9 ; courriel : mgoinch@cam.org 

Hous retmoom toutes ks personnes qui nous ht ont parvenir leur curriculum vils; 
toutefois, nous communiquerons seulement avec celles dont h candidature sera retenue. 

Hote âerto souscrit ou principe de l'équité en matière d'emploi. 

MICHEL G. ALLARD • C A B C C T conseil R E S S O U R C E S HiMAFts ne 

L E G P G u ^ E É C H O 

LE GROUPE ÉCHO-TRANS UNION INC., leader dans le 
domaine de l'information de crédit depuis près de 40 
ans et en pleine expansion, est à la recherche de per­
sonnes dynamiques qui agiraient à titre de 

REPRESENTANT (E) S 
afin de fidéliser et développer notre clien­
tèle existante e t nouvelle. 

Vous voulez relancer votre carrière, vous êtes doué 
d'une excellente facilité de communication et vous 
êtes motivé par le goût de réussir. Vous possédez une 
connaissance du milieu bancaire et / ou du crédit et 
vous avez une expérience de 3 ans dans le domaine 
de la vente. Vous pariez couramment français et an­
glais et possédez une voiture. 

Joignez-vous à un leader, à une équipe jeune et dyna­
mique. 

Nous offrons un excellent salaire de base, commis­
sions, allocation, dépenses et avantages sociaux. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae par téléco­
pieur ou par la poste a / s du Service des ressources 
humaines 

Référence: MV308 
1600, Henri-Bourassa Ouest, bureau 200 

Montréal (Québec) H3M 3E2 
Télécopieur: (514) 334-7731 

A q u a f l e x 
Aquaflex Systèmes Inc. est le 

' ' chef de file dans la fabrication 
d'équipements d'imprimerie. 

Nous cherchons pour notre service d'ingénierie un: 

CONCEPTEUR EN ÉLECTRICITÉ 
Vous serez responsable de concevoir des circuits de 
commande et de puissance, de produire et vérifier les 
listes de matériel en plus d'assurer une assistance 
technique à l'assemblage de panneaux et à la mise en 
route. 
Exigences: Vous détenez un DEC en électrodynami­
que et possédez 3 ans d'expérience pertinente. Vous 
avez également une bonne connaissance des motours, 
variateurs de vitesse, automates et commandes indus­
triels et possédez de l'expérience sur CAD. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 1365, 
me Newton, Boucherville, J4B SH2 ou par téléco­
pieur au (514) 449- 0492 au plus tard le 19 mai 1998. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Vous devrez suivre les programmes (nouveaux et existants) à tous 
leurs stades d ' évo lu t i on : concep t i on , essais, mise en œuvre et 
modi f icat ions techniques. Votre expérience dans le domaine vous 
permettra de fournir de précieux conseils sur des questions liées à 
d'autres méthodes de fabrication dont la planification de la qualité (APQP) 
et l'amélioration continue. 

Vous devez posséder une formation postsecondaire dans une discipline 
connexe et, de préférence, de l'expérience en découpage fin. 

INGÉNIEURjQÙAIJTÉ 
Vous serez responsable de la mise en oeuvre de nouveaux programmes et 
des changements aux programmes existants. Vous serez donc notamment 
chargé d'élaborer des plans de contrôle, d'effectuer des AMDEC et de 
procéder aux approbations (PPAP). Vous appuyant sur votre expérience 
de travail, vous participerez à la planification de la qualité (APQP) et à des 
programmes d'amélioration continue afin de perfectionner les produits. 

La connaissance des méthodes de traitement thermique est exigée, de 
môme qu'une formation postsecondaire dans une discipline liée à la 
mé ta l l u rg ie . En ou t re , i l vous fau t être par fa i tement b i l i ngue 
(français-anglais) ainsi que faire preuve de solides aptitudes pour la 
communication et les relations interpersonnelles, en plus d'avoir déjà 
travaillé avec la norme QS9000. 

Nous o f f rons un sala i re concur ren t ie l de môme qu 'un généreux 
programme d'avantages sociaux. Si la perspective d'œuvrer dans une 
entreprise d'envergure internat ionale vous intéresse, veuil lez faire 
parvenir votre curriculum vitae (rédigé en anglais) en toute confidentialité, 
en ment ionnant le t i t re du poste v isé, au Service des ressources 
humaines, Bertrand Faure Components Ltd., 286, Bayview Drive, Barrie 
(Ontario) L4N 4Y8. Télécopieur : (705) 727-1910 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

............. 

la croissance en toute stabilité 

Chimiste 
première entreprise Développement analytique et organique 

de fragment et A u jjy d e d e contrôle de qualité, vous 

d'éwmtnatkm de concevrez et appliquerez les protocoles analytiques 

résidus industriels nécessaires en plus d ' initier le personnel du 
laboratoire aux nouvelles pratiques. Vous soutiendrez 

inorganiques en -, . . , . . . 
également I équipe pour le maintien et le 

Amérique du Nord dépannage des appareils analytiques (GC-ECD. 

homologuée ISO GC-MS, GG-TCD e t autres analyseurs). 

19001 et 14001, Bilingue, vous possédez l i n baccalauréat en chimie 

Stablex est reconnue jumelé à une expérience technique pertinente d e 
trois années. Vous montrez un esprit d'analyse et d e 
synthèse poussé, une capac i té à travailler en équipe 
et une connaissance d e rinformatique. Enfin, vous 
êtes membre de l'Ordre des chimistes du Québec. 

pour son procédé 

unique, son grand 

souci de la quotité et 

son sens des 

responsabilité! 
. . . . . . . . . . . 

vit-à-vit de 

l'environnement. 

m u s 

Pour relever ce défi stimulant, vous serez entouré 
d 'une équipe compétente et dynamique œuvrant 
dans un domaine à la fine pointe d e la technologie. 
Vous recevrez une rémunération et des avantages 
sociaux compétitifs. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ, en 
mentionnant la référence DA-0598. au Service des 
ressources humaines. STABLEX CANADA INC., 
760, boulevard Industriel, Blalnvllle (Québec) J7C 3V4. 
Télécopieur: (514) 430-4642 http://www.lapresso.com/probec 

Nous offrons des créances a'emploi écoles à tous. 
Seules les personnes retenues recevront une réponse écrite 

une garantie pour la vie 

Ispat Sidbec Inc., un membre d'Ispaî Interrratiocid, un groupe d'otiéristes reconnu mondialement et résolument 
tourné vers l'avenir, est présentement à la recherche d'une personne qui partage cette vision du futur pour son 
complexe de Contrecœur. 

C o n s e i l l e r 
en format ion 

MANDAT 
Relèvent du directeur, développement orgenisotionnei et formation, YOUS serez en poste, en mejeure 
partie, ou Centre de développement orgonisctionnel et de formation de Contrecoeur. Vos activités de 
conseiller en développement orgenisotionnei s'étendra toutefois à l'ensemble de la corporation. 
Vous assurerez la formation continue des cadres, du personnel de production et d'entretien utilisant les 
outils pédagogiques que vous développerez, et animerez des sessions de formation dans certains 
domaines concernant lo gestion et la technique. Vous mettrez en place lo formation et le coaching visant 
lo qualité, lo productivité et les coûts, tout en favorisant le travail d'équipe et lo responsabilisation pour 
une grande variété de projets. 

COMPÉTENCES 
Vous détenez un bacdauréot en inaénierie ou un O.E.C. en mécanique doublé d'une expérience perti­
nente. Vos notions des techniques d'amélioration en industrie et votre expertise en andregogie seront 
également mises à contribution. Habile communicateur, vous imposez le respect par vos compétences. 
Créatif, vous êtes doué pour l'analyse et ne laissez échopper aucun détail. Vous travaillez efficacement en 
équipe. 

En retour, nous offrons une rémunération conajrremielle oinsi qu'un programme complet d'OYontoges 
sociaux. Veuillez faire parvenir votre CV, avait le 23 mai 1998, ou : Service des ressources 
humeines, Ispat Sidbec lac, 3900, rente-des Aciéries, Coatrtcmr (Québec) JOL ICO. 

Ispot Sidbec foc souscrit ou principe d'équité en matiète d'emploi. 

ISPAT SIDBEC INC 
filiale dtSHT INTERNATIONAL N.V. 

BICC Pyrotenax, la plus important fournisseur de câbles chauffants, de contrôleurs 
électroniques, de thermocouples et de câbles d'alimentation ayant un degré de 
résistance au feu en Amérique du Nord, est à la recherche d'un 

C h a r g é de comptes 
En poste à Québec et relevant du directeur des ventes commerciales - Canada, 
vous établirez des liens d'affaires avec les clients, poursuivrez des objectifs de 
ventes et augmenterez notre base de clients, en plus de promouvoir nos produits à 
l'aide de représentations auprès des ingénieurs-conseils, d'entreprises industrielles, 
des entrepreneurs et des distributeurs du secteur de l'électricité. 

Votre formation postsecondaire dans une discipline liée à l'électronique ou à 
l'électricité est rehaussée par votre capacité à travailler de façon autonome. 
Une expérience dans le domaine de la vente, de préférence de produits spécialisés, 
est exigée. Le bilinguisme (français-anglais) est essentiel. 

BICC Câbles Canada Inc. offre une salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux flexibles. Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vîtes rédigé en anglais d'ici le 29 mai 1996 au service des 
ressources humaines, BICC Cables Canada Inc., 300 Consilium Place, bureau 300. 
Scatfaofough (Ontario) M1H2G2. Télécopieur : (416) 29&-02KL 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. Nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue. 

http://www.laprcsse.com/probec
http://http.7/www
mailto:rial@rial.qc.ca
mailto:mgoinch@cam.org
http://www.lapresso.com/probec
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L E C E N T R E D E F I N I T I O N B O M B A R D I E R , BOMBARDIER 
AÉRONAUTIQUE, EST SPÉCIALISÉ DANS LA FINITION DF AÉRONEFS 
D'AFFAIRES. 

POUR APPUYER SON IMPORTANTE CROISSANCE, LE CENTRE S'EST DOTÉ DE 
NOUVELLES INSTALLATIONS DE POINTE UTILISANT LA TECHNOLOGIE LA 
PLUS SOPHISTIQUÉE QUI SOIT POUR LA CONCEPTION ET LA FINITION 
D'AÉRONEFS D'AFFAIRES. 

NOUS INVITONS LES CANDIDATS AUX TALENTS EXCEPTIONNELS À SE 
JOINDRE À NOTRE ÉQUIPE EN VUE DE LANCER ET DE METTRE AU POINT LE 
NOUVEL AÉRONEF GLOBAL EXPRESS, QUI AMORCERA UNE NOUVELLE ÈRE 
DANS L'AVIATION D*AFFAIRES. 

CONCEPTEUR PRINCIPAL, INTÉRIEURS D'AÉRONEF : Vous devez 
posséder un diplôme universitaire en design industriel ou d'intérieurs, ou avoir 
suivi une formation reconnue dans une école technique. À cela s'ajoute une 
expérience de cinq à dix années en aménagement d'intérieur, idéalement 
d'aéronefs d'affaires ou dans un domaine connexe. Une connaissance 
approfondie de la version 14 d'AutoCAD et de la conception mécanique en 3D 
représente un atout Vous êtes à l'aise dans vos communications avec des clients 
prestigieux. Enfin, vous aurez à accompagner le personnel de vente dans ses 
déplacements en vue d'appuyer ses efforts. Réf. SDAI090598 

INGÉNIEURS DE PROJETS PRINCIPAUX : Nous recherchons des 
personnes dynamiques qui auront à gérer des projets dans le domaine de la 
finition d'aéronefs d'affaires. Vous devez posséder un diplôme universitaire en 
génie, être membre de l'O.I.Q. et compter au moins cinq années d'expérience 
dans la gestion de projets en ingénierie. Bon chef d'équipe, vous avez une 
connaissance pratique de la gestion de sous-traitants. Réf. SPEO90598 

REPRÉSENTANT, CLIENTS - FINITION : Vous assurerez la liaison avec 
les clients et veillerez à répondre à leurs exigences techniques pendant l'étape des 
travaux en cours. Vous avez un baccalauréat en administration des affaires ainsi 
que cinq années d'expérience connexe, notamment auprès de la clientèle et 
dans la gestion des contrats, OU ENCORE dix années d'expérience pertinente en 
aéronautique, surtout en ce qui touche la finition sur commande d'aéronefs. Une 
connaissance des avions Challenger et(ou) Global Express représente un atout 
certain. Réf. CCR090598 

Nous invitons les personnes qualifiées et intéressées à faire parvenir leur 
curriculum viue, en indiquant le numéro de référence approprié, au 
Service des ressources humaines, Centre de finition Bombardier Inc. 
200, chemin Côte-Vertu Ouest, Dorval (Québec) H4S 2A3. 
Télécopieur : (514) 636-2542 
http://www.laprcjsc.corTV'probcc 

Nous ne communiquerons qv'avsc les personnes retenues 
pour une entrevue. Veuillez noter que votre 
curriculum vitee pourrait être transmis à 
d'autres divisions de Bombardier. 
Le Centre de finition Bombardier Inc. 
souscrit à Véquité en matière d'emploi. BOMBARDIER 

AÉRONAUTIQUE 

Une équipe de travail dynamique, un environnement technologique en 
pleine croissance, d e s salaires très concurrentiels et d'intéressants 
avantages sociaux. 
Equifax Inc., engagée à être le chef de file de l'Information globale à 1ère 
de l'information, est le premier fournisseur de services d'information qui ai­
dent les entreprises à octroyer du crédit, à autoriser et à traiter des cartes 
de crédit et à assurer des vies et des biens. Equifax Inc. compte plus de 
10 000 employés en Amérique du Nord, en Amérique du Sud, au Royaume-
Uni et en Europe. Dynamique et progressive, Equifax Inc. a l'intention de 
conserver sa position concurrentielle sur le marché des services de crédit, 
de soutenir son rythme de croissance et d'assurer son leadership. 

Equifax Inc. est à la recherche d'un spécialiste informatique expérimente et 
bilingue pour combler un poste d'administrateur de sécurité Internet au sein 
de son service des systèmes d'information. 

ADMINISTRATEUR DE SÉCURITÉ INTERNET 
Compétences : Minimum de 2 à 4 années d'expérience en administration 
de réseau avec une très bonne connaissance du système d'exploitation 
UNIX (configuration, administration et performance) et des différentes 
fonctionalités TCP / IP (réseau, DNS, Gateway et Mail Routing). Bonne ex­
périence avec la sécurité firewall, le réseau Internet et les services Web. La 
connaissance de Windows NT est un atout. 

Responsabilités: Vous ferez partie d'une équipe qui élabore des applica­
tions Internet de pointe. Vous serez responsable d'administrer l'infrastruc­
ture Internet incluant le firewall, le lien avec le fournisseur Internet et toutes 
les autres composantes liées. 
Si vous êtes une personne dynamique intéressée à se tenir au courant des 
technologies de pointe et que vous possédez ces compétences, télécopiez 
votre curriculum vitae au (514) 493*2522 ou par courrier électronique à 
Webmaster@equrfax.ca ou postez-le aux: 
Services de recrutement 
Equifax Canada Inc. 
Réf. IS0030 
7171, rue Jean-Talon Est, bureau 301 a 

Anjou (Québec) H1M 3N2 CANADA 
Equifax souscrit au principe de l'égalité de l'accès à l'emploi. Nous commu­
niquerons uniquement avec les candidats retenus. 

EQUIFAX 

Assurances générales 
des caisses Desjardins 

L'une des plus grandes compagnies d assurances I.A.R.D. au Québec 
désire recruter une personne dynamique pour combler le poste suivant : 

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES 
Relevant du directeur régional vous aurez comme principales 
responsabilités de planifier, coordonner et contrôler les activités des 
agents d'assurances générales dans les caisses populaires de votre 
territoire et agir comme personne-ressource auprès d'eux. Vous aurez 
également à développer et maintenir des relations étroites avec les 
diverses composantes du Mouvement des caisses populaires et 
d'économie Desjardins afin d'assurer le développement optimal de 
notre réseau de distribution. Vous serez responsable de l'atteinte des 
objectifs de votre unité. 

Vous devez posséder un D.E.C. en administration ainsi qu'un minimum 
de quatre (4) années d'expérience en gestion et supervision d'une 
équipe de vente. Un plus grand nombre d'années d'expérience pourra 
compenser pour une scolarité manquante. Vous devez détenir une 
expérience en assurance générales. Une formation de l'Institut 
d'assurance du Canada (Associé ou Fellow) sera un atout important. 

Il vous faut manifester de très bonnes aptitudes pour la communication, 
la vente et le contrôle. Vous êtes une personne qui possède 
de bonnes capacités en gestion du personnel et un fort leadership. 

Lieu de travail : Région de Sherbrooke 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature à 
ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant 
le numéro de concours (CL-300) avant le 15 mai 1998, à l'adresse 
suivante : 

1 " Vice-Présidence Ressources humaines 
Assurances générales 
des caisses Desjardins 
Numéro de concours : CL-300 

C.P. 3500 
Lêvis, (Québec ) 

C6V6P9 

Seules les personne* retenues pour une entrevue recevront une réponse. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Les Centres 
d'hébergement 
de Longueuil 

RENÉ-LÉVESQUE 
CHEVALIER DE LÉVIS 
MGR CODERRE 
LE MANOIR TRINITÉ 

URGENT BESOIN POUR LISTES 
DE RAPPEL 

NOMBREUSES POSSIBILITÉS DE 
REMPLACEMENTS RÉGULIERS 

Coordonnateur(trice) d'activités de soins 
(jour-soir-nuit et fin de semaine) 

• DEC en s c i ences d e la santé, statut d e m e m b r e en règle d e 
l 'O.I . I .O. et un minimum d'un an d ' expé r i ence pertinente. 

infirmier(ère) 
(jour-soir-nuit et fin de semaine) 

• DEC en s c i e n c e s d e la santé, statut d e m e m b r e en règ le d e 
l 'O.I .I .O. et un minimum d e six mo i s d ' expér ience . 

Inf irmier(ère) auxiliaire 
(jour-soir-nuit et fin de semaine) 

• Dip lôme en se rv ice d e santé (Infirmier(ère) auxiliaire), statut d e 
m e m b r e en règle d e l 'O . I . I .A .Q. 

Préposé(e) aux bénéficiaires 
(jour-soir-nuit et fin de semaine) 

• Dip lôme d e fin d ' é tudes seconda i res e t une année d ' expé r i ence 
pertinente. Format ions d e p r é p o s é ( e ) aux bénéficiaires et d e 
P D S B seraient un atout. 

Technicien(enne) en réadaptation physique 
• DEC en réadaptation phys ique et une année d ' expé r i ence perti­

nente. 

Aide-cuisinier(ôre) 
• Diplôme d e cuisine d 'é tabl issement et une année d ' e x p é r i e n c e 

pertinente. 

Vous ê t e s invité(e) à faire parvenir vo t re curriculum vi tae avant le 
2 0 mai 1998 16 h à la 

Direction des ressources humaines 
Les Centres d'hébergement de Longueuil 

15, avenue Pratt 
Longueuil (Québec) J4H 3S9 
Télécopieur: (514) 674-9152 

Seules les pe r sonnes c o n v o q u é e s en entrevue recevront une ré­
ponse écrite. 

choisissez le bon 
y 

Consultant en produits de 
[ l'Individuelle et en 

marketing technique 
] 

cheminement de carrière 
la Financière vVjnuvie est ta pius imposante société co^odienne d'assurance sur la vie et un 
chef de file inîe.'riohonal dans le domaine des services financiers. Depuis 1 887, nous offrons 

un»: voste gamme de services financier aux Canadiens et à notre clientèle à I étendue 
du globe. Notre essor constant nous amène à offrir cette occasion exceptionnelle à un 

professionnel d'expérience qui souhaite jouer un rôle clé et ainsi contribuer à notre 
croissance et à notre évolution 

Vous aurez le mandat d assurer aux représentants des Agences générales principales. au* 
représentants des Centres de ressources et à leurs directeurs un soutien et des conseils en 
mol • ' de fiscalité le produits d'assurance sur la vie et des rentes, un soutien technique 
qoent aux piodu-ti a assurance sur la v ie et aux notions connexes ainsi qu'une formation et 

des conseils dans l'emploi de notre système d'illustrations et de notre logiciel de 
planification financière Vous serez également appelé à contribuer à la création de 

nouveaux proa^is par vos comptes rendus de la réoction du marché et votre analyse des 
produits concurrents 

A .otre diplôme universitaire en aarmnistration ou en aroit viennent s'ajouter un titre professionnel 
- agent d assurance-vie agréé (ClU). planificateur financier agréé (Cf P) de conseiller financier 
agréé ICHFC) - et quatre à c.nq années d expérience dans un poste semblable. Vous avez une 
solide expertise c e la 'fiscalité des particuliers et des sociétés commerciales et de la planification 
financière c-\ une bonne connaissance des aspects de îo réglementation qui peuvent influer sur la 
vente de l'assurance sur la vie. Vous avez des connaissances informatiques et savez notamment 
employer PowerPoint. Word et Excel. Vous détenez un atout de plus si vous êtes membre du 
Barreau ou détonez un titre comptaoie. ou savez naviguer dans Internet. Vous vous verrez offrir 
une rémunération et une gamme d'avantages sociaux concurrentielles. 

Veuillez nous faite port de votre intérêt en faisant parvenir votre curriculum vitae, avant le 15 
moi. 1Q°8. son, ph confidentiel, à : Chr ist îane M o a u i n , Consei l lère , Ressources 
humaines, Financière Manuvic, 2 0 0 0 , r u e M a n s f i e l d , b u r e a u 4 0 0 , 
Montréal (Québec) H 3 A 3 N 8 . Télécopieur : ( 514 ) 2 8 6 - 6 7 3 9 . NOMS ic-merdons 
tous les ccid-dots de feur intérêt à notre endroif. mais ne pourrons communiquer qu'avec les 
personnes retenues pour une entrevue. 

>. ' 

S» vou.» M_Mino«te«r 8n connaître u u v o n i a q e Mir IV<JI«UVIU. visitez noftu site W e b au : 

h t t p : w w w . m a n u l i f e . c o m  

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi 

III 

Financière Manuvie 
Pour prendre les bonnes décisions financières* 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GÉRIATRIE DE MONTRÉAL 

Affilié à runrvorsrté de Montréal! 

;•. <•: y y: A V 

L'Institut 

universitaire de 

gériatrie de 

Montréal offre 

aux aînés des 

soins et services 

d'excellence. 

H est un milieu 

d'enseignement 

et do rechorene 

affilié à runlversttè 

de Montréal. 

( * ) Desjardins 

Notre établissement est un centre hospitalier de soins généraux 
et spécialisés en gériatrie et un centre d'hébergement et de soins 
de longue durée. Nous sommes présentement à la recherche 
d'une personne dynamique pour occuper le poste suivant : 

Directeuiitrice) des ressources financières 
Sous l'autorité de la directrice générale, vous serez responsable 
des dossiers liés aux finances, à la comptabilité, à la paie, aux 
approvisionnements et à différents fonds. En ce sens, vous 
devrez assurer le contrôle indispensable à des activités gérées en 
mode décentralisé et apporter le soutien et l'information 
nécessaires aux gestionnaires de l'établissement. Vous devrez 
agir à titre de conscillcr(crc) et de formatcur(trice) dans les 
activités de planification, de préparation, de suivi budgétaire 
et celles liées aux systèmes d'information de gestion. Vous 
devriez aussi être préoccupé(c) par la performance, l'efficacité et 
l'utilisation optimale des ressources, travaillant en équipe 
avec les membres du comité de gestion dans des projets 
d'amélioration continue. 

Vous possédez, de préférence, un diplôme universitaire de 
deuxième cycle en administration. Vous êtes membre d'une 
corporation professionnelle (CA. CG A, CM A ) et vous possédez 
une expérience minimale de cinq années dans des fonctions de 
gestion pertinentes au poste. Une connaissance approfondie du 
réseau de la santé et des services sociaux est souhaitable. 

La rémunération et les conditions de travail pour ce poste sont 
celles prévues par le réseau de la santé et des services sociaux 
(classe 17). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vite au plus tard le 22 mai 1998 à la Direction des ressources 
humaines. Institut universitaire de gériatrie de Montréal, 
4565, chemin Quetn-Mary, Montréal (Québec) 113 W 1 \ \ 5. 
http://www.laprcssc.com/probcc 

Seule* | f t personnel awoqmees en entrevue nxrvnmt m occusé de réception. 

La rapide 
descente aux 
enfers de 
l'Indonésie 
Agence France-Presse 
JAKARTA 

La « descente aux enfers » 
de l'Indonésie a été rapide : 
présentée l'été dernier com­
me l'une des super-puissan­
ces du début du prochain 
millénaire, elle se retrouve, 
à peine dix mois plus tard, 
à l'état de ruine économi­
que apparemment au bord 
du chaos politique et social. 

Le président Suharto, à 76 ans le 
doyen des chefs d'État asiatiques 
encore en exercice, s'était fait re­
conduire triomphalement en mars 
dernier pour un nouveau mandat 
de 5 ans à la tête d'un pays qu ' i l 
d i r ige d 'une main de fer depuis 32 
ans par une Assemblée dont il 
avait choisi personnellement la ma­
jorité des membres. 

Mais , à peine deux mois plus 
tard, les étudiants, pourtant tradi­
tionnels soutien de son r ég ime 
qu' i ls avaient contribué à porter au 
pouvoir en 1966, l'accusent d ' in­
compétence et demandent sa dé ­
mission. 

Et leur message a, apparemment, 
de plus en plus d 'écho dans une 
population, pourtant habituée à la 
résignation, mais de plus en plus 
écrasée et poussée à bout par la 
hausse des prix et le chômage. 

Plus significatif peut-être encore 
dans une culture qui repose sur l e 
respect du pouvoir et de l 'âge, les 
manifestants scandent, comme sa­
medi dernier dans les rues de Ja-
karta, « Pendez Suharto » . À Y o -
gyakarta, l'ancienne cité historique, 
le slogan favori des manifestants 
est un jeu de mot en Javanais qui 
assimile le chef d e l'État à un 
chien. 

Pourtant, avec une classe au pou­
voir, sans représentation réelle au 
point q u e certains « élus » n'ont ja­
mais vis i té la circonscription qu ' i ls 
sont censés représenter, aucune ou­
verture pol i t ique ordonnée n'appa­
raît possible. 

M ê m e l 'armée, l'appui tradition­
nel de l'État qui lui accorde un rôle 
socio-pol i t ique officiel, semble hé­
siter. 

Elle apparait, notamment ces 
dernières semaines, partagée sur la 
conduite à tenir en raison, selon les 
analystes, de la situation crée au 
sein du commandement par le con­
trôle régalien du président sur les 
nominations et promotions. 

En juin dernier, la Banque M o n ­
diale couvrait le régime indonésien 
d 'é loges pour sa maîtrise et sa 
clairvoyance économiques et les 
analystes des organismes financiers 
internationaux allaient jusqu'à an­
noncer que l ' Indonésie serait en 
2015 l'un des 7 pays les plus riches 
du monde . 

De s imples notes en bas de page 
signalaient un accroissement rapide 
du déficit de la balance des pa ie­
ments et, parfois, le coût é levé pour 
l ' économie du « manque de trans­
parence » . 

Ces termes étaient emp loyés 
pour évoquer sans les nommer les 
pratiques de népotisme et d e cor­
ruption qui lont que l ' Indonésie est 
considéré dans les mi l ieux d'affai­
res c o m m e le pays le plus corrom­
pu d ' A s i e . 

Et c'est en vain que des analystes 
financiers indonésiens cherchaient 
il y a déjà plus d'un an à attirer 
l 'attention sur l'état réel d e l 'écono­
mie et le risque d ' implos ion d e la 
société. 

Personne alors ne pouvait accep­
ter le diagnostic maintenant géné­
ralement reconnu : l 'élément pol i t i ­
que domine dans la crise actuel le et 
sans solution pol i t ique, qu ' i l n'est 
pas certain que le rég ime actuel 
veui l le ou puisse mettre en place, il 
est i l lusoire de penser qu'une solu­
tion à long terme puisse être trou­
v é e . 

Cause principale d e la crise, l ' In­
donésie croule sous une dette exté­
rieure extravagante qui dépasse 
140 mill iards de dollars. En majori­
té à court terme, el le a été contrac­
tée par des entreprises contrôlées 
par les enfants du président, ses 
proches et sa clientèle pol i t ique. 

« Ils ne lâcheront pas facilement 
le pouvoi r et ses avantages, com­
mentait récemment un chef de mis­
sion diplomat ique occidental. Et ils 
ne veulent pas payer leur addit ion. 
Us veulent que ce soit la commu­
nauté internationale et la popula­
tion, mais pas eux » . 

Le best-seller 
des BEST-SELLERS 

11CAH " Livres 
CHAQUL 

D I M A N C H E DANS 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.laprcjsc.corTV'probcc
mailto:Webmaster@equrfax.ca
http:www.manulife.com
http://www.laprcssc.com/probcc
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Carrières professions 
h t t p : / / w w ^ w . l a p r e s s e . c o m / p r o b e c 

INFO-INTERNET 

La Presse 

Nous prenons bonne note des 
commentaires qui nous sont transmis 
et qui nous servent à apporter des 
améliorations au site. 

Q > U n poste publié dans le 
cahier Carr ières professions 
de samedi dernier a retenu 
mon attention mais je ne le 
retrouve pas sur le site. 
Comment se fait-il? 

R - Le site ne constitue pas une 
reproduction du cahier Carrières 
professions. Il est une valeur ajoutée 
offerte à nos annonceurs qui. s'ils le 
désirent, peuvent y inscrire un ou 
des postes. Les postes publiés dans 
le canier Camères professions qui 
sont inscnts au site portent tous 

l'adresse 
http://www.lapresse com/probec. 

Q - Puis-je imprimer une 
description de poste qui 
apparaît au site? 

R - Oui. en autant que la 
configuration de votre équipement le 
permette. 

Q - J e désire modifier le 
curriculum v i t e que j 'ai inscr i t 
au site. Une fois l 'opération 
terminée, que dois-je faire? 
Est-ce que j 'obtiendrai un 
deuxième numéro? 

• 

R - Une fois les modifications 
terminées, vous n'aurez quà appuyer 
sur la clé 'soumission du CV en 
direct", tout au bas de l'écran. Le 
système n'émettra pas un deuxième 
numéro. Vous conserverez donc 
votre numéro et votre mot de passe 
initiaux. 

Q - J ' a i inscrit mon curr iculum 
vitao sur le site et j 'aimerais 
l'imprimer. Est-ce possible? 

R - Cette opération est 
malheureusement «mpossiole 

Q - J ' a i égaré mon mot de 
passe. Comment puis-je 
récupérer mon curriculum 
vitae? 

R - Votre mot de passe et votre 
numéro de CV sont essentiels à 
cette opération. Sans ces données, il 
n'existe malheureusement aucun 
moyen de le récupérer. 

Q - Qu i aura accès à mon 
curr iculum vitae si je l ' inscris 
sur le site? 

R - Seul l'employeur qui offre » emploi 
que vous postulez y aura accès. 

Q - À la saisie de mon 
curr iculum vitae à l 'écran, 
j ' éprouve des difficultés au 
niveau de la présentation du 
texte: certaines lignes sont 
décalées. Comment puis-je 
m'assurer d'une présentation 
uniforme? 

R - La saisie de texte sur ie site ne 
peut être comparée à celle effectuée 
avec un logiciel de traitement de 
texte. Pour obtenir une présentation 
uniforme, vous devez respecter la 
largeur de la boîte de dialogue. Vous 
devrez donc insérer un retour à la fin 
de chacune des lignes de texte 
contenues dans la boîte. 

B163;7I2 

(postes comblés) 

Pas surprenant quand on sait que 
78 % des lecteurs réguliers 

du cahier Carrières professions 
dans CSC3 o n t complété des 

études collégiales ou supérieures. 

Camères professions 285-7320 
Télécopieur: 499-2053 

INTERGRAPH 
Solutions far thc Technicol Destoop 

.- '.» \ 1TTTT Tii 

• : 

•;r. 

• ' : 

INTERGRAPH est la plus importante société du monde 

spécialisée dans la prestation de systèmes 

infographiques interactifs. Nous offrons des solutions 

évolutives conformes aux normes de l'industrie telles 

que des applications logicielles en version pour 

Windows, des postes de travail et des servetijs à 

processeur Intel ainsi aue des services de consultation, 

d'entretien, de gestion ne réseau et de formation visant 

à répondre aux besoins d'utilisateurs spécialisés à des 

fins d'ingénierie, de conception, de modélisation, 

d'analyse, de cartographie et de gestion de données. 

Intergraph Canada, dont le stene social est établi à 

Caigary, compte onze bureaux à l'échelle du pays. Le 

poste qui suit est offert à notre bureau de Montréal 

SPÉCIAL ISTE DES 
A P P L I C A T I O N S 

Le candidat retenu sera responsable du soutien préalable et postérieur 
à la vente auprès des clients actuels et éventuels du secteur du génie 
civil et utilisateurs de systèmes d'information géographique. Pour le 
soutien préalable à la vente, le candidat sera responsable de collaborer 
à la préparation des offres de services et des données repères et au 
développement de démonstrations et de prototypes adaptés aux 
besoins des clients. Pour le soutien postérieur à la vente, le candidat 
devra à la fois assumer les rôles de chef d'équipe et de membre 
d'équipe aux étapes d'évaluation, de définition, de conception, de 
création et d'implantation des projets d'utilisation des applications. Le 
soutien postérieur à la vente comprend aussi la formation des clients. 

Le candidat idéal possède un grade universitaire en informatique, en 
génie civil ou en géographie-planification ainsi que de deux à cinq ans 
d'expérience de travail connexe dans un poste comportant des 
fonctions de développement et d'implantation d'applications. Une 
connaissance pratique de Visual Basic et de Visual C++ est aussi 
essentielle. De plus, le candidat est bilingue (français / anglais), 
entreprenant et possède beaucoup d'entregent et de fortes aptitudes à 
la communication. 

Ce poste à Intergraph intéressera les personnes qui recherchent une 
occasion de carrière à la fois stimulante et enrichissante. Les candidats 
compétents sont invités à faire parvenir leur curriculum vitae. à titre 
confidentiel, d'ici le 18 mai 1998, à l'adresse suivante : 

Intergraph Canada Limitée, Human Resources, 2912 - Mémorial Drive S.E., 
Calgary (Alberta) T2A 7R9 

Note : Nous remercions tous lescandiaats de l'intérêt qu'ils manifestent peur le poste, 
toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

GEC ALSTHOM CANADA INC., Division Energie, membre du groupe 
international GEC ALSTHOM, et chef de file mondialement reconnu dans le do­
maine des centrales hydroélectriques, recherche des candidats de talent pour 
combler le poste suivant à sa division de Tracy : 

Coordonnateur des 
systèmes informatiques 

Sous la responsabilité du directeur développement, vous assurerez le bon 
fonctionnement des activités de support et de développement des applica­
tions informatiques dans le but d'optimiser les efforts du personnel interne et 
externe. Vous devrez coordonner les activités du secteur développement avec 
celui de l'exploitation. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique de gestion ou dans un secteur 
connexe, vous possédez au moins sept (7) années d'expérience pertinente 
dont deux (2) en gestion. Apte à gérer au personnel, vous avez développé 
des habiletés en leadership et en communication. La connaissance de Unix. 
NT, Progress et Oracle serait un atout. 

Ce poste temporaire est d'une durée de dix mois. L'entrée en fonction est le 
1er juin 199Ô. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 mai 1998, en 
indiquant le titre du poste. Seules les personnes retenues recevront une réponse. 
Nous souscrivons à une politique d'équité en matière d'emploi. 

G E C A L S T H O M 

PRODUCTION D'ENERGIE 
GEC ALSTHOM ÉNERGIES 

Ressources humaines, 1750, chemin St-Roch, 
Tracy (Québec) J3R 5P9 Télécopieur : (514) 746-6547 

Quand on parle de PET (polyéthylène téréphtalate) sous toutes ses tonnes. 
Duopac su révèle être le fournisseur d'emballages préféré de*» ut i l isateurs de 

premier plan de tous les secteurs tels que l 'a l imentai re, les produi ts 
pharmaceut iques, les sp i r i tueux et la cosmétologie. Nous désirons 

actuel lement combler le poste de : 

esponsable, assurance-qualité 
JL S - • M, 

Vous serez responsable de l 'ensemble des act iv i tés du service de 
l 'assurance-qualité. Entre autres, vous devrez met t re en place, 

p romouvo i r et assurer le su iv i de plusieurs procédures de 
contrôle de la qual i té . Reconnu comme un excellent 

commun ica teu r b i l ingue, vous avez acquis une bonne 
expérience en gestion et en supervision de personnel, ce 

qu i vous a permis de développer un sol ide leadership. 
Vous êtes fami l iar ise avec le processus d ' imp lan ta t ion 
de ISO 9000 et vous maîtr isez parfai tement Microsof t 

Off ice 95. Toute combinaison de format ion et 
d'expérience en assurance-qualité jugée pert inente 

sera considérée. 

Si vous desirez vous joindre a une équipe jeune et 
dynamique où l 'engagement de tous les employés à 

l ivrer un produi t de qual i té dans une industr ie où 
les standards technologiques prédominent , laites 

parvenir votre c.v. sans tarder, en ind iquant vos attentes 
salariales, au : Service des ressources humaines. Emballages 

Duopac Inc., 3300, route Transcanadienne, Pointe-Claire 
(Québec) H9R 1B1. Télécopieur : (514) 428-0011. 

Merci de ne pas téléphoner. Duopac est un employeur équitable DUOPAC 

> M T f I l O t r rWfi |. Montra i m « r o p r * t * n . 18 •. 

I . 

CAVALIER 

SPÉCIALISTE • ASSURANCE QUALITÉ ET SERVICES TECHNIQUES 
Cavalier Textiles, important manufacturier de fils destinés aux tricoteurs et aux tisserands, 
est présentement à la recherche d'un(c) spécialiste, assurance qualité et services techniques, 
pour son siège social de Ville St-Laurent. 
La personne recherchée aura pour tache principale d'assister les responsables de l'assurance 
qualité dans le processus de plaintes des clients et des rapports mensuels Elle agira en tant 
que personne-ressource auprès des clients et du personnel d'usine et donnera de I'.I>SM.»IKV 

technique pour la conception de pnHluits spécifiques. 
Pour satisfaire aux exigences du poste, vous détenez un DEC - option textiles, de 5 i 10 an­
nées d'expérience en assurance qualité et vous ave/ d'excellentes connaissances des.fibres, 
produits et procédés textiles. Bilingue à l'oral comme à l'écrit, vous faites preuve d'initi 
tive. d'autonomie et d'organisation. Vous avez des connaissances en statistique el vous mai 
irise/ Word et I M C I en environnement Windows 
Prière de taire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le is mai en mentionnant le titre 
du poste, au service des ressources humaines. 4500, boul. Thimens. St-Laurent (Québec) 
H 4 R :i>2. télécopieur: ( 5 1 4 ) 333-8091. 
Cavalier Textiles offre un salaire compétitif, une gamme complète d'avantages sociaux et .«s 
sure l'accès a l'égalité tu emploi. 
Les cathiuliit\ti)\ n lenulels recevront un tu\ use </«' receptitm 

> 

A N A L Y S T E 
F I N A N C I E R 

I 
/• fi: * 

f M Responsabilités : 
Relevant du chef de service, analyse et information financière, vous jouerez 
un rôle de premier plan dans l'évaluation du rendement de l'une de nos 
divisions, de même que participerez à des projets spéciaux touchant divers 
volets de ladite division. Connu comme personne-ressource clé du siège 
social pour cette division, vous apporterez une valeur ajoutée à toutes les 
activités s'y rapportant, de l'établissement des budgets au choix des projets 
d'immobilisation et à l'analyse des écarts du bénéfice d'exploitation, tout en 
demeurant au fait de l'évolution de l'industrie et de la concurrence. Vous 
entretiendrez de saines relations avec les centres d'affaires au sein de la 
division et, en définitive, contribuerez à leur apporter l'expertise nécessaire 
pour qu'ils améliorent leur rendement. Vous pouvez être appelé à contribuer 
à des projets stratégiques ayant trait à des fusions ou des acquisitions. 
Profil recherché : 
Titulaire d'un diplôme de 2M cycle, vous comptez de trois à cinq ans 
d'expérience ou plus en analyse financière, comptabilité générale et finance 
dans une industrie fortement immobilisée, de préférence l'industrie 
papetière. Dans vos fonctions antérieures, vous vous êtes illustré par votre 
esprit analytique pointu, votre sens des affaires et votre créativité. 
Dynamique et autonome, vous savez présenter les données de façon à ce 
que le résultat de l'analyse soit manifeste. Enfin, vous savez utiliser les 
logiciels de bureautique les plus courants et avez acquis de l'expérience en 
modélisation financière. Le bilinguisme est essentiel. 
Lieu de travail : MAISON DOMTAR. 
Nous offrons un programme de rémunération et une gamme d'avantages 
sociaux compétitifs. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi 
que tout document jugé pertinent, avant le 22 mai 1998, à : 

Service de la Dotation 
Ressources Humaines 

Maison Domtar 
395, boul. de Maisonneuve Ouest 

11° étage 
Montréal (Québec) H3A 1L6 

DOMTAR est un important fabricant nord-américain de papiers fins: "de" 
pâtes et produits forestiers, et détient aussi une participation de 50 % dans 
Norampac Inc., le chef de file canadien des cartons-caisses et des 
cartonnages ondulés. 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

DOMTAR 

Tout un monde de ressources. 

Le Conseil scolaire francophone ( C S F ) 
de la Colombie-Britannique recherche: 

DES DIRECTEURS OU DIRECTRICES ET DES 

ADJOINT(E)S À LA DIRECTION D'ÉCOLES 

Le Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique cherche 
à combler les postes suivants: 

• direction de l'école Brodeur de Victoria — «Concours 98/ 
A00U; 

• adjoint(e) à la direction et enseignement à l'école Brodeur de 
Victoria — «Concours 98/A.002»', 

• direction pour le programme francophone de Coquitlam des 
écoles Millside (M-6), Como Lake (7-9) et Centennial (10-12) — 

• «Concours 98/A.003»: 
• direction de l'école francophone régionale de Surrey (Davidson) 

— «Concours 98/A.004»; 
• adjoint(e) à la direction et enseignement à l'école francophone 

régionale de Surrey (Davidson) — «Concours 98/A.005»; 
• direction de l'école francophone de Kelowna — «Concours 98/ 

A.006». 

Les candidats et candidates doivent être ou pouvoir devenir membre 
du SC Collège of Teachers, posséder ou être admissibles au SC 
Professional Certificate et détenir une maîtrise. Un minimum de cinq 
ans d'expérience à la direction d'une école est requis pour les pos­
tes de direction et de trois ans pour les postes d'adjoint(e)s. 

Les candidates et candidats intéressé(e)s sont prié(e)s de faire 
parvenir leur C.V. , accompagné des pièces justi f icat ives néces­
saires et d'un texte d'opinion faisant par t de leur vision de l'école 
f rancophone en mil ieu minori taire avant le lundi 18 mai 1998. à 
l 'attention de Alain Paquin, d irecteur des ressources humaines. 

Merci de préciser la ou les références au concours sur votre envoi. 

CONSEIL SCOLAIRE F RANCOHPONE DE IA CaOMKE-BRiïANMQUE 

280 - 10991 Shellbridge Way - Richmond (C-B.) V6X 3C6 

Tél.: (604) 214-2600 - Téléc.: (604) 214-9881 - http://www.csf.bc.ca 

PROFESSEUR-E RÉGULIER-ÈRE 
D É P A R T E M E N T D ' H I S T O I R E 

HISTOIRE DU CANADA AVANT LA CONFÉDÉRATION 
(DU X V I I * SIÈCLE À 1867) 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement et encadrement aux trois cycles d'études 
• Recherche dans le domaine 
• Services à la collectivité 

EXIGENCES 
• Doctorat en histoire du Canada 
• Spécialisation en histoire du Canada dans les limites de la période désignée, 

ainsi que dans un ou plusieurs des champs suivants : histoire culturelle, 
histoire politique, histoire des Amérindiens, histoire des femmes 

• Capacité d'assurer un enseignement général en histoire du Canada et du Québec 
• Dossier de recherche et de publications récentes 
• Maîtrise du français parlé et écrit 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION : 1 - janvier 1999 

L'Université a adopté un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les 
professeures et un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres 
des minorités visibles. Tes autochtones et les personnes handicapées. 
Conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, ce poste est offert 
en priorité aux citoyens-nes canadiens-nes et aux résidents-es permanents-es. 

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM 

Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé en français, daté et signé, incluant 
trois lettres de recommandation, avant le 7 août 1998,17 h, à M. Jean-Claude 
Robert directeur du département d'histoire, à l'adresse suivante : Université du 
Québec à Montréal, C.P. 8888, succursale Centre-ville, Montréal (Québec) 
H3C 3P8. Téléphone : (514) 987-3000, poste 8433* télécopieur : (514) 987-7813; 
courriel : robert.jean-claude@uqam.ca; Internet : http*y/www.rhu.uqam.ca 

U Q A M 
L'avenir est ic i 

http://ww%5ew.lapresse.com/probec
http://www.lapresse
http://www.csf.bc.ca
mailto:robert.jean-claude@uqam.ca
http://www.rhu.uqam.ca
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PROFESSEUR-E RÉGULIER-ÈRE 
DÉPARTEMENT D'ÉTUDES LITTÉRAIRES 
SÉMIOLOGIE 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

• Enseignement et encadrement aux trois cycles d'études 
• Recherche dans le domaine 
• Services à la collectivité 

EXIGENCES 

• Doctorat en sémiologie, en études littéraires ou dans une discipline connexe 
• Publications récentes importantes et pertinentes à la définition du poste 
• Aptitudes pour l'administration et l'encadrement pédagogique 
• Expérience d'enseignement au premier cycle et aptitude pour l'enseignement au 

niveau des études supérieures en sémiologie 
• Engagement dans la recherche subventionnée ct(ou) non subventionnée , 
• Connaissance du corpus littéraire québécois 
• Maîtrise du français parlé et écrit 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION : 1* juillet 1998 

L'Université a adopté un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les 
professeures et un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des 
minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. Conformément aux 
exigences relatives à l'immigration au Canada, ces postes sont offerts en priorité aux 
citoyens-nes canadiens-nés et aux résidents-es permanents-es. 

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM 

Faites parvenir votre c uni eu lu m v i t » détaillé en français, daté et signé, incluant 
trois lettres de recommandation, avant le 27 mai 1998,17 h, à M~ Michèle Ne vert, 
directrice du Département d'études littéraires, à l'adresse suivante : Université 
du Québec à Montréal, C.P. 8888, succursale Centre-Villo. Montréal (Québec) 
H3C 3P8. Téléphone : (514) 987-3000, poste 4288#; télécopieur : (514) 987-8218; 
Internet : rmpy/vvww.rhu.uqam.ca 

U Q À M 
L'avenir est ici 

St-Jean 
ST-JEAN PHOTOCHIMIE INC., société internationale de chimie fine, 
est établie à Saint-Jean-sur-Richeiieu, près de Montréal. Elle est une filiale 
d'une société européenne qui est principalement active dans les industries 
suivantes : pharmaceutique, photochimie, parfumerie et verre. 

TECHNICIEN(NE) 
EN CHIMIE ANALYTIQUE 

• 

Vous travaillerez au service du contrôle de la qualité à l'analyse de 
divers produits chimiques (matières premières, intermédiaires, 
produits finis). De plus, en étroite collaboration avec le service de 
recherche et développement, vous participerez à l 'élaboration de 
nouvelles méthodes analytiques pour les nouveaux produits. 
Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en chimie analytique, vous 
possédez deux ou trois années d'expérience en contrôle de la qualité 
(HPLC, G C , AA, etc.). La connaissance de Windows et des logiciels 
Word et Excel ainsi que la maîtrise du français sont essentielles, tandis 
que celle des normes ISO, des méthodes statistiques et de l'anglais 
constitue un atout. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Si vous êtes prêt à relever ce défi et à contribuer 
à la forte croissance de l'entreprise, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, avant le 22 mai 1998, à St -Jean Photochimie 
Inc., Réf. : Technicien en chimie analyt ique, 7 2 5 , rue 
Trotter, Saint-Jean-sur-Richel ieu (Québec) J 3 B 8 J 8 . 

Nous remercions tous les candidats, mais ne communiquerons qu'avec 
les personnes retenues pour une entrevue. Nous pratiquons l'équité en 

matière d'emploi . Prière de ne pas téléphoner. 

ADMINISTRATEURfTRICE) DE PROJETS 
Une compagnie spécialisée en fabrication de charpentes 
d'acier est à la recherche d'un(e) administrateur(trice) de 
projets. 

Lieu de travail: Rimouski 

Le (la) candidat(e) doit posséder les qualifications sui­
vantes: 

— Être ingénieur civil; 
— Parfaitement bilingue; 
— Expérience pertinente: 5 ans et plus; 
— Expérience américaine serait un atout. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
M. Jean-Pierre Belzile, in g., MBA 
Directeur général 
Les Structures G.B. ttée 
105, Industrielle ? 
Rimouski (Québec) G5L 7C9 i 

STRUCTURES 

INTERURBAINS CANADIAN TELECOM INC. 
CANADIAN TELECOM EXCHANGE INC. 

Représentants ventes route 
Nos représentants ont un taux de succès de 50 % sur les 

rendez-vous préqualitlés que nous fournissons 
Possédez-vous les qualifications suivantes ? 
• Bilinguisme 
• Motivation, dynamisme et enthousiasme 
• Expérience de ventes sur la route 
• Connaissance des télécommunications serait un atout. 
Nous offrons : 
• Salaire potentiel de 35 000 S - 55 000 $ 
• * Des rendez-vous préqualitlés illimités * 
• Possibilité d'avancement 
• Bonne structure de commission 
• Près du métro Vendôme 
Télécopier voue C.V. au : 940-2000 ou appelez au 940-7000 
poste 305 (laissez message). 

(postes comblés) 

Pas surprenant quand on sait que 
78% des lecteurs réguliers 

du cahier Carrières professions 
dans C£XZ ZS^ o n t complété des 

études collégiales ou supérieures. 

Carrières professions 285-7320 
Télécopiour: 499-2053 

Q U I N T I L E S C A N A D A , I N C . est une entreprise de recherche contractuelle 
offrant une vaste gamme de services de* recherche clinique aux sociétés 
pharmaceutiques et de biotechnologie du monde entier. Misant sur l'expérience 
d'un personnel talentueux, les services que nous offrons peuvent considérablement 
améliorer les capacités de recherche de nos clients ainsi qu'accélérer la mise en 
marché de leurs produits. Notre organisation possède des opportunités d'emploi 
pour les postes suivants : 

RESPONSABLE ADJOINT 
DE LA COMPTABILITÉ 

Vous coordonnerez le traitement financier des transactions et fournirez au 
responsable de la finance des données précises à point nommé. Vous compléterez 
les états financiers établissant la situation financière de la société à l'égard des 
produits et gains, des charges d'exploitation et des taxes dans les délais prescrits 
de présentation de l'information financière. Vous préparerez des analyses financières 
à l'intention de la direction et veillerez à la bonne tenue de tous les dossiers finan­
ciers et livres comptables aux fins de vérification indépendante. Vous superviserez 
le personnel chargé des comptes fournisseurs pour assurer le traitement précis et 
dans les délais prescrits de ces comptes. Le candidat idéal est titulaire d'un 
baccalauréat en commerce, option comptabilité ou finance, et possède de deux à 
trois années d'expérience. Un titre comptable (CA, CGA ou C M A ) est nettement 
souhaitable. Vous détenez un atout certain si vous êtes bilingue (français et anglais). 

Quintiles offre un milieu professionnel, stimulant, des salaires compétitifs et 
d'excellents avantages sociaux. Les candidat(e)s doivent envoyer leur curriculum 
vitae accompagné d'une lettre de présentation, au plus tard le 15 mai 1998 (le 
cachet de la poste en faisant foi) à l'adresse suivante : Q U I N T I L E S C A N A D A 
I N C . , Service des ressources humaines, 100 Alexis-Nihon, bureau 800, Ville 
St-Laurent (Québec), H 4 M 2P4 ou par télécopieur au (514) 855-1348. 

Aucun appel S.V.P. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception. Nous 
pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

0 QUINTILES 

Agent de relations humaines 
Basé à Waskaganish, couvrant Eastmain 

poste temporaire - 1 an 

Au sein de ce poste, vos responsabilités principales seront d'exercer des activités de 
conception, d'actualisation et d'évaluation dans plusieurs programmes sociaux : 
protection de la jeunesse, jeunes contrevenants, violence familiale, toxicomanie, 
personnes en pêne d'autonomie, etc. 

A ce titre, vous agirez comme support professionnel (discussion de cas, plan d'inter­
vention et de services) auprès des intervenants sociaux, tant de la protection de la 
jeunesse que du CLSC. De plus, vous animerez une équipe de travailleurs 
autochtones et veillerez à créer un esprit de collaboration entre ses membres et avec 
les autres organismes de la communauté. Relevant du directeur du CLSC, vous 
aurez à travailler en étroite collaboration avec le directeur de la protection de la 
jeunesse, le directeur de la réadaptation et le directeur des services professionnels 
(Social). 

Titulaire d'un baccalauréat en sciences humaines (service social, psychologie), vous 
possédez au moins cinq ans d'expérience dans plusieurs programmes sociaux tels que 
la protection de la jeunesse et la violence familiale. Vous devez être orienté vers le 
travail d'équipe et détenir des habiletés à transmettre des connaissances pratiques et 
théoriques. Vous devez aussi posséder un permis de conduire et être disposé à 
voyager. La maîtrise de la langue anglaise est essentielle. La connaissance de la 
culture Crée est un atout. 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur candidature 
avant le 22 mai 1998 à Patrice Gérard Biais par télécopieur au (819) 855-2098 
M.A.P c.r.i., Service des Ressources humaines, www.careermosaicquebec.com 

Corn Jbrt<totaiaméid—ifvtowiocieuKd«toB«toJami 
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""t r sa Board of Ht«tth • nd Social Sor vie es o f J a me » B a y 

La Compagnie Commonwealth Plywood Ltée, un des plus erands fabricants de produits 
forestiers décoratifs au Canada avec un chiffre d'affaires de plus de 300 millions de dollars 
et 17 divisions de fabrication, désire pourvoir les postes suivants : 

Ingénieur stagiaire 
Génie civil ou mécanique 

Sous la supervision d'un ingénieur senior en mécanique, vous participerez à la conception 
et à l'installation de la machinerie, dont vous assurerez la mise en marche. Vos fonctions 
comprendront également la modernisation des bâtiments, l'amélioration des toitures et 
structures ainsi que l'exécution de travaux de construction, de ventilation et de chauffage. 

Vous possédez un baccalauréat en génie civil (spécialisé en mécanique) ou en génie 
mécanique et êtes membre de l 'O.I.Q. Le bilinguisme est un atout. Enfin, vous maîtrisez la 
version 12 d'AutoCAD et faites preuve d'initiative et d'entregent. 

Coordonnateur 
Formation et santé-sécurité du travail 

Titulaire d'un baccalauréat en ressources humaines (option formation ou santé-sécurité du 
travail) ou l'équivalent, vous connaissez les pratiques de la C.S.S.T. et(ou) de la S.Q.D.M. et 
êtes libre de voyager, particulièrement au Québec. Vous connaissez la Loi sur la formation, 
la Loi sur l'équité salariale de même que la Loi sur la santé-sécurité du travail et pouvez nous 
aider à en assurer l'application. 

Programmeur 
Bilingue, vous possédez un D.E.C. en techniques informatiques et une expérience pertinente. 
Connaître Unix et Business Basic constitue un atout important. 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance d'ici le 25 mai 1998, en 
indiquant le titre du poste visé, à : 

Lucie Sylvain 
Service des ressources humaines 
La Compagnie Commonwealth Plywood Ltée 
C.P. 90 
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 4H9 
http://www.lapresse.com/probec 
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Df. 
BLAPyillt n 

La Société hippique de Blainville 

OFFRE D'EMPLOI 
La Société hippique de Blainville est à la recherche d'une 
personne compétente, reconnue dans son domaine et 
prôte à relever un nouveau défi pour occuper le poste de: 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Référence: 15-05-98 

Relevant du conseil d'administration, vous êtes responsable de l'en­
semble des activités administratives et opérationnelles de la Société 
liées à l'exploitation du site, au développement des activités équestres, 
à la tenue d'événements multidisciplinaires et à la gestion du personnel 
qui y travaille. Vous effectuez la sollicitation de clients, vous négociez 
avec les fournisseurs, vous êtes responsable des communications et 
des relations publiques. Vous maintenez des relations étroites avec les 
intervenants des milieux équestre, municipal et gouvernemental. 
Vous êtes titulaire d'un diplôme de premier cycle dans une discipline 
appropriée. Vous avez plusieurs réalisations à votre actif. Vous possé­
dez un minimum de cinq années d expérience pertinente à la fonction. 
Ce poste est offert sur une base contractuelle d'une année avec possi­
bilité de renouvellement. Nous offrons une rémunération globale con­
currentielle (salaire de base et avantages sociaux). 
Les personnes intérossees sont pnées de faire parvenir leur cumeulum 
vitae au plus tard le 22 mai 1006, 12 h, par télécopieur ou par cour­
r i e r , à l'adresse suivante: 

VHJe de Blainville 
Réf.: 15-05-98 

Service du Développement organtsatiooncl 
1001, chemin du Plan-Bouchard 

Blainville (Québec) J 7 C 4N4 
Télécopieur: (514) 434-5229 

• Le poste est offert également aux candidats de sexe masculin et de 
sexe féminin. 

• La Société offre des chances d'égalité d'emploi égales à tous. 
• À compétence égale, la Société privilégie les candidats résidant a 

Blainville. 
• Seules les personnes retenues recevront un accusé do réc^ntioo 

Des inondations 
au prix des 
légumes : El 
Nino coupable ? 
Associated Press 
W A S H I N G T O N 

Le phénomène El N i n o , ce courant 
chaud du Pacifique qui affecte tout 
le climat de la planète, aura été le 
bouc émissaire de presque toutes 
les sautes d'humeur de Dame Natu­
re cette année, incluant la hausse 
des prix des légumes. 

La couverture médiat ique . de 
tous les désastres imputés à El 
N i n o a même amené des familles 
entières à changer leurs plans d e 
vacances, pendant q u e les compa­
gnies d'assurance s'interrogaient 
sur le bénéfice d'augmenter leurs 
primes. 

Pour les météorologues, cepen­
dant, si certaines sautes d 'humeur 
de Dame Nature peuvent être im­
putées à El Nino , il ne faut quand 
m ê m e pas exagérer. 

« El Nino n'est pas la cause d e 
toutes les catastrophes » , affirme 
Michael Glantz, un scientifique se­
nior du Centre de recherche natio­
nal sur l 'atmosphère à Boulder, au 
Colorado. El N i n o « modi f ie le cl i ­
mat sur une vaste échelle, mais 
nous aurions tort, jour après jour, 
d ' imputer à ce phénomène saison­
nier tout écart de température, sauf 
dans certains cas, c o m m e les nom­
breuses tempêtes qui ont frappé la 
côte Ouest » . 

« Si vous pensez aux tornades en 
Floride ou aux tempêtes d e p lu ie 
verglaçante dans le nord-est, peut 
être bien qu ' i l y aurait moyen 
d'établir un lien avec El N i n o , mais 
à quoi pourrait servir un tel lien ? 
C'est discutable. » 

John Wallace, un professeur d e 
sciences atmosphériques à l 'Uni­
versité de Washington, se m o q u e 
pour sa part d e ceux qui font un 
lien avec El N i n o et une tempête d e 
ne ige . « C'est ridicule, di t- i l , d ' im­
puter une tempête quelconque à El 
N i n o . Ma i s quand plusieurs tempê­
tes se suivent, c'est le genre de cho­
ses auxquelles ont doit s'atten­
dre. » 

Bien qu'i l soit d'accord avec ses 
col lègues sur la difficulté d'établir 
des liens de cause à effet avec El 
N i n o , Nick Graham, de l'Institut 
d 'océanographie Scripps à La Jolla, 
en Californie, est ime que le phéno­
mène favorise le mauvais temps. 

« C'est comme un jeu d e roulet­
te, expl ique- t - i l . Si les bandes noi­
res représentant les tornades sor­
tent normalement la moi t ié du 
temps, avec El N i n o , e l le sortiront 
70 % du temps. » 

Mais M . Glantz est ime que, pour 
l 'essentiel, toute l'attention média­
t ique accordée à El N i n o n'est 
que.. . du vent. 

« Pour certains sceptiques, la fin 
d e l'année 1997 était pauvre en 
événements médiatiques et c'est 
pourquoi on a porté une tel le atten­
tion à un phénomène naturel qui 
survient régulièrement depuis des 
siècles, sinon des millénaires » . 
conclut-il. 

De retour, Alger 
la blanche 
Associated Press 
ALGER 

A v e c une certaine accalmie dans les 
violences terroristes, la v i l l e d ' A l ­
ger a entrepris depuis quelques 
mois un grand nettoyage, d e 
l 'éclairage public aux caniveaux en 
passant par la voi r ie . Mais il faudra 
encore du temps, du calme et du ci­
v i sme pour que la capitale rede­
v ienne « A l g e r la blanche » . 

Perturbée pendant six ans par 
l'insécurité, la collecte des ordures 
ménagères a repris de 19 heures à 
4 h du matin. À raison de 800 rota­
tions quotidiennes, 96 camions d e 
collecte et 96 arroseuses sont mis à 
l 'oeuvre par l 'entreprise étatique de 
nettoyage pour débarrasser les 
ruelles et les places de dizaines d e 
décharges sauvages. 

Ains i , 4000 tonnes de déchets 
domest iques sont collectées quoti­
diennement dans la v i l le , en « ré­
habilitation » depuis le début de 
l 'année, selon des chiffres officiels. 
Une « cavaler ie» d e 80 baudets, 
chargés de corbeil les , évolue dans 
les quartiers aux ruelles escarpées 
comme la Casbah et une cinquan­
taine d 'engins d e petit tonnage 
sont utilisés dans des quartiers aux 
ruelles étroites, comme El Biar ( ré­
sidentiel ) ou Bélouizdad ( popu­
laire ) . 

Trois mi l l e corbeil les fixes pour 
détritus et une soixantaine de bacs 
d e deux à sept tonnes près des 
marchés complètent le dispositif. 
Les détritus sont acheminés vers la 
décharge de Oued Smar, dans l'an­
cien « triangle de la mor t» , où é v o ­
luaient les « é m i r s » du Groupe is­
lamique armé ( G I A ) , avant de 
refluer vers l 'Atlas bl idéen. 

Selon un responsable d e la dé­
charge, quelque 2,5 mil l ions de 
tonnes de détritus y seront de nou­
veau déposés chaque année. « En 
raison de la crise, nous recevions à 
peine la moit ié de ce chiffre. »> A v e c 
l'actuelle accalmie de la v io lence 
( 45 jours sans attentat à Alger « En­
tra muros«« ) , le traitement des or­
dures ménagères a repris et notam­
ment l'épandàge de terre végéta i t 
au-dessus des dépôts «Ju'ns. 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.careermosaicquebec.com
http://www.lapresse.com/probec
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Formation 
LE CENTRE D'EDUCATION PERMANENTE DU COLLEGE VANIER 

Le Cégep Vanier fut fondé en 1970. Situé à ville 
Saint-Laurent, on peut y accéder facilement par 
métro et par autobus. Plus de 5 500 étudiants s'y 

côtoient à temps plein annuellement, les deux tiers d'entre 
eux poursuivant des études préuniversitaires, en sciences, 
sciences humaines et arts et lettres. Les quelque 1 500 
autres étudiants à temps plein sont inscrits, pour leur part, 
dans un programme technique tel que soins infirmiers, 
anesthésie, mécanique du bâtiment, électronique indus­
trielle ou santé animale, pour ne nommer que quelques-
uns des programmes techniques offerts par ce cégep. 

Le Collège Vanier accueille également, tant le jour que le 
soir, près de 3 000 élèves adultes à chaque session. Son 
Centre d'éducation permanente dispense, en anglais et en 
français, une formation de qualité adaptée à la réalité et 
aux demandes changeantes et diversifiées de cette clien­
tèle particulière. 

Plus précisément, le Centre d'éducation permanente offre 
une gamme étendue de programmes à temps complet ou 
à temps partiel. L'étudiant peut alors s'inscrire à un cours 
très spécifique, ou bien à un programme d'études collégia­
les complet du secteur de l'enseignement régulier, ou en­
core à un programme spécialement dispensé à la clientèle 
adulte comme éducation en services de garde, marketing, 
finance, gestion, micro-informatique et ses applications à 
l'entreprise, électrotechnique et techniaues de traitement 
de l'air. À ce chapitre, le Centre d'éducation permanente 

dispense notamment des cours d'apprentissage du fran­
çais ou de l'anglais comme langue seconde, qu'il est pos­
sible de suivre sous différentes formules : en soirée, le sa­
medi, de façon intensive ou à un rythme modéré. * 

De plus, plusieurs programmes à temps complet sont dis­
ponibles pour ceux et celles qui veulent réintégrer le mar­
ché du travail et qui sont actuellement bénéficiaires 
des programmes d'assurance-chômage ou d'assurance so­
ciale. Ces derniers y ont accès par l'entremise de leur 
Centre d'emploi du Canada (C.E.C.), ou de leur Centre de 
travail-Québec (C.T.O.). Enfin, le programme P.O.W.E.R. 
« Preparing options forworkentry or re-entry», mieux connu 
sous l'appellation de programme transition-travail, d'une 
durée de cinq semaines, permet aux femmes voulant inté­
grer le marché du travail pour une première fois ou voulant 
le réintégrer, après une absence prolongée, de bien se pré­
parer à un tel changement de vie. Après avoir participé à 
ce programme, de nombreuses femmes joignent effective­
ment le marché de l'emploi ou décident de poursuivre leurs 
études. 

Enfin, des cours ou des programmes peuvent être élabo­
rés en tout temps afin de répondre aux besoins des entre­
prises et des organismes qui désirent offrir de activités de 
formation ou de perfectionnement à leur personnel. Par 
exemple, le Collège Vanier offre, au cégep ou sur les lieux 
de travail, des programmes de formation sur mesure en 

vue de connaître ou d'améliorer la maîtrise des logiciels 
Autocad, Excel ou Office de Microsoft. 

Le Collège Vanier est soucieux du plein développement de 
tous ses étudiants. En ce sens, il dispose, entre autres, 
d'un Centre de services aux étudiants handicapés, d'un 
Centre de services d'orientation et d'un Centre d'appren­
tissage. De plus, il met à la disposition de l'ensemble de la 
population étudiante un complexe sportif, une bibliothèque 
et un Centre de technologie informatique. La clientèle adulte 
y bénéficie notamment des services d'un aide pédagogi­
que individuel. 

Le personnel du Collège Vanier sera heureux de discuter 
avec vous afin de satisfaire votre projet de formation. 
Pour obtenir de plus amples informations sur l'ensemble 
des programmes et services du cégep, composez le 
(514) 744-7500. Pour rejoindre le Centre d'éducation per­
manente, appelez au (514) 744-7000. Vous pouvez aussi 
visiter le site Web du collège en vous rendant à l'adresse 
suivante : www.vaniercollege.qc.ca. 

Cette chronique vous est offerte par le Regroupement des collèges 
du Montréal métropolitain qui regroupe les cégeps suivants: 

Ahuntsic 
André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Dawson 

Gérald-Godin 
John Abbott 
Maisonneuvc 
Marie-Yictorin 

Rosemont 
Saint-Laurent 
Vanier 
Vieux Montréal 

ur* fo?m<iTÏ©n prof««Jonrtflfe tn mcmcfhérapi» 
d W ( fait <i« 1000 htoft*. 

AlBonr ft* plui rfontti tprtnassonces du systtmt 
ttturomuKukrirt aux plui anctnmi conceptions et 
rénergitiqu* oritntoit, notre «ruaisnomenf prfviiépU deux 
techniques do moi sagt reconnues : le massage suédois 
et it massage sWohu. 

Do plus, une formation on relation d'okie, Inspirée do 
. J'approche holistique de ta santé/ fait partie 
^inàgrontode notre programme. 

École de 
santé holistique 
du Cégep Marit-Victorin 

767, n * fié la nger E st, Montréal, Oc H2S1G7 (Mfeo Jeon-lblor») 

FORMATION 
DE NIVEAU I 
Septembre 1998 

Soirée d'information 

mercredi 13 mai 1998 

à 19 h 

Information et 
inscription : 
278-1800 

Cégep 

C4 

Ni 
COLLÈGE 
D'INFORMATIQUE 

o r s o n 
•joeer 

Je veux travail ler 4 Kcn2D00 
Avis a tous les Programmeurs: 

En co l l abo ra t ion avec Résotiquc Internationnal inc.; 

l e C o l l è g e d ' I n f o r m a t i q u e Marsan v o u s of f re en 

12 hres (cours d e f in d e s e m a i n e ) , les m é t h o d e s 

p o u r fa i re face au " b u g " d e l 'an 2000. 

Contenu; -De la problématique aux solutions 

-De Tctapc de résolution aux tests 

•De la stratégie aux 10 commandements 

B e r r i - U Q A M 
1 ftWMli Mil! 

du projet de Tan 2000 

-Plusieurs exercices d'appoint 

www.co 6? 

CONVERSATION 
ANGLAISE 

FRANÇAISE ET ESPAGNOLE 
Nous pouvons vous aider à parler 
avec confiance, sans gêne 
• A x é sur l'actualité/vos besoins 
•Adapté aux compagnies 
•Courte durée, 3 a 7 personnes 
• Début de la session : en mai 
Aussi prestataires assurance-emploi 

>. -. . • 

EXC E LANGUE 
8 4 0 - 9 2 0 9 

666, rue Sherbrooke O., bur. 504 M McGill 

Inscriptions 98 

La formation actuelle 

CONCEPTEUR INFOGRAPHISTE 

A la demande du marché du travail, 
graphisme et infographie jumelés. 

Formation intensive • 12 mois 
1245h (A.E.C. 900.49 + A . E . C 901 .86) 
Début des cours en janvier, mai et septembre 

Formation régulière • 4 sessions 
1245h (A .E .C. 900.49 + A.E.C. 901 .86 ) 
Début des cours en septembre. 

ILLUSTRATION 

Cours du soir • 360H/2 sessions 

MULTIMEDIA 
• 

Cours du soir • 405h/2 sessions 

Admissible aux différents programmes d'aide à la 
formation (Sprint, crédit d'impôt, prolongation des 
prestations d'assurance-chômage, etc.) et aux prêts et 
bourses du MEQ_Excluant le Multimedia. 

Collège privé d'enseignement professionnel 

et collégial. Permis 749.795 

C O L L È G E 
5 14 

S A L E T T E 
3 8 8 . 5 7 2 5 r-i 

8 

D E P U I S 1 9 4 7 

Infirmière 
en pharmacie 

Une réponse professionnelle 
aux nouveaux besoins de la clientèle! 

Chef de file au Québec en matière de formation dans le domaine pharmaceutique, 

le Groupe CPS, Consultants en Promotion de la Santé, vous convie à saisir une opportunité 

de carrière en vous inscrivant au 

Programme de formation en nursing pour la pharmacie 

cnouMCt*M ^ 

Consultants en Promotion de la Santé 
Parc Technologique de Québec 
2750, rue Einstein, bureau 120 

. Sainte-ft* (Québec) G l P 4 R l  
1 1 

T 

Formation de 12 semaines (378 heures) 
Lundi au vendredi de 8h30 à 16h30 
Début de la session le IS juin a Montréal et le 25 mai 1998 a Québec. 

C o n f i r m e z vo t re présence à une séance d ' in format ion: 
Pour plus d ' in format ion compose/ sans l i a i s : 1-888-650-6021 

D a t e s : 19 e t 26 m a i 1998 H e u r e s : I 3h e t I 9h 

L i e u : A u b e r g e U n i v e r s e l s i tuée au 5000, rue S h e r b r o o k e E s t à M o n t r é a l . 

Une rencontre qui pourrait bien faire prendre un virage à votre carrière ! 

• Travail de jour • Horaire régulier . «Temps complet • Emploi permanent 

LA MUSIQUE 
C'EST NOTRE AFFAIRE 

A P P R E N E Z T O U T 
S U R L ' I N D U S T R I E 

GESTION D'ARTISTES 
P R O D U C T I O N DE SPECTACLES 

EDITION ET DROITS D ' A U T E U R 
DROIT ARTISTIQUE/CONTRATS 

APPELEZ : 
(514) 845-4141 

I N S T I T U T 451, rue StOean 
1 J T P C R A Q Montréal H2Y 2R5 

i n C D M O www.trebas.com 

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT POUR L'INDUSTRIE OE U MUSIQUE DEPUIS 1979 

Diplôme d'êthiqiie 
appliquée 

L éthique au travail 

Programme de 2 e cycle à temps partiel 

Le programme de diplôme d'éthique appliquée 
vise à rendre les intervenantes et intervenants 
aptes à traiter des problèmes éthiques propres 
aux pratiques professionnelles dans des secteurs 
tels que : santé - gestion - environnement -
communications • droit . 

Le cheminement est adapte aux profession­
nelles et professionnels en exercice. Il permet, • 
sous certaines conditions, d'accéder à la maîtrise 
en philosophie. Le doctorat en philosophie est 
également offert. 

Cond i t ions d 'admission 

Diplôme universitaire de 1 e r cycle et expérience 
professionnelle pertinente. 
Demande d'admission avant le 19 juin. 

Soirées d ' in format ion 

À Sherbrooke 
l e mercredi 20 mai 1998, a 19 h. 
Université de Sherbrooke 
Faculté d'éducation, local A2-102 

À I . ongue i i i l 
Le jeudi 21 mai 1998, à 19 h. 
Centre de Longucuil 
1111, rue Saint-Charles Ouest 
Tour Ouest, Local 529 

( onfirmez votre présence : 
(514) 670 4090 
(X19) 821-7600 

Faculté de théologie, 
d'éthique et de philosophie 

i M M ksm i>r 

SHERBROOKE 

t. 

http://www.vaniercollege.qc.ca
http://www.co
http://www.trebas.com
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F o r m a t i o n 

* école de langues postmodeme j9 
n o n r ô r l i t i o p u r E m n l o i - O u é b o c 

a*, du Parc 
www « onv»fln»»(l 
B U S I N E S S ENGL1SHH 
12 mai au 18 juin, mardi et jeudi soirs, 295$B 
A N G L A I S 
COURS DE CONVERSATION 
Petitsgroupes:3à7personr,es;admissioncontinue 

I N T E N S I F | S O I F t 
matin, après-midi et samedi 
1 à 6 fois par semaine 
210 S/30 h. 380 S/60 h. 

s pas de TPS ni tfeTVQ. déductible d'imp&t) 
Cours particuliers : toutes les langues 

de jour, 27 n/semaine 
2 semâmes : 31C $ 
4 semaines : 590 $ 
(Tanistoutir, 

INFO-INTERNET 

UTILISATEURS 

Voici les réponses aux questions 
répétitives posées par les 
utilisateurs et visiteurs au site. 

Q- Lorsque j'effectue une 
recherche des emplois 
disponibles, dans quel ordre 
apparaissent-ils à l'écran? 

R- Au moment de leur inscription au 
site, les postes sont identifiés par un 
code numénque. Ils apparaissent à 
l'écran selon cette séquence 
numérique, en ordre décroissant. La 
date de parution dans le cahier 
Carnères professions de La Presse 
est également inscrite au haut de la 
description du poste. 

• 

O- À quelle fréquence la base 
d'emplois est-elle mise à jour? 
•» 

R- Les annonces publiées dans les 
• pages Carrières professions du 
mercredi seront inscrites au site le 
vendredi suivant. Quant aux 
abnonces publiées dans le cahier du 
"samedi, leur saisie au site sera 
complétée le mercredi suivant. À 
moins de demande expresse de 
l'annonceur, l'annonce restera 
affichée au site durant un mois. 

Q- J'éprouve des problèmes 
à saisir mon curriculum vitae 
directement sur le site. 

R- Assurez-vous d'abord de bien lire 
toutes les instructions. Si vous 
désirez soumettre votre curriculum 
en direct, vous devrez remplir toutes 
les boîtes ne portant pas la mention 
"facultatif, à défaut de quoi il ne 
pourra être traité par le système. 
Prenez bonne note du numéro qui 
vous sera fourni à la fin de 
l'opération puisque vous devrez le 
transcrire intégralement pour réviser 
votre curnculum. au besoin. 

Q- J'éprouve des problèmes 
à copier mon curriculum vitae 
sur le site. 

R- Prenez soin de ne pas inclure de 
fichiers attachés. Acheminez-le 
ensuite à l'adresse spécifique aux 
curnculum et non à l'adresse reliée 
à la transmission de commentaires. 

Q- Je suis disposé à travailler 
à l'extérieur du Québec et 
j'aimerais afficher mon 
curriculum en français et en 
anglais. Est-ce possible? 

R- Tout à fait. Vous n'aurez qu'à le 
saisir à l'écran ou à le copier sur le 
site, en deux (2) opérations 
distinctes. Vous obtiendrez ainsi 
deux (2) numéros de curriculum qu'il 
vous faudra conserver, pour une 
éventuelle mise à jour. 

Q- J'ai bien noté mon numéro 
de curriculum mais ne peux y 
accéder. 

R- Prenez soin de transcnre le 
numéro intégralement. Inscrivez 
d'abord le chiffre un et le tiret qui 
précèdent les cinq (5) chiffres que 
comporte votre numéro, par 
exemple: 1-55555. 

Q- Comment puis-je 
m'assurer qu'un employeur a 
bien reçu mon curriculum? 

R- Si vous avez suivi les instructions 
à la lettre, votre curriculum a été 
traité par le système et a été 
acheminé dans la banque de 
données de La Presse. 
Si l'annonceur possède une adresse 
de courrier électronique, votre 
curriculum y sera acheminé. Dans le 
cas contraire, il lui sera posté dans 
les meilleurs délais. La page de 
présentation du curnculum comporte 
également un message à l'intention 
de l'employeur lui suggérant de 
communiquer avec les candidats par 
le biais du courrier électronique. 

Q- Pendant combien de temps 
mon curriculum vitae sera Ml 
conservé dans la base de 
données? 

R- Il y restera durant un an. Toute 
mise à jour du curnculum ramènera le 
compte à rebours à 365 jours. 

Nous désirons remercier les 
utilisateurs et visiteurs qui nous 
transmettent leurs commentaires. 

I 
S 

(pos tes c o m b l é s ) 

c o u r s d ' a n g l a i s 
Certifiez votre avenir... 

» î 

Pas surprenant quand on sait que 
78% des lecteurs réguliers 

du cahier Carrières professions 
dans J1'- - ES) ont complète des 

études collégiales ou supérieures. 

Carrières professions 285-7320 
Télécopieur: 499-2053 

e t d e f r a n ç a i s 

Les cours non crédités seront offerts 
en juin et juillet. 

Cours de conversation 
le soir: lundi et mercredi 
le matin: - en juin: du lundi au vendredi 

- en juillet: du lundi au jeudi 

Préparation à l'anglais du collégial 
offert en juillet, le matin, du lundi au jeudi 

Frais d'inscription et de scolarité: 240$ 

Pour un test de classement 
sans frais, composez le 

933-3771. Atwater 

C O L L E G E Centre de l'éducation permanente 
_ _ _ _ _ . =r T 4001. boul. de Maisonneuve o. 
n / I W ^ O N bureau 2H.1 

kJ V # l ^ Montréal, QC H3Z3G4 
http://www.dawsoncollege.qc.ca/text/Conted.lnfo 

Devenez 
MCSE/MCP 
Spécialiste 
de réseaux 
Microsoft 
3 Chef de file en formation Microsoft 
O Programme intensif de certification 
® Reconnaissance mondiale 
O Offre d'emploi garantie* 
O Financement disponible 
Inscrivez-vous dés maintenant, le nombre de places est limité! 
Montréal ( 5 1 4 ) 3 9 8 - 0 4 2 3 / Ojébec ( 4 1 8 ) 6 5 6 - 9 8 3 1 

•Certaines conditions s'appliquent 

Prof HiltMl 1 

Q 

M 
(M Z E N O N 

Authofted 
Tectrical 

Education 
Center 

r= o t=* rs/i A T" I rsi 

Source: LEQIP PM8 I. Montréal métropolitain. 18* . 

P R O G R A M M E S D ' É T U D E S 

_ C 

«301 r 
s e p t e m b r e 9 8 

•-.vr..A . Te chniques 

de bureau 

Optez pour une spécialisation intensive 
de 15 semaines en secrétariat médical 
ou juridique et notarial. 

Tech niques 

juridiques . 

Obtenez une formation de technicien en 
droit et travaillez dans un bureau d'avocats 
ou de notaires, de huissiers, au Palais de 
Justice, dans le service juridique d une 
corporation, etc. 

Soirée d' information 
et d'inscription ' 

Mardi, 12 mai 1998 de 16h à 20h 

De plus... 
Prêts et bourses 
Sprint 
Excellent service de placement gratuit 
pour la durée de votre carrière 

Mefc ni- ou Lu;tn-iAi xx 

Collège O'SuIlivan 
de Montréal 

1514) 866-4622 
www.osullivan.edu  

1191, rue de la Montagne 

.Mvsual Basic - CH - Réseai 
W*Sa* - HTML - C - CUbM fêSn 

Informatique 

Nouveaux Sfêujee 
L i » t o r m a t i q u e _ „ 
ses riches perspectives 
de carrière - maintenant 
offerte par le Collège 
LaSalle. 

Le Collège ! 

Informatique 
de gestion 
Informatique 
industrielle 
Programmeur-analyste 

e m o n d e 
Soirées d'information 
les mercredis 
à 18 h dès le 6 mai 

m 

2000, rue Sainte-Catherine Ouest 
Montréal , Québec H3H 2T2 

Téléphone : (514) 939-2006 
Sans frais: 1-800-363-3541 } 

poste 
356 

Internet : http://www.clasalle.qc.ca •admission@admin.clasalle.qc.ca 

•à 

G e s t i o n e n 
%.. i a u r i c a t i o n t e x t i 
^ (attestation d'études collégiales) 

6 4 s e m a i n e s 

Vous avez une expérience de travail en production textile 
et possédez des aptitudes pour devenir superviseur 

ou contremaître dans l'industrie textile 
ou vous êtes intéressé par ce domaine... 

La formation : connaissance des fibres, procédés de fabrication 
textile, gestion de la qualité, gestion de la production, ressources 
humaines, gestion de la santé et la sécurité, etc. 

DOPée : 64 semaines débutant à la mi-juin. 

Préalables : Diplôme d'études secondaires ou formation jugée 
suffisante incluant Sciences physiques 436 et Mathématiques 436 

Gratuité scolaire Taux de placement très élevé 

Comité sectoriel 
de inaiivd'oetivre de 
l'industrie textile 
du Q u é b e c 

Textiles 
H u m a n 
Resources 
Council 

Conseil des 
ressources humaines 
de l'industrie 
du textile 

Jeanne Bouchard, conseillère pédagogique 
Formation continue 
C É G E P DE SAINT-HYACINTHE 
3000, av. Boullé, Saint-Hyacinthe J2S 1H9 
(514) 773-6800 • Rivc-Sud-Montréal : 875-4445, poste 286 
Téléc. (514)773-9971 • jbouchard@ccgepsth.qc.ca 

I 

www.zenon-mei.com 

COLLÈGE 
D ' I N F O R M A T I Q U E 

a r s a n 

Début 
2 7 / 0 4 / 9 8 
2 1 / 0 9 / 9 8 

O 

Nos Programmes: 
• Programmeur-analyste (903.64) 
• Tech, de micro-informatique (901.91) 
• Actualisation en bureautique (900.62) 
• Techniques bureautiques (903.61) 
• Installation et gestion de réseaux (902.55) 

(Prépare à l'examen CNA) 

( 5 1 4 ) 525-3030 
www.couegemarsan.qc.ca 

J e v e u x t r a v a i l l e r 

Je r e t o u r n e a u x é t u d e s 

Avantages: 
Prêts et Bourses 

Permis du ministère 
(749-770),Sprint et plus. 

Aussi disponible: 
Formation aux entreprises. 

> E x c e l l 

> X 

i&mvar*,..,. 
N o t r e p r o g r a m m e de 

^ C H N i a u e s D E à 
ESaJEB L ' I N F O R M A T I Q U E 

Coût 

8 2 3 2 * pour le programme complet 

Sujets étudiés 

• Cobol 

• C 

• C + + 
9 Visual Basic 

• HTML 

US Office 

Adobe Photoshop 

Unix 

Réseaux (Novell. Win 95. 

Win NT) et composantes 

Durée de 64 semaines, 
incluant un stage en entreprise 
de 12 semaines. Début : 

s G L i t e i A i l i L ' G r % S S B 

Financement disponible 

Avantages 

• Un ordinateur personnel par étudiant 

pour la durée du programme 

• Stages en entreprises dans des endroits 

exceptionnels 

• Excellent service de placement gratuit 

pour la durée de votre carrière 

Soirée d' information 
et d'inscription 

Mardi 12 mai 1998, de 16 h à 20 h 

Prêts et bourses 

Sprint 

Programme éligible aux prestataires 

d'assurance-emploi 

Collège O'Sullivan 
de Montréal 

(514) 866 4622 
www.osullivan.edu  

1191, rue de la Montagne 

Pour u n e m p l o i 

e n i n f o r m a t i q u e • • • 

iSi vous offre une formation à la fine pointe de la tecnnologie 
avec des formateurs émérites et certifiés qui vous transmettront 

les connaissances requises pour atteindre votre but : obtenir 
un emploi valorisant et bien rémunéré en informatique. 

Attestation d'études collégiales (AEC) : 
• Réseaux informatiques et télécommunications (IEA.0L) 

(inclut programmation et réseaux) 

• Actualisation en bureautique (900.62) 

• Conception assistée par ordinateur (902.15) 

Cours postuniversitaire : . 
• Intégration de systèmes d'information 

(inclut programmation,réseaux et conception de logiciel) 

Un encadrement de choix : 
4 Service de placement efficace 

• Service de prêts et bourses9, SPRINT* et programmes 
de financement disponibles 

àÊÊmÊÊiiÂi 

Cliquez ISI ! 

P*mtw no 30 3-531 
* pour les programmas aan«»t>«s 

Institut 
supérieur 
d'informatique 

Boisbriand 

842-2426 434-2855 

! S i 
Montréal 

r. 
o 
t. 

http://www.dawsoncollege.qc.ca/text/Conted.lnfo
http://www.osullivan.edu
http://www.clasalle.qc.ca
mailto:�admission@admin.clasalle.qc.ca
mailto:jbouchard@ccgepsth.qc.ca
http://www.zenon-mei.com
http://www.couegemarsan.qc.ca
http://www.osullivan.edu
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Les 5 e s Olympiades de la formation professionnelle et technique 

Montréal sera, l'an prochain, 
du Mondial 1999 des techniques 
et métiers, l'équivalent en 
formation professionnelle et 
technique de ce que sont les Jeux 
Olympiques pour le sport 
amateur. 

Les étudiants québécois en 
formation professionnelle et 
technique sont déjà prêts... ou 
presque pour cette compétition 
d'envergure internationale. 

À cette fin, la 5e Olympiade 
de la formation de la main-
d'oeuvre, qui s'est déroulée 
dernièrement à la Place 
Bonaventure, à Montréal, a 
connu un succès exceptionnel. 

Des jeunes, de niveau 
secondaire, ont profité de cet 
événement pour rencontrer des 
participants, finissants de cette 
compétition. Ils nous livrent 
leurs témoignages et 
impressions. 

Il n'y a pas de sots métiers ! 
Aux 5 e Olympiades québécoises de 
la formation professionnelle et 
technique, on renverse aussi les 
préjugés. Non seulement les re­
gards croisés sont-ils fébriles et 
passionnés, mais y sentons-nous en 
plus la concrétisation d'une formi­
dable revalorisation des métiers du 
secteur technique et professionnel. 

« Dites-moi, comment réagiriez-
vous si je vous balançais tout de go 
les nombreux clichés et préjugés 
qui circulent au sujet de la forma­
tion technique et professionnel­
le ? » , ai-je demandé à quelques 
participants. Et suivait alors rénu­
mération des lieux communs : la 
formation technique, c'est une voie 
de service, c'est le moindre choix 
devant l'indécision, ou encore c'est 
pour ceux qui ne veulent rien sa­
voir du français et de la philo ; c'est 
une sous-classe, sans possibilité de 

valorisation ni de renouvellement, 
ainsi de suite. 

Eh bien, les réactions ont laissé 
transparaître une belle unanimité. 
« Ce n'est pas vrai toutes ces phra­
ses ! La différence entre un ingé­
nieur et un technicien est minime, 
ce n'est qu'une question de percep­
tion » , affirme avec passion un par­
ticipant de technique en génie mé­
canique. « Pourquoi se forcer à 
bien paraître au cégep et s'emmer­
der en sciences pures alors que 
c'est aussi bien de faire une techni­
que et se diriger après à l'universi­
té, si on le veut ? C'est vrai ! C'est 
pas parce que tu fais une technique 
que t'es obligé d'arrêter là » , me 
lance plus loin un compétiteur en 
informatique. 

Aussi, la seule représentante fé­
minine dans le domaine c h a r p e n t e -

rie-menuiserie raconte comment 

elle a laissé ses études en lettres 
après s'être rendu compte qu'elle 
trouverait sa valorisation dans les 
métiers, trop souvent dénigrés, se­
lon elle. « Un médecin vaut autant 
qu'un mécanicien. Que fait un mé­
decin quand sa grosse bagnole 
tombe en panne? Il se précipite 
chez le mécanicien ! » 

Les perceptions face à l'éduca­
tion changent donc, au gré d'événe­
ments comme celui-ci. La fierté est 
palpable aux Olympiades et c'est 
beau à voir. Le secteur technique, 
un monde fermé? Pas du tout. 
L'ouverture d'esprit est un mot qui 
revient souvent dans les conversa­
tions, les gens de métier semblant 
posséder une curiosité touche à 
tout naturelle. Fini donc le mythe 
de l'université prestigieuse et 
mieux considérée. 

Elisabeth Gibeau 
Jeune reporter Élizabeth Gibeau 

Une ouverture vers un 
nouveau monde technique 
À l'aube de l'an 2000, la technolo­
gie devient de plus en plus présen­
te dans notre société comme nous 
avons pu le constater lors des 5* 
Olympiades québécoises de la for­
mation professionnelle et techni­
que qui ont eu lieu à la place Bona­
venture à Montréal du 22 au 25 
avril dernier. Cette compétition re­
groupant 41 disciplines et 300 par­
ticipants donnait à tous l'occasion 
d'élargir leurs horizons vers de 
nouvelles professions sans oublier 
de valoriser les métiers plus tradi­
tionnels. En effet, quelques disci­
plines suscitaient la curiosité de 
plusieurs personnes telles que la 
mécatronique, l'infographie et 
l'électrotechnique. 

Pour les épreuves des Olympia­
des, les compétiteurs en mécatroni­
que, jumelés en équipe de deux, 
devaient démontrer leurs connais­
sances en électronique, mécanique 
et informatique. Ce domaine, qui 
permet le montage et l'entretien de 
machines industrielles automati­
sées, n'est pas encore enseigné offi­
ciellement. C'est plutôt une spécia­
lisation offerte à ceux qui étudient 
en génie électronique, en génie in­
dustrielle ou en génie mécanique. 

Pour ceux qui participaient à la 
discipline de l'infographie, ils de­
vaient faire la conception, le mon­
tage et la mise en page d'un dé­
pliant publicitaire. Cette épreuve 
démontre bien la quasi omnipré­
sence de la technologie dans le do­
maine professionnel. 

Le domaine de l'électrotechni-

6 sa belle Lessard 

que, était très populaire quand Hy­
dro-Québec a débuté. En 1998, par 
contre, les électrotechniciens tra­
vaillent dans plusieurs secteurs 
comme la construction, la program­
mation et la conception de pan­
neaux électriques. Ils créent des 
programmes ou en dépistent et mo­
difient les problèmes. Cette disci­
pline, selon les compétiteurs des 
Olympiades, est assez exigeante, 
car elle demande beaucoup de logi­
que et de précision. C'est pourquoi 
les participants détenaient une li­
mite de 16 heures pour effectuer 
leur épreuve au lieu de 12 heures 
comme tous les autres. 

Isabelle Lessard 
Jeune reporter 

M O T S C R O I S E S 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

H O R I Z O N T A L E M E N T 
1 Relative au dimanche. 
2 Imprécise — En plein été. 
3 Oiseau palmipède — Génie 

des eaux. 
4 Interjection espagnole — Le 

milieu, en argot — Symbole 
mathématique. 

5 Boisson délicieuse — Em­
brouiller. 

6 Capturé — Vaut 100 mètres 
carrés. 

7 Fait bâiller — Personnage 
qui prie. 

8 Précis — Altesse royale — 
Rejeter comme faux. 

9 Développe — Pronom per­
sonnel. 

10 Être le premier à subir un in­
convénient — Dans le titre 
d'un drame de Shakespeare. 

11 Des notes — Soutiré — 
Suisse bien connu. 

12 Se dit au tennis — Suspec­
tes. 

VERTICALEMENT 
1 Humiliation. 
2 Elliptique — Qui a vu le jour 

— D'une locution signifiant 
rendre vivement la pareille. 

3 C'était une école de chant. 
4 Baie du Japon — Monopoli­

ser. 
5 Conjonction — C'est un 

homme — Indique le lieu. 

5048 
6 Substance osseuse — 

Berge. 
7 Monnaie — Fait une torsion. 
8 Tasser la neige avec les skis. 
9 Duvet qui recouvre certaines 

plantes — Commune de Bel­
gique — Pas révélé. 

10 II se déguisait en femme — 
Bandes longues et étroites 
de cuir. 

11 Fait d'être privé de la pré­
sence d'un proche par la 
mort — Encouragement. 

12 Occasionne — Guident des 
roues. 

SOLUTION LUNDI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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SOLUTION DU DERNIER N U M É R O 

Juger la maîtrise de l'art 
Les Olympiades auront été le ter­
rain d'affrontement d'une multitu­
de de compétitions. Un des nom­
breux défis d'un tel événement 
constitue le jugement de la perfor­
mance des participants. Toutefois, 
comme il'ne s'agit pas d'examens 
écrits, mais bien d'épreuves intel­
lectuelles et physiques, désigner un 
vainqueur commande la maîtrise 
ultime de son art et de sa science. 

Ainsi, il serait intéressant de se 
questionner sur les méthodes de 
jugement qu'utilisent les juges 
pour noter les candidats dans des 
domaines tels que l'esthétique, par 
exemple. Mme Diane Michaux, for­
te de ses 28 ans d'expérience et 
propriétaire de l'Institut de beauté 
Diane Michaux explique : « On se 
base sur la technique utilisées par 
l'esthéticienne et ses compétences. 

Son travail et sa personnalité sont 
également des éléments évalués. » 

Confiance en soi 

De son côté, M . Michel Loise-
leux, maître d'hôtel à l'établisse­
ment hôtelier Mont-Gabriel et juge 
en restauration, estime que la con­
fiance en soi, la synchronisation 
des mouvements et l'efficacité du 
service sont des critères utiles pour 
bien cerner la compétence des étu­
diants en hôtellerie. « Nos buts se 
résument en la recherche de l'ex­
cellence de même que la qualifica­
tion des meilleurs éléments » , ex-
plique-t-il. 

Toutefois, la réalisation d'une 
telle tâche pose certaines difficul­
tés. Tout d'abord, « comme les par­
ticipants proviennent d'écoles dif­
f é r e n t e s , l e s m é t h o d e s 

d'apprentissage sont également di­
vergentes » , argue Mme Michaux. 

Pour sa part, M . Loiseleux expli­
que que de suivre cinq serveurs en 
même temps peut s'avérer fasti­
dieux. 

Par contre, les deux juges unis­
sent leurs voix pour vanter les mé­
rites des Olympiades. « C'est la 
crème de tous les étudiants qui 
évoluent devant nous, c'est super­
be » , soutient Mme Michaux. 

En terminant, l'expérience 
qu'auront acquit les juges leur per­
mettra de poursuivre leur propre 
évolution professionnelle. M . Loi­
seleux conclut en déclarant que la 
raison première de ces compéti­
tions est de « stimuler les jeunes 
dans la profession qu'ils embras­
sent » . 

Dominic Ratthé 
Jeune reporter 

VOTRE 

H O R O S C O P E 
TAUREAU du 21 AVRIL au 20 MAI 

C'est une bonne journée pour l'accomplissement des tâches qui de­
mandent minutie et ordre. Émotivement, vous serez plutôt secret et 
vous pourriez avoir tendance à rationaliser vos sentiments. Côté 
santé, Sénèque. un philosophe romain, a écrit : « C'est un vieux dic­
ton qu'homme fatigué cherche querelle. » Reposez-vous! 

GEMEAUX du 21 MAI au 21 JUIN 

Bonne journée pour parler, écrire et transmettre vos impressions et 
vos opinions. Au travail, vous pourriez être heureusement surpris par 
la tournure des événements. Côté coeur, vous plairez par votre franc-
parier et votre simplicité. Fin de semaine agréable en ce qui a trait à 
votre vie intime et familiale. 

CANCER du 22 JUIN au 22 JUILLET 

Les activités casanières vous apporteront du plaisir. Occupez-vous de 
ce qui touche votre confort à la maison jusqu'à vous dire : « Ce coin 
me sourit. ». Vous pourriez avoir des nouvelles d'une personne de vo­
tre famille avec qui vous avez des affinités profondes. 

LION du 23 JUILLET au 23 AOUT 

Vous éprouverez un sentiment de satisfaction personnelle du côté de 
votre travail ou de vos occupations. C'est que vous avez sûrement fait 
une percée dernièrement : acquis des connaissances? compris certai­
nes choses? Dans le domaine du coeur, vous serez plus à l'aise dans 
le quotidien que dans les envolées romantiques. 

VIERGE du 24 AOÛT au 22 SEPTEMBRE 

Vous négocierez si vous faites un achat. Vos rapports avec les autres 
seront cordiaux, mais vous n'hésiterez pas à vous organiser pour avoir 
quelques moments de tranquillité. Côté coeur, vous pourriez avoir ten­
dance à prendre les gens que vous aimez pour vos possessions. Si 
c'est le cas, les réactions seront vives. 

ï4* BALANCE du 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE 

Vous aurez du bon sens en ce qui à trait à votre vie matérielle aujour­
d'hui. Si vous comptez faire un achat, vous verrez clairement s'il en va 
de votre intérêt ou non. Les transactions se feront à votre avantage. 
Dans vos relations avec les autres, votre attitude confiante fera plaisir 
à voir. 

SCORPION du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE 

Comme hier, vous pourriez être dans un état de retrait, de tranquillité 
et de solitude. C'est la lune qui vous le suggère. Toutefois, la saison 
vous inclinera plutôt à prendre plaisir à la compagnie des autres. Côté 
coeur, il y a ces paroles d'Augustin Moreto y Cabana qui m'ont fait 
sourire et que je vous transmets : « L'amour est un quitte-raison, un 
quitte-sommeil, un quitte- fortune, un quitte-cheveux. » !!! 

Ëf^p SAGITTAIRE du 23 NOVEMBRE au 21 DÉCEMBRE 

Madame de Sévigné avait écrit ceci à sa fille en 1671 : « Dès que j'en­
tends quelque chose de beau, je vous souhaite : vous avez part à tout 
ce que je pense; j'admire en moi, tous les jours, les effets naturels 
d'une extrême amitié... - Vous aurez une vie amicale heureuse dans 
les prochains jours : des plus extrêmes aux plus légères; de l'amitié 
de vos enfants à celle de vos voisins... 

) CAPRICORNE du 22 DÉCEMBRE au 20 JANVIER 

Journée idéale pour les activités qui demandent une approche glo­
bale, une bonne organisation et l'art de dire légèrement les choses im­
portantes. Votre esprit sera vif et sensible tout à la fois, ce qui fera en 
sorte que vous vous exprimerez avec délicatesse. 

VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FÉVRIER 

Vous vous sentirez peut-être nomade; vous n'aurez aucune envie de 
vous en tenir à des activités routinières. On ne peut pas être toujours 
pleinement fonctionnel. Ne faites que le strict nécessaire et amusez-
vous ce qui vous restera de temps. Côté coeur, vous partagerez vos 
rêves les plus fous. 

du 20 FÉVRIER au 20 MARS POISSONS 

Vous aurez l'esprit analytique aujourd'hui et vous pourriez expliquer à 
une personne de votre entourage des choses difficiles à comprendre. 
Du côté de votre vie sentimentale, vous serez tout feu tout flamme et 
vous souhaiterez que l'on comprenne vos désirs. En matière d'argent, 
la chance sera au rendez-vous. 

BELIER du 21 MARS au 20 AVRIL 

Vous vivrez de douces émotions et une communication sensible avec 
vos proches. Si vous êtes célibataire, l'amitié primera. En fait, aujour­
d'hui, donnez toute l'importance à vos relations avec les gens qui vi­
vent dans votre intimité. Laissez de côté vos occupations et tournez-
vous vers ceux qui vous entourent. 

REPONSE À VOS 
QUESTIONS 

• Je suis née le 29 janvier 1959 à Trois-Rivières à 18h45. 
J'aimerais savoir ce que l'avenir me réserve. 
• Vous avez le Soleil dans le signe du Verseau et l'ascendant 
dans celui de la Vierge. Cette combinaison fait en sorte que 
vous êtes plus faite pour vous occuper des autres, soit par l'in­
termédiaire de la science ou de la recherche. Un peu timide 
vous faites montre d'un certain détachement qui vous fait res­
ter à l'écart, en spectatrice qui ne se manifestera que si on a 
besoin de vous. Vous avez ainsi un don particulier pour soi­
gner et pour guérir les gens. En amour pourtant vous êtes faci­
lement découragée et vous doutez de vous. Dans votre vie 
vous serez tout particulièrement attirée par ceux qui ont l'as­
cendant dans les Poissons, la Lune dans le Verseau ou le So­
leil dans la Vierge. Uranus en opposition à votre Uranus natal 
n'est possible que vers l'âge de 41-43 ans. Cette période est 
alors marquée par un désir très fort de liberté et d'originalité et 
ce, à tout prix. Vous laisserez le passé derrière vous et ferez 
place à de nouvelles idées et de nouveaux amis. Vos relations 
auront alors tendance à être instables alors que vous laisserez 
tomber de vieilles amitiés que vous trouvez trop pesante et dif­
ficile à supporter,. Ce sera le temps du grand ménage quoi! Un 
soudain changement d'emploi ou encore un déménagement 
n'est pas recommandé durant cette période car cela produira 
un trop grand bouleversement dans votre vie et vous auriez 
quelques difficultés à suivre le mouvement. Une étape à la fois 
serait préférable. 

• Je suis née le 29 septembre 1981 à Montréal à 13h47. 
Quel est mon ascendant et que me réserve l'avenir? 
• Vous avez le Soleil dans le signe de la Balance et l'ascen­
dant dans celui du Lion. Cette combinaison vous a dotée 
d'une personnalité qui attire irrésistiblement et qui, d'ailleurs, 
ne saurait vivre sans séduire et briller. Vous aimezle monde et 
y rencontrez de nombreux succès qui sont votre pain quoti­
dien. Vous vous épanouissez surtout dans l'univers dp la 
beauté, du plaisir ou des arts. Votre générosité risque d'être 
exploitée au cours de votre vie. Parfaite diplomate, vous avez 
le don d'influencer ou de concilier les intérêts de tous. Vous 
serez tout particulièrement attirée par ceux qui ont l'ascendant 
dans le Verseau, la Lune dans la Balance ou le Soleil dans le 
Lion. Uranus en trigone avec votre Saturne natal pourrait vous 
mettre devant une nouvelle opportunité de carrière. Vos idées 
innovatrices pourraient vous apporter le support nécessaire 
pour passer à un nouveau stade dans votre carrière. Vous 
vous sentirez sécurisée et la bonne entente régnera avec vos 
amis et collègues de travail. Avec Jupiter en transit dans votre 
maison VIII vous pourriez être attirée par des nouvelles expé­
riences sexuelles ou encore vous concentrerez vos efforts sur 
les affaires et le gain. Avec Saturne en transit dans votre mai­
son IX vous serez très influencée par la tradition, le conserva­
tisme et les valeurs du passé. Si parfois vous semblez vous 
rebeller ce n'est qu'en apparence, aucune lame de fond ne 
viendra déranger vos certitudes. Il y a ici chance de succès au 
travail lorsque celui vous demande de vous déplacer à l'étran­
ger. 

• Mon fils est né le 1er mars 1979 à 9h47 à Montréal. Que 
lui réserve l'avenir sur les plans professionnel et affectif? 
• Votre fils a le Soleil dans le signe des Poissons et l'ascen­
dant dans celui des Gémeaux. Cette combinaison l'a doté 
d'une sensibilité à fleur de peau et d'une vivacité qui tourne 
parfois à l'agitation. Il fait preuve d'une décontraction dans la 
pagaille, ce qui ne manque ni de charme ni d'humour! Toujours 
à changer d'avis, il procède par oscillation plus que par déci­
sions. Un bon milieu est essentiel pour lui car il est très sensi­
ble à l'influence de son entourage. Cette polarité peut aussi 
bien donner un être mystique que le parasite, l'inspiré que le 
bon à rien. Beaucoup de choses dans sa vie dépendront de la 
force ou la faiblesse de sa pensée. Il sera tout particulièrement 
attiré par les personnes qui ont l'ascendant dans le Sagittaire, 
la Lune dans les Poissons ou le Soleil dans les Gémeaux. Avec 
la planète Jupiter en transit dans sa maison XI, votre fils con­
naîtra une année 1998 très fertile au niveau social car il appré­
ciera plus que tout être entouré. En effet il multipliera les 
amitiés et relations amoureuses malgré le fait qu'elles demeu­
reront pour la plupart superficielles. Il a de vastes ambitions et 
pour parvenir à leur réalisation il aura besoin de se faire des al­
liés. Il lui faudra alors être prêt à soutenir ses idées et d'éviter 
surtout de promettre plus que ce qu'il peut véritablement don­
ner. Saturne en sa maison XII cette fois nous démontre son 
besoin d'être spirituellement motivé s'il veut parvenir à ses 
fins. Il lui sera quelquefois nécessaire d'organiser ses actions 
dans le secret s'il ne veut pas être devancé. Il y a chez lui une 
certaine peur de l'autorité et de l'avenir et il lui faudra à tout 
prix développer une meilleure confiance en lui. 

• 

• Si vous rechercha la réponse à une question te rapportant à rastroioçte, * suffit 
d'ècnre à VOTRE HOROSCOPE, La Presse, 7, rua Satnt-Jacquee, Montréal, H2Y 1K8, an 
n'oubliant pas de mentionner l'heure, le jour, rannée et te mu de voire ntéaianct. 
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