Montréal,
samedi

9 mai
1998

arrieres

professions/formation

Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

T DRI AR I
) .*.\:(_l"_f',

N g .§¢Q~ SN et s R
o ke ?? Sar o SE A ATRER a0 :

BT F U B S A N e M e 3

B SR S M Y _s.g. ; e i D e e .

ez nous,-vos efforts auront des répercussions mondiales.

P T

AR ST R T Vous cherchez a investir vos compétences et votre esprit
oo SR S S e b d’entrepreneur dans une société dont le taux de croissance
0 et est exceptionnel ?
Sy T S o Située a Mont-Saint-Hilaire, AXCAN PHARMA INC. est
R S B SR PO R, W une société pharmaceutique canadienne qui se consacre a
o SRR e ¥ HGERGRER la recherche, au développement, a la production et a la
commercialisation de produits innovateurs, principale-
ment dans le domaine de la gastro-entérologie.

AXCAN s'affirme comme l'une des dix plus grandes
sociétés publiques canadiennes dans le domaine de la santé
et ses actions se transigent sur les bourses de Montréal et
Toronto sous le sigle AXP.

Allier recherche scientifique, développement de
produits et commercialisation vous stimule ?

La récente approbation d 'URSO® par la FDA
ameéricaine et de nouvelles acquisitions de produits
entrainent une forte augmentation de nos activités
aux plans de la recherche clinique, de la
commercialisation, de la production et des finances.

C’est pourquoi nous sommes a la recherche

de personnel qualifie pour combler les postes
ci-dessous.
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AXCAN PHARMA AFFAIRES SCIENTIFIQUES - RECHERCHE G

DIRECTEUR(TRICE) ASSOCIE(E) SECRETAIRE

, DE PROGRAMME RECHERCHE CLINIQUE AFFAIRES REGLEMENTAIRES 5
e . b e
RECHERCHE CLINIQUE (réf. RO1) (REF. RO2) (Réf. RO3) ik
:m.. FIN ANCES Vous dirigez tous les aspects de la réalisation des plans de Relevant du directeur de |a recherche et en collabo- Vous secondez |a direction des affaires régle- :*:
-\, mise au point clinique. Votre mandat : articuler ration avec les autres membres de I'equipe, vous mentaires dans le traitement des soumissions "\;,
%; ASSlSTANT(E)*CONTRﬁLEUR(E) (Réf. Fo1) harmonieusement la gestion logistique, financiére et scien- coordonnez l'ensemble du processus des études pour les nouveaux meédicaments (IND, NDA) §\i
N o . . tifique des études cliniques. Vous établissez les protocoles  cliniques sur le terrain. Vous assurez le monitoring auprés des organismes nationaux de régle- i
fﬁ; A ce poste, vous participez au traitement des comptes a payer, effectuez d'études cliniques, assurez leur mise en route, monitorez  des centres participant aux études des phases | a IV mentation (FDA/DGPS). Vous effectuez égale- e
Bl e e s oy i propeson wdge s mopors ds dus of s s s ment o s des communcaos e s |
IETES. articulez les activités de recherche avec les services de : i : - intervenants ainsi que celui des amendements A
M mensuelles, de taxes et d'analyses comptables. Parfaitement bilingue, vous faites preuve d'un sens ' insi que celul IR ;

marketing et des ventes.

Vous étes diplomé en médecine, en pharmacie, ou déten-
teur d'un doctorat en sciences de la santé. Vous possedez
au moins 5 ans d'expérience dans toutes les phases (I a IV)
de mise au point clinique, en milieu industriel ou universi-
taire. Savoir interpréter des donnees cliniques d'efficacité et
d'innocuité, organiser et diriger le travail d'une équipe et
maitriser le francais et I'anglais font aussi partie de votre
répertoire de compétences.

de I'éthique et de précision dans les situations ou tact et des demandes d'information.

et diplomatie sont de mise. Vous possédez une con-
naissance approfondie du processus de mise au point
clinique des médicaments et comprenez bien le cadre
réglementaire. Vous détenez soit un B.Sc. en soins
infirmiers ou en biologie, soit un DEC en soins infir-
miers auquel s'ajoutent 10 ans d'expérience clinique.
Au moins 2 ans d'engagement professionnel dans la
recherche clinique pharmaceutique sont requis.

Vous détenez un baccalauréat en sciences comptables ou en administra-
tion, option comptabilité, et avez au moins un an d'expérience, de
préférence au sein d'une entreprise manufacturiére, Bilingue, vous démon-
trez d'excellentes aptitudes pour I'analyse, vous aimez travailler en équipe
et vous maitrisez Excel.

Vous avez une parfaite maitrise de I"anglais a
I'oral et a I'écrit et vous possédez de 2 a 5 ans
d'expérience dans la préparation de soumis-
sions, de préférence dans une entreprise phar-
maceutique. Hautement organisé et meti-
culeux, vous complétez la gamme de vos com-
pétences par votre maitrise de Word 97 et de
WordPerfect.

VENTES ET MARKETING

INFIRMIER(ERE)/REPRESENTANT(E)
VENTES INTERNES (réf. vo1)

Diplomeé en soins infirmiers depuis au moins 2 ans et
motivé par le service a la clientéle, vous savez vous
adapter selon les publics : médecins, infirmiéres,
patients et pharmaciens. Vous répondez aux demandes
d'information sur notre ligne «Santé globale» et faites
la promotion téléphonique de nos produits auprés des
clientéles de toutes les régions éloignees du Canada. De
plus, vous participez au déeveloppement et a la diffusion
d’outils éducationnels.

OPERATIONS
CHEF DE LA LOGISTIQUE (réf. opo1)

Relevant du vice-président aux opérations, vous avez la responsabilité de
I'approvisionnement, de la planification des matiéres premiéres et des
produits finis et de la distribution des produits finis aux clients. Vous
assurez la mise a jour du systeme informatise de gestion des inventaires
et la coordination des opérations dont vous étes responsable en appli-
quant les bonnes pratiques de fabrication.

Sachant tirer le maximum des outils informatiques, vous connaissez bien
toutes les facettes de la théorie de la gestion et du contréle de I'inven-
taire. Vous étes aussi bien au fait des exigences en matiére de BPF.
Votre feuille de route fait état de 3 a 5 ans d'expérience pertinente, de
préférence en planification, dans une entreprise pharmaceutique.

ECHANTILLONNEUR(E) (Réf. 0P02)

Au sein du service d'assurance de la qualité, vous prélevez et analysez
des échantillons d'eau, des matiéres premieres, des composantes d'em-
ballage et des produits finis. Vous vérifiez ainsi que le tout rencontre les

B ¢

CHEF DE PRODUITS ASSOCIE
(RéF. V02)

Relevant du Directeur des ventes et en collaboration avec
les trois chefs de produits, vous gérez les projets de
recherche marketing (analyses quantitatives et qualita-
tives), les outils promotionnels, les appels d'offre des
contrats hospitaliers et la mise a jour des programmes de
formation des représentants.

Bilingue et diplomé en marketing, en sciences ou I'équi-
valent, vous avez au moins 2 ans d'expérience en milieu
pharmaceutique. La connaissance d'Excel, Word et
PowerPoint est essentielle. Des notions des logiciels de
force de vente et des ressources disponibles pour

REPRESENTANT(E)
PHARMACEUTIQUE (Réf. v03)

Relevant du directeur des ventes, vous
étes appelé a exercer vos fonctions a travers les Y
provinces du Nouveau-Brunswick et de I'lle- '
du-Prince-Edouard. Bilingue, vous possédez
préférablement un diplome universitaire et une N
expérience en représentation pharmaceutique. L
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Parfaitement bilingue, vous étes a l'aise avec les
logiciels de Microsoft Office. La connaissance du logiciel

.
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T spécifications et les exigences en effectuant les tests et les inspections PIVOTAL serait un atout. I'analyse des marchés sont des atouts. ¢
g}&f obligatoires.

Vous détenez un DEC dans une technique scientifique pertinente et au
moins un an d'expérience en échantillonnage et inspection acquise dans
le secteur pharmaceutique ou alimentaire.

Si vous vous reconnaissez dans I'un de ces profils, faites parvenir votre CV, en précisant
sur I'enveloppe le numéro de référence du poste convoité, a I'adresse suivante :

- ll‘,. /"r &ﬁ_‘f
Yy ?—?
#

e
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. ..yr , o

*S? TECHN'C'EN(NE) A LA FORMULATION AXCAN P}!ARMA INC., 597, boulevard Laurier, Mont-Saint-Hilaire (Québec) J3H 4X8
SER (Réf. OP03) Courriel : job@axcan.com SN
,\ Relevant du directeur de la mise au point, vous fabriquez les lots pilotes Axcan Pharma offre un environnement de travail sans fumée. Ces postes s'adressent
o de produits en développement et vous effectuez les échantilionnages également aux hommes et aux femmes. Nous remercions tous les candidats de leur La
N Sold > delfabf'."‘ha““g et sur le P"?dt“" fini. Vfus 'Er‘:‘p"fs.g'?"l' ‘°“5t"9"' intérét; toutefois seules les personnes retenues seront contactees. S
;'g;‘::r:ﬁg;fs ol e o il i il B Aucun CV envoyé par télécopieur ne sera pris en considération, Ri ¢

= : = X e

Vous possédez un DEC en sciences avec une experience minimale Priére de ne pas téléphoner. A ences s‘abstenir SVF. B

de 2 ans en fabrication ou en développement dans une compagnie [ 3 2 i
pharmaceutique ou dans un domaine connexe. Vous effectuez des  Ceci n'est qu‘un apercu des postes a combler au cours de I'année 1998. Si vous avez de |'expérience dans le domaine N
fr';iz“[f:zd;L?Sf,ﬁ',:ﬁ;ﬁﬂf;g'if,g:wﬁ';f;ﬁ”te elc. Vousétesordonné et o o rmaceutique et si vous étes fasciné par une entreprise qui a le vent dans les voiles, n'hésitez pas a consulter e

notre site web et nous soumettre votre candidature : http://www.axcan.com n
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Coaseillers en ressoarces humaines

S PNRIEDCEER..

Technologies de I'information

Recrulement et placement de '_spei*ctahs:e's en’ 'i,
INFORMATIQUE?

Plusieurs postes permanents ou contractuels sont maintenant disponibles hez nos clients
I-Charge projet VB-NT/SQLServeur/Access . 60K$

MULTIHEXA

MultiHexa, chef de file dans le domaine de la formation

Chargé(e) de projets

Relations du travail

2,

-Directeur dév. des aff. (services conseils). 150k$++

en micro-informatique et la formation professionnelle col-
legiale recherche un professeur permanent sur une
base réguliére pour son college de Montréal.

Vous devez posséder un diplome de niveau collégial ou
universitaire en informatique ou tout autre domaine con-
nexe. Vous avez de |'expérience en enseignement et / ou
a titre de programmeur ou technicien en informatique. La
connaissance des logiciels suivants est aussi essentielle:

Visual C++, Visual Basic, Access, DOS, Windows, Word,
Excel, Internet.

Si vous étes une personne autonome, pédagogue et vul-
garisateur en plus d'avoir les qualités suivantes: lea-
dership, un sens du service a la clientéle et capable de
travailler en équipe alors, nous voulons vous rencontrer.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le ven-
dredi 15 mai 1998 a l'attention de:

MULTIHEXA Guylaine Beauchamp.

550, Sherbrooke Ouest, Tour Est, Bureau 600
Montréal (Québec) H3A 1B9

Télecopieur: (514) 288-0212

Courrier électronique: guylainb@multihexa.com

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Située a Asbestos dans les Cantons de I'Est, la compagnie JM
Asbestos inc. vient de s'engager dans un nouveau deéveloppe-
ment d'une zone minéralisée qui assurera la fourniture de ses
marchés de fibre chrysolite de qualité jusqu'a I'an 2020 et possi-
blement au-dela.
Sous la responsabilité du directeur du Service de l'informatique,
le titulaire de ce poste gere et/ou participe aux projets informati-
ques a chacune de leurs étapes pertinentes qui sont entre au-
tres: I'étude des besoins, I'analyse organique, la programmation,
la mise en place et la mise en marche, |la documentation, la for-
mation du personnel et I'entretien.
Exi du poste:
* Baccalauréat en science informatique;
Posr‘,séder un minimum de 10 ans d'expérience dans le do-
maine;
Connaissance de I'environnement AS/400 et du systéme d'ex-
ploitation 0S/400;
E&maissanca approfondie des langages Cobol/400 et RPG/
Familier avec le protocole TCP/IP et le produit Client/Access;
Eg}éggnce opérationnelle sur la base de données DB2 sur
400;
Connaissance des produits Window 95/NT, Word et Excel;
Bilinguisme (anglais, frangais) est un atout.
Nous offrons un salaire concurentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaux. :

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.
Les C.V. seront acceptés jusqu‘au 30 mai 1998.

Monsieur Marc Gilbert
Services des ressources humaines
JM Asbestos Inc.

C.P. 1500, Asbestos (Québec) J1T 3N2

Do

LE POSTE:

e Effectuer et coordonner des recherches en rela-
tions du travail;

* Préparer des mémoires, dossiers, notes, etc.;

* Animer et coordonner des groupes de travalil;

* Représenter occasionnellement I'organisme.

LES COMPETENCES REQUISES:

¢ Maitrise en droit ou en relations industrielles;

¢ Au minimum dix ans d'expérience en relations du
travail, de préférence en recherche;

e Excellente connaissance des lois québécoises du
travail;

e Excellente capacité d'analyse, de synthése et de
redaction.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae avant

le 20 mai 1998, en indiquant votre salaire actuel,
sous pli confidentiel, a:

Mme Suzanne Lalonde
Conseil du Patronat du Québec
2075, rue University
Bureau 606
Montréal (Québec)

H3A 2L1

Une importante compagnie nationale de produits
alimentaires recherche un(e):

Représentant(e) de comptes

Nous sommes a la recherche d'un(e) candidat(e)
dynamique, professionnel(le) et autonome pour un
poste de représentant(e) de comptes ayant un es-
prit d'analyse supérieur et un sens aigu de l'organi-
sation. -

Exigences:

¢ Diplome d'études collégiales ou universitaires;
Expérience dans la vente de produits alimentai-
res — un atout;

Parfaitement bilingue;
Excellentes connaissances des logiciels Excel,
Word et PowerPoint.

Vous aurez droit a un salaire concurrentiel et a de
nombreux avantages sociaux.

Toute personne intéressée devra soumettre son
curriculum vitae avant le 22 mai 1998 a:
Référence: 37633
C.P. 6041, succ, Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

|-Help Desk-Novell, WINSS5, NT.....................40k$++
{-Directeur senior de projet..................... 110k$+boni
|-Soutien WINS5-Office-Netscape-SecurelD.. 50k$

-Ana.prog.jr C/S,UNIX,C,WEB,SQL,BACC.. 46KS$+

{-Spécialist.tech.prog.C,Database,SmaliTalk 46k$+
|-Analyste programmeur jr, SAP test C.........46k$+

-Teléphonia NT-MS V.Studio COM/DCOM....55k$+

1-Ana.prog. WEB VB, HTML, INTERDEV........55k$+
1-Ana.prog tests UNIX,NT,VMS méthod.IPMP.55k$+
|-Ana.prog. UNIX,INGRES tests...................... 50k$+
| -Spéc.gestion HP-UX,NT,SAP,Oracle selon exp.$

|-Spéc.perform. HP-UX,SAS,NT WWW.selon exp.$

-Chargé projet WEB téléphonie télécom........ T0kS+
-Chef projet développ. C/S IPC 10 ans exp... 70k$+
-Chargé projet soutien tech S ans exp............ 55k$+
-Projet sécurité, répertoire, procédés 6 ans..... 70k$+
-Projet planif. model, outils IPMP 10 ans ...... T0k$+
-Chef équipe infra-structure centre d'appels... 70k$+
-Projet gest dev. MS-Project télécom S ans 55k$+
-Projet -telécom-document.-IPMP 10 ans.... 70k$+

|-Cons tech. gestion syst. hétéroclites 7 ans...65k$+

-Directeur de comptes (services conseils). 80-150k$
-Dir. de comptes (reconnaissance de la voix)...70-90kS
-Rep. ventes, équip. & intégration....... 100-125kS++
-Représentant ventes senior, solutions........ 180kS$+
-Dév.serv.sécurité-répertoire ActiveX,C++....55k$+
-Projet centre d'appels NT 0S/2 Remedy .....55kS$+
-Admin UNIX 2.0 Sybase Cisco/Firewall....... 50kS

-Dir pnncipal/cons. senior /conseiller....selon exp.$
-Conseiller applications financiéres (Inde)...800kS$/jr
-Spéc prévente appl. fin. ou distribution ..110-145k$
-Analyste-prog. PLUSQL ORACLE NT......selon exp.$
-Analyste en formation NT ORACLE........... 60k$++
-Chef de projets- implantation CASE SQL...100k$+
-Dir. développement OLECOMODBC........... TOkS++
-Soutien tech. avancé MPE ou HP-UX........ 40-60k$
BaSIS SAP...........onnannsessnniicissseses.S010N OXP.S
-Conseiller ORACLE FINANCIER........selon exp.$

-DBAORACLE...............cce e e vinenennns . BO+KS
-Datawarehousing ORACLE....................env. B0Ok$
-Conseiller implant. syst.manuf........... selon exp.$
-Recruteuren Th..............................S50l0ON eXp.$

Pour plus d'Information sur nos autres postes, consultez notre boite vocale 24/24 hres ou notre site Internet.

(514) 3 6.2 -7 3.04 ou

Faire parvenir volre cv par Ielecopie au (514) 362-8270 ou en format WORD & I'adresse internet unixel@unixel.com

UNIXEL, 38 Place du Commerce, Bureau 200, lle des Soeurs, Qc H3E 178 Tel.: (514) 362-1234

www.unixel.com:

AGENT DE PERSONNEL
CONSTRUCTION

Notre entreprise est a la recherche d'un candidat ayant un minimum de cing années
d'expérience dans le domaine des relations industrielles secteur construction pour
combler un poste au siége social situé a L'Ancienne-Lorette.

Le candidat recherché doit posséder un dipldme universitaire de premier cycle en
plus de I'expérience acquise en relations du travail et santé securite (lois, réglemen-
tation, conventions collectives applicables au secteur construction).

Le poste demande une disponibilité a voyager et un minimum de connaissances en

informatique.

Langues pariées et écnites: frangais et anglais.

Le poste est ouvert aux hommes et aux femmes. Les personnes intéressees devront
faire parvenir leur cumculum vitae avant le 23 mai 1938 a l'adresse suivante:

Monsieur Denys Létourneau, c.r.i.
Directeur des ressources humaines
1095, rue Valet, C.P. 158
L'Ancienne-Lorette (Québec) G2E 3M3
Concours no 98-03

263529


mailto:job@axcan.com
http://WWW.aXCan.COm
mailto:guylainb@multihexa.com
http://WWW.selon
http://www.u
http://nixei.com
http://unixelGunixel.com
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-, Le Groupe': La division informatique

%2 Uniconseil inc. veille désire pourvoir des ‘ ’

. W " a0 -Bien-tre de ses. Tl - en informati ' V' Centre des technologies :
PO oty i - ,PBSIBS en matique i du gaz naturel :
e ZOIO proTESSIOHHEIS.' Plusieurs mandats qui nous ont été confiés mettront a Le Centre des technoloai . la £ 4 s ;
R G profit vos connaissances et votre godt de relever des e hen t:e es technologies du gaz naturel a pour mission de réaliser des activités de §

e | d&fis, | Nows recherchons des’ professionnels en recherche appliquée, de developpement et de transfert technologlque.en partenariat

SO informatique dans les domaines suivants : 1 avec les industries, les soci€tés gazieres et les centres de recherche afin de procurer

part aux distributeurs et aux consommateurs de gaz naturel des technologies qui répon-

JUCREWIEEICISE  Plateforme centrale — a Paris (Rél. 100104) dent a leurs besoins.
Ry MBS Analystes-programmeurs (30 postes) connaissant Cobol, !:e Centre des technologies du gaz naturel est un organisme sans but lucratif appartenant
permanents et CICS, DB2 et ayant deux ou trois années d'expérience I d dses membres dont les principaux sont Gaz Metropolitain et Gaz de France.
5 pigistes en offrant pour tester et qualifier un projet de conversion a I'an 2000.
e Plateforme centrale - a Montreal ™ : Ry . ™

DR Al -1 100105) | Ingénieure(s) senior(s), ingénieur(s) senior(s): R&D :
SRR THUICRCREHENE] (37 Mvs, Cobol, DB2, CICS, PL1, Focus, Natural, IEF, § Vous serez responsable de réaliser des projets de recherche et de développement ex- |
- AR DTS OINRPRE  VM/REX, IDMS, DBA (DB2, IDMS et Oracle) | perimental dans un.de.s domaines suivants: ‘ :
-;1____~_p L TOTIMO! s — chauffage, ventilation et conditionnement de |'air (CVAC) particulierement appli- §
S denaeuk:ed Plateforme AS/400 — a Nontreal .f que au secteur residentiel; LS Lt : B

RN )1, 400, RPG 400 et CL 400. La connaissance de — procédeés et systemes de combustion industrielle incluant bruleurs, fours, fournai-
S SRR IERO R  Shareware, de Maestro 400 et de J.D. Edwards constitue | - ses, bouilloires, combustion catalytique, séchage par lit fluidisé et traitements ther- §
5 Ry ' | un atout. (Ref, 100107) ' AR by

‘travail qui donnent -

— utilisation du gaz naturel comme matiére premiere;
Chargé de projet, analyste daffaires, coordonnateur de = P

LR ‘ : — gaz naturel pour vehicule;
il atous un sentiment st, analyste-programmeur posséda : ise gas Er : : : s .
AR R A IR (€5 k! Y0 PIOSLMDINCHE, passEcant Une eXpertise — gaz naturel pour la production d’énergie (moteurs a gaz, piles a combustible, tur-
: R . dans le domaine bancaire. (Réf, 100110) bines):
d'appartenance a : d! G L
' W 2z : : 2 § — distnibution du gaz naturel.
S TSERANRE - Télécommunications — a Paris (Réf. 100108) © et X Il £ = g Ah RSP
. : Ingénieur en télécommunications (6 postes) responsable L e Tee .ega_emerf[ rergponsab e du produit DUl SyStere developpe depu’ls 'etape de
études lechnico-économiques et évaluerez des produits pour les clients du Centre. ;
Techniciens de production — en Uruguay i Vous devez étre titulaire d’au moins un des diplémes suivants: baccalauréat en génie, §
(Ref. 100109) maitrise ou doctorat en sciences appliquées. Grace a votre solide expérience en déve-
Urgent besoin de techniciens connaissant la plateforme :oppeme['lt ou a'pgl_lca:tion de produits et systemes, vous devrez etre en mesure de
MVS-CICS-Cobol. aire valoir des realisations concretes en termes de produits développés et brevets ob- §
tenus. ,
Analystes-programmeurs et analystes (20 postes . i 2 . Y e ! o
plulc}fnrr:u.!:)'ﬂ%“i e T _wc: pririu?cg:;bﬁgdmim I Vous avez également un esprit d’analyse et de synthése hors pair ainsi qu’une facilité §
I b ol - & » » - . " 2 ) s ’ ’ . ¥
B e I : pfc')ur la rgdactlon de dqcuments, rapports ou autreTs tant en anglais qu fen ITJHCaIE‘,. |
B g ida e NS T N _ Oy § : L'innovation technologique dans un excellent environnement de travail vous intéresse §
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L'Académie Westboro requiert les services d'une

DIRECTRICE ou d'un DIRECTEUR

L’Académie Westboro est située dans le secteur ouest
d'Ottawa, elle accueille environ 120 étudiants et etu-
diantes dans un programme bilingue enrichi de la

rematernelle a la 6¢ année avec une possibilité de

¢ ou 8¢ année ultérieurement. Le programme est
basé sur des methodes traditionnelles, dans un envi-
ronnement chaleureux favorisant I"épanouissement
des étudiants avec un ratio éleves/professeur de 16/1.

La directrice ou le directeur releve du conseil d’admi-
nistration, il est responsable de I'execution des déci-
sions du Conseil, dont il est membre.

Profil souhaité:

Le candidat recherché a de solides qualités de ges-
tionnaire; il travaille en équipe, est un bon communi-
cateur, un mobilisateur, Il est en mesure de s'‘engager
dans les valeurs institutionnelles et de participer acti-
vement au développement du milieu. |l détient idéa-
lement une maitrise en éducation. Il est parfaitement
bilingue. Il détient une expérience reconnue en ensei-
gnement et en gestion.

Le candidat devra étre apte a entrer en fonction au
début juillet 1998.

Les candidatures, accompagnees d’un curriculum vitae

bilingue, devront étre recues au plus tard le 30 avril
1998, a 'adresse suivante:

Reférence: 37653
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Nous souscrivons au principe AT ; :
de 'equité en matiére dempilo. Cormmission scolaire Les Ecores

(au 1er juillet 1998 Commission scolaire de Laval)

Directeur(trice) d’école au primaire
Réf.: (C-97-98-05)
Ecole alternative 'Envol

3 661, boul. de !a Concorde Est
St-Vincent-de-Paul, Laval (Québec) H7E 2E1

Collége Bourget

L'emploi de directeur d'école comporte la responsabilite de la gestion, tant

au point de vue administratif que pedagegique, de I'ensemble des pro-

grammes et des ressources de I'ecole conformément a la Loi sur l'instruc-

tion publique et aux responsabilités definies par la Commission.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

— Deétenir un poste a la direction ou a la direction adjointe d'une ¢cole;

— 2 annees d’'expérience pertinente a la direction ou a la direction adjointe
d'une ecole;

— Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le minis-
tre de I'Education.

HABILETES RECHERCHEES

— Intérét pour la cogestion avec les partenaires;

— Intérét pour le projet d'ecole alternative;

— Volonté et capacite d'exercar un leadership pedagogique;

— Disponibilité en dehors des heures régulieres compte tenu du modele
de gestion. '

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 19 mai 1598, a 16 h 30, aux:

SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES
A / s de Monsieur Alain Jeanrie
Cominission scolaire Les Ecores

3 100, boul. de la Concorde Est, bureau 210
Laval (Québec) H7E 289

Fax: 664-2835

s ' ddalalalaal

? &l Wi IV W
équipement sheridan

Entreprise en pleine croissance, axée sur le service et
oeuvrant dans la vente de machinerie lourde, est pré-
sentement a la recherche d'un(e):

DIRECTEUR(TRICE) DU DEPARTEMENT DE SERVICE
A NOTRE SUCCURSALE DE BAIE D'URFE

Exigences:
Le (la) titulaire devra posséder une formation tech-
nique académique reliée a ce domaine;
Bilinguisme (frangais-anglais);
Experience de 5 annees consécutives dans un
poste similaire,;
Les qualites de « coaching » et relations interper-
sonnelles sont un atout.

Nous offrons un défi intéressant, un salaire compétitif
et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si votre profil correspond a cette description, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae au: ﬁl
Sezvice des ressources humaines
QUIPEMENT SHERIDAN "
20325, avenve Clark Graham b AddlthIl—Elle T'H‘Y'M’
Baie d’Urfé (Québec) HOX 3T5 | CoANS tEsTALES A s MATEANITA

Seul(e)s les postulant(e)s dont la candidature sera re- : I
tenue recevront un accuseé de réception. £

IS 1)

Leader dans son domaine, Thevco Electronique inc., se

a8 specialise dans le developpement et la fabrication de ton-
Th réleurs électroniques pour l'industrie porcine et avicole,
VL) Grice a notre équipe dynamique de développement nbus

sommes actuellement la compagnie qui possede la ‘plus

forte croissance dans notre domaine, Pour continuer noftre

expansion nous avons besoin de personnes dynamiques,

competentes, capable dinitiative et préte a relever les déhs
dans les postes suivants: i

Comptant phm de 140 magasins a U'échelle du Canada,
Modes Shirmax est le leader incontesté de la mode
l féminine dans les vétements de taille forte et de maternite.

- T3 mepor \ l ANALYSTE-PROGRAMMEUR
H
\

.

INGENIEUR(E) ELECTRIQUE

Au sein de I'équipe de R et D, vous participerez au développement et a I'amélioratidn
des produits de |'entreprise. Vous aurez a programmer en langage C ou Assembleu
des systemes en temps réel basés sur micro-processeur-8 ou 16 bits. o

Le titulaire devra maitriser les langages C et Assembleur et posséder des connais-
sances sur les microcontroleurs et leurs circuils péripheriques. De plus, vous devrez
détenir un baccaiauréat en génie électrique ou I'équivalent et étre membre de I'OIQ..

am

GESTIONNAIRE DE RESEAUX

Vous serez responsable de la gestion du reseau informatique. Vous serez appél_é;a
offrir un support quolidien aux usagers, effectuerez la mise a jour et I entrelien des
reseaux Windows NT, Server 4.0 et Novel 3.12, -

Vous devez détenir un bacealauréat ou un DEC en informatique et avoir un minimum

de deux années d'expernence pertinente. Vous vous demarquez par votre sens: de

I'organisation, votre avtonamie et vos aptitudes de communication orales et écrites.

G. C. Hains, Modes Shirmax Itée. 3901, rac Nous offrons des salaires compeélitifs et des conditions de travail concurrentielles. - .
- . . L] L] L] L]

: _ ) . Jarry Est, Montréal (Québee) HI1Z 2G1. Faites parvenir votre curnculum vitae au service des ressources humair}es. Thevco
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le 19 mai 1998 i Télée. : (B14) 729-3018 hitp://wwwiapresse.com/probee ’ Electronique inc., 3514, 1re rue, St-Hubert, Québec J3Y 8Y5. Telec.: (514) 926-
2

cartierville ‘ Sous la supervision du directeur de 'informatique,

Notre établissament offre des services d’hébergement A 285 personnes vous travaillerez  la conception, 4 la mise en place
dontprésde lamoitié présententune déficience auditive. L'organisme
gére avssi le Centre de jour Roland-Major. Le prix d'excellence en
alfaires sociales Persillier-Lachapelle nous a déja é1é octroyé.

Nous désirons combler les postes suivanis de jour, de soir et de nuil :

INFIRMIER(ERE)S

* Postes réguliers temporaires 7 jours/2 semaines pour la
période estivale. Les horaires seront donnés a I'avance.

et 4 la maintenance d'une base de données
relationnelles centralisée.

Bilingue, vous maitrisez les langages de
programmation Visual Basic, Access et SQL en plus
d’étre familiarisé avee l'environnement Unix mini
ainsi que le langage Cobol. La connaissance de
Clipper ¢t de C++ constitue un atout. Enfin, vous
comptez au moins cinq années d'expérience, de @

e Postes occasionnels préférence en gestion de bases de données.

_ Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee
Le salaire et les avantages sociaux sont ceux du réseau de la santé et des P e

SErvices sociaux.

au Manoir Cartierville, Direction des ressources humaines et des 2780. S.V.P. clairement identifier le poste pour lequel vous postulez.

services d'hébergement, 12235, rue Grenet, Montréal (Québec) Nous remercions coux et celles qui auront posé leur candidature mais seules les per-

H4J 2N9. Tél. : (514) 337-7300; téléc. : (514) 337-4188; sonnes sélec.onnées pour une entrevue seront avisées. Nous offrons des chances
courriel: manoircartierville@videolron.nel hitp.//iwww laprasse com/probec d'emploi é3ales a tous 018

Scules les personnes retenues recevront
‘ un accusé de réception.

k“‘?‘\_'"”’
i
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Partir de zéro ou acheter?

LE TRAVAIL
AUTONOME

GILLES SAINT-PIERRE
collaboration spéciale

Cette semaine, nous délaisserons
quelque peu le travail autonome
pour aborder les trois principales
méthodes que peut utiliser un en-
trepreneur pour se lancer en affai-
res. .

Parmi les multiples choix qui
s’offrent aux entrepreneurs qui dé-
marrent, il y a celui, trop souvent
négligé, qui consiste a acheter une
entreprise existante. Pourtant,
I'achat d’une franchise ou d’une
entreprise déja établie présente des
avantages tels, qu’il est préférable
de les ¢tudier attentivement avant
de prendre une décision finale rela-
tivement a son projet d‘affaires.
Voici donc quelques pistes qui de-
vraient alimenter votre réflexion

face a I'épineuse question : partir .

de zéro ou acheter ?

Tout , d’abord, rappelons que
trois options s’offrent généralement
a l'entrepreneur potentiel. Il peut

en effet décider de créer une toute
nouvelle entreprise, acquérir une
entreprise déja en exploitation ou,
encore, acheter une franchise. Pour
faire un choix éclairé, il faut idéale-
ment tenir compte de quatre varia-
bles: 1) l'adéquation entre votre
idée d’entreprise et le type de dé-
marrage envisagé ; 2 ) vos objectifs
personnels ; 3) vos moyens finan-
ciers; 4) votre expérience de ges-
tionnaire. Tentons d’examiner cha-
cune des trois options en fonction
de ces variables.

Lancer une nouvelle entreprise

Créer une toute nouvelle entre-
prise constitue une solution parti-
culierement intéressante si votre
projet d’affaires s’appuie sur une
idée originale, une technologie iné-
dite ou un procédé exclusif. L'es-
sentiel ici consiste a offrir un pro-
duit ou un service qui possede au
moins un avantage concurrentiel
réel face a vos concurrents.

Du point de vue financier, le fait
de créer une nouvelle entreprise of-
fre plus de latitude en ce qui a trait
aux investissements. En effet, en
étant le seul maitre a bord, vous
pouvez faire les choses a votre ma-

niere en dépensant a votre rythme
et selon vos moyens, ce qui vous
permet d’exercer la mainmise sur
les risques de pertes financieres. En
revanche, il est toujours plus diffi-
cile d’obtenir du financement
lorsqu’on part d’une feuille blan-
che — et les revenus sont habituel-
lement plus longs a faire grimper.

Enfin, il est préférable de possé-
der une bonne connaissance de vo-
tre secteur d’activité et de solides
compétences en gestion puisque
tout doit étre planifié depuis le dé-
but et ce, sans pouvoir s’appuyer
sur des résultats antérieurs.

L’achat d’une franchise ou
d’une entreprise existante

Si vous connaissez peu le secteur
d’activité dans lequel vous aime-
riez lancer votre entreprise et que
la gestion n’est pas votre fort,
I’'achat d’une franchise ou d’une
entreprise existante représente pro-
bablement la meilleure solution.
De fait, ces deux options se ressem-
blent énormément.

L’achat d’une entreprise ou
d’une franchise permet de générer
des revenus d’entreprise plus rapi-
dement, de bénéficier des efforts de

publicité et de promotion anté-
rieurs, de savoir ou s’approvision-
ner en matieres premieres et de
profiter d’'une localisation avanta-
geuse et connue de votre clientele.
Bref, vous bénéficiez d’'une experti-
se éprouvée,

De plus, Ces deux options vous
permettent d’obtenir des appuis
importants pour gérer votre entre-
prise. Ainsi, dans lI’éventualité de
I’achat d’une entreprise, vous pou-
vez demander a ce que l'ancien
propri€taire vous aide a l’exploiter
pendant quelques mois. Quant a
I’acheteur d’une franchise, il béné-
ficie généralement d’une formation
sur la gestion et I'exploitation des
activités quotidiennes.

Acheter une entreprise ou une
franchise présente cependant cer-
tains désavantages. Par exemple, le
cout d’achat d’une entreprise ou
d’une franchise est habituellement
proportionnel aux revenus que
vOus pouvez espérer en tirer. Cette
option n'est donc pas a la portée de
toutes les bourses. Vous serez éga-
lement a la merci des erreurs de
Iancien propriétaire ou des autres
franchisés.

Si clles se ressemblent beau-
coup, il existe toutefois une diffe-

rence fondamentale entre l’achat
d’une entreprise existante et l’'ac-
quisition d’une franchise. En effet,
le propriétaire d’une entreprise
poss¢de une marge de manoeuvre
1000 fois plus grande qu’un fran-
chis¢ ! Alors qu’un propriétaire
d’entreprise peut choisir de chan-
ger completement les produits qu’il
offre, on imagine mal un franchisé
décider unilatéralement de modi-
fier la recette du Big Mac...

Avant de prendre une décision,
réfléchissez bien aux avantages et
aux inconvénients de chacune de
ces options et a ce qui vous motive
a devenir entrepreneur. Et si vous
souhaitez approfondir votre ré-
flexion, voici deux ouvrages de Me
Jean H. Gagnon pour vous guider
dans l'achat d’une entreprise ou
d’une franchise : Les pieges du fran-
chisage : comment les éviter ( 1989 ) et
Comment acheter une entreprise
(1991). Je vous suggere égale-
ment Des occasions d’affaires : 101 idées
pour entreprendre ( 1995 ), écrit par
Jean-Pierre Bégin et Danielle
L’Heureux.

L auteur est directeur de IInstitut d entre-
preneuriat de la faculte d’administration
de I'Universite de Sherbrooke.

Carrieres professions

http://www.lapresse.com/probec

NETSCAPE

Netscape est le leader en fait de solutions Internet pour les entreprises du
Canada. Pour appuyer une croissance explosive, Netscape est a la recherche
d’un ressource trés compétente pour combler le poste que voici:

Ingénieur de systemes (groupe des ventes du Québec)

Fonctions:

Ingénieur technico-commercial pour les ventes a Montréal;
avoir les compétences techniques pour conclure les ventes;

assister le directeur des comptes dans l’élaboration du plan de
couverture de marche;

assister dans I’élaboration des stratégies commerciales;

identifier, communiquer et résoudre les problemes de représentation
technique;

travailler en equipe avec les groupes des ventes, des services de
soutien technique et professionnels afin d’assurer la satisfaction de la
clientéle;

présenter les informations sur les produits et services lors de réunions
avec les clients et de visites d’entreprises;

établir les liens entre les groupes de développement de produits et les
besoins du marche,

Compétences :

Au minimum un baccalauréat en science informatique;

trois ans d’expérience en soutien technique prévente, ou au moins
5 ans d’expérience dans le secteur de l'informatique;

solide abilité de présentation;

connaissance pratique de UNIX, Windows NT et Windows;
expérience de TCP/IP et en réseautage;

compréhension du Web et des standards de l'internet (HTML);

bonne connaissance des banques de données relationnelles et de la
technologie des serveurs d’applications;

expérience en programmation;
excellente connaissance du frangais et de I'anglais.

Les candidats peuvent envoyer leur curriculum vitae a l’attention du Service des
ressources humaines par télécopieur, au (416) 542-6150, ou par courrier
électronique a : quebec-se@netscape.com (documents HTML uniquement).

D’autres renseignements ainsi que des descriptions de taches se trouvent sur le
site Web de Netscape a http://www.netscape.com

Nous remercions tous les candidats de leur intérét envers Netscape. Toutefois,
nous ne communiquerons qu‘avec les candidats choisis pour une entrevue.

PRODUITS de |
PLASTIOUE |

Cascades Re-Plast, Division Plastiques
Cascades inc., recherche un(e):

TECHNICIEN(NE) EN

MATIERES PLASTIQUES

Sous la supervision du directeur de production, vous serez
v:Bon appelé & effectuer différentes taches. Vous devrez trier,
25 granuler, densifier et opérer la machine a injection. De plus,

PROGRAMMEUR-ANALYSTE AS/400

Notre entreprise, présentement en pleine expansion et des- ﬁ

servant un réseau de plus de 160 stations-psemce. oeuvre - EMI UM
" dans le domaine petrolier depuis plus de 35 ans. Nous re-

cherchons, pour une disponibilité immeédiate, un(e) candi-

dat(e) pouvant prendre en charge toutes les opérations

Reconnue comme chefdefile du secteur des services financiers, laBanque CIBC a la réputation de fournir
un service inégale et de demontrer un engagement a toute epreuve a l'égard de ses clients. A la Banque
CIBC, nous nous sommesengages a procurera nos employés un milieu de travail quileur permetde tirer
pleinement partie de leurs talents et des occasions qui se presentent - aujourd’hui comme dans I'avenir.
Les solides relations qui nous unissent a notre clientéle et notre volonte de combler et de dépasser leurs
attentes expliquent la solidité de notre institution.

DIRECTEUR DE REGION - ABITIBI

Votre principale responsabilité sera d'offrir une direction et une gestion exceptionnelles et proactives a
une équipe de vente professionnelle a nos trois centres bancaires situés a Rouyn-Noranda. De par votre
exemple, vous créerez un solide espritd’équipe etun milieu de vente de haut niveau digne de confiance.
Vous veillerez a tous les aspects de la gestion d'une équipe de vente, depuis le recrutement et
I'orientation jusqu’a la formation et participerez activement a I’'élaboration et ia réalisation des plans
annuels. Vousrapportantau directeurdedistrict, vous travaillerezen etroite collaboration avec cedernier
ouvousserezresponsableasademande, auniveaude lagestiondel’equipedel’Abitibi. Voustravaillerez
etroitement avec cette derniére a promouvoir activement la Banque CIBC et a développer des affaires
pour cette région.

Vousdétenezun diplome en administration, option finance ou marketing etun minimum de cinq années
d’expérience pertinente dans ledomaine financier au niveau du credit aux particuliers etcommercial. La
poursuite ou laréussite du courssurlecommerce des valeurs mobilieresainsique lamaitrisedel’anglais
seront considéerées comme des atouts. Vous devrez déemontrer d'excellentes aptitudes a obtenir des
résultats supérieurs par une gestion efficace. La personne choisie devra aussi étre axée sur le
développement des affaires et deétenir une trés bonne connaissance du marché commercial.

DIRECTEURS SERVICES FINANCIERS
PARTICULIERS ET COMMERCIAUX

Le programme de formation de la Banque CIBC sera ajusté selon votre expérience au sein du secteur des
services financiers. Aprés avoir terminé votre formation, vous assurerez la gestion proactive des
comptes des clients et de vos relations avec ceux-ci, et leur procurerez vos conseils en placements,
crédits et services financiers généraux. En plus de vous étre illustré dans le domaine de la vente, vous
étes fermementengage aprocureravosclientsunservicea laclientele hors pairetavez letalentde nouer
des relations d'affaires durables.

Vous détenez un diplome en administration, option firance, marketing ou toute autre discipline jugee
pertinente et un minimum de deux années d'experience dans le domaine financier. Vous avez completé
avec succes ou étes a suivre le cours sur le commerce des valeurs mobilieres. La maitrise de l'anglais
sera considéréee comme un atout. Grace a votre solide experience dans le domaine, vous étes reconnu
pour vos aptitudes dans la vente de produits et services financiers ainsi qu’en matiere de planification
financiere. De plus, vous priorisez I'excellence en matiere de service a la clientéle et étes en mesure
d’établir des partenariats solides et durables.

POURQUOI SONGER A LA CIBC?

Non seulement nous investirons beaucoup pour assurer votre réussite, mais mettrons egalement nos
atouts concurrentiels mondiaux a votre disposition afin que vous puissiez offrir les meilleurs produits et
servicesdansvotresecteurde marche. Nousvousproposons, en plusd’uneremunérationconcurrentielle,
I'occasion d’augmenter I'envergure de votre carriere et de vos compétences professionnelles au sein
d’une société qui sait.reconnaitre et gratifier vos realisations. Nous avons des postes a combler partout
au Québec et au Canada. Pour poser votre candidature, envoyez votre CV avant le 25 mai 1998
tout en précisant le poste pour lequel vous appliquez, a: Ressources humaines, Banque CIBC,
1155, boul. René-Lévesque ouest, 6e étage, Montréal (Québec) H3B 2H6. www.cibc.com/
careers et www.careermosaicquebec.com

Aucune demande de la part d'agence ne sera acceptée. La Banque CIBC s’est engagée a assurer la
diversité de sa main-d'oeuvre et a offrir un succes égal aux chances d'emploi compte tenu du meérite et
de la performance. Seules les personnes contactées recevront un accuse de reception.

BANOGQUE

CIBC

Specrra
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vous aurez comme mandat de développer de nouveaux
procédés en collaboration avec le directeur de production,
meltrez en place un systéme de contrdle de la qualité et
aurez comme responsabilité la réception de la matiére
premiére en vérifiant soigneusement la qualité de celle<i.

Vous détenez un diplome d’études collégicles en transfor-
mation des matiéres plastiques ainsi que de |'exﬁrience
dans un poste similaire. Vous maitrisez trés bien le francais.
De plus, la connaissonce de I'anglais serait un atout.

La préférence sera donnée & un candidat disponible, cons-
ciencieux, ayant le sensde l'initiative, attentifa la qualité des
produits et copable de prendre des décisions. La résidence
a Drummondpyille est également souhaitée.

Si un tel défi vous intéresse, vevillez faire parvenir volre
curriculum vitae avant le 22 mai 1998 au:

Plastiques Cascades inc.
455, rue Marie-Victorin, C.P. 179
Kin?uy Falls (Québec) JOA 1BO
Telecopieur: (819) 363-5355

Plastiques Cascades inc. souscrit au principe d'équilé en mahiére d‘emploi.

‘ . I Cascades

informatiques reliees a notre siege social a Drummondville.

Prérequis:

— Bonne capacité d'analyse et de synthése;
Facilité a documenter projets. dossiers et programmes;
Apte a travailler en equipe tout en étant autonome et ca-
pable de relever constamment de nouveaux defis;
Une connaissance obligatoire ainsi qu'une expeérience
de 2 a 3 ans en AS/400, RPG/400, CL/400, QUERY/400

et Client Access.

Des connaissances du domaine du PC avec Windows

95/NT et la suite Office 97.

— Aptitudes a mettre en place un reseau informatique pré-
sentement en projet.

Autres spécifications:

— Travail immeédiat a Drummondville;

— Poste permanent, a plein temps;

— Rémunération competitive selon aptitudes et expé-
rience.

Faire parvenir votre C.V. par la poste, telecopieur ou courrier
electronique. Seules les candidatures recues avant 10 h, le
mardi 19 mai 1998, seront retenues et seuls les candidats
selectionneés pour une entre sue seront contactes.

Programmeur-Analyste AS/400

C.P. 428

PETRO
-

e Windows 95;

compagnie;

Drummondville (Québec) J2B 8G6
Téléc.: (819) 477-9393
E-mail: petrot@dr.cgocable.ca

GESTIONNAIRE DE RESEAU

Le postulant devra posseder un bacc. en informatique
ou I'equivalent ainsi que sa certification en réseau No-
vell. De plus, il devra avoir au moins 5 années d'expe-
rience en tant que gestionnaire de réseau.

Connaissances suivantes:
e Novell Netware 4.11;

e Communication EDI;
* Microsoft Office (Word, Excel, Access).

Taches et compétences:

* Configuration et support de réseaux Novell sur plu-
sieurs sites a travers le Canada et les Etats-Unis;

e Aptitude a communiquer son savoir;

¢ Disponibilité a voyager sur les divers sites de la

* Maitriser I'anglais et le frangais couramment.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux com-
petitifs ainsi qu'un milieu de travail professionnel et dy-
namique, orienté vers la croissance.

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir
votre curriculum vitae a l'adresse suivante:

SPECTRA PREMIUM INDUSTRIES
Directrice de l'informatique
1421, rue Ampere
Boucherville (Québec)

JAB 525 ;

Fax: (514) 641-3279

\ A


http://www.laprcsse.com/probec
mailto:quebec-se@netscape.com
http://www.netscape.com
http://www.cibc.com/
http://www.careermosaicquebec.com
mailto:petrot@dr.cgocable.ca
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Le dilemme
tles jeunes

CHERCHER
UN EMPLOI

CAMILLE LABRECQUE
collaboration spéciale

Quand on constate le taux de cho-
mage chez nos jeunes, il est logique
de s’interroger pourquoi il demeu-
re aussi €levé. En effet, depuis trop
longtemps déja, ils éprouvent
beaucoup de difficultés a trouver
leur place dans le marché du tra-
vail.

Que font les entreprises pour
s’assurer d'une releve quand elles
ne cessent de dire a ces mémes jeu-
nes qu’elles ne peuvent les embau-
cher parce qu’ils n‘ont pas d’expé-
rience ? Que font les
gouvernements pour faire travailler
ces jeunes qui, plus souvent qu‘on
le pense, désirent ardemment trou-
ver un emploi- et s‘assurer d’une
carriere pleine de succes ? Nos mai-
sons d’enseignement leur donnent-
elles le bagage nécessaire en les
formant dans des disciplines en de-
mande plutot que dans des domai-
nes deja sursaturés ? Ces memes
maisons d’enseignement font-elles
tout leur possible pour bien former
ces jeunes en fonction des besoins
du marché du travail et en fonction
de la qualité exigée par les entre-
prises 2 Ainsi, pourquoi tant de
jeunes ne sont-ils plus capables de
bien écrire leur langue maternelle
et ratent-ils leurs examens de fran-
cais a leur entrée a I'université ? La
langue n’est-elle plus la base de
notre culture ? Si oui, pourquoi
donc délaisser la base pour ensei-
gner des disciplines qui ne servent
ni au marché du travail ni aux étu-
diants ?

D’autre part, pourquoi certains
jeunes trouvent-ils facilement un
emploi dans leur domaine d’étu-
des, tandis que d’autres n’arrivent
meéme pas a travailler dans quelque
domaine que ce soit ? Possedent-ils
les stratégies les plus efficaces qui
leur permettront de trouver un em-
ploi ? Enseigne-t-on a nos jeunes
comment metire en pratique ce
qu’ils ont appris en théorie, ou les
laisse-t-on se débrouiller par eux-
memes, sans se soucier si leurs étu-
des les serviront favorablement ?

Aulant nos entreprises ne se sont
jamais soucic¢es d’établir un pont
avec les maisons d’enseignement
pour établir un meilleur équilibre
entre l'offre et la demande, autant
ces dernieres ne se sont jamais sou-
ci¢es non plus de former les jeunes
én fonction des besoins précis et
concrets du marché du travail. 1l ne
sert a rien de posséder une maitrise
en histoire si le marché du travail
n’a aucune ouverture pour des his-
toriens. Par contre, le marché du
travail éprouve présentement des
peénuries dans plusieurs domaines,
surtout techniques, mais nos mai-

sons d’enseignement continuent a

former des étudiants dans des dis-
ciplines aussi peu en demande que
I’halieutique ou des disciplines de
ce genre.

Pourquoi ?

Pourquoi n‘existe-1-il pas une
« 1able ronde », un « forum » ou les
employeurs pourraient rencontrer
les formateurs et planifier ensem-
ble en tenant compte des besoins
industriels et des développements
qui se préparent ? On se soucie for-
tement de former, mais on ne se
soucie que trop rarement des fa-
cons de faire travailler les jeunes
qui ont a coeur de réussir leur vie
professionnelle. Apres, on s’inter-
roge pourquoi nos jeunes sont sou-
vent désabusés, deviennent délin-
quants. ou décrochent tout
simplement de ce systeme mal
structuré et planifié.

Nos gouvernements n‘ont pas
encore implanté d’une fagon géné-
rale et structurée, comme il se fait
avantageusement dans beaucoup
d’autres pays, des stages de forma-
tion obligatoires en industrie,
méme a partir du secondaire, afin
de donner a tous nos jeunes ce gout
du travail, mais surtout afin de les
initier au « pratico-pratique » de ce
marché du travail, qui est souvent
tres différent de la grande théorie
enseignée dans les écoles et les
universités.

Il a été prouvé a maintes reprises
que ces stages obligatoires donnent
une formation complémentaire et
une initiation trés appréciée du
marché du travail, en plus de facili-
ter I’'intégration des jeunes puisque
plusieurs se trouvent des emplois
dans les entreprises méme ou ils
ont fait leurs stages.

Pourquoi toujours blamer ?

La société est tres sévere a
I’égard des jeunes. Mais est-ce
qu’elle fait tout ce qu’elle peut
pour venir en aide aux jeunes qui
ont des difficultés sur le plan pro-
fessionnel ? Est-ce qu’elle leur ou-
vre ses portes toutes grandes ou
leur impose-t-elle toutes sortes de
contraintes plus difficiles a sur-
monter les unes que les autres?
Les entreprises, les gouvernements
¢t les maisons d’enseignement ont-
ils toujours la conscience en paix
devant les trop nombreux échecs
veécus par les jeunes ?...

L auteur est consultant en gestion de car-
riere. On peut le joindre au
{ 514 )931-1005.

¥ )

Carrieres professions
http://www.lapresse.com/probec
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Le Département de relations industrielles de I'Université du
Québec a Hull est a la recherche d’un professeur suppléant pour
ses programmes d'études de premier cycle et de cycles supérieurs.

Domaine d’expertise
psychologie du travail.

: Gestion des ressources humaines et

Qualifications : Les candidats devront de préférence avoir complété
leurs études doctorales dans une discipline pertinente. Le fait de
détenir un dipléme en relations industrielles ou en gestion des
ressources humaines sera considéré comme un atout. Les candidats
devront aussi démontrer des capacités a réaliser des recherches
universitaires, des habiletés a transmettre leurs enseignements et des
aptitudes a I'encadrement des étudiants. Ils devront également faire

la démonstration de leur bonne connaissance de la langue frangaise
écrite et orale.

Traitement : Selon la convention collective
Lieu de travail : Hull

Date d’entrée en fonction : Le 1¢T aotat 1998

(fin du contrat : 30 juin 2000)

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature,
avant 16 h 30 le 29 mai 1998, a l'adresse suivante : Monsieur
Andreé Beaucage, directeur du Département de relations industrielles,

Université du Québec a Hull, case postale 1250, succursale B, Hull
(Quebec) J8X 3X7.

Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canada, ce poste

est offert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. Poste accessible
aux femmes et aux hommes.

Le genre masculin est utilisé par souci d‘allégement du texte. On doit l'interpréter
dans son sens générique, a moins d'indication contraire.

| e oy
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a Hull

ABITIBI
CONSOLIDATED

Abitibi-Consolidated est une société canadienne qui exerce une activité de

premier plan dans l'industrie mondiale des produits forestiers. Figurant parmi
les chefs de file de la fabrication et de la commercialisation des papiers pour
communications, elle exploite, en Amérique du Nord et au Royaume-Uni,
dix-huit usines qui lui permettent d’occuper une place concurrentielle
prépondérante sur les marchés internationaux.

Analyste principal(e) des systemes

Le candidat retenu fera partie d’une équipe de professionnels de la
technologie de I'information. Il participera directement & la

com_:eption et a I'implantation de nouveaux systémes de traitement
de I'information et veillera au maintien de I'environnement

technologique actuel. Son premier mandat consistera plus
précisément & mettre en ceuvre un nouveau systdme de gestion des
ventes afin que la technologie réponde aux exigences des affaires.

Le candidat idéal posséde plusieurs années d'expérience en
programmation et en analyse de systémes de gestion, et il connait
I"architecture des systémes. Il a une certaine connaissance des
systemes utilisés dans les domaines de la finition-expédition et des
ventes. La compréhension des exigences propres au secteur de la
fabrication est considérée comme un atout. Les candidats habitués 3
la prise de décisions importantes et a la gestion d’un budget seront
privilégiés. '
Nous cherchons quelqu‘un aimant travailler en équipe et doté de
grandes qualités de chef. Le candidat doit posséder une formation
technigue et des compétences en affaires, ainsi qu‘un diplome de
premier cycle en informatique, en mathématiques ou en sciences. |l

est également pourvu d'excellentes aptitudes en communications
orales et écrites, tant en frangais qu‘en anglais.

Priere de faire parvenir son curriculum vitz d‘ici au vendredi
22 mai 1998, a I'adresse suivante :
Ressources humaines
Abitibi-Consolidated Inc.
C.P.69, succ. A
Montreal (Québec) H3C 2R5
Nous ne communiquerons qu‘avec les candidats retenus. Priére de
ne pas téléphoner.
Nous souscrivons aux principes d'égalité en matiére d'emploi.

Lutilisation du masculin vise a alléger le texte et englobe le féminin.

INGENIEUR RESIDENT COXTRACTUEL

(2 ANS RENOUYELABLE)
POSTE NON SYNDIQUE

La Communauté urbaine de I'Outaouais est a la

recherche d'un ingenieur résident contractuel a la

Division du génie du Service de |I'environnement.

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous la supervision du directeur de la Division du geénie du Service de |'envi-

ronnement, I'ingenieur resident se voit notamment confier les responsabilites

de:

* surveillance des travaux de construction et coordination des services des
ingenieurs-conseils durant la construction des ouvrages prévus a l'usine
d'épuration des eaux usées située a Gatineau de fagon a assurer le respect
de la qualité, de I'echéancier et du budget;

® préparation des rapports de progres des travaux a l'intention du directeur
de la Division du genie afin d'assurer, s'il y a lieu, le paiement des entrepre-
neurs ingenieurs-conseils et autres professionnels oeuvrant dans le projet;

® préparation de rapports techniques sur les plans et devis présentés par les
ingénieurs-conseils pour les différents projets de la Communaute.

EXIGENCES

¢ Etre membre en regle de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

® Detenir, de préférence, un baccalauréat en genie mécanique.

* Posseder une bonne expertise en instrumentation et contrdle et dans le do-
maine du traitement des eaux usées.

® Avoir un minimum de huit (8) années d'expérience en conception et surveil-
lance de travaux de construction de mecanique industrielle et / ou de pro-
cede.

e Avoir de I'expérience dans la mécanique de procédé a titre de charge de
projet pour le compte d'un entrepreneur en construction serait un atout.

* Etre bilingue.

* Avoir a sa disposition une automobile aux fins de déplacement sur le temps
de travail.

CONDITIONS D'EMBAUCHE

La Communauté offre un traitement annuel selon I'échelle en vigueur, soit de

45946 % a 59 175 $ en plus d'une gamme d'avantages sociaux trés intéres-
sants.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
sous pli confidentiel avant le 22 mai 1998 a I'adresse suivante:

Communauté urbaine de I'Qutaouais

Service des ressources humaines

Concours 98-13

25, rue Laurier, suite 500

Hull (Québec) JBX 4C8

Télécopieur: (819) 770-0285

Courrier électronique: Imoir@cuo.qc.ca

mmunaute
aine
e I'Dutaouais

2634506

DIRECTEUR-TRICE

SERVICES TECHNIQUES
SERVICE DE L'AUDIOVISUEL

SOMMAIRE DE LA FONCTION

= Planifier, organiser, diriger et controler I'aspect technique des activités du Service
de l'audiovisuel sous la responsabilité immédiate de son directeur

* Assurer une exploitation et un développement rationnels et efficaces des
technologies d'images et de sons (visuelles et sonores) a 'UQAM

EXIGENCES

» Diplédme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline appropriée
(une expérience exceptionnelle pertinente peut suppléer a I'absence de
diplome universitaire) ,

* Dix années d'expérience dans le domaine des technologies de I'information et
des communications, dont quatre a titre de responsable de projets d'envergure
ou de gestionnaire -

* Connaissance approfondie des domaines techniques analogiques et numériques
du son, de la vidéo, de la photographie, du multimédia ainsi que du transport,
du stockage et du partage des données multimédia

TRAITEMENT : selon vos titres et compétences, en conformité avec I'échelle
salariale des cadres de |I'Université

L'UQAM souscrit au Programme d'équité en emploi (groupes visés : femmes,
minorités visibles, autochtones et personnes handicapées).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vita
avant le 19 mai 1998, 17 h, a M= Johanne Lachapelle, directrice du Personnel
administratif et de soutien, affichage 9798C07, Université du Québec a Montréal,
C.P. 8888, succursale Centre-Ville, 1430, rue Saint-Denis, local D-1400, Montréal
(Québec) H3C 3P8.

Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui postuleront; toutefois,
nous communiquerons uniqguement avec celles retenues pour une entrevue.

UQAM

L'avenir est ici
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TECHNOLOGIES
COMPETENCE - MOBILITE - QUALITE

OPPORTUNITES DE CARRIERE
FRANCE, AUSTRALIE, ARABIE SAOUDITE

Comptant plus de 250 conseillers impliqués dans une gamme impressionngnte
da oroje's ovec des clients de closse mond.ale dans les domaines bancaires,
financiers, assurances, télécommunications ef industriels, nous sommes
presentement G la recherche de :

ience mematorae o CONSEILLERS(ERES) EN INFORMATIQUE

plon d2 lo compétence et Pour combler les mandats spécifiques suivants :

de lo qualté. Son défi estia  Projel : Deével 2?0‘3* d'ar ‘I:iw!ionl Bancaires
orfgite maitrise des systémes pour et
3 ) el d-m,-,ﬁ.ﬁ._,q Prokils : Analystes-Programmeurs et Chefs de projets
e s S Environnements : IBM gros systeme sous MVS/ESA Langage COBOL,
02 cemain Outils TSO/ISPF, CICS
Base de donnees DB2 et/ou DL1 et/ou DL1 et/ov

SCli TECHNOLOGIES,
société da services et d2
consultation en informatigue
os gestion, s'imposa comme

Notre croissance nous emene PACBASE
& renforcer nos éguipes e Connaissance de I’AGL IEF COMPOSER
haut niveay pour ges missions C A ey L . e 4 R
: ; Ainsi ave des conseillers(éres) pour combler divers mandats, qui ogiront &

« | P i ' 2
QO (1 1inigIngiongl g une guree

hifre de :

Chef de Projets, DBA, Analyste-Programmeur, Analyste, Adminis-
trateur réseaux, Ingénieur Systéme et Réseaux, Technicien Réseaux
et Télécommunication, Consultant en Systémes d'Information

SYSTEMES

age 12 mos et plus

Si vous désirez joindre

nos équipes et relever des  MVS, VMS, UNIX MULTIPLATEFORMES, WINDOWS NT, WINDOWS,
défis a l'intemational,  ©5/400, O5/2, TANDEM
faites-nous parvenir 568D & L4G
votre curriculum vite & eacie 7, SYBASE, ACCESS, FOXPRO, POWERBUILDER, ADABAS,
I'attention de :

PACBASE, DB2, IMS, DL1, IDM$S
LANGAGES

C, C++, PRO'C, SQL, DEVELOPPER 2000, DESIGNER 2000, VISUAL BASIC,
VISUAL C++, COBOL, TURBO PASCAL, DELPHI, NATURAL, JAYASCRIPT,
PERL, HTML, CLIPPER

RESEAUX/TELECOM.
WINDOWS NT, NETWARE, INTERNET/INTRANET, JAVA, CORBA,

SCIl TECHNOLOGIES,
Division intemnationale
a/s Marilyn Triou

Réf. : 1L0598
(priére d’indiquer le
ou les pays d'intérét)

3 ETHERNET, TOKEN RING, TCP/IP, LOTUS NOTES, LOTUS DOMINO,
I place ﬂ;’?ggg ROUTER CISCO, BAY NETWORKS, X25, FRAME RELAY, CCMAIL, MSMAIL
Montréal Quabec  AUTRES
H3B 4A9 EiTimggsmEss OBJECT, METHODES, ORACLE FINANCIALS,
Courrier électronique : . mandats, vous devez ére bilingue frongais /anglais, détenir une formation
(e“VOYE" ‘;“@[?m.!?i rtf'l universikire et avoir un minimum de 2 ans d'expénience en i :
sciica@scit.ne firons des postes permanents, q,.r. dfavanioges socioux ef
Té|écopieur: mmmmgi'm volre permis de fravoil en
(514) 393-4122  Europe.
http: //www.scii.net  Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.

CONSEILLER(ERE) EN TECHNOLOGIE INDUSTRIELLE

MISSION:
L'Institut des communications graphiques du Québec est un centre de recherche,
d'expérimentation, d'aide technique, d'innovation technologique, d'information, de
diffusion technologique et de formation spécialisée, au service des grandes et petites
entreprises du secteur des communications graphiques et de leur personnel.

ENTENTE AVEC LE CNRC-PARI: _
Dans le cadre d'une entente entre le Programme d'aide a la recherche industrielle
(PARI) du Conseil national de recherches Canada (CNRC), I'lnstitut des communica-

tions graphiques du Québec recherche un{e) conseiller(ére) en technologie indus-
trielle.

TACHES ET RESPONSABILITES: :

Vous aurez a aider de petites et moyennes entreprises a évaluer et a utiliser des
technologies, a régler des problémes industriels ainsi qu'a améliorer leur productivité
et leur rentabilité. Vous aurez a faciliter, par l'intermédiaire du réseau technique du
PARI, 'accés aux compétences, aux programmes et aux services techniques dont
disposent le CNRC, les organismes provinciaux de recherche, les laboratoires gou-
vernementaux, les universités et les colléges. Vous aurez a établir et a entretenir un
réseau de personnes-ressources, et votre principale responsabilité sera de servir I'in-
dustrie de la région dans divers domaines pertinents, tant généraux que spécialisés.
:ouos serez localisé(e) dans les locaux de l'Institut des communications graphiques

u Québec.

EXIGENCES:

Baccalauréat en sciences ou en génie, avec huit années d'ex industrielle
dans I'un des secteurs suivants: prépresse, infographie, multimédia et édition. Capa-
cité de traiter efficacement avec les dirigeants de PME et de l'industrie en général. La
connaissance du frangais et de I'anglais est essentielle. Une automobile est requise.

TRAITEMENT: '

Selon la formation et I'expérience, et selon I'échelle des salaires en vigueur a I'Institut
des communications graphiques du Québec. Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 20 mai 1998 a 17 h, a I'adresse suivante:

Institut des communications graphiques du Québec
999, avenue Emile~Journauit Est
Montréal (Québec) H2M 2E2 §

Iintermmet: www.icgq.qc.ca
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mailto:lmoir@cuo.qc.ca
mailto:sciica@scii.net
http://www.scii.net
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Insight est une.
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¥V Représentant(e)s - Ventes aux entreprises s s compagnie
, £ : . publique
i Nous recherchons 'dm.:s ildl‘ntI]ISll‘:lIClll‘S!gl'.‘SllUﬂll‘dll‘Ch de o membre du'’
Wil L M_ comptes avec experience pour notre département des NASDAQ et
‘eda g ot Insight connait l}!wﬂ?mc‘mnf ventes. Ce poste cconsiste a ¢tablir des relations d'af- LA Spossédant a son
ke “'."”1""‘;':““11,"““‘_“(‘“““11}5",‘“::rll’:“*‘ faires via téléphone, avec nos plus importants clients a v Cactif un demi

| 1 ISSCUrS L NS -~ . . ; : Yol
IPOTEES [OMUESEUNS C SRIPETDeTES travers le Canada. Nous retiendrons des professionnels f milliard de

informatiques et de logiciels.

N PORTES
Vos objectifs OUVERTES

de cal'l'iél'e Samedi, le 9 mai

C’est votre chance de vous joindre a notre

W Gérant -

| | B r ¥ (- - . ’ . - ‘. = ' 'l ‘ ;
sont:ils ClbleS? 8600 %2 ?Olfl)(;:(&)?';ln]t-ﬁd-oﬂocal 3( W Gérant des achats

¥ CEGEP JOLIETTE-DE
(j LANAUDIERE

APPEL DE CANDIDATURES

Le Cégep Jolietle - De Lanaudiére est a la recherche de
candidalures pour d'éventuelles charges d’enseignement

* dans les domaines ou programmes suivants :

—

- # Agents immobiliers + Gestion de bureau

¢ Anglais + Gestion et exploitation

+ Assurance de dommages d'entreprise agricole :

¢ Assurance de personnes * Génie rural
'« Biologie * Gestion
.« Commerce de deétail * Phytotéchnie
' « Conseils financiers * Zootechnie

¢ Education en services » Gestion et installation de reseaux
. de garde « Horticulture

+ Eiectrotechnique « Informatique
‘e Entrepreneurship + Psychologie
- # Espagnol + Techniques administratives
"¢ Foresterie « Techniques d'accueil

+ Génie civil e Tourisme (agrotourisme et
e Geérontolegie ecotourisme)

Exigences :

2 Diplome universitaire de premier cycle dans la discipline
appropriee
» Expérience professionnelle dans le domaine approprie

.3 Expérience dans l'enseignement

.Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent
‘envoyer leur curriculum vitz au plus tard le 27 mai 1998,

16 h 30, a I'adresse suivante, en indiquant ¢lairement la disci-

‘pline visee :

APPEL DE CANDIDATURES
Service des ressources humaines
" - Cegep Joliette - De Lanaudiére
: 20, rue Saint-Charles Sud
Joliette (Québec) J6E 4TI
Télécopieur : (514) 759-7120
Courrier électronique : louise.perreault@collanaud.qc.ca

http://www.lapresse. com/probec

Seules les personnes invilées en enlrevuce scront contaclees

——

Chel de file dans la fabrication d'emballages de

plastique innovaleurs pour lindustrie alimentaire,

Plastiques M&R inc. exerce ses acthvités an Canada

¢t au selu des marchés Internationanx depuis plus de

25 ans. Une équipe mothée el dynamique visant une

croissance rapilde cherche a s'adjoindre un leader
d'expérience pour diriger son groupe vente el markeling.

DIRECTEUR NATIONAL
VENTE ET MARKETING

Vous travaillerez a accrotire les revenus de I'entreprise grace au
développement de nouveaux produils, d introduire de nouveauy
marcheés et territoires, et a fixer des objectifs de meme qi'une
stratégie de croissance.

\Vous étes bilingue et comptez de dix a quinze années d'expenence
dans le domaine de I'emballaze au service de l'industrie alimentaire
\otre leadership, conjugué a vos compétences en gestion, vous
permettra de gérer et de motiver I'équipe chargée des ventes et du
marketing pour le Canada. En ontre. vous possédez un diplome
universitaire €n administration ou en genie.

Le siege social canadien de l'entreprise est situé a Laval

Yemllez faire parvenir votre curriculum vite 4 Francine Gendreau,
Plastiques M&R inc.. 509, rue Lindbergh, Laval (Québec)
H7P 2N8. nupsrws laprosse.com/probec

~ Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

* dopc . o Al i Py f"-.'. TN .'-'1"7':. v A Y

J d L'Ordre des infirmiéres et
(-] 3;5 ll:f.fi ridres infirmiers du Québec (-( Q)
\r et infirmiers est un ""‘_"‘f' Pntfcssffm{u'f

du Québec poursuivant une mission

de protection du public

et regroupant plus de

635 000 membres. L'OIIQ
est a la recherche d'un(e) :

DMINISTRATEUR(TRICE)
DE RESEAU

Sous l'autorité du chet du Scrvice des ressources
informationnelles, vous travaillerez dans un environnement
Wwinpows NT et Winpows 95. Vous installerez des serveurs NT
et gérerez le réscau, la sécunté, lintégrité des fichiers et les
imprimantes. en plusde voir aurespectdes politiques et procédures
d'exploitation, & lorganisation physique ainsi qu'a l'utilisation
optimale des ordinateurs, logiciels et périphériques.  Vous
collaborerez avec l'analyste-programmeure du systéme central
(HP-UX). fournirez ic soutien et I'encadrement nécessaires a lcur
utilisation et verrez a l'utilisation ainsi qu'd l'entretien de
I'équipement qui y es associ€. Vous participerez également a
I'exécution de tout autre travail connexe.

Exigences

« Baccalauréat cn informatique de gestion (ou D.E.C. en
informatique avec trois années d'expérience)

« Minimum de deux années d'expérience a titre d'administrateur
de réscau Microsort NT

« Maitrisc des environnements Winpows NT 4.0, Winoows 95 B
¢t BAck Orrice 4.0

 Maitrise de l'architecture des réseaux et de la quincaillerie
informatique

* Bilinguisme

Vous ¢tes invité(e) a4 soumettre votre cumceulum vite
avant le 24 mui 1998 au Service des ressources humaines,
Ordre des infirmiéres et infirmiers duo Québec, 4200, boul,
Dorchester OQuest, Montréal (Québec) HIZ 1V4.
Télécopieur : (514) 935-1799; courriel : Mheausej @ oiiq.org

htp/lwww Lapresse com/probec

L' CONIQ sousent au principe oo Fégquitd en matiere d'emplo

)

CADRES / PROFESSIONNELS / DIRECTEURS
CHERCHANT UN SALAIRE DE 40 000 § A 350 000 §
‘Avec nos méthodes de marketing, nous rendons la recherche
d’emplois-plus facile, plus rapide et beaucoup plus précise

A I'heure actuelle, les conditions du marché pour les profession-
nels, directeurs et cadres sont plus attrayantes que jamais. Mais
aujourd’hui, la majorité de ces postes ne sont pas annoncés.
Nos services ont été particulierement efficaces pour les
gens ayant les profils suivants :

B PROFESSIONNELS INTERMEDIAIRES embauchés en servi-
ces bancaires, electronique, exploitation, ventes au détail,
communication et franchisage.

W CADRES SUPERIEURS ET EX-ENTREPRENEURS ayant une

solide compeétence en gestion de différentes entreprises de

service ou de fabrication, et interessés par une possibilité
d’actionnariat.

PERSONNEL DE VENTE / MARKETING dans tous les do-
maines, a tous les niveaux.

FINANCE ET COMPTABILITE — De débutant a cadre supé-
rieur y compris C.A. et experts en finance.

EDUCATION / ORGANISMES A BUT NON LUCRATIF /
DIPLOMES DE MBA OU DOCTORAT / MILITAIRE A LA
RETRAITE — Personnes cherchant un meilleur poste et un
meilleur salaire dans le secteur prive,

PROFESSIONNELS DESIRANT DEMENAGER a I'extericur
ou a l'interieur du Québec ou encore a I'étranger.

B FABRICATION / TECHNIQUE / PROFESSIONNELS a tous
les niveaux.

Si vous étes qualifié pour un poste de 40000 S a 3500008
et que vous voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir
un meilleur emploi, nous pouvons vous aider. Télécopiez-
nous votre C.V. des aujourd’hui, ou mieux encore, telépho-
nez pour obtenir un rendez-vous sans frais ni obligation.

barna rd' AePCes=-C0Myes en 'T[."It'| grr J“‘ i;‘.J'_i.__f'
POUr partiCulgrs €t entréplrises.
Liembre o, u d'kltvaue Commercale
FONDLEEN 1947  associates R e S OTAIEY
Tel. : (514) 938-0578 Téléc.: (514) 938-9165 -
Adresse clectronique : 70061 7@ICAN.NET &
1250, boul. Reneé-Levesque Ouest, # 2335, Montréal (Quebec) H3B 4W8

Bureaux dans 75 villes au Canada, aux Etats-Unis et en Angleterre

~+ Spécialistes
- Services de
-~ retraite collectifs

Nous sommes présentement 2 la recherche de deux spécialistes

pour assurer la gestion de régimes de retraite collectifs. Relevant de

la directrice du service, les titulaires de ces postes seront

responsables de : [

* I'administration des régimes de retraite collectifs a cotisations '
déterminces;

« |'émission des nouveaun régimes;

» [a préparation des contrats, des hrochures et des autres
documents administratifs et juridiques;

» la liaison avec les administrateurs, les employes, les courtien
et les agents

s exigences

» Trois années d'expérience dans un poste similure.

» Connaissance de la Iégislation touchant les régimes
de retraite collectils.

» Excellentes aptitudes a communiquer oralement et par
¢erit, tant en frangais qu'en anglais.

» Un permis de vente de fonds communs de placement sera
considéré comme un atout.

* Maitrise des logiciels Word et Excel dans un environnement
Windows.

Si vous désirez relever un nouveau déh et vous joindre a une
équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 19 mai 1998, en prenant soin d'indiquer le titre
du poste convoit¢

Julie Massscotte

Service des ressources humaines andon

London Life, Compagnie d’Assurance-Vie S L' f

. 4 y _;-':\‘:‘::‘__:';.,f.";.'-:_
2001, rue University, bureau 800 -‘;?,*-_ l e
Montréal (Quebee) H3A 1T9 N

Tél¢copicur : (514) 350-4749

Nous remercions tous les postulants, mais nous ne
communiquerons qu'avec ceux ou celles dont la candidature aura
é1é retenue. Priere de ne pas téléphoner.

London Lite et le symbole social sont des marques de commerce
de la London Lita, Compagnie d'Assurance-Vie

— LT L V]G =T

Réseau Sante
Richelieu-Yamaska

Réscau Santé Richelieu-Yamaska, établissement
public reposant sur une double mission complémen-
taire de centre hospitalier de soins de courte durée, de
soins généraux ct spécialisés et de centre d’héberge-
ment et de soins de longue durée, recherche un(e) :

ORTHOPHONISTE

Exigences : » Maitrise en orthophonie * Membre de l'or-
dre des 0.A.Q.

Statut : Liste de rappel - remplacement de un an -
temps complet avec possibilité de prolongation.

Rémunération : Seclon les normes de la convention
collective en vigueur.

Clientdle : Gériatrique de réadaptation fonctionnelle
intensive, hopital de jour et unités de courte durée
gériatrique.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitz avant le 20 mai 1998, 17 h, en men-
tionnant le titre du concours, a :

Concours « Orthophonliste »
Service des ressources humaines
Réscan Santé Richelieu-Yamaska

2750, boulevard Laframboise
Saint-Hyacinthe (Québec) J28S 4Y8

http://www lapresse.com/probec

Nous enoourageons ¢t respoectons le prinape de
U'dquiteé en matiere d emploi.

ayant 3-5 ans d'expérience en vente commerciale et/ou “w.dollars. Insight

équipe dynamique! Pour en savoir plus, industrielle d'ordinateurs. Suite 4@ un programme struc- L, o Jutrécemment
VCNEZ NOUS FETContrer 4 notre journce turé de formation, vous serez invit¢ a participer a notre “i.qualifiee par le

systeme de bonis attrayant. o, magazine

. Fortune comme
- etant 'une des 25
compagnies

Systemes d'information/ Télécom i“Sight .cum -- 5 i‘moi“. Insiglt

! iest LE meilleur
BQO.ENSIGH? i venvironement de

travail!

@ (hef de file parmi les entreprises de services financiers au Canado, le Groupe

* Financier Banque Royale s'efforce continuellement de multiplier les possibilités et
~ les avantages offerts a ses clients et @ ses employés. Nous sommes d la

« recherche de personnes capables d'évoluer dans un milieu stimulant et en

«» constante mutation.

Agent

Services bancaires personnels

Yotre défi consistera a cerner les besoins de planification financiére et de
placement a court et @ long terme des clients par la gestion des relations et lo
vente de lo gomme compléte des produits et services de placement et de crédit -
fonds communs de placement, certificats de placement, préts personnels, préts
hypothécaires, cartes de crédit, etc. Comme vous aurez @ veiller a ce que les
clients bénéficient de services professionnels de grande quaiité, les relations avec
les clients constitueront |'élément principal de ce poste.

w2 08068 BETLE

£

2

Yous étes tout désigné pour ce mandat si vous :

* comptez ou moins deux années d'expérience dans le domaine financier,
a un poste similaire

»  ¢tes tituloire d'un diplome universitaire de premier cyde

*  @les autorisé a vendre des fonds communs de placement

*  ¢les un communicateur chevronné a |'ecoute des dlients, afin de comprendre
leurs besoins
avez demontré des copacités dans lo vente et I'expansion des affaires
éles trés familiorisé avec les outils informatiques :
possédez le titre de planificateur finander ou de conseiiler financier
ou étes a terminer des études pour |'obtenir

*  communiquez avec oisance dans les deux langues officielles

e  @les disposé a vous déplacer portout au Québec (un atout)

Vous devez aussi monirer les compélences personnelles suivantes :
initialive, proadtivité, esprit d'équipe et de colioboration.

Nous offrons des salaires concurrentiels et une gomme compléte d'avantages
sociaux, y compris des programmes de soins médicaux et dentaires. Le
rendement exceplionnel est récompensé por des primes qualité et rendement, et
il est possible de participer ou régime d'épargne et d'actionnoriot des employés.

Nous pronons lo diversité de |'effectif et souscrivons aux principes de I'équité en
matiére d'emploi. Pour nous aider @ atteindre nos objectifs en matiére d’équité,
nous prions foute personne qui se considére comme autochtone, membre d'une
minorité visible ou handicapée de bien vouloir se déclarer comme fel.

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz d'ici le

19 moi prochain au Centre de recrutement, Bangue Royale, Direction dv
Québec, 1, Place Ville-Marie, 10* étage, dile ouest, Montréal
(Québec) H3B 4S6. Télécopieur : (514) 874-3962

htp.//wem lopresse com/prebe

1) GROUPE FINANCIER
BANQUE ROYALE®

ILCO UNICAN INC., Division - Contrdle d’Accés Electronique, Certifié
ISO 9001, chef de file international concepteur et fabricant de
systemes de sécurité électroniques et mécaniques, est a la recherche de :

Représentant(e) - Service a la clientele

Vous serez responsable de fournir le support technique aux clients
par téléphone ainsi que de leur offrir le service aprés vente.

| 2, H \ Titulaire d'un diplome post-secondaire dans un domaine technique,
é‘:.&. vous possedez au minimum un (1) an d’expérience en service a la
-.'g, \\| clientéle, préférablement dans un centre d'appel du domaine

&4 gélectronique. Vous avez d'excellentes habiletés de communi-
s@" cation en frangais et en anglais. Familier avec I'environnement
informatique Windows, vous étes reconnu pour vos aptitudes a

résoudre des problémes.

Coordonnateur - service technique

Vous serez responsable de la coordination des activités d'un groupe d'employés de
service a la clientéle au niveau des procédures de garantie, de 13 ligne de service
«hotline» et de la résolution de problémes.

Titulaire d'un dipldme universitaire dans un domaine technique, vous possédez trois
(3) ans d’'expérience en service a la clientéle ou I'équivalent. Bilingue, vous détenez
de bonnes habiletés de communication. Vous avez des connaissances en informa-
tique (Word, Excel, Access, Foxpro) et étes familier avec les standards d'1S0O 9001.

Sil'un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vita, en précisant
le uitre du poste, avant le 22 mai 1998 au Service des ressources humaines,
lico Unican Inc., division Contréle d’Accés Electronique, 7301, boulevard Décarie,
Montréal (Québec) H4P 2G7. Télécopieur : (514) 735-5732.

Pas d'appels S.V.P Seul(e)s les candidat{e)s considéré(e)s seront contacté(e)s

Vous pouvez également nous contacter sur notre site web : www.ilcounican.com

Leader mondial de l'optique ophtalmique ayant de multiples sites de
fabrication au Canada, requiert les services d'un(e) -

COMPTABLE

Durée : mai a déecembre 1998

Les principales taches comprennent la supervision de l'activité des
comptes a payer et l'analyse de comptes de grand livre.

Exigences :

® Bacc. option comptabilite ;

® Expérience d'un minimum de deux annees en vernfication externe ,

¢ Connaissance du logiciel Excel .

® Bilinguisme essentiel.

Si vous désirez relever ce défi intéressant ot vous joindre a une equipe
dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae a .

ESSILOR CANADA LTEE

e
/ 295, rue Deslauriers

Saint-Laurent (Quebec)
/ CSSIOR £ e H4N 1W2

/ Teélecopieur : {514) 337-2231
Attention : Micheline Quézel
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http://www.ilcounican.com

SPAR Aérospatiale Limitée

SPAR (GODFREY), POINTE-CLAIRE

Située a Pointe-Claire, Montréal (Québec), Spar (Godirey) offre des services ae réparation et ae révision des composants aéroportes militaires et

= - - - s v L] - " . 2 -
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commerciaux, du matériel de soutien au so!, notamment les systémes de ganération électrique, les composants hydrauliques, les échangeurs ther-
miques, I'éclairage ot autres dispositifs électriques et électromécaniques. Nous recherchons des candidats bilinques dans les domaines suivants.

Service a la clientdle
Vous possédez un dipldme en génie, en administration ou I'équivalent.
Vous comptez au moins cing années d'expérience au service a la clien-
téle dans l'industrie de I'aviation / 'aérospatiale. Vous assurerez une
communication réguliére avec les clients, etfectuerez les suivis et assu-
rerez I'ameélioration continue quant a la satistaction de la clientele. Vous
procéderez aux analyses de vente et de commercialisation. Vous verrez
a la préparation, a la rédaction et a la présentation des soumissions en
collaboration avec les autras services.
Assurance de la qualité
Grace a vos sept années d'expénence a titre da gestonnaire de l'assu-
rance de la qualité dans l'industne de I'aviation / I'aeérospatiale ou de
I'automobile, vous serez en mesura d’élaborer et de tenir a jour des
systémes d'assurance de la qualite reliés aux processus internes et aux
processus de sous-traitance, aux achats ainsi qu'aux mathodologies de
grommion. Il est essentiel de connaitre les exigences de I'ISO, de
ransports Canada, du ministére de la Défense nationale et du minis-
tére de la Défense !
Génie mécanique
Vous z un dipldme en genie mécanique et de 3 a 5 annees
d'expérience, de préférence dans l'industne de l'aviation /I'aérospa-
tiale. Vous fournirez des solutions techniques relativement a la revision
et a la réparation de matériel de soutien au sol. Vous effectuerez des
études techniques, d'ingénierie et de faisabilité. Vous connaissez les
exigences de I'ISO 9001 et du ministére de la Défense nationale. Vous
étes membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.
Génie électrique
Vous comptez de trois a cing années d'expénence dans l'industne de
I'aviation / I'aérospatiale ainsi qu'un diplome en génie électnque. Vous
foumirez des solutions technigues relativement aux circuits électriques
et procéderez a des analyses portant sur le fonctionnement des cartes
électroniques. Vous participerez a la conception de circuits prototypes.
Vous effectuerez diverses études technigues et d'ingénierie. Vous étes
membre de I'Crdre des ingénieurs du Québec.

Lexitech

International

Le plus important cabinet de traduction, d'editique, d'im-
pression et de gestion de documents au Canada est a la re-

cherche d'une jeune personne énergique et trés motivée
pour combler un poste de

COMMIS / COORDONNATEUR DE PROJET

(aptitudes techniques)

De nouveaux bureaux ouvriront bientdt leurs portes a Bros-
sard (Québec) et serviront de principal centre de travail pour
le personnel de la région de Montreal. Les services qui y se-
ront loges viendront appuyer les bureaux de I'entreprise si-

Contréle de la production :
Vous possédez un dipléme d'études collégiales en gestion des opéra-
tions en plus de 3 4 5 ans d'expérience dans un environnement indus-
tnel dans lequel vous avez acquis des connaissances relatives aux
concepts Juste a temps et PBM. Vous posséaez la certification C.P.LM,
et vous connaissez les exigences de I'ISO 9001. Vos responsabilites
comprendront des activités liées aux inventaires et a la planification de
la production, notamment la coordination du compte cyclique, la rota-
tion des stocks et la préparation de rapports.

Finance

Vous possédez un baccalauréat en finance et de préference deux an-
nees d'expenence. Yous effectuerez des analyses financiéres, y com-
pris les prix de revient, les budgets, la facturation et I'etablissement des
couts. Vous possédez de solides connaissances relativement aux chif-
frners electroniques (Excel).

Comptabilité

Vous possedez un baccalaureat en comptabilité et 5 années d'expé-
nence dans la coordination des activites comptables courantas, y com-
pris la paie et les avantages sociaux. les comptes a payer et a recevorr,
la réconciliation des comptes du grand livre et les rapports financiers.

Pour en savoir davantage sur ces perspectives d'avenir, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae en spécifiant le poste qui vous intéresse
a: Nicole Trudel-de-Montigny, directrice des ressources humaines,
Spar (Godfrey), 70, boulevard Hymus, Pointe-Claire, Montréal (Qué-
bec) HO9R 1C9, Nous remercions tous les candidats. Cependant, nous

ne communiquerons qu'avec ceux qui seront sélectionnés pour une en-
trevue,

Spar est un employeur Qui souscnt a I'équité d'acces a I'emploi

| ARIAL

e —
Tidig b eilyriia ~uf K

Les Entreprises délectriate Rial inc.. compagnie d enver-
gure dans le domaine de la construction au Québec, spécia-
lisée ¢n électricité et instrumentation est présentement a la
recherche de candidats pour occuper les fonctions suivan-
tes:

Estimateur en électricite

® Panticiper a la préparation des soumissions;

® Maitniser les logiciels suivants: Excel. Lotus et Expern-
estimateur:

® Posseder un minimum de dnq années d'expérience;

® Etre bilingue.

Ingénieur en électricité

—

Bertrand Faure est I'un des principaux fabricants de siages de
voitures au monde et arrive au premier rang dans son domaine

en Europe. La filiale nord-américaine de I'entreprise cherche a
s'intégrer des personnes dynamiques.

Vous devrez suivre Iesi programmes (nouveaux et existants) a tous
leurs stades d’évolution : conception, essais, mise en ceuvre et
modifications techniques. Votre expérience dans le domaine vous

permettra de fournir de précieux conseils sur des questions liées a

d'autres méthodes de fabrication dont la planification de la qualité (APQP)
et I'amélioration continue.

Vous devez poas&d_ar une formation postsecondaire dans une discipline
connexe et, de préférence, de I'expérience en découpage fin.

INGENIEUR,QUALITE

Vous serez responsable de la mise en ceuvre de nouveaux programmes et
des changements aux programmes existants, Vous serez donc notamment
chargé d'élaborer des plans de contrdle, d'effectuer des AMDEC et de
procéder aux approbations (PPAP). Vous appuyant sur votre expérience
de travail, vous participerez a la planification de la qualité (APQP) et a des
programmes d’amélioration continue afin de perfectionner les produits.

La connaissance des méthodes de traitement thermique est exigée, de
méme qu’une formation postsecondaire dans une discipline liée a la
métallurgie. En outre, il vous faut étre parfaitement bilingue
(frangais-anglais) ainsi que faire preuve de solides aptitudes pour la

communication et les relations interpersonnelles, en plus d’avoir déja
travaillé avec la norme QS9000.

Nous offrons un salaire concurrentiel de méme qu‘un généreux
programme d’avantages sociaux. Si la perspective d'ceuvrer dans une
entreprise d'envergure internationale vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitze (rédigé en anglais) en toute confidentialité,
en mentionnant le titre du poste visé, au Service des ressources
humaines, Bertrand Faure Components Ltd., 286, Bayview Drive, Barrie
(Ontario) L4N 4Y8. Télécopieur : (705) 727-1910 :

- Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.
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la croissance en toute stabilité
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~ Chimiste

. Promidre ontraprise
tués a Ottawa, Montréal et Moncton dans toute une gamme Gestion de projets avec sous-traitants et clients; £ ' AR ok Dévolpppement Gﬂ'ﬂ‘Yﬁquo o Ol'gal'\iqua
CopoRin. _ _ AN S e IR SR & - -detatement et © Ay sein de I'équipe de contrdle de qualité, vous
lnel_evaqt d: siége social & Mr?:d?r:i (Nouveau-Brunswick), MICEoait Proleet Eveel 61 Ritamads ¢ o e :{ d'éiminationde  concevrez et appliquerez les protocoles analytiques
" m",:'a'é?n ea‘l:_;i’ gosterse{a cl drgde.ﬁ: C"t"“’gf".‘?" toug’Ie;s * Support technique a I'équipe de construction; sidus industriels . Necessaires en plus d'initier le personnel du
projets emanant des clients et de differentes divisions, d'at- ® Etrc membre en régle de I'Organisation des ingénieurs : o " |laboratolre dux nouvelles pratiques. Vous soutiendrez :
tribuer e travail au personnel désigne, de traiter toutes les | du Québec: inoiganiquesen - - - P ; :
dpnnées lides au travail et de s'assurer d_e livrer les travaux * Erre bilingue. ; R S ST également I'équipe pour le maintien et le
directement au bureau ou au client pertinent dans les for- $'il vous plait, veuillez faire parvenir vorre curriculum vi- . Amérique duNord . dgpannage des appareils analytiques (GC-ECD. {
g‘la':s s_pecl:tfles;jLe candlrdzt retenu utllrseira tout ;n evenctjasl tae a latrention de: homologude IS0 GC-MS, GC-TCD et autres analyseurs).
e logiciels et d'appareils de communication, et devra aider | g i . 3 S i o BEA g o A
le personnel a régler des problémes techniques ou liés aux Monsieur Patrice Forest, vice-président 5 7 9001 et 14001, “- Bilingue, vous possédez un baccalauréat en chimie
o : Pk . Les Entreprises d’électricité Rial inc. : ST AR et

logicieis. | de"”i b, consgguent’deten.ir da solides con- 2205, rue Laprade | Stablex ost reconnue  Jumelé a une expérience technique pertinente de
naissances techniques obligatoires ainsi qu'un diplome Tracy (Québec) J3R 2C1 | .. . trois années. Vous montrez un esprit d’analyse et de
c'etudes collegiales en informatique. Il doit étre bilingue, : pour son procédé | _ Jortgs ) A L5
autonome et posséder des talents d'administrateur. EF axil('i :4]}(:7‘!6;7101 oo synthese poussé, une capacité a travailler en équipe

. : maik: rial@rial.qc.ca unique, son grand - ot yne connaissonce de I'informatique. Enfin, vous
Salaire de 350003 a 450008 selon l'expérience et des - X e : ;
conditions de travail concurrentielles. soucl de la qualité et - &tes membre de I'Ordre des chimistes du Québec.
Priere de faire parvenir votre curriculum vitae détaillé a Mme : ~ sonsensdes Pour relever ce défi stimulant, vous serez entouré
l':dlse Belanaer. Lexu-éech Intemgtlonaé 10, avenue Dawson, . responsabilites . d’une équipe compétente et dynamique ceuvrant
= é‘:gcc;‘“.' er’(‘g‘g?gggt‘;gg'fmmmf lbaéla Dediechos B - e e o o dans un domaine & la fine pointe de la technologie.

s i o s Notre cliente, importante entreprise du secteur climentaire, est présentemont 6 lo s vis-a-vis de Vous recevrez une rémuneération et des avantages
Seuls les candidats invites a une entrevue seront contactes. recherche de personnes dynomiques et ayant une formation universitaire pour occuper envionnement.  sociaux compétitifs
deux postes qui relévent du diredeur général de la division de Montréal. : '

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en
mentionnant la référence DA-0598, au Service des
ressources humaines, STABLEX CANADA INC., -_
760, boulevard Industriel, Blainville (Québec) J7C 3V4. :
Télécopieur : (514) 430-4642 hitp://www.lopesse.com/pobac :

Directeur des ventes

Vous élaborerez el mettrez en place des stratégies de vente pour vugmenter la chirfre
d'offaires des différents produits déja sur le marché et plonifierez le lancement de
nouveaux produits. Yous aurez également a superviser une équipe de qualre
représentonts.

Pour aceéder d ce poste, vous devez avoir a votre octif des réalisations concréles et une
expérience de plusieurs années dans le domaine des ventes de produits alimentaires,
étre bilingue, re?:rget d'energie oinsi que foire preuve de leadership foce @
I'organisation el

CalaZZ TMP Worldwide.

Notre client est une entreprice denvergure offrant des
services professionnels.  Cala-TMP Worldwide lui fera
parvenir les curriculum vite requs pour le poste

A, | - - e .-.
DNl

mativation d'une équipe. s‘An '.Ex

'une garantie pour la vie

Nous oﬁm des chances d’emplol égales & fous.
Seules les personnes retenues recevront une réponse &ciite

uivant - Directeur du marketing
Yous élaborerez des stratégies el des comepts innovateurs pour la mise en marche de | et
A diffarents produits destinés au secteur de la consommation et du détail, I'organisation
COntI‘ Olc ur des campagnes publicitaires, les emballages, les promotions et le marchandisage.

Ispat Sidbec Inc., un membre d'lspat International, un groupe d°adiéristes reconnu mondiclement et résolument
tourné vers I'avenir, est présentement @ la recherche d’une personne qui partage cette vision du futur pour son
complexe de Contrecceur, :

. Conseiller 2
en formation

MANDAT

Relevant du directeur, développement orgenisationnel et formation, vous serez en poste, en majeure
portie, au Centre de développement orgonisationnel et de formation de Contrecoeur. Yos activités ce
conseiller en développement organisationnel s"étendra toutefois a I'ensemble de la corporation.

Vous assurerez la formation confinue des cadres, du personnel de preduction et d'entretien utilisant les
outils pédagogiques que vous développerez, et cnimerez des sessions de formation dans certains
domaines concernant lo gestion et la technigue. Yous metirez en fhm la formation et le coaching visant
la qualité, lo productivité et les colts, tout en favorisant le fravail d'équipe et la responsabilisation pour

Pour accéder & e poste, vous davez avoir quelques années d’expérience en marketing,
foire preuva da créativilé ainsi qu'éire auloneme et bilingue.

Pour les deux postes, un sakaire inléressant dinsi qu'une gomme d’avantoges saciaux
son! offerts.

Les personnes intéressées par ['un ou l'outre de ces postes doiven! faire parvenir leur
curriculum vitz, en mentionnant le titre du poste vise, a Michel G. Allard,
80, ploce Adélaide, Candiac (Québec) J5R 3J2. Télecopiewr : (514)
444-0609; courriel : mgoinch@cam.org

Nous remercions toutes les personnes qui nous feron? parvenir leur curriculum vita;
toutefois, nous communiguerons sevlement avec celles dont la candidature sera refenve.

Notre chento souscrit ov principe de ['dquité en matiére d'emploi.
MICHEL G. ALLARD * CABIET CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES IYC.

Relevant du président, vous serez responsable de
l'ensemble des activités touchant les ressources
financieres, matérielles et informatigues.

Vous possedez cing annees d'experience pertinente,
notamment du sein d'une PME dynamique, ainsi
qu'une formation universitaire en comptabilite

Vous etes la personne idéale si vous faites preuve
d'organisation, d'une grande disponibilité et d'un
sens unique du controle des colts.

Notre client souscrit au principe de 'équité en matiere

d'emploi.
COMMENT POSTULER

Ecrire le numeéro 037 sur votre curriculum vitze.

une grande voriété de projets.

I

LE GROUPE ECHO

E2-

WIS SFOCIALIRTES DI o ineCRIeATICN DF CRLDIT

LE GROUPE ECHO-TRANS UNION INC., leader dans le
domaline de l'information de crédit depuis prés de 40
ans et en pleine expansion, est a la recherche de per-
sonnes dynamlaues qui agiraient a titre de

REPRESENTANT(E)S

afin de fidéliser et développer notre clien-
tele existante et nouvelle.

Indiquer, sur une feuille sépardée, les sociétes o vous
ne désirez pas postuler,

Yous détenez un baccalaureat en ingenierie ou un D.E.C. en mécanique doublé d'une expérience perti-
nente. Yos nofions des techniques d’améfioration en industrie et votre expertise en andragogie seront
éqclement mises @ contribution. Habile communicateur, vous imposez le respect par vos compétences.
(réatif, vous étes doué pour I'analyse et ne laissez échapper aucun détuil. Yous travaillez afficacement en
équipe.

En retour, mous offrons une rémunération concurrentielle oinsi qu'un programme complet d’avontoges
sociaux. Yeuillez faire parvenir votre CV, aveat le 23 mel 1998, ou : Service des ressources

humeines, Ispat

Achenminer votre envoi avant le 15 mail 1998 3
Service confidentiel, 63, rue de Brésoles, Montréal

(Québec) H2Y 1V7. 1l est inutile de t€léphoner.
http://www lapresse.com/probec

e

DEVENEZ ASSOCIE(E)
D'UNE EQUIPE
DYNAMIQUE

inc, 3900, rovte des Adéries, Contrecamur (Québec) JOL 1C0.
Vous voulez relancer votre camiere, vous étes doué kspot Sidbec Inc. sousarit ou principe d ‘équité en matiére d'emploi.
d'une excellente facilité de communication et vous

étes motivé par le gout de réussir. Vous possédez une
connaissance du milieu bancaire et/ ou du crédit et
vous avez une expeérience de 3 ans dans le domaine

de la vente. Vous pariez couramment frangais et an-

e

STATION A LOUER glais et possédez une voiture. ISPAT SIDBEC INC.
: MONTREAL ;‘n";:]gl:‘:““’“’ & un leader, a une equipe jeune et dyna- Filiale d'TSPAT INTERNATIONAL N.V.
* Tres bien située '

* Bon volume d'essence Nous offrons un excellent salaire de base, commis-

sions, allocation, dépenses et avantages sociaux.

* Avec 2 portes pour |'entretien mécanique
Le (la) candidat{e) devra avoir:
» 5 ans d’expérience en mécanique

Faltes-nous parvenir votre curriculum vitae par téléco-
pieur ou par la poste a/s du Service des ressouroes

e Etre dynamique bl E B l c c P rOtenax
e Sens de I'organisation \ Référence: MV308 v o b eI
e Accorder une trés grande importance ou service G 1600, Henri-Bourassa Ouest, bureau 200 o ook i,
la clientéle. oy Montréal (Québec) H3M 3E2 2 $H BICC Pyrotenax, le plus important fournisseur de cables chauffants, de contrdleurs |
Laisser vos coordonnées o : Télécopieur: (514) 334-7731 § électroniques, de thermocouples et de cdbles d'alimentation ayant un degré de }
. Monsieur Hilal résistance au feu en Amérique du Nord, est 4 la recherche d'un :
Tél.: 514-270-5590 e
. . Y =l 4 '
o= Charge de comptes
Aquaflex ,', En poste & Québec et relevant du directeur des ventes commerciales — Canada,
o oent envanaiine SVUIaTiex: SYMBMION NG eRt I8 vous établirez des liens d'affaires avec les clients, poursuivrez des objectifs de
SSII Internationale Cliel.0e [Re Janele bcioation otre base de clients, en plus de promouvoir nos produits 3

Nous cherchons pour notre service d'ingénierie un:

CONCEPTEUR EN ELECTRICITE

Vous serez responsable de concevoir des circuits de
commande et de puissance, de produire et vérifier les
listes de matériel en plus d'assurer une assistance

technique a l'assemblage de panneaux et 4 la mise en
route,

Exigences: Vous détenez un DEC en

que et possédez 3 ans d'expérience pertinente. Vous
avez également une bonne connaissance des motours,
vanateurs de vitesse, automates et commandes indus-
trieis et possédez de 'expérience sur CAD.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae au 13635,
rue Newton, Boucherville, J4B SH2 ou par téléco- 3
pieur au (514) 449- 0492 au plus tard le 19 mai 1998, <

Nous offrons des chances d'emploi egales a tous.

I'aide de représentations aupras des ingénieurs-conseils, d'entreprises industrielles,
des entrepreneurs et des distributeurs du secteur de |'électricité.

Votre formation postsecondaire dans une discipline liée  |'électronique ou a
I'électricité est rehaussée par votre capacité a travailler de fagon autonome.

Une expérience dans le domaine de la vente, de préférence de produits spécialisés,
ast exigée. Le bilinguisme (frangais-anglais) est essentiel.

BICC Cables Canada Inc. offre une salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux fiexibles. Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vite rédigé en anglais d'ici lo 29 mai 1998 au service des
ressources humaeines, BICC Cibles Canada Inc., 300 Consilium Place, bureau 300,
Scarborough (Ontarie) M1H 2G2. Télécopieur : (416) 295-0262.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi. Nous ne
communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

N

Société de Services en Informatique et Télécoms recherche
des candidat(e)s pour combler immédiatement les postes
suivants :

DIRECTEUR COMMERCIAL

Pour lancer et développer au Oqébgc son activité ingénierie
et conseil informatique, en particulier dans les banques et
institutions financieres.

Expérience d'au moins 3 ans requise.

|NFORMAT|CIENS, toutes spécialités

expérimentés ou non
Pour missions en France de 1 a 2 ans et plus, dans de gran-

‘des entrepnses.
Conditions trés attractives.
Vouillex faxer C.V. et lettre manusc

242

® au (514) 7360264
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CONCEPTEUR PRINCIPAL,
CINTERIEURS D'AERONEFE

INGENIEURS DE PROJETS PRINCIPAUX
REPRESENTANT. CLIENTS = FINITION

LE CENTRE DE FINITION BOMBARDIER, BOMBARDIER

AERONAUTIQUE, EST SPECIALISE DANS LA FINITION D’ AERONEFS
D' AFFAIRES.

POUR APPUYER SON IMPORTANTE CROISSANCE, LE CENTRE S'EST DOTE DE
NOUVELLES INSTALLATIONS DE POINTE UTILISANT LA TECHNOLOGIE LA
PLUS SOPHISTIQUEE QUI SOIT POUR LA CONCEPTION ET LA FINITION
D’AERONEFS D’AFFAIRES.

_NOUS INVITONS LES CANDIDATS AUX TALENTS EXCEPTIONNELS A SE
JOINDRE A NOTRE EQUIPE EN VUE DE LANCER ET DE METTRE AU POINT LE
NOUVEL AERONEF GLOBAL EXPRESS, QUI AMORCERA UNE NOUVELLE ERE
DANS L’AVIATION D’ AFFAIRES.

CONCEPTEUR PRINCIPAL, INTERIEURS D’AERONEF : Vous devez
posséder un dipldme universitaire en design industriel ou d'intérieurs, ou avoir
suivi une formation reconnue dans une école technique. A cela s’ajoute une
expérience de cinq A dix années en aménagement d’inténieur, idéalement

d'aéronefs d'affaires ou dans un domaine connexe. Une connaissance
approfondie de la version 14 d’AutoCAD et de la conception mécanique en 3D
représente un atout. Vous étes a 1’aise dans vos communications avec des clients
prestigicux. Enfin, vous aurez 3 accompagner le personnel de vente dans ses
déplacements en vue d'appuyer ses efforts. Réf. SDAI090598

INGENIEURS DE PROJETS PRINCIPAUX : Nous recherchons des
personnes dynamiques qui auront 2 gérer des projets dans le domaine de la
finition d’aéronefs d’affaires. Vous devez posséder un dipldme universitaire en
génie, étre membre de I'0.1.Q. et compter au moins cing années d'expérience
dans la gestion de projets en ingénieric. Bon chef d’équipe, vous avez une
connaissance pratique de la gestion de sous-traitants, Réf, SPE090598

REPRESENTANT, CLIENTS ~ FINITION : Vous assurerez la liaison avec
les clients et veillerez A répondre a leurs exigences techniques pendant 1'étape des
travaux en cours. Vous avez un baccalauréat en administration des affaires ainsi
que cing années d’expérience connexe, notamment aupres de la clientele et

dans la gestion des contrats, OU ENCORE dix années d'expérience pertinente en
aéronautique, surtout en ce qui touche la finition sur commande d’aéronefs. Une
connaissance des avions Challenger et(ou) Global Express représente un atout
certain. Réf. CCR090598

Nous invitons les personnes qualifiées et intéressées A faire parvenir leur
curriculum vitz, en indiquant le numéro de référence approprié, au
Service des ressources humaines, Centre de finition Bombardier Inc.,
200, chemin Céte-Vertu Ouest, Dorval (Québec) H4S 2A3.
Télécopieur : (514) 636-2542
e
SBOMBARDIER

http//www.lapresse. com/probec

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues
pour une entrevue. Veuillez noter que votre

curriculum vitce pourrait étre lransmis a
d’autres divisions de Bombardier.

Le Centre de finition Bombardier Inc.
souscrit @ I'équité en matiére d’emploi.

2

BOMBARDIER
AERONAUTIQUE

Une équipe de travail dynamique, un environnement technologique en
pleine croissance, des salaires trés concurrentiels et d'intéressants
avantages sociaux.

Equifax Inc., engagée a étre le chef de file de l'information globale a I'ere
de l'information, est le premier foumisseur de services d’'information qui ai-
dent les entreprises a octroyer du crédit, a autoriser et a traiter des cartes
de credit et a assurer des vies et des biens. Equifax Inc. compte plus de
10 000 employés en Ameérique du Nord, en Amerique du Sud, au Royaume-
Uni et en Europe. Dynamique et progressive, Equifax Inc. a l'intention de
conserver sa position concurrentielle sur le marche des services de credit,
de soutenir son rythme de croissance et d'assurer son leadership.

Equifax Inc. est a la recherche d'un speécialiste informatique expérimente et
bilingue pour combler un poste d'administrateur de sécurnté Internet au sein
de son service des systemes d'information.

ADMINISTRATEUR DE SECURITE INTERNET

Compétences: Minimum de 2 a 4 années d'expeérience en administration
de réseau avec une tres bonne connaissance du systeme d'exploitation
UNIX (configuration, administration et performance) et des différentes
fonctionalités TCP / IP (réseau, DNS, Gateway et Mail Routing). Bonne ex-
perience avec la sécurité firewall, le réseau Internet et les services Web. La
connaissance de Windows NT est un atout.

Responsabilités: Vous ferez partie d'une équipe qui elabore des applica-
tions Internet de pointe. Vous serez responsable d'administrer I'infrastruc-
ture Internet incluant le firewall, le lien avec le fournisseur Intemet et toutes
les autres composantes liées.

Si vous étes une personne dynamique intéressée a se tenir au courant des
technologies de pointe et que vous possédez ces compétences, télécopiez
votre curriculum vitae au (514) 493-2522 ou par coummer électronique a
Webmaster@equifax.ca ou postez-le aux:
Services de recrutement

Equifax Canada Inc.

Réf. 1IS0030

7171, rue Jean-Talon Est, bureau 301
Anjou (Québec) H1M 3N2

CANADA

Equifax souscrit au principe de I'égalité de I'accés aI'emploi. Nous commu- =_
niquerons uniquement avec les candidats retenus.

Assurances générales
des caisses Desjardins

L'une des plus grandes compagnies d'assurances LA.R.D. au Qucbec
désire recruter une personne dynamique pour combler le poste suivant :

> DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

Relevant du directeur régional, vous aurez comme principales
responsabilités de planifier, coordonner et contréler les activités des
agents d’assurances générales dans les caisses populaires de votre
territoire et agir comme personne-ressource aupres d'eux. Vous aurez
également a développer et maintenir des relations étroites avec les
diverses composantes du Mouvement des caisses populaires et
d’économie Desjardins afin d’assurer le développement optimal de
notre réseau de distribution. Vous serez responsable de |'atteinte des
objectifs de votre unité.

Vous devez posséder un D.E.C. en administration ainsi qu’un minimum
de quatre (4) années d’expérience en gestion et supervision d'une
équipe de vente. Un plus grand nombre d’années d’expérience pourra
compenser pour une scolarité manquante. Vous devez détenir une
expérience en assurance générales. Une formation de I'Institut
d’assurance du Canada (Associé ou Fellow) sera un atout important.

Il vous faut manifester de trés bonnes aptitudes pour la communication,
la vente et le controle. Vous étes une personne qui possede
de bonnes capacités en gestion du personnel et un fort lcadership.

Licu de travail : Région de Sherbrooke

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d’avantages sociaux.

Les personnes qualifiées et intéressées a poser leur candidature a
ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant
le numéro de concours (CL-300) avant le 15 mai 1998, a I'adresse

suivante :

1* Vice-Présidence Ressources humaines C.P 3500
Assurances générales Lévis, (Queheo)
des caisses Desjardins G6V 69
Numéro de concours : CL-300

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une reponse,
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

EQUIFAX

=
-

—

Les Centres
d'hébergement
de Longueuil

RENE-LEVESQUE URGENT BESOIN POUR LISTES
CHEVALIER DE LEVIS DE RAPPEL
MGR CODERRE NOMBREUSES POSSIBILITES DE

LE MANOIR TRINITE REMPLACEMENTS REGULIERS

Coordonnateur(trice) d’activités de soins

(jour-soir-nuit et fin de semaine)
e DEC en sciences de la santé, statut de membre en régle de
I'0.1L1.Q. et un minimum d'un an d'expérience pertinente.

Infirmier(ére)

(iour-soir-nuit et fin de semaine)
* DEC en sciences de la santé, statut de membre en regle de
I'0.1.1.Q. et un minimum de Six mois d’'experience.

Infirmier(ére) auxiliaire

(jour-soir-nuit et fin de semaine)
3 Dlplome en service de santé (Infirmier(ére) auxiliaire), statut de
membre en régie de I'O.LLLA.Q.

Préposé(e) aux bénéficiaires

(jour-soir-nuit et fin de semaine)

* Diplome de fin d’études secondaires et une année d'expérience

pertinente. Formations de preposeé(e) aux béneéficiaires et de
PDSB seraient un atout.

Technicien(enne) en réadaptation physique
» DEC en réadaptation physique et une année d'expérience perti-
nente.

Ride-cuisinier(ere)
» Diplome de cuisine d’établissement et une année d’expeérience
pertinente.

Vous étes invite(e) a faire parvenir votre curriculum vitae avant le
20 mai 1998 16 ha la
Direction des ressources humaines
Les Centres d’hébergement de Longueuil
15, avenue Pratt
Longueunl (Québec) J4H 3S9
Télécopieur: (514) 674-9152

Seules les personnes convoquees en entrevue recevront une re-
ponse ecrite.

26M776

choisissez le bon

Consultant en produnts de
[ UIndividuelle et en
marketing techmque

cheminement de carriére

L3 Financidre AManuvie a3t la plus importante société canadienne d'assurance sur la vie at un
chet de Fir interianonal dans le domaine des services tinanciers. Depuis 1887, nous oftrons
une vaste ¢ = sarvices financiens o U Cf:ru:;d: ns5 of @ notre clientéle g l'étendue
constant nous amena a offrir cette occasion exceptionnelie G un

Jamme Gf

ciu pe. Nolre essor ¢
Drotass: r'hn“‘ G expariance qui ‘."Ddh"lllt_. |c>u-'-r un roie clé et ainsi contribuer @ notre
croissance et G nolie evolution,

Vous aurez 'g mondat d assurer aux représentants des Agences gt‘l!{:fﬂlt:'_\) DINCIPaIEs, QUa
representants gdes Centras de el a l_uf directeurs un soulien et des conseils en
matiere de hiscalité des proauits d'assurance sur la vie et des rentes, un soutien technique
Quant aux Produiis G QsUIance Surig vic el Qux nonons connexes ainsi QU ‘une formonon et
des conseils dans 'empioi de notre systema d'illusirations et de notre logiciel de
plaritication 5'.-'.3='t:':-'-:-'* Vous serez &qclement cpee 13 @ contribuer & IO er!:on do
NOUVEGUX PIoAuUils par vos caomptes rendus ae la réoction du marchée et volre anclyse des
Proguits concurents
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nngnc et une bonne connaissance des TSPty de lo églementation qui peuvent influer sur la
venta ae "::'..~- rance sur la vie Vous avez .hs CONNAISSANCEs In ‘ormohqum el savez nolomment
employes Poweaint, n ord et Excel. Vous détenez un atout de plus si vous étes membre du
Barreau cu defenez un tite complable, ou savez noviguer dans Intetnet. Vous vous vesrez offrir
une rémyneraton et une gomme d'avantoges socioux “concurrentielles.
\ ant de votre intérét en taisant parvenir votre curricuium vitee, avent le 15
pl conhoernel, ¢ - Christiane Moquin, Conseillére, Ressources
hummncs, Financiére Manuvie, 2000, rue Mansfield, bureau 400,
Montreal (Quebec} H3A 3NB8. Telocopwur :(514) 286-6739. Nous remercions
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lous souscrivons ou principe de I'équité en matiére d'emploi

Financiere Manuvie

Pour prendre les bonnes décisions financidres™

L
&

e

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GERIATRIE DE MONTREAL
Affilié & lUniversité de Montréal

Notre ¢tablissement est un centre hospitalier de soins généraux

et spécialisés en gériatrie et un centre dhébergement et de soins

de longue durée. Nous sommes présentement a la recherche

d'unc personne dynamique pour occuper le poste suivant :
L'institut

Directeur(trice) des ressources financieres

Sous l'autorité de la directrice générale, vous serez responsable
des dossiers liés aux finances, a la comptabilité, a la paie, aux

univensitaire de

epine ae. approvisionnements ¢t & différents fonds. En ce sens, vous
devrez assurer le controle indispensable A des activités génées en
Monireal offre mode décentralisé et apporter le soutien et I'information
nécessaires aux gestionnaires de I'établissement. Vous devrez
qQux ginss des agir A titre de conseiller(ere) et de formateur(trice) dans les

activités de planification, de préparation, de suivi budgétaire
et celles liées aux systemes d'information de gestion. Vous
devricz aussi &tre préoccupé(e) par la performance, V'efficacité et
l'utilisation optimale des ressources, travaillant en équipe
avec les membres du comité de gestion dans des projets
d'amélioration continue.

sSOINs et sevices  °
d'excellence.

# est un milieu : vy S’
_ Vous possédcz, de préférence, un dipldme universitaire de

deuxieme cycle en administration. Vous étes membre d'une

. denseignement corporation professionnelle (CA, CGA, CMA) ¢t vous possédez
une expérience minimale de cing années dans des fonctions de
@t de recherche gestion pertinentes au poste. Une connaissance approfondic du
réscau de la santé ¢t des services sociaux est souhaitable.
aoffilié A rUniversité

La rémunération et les conditions de travail pour ce poste sont
celles prévues par le réscau de la santé et des services sociaux

e ﬂ.fonfn?d’. (classe 17).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vite au plus tard le 22 mai 1998 A 1a Direction des ressources
humaines, Institut universitaire de gériatrie de Montréal,
4565, chemin Queen-Mary, Montréal (Québec) HIW 1WS.
http://www.lapresse.com/probec

Seules les personnes comvoquées en entrevae recevront um acousé de réception.

.

La rapide
descente aux
enfers de
I'Indonesie

Agence France-Presse
JAKARTA

La « descente aux enfers »
de I'Indonésie a été rapide :
présentée 1’été dernier com-
me l'une des super-puissan-
ces du début du prochain
millénaire, elle se retrouve,
a peine dix mois plus tard,
a I’état de ruine économi-
que apparemment au bord
du chaos politique et social.

Le président Suharto, a 76 ans le
doyen des chefs d’Etat asiatiques
encore en exercice, s’etait fait re-
conduire triomphalement en mars
dernier pour un nouveau mandat
de 5 ans a la teéte d'un pays qu’il
dirige d’'une¢ main de fer depuis 32
ans par une Assemblée dont il
avait choisi personnellement la ma-
jorit¢ des membres.

Mais, a peine deux mois plus
tard, les étudiants, pourtant tradi-
tionnels soutien de son régime
qu’ils avaient contribu¢ a porter au
pouvoir en 1966, l'accusent d’in-
competence et demandent sa dé-
mission.

Et leur message a, apparemment,
de plus en plus décho dans une
population, pourtant habituée a la
résignation, mais de plus en plus
ccrasée et poussée a bout par la
Lausse des prix et le chomage.

Plus significatif peut-¢tre encore
aans une culture qui repose sur le
respect du pouvoir et de l'age, les
manifestants scandent, comme sa-
medi dernier dans les rues de Ja-
karta, « Pendez Suhario ». A Yo-
gyakarta, I’ancienne cit¢é historique,
le slogan favori des manifestants
est un jeu de mot en Javanais qui
assimile le chefl de I'Etat a un
chien.

Pourtant, avec une classe au pou-
voir, sans repreésentation réelle au
point que certains « ¢lus » n‘ont ja-
mais visiteé la circonscription qu’ils
SONL Censes representer, aucune ou-
verture politique ordonnée n'appa-
rait possible.

Meéme l'armee, I'appui tradition-
nel de I’Etat qui lui accorde un role
socio-politique officiel, semble he-
siter.

Elle apparait, notamment ces
dernieres semaines, partagée sur la
conduite a tenir en raison, selon les
analystes, de la situation crée au
sein du commandement par le con-
trole régalien du president sur les
nominations ¢t promotions.

En juin dernier, la Banque Mon-
diale couvrait le régime indonésien
d'¢loges pour sa maitrise €t sa
clairvoyance économiques ¢t les
analystes des organismes financiers
internationaux allaient jusqu’a an-
noncer que l'Indonésie serait en
2015 l'un des 7 pays les plus riches
du monde.

De simples notes en bas de page
signalaient un accroissement rapide
du déficit de la balance des paie-
ments et, parfois, le colt élevé pour
I’économie du « manque de trans-
parence ».

Ces termes  éraient employes
pour évoquer sans les nommer les
pratiques de nepotisme et de cor-
ruption qui font que I'lndonésie est
considéré dans les milieux d’affai-
res comme le pays le plus corrom-
pu d’Asie.

Et c'est en vain que des analystes
financiers indonésiens cherchaient
il v a déja plus d’un an a attirer
I'attention sur I’état réel de I'écono-
mie et le risque d’implosion de la
sociéte.

Personne alors ne pouvait accep-
ter le diagnostic maintenant géne-
ralement reconnu : I’élément politi-
que domine dans la crise actuelle et
sans solution politique, qu’il n’esi
pas certain que le régime actuel
veuille ou puisse mettre en place, il
est illusoire de penser qu’une solu-
tion a long terme puisse €tre trou-
vee.

Cause principale de la crise, I’'In-
donésie croule sous une dette exté-
rieure extravagante qui dépasse
140 milliards de dollars. En majori-
t¢ a court terme, elle a éié contrac-
tee par des entreprises controleées
par les enfants du président, ses
proches et sa clientele politique.

« Ils ne lacheront pas facilement
le pouvoir ¢t ses avantages, com-
mentait réecemment un chef de mis-
sion diplomatique occidental. Et ils
ne veulent pas payer leur addition,
1ls veulent que ce soit la commu-
naut¢ internationale ¢t la popula-
tion, mais pas cux »,

ie best-selier
des BEST-SELLERS
LE CAHIER leres

CHAQUE
DIMANCHE pAaNS
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INTERGRAPH
Solmfmf ﬁn' the Technical Desktop .

’:3' SRR INTERGRAPH est la plus impertante société du monde
7 spécialisée dans la prestation de systémes
infographiques interactifs. Nous offrons des soiutions
evclutives conformes aux normes de l'industrie tedles
que aes applications logrlles eén version pour
Windows, des postes de traval el des Serveurs a
processeur Intel ainsi que des services de consultation,
d'entretien, de geston de resesu et de formation visant
& répondre aux besoins d'utiisateurs speécialisés a des
fins d'ingéniene, da conception, de modétisation,
d'analyse, de cartographie et de gestion de données.
Intergraph Canada, dont le sie social est etabli
Calgary, compte orze bureaux a I'échelle du pays. Le
poste qui surt est offert @ notre burcau de Montreal

ANALYSTE [
FINANCIER 7"

Relevantdu chefde service, analyse etinformation financiére, vous jouerez
un réle de premier plan dans I'évaluation du rendement de I'une de nos
divisions, de méme que participerez ades projets spéciaux touchant divers
volets de ladite division. Connu comme personne-ressource clé du siége
social pour cette division, vous apporterez une valeur ajoutée a toutes les :
activités s'y rapportant, de I'établissement des budgets au choix des projets
d'immobilisation et a I'analyse des écarts du bénéfice d’exploitation, touten
demeurant au fait de I'évolution de l'industrie et de la concurrence. Vous
entretiendrez de saines relations avec les centres d'affaires au sein de la
division et, en définitive, contribuerez a leur apporter I'expertise nécessaire
pourqu'ilsaméliorentleurrendement. Vous pouvez étre appelé a contribuer
a des projets stratégiques ayant trait a des fusions ou des acquisitions.

Profil recherché : :
Titulaire d'un diplome de 2° cycle, vous comptez de trois a cinq ans
d'expérience ou plus en analyse financiere, comptabilité générale et finance
dans une industrie fortement immobilisée, de préférence l'industrie
papetiére. Dans vos fonctions antérieures, vous vous étes illustré par votre
esprit analytique pointu, votre sens des affaires et votre créativité.
Dynamique et autonome, vous savez présenter les données de fagon ace
que le résultat de I'analyse soit manifeste. Enfin, vous savez utiliser les
logiciels de bureautique les plus courants et avez acquis de I'expérience en
modélisation financiére. Le bilinguisme est essentiel.

Lieu de travail : MAISON DOMTAR.

Nous offrons un programme de rémunération et une gamme d'avantages
sociaux compeétitifs. T

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi
que tout document jugé pertinent, avant le 22 mai 1998, a :

Service de la Dotation
Ressources Humaines
Maison Domtar
395, boul. de Maisonneuve Ouest

11° étage 4
Montréal (Québec) H3A 1L6

DOMTAR est un important fabricant nord-américain de papiers fins: d&

pates et produits forestiers, et détient aussi une participation de 50 % dans

Norampac Inc., le chef de file canadien des cartons-caisses el des
, cartonnages ondulés.

Nous souscrivons au principe d’équité en matiere d'emploi.” "~ -

La Presse

Nous prenons bonne note des
commentaires qui nous sont transmis
et qui nous servent a apporter des
ameliorations au site.

Q - Un poste publié dans le
cahier Carridres professions -
de samedi dernier a retenu
mon attention mais jo ne le
retrouve pas sur le site.
Comment se fait.il?

S

SPECIALISTE DES
APPLICATIONS

Le candidat retenu sera responsable du soutien préalable et postéerieur
a la vente auprés des clients actuels et éventuels du secteur du génie
civil et utilisateurs de systemes d'information géographique. Pour le
soutien préalable a la vente, le candidat sera responsable de collaborer
a la préparation des offres de services et des données repcres et au
développement de démonstrations et de prototypes adaptés aux
besoins des clients. Pour le soutien postérieur a la vente, le candidat
devra a la fois assumer les roles de chef d'équipe et de membre
d'équipe aux étapes d'évaluation, de définiticn, de concepticn, de
creation et d'implantation des projets d'utilisation des applications. Le
soutien postérieur a la vente comprend aussi la formation des clients.

R- Le site ne constitue pas une
reproduction du cahier Carneres
professions. Il est une valeur ajoutée
offerte a nos annonceurs qui. s'ils le
desirent, peuvent y inscrire un ou
des postes. Les postes publiés dans
le cahier Cameres professions qui
sont inscnts au site portent tous
I'adresse

http://www.lapresse com/probec.

Q - Puis-je imprimer une
description de poste qui
apparait au site? s .
Le candidat idéal posséde un grade universitaire en informatique. en
genie civil ou en geographie-planification ainsi que de deux a cing ans
d'expérience de travail connexe dans un poste comportant des
fonctions de développement et d'implantation d’'applications. Une
connaissance pratique de Visual Basic et de Visual C++ est aussi
essentielle. De plus, le candidat est bilingue (frangais / anglais),

entreprenant et possede beaucoup d'entregent ot de fortes aptitudes a
la communication.

R - Oui. en autant que Ia
configuration de votre equipement le
permette.

Q - Je désire modifier le
curriculum vitas que j'ai inscrit |
au site. Une fois l'opération
terminée, que dois-je faire?
Est-ce que j'obtiendrai un
deuxidme numéro?

Ce poste a Intergraph intéressera les personnes qui recherchent une
occasion de carriere a la fois stimulante et enrichissante. Les candidats
competents sont invités a faire parvenir leur curriculum vitae, a titre
confidentiel, d'ici le 18 mai 1998, a I'adresse suivante :

Intergraph Canada Limitée, Human Resources, 2912 - Memonal Drive S.E.,
Calgary (Alberta) T2A 7R9

Note : Nous remercions tous les.candigats ae l'interet qu'ils marrestent pour le posts
toutefois, seules ies personnes sélectionnees pour unée entrevue sernt contactees

DOMTAR

G

R - Une fois les modifications
terminees, vous n'aurez qu'a appuyer
sur la cle “soumission du CV en
direct”. tout au bas de I'ecran. Le
systéme n' eémettra pas un deuxieme
numerco. Vous conserverez donc
votre numero 2t votre mot de passe
initiaux.

Tout un monde de ressources.

GEC ALSTHOM CANADA INC., Division Energie, membre du groupe
international GEC ALSTHOM, et chef de file mondialement reconnu dans le do-
maine des centrales hydroélectriques, recherche des candidats de talent pour
combler le poste suivant & sa division de Tracy :

Coordonnateur des
systémes informatiques

Sous la responsabilité du directeur développement, vous assurerez le bon
fonctionnement des activités de support et de développement des applico-
tions informatiques dans le but d’optimiser les efforts du personnel interne et
externe. Vous devrez coordonner les activités du secteur développement avec
celui de I'exploitation.

- Le Conseil scolaire francophone (CSF)

Q - J'ai inscrit mon curriculum
vitae sur le site et j'aimerais
I'imprimer. Est-ce possible?

~ de la Colombie-Britannique recherche:

DES DIRECTEURS OU DIRECTRICES ET DES
ADJOINT(E)S A LA DIRECTION D’ECOLES

R - Cette operation 2st
malheureusement impossiole

Q - J'ai égaré mon mot de
passc. Comment puis-je

récupérer mon curriculum
vitae?

Le Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique cherche
a combler les postes suivants:

» direction de l'école Brodeur de Victoria — «Concours 98/
A.0017»;

¢ adjoint(e) a la direction et enseignement a |'école Brodeur de
Victoria — «Concours 98/A.002»;

e direction pour le programme francophone de Coquitlam des
ecoles Millside (M-6), Como Lake (7-9) et Centennial (10-12) —

Titulaire d’'un baccalauréat en informatique de gestion ou dans un secteur
connexe, vous possédez au moins sept (/) années d'expériencegerﬁnente
dont deux (2) en gestion. Apte @ gérer du personnel, vous avez développé
des habiletés en leadership et en communication. La connaissance de Unix,
NT, Progress et Oracle serait un atout.

| R - Votre mot de passe et votre
numeéro de CV sont essentiels a
cette opération. Sans ces donnees, |l

n’'existe maiheureusement aucun Ce poste temporaire est d'une durée de dix mois. Uentrée en fonction est le - «Concours 98/A.003»;
moyen de le récuperer. | ler juin 1998. » direction de I'école francophone régionale de Surrey (Davidson)
— «Concours 98/A.004»;

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitz au plus tard le 22 mai 1998, en
indiquant le titre du poste. Seules les personnes retenues recevront une réponse.
Nous souscrivons a une politique d'équité en matiére d’emploi.

v
GEC ALSTHOM

Q - Qui aura accés a mon
curriculum vitae si je l'inscris
sur le site?

* adjoint(e) a la direction et enseignement a I'ecole francophone
régionale de Surrey (Davidson) — «Concours 98/A.005»;

* direction de I'école francophone de Kelowna — «Concours 98/
A.006».

Les candidats et candidates doivent étre ou pouvoir devenir membre
du BC College of Teachers, posséder ou éetre admissibles au BC
Professional Certificate et détenir une maitrise. Un minimum de cinq
ans d’expérience a la direction d’'une école est requis pour les pos-
tes de direction et de trois ans pour les postes d’adjoint(e)s.

Les candidates et candidats intéressé(e)s sont prié(e)s de faire
parvenir leur C.V., accompagné des piéces justificatives néces-
saires et d'un texte d'opinion faisant part de leur vision de I'école
francophone en milieu minoritaire avant le lundi 18 mai 1998, a
I'attention de Alain Paquin, directeur des ressources humaines.

R - Seul I'empioyeur gui offre | emploi
que vous postulez y aura acces.

PRODUCTION D’ENERGIE
GEC ALSTHOM ENERGIES

Ressources humaines, 1750, chemin St-Roch,
Tracy (Québec) J3R 5P9 Télecopieur : (514) 746-6547

Q - A la saisie de mon
curriculum vitae a I'écran,
j'éprouve des difficultés au
niveau de la présentation du
texte: certaines lignes sont
décalées. Comment puis-je
m'assurer d'une présentation
uniforme?

e e

Merci de preciser la ou les références au concours sur votre envoi.

Quand on parle de PET (poly¢thylene téréphtalate) sous toutes ses tormes,
Duopac se révele étre le fournisseur d’emballages prefére des utilisateurs de
premicer plan de tous les secteurs tels que Valimentaire, les produits
pharmaccutiques, les spiritucux et la cosmétologie. Nous desirons
actucliement combler le poste de -

R - La saisie de texte sur ie site ne
peut étre comparée a celle effectuée
| avec un logiciel de traitement de
texte. Pour obtenir une présentaton
uniforme, vous devez respecterla |
largeur de |a boite de dialogue. Vous
devrez donc insérer un retour a la fin
de chacune des lignes de texte
contenues dans la boite

CONSEIL SCOLAIRE FRANCOHPONE DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE
280 — 10991 Shellbridge Way — Richmond (C.-B.) V6X 3C6
Tel.: (604) 214-2600 — Teléc.: (604) 214-9881 — http:/ /www.cshbe.ca

Vous serez responsable de I'ensemble des activités du service de

I'assurance-qualité. Entre autres, vous devrez mettre en place,
promouvoir ¢t assurer le suivi de plusicurs procédures de

controle de la qualité. Reconnu comme un excellent
communicateur bilingue, vous avez acquis une bonne
expérience en gestion et en supervision de personnel, ce
qui vous a permis de développer un solide leadership.
Vous ¢Ctes tamiliarise avee le processus d'implantation
de ISO 9000 ¢t vous maitrisez parfaitement Microsoft
Ottice 95. Toute combinaison de tormation ¢t
d’expérience en assurance-qualite jugée pertinente
sera considéree.

B863;712

PROFESSEUR-E REGULIER-ERE

DEPARTEMENT D HISTOIRE

HisTOIRE DU CANADA AVANT LA CONFEDERATION
(pu XVII* sikCLE A 1867)

Si vous desirez vous roindre a une ¢quipe jeune et
dynamique ou 'engagement de tous les employés a
livrer un produit de qualité dans une industrie ou

)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

» Enscignement et encadrement aux trois cycles d’éudes
* Recherche dans le domaine
» Services a la collectivité

EXIGENCES

* Doctorat en histoire du Canada

» Spécialisation cn histoire du Canada dans les limites de la pénode désignée,
ainsi que dans un ou plusieurs des champs suivants : histoire culturelle,
histoire politique, histoire des Amérindiens, histoire des femmes

. « Capacité d'assurer un enseignement général en histoire du Canada et du Québec

( ostes Comblés ) : rlaio§bi5:f d; riqchcrc.tl'c et f‘: ;:t:ﬁt;li_{l:alions récentes
P g// S:‘AYALILE‘R aitrise du frangais p
SPECIALISTE - ASSURANCE QUALITE ET SERVICES TECHNIQUES

les standards technologiques prédominent, faites
" parvenir votre c.v. sans tarder, en indiquant vos attentes
salariales, au : Service des ressources humaines, Emballages
Duopac Inc., 3300, route Transcanadienne, Pointe-Claire
(Québec) H9R 1B1. Télécopieur : (514) 428-0011.

; : Merci de ne pas telephoner. Duopac est un employeur équitable

DUOPAC‘/

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 1~ janvier 1993

L'Université a adopté un programme d’accés a I'égalité en emploi pour les
professeures et un programme d’équité en emploi pour les femmes, les membres

- - p—— — —— i —

Pas surprenant quand on sait que
7895 des lecteurs réquliers
du cahier Carriéres professions
dans ont complété des
études collégiales ou supérieures.

Carriéres professions 285-7320
Télécopieur: 499-2053

S UEOWP PMEB |, Montrésl métropolitan, 18 «.

Cavalier Textiles, important manufacturier de fils destinés aux tricoteurs et aux tisserands,
est présentement a la recherche d'un(e) spécialiste, assurance qualité et services techniques,
pour son siége social de Ville St-Laurent.

La personne recherchée aura pour tiche principale d'assister les responsables de Passurance
qualité dans le processus de plaintes des clients et des rapports mensuels. Elle agira en tant
que personne-ressource aupres des clients et du personnel d'usine et donnera de Fassistance
techmgue pour li conception de produts spéciliques.

Pour satistaire aux exigences du poste, vous détencz un DEC - option exuiles, de S o 10 an-
nées diexpérience en assurance gqualité ¢t vous avez d'excellentes connassances des hibres,
produnts et procédés textiles. Bilingue & Poral comme & 'éent, vous faites preove dhimm
nve, dautonomie ¢ d'orgamisation. Vous avez des connissances en sttistige of vous i
trisez Word et Excel en environnement Window s

Pricre de Lure parvenmir votre curmiculum vitae an plus tard e 15 nun en mentonnani le hire

du poste, au service des ressources humaines, 4500, boul. Thimens, St-Laurent (Queheg)
H4R 2P2, wlecopieur: (514) 333-8001,

Cavaher Texules offre un salaire compéntif, une gamme complete davantages sOCiaux ¢t as-
sure 'acces a I'¢galité en emplon,

Les candudatste)s retenuie)s recevront un accuse de reception

des minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées.
Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canada, ce poste est offert
en priorité aux citoyens-nes canadiens-nes et aux résidents-es permanents-es.

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM

Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé en frangais, daté et signé, incluant
trois lettres de recommandation, avant le 7 aoiit 1938, 17 h, 4 M. Jean-Claude
Robert, directeur du déJlll‘l&lllll‘ll d'histoire, 4 I'adresse suivante : Université du
Québec a Montréal, C.P. 8888, succursale Centre-ville, Montréal (Québec)

H3C 3P8. Téléphone : (514) 987-3000, poste B433¥; télécopieur : (514) 987-7813;
courriel : robert.jean-claude@uqam.ca; Internet : http//www.rhu.ugam.ca

UQAM

FETN


http://ww%5ew.lapresse.com/probec
http://www.lapresse
http://www.csf.bc.ca
mailto:robert.jean-claude@uqam.ca
http://www.rhu.uqam.ca
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PROFESSEUR-E REGULIER-ERE

DEPARTEMENT D’ETUDES LITTERAIRES
SEMIOLOGIE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

» Enseignement et encadrement aux trois cycles d'études
* Recherche dans le domaine
» Services 2 la collectivité

EXIGENCES

e Doctorat en sémiologie, en études littéraires ou dans une discipline connexe

« Publications récentes importantes et pertinentes a la définition du poste

« Aptitudes pour I’administration et I'encadrement pédagogique

» Expérience d'enseignement au premier cycle et aptitude pour 1’enseignement au
niveau des études supérieures en sémiologie

« Engagement dans la recherche subventionnée et(ou) non subventionnée

* Connaissance du corpus littéraire québécois

« Maitrise du frangais parlé et écrit

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1* juillet 1938

L'Université a adopté un programme d'accés a |'égalité en emploi pour les
professeures et un programme d’équité en emploi pour les femmes, les membres des
minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. Conformément aux
exigences relatives a I'immigration au Canada, ces postes sont offerts en priorité aux
citoyens-nes canadiens-nes et aux résidents-es permanents-es.

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM

Faites parvenir votre curriculum vitee détaillé en_frgggais, daté et signé, incluant
trois lettres de recommandation, avant le 27 mai 1398, 17 h, a M Michéle Nevert,
directrice du Département d'études littéraires, a I'adresse suivante : Université
du Québec & Montréal, C.P. 8888, succursale Centre-Ville, Montréal (Québec)
H3C 3P8. Téléphone : (514) 387-3000, poste 4288#; télécopieur : (514) 987-8218;
Internet : http//www.rhu.ugam.ca

UQAM
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St-Jean

ST-JEAN PHOTOCHKIMIE INC., société internationale de chimie fine,
estélablie & Saint-Jean-sur-Richeliev, prés de Montréal. Elle estune filiale

d‘une société européenne qui est principalement active dans les industries
suivantes : pharmaceutique, photochimie, parfumerie et verre.

TECHNICIEN(NE)
EN CHIMIE ANALYTIQUE

* Vous travaillerez au service du contréle de la qualité a I'analyse de
divers produits chimiques (matiéres premiéres, intermédiaires,
produits finis). De plus, en étroite collaboration avec le service de
recherche et développement, vous participerez a |'élaboration de
nouvelles méthodes analytiques pour les nouveaux produits.

Titulaire d'un dipléme d'études collégiales en chimie analytique, vous
ssédez deux ou trois années d'expérience en contréle de la qualite
HPLC, GC, AA, elc.). La connaissance de Windows et des logiciels
Word et Excel ainsi que lamaitrise du frangais sont essentielles, tandis
que celle des normes I1SO, des méthodes statistiques et de I'anglais
constitue un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Sivous étes prétarelever ce défi et contribuer
a la forte croissance de |'entreprise, vevillez faire parvenir votre
curriculum vitae, avant le 22 mai 1998, a St-Jean lEhotochimie
Inc., Réf. : Technicien en chimie analytique, 725, rue
Trotter, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8J8.

Nous remercions tous les candidats, mais ne communiquerons qu'avec
les personnes retenues pour une entrevue. Nous pratiquons |'équité en
matiére d'emploi. Priére de ne pas téléphoner.

ADMINISTRATEUR(TRICE) DE PROJETS

Une compagnie specialisée en fabrication de charpentes
d'a\i.u?r est a la recherche d'un(e) administrateur(trice) de
projets.

Lieu de travail: Rimouski

Le (la) candidat(e) doit posséder les qualifications sui-
vantes:

— Etre ingénieur civil;

— Parfaitement bilinque;

— Expérience pertinente: 5 ans et plus;

— Expérience américaine serait un atout.

Faire parvenir votre curmculum vitae a:

M. Jean-Pierre Belzile, ing., MBA
Directeur générai

Les Structures G.B. ltée
105, Industrielle

Rimouski (Québec) G5L 7C9

STRUCTURES

2634102

INTERURBAINS CANADIAN TELECOM INC.
CANADIAN TELECOM EXCHANGE INC.

Repreésentants ventes route

Nos représentants ont un taux de succés de 50 % sur les
' rendez-vous préqualifiés que nous fournissons

Possédez-vous les qualifications suivantes ?

® Bilinguisme :

® Motivation, dynamisme et enthousiasme

® Expérience de ventes sur la route

® Connaissance des télécommunications serait un atout.

Nous offrons :

® Salaire potentiel de 350008 - 55000 %

® * Des rendez-vous préqualifiés illimités *

® Possibilité d’avancement

® Bonne structure de commission

¢ Prés du métro Vendome

Télécopier votre C.V. au : 940-2000 ou appelez au 940-7000
poste 305 (laissez message).

4O030Yg
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pour les postes suivants :

RESPONSABLE ADJOINT
DE LA COMPTABILITE

Vous coordonnerez le traitement financier des transactions et fournirez au
responsable de la finance des données précises a point nommé. Vous compléterez
les états financiers établissant la situation financiére de la société a I’égard des
produits et gains, des charges d’exploitation et des taxes dans les délais prescrits
de présentation de I'information financiere. Vous préparerez des analyses financiéres
a I'intention de la direction et veillerez a la bonne tenue de tous les dossiers finan-
ciers et livres comptables aux fins de vérification indépendante. Vous superviserez
le personnel chargé des comptes fournisseurs pour assurer le traitement précis et
dans les délais prescrits de ces compres. Le candidar idéal est titulaire d’un
baccalauréar en commerce, oprion comprtabilité ou finance, et posséde de deux a
trois années d’expérience. Un titre comptable (CA, CGA ou CMA) est nettement

souhaitable. Vous détenez un atout certain si vous étes bilingue (frangais et anglais).

Quintiles offre un milieu professionnel, stimulant, des salaires compéritifs et

d’excellents avantages sociaux. Lescandidart(e)sdoiventenvoyer leur curriculum

vitae accompagné d’une lettre de présentation, au plus tard le 15 mai 1998 (le

cachet de la poste en faisant foi) a ’adresse suivante : QUINTILES CANADA
INC., Service des ressources humaines, 100 Alexis-Nihon, bureau 800, Ville
St-Laurent (Québec), H4M 2P4 ou par télécopieur au (514) 855-1348.

Aucun appel S.V.P. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception. Nous

praliquons l'equité en matiére d'emploi.

(QQUINTILES

Agent de relations humaines
Basé a Waskaganish, couvrant Eastmain
poste temporaire - 1 an

L 4 4 4

Au scin de ce poste, vos responsabilités principales seront d'exercer des activités de
conception, d’actualisation er d'évaluation dans plusicurs programmes sociaux :
protection de la jeunesse, jeunes contrevenants, violence familiale, toxicomanie,
personnes en perte d'autonomie, etc.

A ce zitre, vous agirez comme support professionnel (discussion de cas, plan d'inter-
vention et de services) auprés des intervenants sociaux, tant de la protection de la
jeunesse que du CLSC. De plus, vous animerez une équipe de travailleurs
autochtones et veillerez A créer un esprit de collaboration entre ses membres et avec
les autres organismes de la communauté. Relevant du directeur du CLSC, vous
aurez 2 travailler en érroite collaboration avec le directeur de la protection de la
jeunesse, le directeur de la réadapration et le directeur des services professionnels
(Social).

Titulaire d’'un baccalauréat en sciences humaines (service social, psychologie), vous
possédez au moins cing ans d’expérience dans plusicurs programmes sociaux tels que
la protection de la jeunesse et la violence familiale. Vous devez étre orienté vers le
travail d'équipe et détenir des habiletés a transmettre des connaissances pratiques et
théoriques. Vous devez aussi posséder un permis de conduire et étre disposé a
voyager. La maitrise de la langue anglaise est essentielle. La connaissance de la
culture Cree est un atout.

Les personnes intéressées 3 ce poste sont priées de faire parvenir leur candidature
avant le 22 mai 1998 a Patrice Gérard Blais par télécopicur au (819) 855-2098
M.A.P c.ri., Service des Ressources humaines. www.careermosaicquebec.com

Consell Lride la santé et des services socisux de la Baie James

agdb*  bY AMA ‘dA* daablMChbeD*
“Tree Board of Health and Social Services of James Bay

La Compagnie Commonwealth Plywood Ltée, un des plus frands fabricants de produits
forestiers tﬁécoratil’s au Canada avec un chiffre d’affaires de plus de 300 millions de dollars
et 17 divisions de fabrication, désire pourvoir les postes suivants :

Ingénieur stagiaire
Génie civil ou mécanique

Sous la supervision d'un ingénieur senior en mécanique, vous participerez a la conception
et a l'installation de la machinerie, dont vous assurerez la mise en marche. Vos fonctions
comprendront également la modernisation des batiments, I'amélioration des toitures et
structures ainsi que I’exécution de travaux de construction, de ventilation et de chauffage.

Vous possédez un baccalauréat en génie civil (spécialisé en mécanique) ou en génie
mécanique et étes membre de I'O.1.Q. Le bilinguisme est un atout. Enfin, vous maitrisez la
version 12 d’AutoCAD et faites preuve d'initiative et d'entregent.

Coordonnateur

Formation et santé-sécurité du travail

Titulaire d'un baccalauréat en ressouices huimaines (option formation ou santé-sécurité du
travail) ou I'équivalent, vous connaissez les pratiques de la C.5.5.T. et(ou) de 1a S.Q.D.M. et
étes libre de voyager, particulierement au Québec. Vous connaissez la Loi sur la formation,
la Loi sur I’équité salariale de méme que la Loi sur la santé-sécurité du travail et pouvez nous
aider a en assurer |’application.

Programmeur

Bilingue, vous possédez un D.E.C. entechniques informatiques et une expérience pertinente.
Connaitre Unix et Business Basic constitue un atout important.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite en toute confiance d’ici le 25 mai 1998, en
indiquant le titre du poste visé, a :

Lucie Sylvain

Service des ressources humaines

La Compagnie Commonwealth Plywood Ltée
C.P.90

Sainte-Théreése (Québec) J7E 4H9
hitp//www.lapresse.com/probec

PARC
EQULSTRE
DE
BLAINVILLL

La Société hippique de Blainville
OFFRE D’EMPLOI

La Société hippique de Blainville est a la recherche d'une
personne competente, reconnue dans son domaine et
préte a relever un nouveau défi pour occuper le poste de:

DIRECTEUR GENERAL
Réftérence: 15-05-08

Relevant du conseil d'administration, vous étes responsable de l'en-
semble des activités administratives et opérationnelles de la Société
liées a I'exploitation du site, au déeveloppement des activites equestres,

(postes comblés)

Pas surprenant quand on sait que
78% des lecteurs réguliers
du cahier Carriéres professions
dans ont complété des
études collégiales ou supérieures.

Carriéres professions 285-7320
Télécopieur: 499-2053
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a la tenue d'évenements multidisciplinaires et a la gestion du personnel
qQui y travaille. Vous effectuez la sollicitation de clients, vous négociez
avec les foumisseurs, vous étes responsable des communications et
des relations publiques. Vous maintenez des relations etroites avec les
intervenants des milieux équestre, municipal et gouvememental.

Vous étes titulaire d'un dipidme de premier cycle dans une discipline
appropnée. Vous avez plusieurs réalisations a votre actif. Vous posse-
dez un minimum de cinq annees d'expénence pertinente a la fonction,

Ce poste est offert sur une base contractuelle d'une année avec possi-
bilité de renouvellement. Nous offrons une rémunération globale con-
currentielle (salaire de base et avantages sociaux).

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur curnculum
vitae au plus tard le 22 mail 1988, 12 h, par telécopieur ou par cour-
ner, a l'adresse suivante:

Ville de Blainville

Réf.: 15-05-88
Service du Développement organisationnel
1001, chemin du Plan-Bouchard
Blainville (Québec) JTC 4N4 3
Télécopieur: (514) 434-5220 2
® Lo poste est offert également aux candidats de sexe masculin et de
sexe féminin.

. ka Société offre des chances d'égalité d'emploi égales a tous.
. B l;:om?:tonce égale, la Société privilégle les candidats residant a
inville.

¢ Seules les personnes retenues recevront un accusé de récantion

Des incndations

QUINTILES CANADA, INC. est une entreprise de recherche contractuelle
offrant une vaste gamme de services de recherche clinique aux sociétés
pharmaceutiques et de biotechnologie du monde entier. Misant sur I’expérience
d’un personnel talentueux, les services que nous offrons peuvent considérablement
améliorer les capacités de recherche de nos clients ainsi qu’accélérer la mise en
marché de leurs produits. Notre organisation possede des opportunités d’emploi

r .
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Nin hie ?

ifio coupable

Assoctated Press
WASHINGTON

Le phénomene El Nino, ce courant
chaud du Pacifique qui affecte tout
le climat de la planete, aura été le
bouc émissaire de presque toutes
les sautes d’humeur de Dame Natu-
re cette année, incluant la hausse
des prix des légumes.

La couverture mediatique _de
tous les désastres imputés a El
Nino a méme amené des familles
entieres a changer leurs plans de
vacances, pendant que les compa-
gnies d’assurance s’interrogaient
sur le bénéfice d’augmenter leurs
primes.

Pour les meétéorologues, cepen-
dant, si certaines sautes d’humeur
de Dame Nature peuvent étre im-
putées a El Nino, il ne faut quand
meme pas exagerer.

« El Nino n’est pas la cause de
toutes les catastrophes », affirme
Michael Glantz, un scientifique se-
nior du Centre de recherche natio-
nal sur I'atmosphere a Boulder, au
Colorado. El Nino « modifie le cli-
mat sur une vaste échelle, mais
nous aurions tort, jour apres jour,
d’imputer a ce phénomene saison-
nier tout écart de température, sauf
dans certains cas, comme les nom-
breuses tempétes qui ont frappé la
cote Quest »,

« Si vous pensez aux tornades en

Floride ou aux tempetes de pluie

verglacante dans le nord-est, peut
étre bien qu‘il v aurait moven
d’établir un lien avec El Nino, mais
a quoi pourrait servir un tel lien ?
C’est discutable. »

John Wallace, un professeur de
sciences atmosphériques a 1'Uni-
versité de Washington, se moque
pour sa part de ceux qui font un
lien avec El Nino et une tempéte de
neige. « C’est ridicule, dit-il, d’im-
puter une tempéte quelconque a El
Nino. Mais quand plusieurs tempe-
tes se suivent, c’est le genre de cho-
ses auxquelles ont doit s’atten-
dre. »

Bien qu’il soit d’accord avec ses
collegues sur la difficulté d’établir
des liens de cause a effet avec El
Nino, Nick Graham, de I’Institui
d’océanographie Scripps a La Jolla,
en Californie, estilne que le phéno-
mene favorise le mauvais temps.

« C'est comme un jeu de roulet-
te, explique-t-il. Si les bandes noi-
res représentant les tornades sor-
tent normalement la moitié du
temps, avec El Nino, elle sortiront
70 % du temps. »

Mais M. Glaniz estime que, pour
I'essentiel, toute l'attention média-
tique accordée a El Nino n’eslt
que... du vent.

« Pour certains sceptiques, la fin
de l'année 1997 érait pauvre en
événements meédiatiques et c’est
pourquoi on a porté une telle atten-
tion a un phénomene naturel qui
survient régulierement depuis des
siecles, sinon des millénaires »,
conclut-il.

De retour, Alger
la hlanche '

Assoctated Press

. ALGER

Avec une certaine accalmie dans les
violences terroristes, la ville d’Al-
ger a entrepris depuis quelques
mois un grand nettoyage, de
I’éclairage public aux caniveaux en
passant par la voirie. Mais il faudra
encore du temps, du calme et du ci-
visme pour que la capitale rede-
vienne « Alger la blanche ».

Perturbée pendant six ans par
I’insécurité, la collecte des ordures
ménageres a repris de 19 heures a
4 h du matin. A raison de 800 rota-
tions quotidiennes, 96 camions de
collecte et 96 arroseuses sont mis a
I'oeuvre par I’entreprise étatique de
nettoyage pour débarrasser les
ruelles et les places de dizaines de
décharges sauvages.

Ainsi, 4000 tonnes de déchets
domestiques sont collectées quoti-
diennement dans la ville, en « ré-
habilitation » depuis le début de
I'année, selon des chiffres officiels.
Une « cavalerien de 80 baudets,
chargés de corbeilles, évolue dans
les quartiers aux ruelles escarpées
comme la Casbah et une cinquan-
taine d’engins de petit tonnage
sont utilisés dans des quartiers aux
ruelles étroites, comme EIl Biar ( ré-
sidentiel ) ou Bélouizdad ( popu-
laire ).

Trois mille corbeilles fixes pour
détritus et une soixantaine de bacs
de deux a sept tonnes pres des
marchés completent le dispositif.
Les détritus sont acheminés vers la
décharge de Oued Smar, dans I’an-
cien « triangle de la mort» , ou évo-
luaient les « émirs» du Groupe is-
lamique armeé (GIA), avant de
refluer vers I’Atlas blidéen.

Selon un responsable de la de-
charge, quelque 2,5 millions de
tonnes de détritus y seront de nou-
veau déposés chaque annce. « En
raison de la crise, nous recevions a
peine la moitie de ce chiffre. » Avec
I'actuelle accalmie de la violence
( 45 jours sans attentat a Alger « in-
tra muros« ), le traitement des or-
dures menageres a repris €t notam-
ment I"'épandage de terre vegetale
au-dessus des depots anoridiens, .
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Lo FOTIMATION

e Cégep Vanier fut fondé en 1970. Situe a ville

Saint-Laurent, on peut y accéder facilement par

métro et par autobus. Plus de 5 500 étudiants s'y
cotoient a temps plein annuellement, les deux tiers d'entre
eux poursuivant des études préuniversitaires, en sciences,
sciences humaines et arts et lettres. Les quelque 1 500
autres étudiants a temps plein sont inscrits, pour leur part,
dans un programme technique tel que soins infirmiers,
anesthésie, mécanique du batiment, électronique indus-
trielle ou santé animale, pour ne nommer que quelques-
uns des programmes techniques offerts par ce cégep.

Le College Vanier accueille également, tant le jour que le
soir, prés de 3 000 éleves adultes a chaque session. Son
Centre d'éducation permanente dispense, en anglais et en
francais, une formation de qualité adaptée a la realite et
aux demandes changeantes et diversifiées de cette clien-
tele particuliere.

Plus précisément, le Centre d’'éducation permanente offre
une gamme étendue de programmes a temps complet ou
a temps partiel. L'eétudiant peut alors s'’inscrire a un cours
trés spécifique, ou bien a un programme d'études collégia-
les complet du secteur de I'enseignement régulier, ou en-
core a un programme specialement dispense a la clientele
adulte comme éducation en services de garde, marketing,
finance, gestion, micro-informatique et ses applications a
I'entreprise, électrotechnique et techniques de traitement
de l'air. A ce chapitre, le Centre d'éducation permanente

dispense notamment des cours d'apprentissage du fran-
¢ais ou de I'anglais comme langue seconde, qu'il est pos-
sible de suivre sous difféerentes formules : en soirée, le sa-
medi, de fagon intensive ou a un rythme modeére.

De plus, plusieurs programmes a temps complet sont dis-
ponibles pour ceux et celles qui veulent reintégrer le mar-
ché du travail et qui sont actuellement bénéficiaires
des programmes d'assurance-chomage ou d'assurance so-
ciale. Ces derniers y ont acces par I'entremise de leur
Centre d'emploi du Canada (C.E.C.), ou de leur Centre de
travail-Québec (C.T.O.). Enfin, le programme P.O.W.E.R.
« Preparing options for work entry or re-entry », mieux connu
sous l'appellation de programme transition-travail, d'une
durée de cing sémaines, permet aux femmes voulant inté-
grer le marché du travail pour une premiere fois ou voulant
le réintégrer, apres une absence prolongéee, de bien se preé-
parer a un tel changement de vie. Aprés avoir participé a
ce programme, de nombreuses femmes joignent effective-
ment le marché de 'emploi ou décident de poursuivre leurs
etudes.

Enfin, des cours ou des programmes peuvent étre élabo-
rés en tout temps afin de repondre aux besoins des entre-
prises et des organismes qui désirent offrir de activités de
formation ou de perfectionnement a leur personnel. Par
exemple, le College Vanier offre, au cégep ou sur les lieux
de travail, des programmes de formation sur mesure en

| + LE CENTRE D’EDUCATION PERMANENTE DU COLLEGE VANIER -

vue de connaitre ou d’'améliorer la maitrise des logiciels
Autocad, Excel ou Office de Microsoft.

Le College Vanier est soucieux du plein développement de
tous ses etudiants. En ce sens, il dispose, entre autres,
d'un Centre de services aux étudiants handicapés, d'un
Centre de services d'orientation et d'un Centre d'appren-
tissage. De plus, il met a la disposition de I'ensemble de la
population étudiante un complexe sportif, une bibliotheque
et un Centre de technologie informatique. La clientéle adulte

y bénéficie notamment des services d'un aide pédagogi-
que individuel.

Le personnel du College Vanier sera heureux de discuter
avec vous afin de satisfaire votre projet de formation.
Pour obtenir de plus amples informations sur I'ensemble
des programmes et services du cégep, composez le
(514) 744-7500. Pour rejoindre le Centre d'éducation per-
manente, appelez au (514) 744-7000. Vous pouvez aussi
visiter le site Web du college en vous rendant a I'adresse
suivante : www.vaniercollege.qc.ca.

Cette chronique vous est offerte par le Regroupement des colleges
du Montréal métropolitain qui regroupe les cégeps suivants:

* Ahuntsic * Gérald-Godin » Rosemont

* André-Laurendeau » John Abbott e Saint-Laurent
* Bois-de-Boulogne » Maisonneuve * Vanier

* Dawson * Marie-Victorin * Vieux Montréal

FORMATION
DE NIVEAU I
Septembre 1998

;.=',A|Emtluplmrinnm&mubnmdusruim .' . Soirée d'information

* | neutomucyiaire aux plus anciennes concaptions de -

‘- Pénergblique orjentals, notrs enseignement P%*ﬂ mercredi 13 mai 1998

hd:ﬁqmdtmmgomm hrmmugo al9h
’~f.ﬁhmgoslﬁnhu. S ERES ety

; Vll-plm, une formation en nluiond'ddmhu réuk

CONVERSATION
ANGLAISE

FRANGAISE ET ESPAGNOLE

Nous pouvons vous aider a parler
avec confiance, sans 9ene

e Axe sur I'actualitée/vos.besoins
‘sAdapté aux compagnies
seCourte durée, 3 a 7 personnes

-Debut de la session : en mai

"Aussi prestataires assurance- emploi

EXCELANGUE
840-9209

666, rue Sherbrooke O., bur. 504 [ McGill

hohun;mdmmﬁ,hhpaﬂ- Information et

rthwﬁmmmm | inscription :
> kg ¢ AT 278-1800

Bcole de
santé holistique
du Cégep Marie-VYictorin

767, rve Bélanger Est, Moniréal, Qc H2S 167 (Métro Jean-Takon)

COLLEGE

Inscriptions 98

\
La formation actuelle

CONCEPTEUR INFOGRAPHISTE

A la demande du marché du travail,
graphisme et infographie jumelés.

Formation intensive - 12 mois
1245h (A.E.C. 900.49 + A.E.C. 901.86)

M D’ INFORMATIQUE ]e&:ne P]_epam | Début des cours en janvier. mai et septembre.

Formation réguliére - 4 sessions
1245h (A.E.C. 900.49 + A.E.C. 901.86)

Début des cours en seprembre.

arsan
% Ile 4 "*

fan Je veux travailler® § | cowsasoi-sc0n/2scsions

Avis a tous les Programmeurs:

En collaboration avec Résotique Internationnal inc.;
le College d’Informatique Marsan vous offre en
12 hres (cours de fin de semaine), les méthodes
pour faire face au “bug” de I’an 2000.
Contenu: -De la problématique aux solutions

-De I'étape de résolution aux tests

-De la stratégie aux 10 commandements AL
du projet de I’an 2000 01‘9
: O

) -Plusieurs exercices d’appoint
Berri-UQAM

“"‘"""‘““”[5 14)525-3030
wv,vw coll emarsan.qc.ca
eg,..r

“aw W, . el e '.I....s. e e

Wl cn g™ o

Cours du soir - 405h/ 2 sessions

* ' Admissible aux différents programmes d’aide a la

formation (Sprint, credit d'impot, proiongation des

prestations d'assurance-chémage, etc.) et aux préts e
bourses du MEQ. Excluant le Multimédia.

College prive d’enseignement professionnel
et collégial. Permis 749.795

R fi

L
-
-
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2e Inf irmiere
saxen pharmacie

% '-,1;:‘-“-.‘,_1_ Une reponse professionnelle
R aux nouveaux besoins de la clientele!

Chef de file au Québec en matiére de formation dans le domaine pharmaceutique,
le Groupe CPS, Consultants en Promotion de la Santé, vous convie a saisir une opportunité

P odel SEENL I  de carriére en vous inscrivant au

Consultants en Promotion de la S:mé_-._
Parc Technologique de Québec

2750, rue Einstein, bureau 120 : :
.| Sainte-Foy (Québec) GIP 4RI * Travail de jour

o

Programme de formation en nursing pour la pharmacie

Formation de |12 semaines (378 heures)
ex'F s Lundi au vendredi de 8h30 a 16h30
Quelque l 500 pharmacies partout au Quebec Début de la session le 15 juin 3 Montréal et le 25 mai 1998 4 Québec.

Confirmez votre présence a une séance d’information:
Pour plus dfinformation composes sans frais: 1-888-650-6021

Dates: 19 et 26 mai 1998  Heures: 13h et |9h

Lieu: Auberge Universel située au 5000, rue Sherbrooke Est a Montréal.

Une rencontre qui pourrait bien faire prendre un virage a votre carriere !

» Horaire régulier . *Temps complet * Emploi permanent

[N SALETTE
514.388.5725

LA MUSIQUE

C'EST NOTRE AFFAIRE

APPRENEZ TOUT
SUR L’INDUSTRIE

GEST!ON D’ARTISTES .
PRODUCTION DE SPECTACI.ES
EDITION ET DROITS D’AUTEUR

(514) 845- 4141

www.trebas.com

@E' ‘_ |NST|TUT :‘51, ruelStéi'ean
1 treal H2Y 2R
__,_,.) TREBAS ontréa 5

& » :'!_'
R

DROIT ARTISTIQUE/CONTRATS
APPELEZ: . =i i

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT POUR L'INDUSTRIE DE LA MUSIQUE DEPUIS 1979

t

Daplome d’éthique
appliquee

L'éthique au travail

2632129

vise a rendre les intervenantes ot intervenants
aptes a trater des problemes éthiques propres

tels que @ sante - gestion - environnement -
communications - droit.

m——

Le cheminement est adapte aux protession-
sours certames conditions, dacceder a la maitrise
en philosophie. Le doctorat en philosophie est
cgalement otfert.,

Conditions d'admission

.
.
|
0
W

professionnelle pertinente,
Demande d'admission avant le 19 juin.

Soirées d'information

A Sherbrooke

Le mercredi 20 mai 1998, a2 19 h.
Universite de Sherbrooke

Faculte d'education, local A2-102

"
.
.
&
-

A Longucuil
Le jeudi 21 mar 1998, 2 19 h.
Centre de Longuceuil

L1111, rue Saint-Charles Ouest
Tour Ouest, Local 329

( ‘HH.J‘EI‘HH o rotre f'l't'u'lh’t' .
(514) 6704090
(819) 821-7600

Faculté de théologie,
d'éthique et de philosophie

UNIVERSITE DFE
B3 SHERBROOKE

-y
-

aux pratques professionnelles dans des secteurs

nelles et protessionnels en exercice. 1l permer, -

Diplome universitaire de ler ¢ycle et expérience

Programme de 2°¢ cycle a temps partiel '

Le programme de diplome d'éthique appliquée



http://www.vaniercollege.qc.ca
http://www.co
http://www.trebas.com
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Formation

. 6cole de Ian%ues postmodeme
noordditée par :
278-5309

5264, av. du Parc
wWwwWw caonveriang com

12 mai au 18 [uin, mardi et jeudi soirs, 295§

COURS DE CONVERSATIC
Pelitsgroupes: 3a?personnaa admlssmnconhnue

INTENSIF [ 21
matin, apr&a m!dietsarrwdi
2semaines:310% 1 A 6fois par semaine

4 semaines: 580 § 210 5/30 h, 380 /60 h,
Tanis tou! inc'us. pas de TPS ni da TVO, déductible d'impdt
Cours particullers : toules les langues

de jour, 27 h/semaine

i 59

INFO-INTERNET
UTILISATEURS

‘La Presse

Voici les réeponses aux questions
repetitives posees par les
utilisateurs et visiteurs au site.

Q- Lorsque j'effectue une
recherche des emplois
disponibles, dans quel ordre
apparaissent-ils a I'écran?

R- Au moment de leur inscription au
site, les postes sont identifiés par un
code numeérique. lls apparaissent a
I'écran selon cette sequence
numerique, en ordre décroissant. La
date de parution dans le cahier
Carnéres professions de La Presse
est egalement inscnte au haut de la
description du poste.

Q- A quelle fréquence la base
. d’emplois est-elle mise a jour?

‘R: Les annonces publiées dans les

- pages Carrieres professions du
mercredi seront inscrites au site le

. vendredi suivant. Quant aux

[ sanonces publiées dans le cahier du

'samedi, leur saisie au site sera

- complétée le mercredi suivant. A
moins de demande expresse de
I'annonceur. I'annonce restera

- affichée au site durant un mois.

T EEEEERN

Q- J'éprouve des problémes
a saisir mon curriculum vitae
directement sur le site.

R- Assurez-vous d'abord de bien lire
toutes les instructions. Sivous
desirez soumettre votre curriculum
en direct, vous devrez remplir toutes
les boites ne portant pas la mention
“facultatif”, a defaut de quoi il ne
pourra etre traité par le systéme. |
Prenez bonne note du numéro qui
vous sera fourni a la fin de .
I'opération puisque vous devrez le
transcrire intégralement pour réviser
votre curriculum, au besoin.

Q- J'éprouve des problémes
a copier mon curriculum vitae
sur le site.

R- Prenez soin de ne pas inclure de
fichiers attachés. Acheminez-le
ensuite a 'adresse spécifique aux
curriculum et non al'adresse reliée
a la transmission de commentaires.

Q- Je suis disposé a travailler
a l'extérieur du Québec et
j'aimerais afficher mon
curriculum en francais et en
anglais. Est-ce possible?

R- Tout a fait. Vous n'aurez qu'a le
saisir a I'écran ou a le copier sur le
site, en deux (2) opérations
distinctes. Vous obtiendrez ainsi
deux (2) numéros de curriculum qu'il
vous faudra conserver, pour une
eventuelle mise a jour.

Q- J'ai bien noté mon numéro
de curriculum mais ne peux y
-accéder.

R- Prenez soin de transcrire le
numeéro intégralement. Inscrivez
d'abord le chiffre un et le tiret qui
préceédent les cing (5) chiffres que

comporte votre numéro, par 1
exemple: 1-55555. |
Q- Comment puis-je |

m'assurer qu'un employeur a
bien recu mon curriculum?

R- Si vous avez suivi les instructions |
a la lettre, votre curriculum a été
traité par le systeme et a éteé
acheminé dans la banque de
données de La Presse.

Si 'annonceur posséde une adresse |
de courrier électronique, votre
curriculum y sera acheminé. Dans le
cas contraire, il lui sera posté dans
les meilleurs délais. La page de
présentation du curriculum comporte
également un message a l'intention
de I'employeur lui suggérant de
communiquer avec les candidats par
le biais du courrier électronique.

Q- Pendant combien de temps
mon curriculum vitae sera-t-il

conservé dans la base de |
données?

R- Il y restera durant un an. Toute |
mise a jour du curriculum rameénera le
compte a rebours a 365 jours.

Nous désirons remercier les
utilisateurs et visiteurs qui nous
transmettent leurs commentaires.
LibQUJ‘II-M 4 '
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BUSINESS ENGLISH]

(postes comblés)

Pas surprenant quand on sait que
78% des lecteurs réguliers
du cahier Carriéres professions
dans ont complété des
etudes collégiales ou supérieures.

Carriéres professions 285-7320
Télécopieur: 499-2053

Source: LEQIP PMB |, Montreal metropolitain, 18+.
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septembre 98

Techniques
de bureau |
Optez pour une spécialisation intensive |
de |5 semaines en secrétariat médical

PROGRAMMES D ETUDES B _

Certlflez votre ovenlr...

cours d'anglals
et de francais

Les cours non crédités seront offerts
en juin et juillet.

Devenez
MCSE/MCP
Spécialiste
de reseaux
Microsoft

A Chet de file en formation Microsoft
@ Programme intensif de certification
@ Reconnaissance mondiale

® Offre d’emploi garantie*

@ Financement disponible

Inscrivez-vous dés mantenant, le nombre de places ast limité!
Montréal (514) 398-0423 / Quibec (418) 656-9831

*Cartaines conditions s'appliquent

_/'-’3
/ ZENON ?@

FCIF!MATIQN

www.zenon- mEI COI’“

Cours de conversation

le soir: lundi et mercredi

le matin: - en juin: du lundi au vendredi
- en juillet: du lundi au jeudi

Préparation a I'anglais du collégial
offert en juillet, le matin, du lundi au jeudi

Frais d'inscription et de scolarité: 240$

Pour un test de classement
sans frais, composez le

933-3771.

O

C. 0L L -E-G E Centre deleducatton permanente

D ws ON 4001, boul. de Maisonneuve o.

Bureau 2H.1

Montréal, QC H3Z 3G4
http://www.dawsoncollege.qc.ca/text/Conted.Info

Profesasional
Systems Englneeor ———

COLLEGE - -

D’ INFORMATIQUE 27/04/08
CII'SGI‘I 21/09/98

]e veux travalller

aux études

Avantages:
~Préts et Bourses

ou junidique et notarial.

Techniques:
juridiques .

Obtenez une formation de technicien en
droit et travaillez dans un bureau d'avocats
ou de notaires, de huissiers, au Palais de
Justice, dans le service juridique d'une
corporation. etc.

. Soirée d’'information

et d’inscription *:

Mardi, 12 mai 1998 de 16h a 20h

Permis du ministére

De plus... | (749-770),sprmt etiplus.
* Préts et bourses J\}?\ i s ROsB, d15pomble-
* Sprint Nos Programmes - Formahon aux*entrepnsm.

* Programmeur-analyste (903. 64) -
* Tech. de micro-informatique (901. 91)
* Actualisation en bureautique (900.62)
* Techniques bureautiques (903.61) R
* Installation et gestion de réseaux (902.55)
(Prépare a I'examen CNA)

(5148 525-3030
www.collegemarsan.qc.ca

* Excellent service de placement gratuit
pour |a durée de votre carriére

| | o e :
¥ P Excell

©)
[ w 3 LucieL Al tor
Collé%e O’Sullivan

e Montréal

(514) 866-4622

www.osullivan.edu
1191, rue de la Montagne

204171

e Informatique
de gestion

* Informatique
industrielle

¢ Programmeur-analyste

les mercredis
ai8hdesieé6

v AE ¥ B

.f
M')
“J’#

vvvvv

Durée : 64 semaines débutant A la mi-juin.

Préalables : Diplome d’études secondaires ou formation jugée
suffisante incluant Sciences physiques 436 et Mathématiques 436

Gratuité scolaire

COLLEGE
LASALLE

soirées d'information

2000, rue Sainte-Catherine Ouest
Montréal, Québec H3H 2T2

Téléphone : (514) 939-2006
Sans frais : 1-800-363-354 1

Gestion en :
~f brlcatlon textlle

i -ru(a.tté‘statwn d’etudeb collégmles)
| 64 scmamea P A

Vous avez une expe’rience de travail en production textile

et possédez des aptitudes pour devenir superviseur
ou contremaitre dans l'industrie textile

ou vous étes intéressé par ce domaine ...

La formation : connaissance des fibres, procédés de fabrication
textile, gestion de la qualité, gestion de la production, ressources
humaines, gestion de la sant€ et la sécurité, etc.

‘ » '_ l\b‘\.«" v '\ f-u- :‘; :‘.. :: :h g
b

*
\ :S‘Y-::'E;::&.’: & h & L

Notre programme de

1903.64 | IFOFIMIDUE

; f 8 2328 pour le programme complet incluant un stage en entreprise
L'informatique - et | 2 ;

. . Suiets ‘dtudié de 12 semaines. Début:
ses riches perspectives

- septentbre 1888

Durée de 64 semaines,

de carriere — maintenant * Cobol * S Office
S o( * Adobe Photosho |
offerte par le College el
LaSalle. * Visual Basic  * Réseaux (Novell, Win 95,  « Préts et bourses
Le co"ége * HTHL Win NT) et composantes Sprint

* Programme éligible aux prestataires

d'ag;uran(e.gmploi

* Un ordinateur personnel par étudiant
pour la durée du programme

* Stages en entreprises dans des endroits

cudr, [

exceptionnels “23
- * Excellent service de placement gratuit Y -
mai pour la durée de votre carriére COHE%E O’Sullivan
Montréal
Soiree d’information ‘514, 8606-4622
poste et d'inscription www.osullivan.edu £
356 Mardi 12 mai 1998, de 16 h 220 h 1191, rue de la Montagne - §

———

Pour un emploi
en Informatique..

ISt vous offre une ti e pointe de la tecnnologie
avec des formateurs émérites et certifiés qui vous transmertront

les connaissances requises pour atteindre votre but : obtenir

un emploi valorisant et bien rémunéré en informatique.

Attestation d'études collégiales (AEC) :

@ Réseaux informatiques et télécommunications (LEA.OL)
(indut programmation et réseaux)

® Actualisation en bureautique (900.62)
% Conception assistée par ordinateur (902.15)

A ol SR T '\_.'-.'.3 ‘E‘

LT

Cours postuniversitaire :
0 Intégration de systémes dinformation |
(mdut programmation, réseaux et conception de logicel)

Taux de placement tras élevé

Un encadrement de choix : L

Comite sectoriel
de main-d’oeuvre de
I'industrie texrile

du Quel:z

K

Jeanne Bouchard, conseillére pédagogique
Formation continue

CEGEP DE SAINT-HYACINTHE
3000, av. Boullé, Saint-Hyacinthe J2S 1H9

(514) 773-6800 * Rive-Sud-Montréal : 875-4445, poste 286
Téléc. (5‘4) 7?3'997' . jb()uchard@ccgcpslh'qc.ca " -

0 Service de placement efficace

1
:'{i:]inzllf:i ﬁz?;fti:c‘:?humainu @ Service de préts et bourses®, SPRINT* et programmes
Resources de l'industrie de financement dh‘pﬂmbki

Council du textile

Institut

: superieur
Cliquez 151 ! d'informatique
" S, Montréal Boisbriand
7

Pimla no 30 3-531
* pour les programmas admissidies

—

- 842-2426 434- 2855

‘_._..__..._ Sroliemtrial

2616756



http://www.dawsoncollege.qc.ca/text/Conted.lnfo
http://www.osullivan.edu
http://www.clasalle.qc.ca
mailto:�admission@admin.clasalle.qc.ca
mailto:jbouchard@ccgepsth.qc.ca
http://www.zenon-mei.com
http://www.couegemarsan.qc.ca
http://www.osullivan.edu
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Les 5es Olympiades de la formation proiessionnelle et-tech?liaue

sl L - & & ¥ 9w L - ] " I - w '] F

Montréal sera, l’an prochain,
du Mondial 1999 des techniques
et métiers, I’équivalent en
formation professionnelle et
technique de ce que sont les Jeux
Olympiques pour le sport
amateur.

Les etudiants quebécois en
Jormation professionnelle et
technique sont déja prets... ou
presque pour cette compétition
d’envergure internationale.

A cette fin, la 5¢ Olympiade
de la formation de la main-
d’oeuvre, qui s’est déroulée
derniérement a la Place
Bonaventure, a Montréal, a
connu un succes exceptionnel.

Des jeunes, de niveau
secondaire, ont profité de cet
événement pour rencontrer des
participants, finissants de cette
compétition. Ils nous livrent
leurs temoignages et
Impressions.

Une ouverture vers un
nouveau monde technigue

A l'aube de I’an 2000, la technolo-
gie devient de plus en plus présen-
te dans notre société comme nous
avons pu le constater lors des 5¢
Olympiades québécoises de la for-
mation professionnelle et techni-
que qui ont eu lieu a la place Bona-
venture a Montréal du 22 au 25
avril dernier. Cette compétition re-
groupant 41 disciplines et 300 par-
ticipants donnait a tous l‘occasion
d’élargir leurs horizons vers de
nouvelles professions sans oublier
de valoriser les métiers plus tradi-
tionnels. En effet, quelques disci-
plines suscitaient la curiosité de
plusieurs personnes telles que la
mécatronique, l'infographie et
I’électrotechnique.

Pour les épreuves des Olympia-
des, les compétiteurs en mécatroni-
que, jumelés en équipe de deux,
devaient démontrer leurs connais-
sances en é€lectronique, mécanique
et informatique. Ce domaine, qui
permet le montage et I'entretien de
machines industrielles automati-
sées, n’est pas encore enseigné offi-
ciellement. C’est plutot une spécia-
lisation offerte a ceux qui étudient
en génie électronique, en génie in-
dustrielle ou en génie mécanique.

Pour ceux qui participaient a la
discipline de l’'infographie, ils de-
vaient faire la conception, le mon-
tage et la mise en page d'un dé-
pliant publicitaire. Cette épreuve
démontre bien la quasi omnipré-
sence de la technologie dans le do-
maine professionnel.

Le domaine de I’électrotechni-

Il n'y a pas de sots metiers !

Aux 5¢ Olympiades québécoises de
la formation professionnelle et
technique, on renverse aussi les
préjugés. Non seulement les re-
gards croisés sont-ils fébriles et
passionnés, mais y sentons-nous en
plus la concrétisation d'une formi-
dable revalorisation des métiers du
secteur technique et professionnel.

« Dites-moi, comment réagiriez-
vous si je vous balancgais tout de go
les nombreux clichés et préjugés
qui circulent au sujet de la forma-
tion technique et professionnel-
le ? », ai-je demandé a quelques
participants. Et suivait alors I’énu-
mération des lieux communs: la
formation technique, c’est une voie
de service, c’est le moindre choix
devant l'indécision, ou encore c’est
pour ceux qui ne veulent rien sa-
voir du francais et de la philo ; c’est
une sous-classe, sans possibilité de

isabelle Lessard

que, était trés populaire quand Hy-
dro-Québec a débuté. En 1998, par
contre, les électrotechniciens tra-
vaillent dans plusieurs secteurs
comme la construction, la program-
mation et la conception de pan-
neaux électriques. 1ls créent des
programmes ou en dépistent €t mo-
difient les problemes. Cette disci-
pline, selon les compétiteurs des
Olympiades, est assez exigeante,
car elle demande beaucoup de logi-
que et de précision. C’est pourquoi
les participants détenaient une li-
mite de 16 heures pour effectuer
leur épreuve au lieu de 12 heures
comme tous les autres.

Isabelle Lessard
Jeune reporter
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HORIZONTALEMENT

1 Relative au dimanche.

2 Imprécise — En plein été.

3 QOiseau palmipéde — Génie
des eaux.

4 Interjection espagnole — Le
milieu, en argot — Symbole
mathémathue

5 Boisson délicieuse — Em-
brouiller.

6 Capturé — Vaut 100 metres
carres.

7 Fait bailler — Personnage

ui prie.

8 Précis — Altesse royale —
Rejeter comme faux.

9 Développe — Pronom per-
sonnel.

10 Etre le premier & subir un in-
convénient — Dans le titre
d'un drame de Shakespeare.

11 Des notes — Soutiré —
Suisse bien connu.

12 Se dit au tennis — Suspec-
tes.

VERTICALEMENT

1 Humiliation.

2 Elliptique — Qui a vu le jour
— D'une locution signifiant
rendre vivement la pareille.

3 C'’était une école de chant.

4 Baie du Japon — Monopoli-

: ser.
. 86 Conjonction — C'est un
“homme — Indique le lieu.
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6 Substance osseuse
Berge.

7 Monnaie — Fait une torsion.

8 Tasser la neige avec les skis.

9 Duvet qui recouvre certaines
plantes — Commune de Bel-
gique — Pas révele.

10 |l se déguisait en femme —
Bandes longues et étroites
de cuir.

11 Fait d'étre privé de la pré-
sence d'un proche par la
mort — Encouragement.

12 Occasionne — Guident des

roues.
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valorisation ni de renouvellement,
ainsi de suite.

Eh bien, les réactions ont laissé
transparaitre une belle unanimité.
« Ce n’esl pas vrai toutes ces phra-
ses! La différence entre un ingé-
nieur et un technicien est minime,
ce n’est qu'une question de percep-
tion », affirme avec passion un par-
ticipant de technique en génie mé-
canique. « Pourquoi se forcer a
bien paraitre au cégep et s‘emmer-
der en sciences pures alors que
c’est aussi bien de faire une techni-
que el se diriger apres a l'universi-
té, si on le veut ? C’est vrai ! C’est
pas parce que tu fais une technique
que t'es obligé d’arréter la», me
lance plus loin un compétiteur en
informatique.

Aussi, la seule représentante fé-
minine dans le domaine charpente-
rie-menuiserie raconte comment

Juger la maitrise de I'art

Les Olympiades auront £té le ter-
rain d’affrontement d’'une multitu-
de de compétitions. Un des nom-
breux défis d'un tel événement
constitue le jugement de la perfor-
mance des participants. Toutefois,
comme il ne s’agit pas d'examens
écrits, mais bien d’épreuves intel-
lectuelles et physiques, désigner un
vainqueur commande la maitrise
ultime de son art et de sa science.

Ainsi, il serait intéressant de se
questionner sur les méthodes de
jugement qu’utilisent les juges
pour noter les candidats dans des
domaines tels que l'esthétique, par
exemple. Mme Diane Michaux, for-
te de ses 28 ans d’expérience et
propri€taire de I'Institut de beauté
Diane Michaux explique: « On se
base sur la technique utilisées par

elle a laissé ses études en lettres
apres s'étre rendu compte qu’elle
trouverait sa valorisation dans les
métiers, trop souvent dénigrés, se-
lon elle. « Un médecin vaut autant
qu’un mécanicien. Que fait un mé-
decin quand sa grosse bagnole
tombe en panne? Il se précipite
chez le mécanicien ! »

Les perceptions face a I'éduca-
tion changent donc, au gré d’événe-
ments comme celui-ci. La fierté est
palpable aux Olympiades et c’est
beau a voir. Le secteur technique,
un monde fermé? Pas du tout,
L’ouverture d’esprit est un mot qui
revient souvent dans les conversa-
tions, les gens de métier semblant
posséder une curiosité touche a
tout naturelle. Fini donc le mythe
de l'université prestigieuse et
mieux considérée.

Elisabeth Gibeau
Jeune reporter

Son travail et sa personnalité sont
également des éléments évalués. »

Confiance en soi

De son coté, M. Michel Loise-
leux, maitre d’hotel a 1’établisse-
ment hotelier Mont-Gabriel et juge
en restauration, estime que la con-
fiance en soi, la synchronisation
des mouvements et l'efficacité du
service sont des critéres utiles pour
bien cermner la compétence des étu-
diants en hotellerie. « Nos buts se
résument en la recherche de l'ex-
cellence de méme que la qualifica-
tion des meilleurs éléments », ex-
plique-t-il.

Toutefois, la réalisation d’une
telle tache pose certaines difficul-
tés. Tout d’abord, « comme les par-
ticipants proviennent d’écoles dif-

Elizabeth Gibeau

d’apprentissage sont €galement di-
vergentes », argue Mme Michaux.

Pour sa part, M. Loiseleux expli-
que que de suivre cing serveurs en
meéme temps peut s’avérer fasti-
dieux.

Par contre, les deux juges unis-
sent leurs voix pour vanter les mé-
rites des Olympiades. « C’est la
creme de tous les étudiants qui
évoluent devant nous, c’est super-
be », soutient Mme Michaux.

En terminant, Il’expérience
qu‘auront acquit les juges leur per-
metira de poursuivre leur propre
¢volution professionnelle. M. Loi-
seleux conclut en déclarant que la
raison premiere de ces compéti-
tions est de « stimuler les jeunes
dans la profession qu’ils embras-
sent »,

Dominic Ratthé

r J

I’esthéticienne et ses compétences. férentes,

les

méthodes Jeune reporter

VOTRE

HOROSCOPE

) TAUREAD du 21 AVRIL au 20 MAI

C'est une bonne journée pour I'accomplissement des taches qui de-
mandent minutie et ordre. Emotivement, vous serez plutét secret et
VOusS pournez avoir tendance a rationaliser vos sentiments. Coté
santé, Senéque, un philosophe romain, a écrit : « C'est un vieux dic-
ton qu'homme fatigue cherche querelle. » Reposez-vous!

) GEMEAUX du 21 MAI au 21 JUIN

Bonne journée pour parler, écrire et transmettre vos impressions et
vos opinions. Au travail, vous pourriez étre heureusement surpris par
la tournure des événements. Coté coeur, vous plairez par votre franc-
parler et votre simplicité. Fin de semaine agréable en ce qui a trait a
votre vie intime et familiale.

@ CANCER

du 22 JUIN au 22 JUILLET

Les activités casanieres vous apporteront du plaisir. Occupez-vous de
ce qui touche votre confort a la maison jusqu'a vous dire : « Ce coin
me sourit. ». Vous pourriez avoir des nouvelles d'une personne de vo-
tre famille avec qui vous avez des affinités profondes.

)

LION du 23 JUILLET au 23 AOUT

Vous éprouverez un sentiment de satisfaction personnelle du coté de
votre travail ou de vos occupations. C'est que vous avez stUrement fait
une percee demierement : acquis des connaissances? compris certai-
nes choses? Dans le domaine du coeur, vous serez plus a l'aise dans
le quotidien que dans les envolées romantiques.

K veree du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

Vous négocierez si vous faites un achat. Vos rapports avec les autres
seront cordiaux, mais vous n'heésiterez pas a vous organiser pour avoir
quelques moments de tranquillité. Coté coeur, vous pourriez avoir ten-

dance a prendre les gens que vous aimez pour vos possessunns Si
c'est le cas, les réactions seront vives.

ELD BAANCE  qu 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE

Vous aurez du bon sens en ce qui a trait & votre vie matérielle aujour-
d'hui. Si vous comptez faire un achat, vous verrez clairement s'il en va
de votre intérét ou non. Les transactions se feront a votre avantage.
Dans vos relations avec les autres, votre attitude confiante fera plaisir
a voir.

I55) SCORPON  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Comme hier, vous pourriez étre dans un état de retrait, de tranquillité
et de solitude. C'est la lune qui vous le suggére. Toutefois, la saison
vous inclinera plutdt a prendre plaisir a la compagnie des autres. Coté
coeur, il y a ces paroles d'Augustin Moreto y Cabana qui m'ont fait
sourire et que je vous transmets : « L'amour est un quitte-raison, un
quitte-sommeil, un quitte- fortune, un quitte-cheveux. » !!!

@&GMMRE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Madame de Sévigné avait écrit ceci a sa fille en 1671 : « Dés que j'en-
tends quelque chose de beau, je vous souhaite : vous avez part a tout
ce que je pense; j'admire en moi, tous les jours, les effets naturels
d'une extréme amitié... » Vous aurez une vie amicale heureuse dans
les prochains jours : des plus extrémes aux plus légéres; de Iammé
de vos enfants a celle de vos voisins...

@cmmconne du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER

Journée idéale pour les activités qui demandent une approche glo-
bale, une bonne organisation et I'art de dire légérement les choses im-

portantes. Votre espnt sera vif et sensible tout a la fois, ce qui fera en
sorte que vous vous exprimerez avec délicatesse.

K3y VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

Vous vous sentirez peut-étre nomade; vous n'aurez aucune envie de
vous en tenir & des activités routiniéres. On ne peut pas étre toujours
pleinement fonctionnel. Ne faites que le strict nécessaire et amusez-

vous ce qui vous restera de temps. Coté coeur, vous partagerez vos
réves les plus fous.

P53 POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS

Vous aurez 'esprit analytique aujourd’hui et vous pourriez expliquer a
une personne de votre entourage des choses difficiles a comprendre.
Du cété de votre vie sentimentale, vous serez tout feu tout flamme et
vous souhaiterez que I'on comprenne vos désirs. En matiére d'argent,
la chance sera au rendez-vous

Q BELIER du 21 MARS au 20 AVRIL

Vous vivrez de douces émotions et une communication sensible avec
vos proches. Si vous étes célibataire, I'amitié primera. En fait, aujour-
d'hui, donnez toute I'im a vos relations avec les gens qui vi-
vent dans votre intimité. Laissez de coté vos occupations et toumnez-
VOUS vers ceux qui vous entourent.

[

REPONSE A VOS
_ QUESTIONS

B Je suis née le 29 janvier 1959 a Trois-Riviéres a 18h45.
J'aimerais savoir ce que lI'avenir me réserve.

[] Vous avez le Soleil dans le signe du Verseau et I'ascendant
dans celui de la Vierge. Cette combinaison fait en sorte que
vous étes plus faite pour vous occuper des autres, soit par l'in-
termediaire de la science ou de la recherche. Un peu timide
vous faites montre d'un certain détachement qui vous fait res-
ter a I'écart, en spectatrice qui ne se manifestera que si on a
besoin de vous. Vous avez ainsi un don particulier pour soi-
gner et pour guerir les gens. En amour pourtant vous étes faci-
lement découragée et vous doutez de vous. Dans votre vie
vous serez tout particulierement attirée par ceux qui ont I'as-
cendant dans les Poissons, la Lune dans le Verseau ou le So-
leil dans la Vierge. Uranus en opposition a votre Uranus natal
n'est possible que vers I'age de 41-43 ans. Cette période est
alors marquée par un désir trés fort de liberté et d'originalité et
ce, a tout prix. Vous laisserez le passé dermriére vous et ferez
place a de nouvelles idées et de nouveaux amis. Vos relations
auront alors tendance a étre instables alors que vous laisserez
tomber de vieilles amities que vous trouvez trop pesante et dif-
ficile a supporter,. Ce sera le temps du grand ménage quoi! Un
soudain changement d'emploi ou encore un déménagement
n'est pas recommandé durant cette période car cela produira
un trop grand bouleversement dans votre vie et vous auriez
quelques difficultés a suivre le mouvement. Une étape a la fois
serait préférable.

B Je suis née le 29 septembre 1981 a Montréal a 13h47.
Quel est mon ascendant et que me réserve I'avenir?

[] Vous avez le Soleil dans le signe de la Balance et I'ascen-
dant dans celui du Lion. Cette combinaison vous a dotée
d'une personnalité qui attire irrésistiblement et qui, d'ailleurs,
ne saurait vivre sans seduire et briller. Vous aimezle monde et
y rencontrez de nombreux succeés qui sont votre pain quoti-
dien. Vous vous épanouissez surtout dans |'univers de la
beauté, du plaisir ou des arts. Votre générosité risque d'étre
exploitée au cours de votre vie. Parfaite diplomate, vous avez
le don d'influencer ou de concilier les intéréts de tous. Vous
serez tout particulierement attirée par ceux qui ont I'ascendant
dans le Verseau, la Lune dans la Balance ou le Soleil dans le
Lion. Uranus en trigone avec votre Saturne natal pourrait vous
mettre devant une nouvelle opportunité de carriére. Vos idées
innovatrices pourraient vous apporter le support nécessaire
pour passer a un nouveau stade dans votre carriére. Vous
vous sentirez sécurisée et la bonne entente régnera avec vos
amis et collégues de travail. Avec Jupiter en transit dans votre
maison VIl vous pourriez étre attirée par des nouvelles expé-
riences sexuelles ou encore vous concentrerez vos efforts sur
les affaires et le gain. Avec Satume en transit dans votre mai-
son IX vous serez trés influencée par la tradition, le conserva-
tisme et les valeurs du passé. Si parfois vous semblez vous
rebeller ce n'est qu'en apparence, aucune lame de fond ne
viendra déranger vos certitudes. |l y a ici chance de succés au
travail lorsque celui vous demande de vous déplacer a |'étran-
ger.

B Mon fils est né le 1er mars 1979 a 9h47 a Montréal. Que
lui réserve I'avenir sur les plans professionnel et affectif?

[C] Votre fils a le Soleil dans le signe des Poissons et l'ascen-
dant dans celui des Gémeaux. Cette combinaison |'a dote
d'une sensibilité a fleur de peau et d'une vivacité qui tourne
parfois a l'agitation. |l fait preuve d'une décontraction dans la
pagaille, ce qui ne manque ni de charme ni d’humour! Toujours
a changer d'avis, il procéde par oscillation plus que par déci-
sions. Un bon milieu est essentiel pour lui car il est trés sensi-
ble a l'influence de son entourage. Cette polarité peut aussi
bien donner un étre mystique que le parasite, l'inspiré que le
bon a rien. Beaucoup de choses dans sa vie dépendront de la
force ou la faiblesse de sa pensée. |l sera tout particulierement
attiré par les personnes qui ont I'ascendant dans le Sagittaire,
la Lune dans les Poissons ou le Soleil dans les Gémeaux. Avec
la planéte Jupiter en transit dans sa maison Xl, votre fils con-
naitra une année 1998 trés fertile au niveau social car il appré-
ciera plus que tout étre entouré. En effet il multipliera les
amitiés et relations amoureuses malgré le fait qu'elles demeu-
reront pour la plupart superficielles. || a de vastes ambitions et
pour parvenir a leur réalisation il aura besoin de se faire des al-
liés. Il lui faudra alors étre prét a soutenir ses idées et d'éviter
surtout de promettre plus que ce qu'il peut véritablement don-
ner. Satume en sa maison Xll cette fois nous démontre son
besoin d'étre spirituellement motivé s'il veut parvenir & ses
fins. Il lui sera quelquefois nécessaire d'organisér ses actions
dans le secret 8'll ne veut pas étre devance. Il y a thez lui une
certaine peur de |'autorité et de I'avenir et il lul faudra a tout
prix développer une meilleure confiance en lui.

d'écrire & VOTRE La Presse, 7, rue Saint-Jacques, Montréal, 1K9, »n
n'oubliant pas de mentionner I'heurs, le jour, 'annéde ot le lleu de votre naissance.
A i i



