/

A el e : ! .
| A Buresu du commissaire ,, DEPOT s _J
/" général du travail N={300¢¢ ; 84/04 (12,

/ 3
'/ La présente atteste que le Commissaire Générakdu Travail afecu . % e e Déoot Fetied ]
. = ~erunc r T o

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

I T1i el Re ! 1 : 1 .Toujourl indiquer ce numéro J
Objet | liere convention pg | Renouvellement | | Entente Autres dans toulss Yo Correapondances Ly

LT TSR W ST R AT AL e

Signature Tis TReception T R TA

Oste P 840306 | 84-03-30 | " )33-04-01

Nombre de salariés régis
85-03-31 | par la convention collective

Association Employeur

[x] Déposant | | béposant

Ass., Unie des Compagnons & Apprentis les Gicleurs Automatiques du
de 1'Ind. de la plemberie et de la Québec Limitée
tuyaut....local 144 601 rue Stinson

Att.: M. Simon Lemire V. St-Laurent, Qué

7295 rue Lajemesse HAN 2F1

Moantréal, Qué H2R 285

[] Déposant, si autre que les parties
=

L
Région 06~06 ERer
Activite .M.—

Affiliation 7

wm"’ 1|___f 2| _; 3| af | s, 5|1| 7| ] 8] of ][ ] o] Voir au verso pour les codes —=

Remarques

- 1l'employeur ci-haut mentionnf a acecepté la convention collective signée par la
Corporation des Maftres entrepreneurs en installation centre .1'incendie dans la
Province de Québec

- n?- votre dossier au Minist@re, le nom de
m - m Sprinkler :::tmﬂill;; Pour le commissaire général du travail
, . t n.‘ "M‘m m Mmt .- “Ign‘“‘nu Udle
fin

f éviter toute wrreur administrative. Plerrette David /sg 84~04

Pour renseignements ’ | | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 I 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 > ;

003(113)
RECHERCHE




général du travail A M - ( 300¢

. Gouvernement du Queb
i IRBl.;l'.al.l d.u commbuire 37 DEPOT

Dépbdt N
8 4| 0 4|12 4

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu 3 . AR Déna
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde Rt Teia0 0 J q l', ?“

. . [ Ind} "
| | liére convention & | Renouvellement | | Entente || Autres (Toujaums ndiquer oo et l—ua&s—o:

dans Vo8 corresp

A e e A N DR : | TR

Au

Date e o | -o-u,“ Nombro de salariés régis
84-03-06 84-03-30 | 83~04-01 85-03-31 par la convention collectiye 2

Association Employeur

x| Déposant [ ] péposant

Ass. Unie des Compagnons & Apprentis Protection Incendie Roberts Ltée
de 1'Ind. de la plomberie et de la 2470 Rte Trams-Canada
tuyauterie...local 144 Pointe~Claire, Qué

Att.: M, Simon Lemire HI9R 181

8490 St-fubert, suite 201 OK Jen
Montréal, Qué dx i
H2P 1Z5

[] béposant, si autre que les parties
=

| =

Région i AR
Activite 2920 (5)

Affiliation 1

Voir au verso pour les codes —»

..-..m(.:.':";:."..m:- m...'..‘f..'.:‘.'.‘m.""} [} 2] a[C)- e[ ] s[) e[ ] 7] o[ ] of ]w[ ]nl]

Remarques

- L'ﬂlq-' ci-haut mentionné a accepté la convention collective signée par la "Corporation
des Maltres entrepreneurs en installation comtre 1'incendie dans la Province de Québec et le
syndicat.

Dans votre dossier au Midistdre, le nom de 1'

L“! "l::::‘t tout II .rtl't:'l :}énr Pour le commissaire général du travail

Signature Date
toute erreur admipistrative. Mereci

Pierrette David /sg 84-04-19

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 x | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (113)
RECHERCHE




:I.Ir.ll-l d;: Mrﬂ DE‘POT Dépdt N

général du travail 2,
=(390¢2 8,41 08 A 5S
La présente atteste que le Comm:ssa:re Géneé Travail a retu A
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous’ " Xl Certificat accordé L} Dépot retuné o 2 4 q ?

liére convention t | Renouvellement | Entente | | Autres }_L-uqamwﬂﬂiqummml n—l‘sm’-

[ e e Nombre de salariés régis }
[ IS-M-OI | 85-03-31 | par ia convention collective f 5

TReception

Association Employeur

Déposant

Déposant
Hl vn Unie des Compagnons et Apprentis Cie Protection Incendie Rockwood
de 1'Ind. de la plomberie et de la 'Ltée - Rockwood Fire Protection Co. Ltd

tuyauterie...local 144 3730, 2e Rue
Att.: M, Simon Lemire Chomedey (Laval) Qué
8490 rue St-Hubert, suite 201 B7V 1H8

Montréal, Qué (T
2P 125 OK rem.

[ ] Déposant, si autre que les parties
L

. Région 06-06
Activité 2920 (5)

Affiliation 7

s[.]-e[ ] 7] g []of ] u[] Voir au verso pour les codes —=

] J

|
-L'qwdm-um-msumm collective signée par la "Corporation des

Maltres entrepreneurs en installation contre 1'inceadie dans la Prov. de Qufbec et le syndicat
Dans votre dossier au Ministire, 1'adresse de
1'employeur est: 6900 Clanranald, Montréal. Il

y aurait lieu d'indiquer tout chaagement afin
d'éviter toute erreur administrative. Merci

Pour le commissaire général du travail

Signature 1) Date

\

Pierrette David /sg \, ' 84~04~19

| 8

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ¢ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 - 873-4357

003(113)
RECHERCHE




Gouvernement du Québec

Miristre
Bureau du commissaire
général du travail

du Travail

A vE( 300iy )

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous’

DEPOT

% Certificat accorde

Dépot N°:

84/04 (12

Dépot refusé o a q '.'[ ‘

=

[_] fiére convention &.J Renouvellement ' Entente

I Du

Date

Signature

TRéception
]

Durée

84-03-06 | 84-03-30

83-04~01

| Toujours indiquer ce numéro
idan! toutes vos coirnpondancu

| Autres

Au

| 85-03-31

3—16529-01

| Nombre dl salariés régis
par la convention collective 22

Association

Employeur

[ Déposant

Ass. Unie des compagnons et appremtis
de 1'ind. de la plomberie et de la
tuyauterie...loeal 144

Att.: M. Simon Lemire

8490 rue St-Hubert, ste 201
Montréal, Qué

H2P 1Z5

__ Déposant
Viking Fire Protection Ltd
Protection Incendie Viking Ltée
3005 boul Pitfield Nord

V. St-Laurent,
H4S 14

Qué
? /
O /{ R oMo UK

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

=

Région

Activité

Affiliation b 4

-
—a £

mmmwmwu"m.’mm’ ]2l ] a[ ] ol ]

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

L'ﬂm ei-but. mentionué 2 accepté la convention collective signée par la
Corporation des Maftres entrepremeurs en installatien contre 1'incendie dans la

Province de Qufbec et le syndicat

Pour le commissaire général du travail

Signature

| Pierrette David /sg

'Dam

| 84-04~19

Pour renseignements ’

| | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

fr | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 —

873-4357

003(113)

RECHERCHE




Bl.ll'll;l.ll. d:a corll'lmuuln & £
général du travail N (jpﬂ‘ 4 -

o/
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a rel)
pour déepdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet |_|lieresconvention Entente

X | Renouvellement

Signature I
|

Khato 84~03-06 | 84-03-30

Durée }éa—m—ox | 85-03-31

DEPOT

127

Deépot N Lsi-‘ o A

x Certificat accorde

'Touiourl indiquer ce numéro
/dans toutes vos correspondances
1

Autres

i

Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

[X] péposant

Ass. unie des compagnons et apprentis
de 1'ind. de la plomberie et de la
tuyauterie....local 144

Att.: M. Simon Lemire

7295 rue Lajeunesse

Montr&al, Qué

H2R 2HS5

|| Déposant

La Compagnie de Systimes de Pro-
tection Incendie Grimmell Ltée
1070 rue Beaulac

V. St-Laurent, Qué

H4R 1R7 1,
(f/(j rouse e

[] béposant, si autre que les parties
-

L

Région RO T SRS

Activité

Affiliation

Voir au verso pour les codes —»

Dans votre dossier au Ministdve, le nom de 1'em-
ployeur est: Brinnell Fire Proteciecn Systems

Company Ltd. Il y aurait lieu d'indiquer tout
changement afin d'@viter toute erreur adminis-
trative, Merei

Pour le commissaire général du travail

\
Rt |
\

Date

Plerrette David /sg 84-04-19

1

Pour renseignements } | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643

-4970 & | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




Buraau d:tl cll;l;;ﬁ:liuaira DEPOT Dépdt N 's 40412 E

général du travail
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu o Certificat accordé Dép6t refusé 02 44?;

k. pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
Toujours indiquer ce numéro

el } | _|tiére convention x| Renouvellement | | Entente | Autres |dans toutes vos correspondances
T 1 . e i
| Nombre de salariés régis

: S Du 7 TAu
Daste ) 83-04~01 85-03~31 | par la convention collective

i ) 84-03-06 | 84-03-30 |

Employeur

Association

[ | Déposant

!3 Déposant |
Ass. Unie des compagnons et apprentis ‘La Compagnie Acme Sprinkler Ltd
Les Cicleurs Acme Ltée

‘de 1'ind. de la plomberie et de la
105 de la Barre

tuyauterie...local 144
Att.: M, Simon Lemire Boucherville, Qué
J4B 2X6

7295 rue Lajeunesse
Montréal, Qué
H2R 2HS5

[ ] Déposant, si autre que les parties

=
L

Région Y ST
Activité 2920 (5)

Affiliation 1

E.V.: M3me & 678 Abbé Primeau, Boucherville

onnhﬂno sur le(s) point(s)

conasquent retourns ' ot 2fcloal ) o |5 a1 771 8[| of ][] n Voir au verso pour les codes —+

Remarques

convention collective signfe par la "Corporation des
1'incendie dans la Prov. de Quibec et le syndicat.

L'employeur ci-haut mentionnE a accepté la
maltres entrepreneurs en installation contre

- Dans votre dossier au Mimistiére, 1'adresse
de 1'employeur est: 678 AbbE Primeau, Bou-
cherville. Il ¥y aurait lieu a' indiguer Pour le commissaire général du travail
tout changement afin d'&viter toute erreur Snatire Lo 1N P

P |

Pierrette David [sg

aduinistrative. Merci |4
\ | 84~04~19

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 & | 255 est, rue Cremazie Montréal H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignements ’

003(113)
RECHERCHE
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AUTORISATION DE MEMBRE

ma ATAT TRa A, U] i
LES GICL:ZURS ACHw LTEE est une entreprise

membre de la Corporation des maitres entrepreneurs en installation con-
tre |I'incendie dans la Province de Québec, et autorise par la présente le
comité de négociation de |la dite corporation, de la représenter comme
agent de négociation, pour conclure une nouvelle convention collective
avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-
tis de |'lndustrie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis

et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs,

En foi de quoi, la compagnie a apposé son sceau corporatif et autorisé

le soussigné a signer ce document le 17 janvier 1983

-
/ a g

Signature: Y 244c{ Ly {2 f,g@zé///LL
+

¢
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AUTORISATION DE MEMBRE

LES GICLEURS AUTOMATIQUES
DU QUEBEC LTEE,

est une entreprise

membre de la Corporation des maitres entrepreneurs en installation con-
tre I'incendie dans la Province de Québec, et autorise par la présente le
comité de négociation de la dite corporation, de la représenter comme
agent de négociation, pour conclure une nouvelle convention collective
avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-
tis de |'Industrie de-la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis

et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs.

En foi de quoi, la compagnie a apposé son sceau corporatif et autcrise

le soussigné & signer ce document le ____Z‘]_JANL_Bﬁa_____

Signature.
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AUTORISATION DE MEMBRE

LA COMPAGNIE DE SYSTEMES DE PROTECTION INCENDIE GRINNELL ,LTEE

est une entreprise

membre de la Corporation des maitres entrepreneurs en installation con-
tre 1'incendie dans la Province de Québec, et autorise par la présente le
comité de négociation de la dite corporation, de la représenter comme
agent de négocia1i0n, pour conclure une nouvelle convention collective
avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-
tis de I'Industrie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis

et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs.

En foi de quoi, la compagnie a2 apposé son sceau corporatif et autorisé

le soussigné a signer ce document le 17 fanviern 1983

Signature:
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AUTORISATION DE MEMBRE

est une entreprise

Protection Incendie Viking Limitce

membre de la Corporation des maitres entrepreneurs en installation con-
tre I'incendie dans la Province de Québec, et autorise par la présente le

comité de négociation de la dite corporation, de la représenter comme

agent de négociation, pour conclure une nouvelle convention collective

avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-
tis de I'lndustrie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis

et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs.

En foi de quoi, la compagnie a apposé son sceau corporatif et autorisé

le soussigné a signer ce document le 1083

Signature:




AUTOR | SATION DE MEMERE

E L L
‘WM"L - CQA'M Mﬁesf une entreprise

membre de la Corporation des maitres entrepreneurs en installation con-

tre I'incendie dans la Province de Québec, et autorise par la présente le

comité de négociation de la dite corporation, de la représenter comme

agent de négociation, pour conclure une nouvelle convention collective
avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-
tis de I'Industrie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis
et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs.

En foi de quoi, la compagnie a apposé son sceau corporatif et autorisé

le soussigné a signer ce deocument le , ‘7 dd/rw;% /? 33

Signature: 5{/&4/




//wa-aa.
/TTS-0 S
17692480/
/s 2%9-01

165 30-9!
/6&F+9-° I;) I
s 0 30, 10 UGS

= R TR R

AUTORISATION DE MEMBRE

Les Gicleurs Rockwood Ltée 6t - BRe- €A Lrepr + 56

membre—ge 4a-Gorperation-dos-mallses -8nirepr eReurE=-6h —i-nstallation con—

4 re—ldipeendie dans - o Prowiree de-Québec e+ autorise par la présente le

comité de négociation de la dite corporation, de la représenter comme
agent de négociation, pour conclure une nouvelle convention collective

avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-

tis de |'Industrie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis

et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs.

foi de quoi, la compagnie a apposé son sceau corporatif et autorisé

soussigné a signer ce document le 20 janvier 1983

Siqnature:_*_c_}i/(r/ﬁ;ﬁ CQMZM

Président
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AUTORISATION DE MEMBRE

LES GICLEURS DE LA CAPITALE LTEE ) est une entreprise

membre de la Corporation des maitres entrepreneurs en installation con-

tre 1'incendie dans la Province de Québec, et autorise par la présente le
comité de négociation de la dite corporation, de la représenter comme
agent de négociation, pour conclure une nouvelle convention collective
avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-
tis de |'Industrie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis

et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs.

foi de quoi, la compagnie a apposé son sceau corporatif et autorisé

soussigné a signer ce document le 26 JANVIER 1983




AUTORISATION DE MEMBRE

EXTINCTO LTEE,. est une entreprise

membre de la Corporation des maitres entrepreneurs en installation con-
tre I'incendie dans la Province de Québec, et autorise par la présente le
comité de négociation de la dite corporation, de la représenter comme
agent de négociation, pour conclure une nouvelle convention collective
avec le syndicat affilié de |'Association Unie des Compagnons et Appren-
tis de I'Industrie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis

et du Canada, local 144 pour les employés des ateliers de fabrication

de tuyauterie de gicleurs.

En foi de quoi, la compagnie a apposé son sceau corporatif et autorisé

le soussigné a signer ce document le 0iéme jour de janvier, 19%3.

— e

2 P ” "r
7/

"

i ’{,/‘{{r-_.

Fa ‘-._______"_,_.../

Marc A. Verreault.

Signature:




PROJET DE
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE
LA CORPORATION DES MAITRES ENTREPRENEURS
EN INSTALLATION CONTRE L'INCENDIE DANS LA
PROVINCE DE QUEBEC
REPRESENTANT LES COMPAGNIES SUTVANTES

n n

ci-aphés appelie La compagndie

Les Gicleuns ACME Litée
105 de £a Bannre, Boucherville ( Québec | J4B 2Xé
tel: (514) 655-96820

Wormald Inc.
601 avenue Stinson, Ville St-Laurent ( Québec | H4N 2E5S
tel: (514) 747-1154

Les Gicleuns Automatiques du Québec Litée
4077 ouest, boul. Ste-Rose, Fabreviftle ( Québec ) H7R 116
tel: (514) 625-5078

La Compagnie de Systémes de Protection Incendie Grinnell Litée
1070 Beaulac, V.ille St-Laurent ( OQuébec ) H4R 1R7
tél: (514) 336-7040

Protection Incendie Viking Ltée
3005 Boul. Pitpield, Ville St-Laurent ( Québec | H4S 1H4
tél: (514) 332-5110

Prnotection Tncendie Robents Litée
2470 Thans-Canadienne, Pointe-CLaine ( Québec ) HIR 1B1
tel: (514) 695-7070

La Compagnie de Protection Incendie Rockwood Ltée
3730 2e¢ nue, Chomedy, Laval ([ Québec ) H7V 1HS
tel: 681-2523 )

Gicleuns de La Capitale Litée
2305 Diesel, Dubengen ( Quebec ) GIP 4ES
tel: (418) 687-3422

Extincto Litée q
2439 Avenue Royale, Courv.ille ( Ouébec ) GIC IRS
ou 295 Willowtnee, Roseméne ( Queébec | J7A Z2E7

ET
L'ASSOCTIATION UNTE DES COMPAGNONS ET APPRENTIS
DE L'INDUSTRIE DE LA PLOMBERIE ET DE LA TUYAU-
TERIE DES ETATS-UNIS ET DU CANADA, LOCAL 144

ci-apnés appelée " L'Union ", §é§;7




ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION
BUT DE LA CONVENTION

SECURITE SYNDICALE ET COTISATION
SALARIE ACCIDENTE

MESURES DISCIPLINATRES
DISCRIMINATION

GREVE 0U LOCK-oOuT

VERSION OFFICIELLE ET LEGISLATION
PROCEDURE DE GRIEF

ANCTENNETE

CLASSIFICATION ET DEFINITION
POSTE VACANT ET PROMOTION

MISE A PIED ET RAPPEL

HEURES NORMALES DE TRAVAIL, PERIODE DE REPOS, TRAVAIL
D' EQUIPE

ARTICLE TRAVAI L SUPPLEMENTAIRE

ARTICLE CONGES SANS SOLDE

ARTICLE CONGES DE DEUIL

ARTICLE CONGES FERTES STATUTAIRES

ARTICLE VACANCES

ARTICLE SANTE ET BIEN-ETRE

ARTICLE VETEMENTS - CHAUSSURES DE SECURITE
ARTICLE JOUR DE PAIE

ARTICLE ETIQUETTE SYNDICALE

ARTICLE 24 DELEGUE D'ATELIER-

ARTICLE SALAIRE ET CLASSIFICATION

ARTICLE DLREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION COLLECTIVE
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ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01

La Compagnie neconnalt que £'Union précédemment mentionn€e comme
Le seul agent négociateun poun tous Les salaniés compris dans

Le cerntificat d'acernéditation, tel que délivné parn e Mindsténe
du Travail @ £'Association Unie des compagnons et apprentis de
L' industrnie de La plombernie et de La tuyauternie des Etats-Unis
et du Canada, Local 144.

L'Union représentera Les employés aux établissements enuménes a
La page "1" qui sont couvents par Le certificat d'aceréditation
mentionné ci-devant.

La Compagnie, £'Union et Les salaniés compris dans e centificat
d'acenéditation sont négis par Les tenmes de fa présente convention
collective,

L'Union neconnalt que c'est La gonction de £a Compagnie d'adminisinrer
L'entneprise selon ses engagements et ses objectifs, d'en diniger Le
pertsonnel, de maintenin L'ordne et La discipline chez ses employés
ainsi que d'adoptern et d'émettrne des néglements. La gérance de £'o-
pération de La Compagnie demeurera toujouns sous La juridiction de La
Compagnie. Dans L'exercice de ses droits, £a Compagnie doit se con-
formern aux dispositions de La présente convention.

Les employés de supervision ne peuvent effectués des thavaux noama-
Lement exccutés pan Les employés couvernts pan Le certigdicat d'acenré-
ditation, excepté pour Les situationd sulvantes et aprés entente
avee fLe délégué d'atelien
- En cas d'urgence Lonsque £es employes neéguliens ne sont pas 4mme-
diatement disponible;
pour des trhavaux expénimentaux;
pour L'entrnailnement des employés;
pour des nouveaux produits et Echantillons;
powr des travaux nequis par une situation d'urgence pour un chantien,

ARTICLE 2 - BUT DE LA CONVENTION

2.01

Le but de cette convention £st de maintenin des nelations harmonieu-
ses entne La Compagnie et ses employés, de promouvoir Les Ainténlts
mutuels de La Compagnie et des employés, d'établin une méthode afin
de néglen a £'amiable tout ghief qui pownrait survenin et déginin Les
conditions de trhavail des employls couverts pan cette convention,

ARTICLE 3 - SECURITE SYNDICALE ET COTISATION

3101

La Compagnie informera Les gutwrs employés de L'existance de cette
convention. Les parnties conviennent qu'aprés un délai de quinze (15)
jouns, Les nouveaux employés doivent devenin membre de £'Union.

La Compagnie doit avisern Le neprésentant syndical des nouveaux sala-
nies couvents pan La convention collective,

La Compagnie convient que comme condition d'emplod pendant £a durnce
de cette entente, un employé devrna €tre membre en négle de L'Union,

Toutes Les déductions sun e salaine ne seront qaifes que surn autordi-
sation cenite de £'employe saug celles prescnites par La Lod ou décrites
dans cette convention,

La Compagnie doit nemettne, dans £es vingts (20) premiens journs du mods
swivant La penception, Les montants précomplés avec un horndereau nomdi-
natif fownd gratuitement par £'Union, contenant Les renseignements
nécessaines et dament nempli. /




ARTICLE 3 - (suite)

3.05 La nemise est faite a £'ondre de £'Union @ sa ptace d'affaines.

3.06 Lonsque Le montant de La cotisation syndicale est changé par L'Union,
celle-ci doit avisen La Compagnie par denit, Dans un tek cas, Le
changement prend egget & complen de La péniode de paie suivant Ledit
avis.

Le montant totak des cotisations syndicales pergued par L'employeur

pour chaque empfoyé doit etre Anscadll sur La fonmule T4 et TP4 nemis
a cet employé a La fin de chaque annle civile.

ARTICLE 4 - SALARIE ACCIDENTE

4.01 a) L'accidenté doit informen sans détai La Compagnie de tout accident
qu'<l a sub4,

b) La Compagnie doit prendre note de tout accident de thavaid et en
informen pan éenit et sans dékal fa Commission de La santé et de
La séeurnité du travail du Québec,

Le salanié accidenté au trhavail et incapable de continuer son
travail negoit sa paie habituelle pour cette journée jusqu'@ un
maximum de huit (8) heures a son taux de salainre effectif. SL

La gravité de son état nécessite qu'il se nende a L'hépitak, L
doit etne accompagné d'une autre personne. S'4L encourt des frais
de transport pour se rendre & L'hOpitak, ces frais seront payés
allen-netour par La Compagnie 4'iks ne Le sont pas par La Commission
de La santé et de La sécunité du travail du Quebec.

Réadaptation
Apnds un accident de travail, La Compagnie doit néintégren Le salarnié

dans son emplod au poste qu'il occupall surn présentation d'un certifd-
cat médical L'autonisant a neprendre son emplod.

ARTICLE 5 - MESURES DISCIPLINAIRES

5,01 Droit et procédures 2

La Compagnie peut néprimander, suspendie ou congédien un salarie pour
un motif juste et suffissant dont La preuve Lud incombe. Cependant,
wne telle sanction peut etre soumise a La procédure de neglement de
grief prévue a La convention collective,

Justification

La Compagnie qui suspend, congédie ou 4mpose une mesure disciplinaine
2 un sakarnié doit, a ta demande du satarce ou a La demande de £'Union,
transmettre pan eernit au nequénant, dans Les dix (10) jouwrs ouvrables
d'une telle demande Les motifs de La suspension, du congldiement ou de
La meswre disciplinadine,

Prescniption du droit

Auoune mesure disciplinaire ne peut etne imposée au salanie apnés

dix (10) jowrs ouvrables de L'evenement qui Lui a donné naissance ou qui
swivent La connaissance par La Compagnie de cet vénement, connaissance
dont La preuve incombe a La Compagnie, Toutefois, une ingraction ne
pewt etrne 4nvoquée aprlds s4x (6) mois de £'événement qui Lud a donne
naissance ou qui suivent La connadssance de cet evénement. :

) £ o Q/
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ARTICLE 6 - DISCRIMINATION

6.01

Ni La Compagnie, ni personne agissant pour La Compagnie ne doit
exencen des meswres discriminatoines, injustes contre un salarnié,
un représentant syndical, un délégué, dans Les cas suivants:

1) A cause de sa race, de sa nationalité, de sa fangue, de sa
religion, de son age, de son statut syndical ou social et
de son appartenance politique;

A cause d'actes ou de gestes posés dans L'exencice d'un dnoit
stipulé dans €a Lod;

A cause d'ahsences dues a L'assistance @ un office religieux
un jour de fete neligieuse d'obligation de sa foi;

A cause de tout acte ou activité pernsonnel en dehons des hewn

de travail, non incompatible avec L'exercice des fonctions du
salanié;

A cause de son nefus d'aller thavailler & L'extirieurn de La
région od i trhavaille habituellement,

Les parties conviennent qu'elles ne toflreront aucune discrimin
Lion contre un employl, Les nreprésentants de La compagnie ou de
£'union,

ARTICLE 7 - GREVE OU LOCK-OUT

7.01

Pourn fLa durée de La présente convention, £'Union, ses officien:
et/ou ses représentants 4'engagent @ n'ordonner, encourager ¢f
appuyer aucune ghéve, scéance d'étude ou autre mesure ayant po
nesultat un et de thavail ou un raflentissement de trhavail .
Liné a Limiter La production. -

La Compagnie 8'engage ainsi que ses officierns et/ou scs repnes
tants A n'ondonner, encounagen et/ou appuyer aucun Lock-out aw
établissements de La Compagnie pendant La durée de La présentc
convention.

Dans Le cas od pepdant La dunée de La présente convention, unm
des employés prendraient part aux actes ci-haut mentionncs, La
pagnie peul prendre des mesures disciplinaires contre tout pa
cipant @ un tef acte. ,'E /




ARTICLE § - VERSION OFFICIELLE

§.01 Si des difficultés d'intenprétation surviennent, fe texte francais
sena considénd comme La seule version officielle, s4 Les parties
conviennent qu'4l y auwra un texte anglais.

Toute dispositions de cette convention qui est ou serait en contra-
diction avec Les stipulations présentes ou futures des Lois fédénakes
ou provinciales, annetés ministiniedls, décrets et ondonnances ou ne-
glements de tous conps publics ayant jurdidiction sut des questions qud
en font L'objet, est ou sera automatiquement nulle et de nuk efget,
toute autre disposition d'icelle demeurant et ayant plein effet.

ARTICLE 9 - PROCEDURE DE GRIEF

9.01 1L est convenu que £'esprit et L'intention de La présente convention
collective est de néglen promptement fLes griefs. Tous Les griefs qud
peuvent survenin Lons de £'exéeution des Travaux couverts par cette
convention devront etrne soumis dans Les cing (5) jours ouvrables de
La date de £'évdnement qui y a donné Lieu, 504t pan L'employe, selon
L'étape 1, s0it parn £'Union, selon L'étape 11 ou so0it par La Compa-
gnie selon L'étape 111; et seront trhaites comme Sudl:

Etape 1: Entrne L'employé £ésé et/ou son dékégue d'ateliern et Le supe-
niewr immédiat de L£'employe.

Etape 11: Entrne L'employé £és€, son délégué d'atelien et/ou L'agent
d'agfaires du Local d'Union et son contremalire, Le suwrintendant et
Le dirnecteur du projet, S'il y a Ampossibilité d'en awndiver a un
néglement a cette &tape, dans un délai de cing (5) jours, Le grieq
doit Etne présenté, par éenit, a La Compagnie et a £'agent d'affaines
de L£'Undion. *

Etape 111: L'agent d'affaires de £'Union et Le dinecteur des nelations
ouvnidnes ou Le plus haut dignitaire de La Compagnie devront réglen fe
gnief en dedans de dix (10) jounrs.

Etape 1V: S'il n'y a pas eu entente & ce point-ci, chacune des parties
peut demander que Le gnief s04it soumdis @ un arbitre dans tequel cas,
La nequéte doit Etne faite parn écnit dans Les cing (5) jowrs suivant
La §in de £'étape 111,

Un seul anbitre sera choisi a partin de La Liste annotée d'arbitnes
de griefs présentée par Le Conseil conswltatif du travail et de La
main-d'oeuvne,

Assessewn: 1L est Loisible aux panties inténessées de s'entendre
pouwr désignen chacun un assesseur aupnes de L'anbitne. Ces assesseuns
ditibénent avec L'anbitrne qui seul nend une déctsion,

Audition, décision et exéeution: L'arbitre doit entendre Le gnief,deli-
bénen, nendre et signifiern sa décision aux parties en dedans de 504-
xante (60) jours. La décision de L'anbitne est sans appel et exéeutoine
dans Les cing (5) journs ouvnables apnes La date a Laquelle elle a ete
sdgnigice aux parnties,

Pouvodin:
L'anbitne peut: a) exigern et recevoin fe serment ou L'af gimation
solennelle d'un témoin;
b) poser a un témoin Les questions qu'il croit utiles;
¢) de son propre chef, ordonnern La néouverturne de
L'enquéte;
d) intenpréten et appliquen une Loi ou un reglement
dans La meswie ol A8 est nécessaine de Le gaire

Poui déciden un _i_{"i'..(l.l.'.{i; 7 \’/
i / f )\ \&
g : \(\;
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ARTICLE 9 - (suwite)

9,09 Pouvoin (sudite)

e) L'anbitre qui a rendu une sentence arbitrale
peut, a La demande d'une partie, fixer Le montant
da en vertu de cette sentence,

Preuve

1) L'arbitre doit nendre une sentence a partin de La preuve recuedlllie
a £'enquéte.

2) En matidre disciplinaine, La Compagnie a e fardeau de La preuve,
Décision

1) L'arbitre n'a pas Le drnoit d'ajouter, de retrancher, de modd fien,
ni de nendne une décision contraire aux dispositions de £a conven-
Loon,

?2) En matiéne disciplinaire, £'anbitrne peut confirmen, modifien ou
cassen La déoision de La Compagnie; X peut, Le cas échéant, y
substituen La décision qui Lui paratt juste et raisonnable compie
tenu de toutes Les cinconstances de L'affaine,

Honoraines et grais d'arnbitrage: Les parties assument conjodintement et

a pant égales, Le paiement des honoraines, des grais et des allocations
du président du tribunal d'arbitrage. Chague partie verse Les hononraines,
Les frais et Les allocations du membre du tribunal qu'etle a chodsd.

Entente

A toute étape du courns de fa procédure de néglement de griegs, une
entente peut Stne anrnétée, pan Eit, entre fes parties Anteénessces
et cette entente denite Lie ces dernidnres.

Grief de groupe: Lonsque plusieurns griefs individuels sont galits sun
un méme point, iks pounront etre soumis et juges ensemble,

Grief de £'union: Tout gried soumis directement par L'lnton devra &trne
sounds pan et @ La Compagnie.

Gried de £a Compagnie:

1) La Compagnie peut préparer et soumettre, par eondt, tout ghief
pour enquite et negoedation.

2) Le gried de La Compagnie sera soumis et traité selon cette meme
procédune déerite ci-haut.

Chacun des délais prévus a La présente procédure de grief el d'anbitrage
est de niguewr et ne peut &tne prolfonge que par une entente ecnite entre
Les panties.

Purant La procédure de grief ci-haut mentionnée, fa Compagnie 4'engage
a ne faire aucun fLock-out contre Les employes et £'lUnion As'engage a ne
fairne ou ne permettre aucune grdve ou ralentissement de thavail,




ARTICLE 10 - ANCIENNETE

10,01 A La §in d'une période de probation, celle-ci étant d'une dure de &4x
(6) mois de travail qui doit etre complétée en dedans des douze (12)
mois swivants La date d'embauche, £'ancienneté d'un empfoyé commence a
partin de six (6) mois avant £'achdvement de La période de probation.

A qualification égale et conforme avec Les exigences requises, L£es
employés munis d'une plus grande ancienneté awront La préfénence pour
Les promotions ou avancements a d'autres classifications.

Les employés qui awront atteint des statuts d'anciennete conserveront
Leuns drnoits de nappel au travail pour un (1) an, suivant £a mise a
pied, 2 moins d'une absence permise par La Compagnie. Les employés
ne devnont pas perdre Leur statut d'ancienneté &'ils nefusent de gran-
chin une Ligne de piquetage Légale.

La Compagnie afgichera une Liste d'ancienneté a date, a tous fes s4x
(6) mois; une copie de cette Liste doit etrne envoyee a £'Union,

Les employés auront thente (30) jouns pour contester Les erreurs faites
sun La Liste d'ancienneté, Devant L£'évidence présentée pan £'Union qu'il
y a evewr, La Compagnie corndigera La tiste.,

Un employé pendra ses drnoits d'ancienneté pour £es raisons suivantes:
1) abandon volontainre

2) nenvoi pour une cause juste et suffisante dont La preuve Lincombe
a £a Compagnie

3) a moins de naison de fonce majeure, 44 L£'employé a La suite d'une
mise & pied, ne privient pas Le bwreau du personnel ou ne se pre-
sente pas dans Les deux (2) jouns ouvrables suivants La récepiion
de £'avis de néembauchage, pan Lettre necommandée, & sa derndilre
adresse connue par Le Compagnie. Une copie de cet avis sera remise
a £'Union

pour un employl ne nevenant pas @ son travail aprés L'expiration
d'un congé sans solde

absence de £'usine de plus de deux (2) jowrs ouvrables sans nalson
valable ou sans avisen svn contremattre ou Le bureau du personnel

pourn Les employés en cas de maladie ou accident non-progessionnel
ne nevenant pas au trhavail apres douze (12) mois de fa date a La-
quelle (L a cesse de travaillen

pour Les salaniés ayant plus de cing (5) ans d'anciennete, L'arti-

cle 10.03 6) ne &'applique pas et ceux-cd conservent Leur ancienne-
1e,

ARTICLE 11 - CLASSTIFICATION ET DEFINITION

11,01 La Compagnie remettra obligatoirement & chaque employé au moment de La
premidre semaine d'application de La convention collective, de son em-
bauchage ou de tout changement d'état, une carte de classdification
(Groupe A-B-C ou D ) dament complétée et signée. Dans Le cas de de-
saccond, L'employé aurna La possibilLité de démontren:

1) que Le travail qu'il accomplit cornespond a La classification
qu'l néctame

2) qu'il a L'habilité nécessaine powr accomplin ce trhavail

3) qu'il accomplit ce thavail d'une gagon continue

Si La preuve est faite que £'employé a naison, La Compagnie Lul remettrna
La cante de classification approprice,

La classification qu'ils avaient durant £es tnente (30] jours precédanth

1€ est convenu que tows Les employcs présentement au travail retiendron
La date de signatwie de cette convention. - —1>




ARTICLE 11 - ( sudite )

11.:0% La Compagnie &'engage @ fournin @ £'Union, deux 044 par année,
a parntin de La signature de £'entente, une Liste complete des employés
avee Leun nom, £'equipe sun Laquelle <L travaitle, Leur adnesse,
Lowr numéno d'assurance sociate, Leun classification, Lewr taux de
salaine ainsi que fLa date d'entrée au service de fa Compagnie, en
plus d'une Liste mensuelle des nouveaux employls ainsi que ceux qui ne
senont plus au service de £a Compagnie. Celle-ci remettra de plus une
Liste d'ancienneté au défégué chez La compagnie Lequel devra en afgichen
une copie dans L'atetiern, comprenant Le nom de £'employé, Le numéno
de poingon, La classigication et La date d'embauche.

Pour Les fins de La présente convention Les définitions des classi-
fications apparaissent a L'articke 25.

ARTICLE 12 - POSTE VACANT ET_PROMOTION

12,01 Lorsqu'a £'inténdiewr de £'unite, un poste devient vacant ou qu'un
nouveau poste eAt cnéé, un avis @ cet effet sera agfiche durant une
période de trois (3) jours. La Compagnie gournira au détégué de L'a-
telien une copie de £'avis dés La premilre heure des trois (3) jours.

Les employls d'une classification inférnieure, mais qud sont inténessis,
devront faine application pan éonit sun une formube fournie par ta Com-
pagnie et ta nemetirne au bureau du personnel, A compétence fgale pour
accomplin La tache et progressen dans La classdfication, £'anciennet?
sera Le facteun déterminant pouwr ta promotion.

La Compagnie informera Le dilegué d'atelien des candidatures negues
et de son choix, avant d'en aviser £'employe concerne.

L'employé qui est promu dans une classification supériewre continuera
d'accumuler son ancienneté,

La Compagnie accordera trnois (3) mois d'essai sans peite d'ancienneté
pour toute promotion en dehons de £'unité de négociation., 1L serna
Loisible a £'employé, durant Les trois (3) mois d'essai, de neprendre
son ancien poste,

L'agdichage en atelien serg considéré comme seul moyen officiel de

faine connaitrne un poste vacant ou La cheation d'un nouveau poste
négit pan cette convention, de La manire prescruite a L'anticle 12,01,

ARTICLE 13 - MISE A PIED ET RAPPEL

13,01 La Compagnie convient que L'ancienneté par classdfication sera Le
gacteun déterminant pour toute mise a pied due @ un manque de trhavail
sauf 44 un emploné ayant moins d'ancienneté exccute un thavail qui ne
pewt &tne exéeuté pan un employe ayant plus d'ancienneté dans sa clas-
sd fication.

L'application de ta clause d'anciennete dans fes cas de mise a pied

ne doit pas contrnibuen a débatancer E'efficacite generake de £'atelien,
La Compagnie doit garden Les salarni€s avee {e plus d'anciennete dans

Leun classification, Le tout en fonction de £'habilite et de fa quali-
gication individuelle du salari€ d'exéeuter £e travail requdis. En aucun
cas Le fait de parnlern une autrne fangue que fe frangais ne sera intenprete
comme étant plus valable a exceuten Le travail pour €' emplorewn,

En cas de mise a pied des employés da @ un manque de travail, ta Compa-
gnie avisera venbalement Les emploncs avant 2'heune nommale de heprise
de travail pour L£'aprls-midi du joun précédant, fa dernddre jowrnée a
atne thavaillie de Ladite mise a pied au cas od La Compagnie manquerait
de donnen cet avis dans Le détai prescnit, La Compagnie paie @ chaque
employd un total de quatne (4) heures a titre de compensation,
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Les employés n'ayant pas terminé Lewr péniode de probation
sont Les premiens a &tne mis @ pied @ U'interieur de La clas-
sigication afgectée,

L'employé ayant subi un accident dans £'exercice de ses gonc-
tions et qui demewre handicapé aura e chodix de se faire trans-
fenen de classification en autant qu'il puisse effectucr Le tha-
vail de cette classification a La satisgaction de L'employeur

et qu'il ait L'ancienneté nécessaine et qu'il ne soit par mis a
pied, La Compagnie accondera trhois (3) mois d'essai a ce salarié,

En aucun cas, fe fait d'avoin subi un accident du traval
n'empéche £'employé de perdre ou de cessen d'accumuler son
ancdennete,

Lons d'une mise a pied, Les employés ainsi touchés devhont nre-
cevoin tout ce qui Lewr est da de fa Compagnie dans Les Limites
de temps prévus pour La nemise du salairne.

Advenant un netard dans Les paiements des montants das, £'emplo-
yé a Le droit de néclamer une (1) heure de sakaire par jour de
netand,

L'ondrne d'anciennetlé pan classigication prévaut dans Les cas de
nappel au travail. Tout rappel devia etre fait comme sudlt: une
Lettne necommandée sena envoyle & La dernidre adresse que £'em-
ployé a signifiée @ La Compagnie et une copie de cette Lettre
sena envoyde au bureau de £'Union en méme temps. Les employls
ainsi happelés, devnont népondre @ La direction de £a Compagnie
dans Les deux (2) journs ouvrables suivants La néception de cette
Lettne de nappel, Tout changement d'adresse est sous La respon-
sabilité de £'employé concerne,

Un employé absent @ cause d'une mafadie, d'un accident ou un aced-
dent de thavail doit signifier par enit au bureau du personned sa
disponibilite dés qu'il est en mesuwre de travaitlen,

ARTICLE 14 - HEURES NORMALES DE TRAVAIL; PERIODE DE REPOS, TRAVAIL D'EQUIPE

14.01 Les hewres nonmales de travail sont de quarante (40) hewres par
semaine du Lundi au vendredi inclusivement a raison de huit (§)
heuwres par jour, Une semaine de travail de dix (10) heures par
jouns pendant quatre (4) jouwrs conséeutifs etablie au choix de
L' employeurn 54 La majornité des employés de L'atelier accepte cet \/

horaire, S % '8 \7
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ARTICLE 14 - (swite)

14,02 Les heunres normales de travail sont L£es heunres consécutdives
applicables entre 7 hewres et 18 heures 30.

Une période de trente (30) minutes non rémunéhée sera accor-
dée pour Le diner au milieu de La journée de travail.

Deux péniodes de nepos de quinze (15) minutes némunéhées seront
accordées, s0it une au milieu de La premidre période et L'autre
au milieu de La deuxidme pérniode de travail.

Les employés auront cing (5) minutes de temps nemunehé pour
se Laver immédiatement avant Le diner et cing (5) minutes avant
La fermeture,

Des Gquipes pouwvront 8tre Etablies en plus de £'équipe de jour
négulitne. A compten du ler janvier 1984, une prime de 0,50 $
de £'heune travaillée est payée & chaque employé dans fa deu-

xiéme ou fa trhoisil2me Equipe.

ARTICLE 15 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

15.01 Le temps supplémentaire est Le travail exéeuté en plus des heures
de La semaine normakle de thavail, s0it huit (8) heures par jour
ou dix (10) heures par jour Lorsque L'horaire de quatre (4) jours
&'applique. Le taux de salaire et demi doit Ctre payé pour Les
quatre (4) premidres heures de travail exéeutfes chaque jour en
plus des heures nommales de travail du Lundi au vendredi.

Le taux de salaire double doit &tne payé pour tout autre Lemps
supplémentaire @ savoin Les heures dépassant Les quatre (4) pre-
midrnes heures de temps supplémentaire de chaque jour du Lundi au
vendredi 4nclusivement.

Le temps effectué Le samedi sera némunérné au double du taux ho-
naire hégulien, s4i L£'employé n'a pas travaille Le temps supple-
mentaine nequis par £'employeur entre Le fLundi et Le vendredd
inclusivement Lonsque £'horaine de cing (5) jouwrs de travail
8'applique ou du Lundi au jeudi Lorsque L£'horaire de quatre (4)
jours de travail s'applique. Les heures qu'un safarie a heguse
au couns de fLa semaine seront némunénés au taux de salaire et (
demi Lonsque celwi-ci travaille Le samedi. _,,_,,__;_{' \.,
£ F




ARTICLE 15 (swite)

15,02 Le temps efgectué Le dimanche sera némunéné au double du taux
honaine hégulien.

Le taux de salaine double continue tant que £'employe n'a pas
pris un nepos de huit (8) hewres conseceutdves.

Les taux de salaine majorés de 50% ou de 100% ( salairne et demd
ou double ) doivent Etrhe caleulés sun Les taux de salaine publiés
dans £a convention,

Le temps supplémentaine sera réparti aussd équitablement que pos-
sible entne ses ouviaiens qud font noamalement Le travail qu'exige
ce temps supplémentaine,

Un mefuge qui thavaillera auw couns des jouns de cong@s stipulés

a L'anticle 18 (congés statutaines) sera payé au taux de salaire
négulien multiplie parn 250%.

ARTICLE 16 - CONGES SANS SOLUDE

16.01 La Compagnie convient d'acconden des penmis de cong€ sans solde
a ses employes néguliens qui en font La demande et dont La naison
et La dunée sont acceptables pan La Compagnie.

L'employé en congé n'accumulera pas d'ancienneté durant Le temps
de ce congé et £'Union serna avise par un mémo d cet effet avant
que Ledit congé débute.

La demande de £'employé sera faite par Eenit et £'acceptation ou
e nedus de L'employeurn sera falt parn eendt,

ARTICLE 17 - CONGES DE DEUTL

17.01 Tout employé sun La Liste d'ancienneté et qui nonmalement deviait
Ethe au thavail, aura droit a trhods (3) jours d'absence sans penrte
de salaine, s4i L'employC nequiernt ce temps durant €a semaine nor-
male de thavail et qu'il assiste aux funérailles de son épouse, de
son péne, de sa mene, de son gnéne, de sa soeuwr, de son enfant,
Tout employé étant sun La Liste d'ancienneté et qud nonmalement de-
viait etrne au trhavail a droit @ un (1) jour d'absence sans perte
de salaine &4 L' mezoge requient ce temps durant fa semaine norma-
Le de travail et qu'il assiste aux gunérailles d'un grand-parent,
d'un beau grnéne, d'une belle-scewr, d'une belle-méne ou d'un beau-
peéne.

Dans tous Les cas stipulés aux paragraphes 16,01 et 16,02, £'em-
ployé doit prévenir La Compagnie de son absence.

Les congés de dewid a L'arnticle 16.01 et 16.02 ne 4'appliquent pas

Lons d'une gausse-couche ou s4i Lesdits déels sunviennent dwrant La
pérniode de vacances de £'employe ou durant Les conges 5ratutaL&Lb

selon £'anticle 18,
({ ’“‘\X




- 1% -

ARTICLE 18 - CONGES FERTES STATUTAIRES

186,01 Les conglés suivants doivent &tre accondés aux employés. De plus,
s doivent necevoin L£'équivalent de huit (&) heures de salaire
au taux négulien pour chacun d'eux,

Joun de £'An

Lendemain du journ de L'An
Vendredi Saint

Féte de £a Redine
Saint-Jean Bapliste

Joun de La Confédénation
Féte du thavail

Joun de £'Action de Grace
Journ de Noek

Le Lendemain de Noel

La Compagnie convient de payer Les congés sudivants @ quatre (4)
heures pan jour au taux néguliern sans avoir a travaillen:

- La veille de Noel
- La veille du Joun de £'An

Lorsqu'un de ces congés tombe un samedi ou un dimanche, il sera
obsenvé Le premien jour ouvrable qui n'est pas un jour de congé avant
ou apnds La géte selon La décision majoritaine de tous Les employes
de £a Compagnie.

Pour avoin drnoit aux jours fenieés (congés statutaines) £e nouveau salarié
doit avoin été au service de L£'employeun pendant Les soixante (60)

jouns qui précédent ces jours génies, Cependant, 84 un salarnié est
Liceneis pour manque de thavail et a nempli Les conditions requises,

il a droit @ £'indemnité §ix€e pourn tout jour fErMLié qui survient avant
Les quinze (15) prochains jours. La présente disposition ne &'applique
pas au salarnié qui est nenvoyé pour juste motig ou qui abandone son
emplod de son propre ghe.

Pourn avoin drnoit a La némunération, i€ faut de plus que Les salariés ne
soient pas absents Le jour ouvrable qui préclde et celul qud sult Le
congé, exception faite cependant des absences causces par:

a) un décds dans La gamille méme du salarnié, tel que défini a £'ar-
ticke 17.01 et 17.02;

b) £a matadie ou accident de travail n'excédant pas quinze (15) jowrns
pourvu qu'il awra exceuté du travail pourn £'employeun dans fes thois
(3) mois précédant La géte. Un maximwn de deux (2) journs serna payé
pendant £'année pour cette catégorie,

c) La parnticipation a un jury

d) une permission éenite de £'employeurn

e) étne témoin a La coun,

Tout employé a Le droit de déplacen Lesdits jouns de congés Lonsque

Ledit jour de congé survient durnant sa période de vacances annuelles
et peut &tre reponté Le jour ouvnable préceédant ou suivant L{mmedia-

tement cette péiiode avec L'accord de £a compagnie.

/)/)
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ARTICLE 19 - VACANCES

19.01

Tout salarniC négit parn La présente convention awra droit a des
vacances basées sun Les années de service qu'il aura au thente
(30) avnil inclusivement de chaque annce.

Tout salanié négit pan La présente convention a droit:

a) &'l a moins d'un (1) an d'ancienneté pour £a Compagnie pendant
L'année de néférence, A un congé payé continu dont La dunée est
déterminée a raison d'un jour par mois de trhavail sans que La
dunée totale du congé exigible excéde dix (10) jowrs ouvrables,
2'indemnité des vacances payces sera Equivalente d quatre pour
cent (4%) du salaire gagné durant ta pérniode de néfénence.

Aprds un (1) an d'ancienneté pour fa Compagnie pendant £'année

de néfénence, @ un congé continu d'une dunée de deux (2] semaines,
£'indemnité de vacances payées sera équivalente a quatre pour cent
(4%) du salaine gagné durant La période de régénence.

Aprés cing (5) ans d'ancienneté pour La Compagnie durant £'année
de négénence, @ un congé payé continu d'une durée de thois (3)

semaines, L'indempité de vacances payées sera équivalente a s4x
poun cent (6% ) du salaine gagné durant La période de néférence.

Tout salanié doit necevoin Lons de sa mise @ pied:

1) L'indemnité qui £ui est due & £'anticle 19.07 4'4l n'a pu fjouirn
du congé auquel £ avait droit.

72) Le pouncentage du safaire gagné mentionné @ £'arnticte 19.02 depuis
La g4in de L'année de néfénence précédant La date de son renvod.

L'indemnité due pour La période de congé doit tre remise au salarie
avant son dé€part pour ses vacances.

Le choix des péniodes de vacances est sujet aux périodes de vacances
de La Compagnie, normafement détenminées comme Ctant Les deux (2)
dennidnes semaines complétes de juiklet, Si £'employé a droit a une
thoisidme semaine de vacances, elle sera prise durant une authe peé-
niode aprés entente entne La Compagnie et L'employe, mais sujette

a L'anciennete,

Si La Compagnie décide de éandan L'atelien ouvent pendant La pérniode
de vacances d'été, Les employls appelés a travailler durant cette
période seront avisés trente (30) jours a L'avance.

Si fa Compagnie décide de fenmen £'atelin durant La péniode des Fétes,
L devna avertin Les employés par un avis Cerdt aggiche dans £'atelien
au moins quinze (I5) jours avant Le jour de Noek.

ARTICLE 20 - SANTE ET BIEN-ETRE

20.01

La Compagnie contribuera @ un plan de santé et bien-8tre pour e
bénéficie de £'employé et ceed sur une base minimum de quanante
cing cents ( 0,45 $ ) de £'hewre travaillie et de cinquante cing
cents | 0,55 $ ) de £'hewre travaillée @ compten du len janvier
1984,

Les heures de ce plan seront accumulies pour une période d'un mods et
senont nemises a La parntie désignée pan fe Local d'union avant e 20
du mois swivant avec une Liste des employés indiquant Les numeros
d'assurance sociake, Les hewres travaillées pour chaque employe, cou-
vhant Les hewres Listées,




ARTICLE 21 - VETEMENTS - CHAUSSURES DE SECURTTE

21,01 La Compagnie mettrna & La disposition des employls appelés a thavaillen
a L'exténiewr du batiment ou dans des batiments non-chauggés, des
mitaines et des combinaisons thenmiques. Ces vetements demeurent
La propriité de fa Compagnie et seront fournis Lorsque nécessaines.

Le port des chaussures de sécurnité approuvées par fes autordtes
gouvennementales du Québec durant fe thavail est une condition
d'emploi. A cette §in, L'employeur versera & chaque s4ix (6) mois
un montant de cinquante doflans ( 50,00 % ). Ces paiements a Etre
faits Le premien jour de paie Le plus prls du ler avaik et du len
octobre de chaque année. Pouwr fes nouveaux employls une péniode
d'emploi minimum de a4ix (6) mois est un pré-nequis au paiement du

A

montant de cingquante doflars ( 50,00 % ).

ARTICLE 22 - JOUR DE PAIE

22.01 Les salaines sont payés pan chlque @ chaque semaine sur Le temps
de La Compagnie. Le chéque doit &trne nemis au plus tard Le jeudd.

ARTICLE 23 - ETIQUETTE SYNDICALE

23,01 Une étiquette syndicale doit Etrne obligatoirement apposeée sur Lout
assemblages de tuyauternie pourn gicleuns et proiection-incendie a
Ethe expédides sun tous Les chantiens,

Cette étiquette est fournie par L'union,

ARTICLE 24 - DELEGUE D'ATELIER

24.01 NOMINATION

Sewle L'Union a Le droit de nommen auprds de La Compagnie un dékégue
parmi Les membres de t'atedien concernd.

RECONNAISSANCE ET PREFERENCE D'EMPLOI

Dos qu'elle en est avisée par éenit La Compagnie doif neconnaltre £e
délégué comme nepriésentant de £'Union et Lul accorder La préfeénence
d'emploi A condition qu'il y ait du travail @ exCeuten dans sa clas-
sdfication et que ce méme délégué s0it capable de gaine Le travail dis-
ponible a ce moment £a. S4i Le dilégué est mis @ pied, <L sera Le
premien @ etre réembaucher dans sa classification indépendamment de
L'anciennete,

FONCTION ET DEVOIR

La premien devoin du délégué est d'exceutern e trhavail néclamé par
La Compagnie. 1& a comme gonction, de veiller a £'application de

La convention collective et des conditions de travail des membres
qu'il neprisente, 1L peut, a L'interieur des Locaux de £a Compagnie
pendant Les heures de travail, sans encownin de perte de salairne ni
aucwie meswie disciplinaine, enquéten surn L'application de cette con-
vention, sun Les griefs, Les noumes de sécunité déernéties pan La

Loi et discuten avee La Compagnie ou son repnésentant des Litiges
qu'il a a néglen. Le détégué n'a pas L'autorisation d'établin des
noumes de production.

La Compagnie convient d'avisen {mmédiatement £'lUnion Lons de La
mise a pied du dédégud, 3 )
> <l -
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ARTICLE 24 - (suite)

24,04 REPRESENTANT SYNDICAL

a) Le neprésentant suyndical a accés @ L'usine durant Les hewres de
trhavail pour enquéter dans toute affaire concernant L'application
de La convention ou de La sécwrité,

Poun faciliter Le travail de ces neprésentants syndicaux, £a Com-
pagnie ou son représentant ou son mandataire doit Les necevoin a4 ses
bureaux et elfe &'engage a Leurn fournir toute Aingormation ou docu-
ment concernant L£'application de £a convention,

AFFICHAGE
A La demande du neprésentant syndical, fLa Compagnie doit installen
a L'usine, @ un endnoit visible, un tableau od £'Union peut affpicher

des communiqués ou documents non-discriminatoines,

ARTICLE 25 - SALATIRE ET CLASSIFICATIONS

DATES EFFECTIVES SALATRES

GROUPE "A"

fabricateun en atelien aviil 1983 9,80 $
avril 1984 10,45 $

GROUPE "B"

chaufgeur de camion avril
aviil

. homme d'enthepit avil
aviid

GROUPE "C"

doudeur a@ haute-pression avnil 1963 12,57
avnil 1984 1322

. soudeur de tuyauterie aviil 1983 11,45
aviil 1954 12,10

GROUPE "D"

. ajusteun mécanique len avril 1983 9,80

»
( millwrigt | ' lTer avnil 1984 10,45
. mécanicdien de véhicules
moteuwnr el Cquipements mobiles Ten aviid 1983 9,80
len avail 1984 10,45

. homme d'entrnetien d'équipement
et machinerie d'atelien len avid 1983 9,80
: len avnil 1984 10,45

Les nouveaux employls sans expénience seront payés pas moins de 80% du salaine
applicable poun tes trhodis (3) premiens mois de travail; 90% du salaire applicable
pouwrt Les thodis (3) mois de travall qui swivent, Aprnés un engagement de s4x (6)
mois complets de thavadl, Le plein salaine applicable sera paye,

Tous Les safarniés qui béncficient de taux de salaine plus c¢levés que ceux mention-
nis Les consenvent.




ARTICLE 26 - DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

26.01 Cette convention collective sera en vigueur de fagon effective, a
compter du ler avaid 1983 pourn se tenminer & minuit £e 31 mans 1985,

26,02 La présente convention collective demewre en viguewr tout fe temps
des négociations en vue de son nenouvellement et jusqu'a L£'entrée
en- vigueur d'une nouvelle convention collective,

26.03 Les tenmes de cette convention collective sont rétroactifs au
len avnil 1983,

26,04 Les parties conviennent de débuter Les négociations 90 journs avant
La §in de La présente convention collective.

EN FOT DE QUOT, fes parties a cette convention, pan Leuns représentants, ont
signé cetlte convention a:

MONTREAL, ce

de £'année

Pour La Conponration des Mattres Pour £'Association Unie des Compagnons
Entrheprenewrs en Installation et Apprentis de £'lndustnie de fLa plom-
contrne L'incendie dans ta berie et de La tuyauterie des Etats-Unis
Province de Québec et du Canada, Locak 144
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mement au Uuebet
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‘Bun.:ldd':m::w" [ P - Dépdt N .I
général du trav AW: 30062 85 |0

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu < " "
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde Dépét refuse

& " 10U 3 ] g | Toujours indiquer ce numéro
Objet ’ L_| iere convention g | Renouvellement Entente Autres (dans toutes vos correspondances M-16528-01

— = e

A | Nombre de salariés
- ) 85-04-18 | 85-04-22 | °U* ) 85-04~01 |  87-03-31 | par la convention co:mv:} ( 5)

Association Employeur

ii Déposant L | Déposant

Ass. Unie des Com. et Appren.de 1'Ind. La Cie Protection Incendie
de la Plom. et de la Tuyau. des E.U. Rockwood Ltée/Rockwood Fire
et du Canada local 144 Protection Co Ltd

Att: M. Robert Fauteux 3730 - 2i%me rTue

8490 rue St-Hubert, ste 201 Chomedey, QC.

Hontréal, QC. H7V 1HS8

H2P 1I5

[ ] péposant, si autre que les parties
-
L

Région 06-06
Activité 2920 (5) 5]

Affiliation

= Voir au verso pour les codes —»

Votre ‘est
dipot wam-uu-minu-}} 0

Remarques

~1'employeur ci-haut mentiomné accepte la comvention collective signSe par la
Corporation des Maltres Entrepreneurs en Installation contre 1'incendie dans
la Province de Québec.

Pour le commissaire général du travail

Date

Céline Carette/dg .~ '/ 85-08-07

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ko 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003{113)

RECHERCHE




Gou xment du Québe

Bureau du oommiudre I._f EL7 j 2006 > DEPOT . . i
général du travail ;

Dépdt N
P 85 05 023
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

X Certificat accordé
|
Objet

Dépbt refusé
[ Ttiere convention

& | Renouvellement

dans toules vos cormpondlnon} ¥-11885-03

—— . SRR ———
TAu

' Durée [ Nombre de salariés rtgh e
85-04-18 | 85-04-22 35—0‘-01 | 87-03-31 ‘ par la convention collective 2

™ | Entente ] | Autres JToqoura indiquer ce numéro
Signature IReception
Date

Employeur

[ ] péposant

Protection Incendie Roberts Limitée
2470 Rte Trans—Canada
Pointe—~Claire, Qué

HO9R 1B1

[] Déposant, si autre que les parties
=
|

Région 06~06

Activité Mi)__

Affiliation 7

0L GLIW S8

.
.

0S

m«.}umﬁmmm"’ g

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

L'employeur c1-haut -nd.-i accepte la convention collective signée par

la Corporation des Maftres Emtrepremeurs en Installatiom contre 1'incendie
dans la Province de Québec

Pour le commissaire général du travail

Date

Signature

| _C&line Carette /ag ,(',’.é‘/

85-05-07 |

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 ;x' 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003(113)

RECHERCHE




Bwnuducommiuaim / N'm 36 ¢ DEPOT Dépdt N |[' 5

général

S/ J

du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu 4
X | Certificat accordé Dépbt refuse

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet '

| 1iar el i . [ | Toujours indiquer ce numéro
| |liére convention |3 Renouvellement | Entente | Autres s Toubes’ Yo Bt i

I hombu de salariés régis

Signature — TReception — [ - Du it A
Do ’ 85-04-18 ;35—04—22 Durée ’ 85-04-01 87-03-31 | par la convention collective

i Employeur

Association

K | Déposant [_] Déposant

. Unie des Com. et Appren. de 1'Ind. Viking Fire Protection Ltd

la Plom. et de laTuyau. des E.U. et Protection Incendie Viking Ltée
du Canada local 144 3005 boul. Pitfield N.
Att: M. Robert Fauteux St-Laureat, QC.
8490 rue St-Hubert, ste 201 H4S 1HA
Montréal, QC.
H2P 1Z5

[ ] Déposant, si autre que les parties
.

L
Reégion

&

Activité

16:01 S IW| 6B,

Affiliation

Voir au verso pour les codes —«

Remarques

- 1l'employeur ci-haut mentiomné accepte la convention collective signfe par la
Corporation des Maltres Entrepreneurs em Installation comtre 1'incendie dans

la Province de Québec.

Pour le commissaire général du travail
Date

kﬁ L&

Céline Carette/dg

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 g/ 255 est. rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




Bureau du commissaire : DEPOT Dépdt N
général du travail Vol 1 - — Dép6t N

presente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
ur dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

[ s ouvallemart e ; | Toujours indiquer ce numéro
Objet } i | 1iere convention ‘ | Renouvellement Entente Autres dans toutes vos correspondances u_ls’,o_ol

025

X Certificat accorde Dépbt refuse

L

Signature Aecept ' Du AL 4 larl
- ’ 85-04-18 85-04-22 | g } 85-04~-01 87-03-31 | ::r"::r:on:::ll:;‘:oil‘g:iu) /-\

Association Employeur

fx] Déposant ("] Déposant

Ass. Unie des Com. et Apprem. de 1'Ind. La Compagnie de Systiues de
de la Plom. et de la Tuyau. des E.U. Protection Incendie Crinnell
et du Canada local 144 Limitée

Att: M. Robert Fauteux 1070rue Beaulac

7295 rue Lajeunesse Viile St-Lauremt, QC.
Montréal, QC. H4R 1R7

H2R 2H5

[] Déposant, si autre que les parties
L

L
Région

Activité

S

Affiliation

1501 SL I S8

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

t mentionné accepte la coavention collective signée par la
Maltres Entrepreneurs enlnstallation contre 1'incendie dans

Québec,

Pour le commissaire général du travail

Date

Cé14 C steld ( e 85 H’ o7

Pour renseignements ’ | ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 = 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — B873-4357

003(113)
RECHERCHE




PROJET DE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE

LA CORPORATION DES MAITRES ENTREPRENEURS
EN INSTALLATION CONTRE L'INCENDIE DANS
LA PROVINCE DE QUEBEC

REPRESENTANT LES COMPAGNIES SUIVANTES
ci-aprés appelée «LA COMPAGNIE»

La Compagnie de Syst&mes de Protection Incendie
Grinnell Ltée

1070 Beaulac, Ville St-Laurent (Québec) H4R 1R7
tél.: (514) 336-7040

Protection Incendie Viking Ltée
3005 boul. Pitfield, Ville St-Laurent (Québec) H4S 1H4
tél.: (514) 332-5110

Protection Incendie Roberts Ltée
2470 Trans-Canadienne, Pointe-Claire (Québec) HOR 1Bl
tél.: (514) 695-7070

La Compagnie de Protection Incendie Rockwood Ltée
3730 2e Rue, Chomedey, Laval (Québec) H7V 1HS8
tél.: (514) 681-2523

Extincto Ltée
2439 Avenue Royale, Courville (Québec) G1C 1R8
ou 295 Willowtree, Rosem&re (Québec) J7A 2E7

ET

L'ASSOCIATION UNIE DES COMPAGNONS
ET APPRENTIS DE L'INDUSTRIE DE LA
PLOMBERIE ET DE LA TUYAUTERIE DES
ETATS-UNIS ET DU CANADA, LOCAL 144
ci-apr&s appelée <«LE SYNDICAT».
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RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

BUT DE LA CONVENTION
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GREVE OU LOCK-OUT
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ARTICLE 1.00 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait le Syndicat précédemment men-
tionné comme le seul agent négociateur pour tous les
salariés compris dans le certificat d'accréditation,
tel que délivré par le Ministé&re du Travail & 1'As-
sociation Unie des Conpagnons et Apprentis de 1'In-
dustrie de la Plomberie et de la Tuyauterie des
Etats-Unis et du Canada, Local 144.

Le Syndicat représentera les salariés aux &tablis-
sements énumérés & la page «] » gui sont couverts
par le certificat d'accréditation mentionné ci-de-
vant.

La Compagnie, le Syndicat et les salariés compris
dans le certificat d'accréditation sont régis par
les termes de la présente convention collective.

Le Syndicat reconnait que c'est la fonction de la
Compagnie d'administrer l'entreprise selon ses en-
gagements et ses objectifs, d'en diriger le person-
nel, de maintenir l'ordre et la discipline chez ses
salariés ainsi que d'adopter et d'émettre des régle-
ments. La gérance de 1l'opération de la Compagnie de-
meurera toujours sous la juridiction de la Compagnie.
Dans 1l'exercise de ses droits, la Compagnie doit

se conformer aux dispositions de la présente conven-
tion.

Les salariés de supervision ne peuvent effectuer des
travaux normalement ex&cutés par les salariés cou-
verts par le certificat d'accréditation, excepté
pour les situations suivantes et apr&s entente avec
le délégué d'atelier:

- En cas d'urgence lorsque les salariés réguliers
ne sont pas immédiatement disponibles;

- Pour des travaux exp€rimentaux;

- Pour l'entratnement des salariés;




- Pour des nouveaux produits et &chantillons;

- Pour des travaux requis par une situation d'ur-
gence pour un chantier.

ARTICLE 2.00 - BUT DE LA CONVENTION

Le but de cette convention est de maintenir des re-
lations harmonieuses entre les Compagnie et ses sa-
larids, de promouvoir les intér&ts mutuels de la
Compagnie et des salariés, d'établir une méthode
afin de régler & 1l'amiable tout grief qui pourrait
survenir et définir les conditions de travail des
salariés couverts par cette convention.

ARTICLE 3.00 - SECURITE SYNDICALE ET COTISATION

La Compagnie informera les futurs salariés de l'exis-
tence de cette convention. Les parties conviennent
qu'apr&s un délai de quinze (15) jours, les nouveaux
salariés doivent devenir membres du Syndicat. La Com-
pagnie doit aviser le représentant syndical des nou-
veaux salariés couverts par la convention collecti-
ve.

La Compagnie convient que comme condition d'emploi
pendant la durée de cette entente, un salarié devra
étre membre en r&gle du Syndicat.

Toutes les déductions sur le salaire ne seront fai-
tes gque sur autorisation Ecrite du salarié sauf cel-
les prescrites par la loi ou décrites dans cette con-
vention.




La Compagnie doit remettre, dans les vingt (20)
premiers jours du mois suivant la perception, les
montants précomptés avec un bordereau nominatif
fourni gratuitement par le Syndicat, contenant
les renseignements nécessaires et diument rempli.

-

La remise est faite & 1l'ordre du Syndicat @ sa pla-
ce d'affaires.

Lorsque le montant de la cotisation syndicale est
changé par le Syndicat, celui-ci doit aviser la
Compagnie par écrit. Dans un tel cas, le change-
ment prend effet & compter de la période de paie
suivant ledit avis.

Le montant des cotisations syndicales percgues par
1'employeur pour chaque salarié& doit &tre inscrit
sur la formule T4 et TP4 remise 3 ce salarié 3 la
fin de chagque année civile.

ARTICLE 4.00 - SALARIE ACCIDENTE

4.01 a) L'accidenté doit informer sans délai la Compagnie
de tout accident gqu'il a subi.

La Compagnie doit prendre note de tout accident
de travail et en informer par écrit et sans dé-
lai la Commission de la santé et de la sécurité

du travail du Québec.

Le salarié accidenté& au travail et incapable
de continuer son travail regoit sa paie habituel-
le pour cette journée jusqu'd@ un maximum de




huit (8) heures & son taux de salaire effectif.
Si la gravité de son état nécessite qu'il se ren-
de 3 1'hbpital, il doit étre accompagné d'une
autre personne. S'il encourt des frais de trans-
port pour se rendre 4 1'hdpital, ces frais se-
ront payés aller-retour par la Compagnie s'ils

ne le sont pas par la Commission de la santé et
de la sécurité du travail du Québec.

Réadaptation

Aprés un accident de travail, la Compagnie doit ré&in-
tégrer le salarié dans son emploi au poste gu'il oc-
cupait sur présentation d'un certificat médical 1l'au-
torisant & reprendre son emploi.

ARTICLE 5.00 - MESURES DISCIPLINAIRES

Droit et procédures

La Compagnie peut réprimander, suspendre ou congé-
dier un salarié& pour un motif juste et suffisant
dont la preuve lui incombe. Cependant, une telle
sanction peut &tre soumise 3 la procédure de ré-
glement de grief prévue a@ la convention collective.

ggstification

La Compagnie qui suspend, congédie ou impose une
mesure disciplinaire 3 un salarié doit, & la deman-
de du salarié ou & la demande du Syndicat, trans-=
mettre par &écrit au requérant, dans les dix (10)
jours ouvrables d'une telle demande les m

la suspension, du congédiement ou de la mesure
disciplinaire.




Prescription du droit

Aucune mesure disciplinaire ne peut &tre imposée
au salarié apré&s dix (10) jours ouvrables de 1'&-
vénement qui lui a donn& naissance ou gui suivent
la connaissance par la Compagnie de cet événement,
connaissance dont la preuve incombe & la Compagnie.
Toutefois, une infraction ne peut étre invogquée
aprés six (6) mois de 1'&vénement qui lui a donné
naissance ou gui suivent la connaissance de cet
événement.

ARTICLE 6.00 - DISCRIMINATION

Ni la Compagnie, ni personne agissant pour la Com-
pagnie ne doit exercer des mesures discriminatoires,
injustes contre un salarié, un représentant syndi-
cal, un d€l&gué, dans les cas suivants:

1) A cause de sa race, de sa nationalité&, de sa
langue, de sa religion, de son &ge, de son sta-
tut syndical ou social et de son appartenance
politique;

A cause d'actes ou de gestes posés dans l'exer-
cise d'un droit stipulé dans la loi;

A cause d'absences dues 3 1'assistance @ un of-
fice religieux un jour de féte religieuse d'o-
bligation de sa foi;

A cause de tout acte ou activité personnels en
dehors des heures de travail, non compatibles
avec l'exercise des fonctions du salarié;

A cause de son refus d'aller travailler 3 1l'ex-
t&rieur de la région ol i1 travaille habituelle-

ment.

Les parties conviennent gu'elles ne tol&reront au-




cune discrimination contre un salari&, les repré&-
sentants de la Compagnie ou du Syndicat.

ARTICLE 7.00 - GREVE OU LOCK-OUT

Pour la durée de la présente convention, le Syn-
dicat, ses officiers et/ou ses représentants s'en-
gagent @ n'ordonner, encourager et/ou appuyer au-
cune gré&ve, séance d'€&tude ou autre mesure ayant
pour résultat un arrét de travail ou un ralentis-
sement de travail destin& 3 limiter la production.

La Compagnie s'engage ainsi que ses officiers et /ou
ses représentants & n'ordonner, encourager et/ou
appuyer aucun lock-out aux €tablissements de la Com-
pagnie pendant la durée de la pré&sente convention.

Dans le cas ol pendant la durée de la présente
convention, un des salarié&s prendraient part aux
actes ci-haut mentionnés, la Compagnie peut pren-
dre des mesures disciplinaires contre tout partici-
pant & un tel acte.

ARTICLE 8.00 - VERSION OFFICIELLE

Si des difficultés d'interprétation surviennent, le
texte francais sera considér& comme la seule version
officielle, si les parties conviennent qu'il y au-
ra un texte anglais.




Toute disposition de cette convention gui est ou
serait en contradiction avec les stipulations pré-
sentes ou futures des Lois fé&dérales ou provincia-
les, arrétés ministériels, décrets ou ordonnances
ou ré&glements de tous corps publics ayant juridic-
tion sur des questions qui en font 1l'objet, est

ou sera automatiquement nulle et de nul effet,
toute autre disposition d'icelle demeurant et ayant
plein effet.

ARTICLE 9.00 - PROCEDURE DE GRIEF

I1 est convenu gue l'esprit et 1'intention de la
présente convention collective est de régler promp-
tement les griefs. Tous les griefs qui peuvent sur-
venir lors de l'ex&cution des travaux couverts par
cette convention devront &tre soumis dans les cing
(5) jours ouvrables de la date de 1l'é&vénement qui

y a donné lieu, soit par le salarié&, selon 1'étape
I, soit par le Syndicat, selon 1'étape II ou soit
par la Compagnie selon 1'&tape III; et seront trai-
tés comme suit:

Etape I: Entre le salarié 1&sé& et/ou son délégué
d'atelier et le supérieur immédiat du salarié.

Etape II: Entre le salarié 1&s&, son délégué d'a-
telier et/ou l'agent d'affaires du Local du Syndi-
cat et son contremaitre, le surintendant et le di-
recteur du projet. S'il y a impossibilité& d'en ar-
river & un r&glement 3 cette &tape, dans un délai
de cing (5) jours, le grief doit étre présenté, par
Ecrit, & la Compagnie et & l'agent d'affaires du

Syndicat.




Etape III: L'agent d'affaires du Syndicat et le
directeur des relations ouvriéres ou le plus haut
dignitaire de la Compagnie devront régler le grief
en dedans de dix (10) jours.

Etape IV: S'il n'y a pas eu entente 3 ce point-ci,
chacune des parties peut demander que le grief soit
soumis & un arbitre dans lequel cas, la requéte doit
étre faite par &crit dans les cing (5) jours sui-
vant la fin de 1'é&tape III.

Un seul arbitre sera choisi & partir de la liste
annotée d'arbitres de griefs présentée par le
Conseil consultatif du travail et de la main-d'oeu-
vre.

Assesseur: Il est loisible aux parties intéressées
de s'entendre pour désigner chacun un assesseur au-
prés de 1l'arbitre. Ces assesseurs délib&rent avec
1'arbitre qui seul rend une décision.

Audition, décision et ex&cution: L'arbitre doit
entendre le grief, délib&rer, rendre et signifier
sa décision aux parties en dedans de soixante (60)
jours. La décision de 1l'arbitre est sans appel

et ex&cutoire dans les cing (5) jours ouvrables
aprds la date 3 laquelle elle a &t€ signifiée

aux parties.

Pouvoir:




L'arbitre peut: exiger et recevoir le serment
ou l'affirmation solennelle
d'un té&moin;

poser @ un té&€moin les questions
gu'il croit utiles;

de son propre chef, ordonner
la réouverture de l'enquéte;

interpréter et applicguer une
loi ou un réglement dans la
mesure oli il est nécessaire
de le faire pour décider un
grief;

l'arbitre gqui a rendu une sen-
tence arbitrale peut, @ la deman-
de d'une partie, fixer le mon-
tant di en vertu de cette sen-
tence.

Preuve

1) L'arbitre doit rendre une sentence a partir de
la preuve recueillie & 1l'enquéte.

2) En mati&re disciplinaire, la Compagnie a le far-
deau de la preuve.

Décision

1) L'arbitre n'a pas le droit d'ajouter, de re-
trancher, de modifier, ni de rendre une décision
contraire aux dispositions de la convention.

En mati&re disciplinaire, 1l'arbitre peut con-




firmer, modifier ou casser la décision de la
Compagnie; il peut, le cas &chéant, y substi-
tuer la décision qui lui parait juste et rai-
sonnable compte tenu de toutes les circonstan-
ces de l'affaire.

Honoraires et frais d'arbitrage: Les parties assu-
ment conjointement et & part &gales, le paiement
des honoraires, des frais et des allocations du
président du tribunal d'arbitrage. Chaque partie
verse les honoraires, les frais et les allocations
du membre du tribunal qu'elle a choisi.

Entente

A toute &tape du cours de la procédure de ré&glement
de griefs, une entente peut &tre arrétée, par
Ecrit, entre les parties intéressées et cette en-
tente lie ces derniéres.

Grief de groupe: Lorsque plusieurs griefs indivi-
duels sont faits sur un méme point, ils pourront
8tre soumis et jugés ensemble.

Grief du Syndicat: Tout grief soumis directement par
le Syndicat devra €tre soumis par écrit & la Com-—

pagnie.

Grief de la Compagnie:

1) La Compagnie peut préparer et soumettre, par




ARTICLE 10.00

écrit, tout grief pour enquéte et négociation.

2) Le grief de la Compagnie sera soumis et traité
selon cette méme proc&dure décrite ci-haut.

Chacun des délais prévus & la présente procédure
de grief et d'arbitrage est de rigueur et ne peut
&tre prolongé que par une entente &crite entre
les parties.

‘Durant la procé&dure de grief ci-haut mentionnée,

la Compagnie s'engage 3@ ne faire aucun lock-out

contre les salariés et le Syndicat s'engage @ ne
faire ou ne permettre aucune gréve ou ralentis-

sement de travail.

- ANCIENNETE

A la fin d'une période de probation, celle-ci
&tant d'une durée de six (6) mois de travail qui
doit étre complétée en dedans des douze (12)
mois svivants la date d'embauche, l'ancienneté
d'un salarié commence 3 partir de six (6) mois
avant 1l'achd3vement de la période de probation.

A qualification Egale et conforme avec les exigen-
ces requises, les salari&s munis d'une plus gran-
de ancienneté& auront la préfé&rence pour les pro-
motions ou avancements & d'autres classifications.

Les salari&s qui auront atteint des statuts d'an-
ciennet& conserveront leurs droits de rappel au
travail pour un (1) an, suivant la mise 3 pied,
&% moins d'une absence permise par la Compagnie.
Les salarifés ne devront pas perdre leur statut




d'ancienneté s'ils refusent de franchir une li-
gne de piquetage lé&gale.

La Compagnie affichera une liste d'ancienneté &
jour, d@ tous les six (6) mois; une copie de cette
liste doit €tre envoyée au Syndicat.

Les salariés auront trente (30) jours pour con-
tester les erreurs faites sur la liste d'ancienne-
t&. Devant 1'évidence présentée par le Syndicat
qu'il y a erreur, la Compagnie corrigera la lis-
te.

Un salarié perdra ses droits d'ancienneté& pour les
raisons suivantes:

1) abandon volontaire;

2) renvoi pour une cause juste et suffisante dont
la preuve incombe & la Compagnie;

3 moins de raison de force majeure, si le sala-
rié 8 la suite d'une mise 3 pied, ne prévient
pas le bureau du personnel ou ne se présente
pas dans les deux (2) jours ouvrables suivants
la réception de 1'avis de ré&embauchage, par
lettre recommandée, & sa derniére adresse re-
connue par la Compagnie. Une copie de cet

avis sera remise au Syndicat;

pour un employ& ne revenant pas 3 son travail
apr®s l'expiration d'un congé sans solde;

absence de 1'usine de plus de deux (2) jours
ouvrables sans raison valable ou sans aviser
son contremaftre ou le bureau du personnel;




6) pour les salariés en cas de maladie ou accident
non-professionnel ne revenant pas au travail
aprés douze (12) mois & la date a laquelle
il a cessé& de travailler;

pour les salariés ayant plus de cing (5) ans
d'ancienneté&, l'article 10.03 6) ne s'applique
pas et ceux-ci conservent leur ancienneté.

Indemnités, affectations temporaires

Tout salari& qui se présente au travail d@ 1l'heu-

re conventionnelle et qui n'a pas &té avisé avant
la fin de la journée normale de travail précé&den-
te qu'on n'avait pas besoin de ses services, ou
dont le nombre d'heures de travail durant une
journée est inférieure & quatre (4) heures, a

droit 3 une indemnité &gale 3 quatre (4) heures

de travail 3 son taux de salaire. Cet article s'ap-
pliquera & l'exception de causes de forces majeures
hors du controle de la compagnie.

ARTICLE 11.00 - CLASSIFICATION ET DEFINITION

La Compagnie remettra obligatoirement & chaque
salarié au moment de la premiére semaine d'appli-
cation de la convention collective, de son em-
bauchage ou de tout changement d'état, une carte
de classification (Groupe A, B, C ou D) dument
complétée et signde. Dans le cas de dé&saccord,

le salarié aura la possibilité& de démontrer:

que le travail qu'il accomplit correspond a
la classification qu'il ré&clame;

qu'il a 1'habileté nécessaire pour accomplir
ce travail;

qu'il accomplit ce travail d'une fagon continue.




Si la preuve est faite que le salarié a raison,
la Compagnie lui remettra la carte de classifi-
cation appropriée.

Il est convenu gque tous les salariés présentement
au travail retiendront la classification qu'ils
avaient les trente (30) jours pré&cédents la date
de signature de cette convention.

La Compagnie s'engage & fournir au Syndicat, deux
(2) fois par année, &d partir de la signature de
l'entente, une liste compléte des salariés avec
leur nom, l'équipe sur laquelle ils travaillent,
leur adresse, leur numéro d'assurance sociale, leur
classification, leur taux de salaire ainsi que la
date d'entrée au service de la Compagnie, en plus
d'une liste mensuelle des nouveaux salariés ainsi
que ceux qui ne seront plus au service de la Com-
pagnie. Celle-ci remettra de plus une liste d'an-
cienneté au délégué chez la compagnie, lequel devra
en afficher une copie dans l'atelier, comprenant

le nom du salarié&, le numéro de poingoin, la clas-
sification et la date d'embauche.

Pour les fins de la présente convention, les dé-
finitions des classifications apparaissent a l'ar-
ticle 25.00.

ARTICLE 12.00 - POSTE VACANT ET PROMOTION

Lorsqu'd 1'intérieur de 1'unité&, un poste devient
vacant ou gu'un nouveau poste est cr&é&, un avis

5 cet effet sera affiché durant une période de
trois (3) jours. La Compagnie fournira au délé-
gué de l'atelier une copie de l'avis dé&s la premi-
&re heure des trois (3) Jjours.




ARTICLE 13.00

Les salariés d'une classification inférieure,
mais qui sont intéressés, devront faire appli-
cation par écrit sur une formule fournie par

la Compagnie et la remettre au bureau du person-
nel. A compétence €gale pour accomplir la té&che
et progresser dans la classification, l'ancienne-
té sera le facteur déterminant pour la promotion.

La Compagnie informera le délégué d'atelier des
candidatures recues et de son choix, avant d'en
aviser le salari& concerné.

Le salarié qui est promu dans une classification
supérieure continuera d'accumuler son ancienne-

té-

La Compagnie accordera trois (3) mois d'essai
sans perte d'ancienneté& pour toute promotion
en dehors de 1'unité& de négociation. Il sera
loisible au salari&, durant les trois (3) mois
d'essai, de reprendre son ancien poste.

L'affichage en atelier sera considér& comme seul
moyen officiel de faire connaitre un poste va-
cant ou la création d'un nouveau poste régit par
cette convention, de la mani&re prescrite & l'ar-
ticle 12.01.

- MISE A PIED ET RAPPEL

La Compagnie convient que l'anciennet& par clas-
sification sera le facteur déterminant pour tou-

te mise 3 pied due & un mangue de travail, sauf

si un salarié ayant moins d'anciennet& ex&cute

un travail qui ne peut &tre ex&cuté par un sa-

larié ayant plus d'anciennet& dans sa classification.




L'application de la clause d'ancienneté dans

les cas de mise & pied ne doit pas contribuer

3 débalancer l'efficacité& générale de l'atelier.
La Compagnie doit garder les salariés avec le
plus d'ancienneté& dans leur classification,

le tout en fonction de 1l'habileté et de la qua-
lification individuelle du salarié d'exécuter

le travail requis. En aucun cas le fait de par-
ler une autre langue gque le frangais ne sera in-
terprété comme &tant plus valable 3 exé&cuter

le travail pour l'employeur.

a) En cas de mise 8 pied des salariés due 3 un
manque de travail, la Compagnie avisera verba-
lement les salariés avant 1l'heure normale de
reprise de travail pour l'apr&s-midi du jour
précédent, la derniére journée a@ &tre travail-
18e de ladite mise & pied au cas oll la Compa-
gnie manquerait de donner cet avis dans le dé-
lai prescrit, la Compagnie paie @ chaque sa-
larié un total de quatre (4) heures & titre
de compensation.

Les salariés n'ayant pas terminé leur période
de probation sont les premiers @ &tre mis d pied
3 1'intérieur de la classification affectée.

Le salarié ayant subi un accident dans l'exerci-
se de ses fonctions et qui demeure handicap& au-
ra la choix de se faire transférer de classifi-
cation en autant qu'il puisse effectuer le tra-
vail de cette classification & la satisfaction
de l'employeur et qu'il ait 1l'ancienneté& né-
cessaire et qu'il ne soit pas mis 3 pied. La
Compagnie accordera trois (3) mois d'essai a ce
salarié.

En aucun cas, le fait d'avoir subi un accident
de travail n'empéche le salarié de perdre ou
de cesser d'accumuler son ancienneté.




Lors d'une mise & pied, les salariés ainsi tou-
chés devront recevoir tout ce gqui leur est di
de la Compagnie dans les limites de temps pré-
vues pour la remise du salaire.

Advenant un retard dans les paiements des mon-
tants dus, l'employeur a le droit de ré&clamer
une (1) heure de salaire par jour de retard.

L'ordre d'ancienneté par classification prévaut
dans le cas de rappel au travail. Tout rappel
devra étre fait comme suit: une lettre recomman-
dée sera envoy&e & la derniére adresse que le
salarié a signifi&e & la Compagnie et une copie
de cette lettre sera envoyée au bureau du Syn-
dicat en méme temps. Les salari&s ainsi rappelés,
devront répondre & la direction de la Compagnie
dans les deux (2) jours ouvrables suivants la ré-
ception de cette lettre de rappel. Tout changement
d'adresse est sous la responsabilité du salarié
concerné.

Un salarié absent 3 cause d'une maladie, d'un
accident ou d'un accident de travail doit signi-
fier par écrit au bureau du personnel sa dispo-
nibilité dés gu'il est en mesure de travailler.




ARTICLE 14.00 - HEURES NORMALES DE TRAVAIL, PERIODE DE REPOS,
TRAVAIL D'EQUIPE

Les heures normales de travail sont de quarante
(40) heures par semaine du lundi au vendredi in-
clusivement & raison de huit (8) heures par jour.
Une semaine de travail de dix (10) heures par
jour pendant guatre (4) jours consécutifs &ta-
blie au choix de l'employeur si la majorité& des
salariés de l'atelier accepte cet horaire.

Les heures normales de travail sont les heures
consécutives applicables entre 7 heures et 18
heures 30.

Une période de trente (30) minutes non rémunérée
sera accordée pour le diner au milieu de la jour-
née de travail.

Deux (2) périodes de repos de guinze (15) minu-
tes rémunérées seront accordées, soit au milieu
de la premidre période et l'autre au milieu de la
deuxi&me période de travail.

Les salari&s auront cing (5) minutes de temps
rémunéré pour se laver immédiatement avant le
dfner et cing (5) minutes avant la fermeture.

Des Equipes pourront &tre &tablies en plus de
1'équipe de jour réguli&re. A compter du ler
avril 1985, une prime de 0.50% de 1'heure
travaillée est payée 3 chaque salarié dans la
deuxi®me ou troisi&me &quipe.







ARTICLE 15.00 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

Le temps supplémentaire est le travail exé&cuté

en plus des heures de la semaine normale de tra-
vail, soit huit (8) heures par jour ou dix (10)
heures par jour lorsque l'horaire de gquatre (4)
jours s'appligue. Le taux de salaire et demi doit
étre payé pour les quatre (4) premi&res heures

de travail ex&cutées chaque jour en plus des
heures normales de travail du lundi au vendredi.

Le taux de salaire double doit &tre payé pour
tout autre temps supplémentaire & savoir les heu-
res dépassant les quatre (4) premiéres heures de
temps supplémentaire : de chaque jour du lundi

au vendredi inclusivement.

Le temps effectué le samedi sera rémunéré& au dou-
ble du taux horaire régulier, si le salarié n'a
pas travaillé le temps supplémentaire requis par
1'employeur entre le lundi et le vendredi inclu-
sivement lorsque l'horaire de cing (5) jours de
travail s'applique ou du lundi au jeudi lorsque
1'horaire de quatre (4) jours de travail s'appli-
que. Les heures qu'un salarié a refusé& au cours
de la semaine seront rémunérées au taux de salai-
re et demi lorsgue celui-ci travaille le samedi.

Le temps effectué le dimanche sera ré&munéré& au
double du taux horaire régulier.

Le taux de salaire double continue tant que le
salarié n'a pas pris un repos de huit (8) heures

consécutives.

Les taux de salaire majorés de 50% ou de 100%
(salaire et demi ou double) doivent Etre calculés
sur les taux de salaire publiés dans la convention.




22.

Le temps supplémentaire sera réparti aussi équi-
tablement que possible entre ses ouvriers qui
font normalement le travail qu'exige ce temps
supplémentaire.

Un salari& qui travaillera au cours des jours de
congé stipulés & l'article 18 (congés statutai-
res) sera pay@& au taux de salaire ré&gulier multi-
plié par 250%.

ARTICLE 16.00 - CONGES SANS SOLDE

La Compagnie convient d'accorder des permis de
congé sans solde 3 ses salari€s réguliers qui

en font la demande et dont la raison et la du-
rée sont acceptables par la Compagnie.

Le salarié en congé n'accumulera pas d'ancienneté
durant le temps de ce congé et le Syndicat sera
avis& par un mémo & cet effet avant que ledit
congé débute.

La demande du salari& sera faite par écrit et
1'acceptation ou le refus de l'employeur sera
fait par écrit.




ARTICLE 17.00 - CONGES DE DEUIL

Tout salari@ sur la liste d'ancienneté et qui
normalement devrait &tre au travail, aura droit

d trois (3) jours d'absence sans perte de salai-
re, si le salarié requiert ce temps durant la se-
maine normale de travail et gu'il assiste aux
funérailles de son épouse, de son pére, de sa
mére, de son frére, de sa soeur, de son enfant.

Tout salari& &tant sur la liste d'ancienneté et
qui normalement devrait €tre au travail a droit

d un (1) jour d'absence sans perte de salaire si
le salarié requiert ce temps durant la semaine
normale de travail et qu'il assiste aux funérail-
les d'un grand-parent, d'un beau-fré&re, d'une
belle-soeur, d'une belle-m&re ou d'un beau-pére.

Dans tous les cas stipulé&s aux paragraphes 17.01
et 17.02, le salarié doit prévenir la Compagnie
de son absence.

Les congés de deuil aux articles 17.01 et 17.02
ne s'appliquent pas lors d'une fausse-couche ou
si lesdits déc@s surviennent durant la période
de vacances du salarié& ou durant les congés sta-
tuaires selon l'article 18.

ARTICLE 18.00 - CONGES FERIES STATUAIRES

Les congés suivants doivent &tre accordés aux
salariés. De plus, ils doivent recevoir 1'équi-
valent de huit (8) heures de salaire au taux ré&-
gulier pour chacun d'eux.




Jour de 1'An

Lendemain du jour de 1'An

Vendredi Saint

Fete de la Reine

Saint-Jean Baptiste

Jour de la Confédération

Féte du travail

Jour de 1'Action de Grace

Jour de Noél

Le lendemain de Noél

La veille de Noél

La veille du Jour de 1l'An

Lorsqu’'un de ces congés tombe un samedi ou un
dimanche, il sera observé le premier jour ouvra-
ble qui n'est pas un jour de congé avant ou aprés
la féte selon la décision majoritaire de tous

les salari&és de la Compagnie.

Pour avoir droit aux jours fériés (congés statu-
taires) le nouveau salari& doit avoir &té& au ser-




vice de l'employeur pendant les soixante (60)
jours qui précédent ces jours fériés. Cependant,
si un salari& est licenci& pour mangue de travail
et a rempli les conditions requises, il a droit

d 1'indemnité fix&e pour tout jour férié& qui sur-
vient avant les quinze (15) prochains jours. La
présente disposition ne s'applique pas au salarié
qui est renvoy& pour juste motif ou qui abandon-
ne son emploi de son propre gré.

Pour avoir droit & la rémunération, il faut de
plus que les salariés ne soient pas absents le
jour ouvrable qui précéde et celui qui suit le
congé, exception faite cependant des absences
causées par:

a) un décé&s dans la famille méme du salarié&, tel
gue défini & l'article 17.01 et 17.02;

la maladie ou accident de travail n'excé&dant

pas quinze (15) jours pourvu gqu'il aura exé-
cuté du travail pour l'employeur dans les trois
(3) mois précédents la féte. Un maximum de deux
(2) jours sera payé pendant 1l'année pour cette
catégorie;

la participation & un jury;
une permission &crite de l1l'employeur;

étre témoin 3 la cour.

Tout salarié a le droit de déplacer lesdits jours
de congés lorsque ledit jour survient durant sa
période de vacances annuelles et peut &tre repor-
té le jour ouvrable préc&dant ou suivant imm&diate-
ment cette p&riode avec l'accord de la compagnie.




ARTICLE 19.00 - VACANCES

Tout salarié régit par la présente convention
aura droit & des vacances bas&es sur les années
de service qu'il aura au trente (30) avril inclu-
sivement de chaque année.

Tout salarié régit par la présente convention
a droit:

a) s'il a moins d'un (1) an d'ancienneté& pour la
Compagnie pendant 1'année de référence, @ un
congé payé continu dont la durée est déterminée
3 raison d'un jour par mois de travail sans que
la durée totale du congé exigible exc&de dix
(10) jours ouvrables, l'indemnité& des vacances
payées sera équivalente 3 quatre pour cent (4%)
du salaire gagné durant la période de référence.

Apr&s un (1) an d'ancienneté& pour la Compagnie
pendant 1'année de référence, a un congé continu
d'une durée de deux (2) semaines, l'indemnité

de vacances payées sera équivalente & quatre
pour cent (4%) du salaire gagné durant la pério-
de de référence.

Aprés cing (5) ans d'ancienneté pour la Compa-
gnie durant 1'année de référence, 3 un congé
payé& continu d'une durée de trois (3) semaines,
1'indemnité& de vacances payé&es sera €quivalente
3 six pour cent (6%) du salaire gagné durant la
période de référence.

Tout salarié doit recevoir lors de sa mise &
pied:




-

1) L'indemnit& qui lui est due & 1l'article 19.02
s'il n'a pu jouir du cong& auquel il avait
droit.

Le pourcentage du salaire gagné mentionné a
l'article 19.02 depuis la fin de 1l'année de
référence précé&dant la date de son renvoi.

L'indemnité due pour la période de congé doit
étre remise au salarié avant son départ pour ses
vacances. '

Le choix des périodes de vacances est sujet aux
périodes de vacances de la Compagnie, normale-
ment déterminées comme &tant les deux (2) derni&-
res semaines complé&tes de juillet. Si le salarié
a droit 3 une troisi&me semaine de vacances, elle
sera prise durant une autre période aprés entente
entre la Compagnie et le salari&, mais sujette

3 1'ancienneté.

Si la Compagnie d&cide de garder l'atelier ouvert
pendant la période de vacances d'ét&, les salariés
appelés & travailler durant cette période seront
avisé&s trente (30) jours & 1l'avance.

Si la Compagnie dé&cide de fermer l'atelier durant
la période des Fétes, il devra avertir les salariés
par un avis écrit affiché dans 1l'atelier au moins
quinze (15) jours avant le jour de Noé&l.




ARTICLE 20.00 - SANTE ET BIEN-ETRE

La Compagnie contribuera & un plan de santé et
bien-&tre pour le bénéfice du salarié, et ceci

sur une base minimum de 0.60% de 1l'heure travaillée
3 compter du ler avril 1985 et de 0.65$% de l'heure
travaillée & compter du ler avril 1986.

Les heures de ce plan seront accumulées pour une
période d'un (1) mois et seront remises & la par-
tie désignée par le Local du Syndicat avant le
vingt (20) du mois suivant avec une liste des
salariés indiquant les numéros d'assurance sociale,
les heures travaillées pour chague salari&, cou-
vrant les heures listées.

ARTICLE 21.00 VETEMENTS - CHAUSSURES DE SECURITE

La Compagnie mettra 3 la disposition des salariés
appelés & travailler & 1l'extérieur du batiment

ou dans des batiments non-chauffés, des mitaines
et des combinaisons thermiques. Ces vEtements de-
meurent la propriété de la Compagnie et seront
fournis lorsque nécessaires.

Le port des chaussures de sécurité approuvées par
les autorité&s gouvernementales du Québec durant

le travail est une condition d'emploi. A cette

fin, l'employeur versera a chaque six (6) mois

un montant de cinguante dollars (50.00%). Ces paie-
ments & &tre faits le premier jour de paie le plus
prés du ler avril et du ler octobre de chaque an-
née. Pour les nouveaux salariés une période d4'em-
ploi minimum de six (6) mois est un pré-requis

au paiement du montant de cinquante dollars (50.00%).




ARTICLE 22.00 - JOUR DE PAIE

Les salaires sont payés par ch&que & chaque semai-
ne sur le temps de la Compagnie. Le chéque doit
étre remis au plus tard le jeudi.

ARTICLE 23.00 - ETIQUETTE SYNDICALE

Une Eétiquette syndicale doit €tre obligatoirement
apposé€e sur tout assemblage de tuyauterie pour
gicleurs et protection-incendie & &tre expédié
sur tous les chantiers.

Cette étiquette est fournie par le Syndicat.

ARTICLE 24.00 - DELEGUE D'ATELIER

NOMINATION

Seul le Syndicat a le droit de nommer aupré&s de
la Compagnie un délégué parmi les membres de 1l'a-
telier concerné.

RECONNAISSANCE ET PREFERENCE D'EMPLOI

D8s qu'elle en est avisée par &crit, la Compagnie
doit reconnaitre le délégué comme représentant




du Syndicat et lui accorder la préférence d'emploi
d condition qu'il y ait du travail & exé&cuter dans
sa classification et gque ce méme délégué soit ca-
pable de faire le travail disponible & ce moment-
13a. Si le délégué est mis & pied, il sera le pre-
mier & €tre réembaucher dans sa classification
indépendamment de l'ancienneté.

FONCTION ET DEVOIR

Le premier devoir du dé€légué est d'exécuter le tra-
vail réclamé par la Compagnie. Il a comme fonction,
de veiller 3 l'application de la convention col-
lective et des conditions de travail des membres
qu'il représente. Il peut, & l'intérieur des lo-
caux de la Compagnie pendant les heures de travail,
sans encourir de perte de salaire ni aucune mesu-
re disciplinaire, enquéter sur l'application de cet-
te convention, sur les griefs, les normes de sé-
curité décrétées par la loi et discuter avec la
Compagnie ou son représentant des litiges qu'il a

3 régler. Le délégué n'a pas l'autorisation 4'é-
tablir des normes de production.

La Compagnie convient d'aviser immédiatement le
Syndicat lors de la mise & pied du délégué.

REPRESENTANT SYNDICAL

a) Le représentant syndical a accés 3 l'usine
durant les heures de travail pour enquéter
dans toute affaire concernant l'application de la
convention ou de la sécurité.




b) Pour faciliter le travail de ces représentants
syndicaux, la Compagnie ou son représentant ou
son mandataire doit les recevoir @ ses bureaux
et elle s'engage 3 leur fournir toute information
ou document concernant l'application de la con-
vention.

A la demande du Syndicat, la Compagnie doit ac-

corder un congé avec solde au délégué&, pour as-

sister aux séances de négociations relatives au

renouvellement de ladite convention, et ce, pour
une durée de l1'équivalent de huit (8) heures de

travail. Un congé sans solde sera accordé au dé-
18gué par la Compagnie pour le reste de la négo-
ciation.

AFFICHAGE

A la demande du représentant syndical, la Compa-
gnie doit installer & l'usine, 3 un endroit vi-
sible, un tableau ol le Syndicat peut afficher
des communiqués ou documents non-discriminatoi-
res.




ARTICLE 25.00 - SALAIRE ET CLASSIFICATIONS

GROUPE «A»

- fabricateur en atelier

GROUPE «B»

- chauffeur de camion

- homime d'entrepdt

GROUPE «C»

- soudeur 3 haute-pression

- soudeur de tuyauterie

GROUPE «D»

- ajusteur mécanique
(millwright)

DATES EFFECTIVES

SALAIRES

10.59%
11.09%

12.60%
13.10%




mécanicien de véhicu- avril 1985
les moteur et équi-
pements mobiles avril 1986

homme d'entretien 4d'é- avril 1985
guipement et machine-
rie d'atelier avril 1986

Les nouveaux salariés sans expérience ne seront pas payés moins
de 80% du salaire applicable pour les trois (3) premiers mois

de travail; 90% du salaire applicable pour les trois (3) mois

de travail qui suivent. Apr&s un engagement de six (6) mois com-
plets de travail, le plein salaire applicable sera payé.

Tous les salariés qui bénéficient de taux de salaire plus Elevés
gue ceux mentionnés les conservent.

ARTICLE 26.00 - DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

Cette convention collective sera en vigueur de fa-
con effective, & compter du ler avril 1985 pour
se terminer 3 minuit le 31 mars 1987.

La présente convention collective demeure en vi-
gueur tout le temps des négociations en vue de son
renouvellement et jusqu'd l'entrée en vigueur
d'une nouvelle convention collective.

Les termes de cette convention collective sont
rétroactifs au ler avril 1985.




Les parties conviennent de débuter les négociations
90 jours avant la fin de la présente convention col-
lective.

EN FOI DE QUOI, les parties & cette convention, par leurs re-
présentants, ont signé cette convention a:

MONTREAL, ce jour du mois de

de l1'année 1985.

Pour la Corporation des Maltres Pour l'Association Unie des Com-

Entrepreneurs en Installation pagnons et Apprentis de 1'Indus-

contre l'incendie dans la trie de la Plomberie et de la

Province de Québec Tuyauterie des Etats-Unis et du
Canada, Local 144




