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PRÉSENTATION 

L e Conse i l N a t i o n a l des 10 et 11 novembre 1962 passera à l 'his toire 

cle la L . O . C . c anad i enne . Sans en conna î t re les effets sur l 'o r ienta t ion fu­

ture d u m o u v e m e n t ni sur les résul ta ts de cette o r ien ta t ion poss ib le , on 

peu t dé jà être assuré q u e cette rencontre au ra été l 'occasion d 'un renou­

veau profond . E t c'est un travail sur " l 'o r ien ta t ion généra le de la L . O . C . " 

qu i au ra été la source de ce r enouveau . 

L a présente pub l i ca t i on g r o u p e les d e u x textes qu i furent la b a s e 

de ce travail . L a p remière par t ie est le texte d ' in t roduc t ion dé jà p a r u 

d a n s le p r o g r a m m e d u Conse i l , lequel présente la s i tua t ion ac tue l le de l a 

L . O . C , tandis q u e la seconde t ranche r ep rodu i t l ' exposé fait au Conse i l 

sur l ' op in ion d u comité na t iona l face à l 'état actuel d u m o u v e m e n t . Cet te 

pub l i ca t i on est d o n c un a n n e x e au r a p p o r t d u Conse i l N a t i o n a l de no­

vembre dernier . E l l e devai t être caractér isée pa r la f idéli té , m ê m e s'il au r a i t 

été facile et intéressant d ' amél io re r l 'un et l ' aut re texte. 

Pour le bénéfice de ceux qu i n 'é ta ient p a s présents a u Conse i l N a ­

t ional , a jou tons q u e l 'exis tence des différents p rob l èmes soulevés d a n s l a 

1ère par t ie n'a pas été mise en dou te et q u e les conc lus ions p roposées p a r 

le comi té na t iona l ont toutes été ratifiées pa r le Conse i l . 

A q u o i servira tout ce t ravai l? Si vous faites pa r t i e d 'un comi t é fé­

déra l de L . O . C . ou de L . O . C . F . , vous aurez sû remen t l 'occasion de l 'éplu­

cher, d ' échanger sur les n o m b r e u x poin ts d ' in te r roga t ion soulevés et d e 

t ransmet t re toutes vos réf lexions a u x o rgan i smes n a t i o n a u x . Si vous ne 

pouvez, passer par cette filière et q u e la lecture de ces pages vous a suggé ré 

q u e l q u e s réf lexions , s'il vous p la î t écrivez-nous les ou rencontrez-nous p o u r 

nous en faire par t . C e sera votre con t r ibu t ion d a n s la cons t ruc t ion d ' u n e 

a< i ion ca tho l ique ouvr iè re a d u l t e nouvel le . 





1ère partie 

LA SITUATION ACTUELLE DE LA L.O.C. 

C e texte ne veut p a s nécessa i rement présenter un por t ra i t comple t 

<le la s i tua t ion ac tue l le d u m o u v e m e n t . Il veut p lu tô t r amasse r ensemble 

un cer tain n o m b r e de faits, de s i tua t ions concernan t une b o n n e d o u z a i n e 

d ' a spec t s de la m a r c h e du m o u v e m e n t . L a p l u p a r t de ces s i tua t ions ou des 

p r o b l è m e s qu ' e l l e s soulèvent on t dé jà été a b o r d é s à l 'occas ion de consei l s 

n a t i o n a u x ou de sessions intensives ou encore décou len t d ' é tudes ou 

d ' échanges de vue faits à ces réunions . Q u a n t a u x q u e l q u e s au t res p rob lè ­

mes q u i n 'entrent pas d a n s cette ca tégor ie , le comi t é na t iona l a été a m e n é 

à en p rendre conscience p a r ses contacts avec des comi tés ou d i r igean t s 

l édé raux , avec des prêtres , etc. 

C e qu ' i l y a de p lu s nouveau , c'est de g r o u p e r ensemble ces s i tua­

t ions et ces p rob l èmes . 11 y a là, croyons-nous, ma t i è re à réf lexion; et à d e s 

réf lexions différentes de celles q u ' a m è n e r a i t une d iscuss ion sur chacun de 

ces aspects pr is s épa rémen t . 

a) LE PROGRAMME D'ACTION 

L e p r o g r a m m e d 'ac t ion a tou jours été, d a n s le m o u v e m e n t , le pr in­

c ipa l moyen don t celui-ci d i sposa i t pou r a t te indre sa miss ion de chris t ia­

niser le m o n d e ouvr ier . Il le d e m e u r e encore . Il n 'est p a s e x a g é r é d ' a jou te r 

q u e depuis trois ans des efforts cons idérab les ont é t é dép loyés à tous les 

éche lons d u m o u v e m e n t p o u r donne r à cette m é t h o d e de t ravai l tou te sa 

p lace et toute sa va leur (il en a été l o n g u e m e n t ques t ion , sous un aspect 

OU l 'autre , à p re sque tous les consei ls et sessions; les bu l le t ins , en par t i cu­

lier le Bu l l e t in des Chefs d ' é q u i p e et le Meneur , ont été en b o n n e pa r t i e 

réformés d a n s ce bu t ; le p r o g r a m m e d 'ac t ion est d a v a n t a g e la p r i n c i p a l e 

préoccupation des cercles d ' é tude , des comi tés l o c a u x et des consei ls fédé­

raux , etc) . 

M a l g r é les amé l io ra t ions sensibles ob t enues à la su i te de ces efforts, 

a u inoins d e u x ques t ions impor t an te s con t inuen t de se poser : 

— q u a n d on r ega rde les résul ta ts d u dern ie r p r o g r a m m e d ' ac t ion , 

on ne peut faire au t r emen t q u e de se d e m a n d e r : est-ce là tout 

ce q u ' u n p r o g r a m m e d 'ac t ion , réa l i sé p e n d a n t un an p a r tout un 

m o u v e m e n t , do i t donner? Est-il no rma l q u e l 'ac t ion des mi l i t an t s 

consis te p r e s q u e u n i q u e m e n t en une éduca t ion i nd iv idue l l e 
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d ' h o m m e s ou de femmes d u mi l i eu ouvr ie r? S inon , q u e peut-

être l 'ac t ion o rgan isée ou collect ive? L ' a n passé , elle a consis té 

p r inc ipa l emen t à organ ise r des activi tés dest inées à occuper une 

pa r t des temps l ibres des adu l tes et un bon n o m b r e de ces acti­

vités ont été d u d o m a i n e " s p o r t " ou "d iver t i s sement" ; est-ce nor­

ma l? E n défini t ive, que l genre de t ransformat ion veut-on réal iser 

avec le p r o g r a m m e d 'ac t ion? 

— les diff icultés rencontrées d a n s la réa l i sa t ion d u p r o g r a m m e 

d 'ac t ion a u n iveau local demeuren t encore très nombreuses et 

sér ieuses . Il f audra i t t rouver les causes p ro fondes de cette s i tua­

tion. A ce sujet, une enquê te doi t être mise en marche dans tout 

le m o u v e m e n t dès cet a u t o m n e . 

b) LA REVISION DE VIE 

Depuis m o i n s d 'un an, la revision de vie a été p o u r de bon a jou tée 

a u p r o g r a m m e d 'ac t ion c o m m e m é t h o d e de t ravai l . I l est encore t rop tôt 

p o u r en analyser les résul ta ts et la por tée . M a i s dé j à on p e u t noter q u e 

l ' in t roduct ion de cet i tem dans les cercles d ' é tude a r é p o n d u à un besoin 

ressenti pa r p lus ieurs é q u i p e s de base . 

Est-ce pa rce q u e la nécessité d 'un tel i tem étai t ressent ie d e p u i s 

l ong temps? Est-ce pa rce q u ' o n j u g e q u e la revis ion de vie est p lu s facile 

o u p lu s a t t rayante q u e le p r o g r a m m e d 'ac t ion? Est-ce p lu tô t à cause des 

diff icul tés rencontrées dans la réa l i sa t ion d u p r o g r a m m e d 'ac t ion? T o u ­

j o u r s est-il q u ' o n en tend par le r d a n s q u e l q u e s régions , de la poss ib i l i t é de 

sect ions q u i met t ra ien t de côté le p r o g r a m m e d 'ac t ion p o u r ne t ravai l ler 

q u ' a v e c la revis ion de vie. 

D e p lus , m ê m e si la revision de vie est neuve, on peu t dé jà prévoir 

q u e le p r o b l è m e de l 'act ion se posera tôt ou tard c o m m e il se pose pour le 

p r o g r a m m e d 'ac t ion . L e m o u v e m e n t doit-il poursuivre, avec la revision de 

\i( , les m ê m e s object i fs q u ' a v e c le p r o g r a m m e d 'ac t ion? O u , ce qu i revit m 

a u m ê m e , que l genre de t rans format ions voulons-nous réaliser par la revi­

sion de vie? 

c) L'ACTION DE MASSE 

Par cette express ion , nous en tendons cer ta ins moyens d 'ac t ion éta­

bl is d e p u i s u n certain t emps dans le m o u v e m e n t et suscept ib les de rejoin­

d r e u n e p r o p o r t i o n i m p o r t a n t e d u m o n d e ouvr ier adu l t e . P lus préc isément , 

il s 'agi t de la S e m a i n e de la F a m i l l e Ouvr iè re et d u M a g a z i n e , à q u o i nous 
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p o u v o n s a jouter le tract " le 7e j o u r " qu i a été une ac t ion par t i cu l i è re à 

l ' année 1961-62. 

A u sujet de la S .F .O. , tous se r a p p e l l e n t q u e la p r o p o s i t i o n fai te 

p a r une fédéra t ion lors d u Conse i l d e n o v e m b r e 1961 à l 'effet d ' abo l i r 

cette act ivi té à cause de toutes les énergies pe rdues à d e l ' o rgan i sa t ion 

maté r ie l l e et à cause d u fait q u e la S .F .O. ne re jo in t à p e u près q u e les 

m e m b r e s des cercles d ' é tude . L a discussion fut repr ise a u Conse i l N a t i o n a l 

de mar s dernier . O n sait q u e depu i s , de nouvel les poss ib i l i t és ont é té entre­

vues et ont m ê m e été expér imen tées une p remiè re fois q u a n t a u x formes 

q u e les mani fes ta t ions peuven t revêtir a u cours de la S . F . O . 

L a p ropos i t i on à l'effet de pub l i e r et vendre un tract p o p u l a i r e 

en r a p p o r t avec le p r o g r a m m e d 'ac t ion sur les t emps l ibres a susc i té d 'assez 

vives d iscuss ions en Consei l Na t i ona l (novembre 1961). E n dehors d e 

l ' é lément f inance qu i c o m p l i q u e toujours ces d iscuss ions , l ' aspect le p l u s 

d i scu té fut la va leur m ê m e de ce type d 'ac t ion . 

Q u a n t au magaz ine , il est un ins t rument d ' ac t ion fort s e m b l a b l e a u 

tract " le 7e j o u r " . T o u t e f o i s , son exis tence ou le type d 'ac t ion q u ' i l repré­

sente ne fut pas mise d i rec tement en dou te , d u m o i n s a u cours des der­

nières années . Craint -on de le faire à cause de son i m p o r t a n c e f inancière 

p o u r le m o u v e m e n t . 

Après un bref c o u p d'oeil sur ces trois act ivi tés, le m o i n s q u e l 'on 

puisse d i re c'est qu ' i l exis te une cer ta ine incer t i tude au sujet de l 'ac t ion 

de masse dans le m o u v e m e n t : il ne semble pas q u e les é q u i p e s de base 

soient conscientes de la nécessité de ce type d 'ac t ion . 

d) FONDATION DE SECTIONS 

L a L . O . C . est loin d ' avo i r couver t tout le terrain qu i lui est conf ié . 

D a n s p lus i eu r s diocèses d u Q u é b e c et de l 'extér ieur , la L . O . C . est inexis­

tante . D a n s ceux où le m o u v e m e n t est o rgan isé , il y a p l ace p o u r u n g r a n d 

n o m b r e de nouvel les sect ions. L o r s de la J o u r n é e d ' é tude n a t i o n a l e t enue 

en février dernier sur la ques t ion d u recrutement , les cons ta ta t ions sui­

vantes on t été faites: 

— à la L . O . C . F . , les 9 fédéra t ions présentes ava ien t f o n d é d e p u i s 

11/2 an 5 nouvel les sections. 

— à la L . O . C , les 7 fédérat ions présentes ava ien t fondé 1 nouve l l e 

sect ion d e p u i s la m ê m e pé r iode de temps . 

— à q u o i s ' a jou ta ien t un pet i t n o m b r e de tentat ives de fonda t ion 

n o n réussies et un p lu s pet i t n o m b r e encore d e fonda t i ons en 

marche . 
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Q u a n t à la façon de fonder de nouvel les sections, il faut men t ionne r 

q u e : 

— à la L . O . C . F . on ne met pas en d o u t e la m é t h o d e d u noyau de 

fo rmat ion . T o u t e f o i s , p lus ieurs fédéra t ions ont mod i f i é le nom­

bre de r éun ions et par fo is m ê m e le con tenu des réun ions . 

— à la L . O . C . , il est a r r ivé p lus ieurs fois de rencontrer des d i r igean t s 

fédéraux q u i ne croyaient p lus à la m é t h o d e d u noyau de forma­

tion, q u i se d e m a n d a i e n t c o m m e n t p rocéder p o u r fonder des 

sect ions ou q u i d e m a n d a i e n t a u comi té na t iona l d ' inscr i re cet 

i t em dans une r éun ion na t iona le en vue , u n de ces j ou r s , de pré­

parer un nouvel ins t rument de fonda t ion p lu s a d a p t é . 

— récemment , il nous a été d o n n é de voir naî t re de nouvel les sec­

tions q u i ont tout s i m p l e m e n t été invitées dès les d é b u t s à tra­

vai l ler avec le p r o g r a m m e d 'ac t ion ou avec la revis ion de vie . 

e) RECRUTEMENT ET EFFECTIFS 

Il s 'agi t ici d u rec ru tement dans les sect ions dé jà exis tantes . Cet te 

ques t i on fut pa r t i cu l i è remen t l 'objet des d e u x dernières j ou rnées d ' é tude 

na t iona les p o u r les r esponsab les de noyaux de fo rmat ion (ma i 1960 et 

février 1962) et de la Sess ion Intensive 1960. Si les o r ien ta t ions pr ises à 

ce m o m e n t furent u n a n i m e m e n t acceptées , on ne peu t pas d i r e qu ' e l l e s 

euren t b e a u c o u p de résul ta ts p ra t iques . C 'es t assez compréhens ib l e , puis ­

q u e le r ec ru tement devena i t très rel ié à la réa l i sa t ion d u p r o g r a m m e d 'ac­

tion, lequel pose encore b e a u c o u p de diff icultés. 

U n résul ta t de ceci, c'est q u e l ' ensemble des sect ions voient leurs 

effectifs d i m i n u e r peu à peu et ne reçoivent à peu près pas de s a n g neuf. 

I n d é p e n d a m m e n t de l ' âge des m e m b r e s des sections, celles-ci souffrent en 

généra l de vie i l l i ssement , la ma jo r i t é de leurs m e m b r e s ayan t c o n n u pen­

d a n t u n cer tain t emps une L . O . C . m o i n s ex igean te q u e celle q u i est pro­

posée ac tue l l ement . L ' e n s e m b l e d u m o u v e m e n t est d a n s le m ê m e é ta t : des 

sect ions t omben t et ne sont pas r emplacées pa r des é q u i p e s p lu s fraîches et 

p lu s d y n a m i q u e s . 

E n p lu s des conséquences de cet état d u recru tement sur la vie 

m ê m e d u m o u v e m e n t , il est facile d 'en deviner les conséquences d 'o rd re 

f inancier . 

P o u r te rminer voici q u e l q u e s chiffres sur les effectifs d u m o u v e ­

men t d e p u i s 1956: 
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A N N E E M E M B R E S L . O . C . M E M B R E S L . O . C . F . 

1956 

1957 

1958 

1959 

1960 

1961 

1962 

1472 

1384 

1233 

1173 

1041 

907 

684 

3490 

3215 

3114 

3040 

3019 

2752 

2251 

f) LA STRUCTURE DE BASE DU MOUVEMENT 

Par s t ructure de base , nous en tendons l ' o rgan i sa t ion d u m o u v e ­

men t à l 'échelon local , o rgan i sa t ion q u i c o m p r e n d ac tue l l emen t le cerc le 

d ' é tude et le comi té local . D e p u i s q u e l q u e temps , nous avons cons ta té un 

cer ta in n o m b r e de faits qu i i n d i q u e n t q u e tous ne sont p a s sat isfai ts d e 

cet te s t ructure . 

U n e tendance non généra l i sée d a n s le m o u v e m e n t m a i s q u e l 'on 

peu t observer dans au mo ins 3 diocèses, consis te à d i m i n u e r la p l a c e d u 

comi t é loca l . O n le fait de différentes man iè re s et p a s nécessa i rement de­

là m ê m e m a n i è r e dans tous ces diocèses: d i m i n u t i o n d u n o m b r e de réu­

nions , d i m i n u t i o n d u n o m b r e de personnes m e m b r e s d u comi té , r emplace ­

m e n t d u comi té pa r un responsab le , etc. Il s emb le exis ter trois mot i f s 

p r i n c i p a u x q u i mènen t à ces t ransformat ions : 

— le n o m b r e de mi l i t an t s é tant peu élevé, on veu t éviter q u e la 

moi t i é ou p lus de ceux-ci fassent pa r t i e d u comi té loca l . Il s 'agi t 

d ' une ra i son p r a t i q u e . 

— on ne voit pas la nécessité de réuni r q u a t r e ou c inq pe r sonnes 

ent re c h a q u e cercle d ' é tude pou r reviser et p r épa re r les cercles 

d ' é tude ou encore on croit , après expér ience , q u e des d i r i gean t s 

locaux seront tou jours encl ins à être des officiers, à me t t r e l 'ac­

cent sur l ' o rganisa t ion , à oubl ie r qu ' i l s do iven t e u x - m ê m e s ê t re 

d ' a b o r d et avan t tout des mi l i tan ts . Ici , c'est l 'eff icacité de la 

s t ruc ture m ê m e d u comi té local qu i est mi se en d o u t e . 

— p o u r d 'aut res , l a t ransformat ion q u ' o n fait sub i r a u c o m i t é local 

n'est q u ' u n e conséquence de celle q u ' o n a p p o r t e a u cercle d ' é tude . 

Cet te t r ans fo rmat ion d u cercle d ' é tude t rad i t ionne l consis te à for­

mer des g r o u p e s p lus restreints ( m a x i m u m de 10 à 12 pe r sonnes et souvent 

moins ) et des t inés à demeure r auss i peu n o m b r e u x . A u l i eu q u e le 

g r o u p e a u g m e n t e sens ib lement le n o m b r e de ses m e m b r e s , on préférera 

q u ' u n second g r o u p e se cons t i tue à côté du premier , m ê m e si p e u r cela il 
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devai t enlever une c o u p l e de m e m b r e s à celui-ci. Ces g roupes tendent à 

s ' appe le r " é q u i p e " p lu tô t q u e "cercle d ' é t u d e " b ien q u e le travail ou le 

con tenu des réun ions ne diffèrent p a s nécessai rement . 

U n e telle é q u i p e n 'a pas à sa tête un comi té local ma i s un ou une 

r e sponsab le ou encore un c o u p l e r e sponsab le s'il s 'agi t d ' u n e é q u i p e d e 

foyers. E l l e est assistée d 'un aumôn ie r . O n semble considérer q u ' u n e équi­

p e peu t fonct ionner pa r e l le-même et être la s t ructure de base d u m o u v e ­

ment . S'il exis te p lus ieurs é q u i p e s d a n s la m ê m e paro i sse ou sur un terri­

toire assez l imi té , il arr ive q u e les responsab les de chacune de ces é q u i p e s 

se r éun i ron t ensemble p lu s ou mo ins souvent p o u r reviser et p répa re r le 

t ravai l des é q u i p e s . 

C e qu i vient d 'ê t re dit , q u e ce soit pou r le comi té local ou p o u r le 

cercle d ' é tude , n'est q u ' a u s t ade d ' expér i ence et dans un pet i t n o m b r e de 

diocèses. C 'es t toutefois une ind ica t ion q u e d a n s ces fédérat ions , on se 

pose de sér ieuses ques t ions sur les s t ructures de base ac tuel les d u mouve­

ment . 

g) GROUPES ORGANISÉS SUR LA BASE "FOYER" 

Il est tout d ' a b o r d i m p o r t a n t de préciser qu ' i l ne s 'agi t p a s ici des 

" j eunes foyers". O n rev iendra un p e u p lus loin sur cette ques t ion . Il s 'agi t 

p lu tô t de sections, cercles d ' é tude ou équ ipes qu i cherchent à a t te indre les 

object i fs d u m o u v e m e n t p a r le p r o g r a m m e d ' ac t ion ou pa r la revis ion d e 

vie ou pa r ces d e u x moyens à la fois ma i s qu i , a u l ieu d 'ê t re composés 

u n i q u e m e n t d ' h o m m e s o u de femmes , sera ient composés de coup les . 

A j o u t o n s p o u r le m o m e n t , q u ' à notre conna issance , des expér iences 

de ce genre sont en cours d a n s 3 ou 4 fédérat ions d e p u i s q u e l q u e s m o i s 

et q u e d 'au t res songent à en tenter. 

h) LES JEUNES FOYERS 

U n fait ava i t été cons ta té lors d u Conse i l N a t i o n a l de n o v e m b r e 

1961: sur p lu s de 3,000 membres , la L . O . C . et l a L . O . C . F . c o m p t a i e n t à 

pe ine 100 m e m b r e s q u i n ' ava ien t q u e c inq ans o u m o i n s de v ie con juga le . 

C e p h é n o m è n e ava i t été a lors l o n g u e m e n t ana lysé : causes , conséquences 

pou r les pe r sonnes et p o u r le m o u v e m e n t , nécessité de tenter des expé ­

riences, o r i en ta t ions q u e devra ien t p rendre ces expér iences , etc. 

S i u n cou ran t d ' o p i n i o n exis te de p l u s en p l u s p o u r q u e le m o u v e ­

m e n t met te sur p i e d des sect ions o u é q u i p e s o rgan isées sur la base d u foyer 

p o u r des coup les q u i sont mar iés d e p u i s 10, 15 ou 20 ans (voir aspect pré-
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cèdent) , à c o m b i e n p lus forte ra i son ce couran t se manifeste-t-il lo rsqu ' i l 

est ques t ion de ceux qu i ont 5 ans ou m o i n s de vie con juga l e . 

A u consei l de novembre 1961, le p r o b l è m e ava i t été p o s é p a r le 

comi té na t iona l q u i s ' inquié ta i t q u e le m o u v e m e n t ne réussisse p a s à enga­

ger d a n s l 'ac t ion ca tho l ique ouvr ière a d u l t e la po r t i on la p l u s j e u n e d u 

m o n d e ouvr ie r adu l t e et pa r t i cu l i è remen t ceux et celles q u i ava ien t dé jà 

mi l i t é en J . O . C . M a i s de p lu s en p lus le p r o b l è m e est posé p a r ces j e u n e s 

foyers et dé jà p lus ieurs comités fédéraux en ont été sais is . 

i) LES ENGAGÉS AU PLAN TEMPOREL 

D e u x cons ta ta t ions p r inc ipa les ont été faites à d a t e a u sujet des 

personnes engagées au p l an temporel (syndicat ou un ion , caisse p o p u l a i r e , 

c o m m i s s i o n scolaire , o r g a n i s m e de loisirs, assoc ia t ion parents -maî t res , 

U n i o n des Fami l l e s , etc). 

— un g r a n d n o m b r e s inon la ma jo r i t é des mi l i t an t s ou d i r igean t s 

d u m o u v e m e n t q u i p rennen t un e n g a g e m e n t d a n s un o r g a n i s m e 

temporel , qu i t ten t la L . O . C . à ce moment - l à . Ce t t e cons ta ta t ion 

ava i t été r appo r t ée en r éun ion dis t incte (b ranche mascu l ine ) lors 

d u Consei l N a t i o n a l de mar s dernier . Si q u e l q u e s m e m b r e s d u 

Conse i l ont a lors la issé en tendre q u e ce p h é n o m è n e étai t d û a u 

fait q u e ces personnes , d u r a n t leur passage d a n s le m o u v e m e n t , 

n ' ava ien t p a s compr i s un peu p ro fondémen t la miss ion de la 

L . O . C , la ma jo r i t é des m e m b r e s d u Conse i l é ta ient p lu tô t d ' av i s 

q u e la faute i ncombe au m o u v e m e n t qu i , tel q u e p résen temen t 

bât i , ne leur p ropose pas un style de r éun ions et de t ravai l q u i 

co r re sponde à leurs p réoccupa t ions et à leurs poss ib i l i tés . 

— la seconde cons ta ta t ion fut e x p r i m é e lors de l ' échange de vues 

q u i suivi t le pane l sur l 'or ienta t ion d u m o u v e m e n t à la Sess ion 

In tens ive de Val leyf ie ld . O n pour ra i t la r ésumer a ins i : il y a u n 

n o m b r e i m p o r t a n t de personnes d u mi l i eu ouvr ie r a d u l t e q u i 

sont engagées au p l a n tempore l (dont la ma jo r i t é n 'ont p a s m i l i t é 

e n - L . O . C . a u p a r a v a n t ) . C e sont ces personnes qu i dé t i ennen t les 

pos tes d ' inf luence, les leviers qu i permet ten t de t ravai l ler à l ' amé­

l io ra t ion de la classe ouvr iè re au p l an h u m a i n . N e faudrai t - i l 

pas q u e ces personnes puissent r empl i r leur e n g a g e m e n t à la fa­

çon d e chrét iens, avec une insp i ra t ion chré t ienne de la vie? A 

q u i revient-il de les an imer s inon à la L . O . C ? N e serait-ce p a s là 

u n e tâche q u i pe rmet t ra i t à la L . O . C . d ' a t t e indre p l u s totale­

ment sa miss ion? 
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j) L'APRÉS S.O.F. 

L e S .O.F . est de loin le p r inc ipa l service de la L . O . C . S o n ac t ion et 

son e n g a g e m e n t sont cons idérab les . E n 1961-62, 1840 coup les r épa r t i s en 

} 75 g r o u p e s ont suivi les cercles d ' é tude du S .O.F . 

C e succès à la fois qua l i t a t i f et quan t i t a t i f d u S .O.F . a p o u r effet d e 

créer une v a g u e p ro fonde . Des personnes qu i , en g r a n d e ma jo r i t é , n'a­

va ient j a m a i s pa r t i c ipé à un m o u v e m e n t avan t de conna î t re le S .O.F . , 

re t i rent d e ce service des b ienfa i t s cons idérab les p o u r e l les-mêmes et p o u r 

leur foyer. D e là nai t un désir de pour su iv re cette p r emiè re expé r i ence . 

C o m m e n t ? C'est à voir! M a i s le besoin exis te et il est e x p r i m é de p lu s en 

p lu s for tement d e p u i s q u e l q u e s années . L e m o u v e m e n t ne peu t p a s se 

dérober , il do i t appo r t e r une réponse . T e l est le p r o b l è m e qu i avai t é té 

posé a u Conse i l N a t i o n a l lors de sa r éun ion de novembre 1961. 

D e u x faits n o u v e a u x doivent être enregis t rés : 

— l ' enquê te annoncée en n o v e m b r e 1961, e n q u ê t e q u i devai t être 
menée aup rè s de pa r t i c ipan t s a u S .O.F . de 1960-61 et de 1961-62, / 

a été réal isée . S a c o m p i l a t i o n est à la vei l le d 'ê t re te rminée . 

— devan t l 'u rgence d u besoin e x p r i m é pa r d ' anc iens pa r t i c ipan t s , 

le n o m b r e de fédérat ions a u g m e n t e qu i ont c o m m e n c é des expé ­

riences ou du m o i n s q u i ont précisé l 'o r ienta t ion qu 'e l l es donne­

ront à des expér iences p rocha ines . 

k) LE CERCLE SOCIAL FÉMININ 

C e service, lors de sa créat ion, visai t à faire découvr i r a u x cé l iba­

taires leur rô le d a n s la société et l 'Egl i se . T o u t en vou lan t a ider à l 'épa­

nou issement des cé l iba ta i res , il les or ienta i t à dépenser leur énerg ie d a n s 

des o rgan i smes ou m o u v e m e n t s pou r lesquels elles ava ien t le p lus d 'ap t i ­

tudes. 

A u cours des années le Service a p e r d u sa p remiè re o r ien ta t ion et 

est devenu un cercle p lu tô t fermé. 

L o r s d ' u n comi té na t iona l de la L . O . C . F . tenu en a o û t dernier , il a 

été déc idé de faire une pet i te e n q u ê t e p o u r découvr i r si la fo rmule des 

C . S . F . telle q u e préconisée lors de sa créat ion est encore va l ab l e , s inon 

recuei l l i r en m ê m e temps les sugges t ions a d a p t é e s a u x besoin de 1962. 

I) U N MANUEL DE LA L.O.C. CANADIENNE 

Il nous a r r ive assez régu l iè rement , à l 'occas ion de contacts o u d a n s 

des lettres, de nous faire d e m a n d e r de la l i t té ra ture q u i e x p l i q u e ce qu ' e s t 
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la L . O . C , que l s sont ses buts , ses méthodes de t ravai l , son o rgan i s a t i on , 

etc. 

Présen tement , il n 'exis te a u c u n livre ou b rochure q u i pu isse répon­

dre à ce besoin . Il y a bien le manue l " l a L . O . C . C a n a d i e n n e " éd i té en 

1947. Ma i s , au t an t nous s o m m e s conva incus q u e ce m a n u e l é ta i t v a l a b l e 

en 1947 et au cours des années qu i suivirent , a u t a n t nous croyons qu ' i l 

au ra i t besoin de re touches subs tant ie l les avan t d 'ê t re remis sur le m a r c h é . 

E n effet, la s i tua t ion d u m o n d e ouvr ier québéco i s a cons idé r ab l emen t évo­

lué d e p u i s 15 ans (le m a n u e l cont ient 50 pages sur ce su je t ) . D e p lus , d e s 

préc is ions impor t an t e s on t été appor t ée s d e p u i s cette d a t e sur la n a t u r e 

et la miss ion de l ' A . C , d o n c de la L . O . C . Enf in , l ' ensemble de ce texte 

d ' in t roduc t ion laisse voir suf f i samment de p rob l èmes conce rnan t l 'orga­

nisa t ion ou la t echnique du m o u v e m e n t p o u r q u e vous compren iez q u e le 

c o m i t é est hés i tant à diffuser le m a n u e l de 1947. 

m) UNE DERNIÈRE QUESTION 

L o r s de la dern ière Session, à l 'occasion d u pane l sur l 'o r ienta t ion 

d u m o u v e m e n t , M. Jean - Joseph For t in , président de la fédérat ion de ( An-

cout imi , a f f i rmai t : 

"P lus ieu r s poin ts d 'o r ien ta t ion pour ra i en t être men t ionnés , m a i s 

d ' ap rès moi , le p lu s pressant pou r le m o m e n t serai t q u e la L . O . C . cana ­

d i enne dé te rmine , une fois pou r toutes, que l genre ou q u e l l e fo rme u n 

m o u v e m e n t d 'ac t ion ca tho l ique adu l t e devrai t p rendre p o u r a t t e indre son 

bu t . L a L . O . C . doit-el le être un m o u v e m e n t de r evend ica t ion et d 'o rga­

nisat ion ou doit-elle être un m o u v e m e n t q u i au ra i t pou r bu t de faire pren­

d r e conscience a u x gens de l 'aspect chrét ien q u i doi t p rône r d a n s n o s 

mi l i eux de vie? L a q u e l l e de ces formes la L . O . C . c a n a d i e n n e devrai t -e l le 

p rendre? A m o n avis, c'est la p r inc ipa le ques t ion q u i se pose p résen temen t 

a u m o u v e m e n t . " 

Cet te ques t ion , m ê m e si el le devai t être précisée, est v ra iment fon­

d a m e n t a l e . Pose - t e l l e un p r o b l è m e réel? L e s l ignes q u i p récèdent s emblen t 

l ' ind iquer . 
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2ième partie 

OPINION DU COMITÉ NATIONAL SUR L'ÉTAT ACTUEL DE LA L.O.C. 

I - UN GRAND PROBLÈME: REDÉFINIR L'ORIENTATION 
GÉNÉRALE DE LA L.O.C. 

L e texte q u e nous venons d 'é tud ie r sur la s i tua t ion actuel le de la 

L . O . C . révèle de façon évidente un ma la i s e sér ieux. M a i s que l l e est l 'am­

p leur de ce ma la i se , que l l e est l ' amp leu r d u p r o b l è m e qu i se pose présen­

tement à la L . O . C . canad ienne? C'est ce q u e nous essaierons de voi r d 'a­

bo rd . 

a — il ne s'agit pas que de deux ou trois problèmes nouveaux 

T e l l e p o u r r a i t b ien être la s i tua t ion q u i confronte ac tue l l ement la 

L . O . C . c anad i enne : e x a m i n e r et t rouver des so lu t ions à une c o u p l e d e 

p rob lèmes découver t s p lu s ou mo ins récemment et q u i ne me t t r a i en t p a s 

en cause l 'o r ien ta t ion généra le d u m o u v e m e n t . A u cours de son his to i re 

de p lu s de v ingt ans , la L . O . C . a été à p lus ieurs repr ises p l acée devan t une 

telle ob l iga t ion . Il n'y a r ien de su rp renan t à cela, su r tou t p o u r un m o u ­

vemen t q u i se p r o p o s e d 'ê t re collé à la vie, d ' appo r t e r des réponses a u x 

différentes s i tua t ions dans lesquel les vivent les adu l t e s d u m o n d e ouvr ier . 

D ' a i l l eu r s , ce type de p rob l èmes " n o u v e a u x " se re t rouve p a r m i la 

d o u z a i n e de p r o b l è m e s exposés dans la 1ère pa r t i e de ce t ravai l : la ques­

t ion de " l ' ap rès S .O .F . " , celle des " j eunes foyers" en sont . S i c 'é ta ient là 

les seuls p r o b l è m e s a u x q u e l s la L . O . C . ava i t à faire face, il serai t suff isant 

de les e x a m i n e r sé r ieusement l 'un après l 'autre , de rechercher les so lu t ions 

q u e le m o u v e m e n t devra i t p ropose r et, ensemble , de les a p p l i q u e r gra­

due l l emen t . C 'es t m ê m e ce q u i a été fait lors d u Conse i l N a t i o n a l de no­

v e m b r e 1961, et p réc i sément sur ces ques t ions de " l ' ap rès S . O . F . " et des 

" j e u n e s foyers". M a i s dès le Conse i l N a t i o n a l , on a sent i q u e ça ne col la i t 

pas . D e p u i s , p e u de fédéra t ions ont tenté, selon ce q u i fut conc lu lors de 

ce Conse i l , de met t re sur p i e d des expér iences qu i pe rmet t r a i en t p e u à 

peu de préciser q u e l q u e s l ignes de so lu t ion . P o u r q u o i ? T o u t s imp lemen t , 

à notre avis, pa rce q u e la p l u p a r t des fédéra t ions é ta ien t a u x pr ises avec 

u n au t r e o rd re de p r éoccupa t i ons : la ba isse des effectifs, la diff icul té de 

d é b o u c h e r sur l ' ac t ion, etc. A leurs yeux, et ils ava ien t p l e inemen t ra i son , 

ces p r o b l è m e s é ta ien t p lus f o n d a m e n t a u x . S ' e m b a r q u e r d a n s la so lu t ion 
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•des p remiers p r o b l è m e s ne résolverai t en rien leurs au t res po in t s d'inter­

roga t ion . A u contra i re , sur cer ta ines ques t ions c o m m e celle de l 'act ion, les 

p rob lèmes ne sera ient q u e mul t ip l i é s . 

b — il ne suff i t pas non plus de reviser la technique de la L.O.C. 

R e p e n s e r l ' ensemble de la t echn ique de la L . O . C , reviser l 'aspect 

" o r g a n i s a t i o n " d u m o u v e m e n t , serait-ce suff isant p o u r lui insuffler u n e 

nouvel le vie? Il est év iden t q u e non. 

B i e n sûr, que lques -uns des p r o b l è m e s soulevés sont d 'o rdre techni­

q u e : faut-il modi f ie r les s t ructures de base (comi té local et cercle d 'é tude)? 

q u e l l e do i t ê tre la p l ace respect ive d u p r o g r a m m e d ' ac t ion et de l a revi­

s ion de vie p a r m i les m é t h o d e s de t ravai l p roposées a u x mi l i tan ts? L a 

L . O . C doit-el le conserver ses d e u x b ranches ou deveni r un m o u v e m e n t 

m i x t e o rgan i sé sur la base d e foyers? etc. 

Pou r le comi té na t iona l , ce sont des ques t ions a u x q u e l l e s il faut 

s 'arrêter et t rouver , à p lus ou mo ins brève échéance, des réponses claires . 

M a i s ce ne sont ni les p lu s nombreuses ni les p lu s impor t an t e s des ques­

t ions q u i d e m e u r e n t sans réponse sa t is fa isante . A u x yeux d u comi té na­

t ional , il y a p lu s q u e cela . 

c — c'est l'orientation générale de la L.O.C. qui doit être repensée 

Q u a n d on cons idère un peu a t ten t ivement la l iste des p rob l èmes 

q u i vous ont é té soumis a u d é b u t de ce t ravai l , on s 'aperçoi t vi te q u ' u n e 

b o n n e moi t i é de ces p rob l èmes met ten t en cause la na ture , les object i fs 

d e la L . O . C C'est donc cela qu ' i l faut repenser et redéf inir . T o u t le reste 

ne serai t q u ' é c h a f a u d a g e sur d u sab le . E n af f i rmant cela , nous ne vou­

lons p a s laisser en tendre qu ' i l n'y ai t r ien d 'encore v a l a b l e d a n s la L . O . C . 

N o u s ne p r é s u m o n s p a s q u e tout sera changé . M a i s nous s o m m e s convain­

cus q u e les in te r rogat ions , les incer t i tudes sont t rop nombreuses et sur­

tout q u e cer ta ines sont t rop fondamenta le s p o u r qu ' i l soit suff isant de 

"pa tcher" , de replâtrer , de boucher des trous. 

O n est un p e u en face d ' une m a i s o n d 'un cer ta in â g e don t les m u r s 

on t t ravai l lé , q u i laisse passer le j o u r à p lus ieurs endro i t s . U n e b o n n e 

pa r t i e des m a t é r i a u x sont encore ut i l i sables , ma i s il faut rebâ t i r la m a i s o n 

en c o m m e n ç a n t pa r les fonda t ions q u i sont la cause de l 'état de la m a i s o n . 

* * # 

A v a n t de p o u r s u i v r e nos réf lexions sur le t ravai l à faire, essayons 

d e voir que l est l 'é tat de notre " m a i s o n " . D a n s la p remiè re pa r t i e de ce 

t ravai l , nous s o m m e s entrés d a n s les déta i ls , nous avons r e g a r d é différents 

aspects de la m a r c h e d u m o u v e m e n t . Ici, nous voud r ions p lu tô t considé-
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rer l 'état d ' ensemble , l ' a l lure généra le de la L . O . C . Et , p o u r y arr iver , 

nous la r ega rde rons d ' a b o r d de l ' in tér ieur et ensui te de l 'extér ieur . 

1) de l'intérieur 

N o u s nous contenterons de sou l igner d e u x aspects pa r t i cu l i è rement 

f r appan t s : 

— un état d'incertitude: aff i rmer qu ' i l ex is te un état d e m a l a i s e 

dans le m o u v e m e n t , q u e b e a u c o u p de d i r igean ts et d ' a u m ô n i e r s s 'inter­

rogent sé r ieusement à son sujet , ce n'est r ien de neuf p u i s q u e tout ce q u i 

précède tend à le démont re r . C e q u e nous vou lons sur tou t me t t r e en 

lumiè re , c'est le fait des n o m b r e u s e s expér iences q u i sont en m a r c h e u n 

peu p a r t o u t à t ravers les fédérat ions . C 'es t auss i q u e ces expér iences sont 

variées, ont trait à différents aspects de la m a r c h e d u m o u v e m e n t . E n 

p lus d 'être un s igne de l 'état d ' incer t i tude , ce fait en i n d i q u e auss i l ' am­

pleur . 

— baisse de la valeur militante: d a n s p lus ieurs rég ions o u fédéra­

tions, l 'espr i t m i l i t an t est fa ib le . O n n'y sent p a s u n e v o l o n t é d 'agi r , d e 

rayonner , une p r éoc c upa t i on forte d 'o rgan i se r d a n s la rég ion , d a n s l e 

quar t i e r , un m o u v e m e n t d y n a m i q u e . N o u s ne vou lons pas pa r le r d ' un 

m o u v e m e n t très extér ior isé m a i s b ien d ' équ ipe s d ' h o m m e s et de f e m m e s 

q u i s 'efforcent d 'ê t re tou jours de p lus en p lus une présence h u m a i n e et 

chré t ienne réel le d a n s le m o n d e des t rava i l leurs adu l tes . O n y cons ta te 

souvent p lu tô t u n e indifférence: on con t inue m o i s après mois , a n n é e 

après année , d a n s une rou t ine déconcer tan te , à se réuni r r égu l i è remen t 

a u t o u r d ' une table , sans t rop s ' in terroger sur la va leur de ces r éun ions et 

d u temps consacré à la L . O . C , sur l ' inf luence de ce q u ' o n fait. A la lon­

g u e , le m o u v e m e n t s 'assèche: la v ie ne c i rcule p l u s d a n s ses veines . O n 

t ient la L . O . C . d e b o u t pa rce qu ' i l faut qu ' e l l e exis te ou p o u r ne pas ê t re 

j u g é r e sponsab le de sa mor t . O n o rgan i se p o u r organiser : on a o u b l i é les 

besoins des h o m m e s et des femmes d u mi l i eu ouvr ier . O n va à la L . O . C . 

p o u r soi et non p o u r les aut res . En m ê m e temps q u e le m o u v e m e n t se v ide 

de sa sève, p lu s i eu r s termes f r é q u e m m e n t employés s 'usent, pe rden t la 

r ichesse de leur con tenu (tels: engagemen t , m i l i e u de vie, etc). L a m ê m e 

usure se cons ta te à p r o p o s des s t ruc tures : comi té local , cercle d ' é tude , 

etc. 

2) de l'extérieur 

Des pe rsonnes q u i sont en dehors de la L . O . C . j u g e n t le m o u v e ­

ment . E t c'est no rma l . C o m m e n t le jugent- i l s? C o m m e n t le j uge r ions -nous 
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à leur p lace? Posons-nous d e u x ques t ions : q u e vau t la présence d e l a 

L . O . C . d a n s le m o n d e ouvr ier , d a n s le g r a n d m o u v e m e n t ouvr i e r? Q u e 

vaut la présence de la L . O . C . d a n s l 'Eg l i se d u Q u é b e c ? O n re jo in t là les 

d e u x d imens ions essentiel les de la L . O . C : m o u v e m e n t d ' E g l i s e et mou­

vemen t ouvr ier . 

— évaluation de la présence de la L.O.C. dans le monde ouvrier 

O n peu t dresser le b i l an de cette présence en p a r t a n t d e p lus ieurs 

aspec ts différents. C o m m e n ç o n s pa r celui de l ' e n g a g e m e n t a u p l a n tem­

pore l . A ce sujet, on consta te q u e le m o u v e m e n t a m è n e p e u de ses mil i ­

tants à s ' engager a u p l a n tempore l , c 'est-à-dire à t ravai l ler avec d ' au t r e s à 

amél io re r le sort des au t res hommes , q u e ce soit d a n s le d o m a i n e d e l eur 

v ie de t ravai l , de loisirs, fami l ia le , q u e ce soi t d a n s des assoc ia t ions o u 

o rgan i smes qu i agissent sur le p l a n é c o n o m i q u e , p o l i t i q u e , syndical ou 

au t re . P o u r t a n t c'est un aspect de leur voca t ion p r o p r e de la ïc chré t ien: 

c o m m e h o m m e , ils do iven t par t ic iper à bâ t i r un m o n d e p l u s h u m a i n , p l u s 

fraternel , c o m m e chrétien, ils do ivent t ravai l ler à le chr is t ianiser , à le pé­

nétrer de l 'espri t de l 'Evang i l e . En p lus de ce p e u de succès à p r o v o q u e r 

chez ses mi l i t an t s un e n g a g e m e n t temporel , le m o u v e m e n t en recrute peu 

q u i le sont d é j à . E t f ina lement , b ien q u e ce fait se soi t p r o d u i t d a v a n t a g e 

il y a q u e l q u e s années q u ' a u j o u r d ' h u i , les m e m b r e s d u m o u v e m e n t qu i 

abou t i s sen t à ce type d ' engagemen t ont t endance à qu i t t e r la L . O . C . peu 

après . 

L a présence de la L . O . C . d a n s le m o n d e ouvr ier p o u r r a i t égale­

m e n t être éva luée p a r son ac t ion sur les p r i n c i p a u x p r o b l è m e s ouvr iers . 

M a i s il faut admet t r e q u e le m o u v e m e n t est assez loin de ces p r o b l è m e s : 

c h ô m a g e , sécuri té de l ' emplo i , grèves, etc. D e p u i s la d i spa r i t i on d u F ron t 

Ouvr ie r , la L . O . C . n 'a à p e u près j a m a i s touché à ces p rob l èmes . M ê m e 

d a n s ce temps , il n 'est p a s sûr q u e les pr ises de pos i t ion d u j o u r n a l corres­

p o n d a i e n t a u x idées, a u x prises de pos i t ion et à l 'ac t ion des mi l i t an t s de 

base . Q u e pou r r a i t faire la L . O . C . sur ces g r a n d s p rob l èmes ouvr ie rs? Ç a , 

c 'est une a u t r e ques t ion . Qu ' i l suffise p o u r le m o m e n t d 'enregis t rer l ' inac­

tion d u m o u v e m e n t . 

D e m a n d o n s - n o u s m a i n t e n a n t ce q u e la L . O . C . a p p o r t e a u x au t res 

o rgan i smes d u g r a n d m o u v e m e n t ouvr ier , en fait de conna i ssances sur 

l 'é tat d u m i l i e u ouvr ier , sa menta l i t é , son évolu t ion et en fait d 'o r i en ta t ion 

de l ' ac t ion q u i do i t y être m e n é e p o u r le rendre p lus h u m a i n et p lu s 

chrét ien. E l l e a p p o r t e q u e l q u e chose , et m ê m e b e a u c o u p , d a n s l a mesu re 

où el le re joint d i rec tement des responsab les et des mi l i t an t s d e ces m o u v e -
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merits ouvr iers . T e n a n t c o m p t e tie ce q u e nous avons dit p r écédemmen t à 

p r o p o s de l ' engagemen t tempore l , c'est d o n c assez peu . Q u a n t a u mouve­

men t lu i -même, a u x p l ans fédéral et na t iona l , son a p p o r t est m i n i m e 

parce qu ' i l n 'a r r ive pas à e x p r i m e r des s i tua t ions d ' ensemble d u mi l i eu 

ouvr ie r sur l ' un ou l ' au t re aspect de la v ie . 

A u t r e ques t ion qu ' i l faut se poser : q u e s ignif ie la L . O . C . p o u r des 

o rgan i smes c o m m e la C .S .N . , la F.T.Q. , le C . T . C . , le m o u v e m e n t coopéra­

tif, etc? A pa r t les souveni rs sur la p é r i o d e où la L . O . C a agi sur le problè­

m e de l ' hab i ta t ion (ce q u i r emon te à p lu s de 10 ans en arr ière) et le fait 

q u ' e l l e a fourni à ces m o u v e m e n t s des mi l i t an t s et d i r igean ts souven t d e 

q u a l i t é (ce q u i é ta i t p lu s vrai hier q u ' a u j o u r d ' h u i ) , les chefs d e ces m o u ­

vements se d e m a n d e n t ce q u e la L O . C . fait. E t m ê m e des gens en mesu re 

de c o m p r e n d r e un travail d ' éduca t ion et a p o s t o l i q u e sér ieux posen t cet te 

ques t ion . 

Q u a n t à l ' ensemble des h o m m e s et des femmes d u mi l i eu ouvrier , la 

L . O . C . n ' a p p a r a î t le p lu s souvent q u e c o m m e un au t r e m o u v e m e n t d e 

p ié té (ce q u i n 'est p a s c o n d a m n a b l e , m a i s ce q u i ne devra i t pas être) . 

— évaluation de la présence de la L.O.C. dans l'Eglise 

Qu'est-ce q u e la L . O . C . a p p o r t e à l 'Eg l i se de chez-nous c o m m e 

conna i s sance d u m i l i e u ouvr ier de chez-nous? Qu'est-ce qu ' e l l e a p p o r t e a u 

clergé, a u x évêques , a u x o rgan i smes de coord ina t ion d 'Act ion C a t h o l i q u e ? 

F o u r n i r à cet te q u e s t i o n u n e r éponse précise en q u e l q u e s l ignes est im­

poss ib le . M a i s il est cer ta in q u e ce n'est p a s le q u a r t de ce q u ' u n m o u v e ­

m e n t u n p e u v i g o u r e u x d 'Act ion C a t h o l i q u e Spéc ia l i sée en m o n d e ouvr ie r 

a d u l t e devra i t réussir . E t c o m m e conséquence , la L . O . C . ne pose p a s con­

t inue l lement à l 'Eg l i se c a n a d i e n n e un défi q u a n t à l ' o rgan i sa t ion de sa 

pas to ra l e en m i l i e u ouvrier , ce q u e , é tant donnée sa na tu re et sa miss ion , 

el le devra i t faire p o u r le p lu s g r a n d b ien de l 'Eg l i se c o m m e d u m i l i e u 

ouvr ier . 

Dern iè re ques t ion : après 23 ans d 'ex is tence de la L . O . C , c o m b i e n 

y a-t-il de prêt res q u i croient v ra imen t à l ' ac t ion ca tho l ique ouvr i è re 

a d u l t e et q u i sont p résen tement capab le s de l ' an imer? C 'es t diff ici le à 

d i re . C h o s e cer ta ine , c'est q u e p o u r b e a u c o u p d 'ent re eux , il n ' ex is te prat i ­

q u e m e n t pas de différences ent re la L . O . C . et les L i g u e s d u Sacré -Coeur 

ou les D a m e s de S te-Anne . E t not re responsab i l i t é est cons idé rab le d a n s 

cet état de choses. 

T e l est le j u g e m e n t de va leur q u e le comi té na t iona l , après m û r e 

ré f lex ion et sans ga i e t é de coeur , po r t e sur le m o u v e m e n t . Il t ient à a jou-
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ter qu ' i l est no rma l q u ' u n m o u v e m e n t do ive évoluer . D e p u i s 1939, le mi­

l ieu ouvrier , la men ta l i t é ouvr iè re ont évolué . L ' A c t i o n C a t h o l i q u e aussi 

a connu une évo lu t ion : des préc is ions impor t an t e s on t été appor t ée s sur 

sa na ture , sa miss ion et son act ion. L a L . O . C . e l le -même n'est p a s demeu­

rée s ta t ionna i re , m a i s peut-être n'a-t-elle p a s évo lué assez r a p i d e m e n t avec 

le reste? A sa décharge , il faut soul igner q u ' e l l e a été j u s q u ' à tout récem­

men t le seul m o u v e m e n t d ' ac t ion ca tho l ique spécia l i sée en m o n d e a d u l t e 

chez nous . 

T o u t ceci p o u r d i re q u ' u n m o u v e m e n t doi t de t emps en temps s'ar­

rêter, se poser des ques t ions , faire le po in t ; et q u e par fo i s , m ê m e si c'est 

mo ins souvent , il do i t le faire p lu s en profondeur . N o u s croyons q u e pou r 

la L . O . C , cette heure est ar r ivée . 

I l - E N QUELS TERMES SE POSE LE PROBLÈME D'ORIENTATION 
GÉNÉRALE DE LA L.O.C? 

L a p remiè re par t ie de ce travail a posé une douza ine d e p rob lèmes . 

M a i s ce sont les p rob l èmes de surface . Redé f in i r l 'o r ien ta t ion g é n é r a l e d e 

la L . O . C . s ignif ie qu ' i l y a un certain n o m b r e de ques t ions p l u s p ro fondes 

à se poser, un cer ta in n o m b r e de choix à faire. Que l l es sont les p r inc ipa l e s 

op t i ons à p rendre pou r dé te rminer ce q u e doi t être un m o u v e m e n t d ' ac t ion 

c a t h o l i q u e ouvr iè re a d u l t e a u C a n a d a français en 1962-63? V o i l à ce q u e 

nous voudr ions m a i n t e n a n t préciser. N o u s les g r o u p e r o n s a u t o u r d e trois 

po in t s : q u o i faire? — sur q u o i ? — avec qu i ? 

a — quoi faire? 

E n d 'au t res termes, que l s sont les object i fs q u e doi t p o u r s u i v i e un 

m o u v e m e n t d 'ac t ion ca tho l ique ouvr iè re adu l t e? Que l l e miss ion , que l l e 

" j o b " doi t réal iser un tel m o u v e m e n t ? 

1) un mouvement d'action catholique ouvrière adulte chez nous 

en 1962 doit-il être strictement apostolique ou à la fois apostolique et 

social? 

Il s 'agi t ici de l 'ac t ion d u m o u v e m e n t ou encore de l 'ac t ion des 

m e m b r e s d u m o u v e m e n t m e n é e a u n o m d u m o u v e m e n t et non pas d e 

leur ac t ion m e n é e en leur n o m personnel . L e s mi l i t an t s de L . O . C . on t le 

droi t , et m ê m e le devoir , d ' ag i r en tant q u ' h o m m e s sur les p l ans syndical , 

po l i t i que , etc. M a i s l ' ac t ion q u e le m o u v e m e n t leur p r o p o s e de mene r en 

tant q u e chrét iens et l ' ac t ion d u m o u v e m e n t lu i -même, q u e doit-el le être? 

Doit-el le d e m e u r e r au p l a n a p o s t o l i q u e ? Peut-elle viser à met t re en oeuvre 
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des so lu t ions h u m a i n e s en réponse à des p rob l èmes h u m a i n s et sp i r i tue l s 

découver ts . E x e m p l e : à l 'occasion d ' un p r o g r a m m e d 'ac t ion c o m m e celui 

de l ' an passé sur les temps l ibres, est-il accep tab le q u ' u n e section de L . O . C . 

o rgan i se des loisirs, des cours de cu l tu re phys ique ou encore des cou r s 

d e cou tu re , de c h a p e a u x , e t? . A u t r e e x e m p l e : entre-t-il d a n s la miss ion 

d ' une sect ion ou d ' u n e fédéra t ion de L . O . C . de bâ t i r et de ma in ten i r des 

c a m p s d 'é té p o u r pe rmet t re à des famil les ouvr ières de conna î t re de vra ies 

vacances? 

Si de telles act ions ne font pas pa r t i e de la miss ion d u m o u v e m e n t , 

est-ce ju s t i f i ab le qu ' i l le fasse pa r supp l éance? Si ou i , dans q u e l l e m e s u r e 

et à que l l e s condi t ions? 

Q u a n t à l 'ac t ion a p o s t o l i q u e e l le-même, qu 'est-ce q u e c'est? L e s 

dern iers consei ls n a t i o n a u x et sessions intensives ont la issé c l a i rement voi r 

q u e le sens de l 'ac t ion a p o s t o l i q u e n'est p a s compr i s . P o u r cer tains , il s 'a­

git d 'aspec ts de p r a t i q u e re l ig ieuse . L a majo r i t é des au t res savent qu ' i l s'a­

g i t d ' au t r e chose, m a i s pos i t i vemen t ce n 'est p a s p lu s clair . 

2) Un mouvement tel que la L.O.C. doit-il agir sur les individus 

seulement? 

N o t r e tâche n'est-elle q u e de changer des menta l i t és et des compor­

tements chez u n cer ta in n o m b r e d ' i nd iv idus? Que l l e est la va leur de ce ty­

p e d ' ac t ion? A-t-il sa p l ace d a n s le m o u v e m e n t ? O n a p a r l é souven t d 'ac­

t ion sur les s t ructures , sur les m i l i e u x de vie . Qu'est-ce q u e cela s ignif ie? 

L ' a c t i o n ind iv idue l l e et l ' ac t ion o rgan i sée sont-elles d e u x d imens ions q u ' i l 

faut con t inue l l emen t chercher à ut i l iser? Y a-t-il un é q u i l i b r e à é tab l i r 

ent re ces d e u x formes d ' ac t ion? 

L o r s q u ' i l est ques t i on d 'ac t ion organ isée , b e a u c o u p ne songent q u ' à 

l ' ac t ion représenta t ive . Existe-t-il d ' au t res poss ib i l i tés d ' ac t ion o rgan i s ée 

q u e celle-là? L ' a c t i o n représenta t ive e l le-même doit-el le être mise de côté? 

3) La L.O.C. doit elle mettre l'accent sur l'animation chrétienne 

des personnes engagées au plan temporel ou doit-elle plutôt viser à faire 

l'éducation des personnes non engagées vers un engagement aux plans hu­

main et chrétien? 

Y a-t-il chez nous su f f i samment de personnes engagées au p l a n tem­

pore l p o u r qu ' i l soi t poss ib l e d e songer à un m o u v e m e n t d ' ac t ion cathol i ­

q u e ouvr iè re q u i ne g r o u p e q u e ces pe r sonnes d a n s le b u t d ' an imer chré­

t i ennement cet e n g a g e m e n t h u m a i n ? Si non, ne s'agira-t-il p a s là tout de 

m ê m e d 'un object i f e x t r ê m e m e n t i m p o r t a n t à p o u r s u i v r e à côté de l ' au t re 

object i f p lu s la rge q u i consis te à évei l ler des h o m m e s et des femmes d u 
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mi l i eu ouvr ie r à leurs responsabi l i tés h u m a i n e s et chrét iennes à l ' inté­

r ieur de ce mi l i eu? Ce la signifierait-i l qu ' i l fail le songer à organiser , à l'in­

tér ieur de la L.O.C, un secteur par t icu l ie r pou r les engagés au p l a n tem­

pore l ? 

b — sur quoi? 

S u r que l type de p rob lèmes ou de réal i tés un m o u v e m e n t d ' ac t ion 

c a t h o l i q u e ouvr iè re adu l t e doit-il agi r? A ce sujet, préc isons trois ques t ions . 

I ) problèmes individuels ou sociaux? 

L a L . O . C . doit-elle agir sur des p rob l èmes ind iv idue l s o u / e t sur 

des p rob l èmes collectifs? S'agit-il de faire un choix entre ces d e u x types 

d e p rob l èmes ou de trouver les moyens de les inc lure tous d e u x d a n s nos 

p réoccupa t ions? Ce t te ques t ion est é v i d e m m e n t très rel iée à cel le d e l 'ac­

tion ind iv idue l le et de l 'act ion organisée . 

2) sur tous les secteurs de la vie? 

U n m o u v e m e n t tel q u e la L . O . C . doit-il s 'occuper de tous les sec­

teurs d e la vie, d e tous les aspects d e la vie? O u existe-t-il des aspects aux ­

que l s , en p r inc ipe , il ne devra i t pas toucher? 

3) réalités sociales ou familiales? 

S'agit-il d 'un au t re choix à faire ou d 'un au t re accent à met t re? 

P a r m i les réal i tés de la vie, certaines sont appe lées d 'o rdre socia l : ce sont 

les d o m a i n e s c iv ique , é c o n o m i q u e , scolaire , etc. Ces réal i tés doivent-el les 

t rouver une p lace de choix p a r m i les p réoccupa t ions de la L . O . C . et de ses 

mi l i t an t s? Peut-on en d i re au t an t des réal i tés d 'o rdre fami l ia l? C'est u n 

reproche q u ' o n a souvent fo rmulé à l 'endroi t de la L . O . C . qu ' i l y ava i t 

é q u i v o q u e chez-elle a u sujet de la d i m e n s i o n fami l ia le . Serai t -ce à cause 

de tendances t rop prononcées à s 'occuper de p rob lèmes f ami l i aux . 

c — avec qui? 

1) un mouvement spécialisé 

L a L . O . C . est un m o u v e m e n t d ' ac t ion ca tho l ique spécia l isée , c'est-

à-dire q u ' e l l e a c o m m e c h a m p de travail un mi l ieu soc io log ique préc is : la 

classe ouvr iè re adu l t e . A p r è s 23 ans d 'exis tence , ne serait-il p a s b o n d e 

se reposer un cer ta in n o m b r e de ques t ions d a n s le b u t de définir d a v a n t a g e 

ce qu ' e s t la classe ouvr iè re chez nous : que l l e s catégories de profess ions font 

pa r t i e de la classe ouvr ière? p lus préc isément , les cont remaî t res sont-ils 

d u m o n d e ouvr ie r? L a L . O . C . ne doit-el le organiser l ' apos to la t en mon­

d e ouvr ie r q u e pa r mi les canadiens-f rançais ou si elle est en m ê m e temps 
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r e sponsab le de ci toyens canad iens d 'au t res na t iona l i tés? E t sur tout , que l 

est en I9(>2 l 'état de la classe ouvr ière , que l l e est sa menta l i té , que l l e s sont 

ses p r inc ipa les p réoccupa t ions? D a n s que l sens évo lue la classe ouvr iè re? 

O ù s'en va-t-elle? 

2) masse ou élite 

L a L . O . C . doit-el le être un m o u v e m e n t de masse ?Dans que l sens? 

Doit-el le se p ropose r de g r o u p e r le p lu s de gens poss ib le sans tenir c o m p ­

te d e leurs poss ib i l i tés d ' inf luence , d e r ayonnemen t? Doi t -e l le p lu tô t ê t r e 

formée de personnes choisies, d ' u n e éli te v ra imen t représenta t ive d u mi­

l ieu ouvr ier? Que l l es ex igences doit-el le poser d a n s son recru tement? 

3) individus ou foyers 

U n dernier choix à faire: est-il p ré fé rab le p o u r la L . O . C . de grou­

p e r des ind iv idus , c 'est-à-dire d e recruter les h o m m e s et les f emmes q u i lui 

semblen t les p lu s aptes à réal iser sa miss ion sans ob l iger q u e les d e u x con­

jo in t s d 'un m ê m e foyer fassent pa r t i e de ses rangs , ou de s 'organiser sur la 

base d u foyer? Serait-il accep tab le d 'avoi r d e u x types d ' équ ipe s ou d e 

sect ions: des sect ions mix tes g r o u p a n t des coup les et des sect ions séparées 

g r o u p a n t soit des h o m m e s ou soit des femmes? 

Voi là un cer ta in n o m b r e d ' op t ions à faire. C e sont là au tan t d e 

q u e s t i o n s a u x q u e l l e s il f audra d ' ici q u e l q u e temps, selon le comi té nat io­

nal , appo r t e r des réponses précises pour dé te rminer l 'or ienta t ion à ven i r , 

de la L . O . C . c anad i enne . 

Ill-CONCLUSIONS PRATIQUES 

11 ne reste p lu s m a i n t e n a n t q u ' à vous proposer , en face de la s i tua­

tion ac tue l le , q u e l q u e s a t t i tudes concrètes à avoi r ou à déve loppe r a u 

cours des p rocha ins moi s . 

a — État d'esprit 

L ' é t a t d 'espr i t qu i doi t caractér iser l ' ensemble du m o u v e m e n t , peu 

i m p o r t e l ' échelon où l 'on est p lacé , a u cours de cette p é r i o d e de recherche 

et de ré-or ientat ion de la L . O . C . devra i t être la j o i e et la sérénité . C 'es t 

d u m o i n s celui d u comi té na t iona l . N o n p a s une j o i e q u ' u n tel p r o b l è m e 

se pose , m a i s p u i s q u ' i l exis te , il faut être h e u r e u x de pouvo i r en p r end re 

conscience c la i rement et d a n s toute son a m p l e u r . L e p i r e q u i p o u r r a i t 

nous arr iver p résen tement serai t de se refuser à voir, de se fermer volon-
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tairement les yeux. U n e pr ise d e conscience cla i re , j u s t e et géné ra le est 
dé jà la moi t i é de la so lu t ion . 

L a séréni té en découle . P o u r q u o i s 'affoler p u i s q u ' o n est à la vei l le 

de t ravai l ler dans un m o u v e m e n t qu i sera une mei l l eu re r éponse a u x pro­

blèmes h u m a i n s ci spi r i tuels du m o n d e ouvriei adu l t e de d i e / nous . Bien 
sûr que cela nous sort d ' une t ranqui l i t é q u ' o n a i m e . E t après? C'est le 

Inn qu i compte . L ' impor t an t c'est d 'avoir eu ma ins un outil m ieux 

a d a p t é p o u r accompl i r notre tâche. 

b — Participation de tout le mouvement et même du milieu 

L e comi té na t iona l n 'a pas l ' in tent ion de tenter de dé t e rmine ] . seul, 

l 'or ienta t ion future d u mouvemen t . T o u t d ' abo rd , il r i squera i t de se 

t romper et, m ê m e s'il était dans le vra i , l ' ensemble d u m o u v e m e n t ne ré­

p o n d r a i t p r o b a b l e m e n t pas à son a p p e l . Par a i l leurs , il ne s 'agit p a s non 

p lus d ' a t tendre de la base , des sections, les réponses a u x ques t ions q u e 

nous venons d e nous poser. 

C 'es t d o n c tout le m o u v e m e n t q u i doi t , se lon les poss ib i l i t és de-

c h a q u e échelon, par t i c iper à ce travail de ré-orientat ion d u m o u v e m e n t . 

L a base a p p o r t e r a l ' expér ience de son act ion, de ses échecs c o m m e de ses 

succès et e l le essaiera d 'en dé te rminer les causes les p lu s profondes . L e 

comi té et le conseil na t ional recevront cette mat iè re r iche et l ' ana lyseront . 

Ils y t rouveront des ind ica t ions préc ieuses pour l 'avenir d u m o u v e m e n t . 

D a n s un m o u v e m e n t para l lè le , ils réfléchiront sur la na tu re et les objec­

tifs d ' un mouvemen t d 'action ca tho l ique ouvr iè re adu l t e . L a synthèse de 

l ' expér ience et de la théorie, j o i n t e à une connaissance p lus a p p r o f o n d i e 

d u mi l i eu ouvrier , pe rmet t ron t de fixer dans ses g r a n d e s l ignes la L . O . C . 

de d e m a i n . A ce t ravai l , a m o n t été éga l emen t invitées à par t i c iper les per­

sonnes d u mi l i eu ouvr ie r q u i le connaissen t et q u i sont c apab l e s de le 

penser chré t iennement . 

c — Organisation du travail 

L ' in t en t ion d u comi té na t iona l est de vous proposer , à l 'occasion 

d u Conse i l N a t i o n a l de mar s p rocha in , un p lan de travail , d ' enquê tes et 

de recherches sur tous les p lans . C e p l an , nous pou r rons ensemble le dis-

( u n i ci l ' amél iorer . 

L e comi t é na t iona l vo,us p r o p o s e éga lemen t q u e cette p é r i o d e de 

recheic l u s , À mo ins de c i rconstances imprévues , se te rmine avec la session 

intensive de 19()4 où sera ient lancées off ic ie l lement les o r ien ta t ions futu­

res d u m o u v e m e n t . C 'es t d o n c d i r e q u e ces o r ien ta t ions au ra i en t é té ac-
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ceptées a u p lus tard pa r le Conse i l N a t i o n a l de m a r s 1964. N o u s c royons 

q u e cette p é r i o d e de t emps permet t ra i t un travail sér ieux et ne serai t p a s 

t rop l o n g u e d e sor te q u e pour ra i t ê tre évi tée la ten ta t ion de décourage­

ment . 

Inu t i l e d ' a jou te r q u e tout ce t ravai l se réa l i sera i t en co l l abora t ion 

très é t roi te avec l 'Ac t ion C a t h o l i q u e C a n a d i e n n e et la C o m m i s s i o n Ep i sco ­

pa te d 'Ac t ion C a t h o l i q u e . 

d — Que serait le mouvement pendant cette période? 

E n q u e l q u e s mots , il con t inuera i t à être ce qu ' i l est ac tue l l ement . 

I l conservera i t ses o r ien ta t ions , ses s t ructures , ses m é t h o d e s d e t ravai l ac­

tuelles. I l s ' ag i ra d o n c de con t inuer à t ravai l ler c o m m e avant , avec l e 

m ê m e coeur et la m ê m e généros i té . L e présent consei l n 'a p a s cherché à 

a p p o r t e r d e so lu t ion à a u c u n des p r o b l è m e s qu i se posent . Il ne sera p a s 

ques t ion de le faire ensemble a u p l a n na t iona l a v a n t le dé la i p révu et 

encore mo ins d a n s nos fédéra t ions respect ives . 

e — les expériences 

D é j à , nous l ' avons sou l igné , un b o n n o m b r e d ' expér iences sont en 

m a r c h e à travers le m o u v e m e n t . Il f aud ra les conna î t re et les é tud ie r . 

E l l es p o u r r o n t se pou r su iv re p e n d a n t la pé r iode q u i commence . 

Q u a n t à la poss ib i l i t é de nouvel les expér iences , vous serez, sû rement 

tentés d 'en met t re sur p ied . M a i s , p u i s q u ' i l s 'agi t d ' expér iences et d o n c 

d ' in i t ia t ives q u i ne do iven t p a s se faire pa r tou t en m ê m e temps , nous vous 

proposons d e ne p a s lancer de nouvel les expér iences sans d ' a b o r d consul­

ter le comi té na t iona l sur l ' oppor tun i t é de le faire et, si la chose est j u g é e 

bonne , sur l ' o r ien ta t ion qu ' e l l e s dev ron t respecter . 

T o u t ceci est soumis à une présente d iscuss ion et à vos ré f lex ions 

futures. 
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"L'oeuvre du prochain Concile oecuménique est vraiment 
toute conçue pour rendre leur splendeur sur le visage de 
l'Eglise du Christ aux traits les plus simples et les plus purs 
de ses origines, pour la présenter telle que son divin fonda­
teur la créa: sans tache et sans ride." 

"Son voyage à travers les siècles est encore bien loin 
d'atteindre le moment où elle se transformera dans l'éterni­
té triomphante. C'est pourquoi ce que se propose très noble­
ment le Concile oecuménique, (...) c'est de faire un temps de 
pause autour d'elle pour rechercher dans une étude affec­
tueuse les traits de sa jeunesse la plus ardente et les recom­
poser de façon à révéler sa force conquérante sur les esprits 
modernes tentés de compromis par les fausses théories du 
prince de ce monde, adversaire déclaré ou caché du Fils de 
Dieu, Rédempteur et Sauveur". 

(S.S. Jean XXI I I , 13 novembre 1960) 

Extrait de "Prêtre, Aujourd'hui", janvier et février 1963. 
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