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Intervenue ce sixidae jour du mois de février
1'an ail neuf cent quar:nte-six  (1946)

B NTHE

LYACSUCIATION DES EMPLOYES DU SERVICE HOSPITALIER DE SHEKBROOKI INC.’
corjoration légaleaent constituée en vertu de la Lol des Syndicats
Professionnels (S'R'i°.194143h-162)ny8nt son siége social d Sherbroo-
ke, vrovince de Juévec , ici représentd par

son Président M, Paul Emile Fontaine

son Secrétaire 4, Jean Boaulieu

dlusent autorisé & signer la  résente convention collective de Travail
en vertu d'une résolution adoptée % une assomblee du dit Syrdlcat
tenue 4 Sherbrooke , le 5idne Jour du mois de dfcembre 1945, ci-aprSa
appelé: S AT

£

LA CORPOMATION DE L*HOTEL-DILU,eorporation légalenent constitude,
| ayant gon sidge social % 158  Bowen Sud, Sherbrooke, Province de Jué-
\\-bec, ici représenté par

Mo Jos Labrecyue — son  Président
My L, Jos,Béiin son Secrétaire

ddacnt autorisé cux fins Jes prés.ntes en vertu d'une résolution Soi
aioptée X une Assemblée de la dite corpotation tenue 3 Sherbrooke
le sixidme jour du wois de février 1946,

Ci-apr!a appelée LL PATHON

Les PLRTIES intéressées s'entendent comme suit:

aRTICLE 1 OBJET ET 8UT DE LA CORVLN.ION

a) Cette convention a pour obJet de ré; ler les rapports
entre le "atron et le Syndicat de fa on & faire respecler la justice
sociale ! assurer la paix entre employeur el employés et & arréter
des conditions justes et équitables pour les deux parties du
contrat de travail,

b) Les Employeurs s'engayent & treiter leurs employés
avee considération, Le Syndicat s'engage & donner toute sa coopéra-
tion & 1'Em.loyeur pour faire observer & ses aembres, la disci line
dans l'atelier ct les encourager & fournir un travail loyal et hon-

néte,

¢) Rieh dans cotte convention ne doit &tre interprété
comme une reronciation & aucun droit ou obligation des Employeurs,
des employés ou du Syndicat » 0 Vertu d'aucune loi appliceble, pré-
sente ou future, fédérale ou provinciale,
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ARTICLE 11 RECONNAISSANCE SYNDICALE:

a) Le Patron reconnait le Syndicat comme le représentunt
officiel de ses cmployés ot consent X né ocier avee luil selon la
1¢gislation du travall en vigueur dans la Province de Juibec (S.iH...,
1941, Ch, 162) pour tout ce qui regarde les salaires et lee condi-
tions de travail, :

b) Tout agent d'affzires ou aviseur technijue dlnent au-
torisé par le Syndicat pourra discuter et régler avec le Patron
de tLoute guestion relative aux bonnes relations industrielles et
aux irtéréts légitimes des membres du Syndicat ,

c) Le Patron facilitera 1o partieipation des employés
ux activités syndicales lépitlaes en peraettant 1'affichage des
sseablées et en accordsnt les conpés nicevsnires sens salnire,
aux oficlers el membres du syndicat désignée pour né, ocler upe
onvention collective de travail, pour assister au comité conjoint
u aux délibérations des congriés syndiceux,

WMTICLE 111 SALAIKLG:

a) Le Patron ot le Syndic t s'enpugent X reconnalitre
1'échelle de taux miniasa, les classifications ainsi que tous les
autres régleuents en regard decs heures de travail, de l'apprentis-
saye, des jours chdm:s, des vac:znces ; yécs, Jdétermindées par le
décret 3825 relalif sux HOpitaux et Hospices, institutions d'as-
sistance publique et sengagent de plus 2 iccepter les dits anende-

sents du déeret qui pourront €ire ais en vigueur pendant la durée
de la préscnte convention,

b) Aucun ouvrier ne devra laisser 1'ouvrage sans la
permission du patron cu du contremalitre, 11 est ausdil stricte ent
convenu gqu'd 1'occasion des congés, fétes ou fin de sencine,
chaque ouvrier devra rester } 1'ouvrage jusqu'au derrier jour
et jusqu'd 1'heure aéterainde par le P tron pour la fermeture,
et qu'aprds tels congés, f&tes ou fins de somaine, 1l'ouvricr de-
vra eétre & 1l'ouvrage & 1'heure et au jour déterminés par le
Patron pour l'ouverture de l'usine,

¢) L'Employs qui est en retard de 8 minutes lors de
son coasence ient de Lravall perdra quinze {(15) aminutes de saluire;
pour moins de 22 ainutes de retard, il perdra guinze aiputes de
seclaire, enfin pour lus de 22 uninutes de retard il perdra 30 mi-
nutes de son salaire,

JULICLE 1V PROCEDURE (OQUR REGLLAENTS DES GRILFO:

a) L'employd pourra sousettre son grief en premier lieu
au contremaftre du départeaent,

b) S4 l'employé n'est pas satisfait, il devra soumettre
son grief au surintendant de la Compagnie en charge des eaployés ou
directesent au représentant du Syndicat , 1'agent d'affaires ou avi-
seur technigue,

¢) Si d la suite de ces représentations l'on n'est pas
arrivé 3 une solution, le grief pourra 8tre préscnté pour décision au
Comité des Relations nmvrilres formé tel que stipuld 3 1'ariicle 5




d) 54 la décision cu Comité des Relations Ouvrilres
n'est pas satisfais:ntes ou, si 1'une ou 1l'autre des parties
eroft que les revendications ou griefs n'ont pus recu une solu-
tion Jjuste et équitable, le Putron et le Syndicat peuvent
recourir Y un Comité d'arbitrage fora’ en vertu de l'article 6
de la présente convention,

ARIICLE V COAITE vl dbLATIONS OUVRIBHES:

Les parties contractantes reconnaissent la nicessité
et les avantages d'un Comité de relations Ouvridres pour assurer
le plus franche coopération d:ns 1'application de la priésente con-
vention c¢t, dans les yuinze (15) jours qui sulvront la sipgnature
du document , 1l sera formé un tel Couité de Relatioms Ouvrilres
de huit (8) membres, dont guatre (4) seront nommés par le
Patron et quatre (4) par le Syndic:t,

Les Membres du Comité pris individuecllement suront plei-
ne et entidre liber€é dlaction qu'ils sont tenu d'exercer en toute
franchise ¢t loyauté, au meilleur de leur connaissince et de bonne
fol; un nombre représentunt le Syndlicat ne saurait 8tre pdnaliséd
d'aucune fagon a ns ges relations personnelles svec le Patron
quelque soit la déeision qu'il aurait rendu conforme & ces direc-
tivea,

Ce Comité p urra se réunir tous les mols et les membres
pourront faire les r&glesents néecessaires ) son bon fonctionnenent,

Ce Coalté aura en géniral le pouvoir d'assurer L'obser=-
vance de la convention et de discuter , de rfgler toute question jui
peut concerner les reliations entre le Fatron et les membres du
Syndicat .

I1 aura en particulier les fonctions suivantes:

le Servir de woyen officiel et autorisé de communication
entre les eaployés et ln direction sur les juestions touchant direc-
teaent leurs intéréts conjoints et distinects,

Re Considérer vnsembl y entre les employés et le Patron,
les problémes varids, les griefs ¢l les plaintes,

3¢ Considérer toute matidre touchint au bilen-étre y 'niral
des ouvrlers tel que 1'hypyidne industrielle, la sécurité et lu s.nté;

4Le Considérer tout sujet de la direction ourrs r [érer
awu Coniteé,

2¢ Ce Comité aura enfin les pouvoirs généraux de conei-
liation,

aqTICL V1 CONCILIATION BT ARiITRAGHS

51 pour les rzlisons exposds au paragraphe (d) de 1l'article
4 qui préc&de, 1'an a recourd ¥ la concilietion et 3 1'arbitrage on poure
ra le faire en vertu de la Loi des Kelations Ouvridres de Juébee (5.
1941 che 1624) ou en vertu de la Loi des Différents Ouvriers de Juébec
(S.R.Q. 1941 ch, 167),

ARTICLE V11 DROIT DYANCIKNNETE:

Dans tous les cas de promotions, de d¢placenents de renvois massifs ou
de réengapeanents le Patron devra tenir coapte des facteurs suivants
dans leur ordre:
l. L'habilité, la capacité, la compétence.
2. Les charges familiales., ,uand dans 1'oninion des nerties
les autres facteurs s'équivalent ol % ;cu prds, ce sont
les charges fsailiales qui décident,




3¢ La longueur de service continu,

Le Patron selon le cas pourra allouer certaines périodes
de congé pour maladie ou autre raisons grds graves, sans que pour
cela tel employé ne perde son droit d'ancienneté; toutefois, aux fins
des présentes, une telle période de congé ne pourra dépasser six (6)
mois consécutifs,

ARTICLE V111 DUREE DE LA CONVENTION:

La Présente Convention Collective de Travail est conclue
pour une nériode d'un an de lua jate de son dép3t entre les mains du
MinistPe du Travall et elle se renouvellera de plein droit d' nnée
en année , & moins ju'elle ne soit dénoncée par 1'une ou 1'autlre des
parties dans le délal fixé par la Lol des Relations Quvriéres de
uébec S.R,.J. 1941 ch, 1624),

KN FOI DE JUOI les Parties ont signé ce sixidme
Jour du mois de février 1946,

Pour Corporation H3tel-Dieu ) T (
du Service Hospitalier

Jos Labrecque Paul E, Fontaine

L.Jos, Begin Jean Beaulieu




