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ALCAN ANNONCE SA NOUVELLE STRUCTURE
ORGANISATIONNELLE ET SA NOUVELLE EQUIPE DE DIRECTION

Alcan a annoncé le 20 novembre la formation d'un Bureau
du président et le remaniement de sa structure de gestion
opérationnelle qui passe de quatre a six groupes d'exploita-  développement de 3nacités operationnelles et I'amélioration de
tion, afin d’améliorer substantiellement ses résultats, de nos résultats. Les nominations suivantes entreront en vigueur le ler @ Siége social d'Alcan
s'efforcer de se rapprocher de ses marchés et d'améliorer  janvier 2002
son adaptabilité.
CYNTHIA CARROLL, 45 ans, sera présidente du groug
primaire. Ses responsabilités comprendront t

n de meétal primair

MICHAEL HANLEY, 36 ans, sera président du groupe Alcan Bauxite, GEOFFERY MERSZEI, 50 ans, vice-pr
."C”E’s ‘t*aJxTr 7

chimiques de specialite

GASTON OUELLET, 59 ans

eneral dec¢ cor

[(URT WOLFENSBERGER, 61 ans, sera .i:' DAVID MCAUSLAND 47 ar

Produits usinés, qu

DANIEL GAGNIER,

CHRISTOPHER BARK-JONES, 5%

5 1d Jrope

ARMIN WEINHOLD, 52 ans

n outre, ROBERT BALL, 55 ans, est nomme vice-president airecls EMERY LEBLANC 60 ans président d / Mét @ Points saillants

~‘H.Eé‘lK. \)AN l.)E:h'AE'EN‘T W 5 balla % - Alcan établit un Bureau du président

écembre : 3pr , - Richard Evans et Brian Sturgell sont nommeés vice-présidents
je service chez algroup et Alcar directeurs et formeront, avec le chef de la direction,
le Bureau du président
- Six groupes d'exploitation chargés de hausser la
performance opérationnelle d’Alcan

- Emery LeBlanc et Henk van de Meent prennent leur retraite

” L. . HEUREUX
UNE CARTE DE NOEL DALAIN APRIL  ***  TEMPS DES FETES !

Une oeuvre de l'artiste Alain April accompagne cette année les meilleurs veeux d'Alcan a
I'occasion de Noél et du Nouvel An. Depuis I'age de six ans, I'artiste originaire de Jonquiére a
toujcurs dessiné. Il a commencé a peindre & |'age de 16 ans et il a participé a plusieurs expo-
sitions et symposiums. L'ceuvre choisie, un acrylique intitulé « Bientot Noél », est reproduite
en page couverture de votre Lingot.

A tous les employés, les retraités d’Alcan
etlearﬁu«dl&, nos weidlewrs veeux
pour un jopeux Wdaﬁtu!

Pour plus d'information
sur le Programme d‘aide aux employés d'Alcan (PAE)

: Région du Saguenay : (418) 690-2186
Région du Lac-Saint-Jean : 1-800-363-3534

Bonne journée a Le Lingot Courriel : Dépots légaux
1655, rue Powell, C.P. 1370, le.lingot@alcan.com Blibliothéque nationale, Ottawa

J ‘ ne Fdlioo? ' . Jonquidre (Québec) G75 4K3 — Bibliothéque nationale du Québec
::;’é:a"e'::(hmque a l'usine :'t“é';da tdition : Margot Tapp web lingot.gmp.alcan comigmp/lingot/ Réalisation graphique  Idem [concept]
: ous les employés et retr Coordination :  Francine Frenette Site internet :
d'Alcan au ; Impression : Les Editions du Rével
- Téléphone (418) 699-4010 idemconcept com/lingot/
Saguenay—Lac-Saint-Jean Télécopieur :  (418) 699-4100 :
Abonnement : (418) 699-3666 Journal publié & Jonquiere par

la Direction des communications d'Alcan
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GRANDE-BAIE

UN MILLION D’HEURES
SANS ACCIDENT AVEC
PERTE DE TEMPS !

Le 4 décembre dernier, un record trés important a marqué |'his-
toire de l'usine Grande-Baie : un million d'heures travaillées sans
aucune perte de temps ! Du jamais vu depuis I'ouverture de |'u-
sine !

ENTENTE RELATIVE AU PROJET
ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES

Issue de |a volonté de plusieurs intervenants pour faciliter
I'intégration des jeunes sur le marché du travail dans la
région, une nouvelle entente relative au projet alternance
travail-études vient de voir le jour.

Partageant certaines préoccupations avec le milieu, Alcan a mis sur
pied au début 2001 une table régionale composée de représentants
des commissions scolaires, des colléges et des accréditations syndi-
cales. On voulait ainsi convenir d'une fagon de faire plus rigoureuse
et concertée afin de créer des ouvertures pour accueillir de maniére
ordonnée des stagiaires dans les installations d’Alcan au Saguenay-
Lac-Saint-Jean

Le directeur de la formation et du développement des employés chez
Alcan, Richard Willshire a donné un mandat a une équipe interne afin
d'alimenter les réflexions de la table régionale. « Plusieurs themes ont
animé nos travaux. Nous avons surtout parfé d'intégration des jeunes au
marché du travall, de I'exode des jeunes a long terme, de développement
du potentiel des jeunes, de collaboration entre les maisons d'enseignement
et les entreprises, de besoins futurs du marché et des stages comme occa-
sions d'apprentissage et d'intégration. »

représentant du Syndicat national des employés de I'aluminium
d'Arvida (SNEAA). « Ce nouveau programme devrait permettre aux jeunes
de la région de découvrir fe marché du travail. Il devrait leur faire voir les
possibilités du travail en usine. Avec tous les intervenants, nous comptons
bien assurer le suivi du processus dans chacune des installations. »

En vigueur depuis la fin novembre, cette nouvelle procédure permet-
tra une gestion des stages Alcan dorénavant mieux articulée et plus
efficace.

® Guide de gestion des stages Alcan

Pour supporter cette demarche, un nouveau guide de gestion des
stages Alcan a été mis en application. Sous la responsabilité de
Danigle Beaudoin, coordonnatrice de la formation 4 I'usine Alma, un
comité de travail a été formé a cet effet. « Bien que la gestion de ce
dossier demeure I3 responsabilité de chacune des installations, nous
sentions le besoin d'uniformiser nos facons de faire et de se doter d'outils
communs qui faciliteront fes échanges avec les maisons d'enseignement
Le quide comprend plusieurs éléments pratiques comme les roles et
responsabilités des différents intervenants, le répertoire des stages, une

planification semi-annuelle, un quide d'entrevue, des consignes aux
« A la lumiére de ces échanges, nous croyons que ['altemance travail-études  stagiaires, une attestation de stage en entreprise, ec »
offre a tous les intervenants I'avantage de contribuer ensemble et de facon

distincte au développement des jeunes. »

® Et ce n'est pas tout..

@ Parrainage

Cette procédure prévoit aussi instituer un systéme de parrainage. « Le
parrain st un intervenant clé dans le processus de gestion des stages
puisqu'il fait bénéficier le stagiaire de son expertise, poursuit Daniéle
Beaudoin. Il participe a I'évaluation du stage avec la maison d'enseignement
et agit comme modele auprés du stagiaire. Le parrain est la personne qui
accepte de prendre le stagiaire sous sa protection, qui ['encadre dans son
travail, »

L'entente porte principalement sur les stages rémunérés de longue
durée sans toutefois exclure les stages non rémunérés de courte

duree

U'entente négociée avec les syndicats précise que 'embauche de
stagiaires n'aura pas pour effet de remplacer la main-d'ceuvre exis-
tante a l'usine mais plutdt d'ajouter a celle-ci. Michel Tremblay est

Felwcdations a tous pous

ce recorvd wemoraple !

) IV A
JONQUIERE

PROGRAMME DE CONTROLE QUALITE POUR
LA QUALIFICATION DES SOUDEURS

Afin de faciliter la qualification des soudeurs et se conformer bla 3 eption 0 '
aux nouvelles exigences de la Régie du batiment du Quebec,
un nouveau programme interne est maintenant en apph(at!on

au Complexe Jonquiere

Sl A sk e L'instructeur Denis Vachon en compagnie
it ol Wbl i des soudeurs Régis Bélanger, Daniel Gagnon et Roger Cdté
es appareils sous

{a mantiele nualité 5
1eUX manueis qualite, Le

ince qualité lors

Lors de la signature de 'entente avec

la Régie du batiment du Québec,

nous retrouvons, devant : Gilles Tremblay,

coordonnateur Arvida, Louis Langlois,

représentant le RBQ, et Martin Gobeil,
coordonnateur Vaudreuil ; derriere

Alain Tardif, formateur soudure,

Denis Fortin, surveillant Arvida,

André Gravel, représentant RBQ,
André Duchesne, formation Arvida

Laurent Ruel, représentant RBQ,
Germain Tremblay, formation CF),

et Denis Vachon, formateur soudure
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VAUDREUIL

DEVELOPPEMENT
D’UN ROBOT ECAILLEUR

Servant a détartrer les autoclaves horizontaux des secteurs ura fallu prés de deux ar
hydrate, un robot écailleur a été développé dernierement a t fant
I'usine Vaudreuil. La réalisation de ce bras écailleur représente

une ameélioration tangible pour la santé, la sécurité et les con-

ditions de travail des employés de ces secteurs.

Le moniteur Christian Fortin
aux commandes

du simulateur servant

aux activités de formation

De la cabine, Germain
Boulianne opere le robot
dont (2 position est
reproduite en temps
réel sur son écran

A coté du bras écailleur
devant un autoclave
Germain Boulianne et
Sylvain Larouche

L'equipe de projet,

de gauche a droite
Michel Girard,

Sylvain Larouche,
Germain Boulianne,
Germain Tremblay,
Jean- Claude Lévesque
et Elen Paradis
Absents sur [a photo
Gaby Plourde
Clément Potvin

et Francois Lavoie

UNE SIMPLE VALVE PEUT AMELIORER
LE RENDEMENT DES AUTOCLAVES !

« Parfois, on peut faire des améliorations sans nécessairement tout changer. Les idées toutes
simples sont souvent le< meilleures. » C'est de cette facon que Pierre-Paul Coté aborde la
question de I'amé'ior~:ion qu'il a apportée aux autoclaves.

Les autoclaves du secteur digestion de |'usine Vaudreuil servent & délimiter le temps de rétention qui permettra 3
alumine de se séparer de la bauxite. Conqus pour résister a des pressions élevées, il sont munis d'une valve qui régu
arise les gaz qui s'en échappent. C'est de cette valve dont il est question. Pierre-Paul C6té, tuyauteur, a eu I'idée de la

remplacer par un autre type de vaive plus performant

Les anciennes vaives a diaphragme présentaient un probléme d'écaillage. Ce qui les rendait fragiles. I fallait les remplacer
souvent. Maintenant, aprés une année d'essai, a nouvelle valve de drainage a fait ses preuves. Plus robuste, elle résiste mieux 3

ssure du temps. Elle facilite fes opérations et I'entretien, Elle réduit le nombre d'inspections, e nettoyage et le remplacemer
Son installation sur chacun des 23 autoclaves du secteur se traduira par des gains annuels de prés de 10 000 $. Pas si mal po
une simple valve ! '

« Comme quoi, on peut parfois apporter des améliorations intéressantes pour tout le monde sans nécessairement investir de gros
montants, poursuit Pierre-Paul Coté. A chaque employé de s'impliquer et de voir ce qu'il peut apporter ! »
Pierre-Paul Coté, initiateur de la nouvelle génération de valve d'autoclave.
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| METHODE AMELIOREE
DU DECHARGEMENT DE SPATH FLUOR

Afin d'améliorer ia méthode de déchargement et de trans-  qui a été testé 3 deux reprises en aolt dernier, a permis d'éliminer la  Rappelons que les Installations portuaires manipulent chaque année
port de spath fluor vers le Complexe Jonquiére, les princi- ngestion et la forte coactivite dans le secteur du qua plus de 4 millions de tonnes de matiéres premiéres en bauxite
paux intervenants représentant les Installations portuaires, _ iUmine, Coke, mazout, soude caustique et spat '

I'usine Vaudreuil et le transporteur ont développé une noy- * AV 70653 ' neliofations avalent ete apportees ma
velle logistique qui fait 'affaire de tout le monde et qui
entraine des économies d'environ 32 000 $ par bateau

Des représentants des Installations portuaires,

de l'usine Vaudreuil et du transporteur : Carl Gagné,
Gilles Guay, Roger Pedneault, Eric Gravel,

Léo Chatigny, Laval Morneau, Marcel Gagnon
Roger Gilbert, Gervais Dassylva, Emmanuel Simard
Clermont Gilbert et Eric Favre

=

-

S

GRANDE-BAIE

UNE PREMIERE AU CENTRE DE COULEE !

C'est la premiére fois que I'on change le vérin hydraulique du — :
plateau de coulée de I'usine Grande-Baie. Ce « petit cylindre » |1Aii*' }fl{,':::,"','“-, térieur et installé un nouveau piston. Lorsque le trava
pése dans les 20 000 livres et peut atteindre jusqu'a 60 pieds ¥ . est bien prepare, il y a de fortes chances que [inst
lorsqu'il est ouvert ! tion se fasse rondement. Ca été le cas

remonte a I'atelier principal. Nous en avons poll /'in-

>

Les quatre mécaniciens impliqués dans cette opération
hors de I'ordinaire en compagnie du technicien
mécanique. Dans 'ordre ce sont

Gabriel Tremblay, Pierre Rondeau,

Jean Beaudoin, Marc Bergeron et Martin Tremblay.

ravaux de remise a neut au venn dla

e r r o ar ['état s o ' roc nir ate ¢
uvrir fe verin pour évaluer I'état dans lequel Il e trouvait apres avoir 2te s

fon
g
§
=
=
g
£.

longtemps entreposé. Nous 'avons soumis a une série de tests. Le Cylinare a ete
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« Que de chemin parcouru en trois quarts de siéde | Grace 4 drs femmes et a des hommes talentueux,
| loyaux et énergiques, les Installations portuaires de Port-Alfred et le chemin de fer Roberval-Saguenay
ATred et . .ntent aujourdhui Fimage de deux organisations modemes, solides et en sante. Plusieurs événe-
ay. Les ments ont contribué au fil des ans & faire grandir nos deux grandes familles. Mais surtout, ce sont les
o gens qui ont vécu ces événements en y mettant leur cceur et leur savoir-faire, qui ont véritablement
fagonné Ihistoire des Installations portuaires et du Roberval-
Saguenay, a déclaré le directeur Claude Gagné. Merci de votre par-  EESSEES
ticipation 3 Ihistoire. Merci d"avoir répondu en grand nombre 3 A’
\ |

cette invitation. »

hmdnmuq ,
naires de Ja Société des 21, empruntes
smwmlumtuhhwﬁi

populaoonmmmmmbm
mmmhim,mmulmw

Ha! mt En 1886, ulbdc“ulﬂmlhm
la « Canada Steamship Lines »,

En 1869, démumﬁmtmdmhhrtwﬂm&
Saguenay. En 1mummah-mmuhx-mmrﬂ

tira & Chambord. ulmmmmwtamm.nmw_ o

Avec l'avénement du 20e sidcle, les pulperies de Chicoutimi et de Val-jalbert sont
prospéres. En 1910, la station appelée « le vieux dépdt » & Bagotville est reliée'a
Chicoutimi-Ouest, via la station de Labrosse, ce qui permet au premier train de pas-
sagers de la « Ha! Ha! Bay Railway » de relier les deux communautés. 3

En 1915, le quai de Bagotville devenant trop achalandé, J.E.A. Dubuc entreprend de
construire un autre quai d’une longueur de 600 pieds par 35 pieds de largeur sur un ter-
rain qui correspond aujourd’hui a I'emplacement actuel du quai Powell. Durant
plusieurs années, ce lien permettra & J.EA. Dubuc d'exporter les produifs de ses
moulins de Chicoutimi et Val-Jalbert vers 'extérieur via les installations urgaﬁt}wh

Baie des Ha! Ha!

Pour |'occasion,
un album souvenir
d’une soixantaine
de pages a été produit
Il relate le portrait de ces
75 années d'existence
et se veut un hommage
bien mérite 3 tous les
employés et pionniers.

La gare de Port-Alfred en 1914

Aprés la premiére guerre, la compagnie connait des difficultés et les actionnaires offrent
de vendre leurs actifs. Mais le gouvernement refuse. En 1920, le quai est rallongé, élargi
et doté de quatre voies ferrées. Puis, les affaires se gatent a tel point que la compagnie
déclare faillite.

ALCAN ENTRE DANS L'HISTOIRE...

Au début des années 1920, devant la demande mondiale d'aluminium qui ne cesse de
croitre, des projets de construction d'une petite usine d'aluminium au Saguenay sont
dans Iair. Outre le potentiel hydroélectrique inoui de la région, une main-d'ceuvre
robuste et énargique, des structures sociales bien établies, ce sont « les voies ferrées com-
plétant le service de vapeurs a destination de Montréal et du monde », qui font pencher
la balance sur Arvida.

um.upamumamawhuw
Pour certains jeunes qui en étaient 3 leur premiére expérience devant public, ¢'était une excellente occasion
de faire valoir leur talent en chant, vioion, flite ou piano.

La locomotive a vapeur no 1 de la Compagnie de chemin de fer Baie des Ha! Ha! Achetée neuve en mars 1910, elle fut
cédée pour 1§ en 1940 & la Compagnie Aluminium du Canada. Cette locomotive avait été envoyée a Bagotville
avec un wagon de passagers a |'occasion du centenaire de Grande-Baie en 1938

Mais pour que l'usine soit réalisable, il faut des moyens de transport pour les matiéres
premiéres, apportées par bateau jusqu'au port du Saguenay, puis par chemin de fer
jusqu’a l'usine d‘électrolyse. Les produits de I'usine devant a leur tour franchir de longues
distances jusqu‘aux marchés canadiens et étrangers, un systéme de transport par train et
navire est donc indispensable.

En mars 1926, Aluminum Company Ltd prend possession du chemin de fer Roberval-
Saguenay et du quai de bois construit a Port-Alfred qui le complétait. Il appartenait a la
Compagnie générale du port de Chicoutimi qui, comme la
compagnie ferroviaire, était lourdement hypothéqué et
pratiquement en faillite. L'année 1928 donne définitive-
ment le coup d'envoi a I'identité propre de ce que seront
par la suite les installations portuaires de la Compagnie
Aluminium du Canada Ltée, dont Alcan est la marque de
commerce principale.

Retraités et employés dans une méme salle  que de souvenirs on y a brasses !

LOONIN 3 v 100Z JHSWIII0 ¥ I0THONIA
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ET DE DEVELOPPEMENT ARVIDA

Alcan chante Noél
SOUS LE THEME DE LA PAIX, UN CONCERT INOUBLIABLE !

Ceux et celles qui ont assisté au concert de la Chorale du Centre de recherche et de développe-
ment Arvida le 9 décembre dernier ont vécu une expérience hors de I'ordinaire. Devant une
salle bondée, les solistes invités, le directeur de chorale, la quarantaine de choristes et leur
accompagnateur ont livré une prestation empreinte de sensibilité et de talent. Une soirée
magique aux dires de plusieurs !

La Chorale du CRDA est
dirigée depuis ses debuts,

en 1998, par Jocelyn Claveau
et accompagnée par

Pascal Villeneyve. Ensemble,
ils ont donné plus de neuf
concerts en trois ans dont
cing incluant celui-ci

au profit d’organismes

a but non-lucratif

Originaire de Jonquiére, Nicole Larouche par
ticipe a différents événements sur la scéne
musicale et culturelle de la région depuis
prés de vingt ans. De « |'Adeste fideles » au i

« Minuit chrétien », la scliste invitée a con
Quis le public par sa grace et son talent

neurs dont, en juillet dernier, le premier prix dans sa catégorie a la finale nati
de musique du Canada. Son 0

d
I’ASSURANCE QUALITE
PARTAGEE DE PAR LE MONDE

Le Centre de recherche et de développement Arvida (CRDA)
est responsable de la gestion du programme qualité dans le
monde. Par I'entremise du Réseau assurance qualité, une
quinzaine d'experts techniques du groupe technologies ana-

Mathieu Fortin

Roger Lamontagne et Yolande Tremblay, respectivement trésorier et présidente de la  |ytiques collaborent a uniformiser les techniques analytiques, “ neleures pratq

Chorale du CRDA ont remis les profits de la soirée, 7 000 $, & I'Association de la dystro- : : ' : d'installations devrait entrainer ge

phie musculaire représentée ici par le Dr Jean Mathieu et Mme Line Potvin, coordonnatrice dgvelopper des méthodes d aqalyse, rendre ces methOdes

régionale de |'association. disponibles et assurer la formation des ressources en usine. ® Maintien de I'expertise
Existant depuis 1984, le Réseau assurance qualité s'étend sur quatre A

continents, Outre le (

’EAN'YVES PORTIN tise analm‘uc};ig :

Neuhausen (cel

S!’MPLI UE en Europe, et Ulsan en Asie
d'assurer que les installatic

C

de faire et leurs outils Ince é Le maintien de r
Lors des célébrations du Centenaire de la production procédés, de leurs prod prapRs
d'aluminium au Canada tenues & Shawinigan en novem- installations qui ne pe 3
bre dernier, c'est Jean-Yves Fortin qui a procédé a la 3 bt "

reconstitution de la premiére coulée,

« Il a fallu bien se préparer. Pour étre certains que tout se

comme prevu, nous avons fait plusieurs repetitions

manquer son coup devant les invités d'honneur ! Ave es ar -
ra 99 %, nous avons coulé des lingots miniatures qui leur ont telies ges v
fe rem 3 ] 111e VI 3
de d " 3\ J e cage X @ Développement des compétences

® Normalisation
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3 fleweln 2 185 meiieyres technioues anaivtioues ef
d geveioppe 'es meiireures (e ues analytiques ¢ 5 alnnté Alinre sorfrrm
P 9 4 3ligne 3 volonte d'améliorer la performance de nos usine

o1

maintenant disponible sur I'intranet. De sorte que le technicien de Lynemouth

ge travall qui en oecoulent. (ette expertise partagée sur le réseau est
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Campagne équipements mobiles 2001

SAVIEZ-VOUS QUE LA VITESSE A UN PRIX ?

Du 19 au 30 novembre dernier, I'usine Arvida a tenu sa campagne annuelle sur les équipements R  E ar
mobiles. Le théme retenu était la vitesse comme facteur de risque le plus important lors d'ac- r '
cidents impliquant des équipements mobiles.

SAVIEZ-VOUS QUE...

* La vitesse est la premiére cause d’accidents
dans 23 % des accidents mortels; un con-
ducteur sur trois respecte la limite de
vitesse...

* Au Complexe Jonquiére, la limite de vitesse
sur les routes extérieures est de 40 km/h
tandis qu’a l'intérieur des batisses, elle est
de 10 km/h...

* La distance d‘arrét fait plus que doubler
entre 30 et 50 km/h; elle fait presque que
tripler entre 50 et 100 knv...

* Comme ils ont longs, larges et lourds, les
camions sont plus difficiles 8 manceuvrer et
plus lents a réagir que les automobiles.
Pour freiner, le camion a besoin de plus de
temps et d’espace que I'automobile...

* A |'usine Arvida, beaucoup de véhicules
lourds sont en circulation (transporteurs de
cuves, camions a pate, camions pour le
transport d’anodes précuites, nouvelle
génération d'équipement, camions a
fourches et bien d‘autres), totalisant une
flotte d’environ 400 véhicules. Les angles
morts de certains de ces véhicules aug-
mentent les risques d‘accident...

* Comme le conducteur, le piéton a sa part de
responsabilités lors de ses déplacements. Le
piéton doit se positionner de fagon a étre
bien visible; respecter la signalisation et
emprunter les passages prévus pour les
traverses...

|

SE— —_—— — . =
¥k hot s

LOONN I v L00Z FHENEIIA ¥1 IGIHANIA




Le programme d'équité salariale

LES AJUSTEMENTS SALARIAUX ( SwAD, LEONCE

t décédé le 18 octobre 2001, a I'ge de 89 ans et 1 mois

. - 4 Léonce Simard du 2104-945 boul. de Montarville a Boucherville

ne Arvida a
ISIIE AlVIUG g

Toutes les personnes pour lesquelles un écart avait été identifié selon les termes du programme d'équité
salariale, ont requ le 21 novembre dernier un montant forfaitaire qui couvre un ajustement du 21 novembre 2001
jusqu‘a la date de leur augmentation annuelle de salaire.

Ca nre 8 o re ) 7171 amnlauae ac o n N
L€ programme couvre Z 721 employes cadres et employés nor

syndiques des groupes Métal primaire, Transformatio

n du meta

des femmes un salaire égal a celui d'emplois principalement et de la Maison Alcan. Des 2 721 employés touchés par le pro-

ccupés par des hommes, méme si ces emplois sont différents,  gramme, moins de 7 % ont requ des ajustements salariaux ‘ URE, EDMOND
arda la 7

pourvu Qu 15

e nove

L'équité comme valeur

‘ by « Comme nos politiques et pratiques de rémunération sont

¢1 novembre 20U fondées sur I'équité, la direction d'Akcan a pris la décision

€. Alnsl, | ensembie d'ajuster, quand il y a lieu, les échelles de salaire et non seule- ,
ment les catégories d'emplois & prédominance féminine, VERREAULT, ERIC
indique Richard Garand, directeur, rémunération et avantages Est décédé le 8 novembre 2
sociaux. Je souligne particuliérement les efforts des douze : rreault du 16
membres du comité et profite de I'occasion pour les remercier
chaleureusement. »

Suzanne “‘ion, coordonnatrice du programme, soutient | IMBEAULT, EMMANUEL
gue chaque année, une vérification sera effectuée afin d'as- Est décede le 9 novembre 2001
surer le maintien de I'équité salariale pour I'ensemble des mbeault, du 138, rue du B

catégories d'emplois a prédominance féminine. Pour toute 1A Jurant plus de 35 a
question concernant le programme d'équité salariale,
n'hésitez pas a contacter Suzanne Filion au 5-333-2899. DIONNE, LEO

CE QU'ELLES EN PENSENT

TACHE, ANDRE

En septembre dernier, le comité d'équité salariale, composée de douze membres dont quatre représentants de
I'employeur et huit représentants du personnel cadre et des employés des usines non syndiqués, a complété les
quatre étapes nécessaires a |'élaboration du programme d'équité salariale. Quelques membres nous parlent ici de
leur participation a ce comité hors de 'ordinaire.

MORIN, CHARLES-EDOUARD

FORTIN, ADELARD

BOUCHARD, ALMAS

BOILY, FERNAND

GIRARD, PAUL-EDMOND

O«

MUNGER, ALPHEGE

e était nécessaire que 'équité
5t 3yons progressé dans un beau chimat de ¢ SOR. P
franchi le 21 novembre demier. J'ai beau-
coup appris de cette expérience qui ma | :
permis de comprendre que |'évaluation des e LAVOIE, ROCH
tches est gérée selon des principes rés t décéds le 78
»

rgoureux.

t préservee chez Alcan. Un pas a et

VENDREDI 14 DECEMBRE
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LE PERE NOEL 1 LATERRIERE

FAIT ISABELLE TREMBLAY,
DES HEUREUX STAGIAIRE EN GESTION
e e et e DES RESSOURCES HUMAINES

fait la joie des petits et méme des grands. Pour 550 Parce que la réorganisation du travail et la réingénierie des

billets vendus, I'organisation a servi 385 déjeuners processus administratifs 'intéressent, Isabelle Tremblay a

pour un profit net de 1 500 $ qui sera versé aux entrepris, aprés un baccalauréat en administration des

démunis du secteur Arvida sous la forme de paniers affaires, une maitrise en gestion des organisations. Elle a

de Noél le 16 décembre prochain. Bravo au Pére par ailleurs remporté en 1999 une bourse d'études Alcan. d'action, dans leur mise en ceuvre ainsi que dans le développement d'outils
Noél et a ses joyeux lutins qui n'ont pas compté le Aprés quelques expériences en enseignement aux niveaux _° - : i@;b,&; e o t;s;;orJ";r\:ﬂA‘-J(;er . ”‘;' o il
nombre de crépes qu'ils ont tournées ! universitaire et collégial, elle se consacre maintenant aun R e ’

stage Avantage carriére en gestion des ressources humaines
pour |'usine Laterriére.

Yves Hennchon

PHOTC

NUMINE )N Y .

Josey Girard Daniel Poitras Ghislain Fortin Guy Laberge

Alexandre Gomes Coordonnatrice relations Coordonnateur santeé sécu- Coordonnateur principal Ingénieur entretien
Directeur avec les cadres rité et hygiéne industrielle entretien et projets i

Isabelle Ferron Jean-Yves Mercille Marie-Claude Lemay Sophie Boily Dany Dusseault
Coordonnatrice Surveillant planification et Coordonnatrice Comptable Superviseur - CPA
des relations de travail logistique santé-sécurité
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La santé avant toute chose

FAITES-VOUS UN CADEAU, CESSEZ DE FUMER !

A compter de janvier, dans toutes les installations du @ De santé et de séduction
Québec, les membres de la table provinciale sur le taba-
gisme s'apprétent a lancer une nouvelle campagne de sen-  C est ainsi que différentes activités auront cours en jar
sibilisation dont le moteur est la promotion de la santé. Des messages sante prendront la forme de k :
naire et de napperons qui seront qistrioues dans les it
« Notre objectif santé vise & rejoindre le plus de gens possible, pas juste les @ Manger 8
fumeurs. Nous allons lancer en janvier un grand blitz de sensibilisatior a) Etre motive
rant tous fes ts possible du tabagisme tant pour I personne 9N abordera sur ces certains themes susceptibles d'ir b) avoir plus d'argent

demontrant tous les impacts possible du tabagisme, tant pour la personne | Stanl

) , e - c ot a séduction les impacts ¢ tanley
qui fume que pour sa famille précise le Dr Guy Bouchard, responsable du . eta seduction, fes impact ¢) gagner la coupe Stanley
comité. Nous avons besoin de la collaboration de tous. Non-fumeurs f 3

et 34 rancames tru it la mandas
comme Tfumeurs, id Sante concerme tout /e monge

Venez et amusez-vous ! C'est pour tout le monde !

mois dans I'année ol J le temps de : | Je devrais cesser
pense a mes résolutions  les mettre en pratique!.. de fumer!...

pour |a nouvelle année;
: ; Pourquoi ne pas songer a une

Wbl fave de Touarcicn, dipensermoins,  résolution qui permetirait de faire un
prendre plus de temps avec ma famill, me  cadeau a toute votre famille?
..cessez de fumer!

Sur votre mental
Sur votre condition physique
Sur votre «sex appeal»

‘ ' cs\\’o..‘
Sur votre virilité...sans pilule! ‘:—'{“
Sur votre portefeuille v 2 l
Sur votre sécurité et celle de votre famille \ :

» i

S
Sur votre qualité de vie... en courant la chance de GAGNER ()

%

un beau week-end en amoureux dans Charlevoix...

CESSEZ de'FUMER!
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