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RANG ENTREPRISE PRODUITS ET SERVICES VILLES TELEPHONE = CONTACT PRINCIPAL  SITE INTERNET NOMBRE D'EMPLOIS
1. CSSS d’Arthabaska-Erable Hopital, CLSC, CHSLD Lyster, Plessisville, Princeville, 819357-2030 Sylvain Chartier WWW.csssae.qc.ca 2324
St-Ferdinand, Victoriaville et Warwick
2. CSSS Drummond Hopital, CLSC, CHSLD Drummondbville et 819 478-6464 Etienne Charpentier www.csssdrummond.gc.ca 2266
Notre-Dame-du-Bon-Conseil
Jc Z Cascades et Norampac Récupération, emballage et papiers Kingsey Falls, Drummondville, 819363-5100 Maryse Fernet www.cascades.com 2036
Victoriaville et Notre-Dame-du-Bon-Conseil
. S, Commission scolaire des Chénes Enseignement primaire, secondaire, MRC Drummond 819 478-6700 Christiane Desbiens www.csdeschenes.gc.ca 2000
adulte et professionnel
- J Commission scolaire Enseignement primaire, secondaire, MRC d’Arthabaska et L'Erable 819 758-6453 Daniel Sicotte www.csbf.gc.ca 1512
des Bois-Francs adulte et professionnel
[ Z Aluminerie Aluminium Bécancour 819294-6100 Monique Bastien www.alcoa.com/canada 1000
de Bécancour inc. (ABI)
R CSSS Bécancour- CLSC et CHSLD Bécancour, Deschaillons-sur- 819293-2071 Yves Fortier www.csssbny.qc.ca 992
Nicolet-Yamaska Saint-Laurent, Fortierville, Pierreville, Nicolet, Saint-Célestin,
Saint-Léonard-d'Aston et Saint-Pierre-les-Becquets
Olymel Transformation du porc Drummondbville et Princeville 819475-3030 Réjean Nadeau www.olymel.ca 934
Groupe Soucy Pieces pour véhicules de transport Drummondville 819 474-6666 Eric Coté WWW.S0UCY-group.com 843
... Commission scolaire Enseignement primaire, secondaire, MRC Nicolet-Yamaska et Bécancour 819293-5821 Jean-René Dubois www.csriveraine.qc.ca 731
de la Riveraine adulte et professionnel
11... ... S.G.T. 2000 inc. Transport par camion Saint-Germain-de-Grantham 819395-4213 Denis Coderre www.sgt2000.com 509
12 .. Ville de Drummondbville Administration municipale Drummondville 819 478-6550 Jean-Francois Equilbec www.ville.drummondville.qc.ca 450
13 .. Roland Boulanger & cie Itée Moulures et composantes en bois Warwick 819 358-4100 Alexis Boulanger www.boulanger.qc.ca 450
14.... RockTenn Canada inc. - Warwick Fabrication de boites en carton Warwick 819358-3100 Jonathan Couture www.rocktenn.com 450
15 ... Centrale nucléaire de Gentilly 2 Centrale en déclassement Bécancour 819 298-2943 Mario Désilets www.hydroquebec.com 440
16.... CBR Laser inc. Pliage et découpe au laser Plessisville 819 362-2095 Claude Beauvillier www.cbrlaser.com 440
17... Transport Bourret inc. Transport par camion Drummondville 819477-2202 Francgois Bourret www.bourret.ca 415
18 .. Parmalat Canada Fabrication de produits laitiers Victoriaville 819 758-6245 Alain Bédard www.parmalat.ca 400
19 .. Canimex inc. Fabrication d'articles de quincaillerie Drummondville 819477-1335 Michel Goulet www.canimex.com 395
20.... IGA Extra (Marché Clément) Supermarché Drummondville, Saint-Nicéphore 819477-7700 Julie Chapdelaine www.iga.net 385
et Saint-Charles
b} [ La Coop des Bois-Francs Productions animales et végétales, Victoriaville 819758-0671 Vincent Nadeau www.boisfrancs.coop 375

machinerie agricole et centre du pneu, quincaillerie et
matériaux, pétrole, meunerie et service des grains

22... Cégep de Victoriaville Enseignement collégial Victoriaville 819 758-6401 Vincent Guay www.cgpvicto.qc.ca 360

23 .. Thirau Itée Entrepreneur en travaux d'électricité Victoriaville 819752-9741 Alain Gagné www.thirau.com 350
24... Fournitures funéraires Victoriaville 819752-9734 René Joyal victoriavillegroup.com 350
Victoriaville inc.
25.... ... Cégep de Drummondville Enseignement collégial Drummondville 819478-4671 Pierre Tourigny www.cdrummond.gc.ca 349
26.... ... Ecole nationale de police Enseignement collégial et postcollégial Nicolet 819293-8631 Marie Gagnon www.enpg.gc.ca 340
du Québec
27 eeervensesesennenene. VENMar Ventilation inc. Produits reliés a la ventilation Drummondville 819477-6226 Pascal Lalenti www.venmar.ca 330
28....ccceeereeenennene. Centre de réadaptation en Service d'adaptation, de réadaptation Centre-du-Québec 819 379-6868 www.crditedmcg.qc.ca 31
déficience intellectuelle et et d'intégration sociale
troubles envahissants du développement de la Mauricie et du Centre-du-Québec - Institut universitaire
1 O GEA Farm Technologies Fabrication de machines agricoles Drummondville 819477-7444 Nathalie Courchesne www.gea-farmtechnologies.com/houle/fr 300
Canada inc. / Division GEA Houle
30...ceeneenennenenees. CeNtre jeunesse de la Mauricie  Centre jeunesse Bécancour, Drummondville, 819 378-5481 Héléne Boudreau www.gjmcg.qc.ca 296
et du Centre-du-Québec (Le) Plessisville et Victoriaville
k3 [P Caisse Desjardins des Institution financiere Victoriaville et les environs 819 758-9421 Benoit Bélanger www.desjardins.com 285
Bois-Francs et Centre financier aux entreprises Desjardins d’Arthabaska
K 3 Etablissement Drummond - Services correctionnels fédéraux Drummondville 819477-5112 Edith Brouillard WWW.CSC-scC.gc.ca 284
Service correctionnel Canada
33 .. Ville de Victoriaville Administration municipale Victoriaville 819 758-1571 Jean Mercier www.ville.victoriaville.qc.ca 276
34... Saputo Fabrication et grossiste-distributeur Plessisville et Warwick 819362-6378 Julie Gagnon www.saputo.com 276
de produits laitiers
EB cccoererreererroneo Agropur Fabrication de produits laitiers Notre-Dame-du-Bon-Conseil 819 336-2727 Myriam Ducharme www.agropur.com 266
et Plessisville
1 J Corporation Micro Bird inc. Fabrication et vente de mini-bus Drummondville 819477-2012 Daniel Ratté www.blue-bird.com 261
(scolaire et commercial)
[ 7 R — Industries Machinex inc. Equipements pour manutention et Plessisville 819 362-3281 Pierre Paré www.machinex.ca 260
transformation des matiéres recyclables
38. .. Soprema inc. Produits d'étanchéité Drummondville 819478-8163 Richard Voyer Www.soprema.ca 251
39... Wal-Mart Canada inc. Commerce de vente au détail Drummondville 819472-6313 Erik Gagnon www.walmartcanada.ca 250
(Drummondbville)
40.... ... Emballages Mitchel-Lincoln Itée Fabrication de boites en carton Drummondville 819 477-9700 Normand Bonin www.mitchellincoln.ca 250
41.... Compagnies du Impression et gestion de documents Drummondville 819472-1111 Patricia Michaud www.datagroup.ca 250
Groupe Data (Les)
42... .. Groupe SAF Transport Transport de marchandises Saint-Célestin 819229-3000 Marie-Andrée Jutras www.sfstransport.com 238
43... .. Caisse Desjardins Institution financiére Drummondville 819474-2524 René Lamothe www.desjardins.com/caissedrummondville 228
de Drummondyville
44... .. Nova Bus Fabrication de structures d’autobus Saint-Francois-du-Lac 450 568-3335 Katherine Lacharité www.novabus.com 225
en acier et de pieces
45.....uceerereneenenene. Bateaux Princecraft inc. Construction d'embarcations nautiques Princeville 819364-5581 Christine Monfette www.princecraft.com 225
46 ...cucencninsnsnnsnnns Siemens Canada Itée Fabrication de disjoncteurs et Drummondville 819472-1155 Marc St-Germain www.siemens.ca 220
de panneaux électriques
Ly Venmar CES inc. Fabrication de systemes de ventilation Saint-Léonard-d’Aston 819399-2175 Suzanne Benoit www.venmarces.com 220
et de récupération
.. Collége Saint-Bernard Ecole primaire et secondaire Drummondville 819478-3330 Alexandre Cusson www.csb.qc.ca 220
.. Vicwest inc. Fabrication et distribution de revétements Victoriaville 819758-0661 Jean-Pierre Poirier www.vicwest.com 210

et accessoires métalliques
3342176
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contacter la Direction régionale d'Emploi-Québec
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csssdrummond.qc.ca/recrutement

Emploi

WS Québec

Centre-du-Québec
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30 ans et la téte pleine de projets

Valmetal se repositionne sur le marché mondial de la machinerie agricole

YANICK
POISSON

N A\
yanick.poisson@Ilatribune.qc.ca

SAINT-GERMAIN-DE-
GRANTHAM — C’est une année
festive chez Valmetal et la
famille Vallieres entend profiter
des célébrations entourant le
30¢ anniversaire de l'entreprise
pour prendre un temps d'arrét
et se repositionner sur le mar-
ché mondial de la machinerie
agricole.

« La derniere fois que nous
nous sommes livrés a un tel
exercice, ¢'était au 20°. Depuis,
I'entreprise a beaucoup grossi,
nous avons procédé a des acqui-
sitions et le chiffre d’'affaires a
augmenté de facon constante.
Nous nous sommes beaucoup
concentrés sur la production
et il est maintenant temps de
regarder ou nous sommes ren-
dus », indique le directeur mar-
keting et communications de
Valmetal, Gautier Dorval.

Le fleuron de Saint-Germain-
de-Grantham a ainsi profité de
I'occasion pour modifier son
logo et rajeunir son image afin
qu’elle soit mieux adaptée a sa
clientele. En effet, plusieurs
entreprises agricoles sont pas-
sées aux mains de la releve au
cours des dernieres années, ce
qui est une bonne nouvelle pour
Valmetal.

« Nous avons affaire a une
clientele plus jeune. Pour les
nouveaux propriétaires, la ferme
est une entreprise agricole qui
fonctionne selon des impératifs
de rentabilité. Les plus jeunes
désirent aussi une meilleure
qualité de vie. C’est I'une des
raisons pour laquelle ils sont
plus nombreux a se tourner vers
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Desjardins &Cie

C'est tout Desjardins qui appuie les entreprises.

&
LA TRIBUNE, YANICK POISSON

Le vice-président vente et marketing, David Valliéres, et Gautier
Dorval, directeur marketing et communications de Valmetal.

nous pour automatiser leurs
taches », analyse M. Dorval.

Deux nouveaux produits

Valmetal a également pro-
fité des festivités associées a
son 30° anniversaire pour lan-
cer deux nouveaux produits :
un chariot a litiere et un robot
a grain. Dés son lancement, le
robot a grain a regu les éloges
des distributeurs et des pre-
miers utilisateurs. Il permet a
l'entreprise de Saint-Germain
de se positionner favorablement
sur un nouveau marché fort
prometteur.

« Ony travaille depuis environ
deux ans. On s'est rendu compte
que les compétiteurs offraient
ce genre de produit, alors on a

Une solide équipe composée de spécialistes de la finance est disponible afin
d’élaborer pour vous des stratégies novatrices répondant a vos besoins d'affaires.

Notre expertise est grande. Ce qui nous permet d'avoir une vision globale de
la situation et de vous aider a prendre les bonnes décisions.

Desjardins Entreprises — Estrie: un INCONTOURNABLE!

Bureau de Sherbrooke et
du Haut-Saint-Francois
819 821-2201

Bureau de Coaticook
819 849-0434

Bureau du Val-Saint-
Francois et d’Asbestos
819 845-2424

Bureau du Granit
819 583-3373

desjardins.com/cfe-estrie

Bureau de
Memphrémagog
819 847-0007

ameélioré ce qui se faisait. Ca a
donné un dispositif plus rapide
et plus efficace, qui permet la
distribution d'un plus grand
volume de moulées et autres
produits de nutrition », explique
le directeur marketing.

Environ la moitié de la produc-
tion de Valmetal est destinée a
I'exportation. L'entreprise pos-
sede un réseau de distribution
qui s'étend dans une trentaine
de pays. Curieusement, alors
que le pays fait face a de graves
problémes économiques, c'est en
Grece que Valmetal connait le
plus grand essor en ce moment.

« Canous indique que, méme
si la situation économique est
difficile, les gens doivent man-
ger. Nos produits constituent

Entreprises

Coopérer pour créer I'avenir

également une belle facon de
pallier un manque de main-
d’ceuvre ou de réaliser des
économies sur la masse sala-
riale », mentionne le vice-prési-
dent vente et marketing, David
Vallieres.

Un autre agrandissement

Quelques années apres
avoir investi 3 millions $ dans
l'agrandissement de son
usine, Valmetal a annoncé un
nouvel agrandissement, plus
modeste cette fois, qui permet-
tra de faciliter le transport des
marchandises.

«Pour les nouveaux
propriétaires, la ferme
est une entreprise
agricole qui fonctionne
selon des impératifs

de rentabilité. »

On ajoutera effectivement des
quais de chargement au bati-
ment principal, un investisse-
ment de 460 000 $ qui ajoutera
environ 500 metres carrés (5000
pieds carrés) aux 17 000 metres
carrés de plancher que possede
I'entreprise a Saint-Germain.

Lauréate du prix PME
Banque Nationale, plus tot
cette année, dans la catégorie
PME exportatrice, Valmetal a
un chiffre d’affaires de 29 mil-
lions $ et donne du travail a
115 employés. L'entreprise est
en nomination cet automne pour
un prix Napoléon, remis par la
Chambre de commerce et d'in-
dustrie de Drummondyville, dans
la catégorie des entreprises de
75 employeés et plus.

3135560
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CAMPUS UNIVERSITAIRE ET CENTRE DE FOIRES

Des retombées annuelles
conjointes de 20 M$

3306287

&
L Félicitations! sece.
REMARQUABLE"

CERTIFIE PAR LE_ BINC)

Emplois Compétences est certifiée

« Employeur Remarquable »

De nos jours, attirer, motiver et retenir des employés va bien au-dela d’un
bon salaire. Dans un marché fortement compétitif, les employés cherchent
un milieu ou les pratiques d’affaires internes sont de qualité. Emplois
Compétences s’est vu décerner la marque « Employeur Remarquable
» par le BNQ (Bureau de normalisation du Québec). Cette certification
démontre I’excellente réputation et toute la notoriété de I'entreprise.

Emplois Compétences a su se démarquer en démontrant :

¢ Une collaboration et une confiance entre les membres de I’équipe, ce
qui contribue a la rencontre de ses engagements envers ses clients;

¢ Une participation active au développement du potentiel des individus
a l'interne;

e Un environnement de travail orienté vers I’humain, une ambiance
positive et du plaisir au travail.

Emplois Compétences désire demeurer un employeur remarquable
et c’est pourquoi il prbne et démontre une écoute afin de s’améliorer
constamment.

Bravo a toute notre extraordinaire équipe qui fait en sorte qu’Emplois
Compétences est un employeur remarquable.

Ici, ne chechez
plus. Trouvez.

WWW.EMPLOISCOMPETENCES.COM

PHOTO FOURNIE

Martin Dupont, directeur général de la Société de développement

économique de Drummondyville

YANICK POISSON

ypoisson@latribune.qc.ca

DRUMMONDVILLE — Le direc-
teur général de la Société de
développement économique
de Drummondville (SDED),
Martin Dupont, estime que
le campus universitaire et le
nouveau Centre de foires de
Drummondyville seront syno-
nymes, une fois a maturité, de
retombées économiques direc-
tes supplémentaires de 20 mil-
lions $ dans la région.

« Selon nos calculs, le Centre
de foires accueillera environ
150 000 visiteurs par ans apres
trois ans. Pour ce qui est du
campus universitaire, on éva-
lue les retombées & 10 000 $ par
étudiant. Si on prévoit accueillir
1000 étudiants, le calcul n'est
pas tres difficile a faire »,
indique le gestionnaire, fort
encouragé par les annonces
des dernieres semaines.

On prévoit qu’'environ
220 personnes participeront a
la construction de chacun des
deux batiments évalués a tout
prés de 30 millions $. Une fois le
Centre de foires en fonction, on
aura besoin d'une trentaine de
personnes pour en permettre
la gestion. II est plus difficile
d'évaluer le personnel néces-
saire pour offrir les différents
cours et pour voir au bon fonc-
tionnement du campus, mais
on ne peut douter de la qualité
des emplois offerts.

Hétels, restaurants
et centre-ville

Il faut s’attendre a ce que plu-
sieurs entreprises des domai-
nes de I'hébergement et de la
restauration investissent au
cours des prochaines années
afin de s’'implanter dans la
région drummondvilloise ou
d’agrandir un établissement
déja existant.

Selon des études réalisées
par la SDED, une fois que le
Centre de foires aura atteint
son erre d'aller, on devrait
assister a une augmentation de
35000 a 40 000 nuitées reliées
au tourisme d’affaires.

« Je m'attends a ce que cer-
tains de nos hoételiers nous
annoncent d’'importants pro-
jets d'agrandissement au cours
des prochaines années. Ils ont
avantage a le faire s'ils veulent

aller de l'avant et profiter de
cette augmentation », analyse
M. Dupont.

Par ailleurs, la présence
d'un millier d'étudiants sup-
plémentaires accentuera de
facon importante I'achalandage
dans les restaurants, épiceries
et autres entreprises de servi-
ces de la région. On s’attend
a ce que la seule présence du
campus contribue de fagon
importante a la revitalisation
d'un centre-ville qui éprouve
certaines difficultés depuis
I'arrivée de magasins a grande
surface.

« C’est ca la beauté du déve-
loppement économique. Des
annonces comme celles-la
auront un effet de levier sur
d’'autres entreprises. Il y aura
des impacts ailleurs, un peu
partout dans la région », ajoute
le directeur.

A ces retombées économi-
ques s'ajoutera, bien entendu,
une expertise supplémentaire
reliée directement aux diffé-
rents programmes offerts sur le
campus. Drummondville aug-
mentera également sa notoriété
et son rayonnement a travers la
province.

« Ces deux équipements-
la vont nous offrir une belle
vitrine a travers la province.
En plus de faire parler de nous
dans les médias, ¢a permettra
a des gens de venir découvrir
notre ville. Pas juste de venir
faire une halte et de repartir,
mais bien d'y passer quelques
jours », croit Martin Dupont.

Bilan de chantiers

Si on attend toujours la pre-
miere pelletée de terre du cam-
pus, la construction du Centre
de foires va bon train, alors
qu'on a coulé le béton néces-
saire aux fondations au cours
des dernieres semaines.

Le mandat ayant été donné
relativement a la fabrication et
la pose de la structure métal-
lique, il faudra s'attendre a ce
que le batiment prenne forme
tres prochainement.

« C'est une grande fierté de
voir cet édifice se construire.
Ca n'a pas été facile, il a fallu
travailler fort et longtemps.
C’est ce qui fait la force de
la SDED, nous sommes des
coureurs de fond », conclut
M. Dupont.
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Une croissance limitée par
la pénurie de main-d’ceuvre

YANICK POISSON

ypoisson@Iatribune.qc.ca

DRUMMONDVILLE — Alors
que I'annonce de I'implanta-
tion d'un campus universi-
taire, d'un centre de foires et
d'un écoparc industriel, ainsi
que la venue envisagée d'une
usine d’engrais format géant au
Centre-du-Québec ont de quoi
réjouir les analystes économi-
ques, chez Emploi-Québec, on
met en garde contre un défi de
taille qui attend la région, celui
de la main-d’'ceuvre.

Bien que tout soit en place
pour que la région connaisse
une importante expansion au
cours des prochaines années,
le probleme de recrutement
frappe déja et on s’attend a ce
qu'il atteigne son paroxysme
d'ici 2016.

« Iy aun grand défi démogra-
phique qui se pointe. Entre 2006
et 2011, la population des 65 ans
et plus a augmenté plus vite que
dans le reste du Québec, alors
que celle des gens en age de tra-
vailler a diminué. D’ici 2016, il y
aura 20 000 emplois a remplacer,
dont 18 000 sont des départs a
la retraite. Il faudra faire preuve
d'ingéniosité », indique la direc-
trice régionale, Denise Picard.

« Nous ne sommes plus dans
une situation ou on peut se per-
mettre une croissance de 5 ou
10 %. Il faut d’abord se concen-
trer sur I'embauche. Il est 1a le
principal défi. Certaines entre-
prises doivent déja refuser des
contrats parce qu'elles n'ont pas
la bonne personne », renchérit
Eric Lampron, analyste du mar-
ché du travail.

Un casse-téte de solutions

Emploi-Québec a décidé de
prendre le taureau par les cornes
afin de relever le défi du recrute-
ment de main-d'ceuvre au cours
des prochaines années. Si le
campus universitaire devrait
ameéliorer le pouvoir d'attraction
de la MRC de Drummond, on
ne peut toutefois compter que
la-dessus. Apres tout, les autres
régions du Québec sont égale-
ment en pénurie de travailleurs.

Plus du tiers des entreprises
du Centre-du-Québec se sont
dites prétes a embaucher des
immigrants afin de pallier leurs
difficultés de recrutement. La
plupart tentent de régler la pro-
blématique en réaménageant
leur environnement de travail
et en automatisant.

v :
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Eric Lampron, analyste du marché du travail pour Emploi-Québec, Centre-du-Québec, et sa directrice

régionale, Denise Picard.

Pour les emplois nécessitant
moins de formation ou d’'ex-
périence, on compte sur une
meilleure adéquation entre les
compétences des chomeurs et
les besoins des entrepreneurs,
ainsi que sur la mobilisation

des personnes bénéficiant de
la sécurité du revenu.

« Nous avons mis de I'avant
une stratégie Tous pour I'em-
ploi qui prévoit la mobilisa-
tion des personnes aptes au
travail. On vise notamment

les gens qui bénéficient de la
sécurité du revenu. L'objectif
est de les prendre t6t, de leur
parler de perspectives d'em-
ploi et de les valoriser. Si on
les considere comme des indi-
vidus qui ont du potentiel, ca
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change la dynamique », affirme
Mme Picard.

A ce sujet, les centres locaux
d’emploi du Centre-du-Québec
ont fait beaucoup de progres.
On porte une attention par-
ticuliere afin d’'éviter de faire
de la discrimination entre les
bénéficiaires de l'aide sociale
et les personnes a la recherche
d’emploi. On a également amé-
lioré l'offre de services afin que
la rédaction d'un curriculum
vitae soit percue comme un
élément essentiel.

Un carrefour des
professions d'avenir

Puisqu’il n'y a pas suffi-
samment de diplomés dans
certains domaines en forte
demande, Emploi-Québec tien-
dra, pour une deuxieme année,
son Carrefour des professions
d'avenir, les 27 et 28 novembire,
al'ancienne usine Denim Swift
de Drummondpville.

Au cours de cet événement,
les chercheurs d’emploi de
tous ages auront I'occasion de
se familiariser avec les emplois
a fort placement en mettant la
main a la pate.

« Grace a la participation
d’employeurs, les gens qui
veulent faire de la soudure
peuvent I'essayer, méme chose
pour ceux qui veulent conduire
des véhicules lourds. On place
les chercheurs d’emploi dans
un contexte de travail », conclut
Denise Picard.

4589 postes disponibles d’ici un an

DRUMMONDVILLE — Une
récente étude menée par
Emploi-Québec révele que
les entreprises du Centre-du-
Québec prévoient embaucher
4589 personnes au cours des
12 prochains mois.

C’'est dans la MRC de
Drummond que l'on prévoit
accueillir le plus de nouveaux
travailleurs avec 1994, soit
environ 500 de plus que dans
Arthabaska. Les trois autres
MRC du territoire auront des
besoins plus restreints, a
I'image de leurs populations.

Parmi les postes qui seront
a combler, 26 % n’exige-
ront aucun diplome et 33 %
demanderont une formation

professionnelle ou technique.
Seulement 9 % des emplois
nécessiteront un passage a
I'université. Fait intéressant,
dans pres de 47 % des cas,
aucune expérience ne sera
exigée a l'embauche.
Paradoxalement, le son-
dage révele que les qualités
les plus recherchées par les
employeurs de la région sont
les compétences techniques
propres a l'exercice de la pro-
fession, les compétences de
base et les compétences inter-
personnelles des candidats.
Dans cette optique, Denise
Picard, directrice régionale
d’Emploi-Québec, estime
qu'il faudra rejoindre et
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accompagner les personnes
sans emploi afin de les pré-
parer a occuper les postes
disponibles, tout en conti-
nuant de soutenir les entre-
prises afin qu’elles soient plus
compeétitives.

« Nous miserons avec elles
sur la qualification de leur
main-d’ceuvre et encoura-
gerons la mise en place de
pratiques de gestion des res-
sources humaines mieux adap-
tées a leurs besoins actuels »,
affirme-t-elle.

Les emplois qui seront les
plus populaires au Centre-
du-Québec au cours de la
prochaine année sont ceux de
vendeurs dans des commerces

Cahier spécial

de détail et d’infirmieres, loin
devant les autres.

Donnée un peu plus inquié-
tante, pres de 49 % des entre-
prises de la région anticipent
des difficultés de recrutement.
Afin de pallier ces difficultés,
elles entrevoient réorganiser le
travail et embaucher des can-
didats moins qualifiés.

L'étude d'Emploi-Qué-
bec a été menée aupres de
2359 entreprises, le printemps
dernier. Elle permettra d'orien-
ter les travaux de 'organisme
et de ses partenaires, en plus
d’'informer les personnes a la
recherche d'un emploi.

— Yanick Poisson
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LES 300 PLUS GRANDS EMPLOYEURS DU CENTRE-DU-QUEBEC

RANG ENTREPRISE PRODUITS ET SERVICES VILLES TELEPHONE = CONTACT PRINCIPAL  SITE INTERNET NOMBRE D'EMPLOIS
[T+ T Les Sceurs de 'Assomption Organisme religieux Nicolet 819293-6391 Nicole Poisson 200
de la Sainte Vierge
[} [ Récupéraction Centre de tri et de récupération de matériaux Drummondville 819477-1312 Daniel Lemay 200
Centre-du-Québecinc. et service d'entretien ménager
.... Les Services exp inc. Services de génie Drummondville et Victoriaville 819478-8191 André Houde WWW.exp.com 200
... Groupe TYT Transport de marchandises Drummondville 819474-4884 Eric Bousquet www.groupetyt.ca 200
... Magasin coop IGA Plessisville  Supermarché et station-service Princeville et Plessisville 819362-6357 Virginie Dubois www.coopigaplessisville.com 200
... Costco Wholesale Commerce de détail Drummondville 819473-7575 Martine Bouthiller Wwww.costco.ca 200
Drummondyville
... Silicium Québec SEC Sidérurgie Bécancour 819 294-6000 Eric Chevalier 194
... Wal-Mart Canada inc. Commerce de vente au détail Victoriaville 819758-5136 Samuel Lafleur www.walmartcanada.ca 193
... SCA Soins Personnels inc. Fabrication de produits hygiéniques en papier Drummondville 819 475-4500 Manon Fullum WWW.5Ca.com 187
... Groupe Sani Marcinc. Fabrication de produits d’assainissement Victoriaville 819 758-2889 Jean Fortin www.sanimarc.com 185
pour les domaines agroalimentaire, sanitaire, les piscines et les spas
... Olin Canada ULC Fabrication de produits chimiques Bécancour 819294-6633 Pierre Ducharme www.olin.com 185
Posi-Plus Technologies inc. Fabrication délévateurs a nacelle Victoriaville 819758-5717 Josée Maheu www.posi-plus.com 184
BuroPro Citation Commerce de vente au détail - librairie Drummondville et Victoriaville 819752-7777 Annick Langlais www.buropro.qc.ca 182
... Emploi-Québec Services relatifs a 'emploi Bécancour, Drummondbville, Plessisville 819 475-8701 Denise Picard www.emploiquebec.gouv.qc.ca 178
et la solidarité sociale et Victoriaville
Village québécois Lieu historique et d'intérét patrimonial Drummondbville 819478-1441 Eric Verreault www.villagequebecois.com 175
d’Antaninc. (Le)
Fafard & Freéres Itée Extraction et commercialisation de tourbe Saint-Bonaventure et Saint-Valére 819 396-2293 Martin Fafard www.fafard.ca 171
Guitabecinc. Fabrication de guitares Princeville 819 364-7325 Rock Vézina www.godinguitars.com 170
... Sixpro inc. Revétements de surface Notre-Dame-du-Bon-Conseil 819336-2117 Denis Valois WWW.SiXpro.com 167
Annexair inc. Fabrication d’appareils de ventilation Drummondbille 819475-3302 Francois Lemieux www.annexair.com 165
et de récupération d'énergie
... Bluberi Jeux & Technologies inc. Conception de systémes informatiques Drummondbville 819475-5155 Charles D’Amour www.bluberi.com 165
et services connexes
... McDonald’s Restauration Drummondville 819477-3553 Alain Labonté www.mcdonalds.ca 164
Sogetel inc. Télécommunications Nicolet et Warwick 819293-6125 Claudine Vadnais www.sogetel.com 160
Transport Grégoire Transport par camion Drummondville et Plessisville 819477-6599 Rock Gauvin www.transportgregoire.com 160
... Lazer Inox inc. division Fabrication de réservoirs en métal Saint-Germain-de-Grantham 819 395-2307 Chantal St-Martin www.lazerinox.com 160
de Advance Engineered
... Fruitd’Or inc. Culture et transformation de la canneberge ~ Notre-Dame-de-Lourdes 819385-1058 Martin Le Moine www.fruit-dor.ca 160
Station du Mont-Gleasoninc.  Centre de ski et de glissades Tingwick 819359-2301 Isabelle Primeau www.montgleason.ca 160
... Hyco Canada ULC Fabrication de vérins hydrauliques Saint-Wenceslas 819 224-4000 Julie Deroy www.hycocanada.com 160
atiges et téléscopiques
... Osram Sylvania Itée Fabrication de lampes fluorescentes Drummondville 819 478-6500 Claude Richard www.sylvania.com 158
Pharmacie Jean Coutu Pharmacie Victoriaville 819 752-7900 Sylvain Coté www.jeancoutu.com 155
Femproinc. Fabrication de produits d’hygiéne féminine ~ Drummondville 819 475-8900 Krystina Jodoin www.fempro.com 150
... Poudrier et Fréres Ltée Fabrication de boites de camion et Victoriaville et Warwick 819 758-6223 Marc-Aurele Cliche www.poudrier.ca 150
de matériel de manutention
... Boire & Fréres inc. Elevage et préparation de la volaille Wickham 819 398-6807 Alain Lambert www.boire.qgc.ca 150
Matritech inc. Atelier d'usinage Drummondville 819 474-6630 Eva-Nancie Camirand www.matritech.qc.ca 150
Hunt Personnel Agence de placement Drummondville 819 850-1555 France Vallance www.hunt.ca 150
Aliments Trans Gras inc.(Les) Sous-produits du porc Drummondville 819472-1125 Julie Proulx www.drummondexport.com 145
Marché Bellevue IGA Supermarché Victoriaville 819 357-2241 Manon Labbé www.iga.net 140
Canadian Tire Commerce de vente au détail Victoriaville 819758-1585 France Ramsay www.canadiantire.ca 140
... Groupe Plombaction inc. Entrepreneur en plomberie, Victoriaville 819 752-6064 Alain Courtois www.groupeplombaction.com 140
chauffage et climatisation
88... ... Canneberges Atoka inc. (Les) Culture de la canneberge Manseau 819 356-2001 Marc Bieller www.atoka.qc.ca/fr 140
3339142

Groupe Canimex

Machinistes conventionnels-CNC / Programmeurs CNC

POSTES PERMANENTS

A COMBLER
DE JOUR

- Opérateurs-régleurs de presse-plieuse

NOUS

OFFRONS

- Soudeurs-assembleurs / Outilleurs

Opérateurs / Journaliers / Manutentionnaires

Ingénieurs mécaniques / Agents services techniques

Plus de 700 personnes contribuent au succés du Groupe Canimex.
Etablie 8 Drummondbville en 1969, |'entreprise rayonne désormais dans plus de 70 pays.

can imex.com recrutement@canimex.com / Tél. : 1 855 777-1335 / Canimex inc., 285 rue St-Georges, Drummonduville
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Soucy veut révolutionner le travail agrlcole

YANICK POISSON

ypoisson@Iatribune.qc.ca

DRUMMONDVILLE — Soucy
international a fait écarquiller
bien des yeux au printemps der-
nier en lancant deux nouvel-
les gammes de produits Soucy
Tracks. L'objectif de ces nou-
velles chenilles est de rendre la
vie plus facile aux agriculteurs,
tout en améliorant le rendement
de leurs terres.

« Nous avons mis de c6té tout
ce que nous avions fait jusqu’a
présent et nous sommes repar-
tis a zéro. Nous nous sommes
servis de notre expérience des
huit derniéres années dans le
domaine, ainsi que des nou-
velles technologies dévelop-
pées par Soucy pour mettre au
point la série S-Tech », indique
le directeur général de Soucy
international, André Todd.

Puisqu’elles étaient desti-
nées au marché mondial, ces
chenilles portaient d’abord la
marque World Edition, avant
de devenir les S-Tech. Elles se
démarquent des autres produits
sur le marché par une intégra-
tion plus facile sur les tracteurs,
ainsi que par une qualité de
roulement supérieure.

« Elles sont plus faciles a
installer et protegent mieux le
tracteur. Elles sont également
mieux adaptées au roulement
sur la route. Nous savons que
c’est le lot des agriculteurs
de se promener d'un champ a

Luc Deschambault
Machiniste
13 ans de service

l'autre et, a I'occasion, ils peu-
vent circuler sur le pavé ou le
gravier pendant deux heures
en pleine chaleur », ajoute le
directeur.

Les deux nouvelles gam-
mes de chenilles sont la S-800,
congue pour des tracteurs de
haute puissance destinés a étre
mis a rude épreuve, et la S-612,
un modele ajustable et versa-
tile, fabriqué pour le travail
de précision. Elle fait notam-
ment fureur dans le secteur
maraicher.

Bien qu’on ait opté d’entrée
de jeu pour une mise en mar-
ché limitée, la réponse de la
clientele est tres bonne et on
entrevoit le jour ou la clientele
agricole va surpasser les autres
usages de la chenille comme le
militaire et le récréatif.

« I1 y a encore des enjeux,
mais la réponse est trées tres
bonne. Les commentaires des
distributeurs et des gens dans
les champs sont trés positifs,
pour ceux quiont eu la chance
de l'essayer », relate M. Todd.

Un autre agrandissement

Aprés avoir investi 82 mil-
lions $ dans la construction,
I'agrandissement et le déve-
loppement d'usines au cours
des derniéres années, Soucy
est présentement a rénover
son siege social de la rue Saint-
Roch a Drummondpville. On s’at-
tend a ce que tout soit prét pour
le printemps prochain.

—
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Soucy international a lancé deux nouvelles gammes de produits Soucy Tracks. L'objectif de ces nouvelles
chenilles est de rendre la vie plus facile aux agriculteurs, tout en améliorant le rendement de leurs terres.

« Avec tous ces investisse-
ments et ces embauches, on
commencait a étre a I'étroit ici.
Nous connaissons une belle
croissance et il y a encore un
fort potentiel de développe-
ment. Ca nous prend du monde.
On va continuer a recruter des
talents et il nous faut un endroit
pour les accueillir », affirme le
directeur.

Les gens qui connaissent
Gilles Soucy, le grand manitou
de l'entreprise, savent qu'il est

du genre a tirer le maximum
de chaque occasion. Dans
ce cas précis, il a profité de
la présence des travailleurs
de la construction pour faire
construire un studio de design
industriel et une salle d’expo-
sition, en plus d’agrandir les
ateliers de développement de
produits.

« I1y a des clients de partout
sur la planete qui viennent ici
et nous ne sommes pas en
mesure de bien leur montrer

ce que nous faisons. Lorsque
les travaux seront terminés,
nous serons bien installés
pour présenter ce que l'on fait.
Nous serons également plus en
mesure de former les gens sur
nos équipements », explique
André Todd.

Les investissements permet-
tront d’agrandir le siege social
de Soucy de 1400 metres carrés
(15000 pieds carrés) et d'ajou-
ter une cinquantaine de nou-
veaux bureaux.

UN EMPLOYEUR
DE CHOIX

Viens relever un défi a la hauteur de tes ambitions.

UNISSEZ VOS FORCES
A CELLES DU GROUPE SOUCY

* Ingénierie mécanique

* Ingénierie industriel /
Amélioration continue

« Conception mécanique

* Supervision

» Planification

Expertise d’ici, rayonnement international.

Comptant sur prés de 1000 employés au Centre-du-Québec, le Groupe Soucy contribue grandement a faire
rayonner mondialement 'expertise des gens d’ici grace a son statut de fournisseur manufacturier
stratégique pour les principaux fabricants de véhicules récréatifs, industriels, agricoles et de défense.

* Machiniste

* Journalier

« Comptabilité et finances

* Service 2 |a clientéle

* Approvisionnement et achats
« \/ente et marketing

SAII//I
A

WWW.SOUCY-group.com ﬁ
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RANG ENTREPRISE

89.... Chalifour Canada

[ [0 T Hotel et Suites Le Dauphin
91 .. Groupe Hélie

92.... ..... Xerium Technologies inc.
CEe ..... Canadian Tire
924.... «e.. COté-Reco inc.

[ L J Sareté du Québec

(poste de la MRC de Drummond)
Centre de réadaptation InterVal Service de réadaptation pour les personnes

9%....

de la Mauricie et

du Centre-du-Québec
Croustilles Yum-Yum enr.
Télébec Itée

Deloitte s.e.n.c.r.l.
Planchers Mercier
(Drummondville) inc.

97 ....
98....
929....
100..

101.. AOF Service Alimentaire inc.

102.. Vic Mobilier de Magasins inc.

103 Best W n Hotel Universel
Drummondbville

104...ccucecucncncnnee TRTETGO

| 01— Planchers de Bois-Francs
Wickham (Les)

106.. Technocell inc.

107.. .. Viandes Séficlo inc.

108.. .. Fromagerie Victoria inc.

109.. «.... Lignco Sigma inc.

110.. ..... Valmétal inc.

111.. UV Mutuelle

112.. Vaillancourt inc.
113.. .. Loblaws

114.. Mc Kesson Canada
115..

116..

117..

118.. Fenergicinc.

119.. Aliments Baril inc. (Les)
120.. Ville de Princeville

121.. .. Coopérative La Salubrité

122.. Génératrice Drummond

PRODUITS ET SERVICES

Grossiste-distributeur d'articles de
quincaillerie et de matériaux de construction
Hotel et restauration

Transport scolaire et de passagers

Feutres pour l'industrie des pates et papiers
Commerce de vente au détail
Grossiste-distributeur de chaussures

Service de police

ayant une déficience physique

Fabrication de croustilles
Télécommunications par fil

Cabinet de comptables

Fabrication de planchers de bois franc

VILLES

Victoriaville

Drummondville

Bécancour

Warwick

Drummondville
Deschaillons-sur-Saint-Laurent
Drummondville

Drummondville et Victoriaville

Warwick

Bécancour

Drummondville et Bécancour
Drummondville

Grossiste-distributeur de produits alimentaires Drummondville

Etagéres de rangement
et mobilier commercial
Hétel

Usine de trituration de graines de canola
et de soya et raffinerie d’huile végétale
Fabrication de planchers de bois franc

Fabrication de papiers décors
Transformation de viandes porcines
Fromagerie et restauration
Marquage routier

Fabrication de machines agricoles
Assurance de personnes
Fabrication de portes et de fenétres en pvc
Supermarché
Grossiste-distributeur

de produits pharmaceutiques

Hotel

Fabrication de machines agricoles
Supermarché

Fabrication de portes et fenétres
Légumes préparés

Administration municipale

Service de conciergerie

Fabrication de génératrices

(division de Wajax systémes puissance)

123..
124..

.. Ville de Bécancour
.. PH Vitres d’autos inc.

125.....cceeeeeeueeenee. Excavations
Marchand &fils inc. (Les)

.. Avicomax inc.

.. Métro port Royal inc.

.. Rotisserie Saint-Hubert

.. Armatures Bois-Francs inc.

.. Métro plus Drummondville

.. Canadoil Forge Itée

.. Agrilait coopérative agricole
(fromagerie Saint-Guillaume)

|1 Jc S Ville de Nicolet

134.. .. Rotisserie Scores

135.. .. Grandmont & Fils Itée

136.. .. Centre de Rénovation Laferté

137.. .. Pyrotekinc.

126..
127..
128..
129..
130..
131..
132..

138..
139..

.. Villa Saint-Georges

.. Hyundai Victoriaville, Toyota
Victoriaville, Kia Victoriaville,
Victoriaville Mitsubishi

.. Plomberie J Vachon inc.

140..

141.. .. Services de main-d’oeuvre
Kingsey

142......ccc0000000000.. La COOp des Appalaches

143......ccce0eueeeeeee. Fabrimet inc.

144..
145..
146..
147

.. Luxor (Le)

.. Métalus inc.

.. Durocher International

.. USNR - Kockums Cancar Cie

148.ccceneaaannns Construction
Bertrand Dionne inc.
.. Entreprises GNP inc.
.. Collége Ellis
(Campus de Drummondbville)
.. Transcontinental (L'Express,

149
150

151

Administration municipale

Vente, distribution et installation
de pare-brise et de vitres automobiles
Entrepreneur général

en préparation de terrains
Transformation de la volaille
Supermarché

Restauration

Eléments de charpente métalliques
Supermarché

Raccords en acier pour pipelines
Fabrication de produits laitiers

Administration municipale

Restauration

Construction routiére (pont et viaduc)

Centre de rénovation

Tissus en fibre de verre, produits isolants,
produits exothermiques et poudre réfractaire
Résidence pour personnes dgées

Vente et réparation d’automobiles

Entrepreneur en plomberie, chauffage,
réfrigération et climatisation
Agence de placement

Productions animales et végétales,

Victoriaville
Drummondville
Bécancour
Wickham

Drummondville

Bécancour

Victoriaville

Bécancour
Saint-Germain-de-Grantham
Drummondville
Saint-Germain-de-Grantham
Drummondville
Drummondville

Victoriaville
Chesterville
Victoriaville

Warwick
Saint-Léonard-d’Aston
Princeville
Victoriaville
Drummondville

Bécancour
Sainte-Perpétue

Victoriaville

Drummondville
Bécancour
Victoriaville
Victoriaville
Drummondville
Bécancour
Saint-Guillaume

Nicolet
Drummondville
Drummondville
Drummondville
Drummondville
Victoriaville
Victoriaville
Victoriaville

Kingsey Falls

Laurieville

machinerie agricole et centre du pneu, quincaillerie et
matériaux, pétrole, meunerie et service des grains

Fabrication de tdles fortes et éléments

de charpentes

Restauration

Fabrication de piéces mécano-soudées
Transport par camion

Conception et fabrication de machineries

de haute technologie pour l'industrie du bois

Drummondville

Victoriaville
Drummondville
Saint-Félix-de-Kingsey
Plessisville

et dans I'automatisation des procédés industriels

Construction de batiments a usage

Drummondbille

commercial, industriel, institutionnel et multilogements

Entrepreneur en construction
Enseignement collégial

Journaux et publi-sac

La Nouvelle, L'Union, Le Courrier Sud,

L'Avenir de L'Erable et Publi-Sac)

152 Sareté du Québ

153 icccnnenenes SPG International Itée
154..ccccnnnnns Fromagerie Lemaire Itée
155.. .. A. Girardin inc.

156 .. Citadelle, coopérative de

producteurs de sirop d’érable

157

158......

159

160....... .. Super Marché Clément
Nicolet inc. (IGA)

16T ceeecccnccnnnces Industries Pro-Tacinc. (Les)

162.ucucccrnenenenes Structure Laferté

Service de police
Fabrication de boites a outils en métal
Fromagerie et restauration

Distributeur d’autobus et minibus
Production, transformation et
commercialisation de produits de I'érable
Supermarché

Supermarché

Hotel

Supermarché

Fabrication de joints d‘étanchéité
en caoutchouc
Fabrication de charpentes en bois

Victoriaville
Drummondville

Drummondbville, Nicolet, Plessisville
et Victoriaville

Victoriaville

Drummondville
Saint-Cyrille-de-Wendover,
Saint-Germain et Drummondville
Drummondville

Plessisville

Drummondville
Drummondville
Bécancour
Nicolet

Saint-Célestin

Drummondville

TELEPHONE

819 758-0562

819478-4141
819371-1177
819 358-7100
819478-1471
819292-2323
819 478-2575

819477-9010
ou 819 752-4099

819 358-3600
1888 835-3232
819477-6311
819472-1670

819477-5353
819 758-0626

819478-4971
819294-1330
819398-6303

819 475-0066
819 233-2653
819752-3977
819478-5250
819 395-4282
819478-1315
819 395-4484
819475-4073
819 850-5400

819758-0533
819 382-2952
819752-4527
819 358-3400
819399-2277
819364-3333
819 758-9265
819 472-4076

819 294-6500
819 336-6660

819758-6431

819471-5000
819 233-2331
819357-9226
819758-7501
819472-8091
819 294-6683
819396-2022

819293-6901
819 478-6060
819478-1437
819477-8950
819477-0734
819758-6760
819758-5775
819758-6434
819363-9112

819 365-4811

819472-1164

819752-2022
819475-3114
819 848-2042
819 362-7362

819472-2559

819752-7140
819477-3113

819478-8171
819 752-4545
819477-1596

819 478-0601

819477-3222
819 362-3241

819474-2702
819472-1197
819 233-2200
819 293-6937
819229-1288

819477-7723

CONTACT PRINCIPAL

Benoit Morel

Héléne Jean

Pierre Hélie
Jean-Pierre Rajotte
Alain Saint-Jean
Michel Coté
Claude Desgagné

Diane Croisetiére

Pierre Dulac

Roger Bélisle
André Roy
Geneviéve Mailhot

Guylaine Marquis
Pierre-Yves McCraw

Lucille Laperle
Harold Perreault
Marie-Pier Lapointe

Serge Bisson
Benoit Hogue
Manon Roberge
Dominic Croteau
Karine Boisvert
Jacques Desbiens
Carl Vaillancourt
Pierre D'amour
Francois Trépanier

Steve Leriche

Patrice Desrochers
Pierre-Olivier Dionne
Stéphane Roberge
Marc Baril

Mario Juaire

Annie Lafrance
Danielle Talbot

France Leclerc
Mario Jutras

Jean Marchand

Emilie Saint-Onge
Luc Vigneault
Patricia Verville
Eric Bernier
Claude Bisson
Martin Toutant
Stéphane Verrier

Pierre Genest
Georges Papacostas
André Lamarche
Louis-Jacques Laferté
Viviane Laroche

Karine Charest
Nathalie Jacques
Bernard Gauthier
Eric St-Laurent

Chantal Verville

Gilbert Guérette

Marcel Gosselin
France Trottier
Christine Chabot
Denise B. Bergeron

Marléne Dionne

Josée Ramsey
Michelle Bourret

Michel Chalifour

Chantal Lincourt
Karine Laflamme
Daniel Charest

Michel Daneault
Richard Coté

Yvon Grondin
Eric Provencher
Jean Cousineau
Krystell Le Gat

Lucie Bourque

Stéphane Tourigny

SITE INTERNET

www.chalifourcanada.com

www.le-dauphin.com
www.groupehelie.com
www.xerium.com
www.canadiantire.ca
www.cotereco.com
www.suretequebec.gouv.qc.ca

www.centreinterval.qc.ca

WWW.yum-yum.com
www.telebec.com
www.deloitte.ca
www.planchers-mercier.com

www.aof.ca
www.vicstore.com

www.universel.com
www.trt-etgo.com
www.plancherswickham.com
www.technocell-dekor.com

www.fromagerievictoria.com
www.lignco.ca
www.valmetal.com
www.uvmutuelle.ca
www.rvaillancourt.com
www.loblaws.ca
www.mckesson.ca

www.groupeanderson.com
www.loblaws.ca
www.fenergic.com

www.villedeprinceville.qc.ca
www.generatricedrummond.com

www.becancour.net
www.ph.ca

www.excavationsmarchand.com

www.metro.ca
www.st-hubert.com
www.abf-inc.com
www.metro.ca
www.canadoilgroup.com
www.agrilaitcoop.com

www.ville.nicolet.qc.ca
WWW.sCores.ca
www.grandmont.ca

www.laferte.com
www.pyrotek-inc.com

www.royauto.com

www.jvachon.com
www.smdk.ca

www.appalaches.coop

www.fabrimet.com

www.restaurantluxor.com
www.metalus.gc.ca
www.durocherinternational.com
WWW.Usnr.ca

www.cbdionne.com

www.entreprisesgnp.com
www.ellis.qc.ca

www.tctranscontinental.com
www.surete.gouv.gc.ca
www.spginternational.ca

www.fromagerie-lemaire.ca

www.girardinbluebird.com
www.citadelle-camp.coop

www.superc.ca
www.maxi.ca
www.aubergegodefroy.com
www.iga.net

www.protac.ca

www.structurelaferte.com

NOMBRE D'‘EMPLOIS

139

137
135
132
132
130
126

126

125
125
123
120

120
120

120

120

118

117
17
115
115
115
13
112
110
110

110
110
105
105
105
103
102
102

101
100

100

100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

98

97
97
95
95

95

95
94

93

93

93

90

20
920

920
90
20
90
90

90
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LA TRIBUNE, YANICK POISSON

Le directeur général de la Coop des Bois-Francs, Pascal Houle

La Coop des Bois-Francs,
un employeur inspirant

YANICK POISSON

ypoisson@Iatribune.qc.ca

VICTORIAVILLE — Méme s’il compte sur
les services de 375 travailleurs, dont
plusieurs fort spécialisés, et ce, dans
une variété de domaines, le directeur
général de la Coop des Bois-Francs,
Pascal Houle, n’entrevoit pas de pro-
blemes majeurs de recrutement et de
rétention de main-d’'ceuvre au cours des
prochaines années.

C’est que, convaincu que ce sont les
meilleurs employés qui font les meilleu-
res entreprises, le gestionnaire a contri-
bué a la mise en place d'une série de
mesures visant a accroitre la satisfaction
et le sentiment d’'appartenance de ses
employés. Le succes de ces mesures a
également permis a la coopérative de
grimper sur le podium des Employeurs
inspirants d’Emploi-Québec au cours
des deux dernieres années. L'obtention
de ces prix a eu plus de conséquences
positives qu'on 'eut cru.

« Nous avons été surpris de la visibi-
lité et de la notoriété que ce concours
nous a procureées. Il y a deux comptables
de I'extérieur qui se sont présentés afin
de travailler ici apres avoir entendu par-
ler de nous », a raconté M. Houle.

Parmi les mesures mises de 'avant
qui contribuent a accentuer le senti-
ment d'appartenance et, par le fait
méme, a réduire le taux de roulement
des employés, 'application du principe
de transparence est celle qui semble le
mieux fonctionner. La direction a I'habi-
tude de rencontrer ses travailleurs deux
fois I'an afin de leur présenter le rapport
annuel et le budget.

« On leur présente et on répond a leurs
questions. De cette facon, ils savent
exactement ou on s’en va et ils se sen-
tent davantage impliqués au sein de
I'organisation », a ajouté le directeur.

La Coop des Bois-Francs organise
également, sur une base annuelle,
un barbecue des directeurs, au cours
duquel le personnel de direction fait
la cuisine pour les autres employés de
I'établissement. Il s'agit d'une occasion
originale de tisser des liens. La coopé-
rative a également pris I'habitude de
remettre a ses travailleurs une carte
de membre donnant acces au service
de raccompagnement Tolérance Zéro.

« On trouve ca important. On consi-
dere que c’est un geste responsable de

permettre a nos employés de se faire
raccompagner plutdt que de prendre
leurs véhicules lorsqu'’ils ne sont pas
en mesure de le faire », a signifié Pascal
Houle.

Comme toute entreprise, la Coop verra
des employés de longue date prendre
une retraite bien méritée et quitter
l'organisation avec leur bagage d'ex-
périence et de connaissances. Si on ne
peut arréter le temps, les travailleurs qui
aiment le climat de travail dans lequel ils
ceuvrent seront plus enclins a demeurer
en poste a temps partiel avant de s'éclip-
ser rapidement.

« Deux de nos employés spécialisés
ont décidé d'étre affectés a d’autres
taches afin de prendre graduellement
leur retraite. Ca a beaucoup facilité la
transition et la transmission de 'exper-
tise au sein de notre organisation », a
raconté le dg.

Pas juste de l'agriculture

Si la mission initiale de la Coop des
Bois-Francs était d'offrir un service
exclusivement agricole a ses membres,
force est d’admettre que les temps ont
beaucoup changé. Certes, la coopérative
dispense toujours les services initiaux,
mais on a ajouté a I'éventail des produits
offerts de la machinerie, de la quincaille-
rie, de I'essence et méme de la tole.

Le chiffre d’affaires de la Coop a
plus que doublé au cours des dernie-
res années, passant de 110 millions $
en 2008 a des revenus projetés de 225
millions $ cette année. Ces résultats
ont permis l'attribution de ristournes
records en 2011 et 2012.

« Le domaine de l'agriculture n'est
pas en croissance, alors nous avons di
développer d’autres secteurs au cours
des dernieres années. C'est la saine ges-
tion de notre coopérative et la qualité
des investissements qui nous ont permis
d'obtenir de tels résultats », a expliqué
M. Houle.

Sile directeur estime que des valeurs
coopératives bien ancrées permettent
a son organisation de tirer son épingle
du jeu, force est d'admettre que rien
n'empéche les entreprises privées d'y
adhérer.

« Nous sommes peut-étre une coopé-
rative, mais nos compétiteurs sont de
grandes entreprises. Nous n'avons pas
le choix de jouer la game si nous voulons
demeurer rentables », a-t-il conclu.
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RANG ENTREPRISE

Ferme des Voltigeurs inc.

Restaurant Normandin

Drummondyvillois inc.

165 cucceccncnnnenes André Bouvet Itée

Maison des arts Desjardins

..... Outillage de Précision

Drummond inc.

Akzo Nobel Peintures Bois Itée

.. Sears Canada inc.

.. Logisoutien inc.

.. Office des personnes
handicapées du Québec

172.....cce0e0eeueeeee. VEétOquinol Prolab inc.

Demtecinc.
Manoir du Lac William inc.
CV Techinc.

.. Canac
.. Textiles Monterey (1996) inc.

Laurentides Re-Sources inc.

..... Roy, Desrochers, Lambert

183.. .. Complexe L’Evasion inc.

184.. .. McDonald’s

185.. ..... Barrette structural inc.
186.ccccrrrnenenes Plus restaurant-bar

LK 7 S — Signé Garneau Paysagiste inc.

.. Postes Canada

IGA Supermarché

Raymond Martin

Caisse Desjardins Godefroy
Carbotech International inc.
Julien Beaudoin Itée

R. Guilbault Construction inc.
Cuisines MRS inc.

Ville de Plessisville
Carrexpert /

Toyota Drummondville
Terrasses de la Fonderie (Les)
.. Abzac Canada inc.

Postes Canada
200....ccerenenernenens Technologies

Humanware Canada inc.

201.. ..... Semican International inc.
202.. .. FBL Comptables Agréés senc
203.. .. Lambert Grenier inc.

204.. .. Réseau aquatique

Drummondbville

205..ccecinennnenne Tricots Duval et

Raymond Itée (Les)
206....cc0eeerernenene Caisse Desjardins de L'Erable
207..

208..
Pierre-Lemaire

209.. Caisse Desjardins de Nicolet
210.. .. Doucet Machineries inc.
211..

212.....

] I J— Rona Le Régional
Drummondville

PRODUITS ET SERVICES

Abattage et mise en marché de produits
de volaille
Restauration

Génie civil, travaux industriels et déneigement
Salle de spectacles et d'expositions
Transformation du métal en feuilles

et fabrication de pieces

Fabrication de peintures et de revétements
Commerce de vente au détail

Service d'aide a domicile

Organisme gouvernemental

Fabrication de produits pharmaceutiques
pour animaux

Préfabrication de batiments en bois
Hétel

Systémes de transmission pour

véhicules récréatifs

Commerce de détail

Commerce de détail

Fabrication de tissus

Restaurant La Casa du Spaghetti Restauration
Fondations André Lemaire (Les) Coffrage agricole, commercial et résidentiel

Récupération et valorisation des contenants
de peinture et des restants

Cabinet de comptables

Restauration

Restauration

Fabrication de fermes de toits, solives, murs
et planchers préfabriqués

Restauration

Pépiniére, centre de jardinage et
aménagement paysager

Services postaux

Supermarché

Caisse

Equipements de scierie
Fabrication de meubles
Travaux de génie civil
Fabrication d’armoires
Administration municipale
Marchand d'automobiles

Hébergement pour personnes agées
Fabrication de tubes en carton

Services postaux

Développement et commercialisation de

VILLES

Drummondville
Drummondville

Bécancour
Drummondville
Drummondville

Warwick
Victoriaville
Drummondville
Drummondville

Princeville

Princeville
Saint-Ferdinand
Drummondville

Drummondville
Victoriaville
Drummondville
Drummondville
Saint-Zéphirin-de-Courval
Victoriaville

Victoriaville
Victoriaville
Victoriaville
Saint-Germain-de-Grantham

Victoriaville
Victoriaville

Victoriaville
Victoriaville

Bécancour
Plessisville
Daveluyville
Drummondville
Victoriaville
Plessisville
Drummondville

Drummondville
Drummondville
Drummondville
Drummondville

produits pour les personnes ayant une déficience

visuelle et des troubles d’apprentissage
Grossiste-distributeur de semences
Cabinet de comptables

Construction routiére

Installations aquatiques

Usines de bas, de chaussettes et de gants
Caisse
Supermarché

Services de divertissement et de loisirs

Caisse

Fabrication de machines pour le travail du bois
.. Collége Clarétain de Victoriaville Enseignement secondaire
..... Couvoir provincial (Division de Elevage de volailles

Coopérative Fédérée du Québec)

Centre de rénovation

Centre de rénovation

214.. «.... Home Dépot
215.. .. Restaurant Pub Le Charlemagne Restauration
216.. Exporénovation inc.

217.. Pharmacie Jean Coutu succ. 229
218.. Pub Le Caméléon inc.

219.. Restaurant Maxime

220.. .. LCNinc.

221.. Groupe SCVinc.

Fabrication de meubles commerciaux,
industriels et institutionnels

Pharmacie

Restauration et discothéque

Restauration

Fabrication de palettes en bois et de caisses
Entrepreneur en travaux d'électricité

et plomberie

Plessisville

Drummondville
Notre-Dame-du-Bon-Conseil
Drummondville

Princeville

Plessisville
Victoriaville
Drummondville

Nicolet
Daveluyville
Victoriaville
Victoriaville

Drummondville

Victoriaville
Drummondville
Princeville

Nicolet

Victoriaville
Victoriaville
Saint-Félix-de-Kingsey
Victoriaville

3337468

TELEPHONE

819478-7495

819472-7522

819 233-2357
819477-5412
819474-2622

819 358-7500
819 357-4000
819475-2200

1866 680-1930

819 364-3073

819 364-2043
418428-9188
819477-3232

819479-3209
819752-7775
819475-4333
819477-3334
450 564-2030
819758-5497

819758-1544
819758-7176
819 357-8241
819395-1126

819 758-9927
819758-3887

819758-3333
819752-9797

819233-2333
819362-6317
819 367-2344
819474-6521
819758-1594
819 362-3284
819477-1777

819 472-5454
819477-5030
819477-3110
819471-4818

819 362-8823
819477-1234
819470-8658
819477-1063

819 364-2927

819 362-3236
819752-6659
819474-2309

819 293-8570
819367-2633
819752-4571
819 357-8288

819478-1222

819752-0706
819477-6111
819364-2616

819293-6111
819758-8222
819751-2222
819 848-2521
819758-5751

CONTACT PRINCIPAL

Dominique Martel
David Desrosiers

Claude Bouvet
Robert Fréchette
Daniel Desmarais

Denis Berthiaume
Sylvie Dionne
Danielle René
Sylvie Benoit

Marie Bouthillier

Francis Bégin
Nathalie Lessard
Alain Charest

Martin Dallaire
Dominic Leblanc
Richard Dalpé
France Vachon
André Lemaire
Martine Desloges

Jean-Francois Gagnon

Patrick Rondeau
Marc Gauvin
Josianne Delage

Alain Lavoie
Suzanne Houle

Christian Vallée
Raymond Martin

Simon Lemay
Jean-Paul Bergeron
Sylvie Demontigny
Frangois Guilbeault
Yvon Mailhot

Alain Desjardins
Danielle Alie

Chantal Blanchard
Thérése Khalil
Serge Béland
Sylvie Nadeau

France Gingras
Alain Courchesne
Mario Lambert
Lucie Roy

Martine Allaire

Denise Hainse
Eddy Lamontagne
David Boies

Sylvie Labarre
Dany Pelletier
Christian Trudel
Gilles Lizotte

Sylvain Courtemanche

Jean-Frangois Martin

Denis Giard
Benoit Ferland

Martin Coté
Louise Gérard

Nicolas Angelopoulos

Richard Morin
Nancy Isabelle

SITE INTERNET

www.ferme-des-voltigeurs.com
www.restaurantnormandin.com

www.andrebouvet.com
www.artsdrummondville.com
www.opd.ca

www.akzonobel.com
www.sears.com

www.ophg.gouv.gc.ca
www.vetoquinol.ca

www.demtec.com
www.manoirdulac.com
www.cvtech-ibc.com

www.Canac.ca
www.canac.ca

www.casadrummond.com
www.lesfondationsandrelemaire.com

www.grouperdl.ca
www.levasion.com
www.mcdonalds.ca
www.dionnefermesdetoit.com

www.plusrestaurantbar.com
www.signegarneau.com

www.postescanada.ca
www.iga.net

www.desjardins.com
www.carbotech-intl.com
www.julienbeaudoin.com

WWww.cuisinesmrs.com
www.ville.plessisville.qc.ca
www.toyotadrummondville.com

www.terrassesdelafonderie.ca
www.abzac.ca
www.postescanada.ca
www.humanware.com

www.semican.ca

www.fbl.com
www.lambert-grenier.qc.ca
www.piscinesdrummondville.com

www.duray.com

www.desjardins.com
www.superc.ca
www.centrepierrelemaire.qc.ca

www.desjardins.com
www.doucetinc.com
www.collegeclaretain.com

Www.rona.ca
www.homedepot.ca
www.lecharlemagne.com

www.exporenovation.com

www.jeancoutu.com
www.pubcameleon.com

www.lcn-pal.com
WWW.groupescv.com

NOMBRE D'‘EMPLOIS

90

90

90
89
89

87
87
87
86

85

85
85
85

85
85
84
83
82
80

80
80
80
80

80
80

79
78

77
75
75
75
75
75
75

75
75
75
75

75
75
75
73

73

73
73
73

72
72
72
71

70

70
70
70

70
70
70
70
70
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RANG ENTREPRISE PRODUITS ET SERVICES

.. Restaurant Scores Restauration

.. Peinture Can-Lak inc.

.. Rotec International inc.

.. Autobus Voltigeurs inc.

«.... Municipalité de
Saint-Germain-de-Grantham

227 ..ceusususasnsnsnse. REStaurant Horace du Boulevard Restauration

Fabrication de lits ajustables électriques
Transport de passagers
Administration municipale

Café rétro pop inc. Restauration
.. Giguére et Morin inc. Fabrication de composantes de meubles
Complexe Hotellier Restauration et hotel

le Cinquante-Cinq
..... Centre du camion Beaudoin inc. Grossistes-distributeurs de camions
.. Saniloc 1984 inc.
«.... Jardins du parc linéaire
..... Pellerin, Potvin, Gagnon senc
..... Plastique DCN inc.
..... Cactus Resto-Bar Restauration
.. IGA (Marché A. Desrochersinc.) Supermarché
.. Cepsa chimie Bécancour inc. Fabrication d'alkyl benzéne
.. Machinage Piché inc. Fabrication de matériel de manutention
.. Maxi Supermarché
Alpha compagnie Agence d’assurances
d’assurances inc.
Abattoir Saint-Germain inc.
Agritex Centre Québecinc.

Hébergement pour personnes agées
Cabinet de comptables

Abattage de veaux et d'agneaux

Caisse Desjardins des Chénes  Caisse

College Notre-Dame- Enseignement secondaire
de-I’Assomption
... Technofil inc.

.. Matelas René inc.
«.... Michaels

Fabrication de pantalons
Fabrication de matelas
Commerce de matériel d'artistes
et de bricolage

Terrain de golf

249......ccec0000000.. Club de golf et curling
Drummondyville inc.
MS Gregson
Concept-Air

250..
251..

Fabrication de machines agricoles
Fabrication de dépoussiéreurs,

252
253..
254..
255..
256..

Transport des Saults inc. Transport par camion
Industrielle Alliance-assurance Agence d'assurances
Jardinerie F. Fortier inc. Pépiniére et centre de jardinage
Innergy Tech inc. Echangeur de chaleur

Sears Canada inc. Commerce de vente au détail
(Drummondville)

257.. Patio Drummond Itée Fabrication de produits en béton
258.. .. Remeqinc. Fabrication de remorques
259.. .. Thermoforme d’amériqueinc.  Fabrication d’armoires et de comptoirs

Commerce de détail
Equipements de ventilation et
de qualité de l'air

260... Toys‘R’Us
261 ..cceeeerenenneeee. Aéromatic / Aldes Canada

262...ccererrrnnnnne Matech BTA inc. Fabrication et réparation
de piéces de transmission
263.. .. Jardins de la Cité Hébergement pour personnes agées

264..
265..

.. Rovibec Agrisolutions inc.
.. Alcoa, usine de tiges

de Bécancour
266.......c000000000.... Assurances Leclerc
267.. Covilac coopérative agricole
268.. Compressair Canada /
Fournitures Industrielles PASCO d’air et vente de fournitures industrielles
Club de golf Victoriaville Terrain de golf
.. Piscine Edouard-Dubord Piscine publique
.. Villa domaine Saint-Grégoire =~ Hébergement pour personnes agées
.. ZCL Composites Fabrication et distribution de réservoirs
de stockage de liquides

Fabrication d‘équipements agricoles
Tiges d'aluminium

Agence d'assurances

269..
270..
271..
272..

273 Sécurifortinc. Fabrication de coffres forts
274.. Arkema Canada inc. Fabrication de péroxyde d’hydrogéne
275.. .. Maxi Supermarché

276.. .. Tapis Venture inc. Usine de tapis

277.. .. Roulottes Lupien 2000 inc. Marchand de véhicules de plaisance

278 cucucnincncnnnnns Constructions Gagné & Filsinc. Construction de batiments a usage
commercial et institutionnel

279 ccucucncnsnssnnns Banque nationale du Canada Banque et services financiers

280 JJL Déboisement inc. Exploitation forestiere

281 .cececucaaannenses VEXCO INC. Placage, séchage du bois et

manufacturier de bois franc

P17 J Rouillard et Fréres inc. Supermarché
(Epicier Métro)
P13 J— Club de golf Le Drummond Terrain de golf

Saint-Majorique inc.
.. Armotecinc.
.. Centre Normand Léveillé inc.

284..
285..

Composantes de meubles en plastique
Centre pour les personnes handicapées
286.. .. Electro-systéme PL inc. Entrepreneur en travaux délectricité
287.. .. Martin Lemire &Fils inc. Atelier d'usinage
X1 F Centres funéraires Grégoire &  Salon funéraire

Desrochers inc. (Les)
.. JU Houle Itée

289.. Grossiste-distributeur de matériel et

fournitures de plomberie et de chauffage

290..
291..

Services d'ambulance
Administration provinciale

.. Urgence Bois-Francs inc.

.. Ministére des Transports
(Centrale service Victoriaville)

1 J Plomberie Houle Cayer Beaulac Entrepreneur en plomberie,

chauffage et climatisation

Location de personnel suppléant

Restauration

Service de réadaptation en dépendance

293..
294..
295..

.. Consultants SL & B inc.
.. Restaurant Mikes
.. Centre de réadaptation
en dépendance Domrémy
Mauricie-Centre-du-Québec
296.. .. Fabrique plus
297.. .. Fondations Roy-Larouche inc.
298......cce0e0eeneeee. COffrages M & B

Fabrication de comptoirs de cuisine

Fondations résidentielles, industrielles,
commerciales, fosses, etc.

Sérigraphie commerciale

Garderie

299..
300..

.. Serico inc.
.. Services de garde
La petite école inc.

Location et entretien de vétements de travail

Fabrication de différents produits en plastique

Grossiste-distributeur de machines et matériel
pour I'agriculture et I'entretien des pelouses

de ventilateurs et déquipements connexes

Grossiste-distributeur de produits agricoles
Fabrication et distribution de compresseurs

Fondations et batiments agricoles et silos

Victoriaville

Fabrication de produits de revétement du bois Daveluyville

Baie-du-Febvre
Drummondville
Saint-Germain-de-Grantham

Drummondville
Plessisville
Saint-Félix-de-Kingsey
Bécancour

Drummondville
Drummondville
Victoriaville
Victoriaville
Warwick
Victoriaville
Warwick
Bécancour
Daveluyville
Victoriaville
Drummondville

Saint-Germain-de-Grantham
Drummondbville et Saint-Célestin

Saint-Germain-de-Grantham
Nicolet

Laurierville
Nicolet
Drummondville

Drummondville

Drummondville
Saint-Majorique-de-Grantham

Sainte-Brigitte-des-Saults
Drummondville
Princeville
Drummondville
Drummondbville

Drummondville
Princeville

Nicolet
Drummondville
Saint-Léonard-d’Aston

Drummondville

Drummondville
Wickam
Bécancour

Drummondville
Baie-du-Febvre
Plessisville

Victoriaville
Victoriaville
Bécancour
Drummondville

Tingwick

Bécancour

Plessisville

Drummondville
Saint-Cyrille-de-Wendover
Saint-Christophe-d‘Arthabaska

Victoriaville
Victoriaville
Plessisville

Pierreville
Saint-Majorique-de-Grantham

Drummondville
Drummondville
Drummondville
Drummondville
Victoriaville

Victoriaville

Victoriaville
Victoriaville

Victoriaville

Bécancour
Drummondville
Centre-du-Québec

Saint-Germain-de-Grantham
Wickham
Wickham

Drummondville
Daveluyville

TELEPHONE

819604-3199
819367-2203
450 783-6444
819474-4181
819 395-5496

819472-2122
819362-2726
819 848-2525
819 233-2929

819478-8186
819472-5171
819795-3030
819758-3161
819 358-3700
819758-5311
819 358-4950
819294-1414
819367-3333
819752-7732
819474-7958

819 395-4066
819 229-3686

819395-4228
819 293-4500

819 365-4282
819293-6171
819472-2285

819 478-0494

819474-1910
819475-0041

819 336-4363
819478-4159
819 364-5009
819475-2666
819478-1381

819 394-2505
819 364-5400
819 293-8899
819472-5570
819 399-3400

819478-4015

819 475-0545
819 289-2260
819 294-2900

819477-3156
450 783-6491
819362-7373

819 752-4907
819 758-8844
819233-3232
819474-4114

819359-2226
819 294-9965
819362-7370
819477-4117
819 397-4949
819357-2270

819758-3136
819752-9741
819362-3233

450 568-3510

819475-3660

819478-4024
819478-5821
819477-1611
819475-5121
819752-5131

819758-5235

819758-6732
819758-0654

819751-2900

819294-2811
819478-3030
819475-0242

819 395-5005
819 398-7333
819 398-6365

819477-1919
819 367-2248

CONTACT PRINCIPAL

Annie Gauthier
Eric Vaillancourt
Annie Jutras

Joél Hébert
Danielle Gauthier

Marc-André Lavoie
Martin Gosselin
Francis Beaulieu
Line Allard

Steve Hallé

Denis Tétreault
Sylvie Bergeron
Mathio Pellerin
Julie Béliveau
Patrick Girard
André Desrochers
Richard Perron
Sylvie Laurendeau
Stéphane Pelletier
Genevieve Verrier

Frédérick Léonard
Louis Roy

Christian Gagnon
Myléne Proulx

Alain Bergeron
Mathieu René
Jonathan Perron

Claude Gamache

Peggy Ellis
Johny Allard

Léo Fréchette
Alexandre Poirier
Brunette Boutin
Denis Boudreau
Sonia Forcier

Francine Dionne
Lise Cormier
Colette Leblanc

Claude Courchesne
Serge Valois

Brigitte Lafond
Victor Rousseau
Daniel Emond

Alain Courteau
Pascal Lariviere
Jean Coté

Jean Huot
Kathy Bergeron
Line Hébert
Claude Bougie

Isabelle Dupuis
Michel Hamelin
Yves Lussier
Jean Plourde
Benoit Levesque
Alexandre Fortin

Sylvie Duclos
Alexandre Labonté
Guylaine Simoneau

Guillaume Rouillard
Nathalie Demanche

Frangois Beaudoin
Jocelyne Bérubé
Pierre-Olivier Lemaire
Jocelyn Lemire
Jean-Pierre Grégoire

Line Nolette

Kathie Rousseau
Patrick Houle

Normand Houle

Manon Gagnon
Marcel Hébert
Benoit Montplaisir

Dominique Legault
Steven Roy
Bernard Pulfer

Guy Moisan
MarieT. Leblanc

SITE INTERNET

WWw.scores.ca
www.can-lak.com
www.rotecinternational.com

www.horaceauboulevard.com

www.gigueremorin.com
www.le55.ca

www.reseaudynamique.com
www.saniloc.net

Www.ppgca.com
www.dcnplastic.com
www.cactusrestobar.com
www.iga.net

www.cepsa.ca
www.machinagepiche.com
www.maxi.ca
www.alphaassurances.com

www.agritex.com

www.desjardins.com
www.cnda.gc.ca

www.info@matelasrene.com
www.michaels.com

www.golfdrummond.com

www.msgregson.com
Www.concept—air.ca

www.transportdessaults.com
www.inalco.com

www jardineriefortier.com
www.innergytech.com
www.sears.ca

www.patiodrummond.com
www.remeg.com
www.thermoform.net
www.toysrus.ca
www.aeromatic-aldes.com
www.matechbta.com
www.rovibec.com
www.alcoa.com/canada
www.leclercassurances.com

www.ciemotopa rts.com

www.golfvictoriaville.com

www.zcl.com

www.securifort.com
www.arkema.com
www.maxi.ca
www.venturecarpets.com
www.roulotteslupien.com
www.gagneetfils.com

www.bnc.ca
www.thirau.com
WWW.VeXco.com
www.metro.ca

www.clubdegolfledrummond.com

www.armotec.ca
www.centre-normand-leveille.ca

www.martinlemire.com
www.gregoiredesrochers.com

www.juhoule.com

www.mtg.gouv.qc.ca
www.plomberiehcb.com

www.consultantsslb.com
www.mikes.ca
www.domremymca.ca

www.fabriqueplus.ca
www.roylarouche.com
www.coffragesmb.qc.ca

www.serico.com
www.lapetiteecolercpe04-17.com

LES 300 PLUS GRANDS EMPLOYEURS DU CENTRE-DU-QUEBEC | S11
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B EMPLOI-QUEBEC

.l Votre porte d’entrée
pour le monde du travail

UN CLIC SUR INTERNET!

emploiquebec.gouv.qc.ca

Pour connaitre nos services,
programmes et mesures

=l

Placement en ligne
Pour consulter des offres d’emploi

ols

IMT en ligne

Pour obtenir de lI'information
sur le marché du travail

UNE VISITE

AU CENTRE LOCAL D'EMPLOI!

Salle multiservice
Pour avoir accés a des outils et des documents d'information
utiles pour intégrer le marché du travail

Entrevue d’évaluation et d’aide a I'emploi
Pour rencontrer une agente ou un agent, si nécessaire, et
obtenir un plan d'intervention personnalisé

LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) AU CENTRE-DU-QUEBEC

Drummondville > 270, rue Lindsay

Victoriaville > 62, rue Saint-Jean-Baptiste
Nicolet-Bécancour > 1300, boul. de Port-Royal, Bécancour
L'Erable > 1971, rue Bilodeau, Plessisville

UN COUP DE FIL!

POUR OBTENIR PLUS DE RENSEIGNEMENTS

CLE Drummondbville > 1 800 567-3868
CLE Victoriaville > 1 800 463-0950

CLE Nicolet-Bécancour > 1 866 523-3711
CLE L'Erable > 1 877 714-5586

Centre-du-Québec

LA TRIBUNE - Sherbrooke jeudi 17 octobre 2013
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