
 
 
 
 

 

 

Le présent fichier est une publication en ligne reçue en dépôt légal, convertie en format PDF et 
archivée par Bibliothèque et Archives nationales du Québec. L’information contenue dans le 
fichier peut donc être périmée et certains liens externes peuvent être inactifs. 

Version visionnée sur le site Internet d’origine le 30 juillet 2009. 
 
 
Section du dépôt légal 



V o l . 3  N o  9  L E  5  M A I  2 0 0 8

3e journée annuelle

régionale de santé

publique. Vendredi

9 mai 2008

4e journée bi-annuelles

de santé mentale. Les

7, 8 et 9 mai 2008

Guide "Les

rapprochements sexuels

entre un profesionnel

de la santé et un ou

une cliente"

Sondage «On prend votre pouls»

Du 6 au 8 mai, vous gagnez à donner
votre opinion

Du 6 au 8 mai prochain, tous les
établissements de santé et de services
sociaux de la Mauricie et du Centre-
du-Québec seront mobilisés autour
d’une même démarche. Durant une
période intensive de 3 jours, tous les
employés seront sollicités pour répondre au sondage On
prend votre pouls, vous gagnez à donner votre
opinion.

Lire cet article

Matières dangereuses

Le directeur de santé publique lance un
appel à la mobilisation dans son Rapport
2008

Bécancour et Drummondville -
Convaincu que la population est co-
responsable de sa propre protection,
avec la municipalité et le générateur de
risque, le directeur de santé publique de
la Mauricie et du Centre-du-Québec, Dr
André Dontigny, lance un appel à la
mobilisation dans son rapport 2008
intitulé « Matières dangereuses : savoir quoi faire –
Pour une gestion optimale des matières dangereuses à
usage industriel en Mauricie et au Centre-du-Québec ».

Lire cet article
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Direction des services de santé et des affaires médicales

M. Gilles Hudon nommé adjoint au
directeur

M. Jean-Denis Allaire, président-
directeur général de l’Agence, a
procédé récemment à un ajustement
de l'encadrement qui prévaut à la
Direction des services de santé et des
affaires médicales. Ainsi, il annonce la
nomination de M. Gilles Hudon, à titre
d'adjoint au directeur des services de
santé et des affaires médicales de
l'Agence.

Lire cet article

Première édition des Prix AQESSS

Deux gagnants de notre région !

Le CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan
est le grand gagnant du Prix
« Accessibilité et continuum des
services » remis le 25 avril dernier par
l’Association québécoise
d’établissements de santé et services
sociaux (AQESSS). Il a obtenu ce prix
reconnaissance pour son projet novateur de
déploiement des centres multiservices sur son territoire.
Par ailleurs, M. Guy Lemieux a mérité le Prix
« Leadership » à titre de directeur général du CSSS de
l’Énergie. Bravo !

Lire cet article

Recherche portant sur les conditions de travail 

La CSQ et le CHRTR s’associent pour
améliorer les conditions d’exercice du
personnel
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Le Syndicat des infirmières,
inhalothérapeutes, infirmières
auxiliaires du Coeur-du-Québec
(SIIIACQ) (CSQ) et le Centre
hospitalier régional de Trois-Rivières
s’associent pour rendre possible la
réalisation d’une étude visant à
cerner avec précision les facteurs qui mènent à la
désertion professionnelle et à identifier des solutions
concrètes pour favoriser l’attraction, l’intégration et la
rétention du personnel. L’étude sera réalisée par des
chercheurs de l’Université Laval.

Lire cet article

Domrémy Mauricie/Centre-du-Québec

19e Journée des partenaires

C’est sous le thème « Recherche et
intervention en dépendance – De la
diffusion à l’appropriation des
connaissances » que se tiendra cette année
la journée des partenaires de Domrémy
MCQ dans le cadre de la tournée des
partenaires du RISQ. L'Évènement aura
lieu à Shawinigan le 6 juin prochain.

Lire cet article

Des collations saines et bonnes pour les
dents dans les écoles primaires

Trois-Rivières – Dans le cadre du
mois de la santé dentaire, la
Direction de santé publique de
l’Agence de la santé et des services
sociaux, en collaboration avec les
centres de santé et de services
sociaux, a lancé le projet
« Collations saines et bonnes pour les dents » le 24
avril dernier.
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Lire cet article

Centre jeunesse MCQ

Les familles d’accueil : des partenaires
essentiels

Le Centre jeunesse de la Mauricie et
du Centre-du-Québec souligne
annuellement l’implication et la
grande générosité des familles
accueillant des jeunes recevant de
nos services. Pour les régions de
Trois-Rivières et Louiseville, une
soirée reconnaissance a été organisée le 24 avril
dernier. Près d’une centaine de familles d’accueil ont
profité de cette occasion pour échanger et fraterniser
entre elles.

Lire cet article

CSSS Drummond

L’équipe interdisciplinaire de lutte contre
le cancer reçoit sa certification

Les membres de l’équipe
interdisciplinaire de lutte contre le
cancer ont reçu avec une grande
fierté leur certification jusqu’en
janvier 2012.  Cette désignation du
conseil d’administration de l’Agence
de la santé et des services sociaux
de la Mauricie et du Centre-du-
Québec et du Ministère reconnaît les efforts
considérables déployés et la motivation de ces
intervenants afin d’améliorer l’accessibilité, la continuité
et la qualité des soins et des services de lutte contre le
cancer sur le territoire de Drummond.

Lire cet article

Le syndrome d’Asperger



Un casse-tête à assembler

Trois-Rivières - Le lancement du
documentaire sur le syndrome
d’Asperger produit par le CSDI MCQ
s’est déroulé officiellement le 22 avril
2008 et a connu un franc succès. En
effet, dans le cadre d’un stage en
communication au CSDI MCQ, une vidéo sur le
syndrome d’Asperger a été réalisée en collaboration
avec le Canal Vox qui la diffusera à l’automne 2008 afin
de faire connaître ce syndrome très méconnu de la
population en général. 

Lire cet article

Centre de réadaptation InterVal

Une généreuse cueillette de dons et des
rencontres qui valent chers !

Trois-Rivières - Dans le cadre de
sa campagne de financement
annuelle, la Fondation du Centre de
réadaptation InterVal a tenu sa
toute première activité les 26 et 27
avril derniers à l’atrium du Centre
commercial Les Rivières.
L’événement a généré plus de 3 548 $ en dons et
l’implication d’une délégation d’intervenants d’InterVal a
permis de mieux faire connaître les services d’InterVal à
la population.

Lire cet article

En Mauricie et au Centre-du-Québec

862 000 $ pour les systèmes de
distribution des médicaments

Québec – Les établissements de santé de la Mauricie et
du Centre-du-Québec recevront une somme de 
862 000  $ pour le développement des systèmes
automatisés et robotisés de distribution des
médicaments. C’est ce qu’ont annoncé le 24 avril
dernier la ministre responsable de la région de la
Mauricie , madame Julie Boulet, et le ministre



responsable de la région du Centre-du-Québec,
monsieur Laurent Lessard, au nom du ministre de la
Santé et des Services sociaux, monsieur Philippe
Couillard.

Lire cet article
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Sondage «On prend votre pouls»

Du 6 au 8 mai, vous gagnez à donner
votre opinion

Du 6 au 8 mai prochain, tous les établissements de
santé et de services sociaux de la Mauricie et du
Centre-du-Québec seront mobilisés autour d’une
même démarche. Durant une période intensive de 3
jours, tous les employés seront sollicités pour
répondre au sondage On prend votre pouls, vous
gagnez à donner votre opinion.

Initié par la Table régionale de la planification de
main-d’œuvre en santé et services sociaux, ce
sondage vise à connaître les besoins et attentes de
tous les employés, afin d’améliorer les stratégies de
maintien et de recrutement de personnel. Les
résultats du sondage seront utilisés pour mettre en
œuvre des actions adaptées aux employés actuels et
futurs, afin d’améliorer la situation de la main-
d’œuvre dans nos établissements. La firme Axiome
Marketing administre le sondage et garantit la
confidentialité des réponses.

Deux moyens sont accessibles pour répondre au
questionnaire : en ligne ou sur papier. Rendez-vous à
l’adresse Internet
www.lesondeur.com/onprendvotrepouls et
prenez quelques minutes pour répondre aux
questions. Ou encore, complétez la version papier du

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/publications.html
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questionnaire, disponible dans toutes les installations
des établissements.

Pour remercier les répondants, trois prix de
participation seront tirés au hasard parmi ceux et
celles qui auront répondu avant le 9 mai à minuit. Les
prix remis sont : un week-end VIP dans un hôtel
réputé de Québec, 500 $ en chèques-cadeaux
échangeables dans des boutiques de la région et
forfait golf et repas dans la région. La firme Axiome
procédera au tirage le 23 mai prochain.

Du 6 au 8 mai, On prend votre pouls et vous
gagnez à donner votre opinion. Merci à tous de
votre participation.

Nadine Tremblay
Équipe Ressources humaines réseau
ASSS MCQ

© Le Réso-Lu, Volume 3, numéro 9, 5 mai 2008, Tous droits réservés.
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Matières dangereuses

Le directeur de santé publique lance un
appel à la mobilisation dans son
Rapport 2008

Bécancour et
Drummondville -
Convaincu que la
population est co-
responsable de sa propre
protection, avec la
municipalité et le
générateur de risque, le
directeur de santé
publique de la Mauricie et
du Centre-du-Québec, Dr
André Dontigny, a lancé
un appel à la mobilisation
de ces trois partenaires.
Gestion participative et
communication du risque,
transparence et co-
responsabilité sont autant de thèmes que le directeur
de santé publique défend dans son rapport 2008
intitulé « Matières dangereuses : savoir quoi faire –
Pour une gestion optimale des matières dangereuses
à usage industriel en Mauricie et au Centre-du-
Québec ».

La communication du risque fait la différence

« La population ne doit pas demeurer à l’écart d’un
débat qui concerne sa santé et sa sécurité », a
mentionné le directeur en ajoutant qu’un citoyen bien
informé est mieux en mesure de prendre les moyens
appropriés pour protéger sa santé et celle de ses
proches. De plus, le Dr Dontigny estime qu’une
communication transparente sur la nature des risques
et sur les moyens de protection constitue un atout
pour améliorer l’efficacité de la réponse en situation
d’urgence. « La communication du risque et des
mesures de protection adéquates peuvent vraiment
faire la différence et réduire le nombre de blessés ou
de décès. Inversement, la non-information peut
représenter un risque pour la santé des personnes. »,

http://www.dsp04matieresdangereuses.com/
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a déclaré le Dr Dontigny.

Pour favoriser un dialogue qu’il juge essentiel, le
directeur de santé publique invite les générateurs de
risque et les municipalités pour qu’ils fassent
participer les citoyens à un éventuel comité de
gestion des risques. Au moins quinze municipalités au
Québec travaillent actuellement à mettre en place un
comité de gestion de risque avec participation
citoyenne. Souvent, cette structure s’appelle Comité
mixte municipal industriel (CMMI). La Mauricie et le
Centre-du-Québec comptent deux CMMI, l’un à
Shawinigan, l’autre à Bécancour. Ce dernier prépare
une opération de communication du risque pour
2009. Notons aussi que cette municipalité a connu
des opérations du genre avec la centrale nucléaire de
Gentilly en 2003 et en 2007.

Le Dr Dontigny s’est intéressé à la question des
matières dangereuses à usage industriel dans son
Rapport 2008 parce que les travaux réalisés à la
Direction de santé publique sur la question l’ont
convaincu de la présence d’un risque pour la santé
relié à ces matières. Comme dans les autres régions
industrialisées du Québec, la Mauricie et le Centre-
du-Québec comptent des quantités importantes de
matières dangereuses entreposées sur des sites fixes,
soit plus de 11 000 tonnes déclarées à
Environnement Canada. De plus, les routes, les voies
ferrées et la voie fluviale assument le transport de
quantités considérables de ces matières. Plus de 10
000 camions lourds par jour et plus de 438 000
wagons par an circulent dans les deux régions.

Des accidents surviennent

Le risque pour la santé de la population est bien réel
parce que des accidents surviennent régulièrement,
soit 3,8 par année en moyenne. Heureusement, au
cours des 10 dernières années, ces accidents n’ont
causé aucun décès et aucun blessé grave.
Néanmoins, dans plusieurs cas, les impacts sur la
santé de la population auraient pu être majeurs.

C’est la Loi sur les services de santé et les services
sociaux qui confère au directeur de santé publique la
responsabilité d’informer la population de sa région
d’une situation qui, selon lui, constitue un risque pour
la santé des citoyens. Il doit aussi voir à la mise en
place des mesures nécessaires à leur protection.

Soulignant qu’un risque ne s’accroît pas du fait qu’il
soit mieux connu, le Dr Dontigny souhaite que son
rapport déclenche une réflexion collective et favorise
un débat responsable sur la question des matières
dangereuses à usage industriel.



http://www.dsp04matieresdangereuses.com

René Lord
Conseiller en communication
ASSS MCQ

© Le Réso-Lu, Volume 3, numéro 9, 5 mai 2008, Tous droits réservés.
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Direction des services de santé et des affaires
médicales

M. Gilles Hudon nommé adjoint au
directeur

M. Jean-Denis Allaire,
président-directeur
général de l’Agence, a
procédé récemment à un
ajustement de
l'encadrement qui prévaut
à la Direction des services
de santé et des affaires
médicales. Ainsi, il
annonce la nomination de
M. Gilles Hudon, à titre
d'adjoint au directeur des
services de santé et des
affaires médicales de
l'Agence.

M. Hudon avait assumé le poste de directeur par
intérim de cette direction entre le 22 octobre 2007 et
l'arrivée du Dr Jean Lemoyne, le 14 janvier dernier. Il
est entré en fonction officiellement le 17 mars 2008
et assume la responsabilité de l'ensemble des
dossiers de santé physique, notamment les services
de laboratoire, les services d'imagerie médicale, la
coordination des services préhospitaliers d'urgence, la
traumatologie et les ententes de gestion pour la
direction.

Signalons que M. Hudon est détenteur d'un
baccalauréat en finances de même qu'en biologie. Il a
également complété une maîtrise en santé
environnementale et une maîtrise en administration
publique à l'ÉNAP.  Rappelons qu'il est à l'emploi de
l'Agence depuis plus de neuf ans.

Nous lui souhaitons tout le succès mérité dans ses
nouvelles fonctions. Félicitations !
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Remise des premiers Prix AQESSS

Le CSSS Vallée-de-la-Batiscan remporte
le Prix Accessibilité et continuum des
services

Québec – L’Association québécoise d’établissements
de santé et services sociaux (AQESSS) a remis
aujourd’hui ses premiers prix de reconnaissance
destinés à ses établissements membres, les Prix
AQESSS et c’est le CSSS Vallée-de-la-Bastican qui est
le grand gagnant du Prix Accessibilité et continuum
des services pour son projet de déploiement des
centres multiservices sur son territoire. Le CSSS se
mérite
5 000 $.

On reconnaît sur la photo: Lise Denis, directrice générale de l'AQESS, Alain
Lampron, directeur général du CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan, Alex G.
Potter, président de l'AQESSS et Pauline Champoux-Lesage, présidente du

jury de sélection des Prix de L'AQESSS

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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Monsieur Lemieux a été photographié, lors de la remise du prix Leadership
pour un directeur général, en compagnie de M. Alex G. Potter, président de

l'AQESSS, Mmes Lise Denis, directrice générale de l'AQESSS et Pauline
Champoux-Lesage, présidente du jury de sélection des prix de l'AQESSS.

Avec ce prix, l’AQESSS a tenu à récompenser un
projet novateur qui améliore les services à la
population. « Le projet du CSSS de-la-Vallée-de-la-
Batiscan est un très bel exemple d’amélioration de
l’accessibilité aux soins, a précisé Lise Denis,
directrice générales de l’AQESSS. Bravo à M. Alain
Lampron pour ce projet novateur qui permet un très
grand rapprochement des services vers la population!
».

En tout, sept prix ont été remis le vendredi 25 avril
lors du Congrès de l’Association qui se tenait à
Québec :

Les Prix Innovation

Le Prix Accessibilité et continuum des services a
été donné au CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan
(Mauricie) pour son projet de déploiement de
centres multiservices visant à rapprocher les
services de la population 

Le Prix Initiative en ressources humaines est allé
au CSSS de Papineau pour le projet « une fin de
semaine sur trois de travail » 

Le Prix Performance des services de soutien
administratif a été remporté par le Centre
hospitalier Robert-Giffard – Institut universitaire
en santé mentale pour son projet
d’informatisation d’un réseau en santé mentale à
Québec 

Un Prix Coup de cœur a été remis au Centre
hospitalier universitaire de Sherbrooke – CHUS
pour son programme d’hémodialyse nocturne à



domicile 

Les Prix Leadership

Le Prix Leadership pour un directeur général a
été remis ex-aequo à Guy Lemieux, d.g. du
CSSS de l’Énergie et à René Rouleau, d.g. du
Centre hospitalier universitaire de Québec -
CHUQ. 

Le Prix Leadership pour un membre de conseil
d’administration est allé à Marie-Claude Landry,
présidente du C.A. du CSSS de La Pommerais en
Montérégie 

L'AQESSS représente 135 établissements publics, soit
l'ensemble des centres hospitaliers, centres
hospitaliers universitaires (CHU), centres hospitaliers
affiliés (CHA), centres affiliés universitaires (CAU),
instituts, centres de santé et de services sociaux
(CSSS) et CHSLD du Québec. 

Pour en savoir plus sur le projet du CSSS de la
Vallée-de-la Batiscan ainsi que sur les autres
gagnants des premiers Prix AQESSS, consultez le
www.aqesss.qc.ca

Catherine Bourgault-Poulin
Responsable des relations de presse 

© Le Réso-Lu, Volume 3, numéro 9, 5 mai 2008, Tous droits réservés.
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Domrémy Mauricie/Centre-du-Québec

19e journée des partenaires

C’est sous le thème « Recherche et
intervention en dépendance – De la
diffusion à l’appropriation des
connaissances » que se tiendra cette
année la journée des partenaires de
Domrémy MCQ dans le cadre de la
tournée des partenaires du RISQ.

L’événement aura lieu à l’Auberge
des Gouverneurs de Shawinigan le
vendredi 6 juin prochain. Trois
objectifs sont visés par cette activité
: 

Transmettre aux participants
des connaissances et des
résultats de recherche récents
en regard des problématiques en dépendance
chez des populations variées

Susciter chez les participants une réflexion
autour des retombées potentielles de ces
travaux dans leur pratique quotidienne

Favoriser un réseautage au sein des principaux
acteurs concernés par les problématiques en
dépendance en Mauricie/Centre-du-Québec

C’est monsieur Michel Landry, Ph.D. Directeur de la
recherche et du développement universitaire du
Centre Dollard-Cormier – Institut universitaire sur les
dépendances et codirecteur du RISQ qui prononcera
la conférence d’ouverture et Dr Jean-Marc Pépin,
médecin en toxicomanie à Domrémy MCQ clôturera
cette journée. Un programme regroupant dix ateliers
sera offert aux participants.

Vous pouvez consulter le dépliant sur notre site à
l’adresse suivante www.domremymcq.ca

C’est avec un plaisir renouvelé que nous vous
accueillerons à cet événement.

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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Direction générale
Domrémy MCQ)
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Recherche portant sur les conditions de travail 
La CSQ et le CHRTR s’associent pour
améliorer les conditions d’exercice du
personnel

Le Syndicat des infirmières, inhalothérapeutes,
infirmières auxiliaires du Coeur-du-Québec (SIIIACQ)
(CSQ) et le Centre hospitalier régional de Trois-
Rivières s’associent pour rendre possible la réalisation
d’une étude visant à cerner avec précision les
facteurs qui mènent à la désertion professionnelle et
à identifier des solutions concrètes pour favoriser
l’attraction, l’intégration et la rétention du personnel.
L’étude sera réalisée par des chercheurs de
l’Université Laval.

En effet, des professeurs du Département des
relations industrielles de l’Université Laval et de la
Faculté des sciences infirmières uniront leur expertise
pour mener à bien cette étude. Dans un premier
temps, les chercheurs établiront un diagnostic
organisationnel portant sur les conditions d’exercice
des infirmières, des infirmières auxiliaires et des
inhalothérapeutes. Par la suite, le personnel sera
impliqué dans la recherche de solutions grâce à des
groupes de discussion. « L’expérience du personnel
sur le terrain sera mise à contribution et s’ajoutera à
l’expertise et à l’encadrement de l’équipe de
chercheurs. Nous voulons que ce projet de recherche
mène à des actions concrètes pour améliorer les
conditions d’exercice de nos membres », explique
Mme Claire Montour, présidente régionale du
SIIIACQ-CSQ. 

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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Mme Linda Arcand, responsable du Comité attraction-insertion-rétention du
personnel, Mme Claire Montour, présidente régionale du SIIIACQ-CSQ et Me

Louis Brunelle, Directeur des ressources humaines au CHRTR.

L’opportunité offerte par le syndicat s’inscrit
parfaitement dans les plans d’action mis de l’avant
par le CHRTR il y a près d’un an et contribue à
renforcer l’alliance avec ce partenaire. «La pénurie de
main-d’œuvre au Québec est étroitement liée à la
démographie. Le recrutement seul ne suffira pas à
combler les besoins. Les établissements qui vont faire
face avec succès à ce défi sont ceux qui seront
capables d’innover pour améliorer les conditions
d’exercice, pour revoir leur fonctionnement et même
la façon d’offrir les services. Pour y arriver, il est
impératif de travailler ensemble pour notre
personnel », précise Me Louis Brunelle, Directeur des
ressources humaines.

L’initiative découle du dernier Congrès de la CSQ et
s’inscrit dans son Plan d’action triennal. Il s’agit d’une
première au niveau provincial pour la CSQ.
L’établissement retenu devait regrouper les trois
titres d’emploi représentés par le SIIIACQ. 
« L’établissement devait bien sûr présenter des
indices de pénurie, mais aussi démontrer une réelle
volonté de travailler conjointement pour trouver des
solutions durables aux problèmes de main-d’œuvre.
Le CHRTR présentait l’ensemble de ces critères »,
ajoute Madame Montour.

L’étude bénéficiera du soutien de l’Agence de la santé
et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-
du-Québec, qui contribuera au tiers de son
financement total, soit 43 000 $, le reste étant
partagé entre la Centrale et le CHRTR.



Serge Boulard
Adjoint, Communications et Relations publiques
CHRTR
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Des collations saines et bonnes pour les
dents dans les écoles primaires

Trois-Rivières – Dans le cadre du mois de la santé
dentaire, la Direction de santé publique de l’Agence
de la santé et des services sociaux, en collaboration
avec les centres de santé et de services sociaux, a
lancé le 24 avril dernier, le projet « Collations saines
et bonnes pour les dents ».

Unique au Québec, le projet cible plus
particulièrement les écoles primaires de la Mauricie et
du Centre-du-Québec. L’objectif est d’aider les
enfants à acquérir de saines habitudes de vie en
mangeant davantage de fruits, de légumes et de
fromage. Santé Canada recommande de consommer
cinq portions de fruits et légumes par jour. Si les
enfants en prennent deux à l’école, cela favorisera
l’atteinte de cet objectif. Le fromage est aussi
suggéré parce qu’il contribue à maintenir les dents en
bonne santé.

Initié par le Centre de santé et de services sociaux
d’Arthabaska-et-de-l’Érable, le projet a été implanté
avec succès dans les écoles de ce territoire au cours
de l’année 2007. Il fait suite à une demande du milieu
scolaire, qui souhaitait uniformiser les listes de
collations en circulation dans les écoles. Une équipe
composée d’hygiénistes dentaires, de nutritionnistes
et d’infirmières scolaires a élaboré le projet et rédigé
la liste de collations. Dorénavant, toutes les écoles de
la Mauricie et du Centre-du-Québec pourront en
bénéficier.

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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Mme Catherine Hamelin dentiste-conseil à la direction de santé publique, Mme
Linda Jacques, hygiéniste dentaire au CSSS d'Arthabaska-et-de-l'Érable, M.
Dany Martin, directeur de l'école Sainte-Bernadette, Mme France Vivier, chef

de programme au CSSS de Trois-Rivières et M. Yvon Lemire président du
Conseil des commissaires de la Commission Scolaire du Chemin-du-Roy et les

élèves de l'école Sainte-Bernadette

Des problématiques qui touchent les jeunes

Considérant l’augmentation de la prévalence de
l’embonpoint et de l’obésité chez les jeunes, une
hausse des cas d’allergies alimentaires et la présence
de la carie dentaire, les collations prises à l’école
peuvent avoir un impact important sur la santé et le
développement des enfants. Ces problématiques ont
d’ailleurs toutes été prises en considération dans le
choix des aliments à intégrer dans la liste de
collations.

De plus, ce projet s’inscrit dans la philosophie de la
Politique-cadre pour une saine alimentation et un
mode de vie physiquement actif, déposée en 2007 par
le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
(MELS). Les collations santé font partie des
préoccupations de cette nouvelle politique. En
choisissant de promouvoir les fruits, les légumes et le
fromage dans la région, nous mettons l’emphase sur
les deux groupes alimentaires les moins consommés
par les jeunes et les plus susceptibles de favoriser une
bonne santé globale.

Déploiement du projet et matériel disponible
pour les écoles

Chaque école intéressée à participer pourra contacter
l’hygiéniste dentaire de son centre de santé et de
services sociaux afin de connaître les modalités
d’implantation du projet.



Elle recevra gratuitement le matériel promotionnel
coloré, original et spécialement conçu pour capter
l’attention des enfants de 5 à 12 ans, de même que
les outils destinés aux parents :

3 modèles d’affiches plastifiées, un différent pour
chaque cycle, ont été conçus pour être exposés
dans les classes ;

une banderole géante qui pourra être installée
dans le gymnase de l’école ;

une liste de collations saines et bonnes pour les
dents (fruits, légumes et fromage) destinée aux
parents ;

une lettre explicative visant à présenter le projet
et à solliciter la collaboration des parents ;

lorsqu’il y a présence de cas d’allergies dans
l’école, un avis a été préparé afin de prévenir les
parents. Il pourra être remis avec la lettre
explicative et la liste des collations.

Enfin, le projet permettra de guider les parents, les
professeurs et les enfants dans le choix de collations
saines et bonnes pour les dents. Les écoles
participantes contribueront à améliorer la santé
globale de nos jeunes.

Caroline Paquin
Conseillère en promotion de la santé
ASSS MCQ
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Centre jeunesse MCQ

Les familles d’accueil : des partenaires
essentiels

Le Centre jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-
Québec souligne annuellement l’implication et la grande
générosité des familles accueillant des jeunes recevant
de nos services. Pour les régions de Trois-Rivières et
Louiseville, une soirée reconnaissance a été organisée
le 24 avril dernier. Près d’une centaine de familles
d’accueil ont profité de cette occasion pour échanger et
fraterniser entre elles.

À Trois-Rivières et Louiseville, près de 160 familles
d’accueil hébergent approximativement 300 enfants et
adolescents. Au Québec, près de 8 000 jeunes sont
hébergés dans ce type de ressource, connu sous le
nom de famille d’accueil ou ressource de type familial. 

Sur la photo, les personnes sont, de gauche à droite: Renée St-Amand,
directrice générale du Centre jeunesse, Ginette Jourdain, intervenante aux

ressources, Denise Giroux, famille d'accueil depuis trente ans et Pierre
Villemure, chef de service ressources.

Serge Pellerin et Anne Vaillancourt, famille d’accueil de
la région de Trois-Rivières depuis cinq ans, expliquent
leur motivation à ouvrir les portes de leur domicile : «
Notre désir d’être famille d’accueil est né du besoin
d’aider les enfants qui vivent des difficultés. Les
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héberger sous notre toit et leur offrir notre soutien et
notre amour est une implication très valorisante. Les
deux enfants que nous hébergeons mettent beaucoup
de vie dans la maison et leur présence nous ramène
aux valeurs de base. Les enfants au Québec sont notre
avenir et nous voulons nous impliquer auprès d’eux. » 

Par leur implication, leur capacité d’adaptation, leur
sensibilité aux enfants et leur flexibilité, les familles
d’accueil sont des partenaires majeurs à la réalisation
de la mission du Centre jeunesse. « Les intervenants
du Centre jeunesse visitent régulièrement chaque
famille d’accueil afin de les supporter dans leurs
mandats. De plus, l’Association régionale des familles
d’accueil à l’enfance offre un très bon support et
permet de créer des liens entre les familles d’accueil de
la région. Nous sommes fiers d’être associés à chacune
d’entre elles pour offrir un milieu de vie riche et
stimulant à chacun de ces enfants » souligne Renée
Saint-Amand, directrice générale du Centre jeunesse. 

Le Centre jeunesse est en constant besoin de familles
d’accueil pour la région de la Mauricie et du Centre-du-
Québec. Il recherche activement des familles d’accueil
autant pour héberger les jeunes enfants que les
adolescents. Le principal besoin se situe au niveau de
l’hébergement pour les adolescents. Les personnes
intéressées par ce genre d’engagement sont invitées à
contacter le bureau du Centre jeunesse de leur région.

Jour après jour, les familles d’accueil conjuguent
au présent les verbes aider, supporter, soutenir,
donner et aimer. Petit à petit, elles voient ces
enfants et adolescents qu’elles accueillent
apprendre à leur tour à conjuguer les verbes
grandir, s’épanouir, avoir confiance et aimer, au
futur. 

Les familles d’accueil : des partenaires
essentiels…

Geneviève Jauron
Agente d’information
Centre jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec
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CSSS Drummond

L’équipe interdisciplinaire de lutte contre
le cancer du reçoit sa certification

Les membres de l’équipe interdisciplinaire de lutte
contre le cancer ont reçu avec une grande fierté leur
certification jusqu’en janvier 2012.  Cette désignation
du conseil d’administration de l’Agence de la santé et
des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-
Québec et du Ministère reconnaît les efforts
considérables déployés et la motivation de ces
intervenants afin d’améliorer l’accessibilité, la
continuité et la qualité des soins et des services de
lutte contre le cancer sur le territoire de Drummond.

Les membres de l’équipe interdisciplinaire de lutte contre le cancer ont reçu
avec une grande fierté leur certification jusqu’en janvier 2012. Cette
désignation du conseil d’administration de l’Agence de la santé et des

services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec et du Ministère
reconnaît les efforts considérables déployés et la motivation de ces

intervenants afin d’améliorer l’accessibilité, la continuité et la qualité des
soins et des services de lutte contre le cancer sur le territoire de Drummond.

Guylaine Leclerc
Conseillère en communication
CSSS Drummond
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Le syndrome d’Asperger

Un casse-tête à assembler

Trois-Rivières - Le lancement
du documentaire sur le
syndrome d’Asperger produit
par le CSDI MCQ s’est déroulé
officiellement le 22 avril 2008
et a connu un franc succès.

En effet, dans le cadre d’un stage en communication
au CSDI MCQ, une vidéo sur le syndrome d’Asperger
a été réalisée en collaboration avec le Canal Vox qui
la diffusera à l’automne 2008 afin de faire connaître
ce syndrome très méconnu de la population en
général. Cette vidéo constitue un outil de
communication fort utile pour les intervenants
désirant faire connaître le syndrome à des parents
d’enfant nouvellement diagnostiqué, à des étudiants,
à des stagiaires, aux nouveaux employés du CSDI
MCQ, les milieux de travail, etc.

Ce documentaire de trente minutes dresse un portrait
du syndrome grâce à l’expertise de professionnels qui
travaillent avec ces gens. De plus, des personnes
présentant le syndrome à l’adolescence et à l’âge
adulte ainsi que des parents d’enfants présentant le
syndrome d’Asperger  nous entretiennent à propos du
diagnostic, des intérêts marqués, de leur relation au
travail et avec leurs amis, des défis, etc.

En somme, cette vidéo se démarque par son
approche positive qui démontre que ces personnes
peuvent parfois avoir un cheminement particulier,
mais qu’elles sont tout de même très fonctionnelles.
En démystifiant le syndrome, plusieurs préjugés
seront mis de coté et nous comprendrons que ces
gens vivent un quotidien bien à eux qui leur assure
bien-être, qualité de vie et réussites.

Maude Bourgeois
Stagiaire en communication et réalisatrice de la vidéo
CSDI MCQ
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Centre de réadaptation InterVal

Une généreuse cueillette de dons et des
rencontres qui valent chers !

Trois-Rivières - Dans le cadre de sa campagne de
financement annuelle, la Fondation du Centre de
réadaptation InterVal a tenu sa toute première
activité les 26 et 27 avril derniers à l’atrium du
Centre commercial Les Rivières. L’événement a
généré plus de 3 548 $ en dons et l’implication d’une
délégation d’intervenants d’InterVal a permis de
mieux faire connaître les services d’InterVal à la
population.

Dans le cadre de sa campagne de financement
annuelle, la Fondation du Centre de réadaptation
InterVal a tenu sa toute première activité.
L’événement s’est déroulé les 26 et 27 avril derniers
à l’atrium du Centre commercial Les Rivières et a
permis d’amasser plus de 3 548 $. Par la même
occasion, grâce à l’implication d’une délégation
d’intervenants du Centre, un autre objectif a été
atteint. Ceux-ci étaient sur place avec affiches et
kiosques dans le but de rencontrer la population afin
de les aider à mieux connaître les services d’InterVal.
Cette particularité a été une fois de plus très
enrichissante. Ainsi, pour cette deuxième année au
Centre Les Rivières, la Fondation peut réellement
conclure à un succès !
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Sur la photo, on aperçoit, de gauche à droite des représentants de la
Fondation du Centre de réadaptation InterVal : Gilles Bouchard,

administrateur, Pierre Savard, administrateur, Françoise Drolet, présidente,
Marwan Shédid, artiste peintre, Ginette Vadnais, présidente du conseil

d’administration de l’établissement, Jean-Paul Brouillette, coordonnateur et
Pierre Tessier, administrateur.

Le directeur général du Centre de réadaptation
InterVal, M. Serge Lemieux, souhaite que la
Fondation puisse continuer de mettre en place de
belles initiatives de ce genre. En plus de recueillir des
fonds dans le but d’améliorer la qualité des services
et des soins offerts à sa clientèle, celles-ci contribuent
à mieux faire connaître les services du Centre.
« Notre Centre a connu une évolution constante
depuis les dernières années, il est essentiel d’être
soutenu par la Fondation à travers ses campagnes de
financement et de visibilité. Ces actions permettent
de favoriser l’accès à nos services tout en maintenant
la qualité des soins » souligne M. Lemieux.

La Fondation tient à remercier sincèrement les
intervenants et les bénévoles qui ont contribué à
cette réussite. Elle remercie aussi les généreux
donateurs qui ont été nombreux à être sensibles à sa
cause. De plus, elle profite de l’occasion pour féliciter
M. Michel Doyon et Mme Pierrette Lavergne les deux
gagnants du tirage qui se sont mérités, dans l’ordre,
une toile du peintre Marwan Shédid, d’une valeur de
1 500 $ et une paire de billets V.I.P. pour le show de
Martin Matte en mai 2009.

En terminant, mentionnons que la Fondation travaille
maintenant à l’organisation de son prestigieux tournoi
de golf Pro-Am qui aura lieu le 4 septembre au club
de golf Ki-8-Eb.

Jean-Paul Brouillette

mailto:Jean-Paul_Brouillette@ssss.gouv.qc.ca


Coordonnateur à la Fondation
Centre de réadaptation InterVal
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En Mauricie et au Centre-du-Québec

862 000 $ pour les systèmes de
distribution des médicaments

Québec – Les établissements de santé de la Mauricie
et du Centre-du-Québec recevront une somme de
862 000  $ pour le développement des systèmes
automatisés et robotisés de distribution des
médicaments. C’est ce qu’ont annoncé le 24 avril
dernier la ministre responsable de la région de la
Mauricie , madame Julie Boulet, et le ministre
responsable de la région du Centre-du-Québec,
monsieur Laurent Lessard, au nom du ministre de la
Santé et des Services sociaux, monsieur Philippe
Couillard.

Cette somme est versée à même une enveloppe
nationale de 17 millions de dollars dont 15 millions
pour l’équipement et 2 millions pour les technologies
de l’information, ce qui constitue la première tranche
d’investissements qui s’étaleront sur cinq ans.

« Cette mise de fonds découle des travaux de
planification de la main-d’œuvre en pharmacie et en
soins infirmiers. Cette nouvelle initiative sera
bénéfique à notre région car elle favorisera le
recrutement et la rétention de la main-d’œuvre, et
ce, par la mise en place d’un environnement de
travail moderne et stimulant» a précisé madame
Boulet. Monsieur Lessard a ajouté que « le projet
comporte de nombreux avantages car en plus de
permettre une utilisation optimale des ressources
professionnelles et techniques, les systèmes
automatisés et robotisés contribuent à rehausser la
qualité et la sécurité du circuit du médicament dans
les établissements de santé ».

Il sera ainsi possible, à terme, d’éliminer le mode
traditionnel de distribution des médicaments dans le
réseau des établissements de santé, au profit de
pratiques plus performantes, par exemple,
l’emballage-ensachage automatisé de doses
individuelles, le marquage par code à barres et le
suivi informatisé. La démarche en cours favorisera en
outre la mise en commun régionale des ressources et
des services en pharmacie d’établissement. « Cette
mesure s’inscrit de façon concrète dans la philosophie
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de la Politique du médicament, qui vise un usage
optimal du médicament » ont conclu les ministres
Boulet et Lessard.

Marie-Ève Bédard
Attachée de presse du ministre
de la Santé et des Services sociaux
MSSS

© Le Réso-Lu, Volume 3, numéro 9, 5 mai 2008, Tous droits réservés.

 

mailto:Marie-Eve.Bedard@msss.gouv.qc.ca



