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2006 2005
Taux de chômage
Québec 8,9% 8,8%
Taux de chômage
Centre-du-Québec 8,7% 9,0%
Nombre de chômeurs
Québec 358 500 350 600

Nombre de chômeurs
Centre-du-Québec 10 600 10 700
Personnes en emploi
Québec 3 672 400 3 629 600
Personnes en emploi
Centre-du-Québec 111 800 108 400

Avril

MRC d’Arthabaska

Chesterville - Les Industries Peinteck ont inauguré
l'agrandissement de leurs locaux. L'entreprise est
spécialisée dans les services de peinture industrielle et
le sablage au jet de sable pour les grosses machineries
et les équipements de transport et d'excavation avec la
technologie électrostatique. L'entreprise compte
maintenant 17 employés et prévoit embaucher 4
nouvelles personnes d'ici la fin de
2006. (www.lanouvelle, 15 mai 2006)

Daveluyville - Machinage Piché a obtenu un contrat
de 3 M$ de la compagnie américaine Moose River
Lumber pour concevoir, fabriquer et installer de la
machinerie pour la manutention du bois. Ce projet
amènera la création de 12 à 15 nouveaux emplois. (La
Nouvelle, 23 avril 2006)

Victoriaville - La firme d'ingénierie Pluritec s'associe
à l'ingénieur Louis Viens, installé à Victoriaville depuis
16 ans. Pluritec compte une cinquantaine d'employés
dans trois places d'affaires et vise à en ajouter une
dizaine à Victoriaville d'ici 3 à 5 ans. (La Nouvelle, 16
mai 2004)
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MRC d’Arthabaska

Victoriaville - La compagnie Imaflex investit plus de 3 M$
dans sa filiale Canslit de Victoriaville afin d’agrandir et
d’acquérir de nouvelles machines. Canslit emploie une
quarantaine d’employés qui fabriquent de la pellicule de
polyéthylène avec film d’aluminium, principalement utilisé
dans l’emballage de produits alimentaires. Elle vise à
augmenter sa production et à offrir à ses clients un service
"just in time". Quelques nouveaux emplois seront créés.
(L’Union, 10 mai 2006)

MRC de Drummond

Drummondville - Un nouveau restaurant a ouvert ses
portes sur la rue Lindsay, au centre-ville de Drummondville,
il s’agit de Déjeuners-dîners chez Beauregard .
L’investissement fut de 250 000 $ et a permis la création
de 24 emplois, surtout à temps plein. (La Tribune, 10 mai
2006)

Drummondville - BuroPro a investi 500 000 $. Le
commerce sera relocaliser dans les anciens locaux du
magasin Croteau, sur le boulevard René-Levesque.
L'ouverture est prévue pour la mi-juillet. L'entreprise
procèdera à l'embauche de 8 nouveaux
employés. (L’Express, 30 avril 2006)

Saint-Germain-de-Grantham - R.
Vaillancourt portes et fenêtres a
investi 4 500 000 $ pour ses
nouvelles installations; les travaux
étaient nécessaires en raison de
l'augmentation de la clientèle et de
la croissance du marché.
L'entreprise créera de 5 à 10
emplois au cours des prochaines
mois, qui s'ajouteront aux 40
actuels. (L’Express, 12 avril 2006)

MRC de L’Érable

Plessisville - Le Motel Le Phare investira 200  000 $ pour
le réaménagement et l'agrandissement de sa salle de
réception. L'entreprise embauche jusqu'à 30 employés.
(L’Avenir de L’Érable, 23 avril 2006)

Princeville - Woolwich Dairy investit 200 000 $ dans sa
Fromagerie Madame-Chèvre, de Princeville. Un nouveau
bâtiment servira à la réception du lait et au nettoyage des
camions. L'entreprise emploie une quinzaine de
travailleurs. (L’Avenir de L’Érable, 23 avril 2006)

Princeville - Un groupe de 10 ex-travailleurs de
l'entreprise Plessi ont fondé leur propre entreprise
d'ébénisterie architecturale, spécialisée dans la fabrication
de produits décoratifs (mobilier, panneaux muraux,
moulures, etc.) en investissant 400 000 $. Ces produits
sont distribués dans les magasins de détail au Québec et
aux États-Unis. (L’Avenir de L’Érable, 30 avril 2006)
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* Les postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés
par lesemployeurs.

Pour de plus amples informations sur les emplois offerts, veuillez communiquer avec le centre local
d'emploi (CLE) de votre MRC. Vous pouvez en tout temps, consulter les emplois offerts sur le site
d'Emploi-Québec au www.emploiquebec.net sous la rubrique Placement en ligne - TROUVER UN EMPLOI...

Ces données
n’indiquent pas
toutes les offres

d’emploi disponibles
sur le territoire. Les
journaux, les autres

sites de placement et
les autres

mécanismes de
recherche d’emploi

devraient être
également à
considérer.

Voici les principaux postes
offerts par les entreprises

durant la période du
1er au  30 avril 2006

au Centre-du-Québec.

par  Chantal Duford

P L A C E M E N T
en ligne

Postes offerts Nombre

Aucune formation spécifique
Vendeurs et commis-vendeurs - commerce de détail 88
Manœuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité 
publique 63

Manœuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du 
tabac 59

Ouvriers agricoles 47
Représentants au service à la clientèle - services financiers 32
Cuisiniers 32

Formation professionnelle
Soudeurs et opérateurs de machines à souder et à braser 53
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf industrie 
textile) 14

Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage 11
Mécaniciens d'équipement lourd 9
Électromécaniciens 9

Formation collégiale
Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 24
Commis à la comptabilité et personnel assimilé 20
Commis de bureau généraux 18
Technologues et techniciens en dessin 11

Formation universitaire
Vérificateurs et comptables 3
Ingénieurs mécaniciens 3
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Flash
I M TDeux nouveaux outils

lancés par Emploi-Québec Centre-du-Québec

À la fin du mois d'avril 2006, la Direction régionale était heureuse de diffuser une première série de 6 portraits des
entreprises. Ces documents dévoilent des renseignements concernant les entreprises de chacune des MRC qui
composent le Centre-du-Québec, à savoir les secteurs d'activité et les principaux sous-secteurs et la taille des entreprises.
De plus, on y retrouve des renseignements sur les emplois qu'offrent les entreprises du territoire.

Les portraits des entreprises sont disponibles sur Internet à l'adresse suivante :
http://emploiquebec.net/francais/regions/centrequebec/publications.htm

Voici des exemples d'information contenue dans ces portraits :
• Parmi les 12 477 entreprises de la région, 8,7 % sont localisées dans la MRC de Bécancour, 12,3 % dans

Nicolet-Yamaska, 13,6 % dans L'Érable, 29,5 % dans Arthabaska et 35,8 % dans Drummond;
• Près de 30 % des entreprises de la région sont dans le secteur de l'agriculture et la foresterie et cette propor-

tion dépasse 40 % dans L'Érable, Nicolet-Yamaska et Bécancour;
• Seulement 1,1 % des entreprises de la région ont 100 employés et plus;
• Les 4 principaux employeurs de la région se composent de deux centres de santé et de services sociaux et

deux commissions scolaires.

Depuis le 1er mai 2006, la Direction régionale a lancé un tout nouvel outil
destiné à présenter la répartition des emplois de la région et des MRC, ainsi que de
quantifier l'ampleur et la provenance des déplacements domicile-travail. Cet outil se présente d'une part
sous la forme d'un document papier, qui présente les faits saillants de toutes ces informations, et d'autre part sous la
forme d'un site Internet accessible gratuitement et présentant l'ensemble des informations pour 13 municipalités de la
région et 16 zones regroupant les autres municipalités.

Plus précisément, cet atlas permet de répondre à des questions telles que :
• Quel est le nombre de résidants de Trois-Rivières qui se déplacent pour travailler à Bécancour chaque matin?
• D'où provient la main-d'oeuvre qui travaille dans les entreprises de Drummondville?
• Dans quelles municipalités se concentrent les emplois des services publics (exemple : enseignement, santé, fonction

publique)?
• Où travaillent les professionnels dans la région?

Pour qu’un nom soit ajouté, modifié ou retiré à
la liste de distribution de ce bulletin, écrivez à

maryse.paquet@mess.gouv.qc.ca

L’ATLAS EMPLOI CENTRE-DU-QUÉBEC
Pour tout savoir sur l’emploi dans la région et les déplacements domicile-travail de la main-d’oeuvre

www.atlas-emploi-centreduquebec.com

Question de l’édition de mars-avril 2006
Combien d’appellations d’emploi réfèrent à la profession

de Technologue et technicien en chimie (CNP 2211)?
Réponse : 98!!!


