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Département du débitage
* AU SECONDAIRE:

Formation d’opérateurs spécialisés, page 5

* AU COLLEGIAL:

Formation de technologues, page 4

* EDUCATION PERMANENTE:

Formation professionnelle, pp. 6,7,8

CE SUPPLEMENT EST OFFERT PAR:

NIVEAUX D’ENSEIGNEMENT

Au Pavillon du Meuble et Bois Ouvré se dispense un enseignement de
deux niveaux bien distincts par les pré-requis, le contenu des program-
mes, les objectifs, la durée des eétudes, etc.

* Daveluyville Furniture Lid. * Roland Boulanger & Cie Lid.
| * Gérard Ouellet Inc. * Royal Chesterfield Inc.
* H.P.L. Furniture Lid. * Victoriaville Furniture Ltd.

* Princeville Furniture Lid. * Victoriaville Upholstering Ltd.




Page 2 — Techniques du Meuble et du Bois Ouvré

Pavillon du Meuble et du Bois ouvré.

* Résidence des étudiants.

Le Cegep de Victoriaville

Le CEGEP de Victoriaville a été créé par le
Lieutenant-gouverneur en Conseil le 21 mai
1969. Au départ, il succédait au College de
Victoriaville comme institution d'enseigne-
ment et c'est la qu'il y établit ses quartiers
généraux et offrit ses cours durant I'année
scolaire 1969-1970.

Un CEGEP est une corporation autonome.
En tant que corporation, il a besoin d'avoir pi-
gnon sur rue. Successivement, il a fait I'ac-
quisition des différentes propriétés du Collé-
ge de Victoriaville (le Pavillon central, la Bi-
bliothéque, la Résidence des étudiants et |'u-
sine thermique) ainsi que de I'Ecole du Meuble
et du Bois Ouvré. Il a aussi intégré I'enseigne-
ment des techniques infirmiéres, lesquelles se
donnaient antérieurement a I'Hétel-Dieu d'Ar-
thabaska. :

En septembre 1972, le CEGEP de Victoria-
ville recevra quelque 1,200 étudiants, les-
quels se répartiront entre I'enseignement général et I'enseignement professionnel,
dans la proportion d’environ 50% chacun.

Le CEGEP de Victoriaville a & coeur de développer I'enseignement professionnel
et de former des technologues et des techniciens de haute qualité. Pour se faire, il
posséde notamment une usine-école ou les étudiants peuvent se spécialiser dans
I'une des techniques les plus caractéristiques de la province de Québec, la fabrica-
tion du meuble. Le CEGEP de Victoriaville est également le seul de toute la province
a offrir de tels cours.

Le but de ce feuillet est de vous faire connaitre les possibilités de I'usine-école
du Meuble et du Bois Ouvré.

Si les cours qui s'y donnent vous intéressent, le CEGEP de Victoriaville sera heu-
reux de vous recevoir.

Roland Henry,
Directeur Général.

L'industrie du meuble occupe une place
importante au Québec. Elle donne de I'em-
ploi & 20,000 travailleurs qui fabriquent,
chaque année, pour trois cents (300) mil-
lions de dollars de produits finis. La région
de Victoriaville se distingue par une concen-
tration particulierement dense d’'industries,
grandes et petites, qui fabriquent les piéces
d'ameublement les plus diverses.

Une des raisons qui ont amené les indus-
tries a se grouper autour de Victoriaville est
sans doute le fait que, se trouvant au coeur
d'une région baptisée les Bois-Francs, ces
industries pouvaient compter sur une réser-
ve facilement accessible de matiére premie-
re de grande qualité dans les essences fores-
tieres qui couvrent les pentes des collines
avoisinantes.

L'industrie du meuble en se développant
dut faire appel a une main-d'oeuvre de plus
en plus spécialisée pour accomplir des opérations de plus en plus complexes. On
demandait des opérateurs capables de faire fonctionner les machines les plus mo-
dernes, des contremaitres ayant les connaissgnces suffisantes pour diriger le travail
dans les divers secteurs de la fabrication, des dessinateurs habiles pouvant renou-
veler les styles et créer des meubles solides de conception moderne.

Ce fut pour répondre a ces demandes gque le Ministére de I'Education décida
de créer une usine-école du Meuble et du Bois Ouvré a Victoriaville. Les techni-
ciens qui sortent de cette institution se trouvent facilement de I'emploi et rem-
plissent leur tache a la satisfaction de leurs employeurs.

Intégrée au Cégep de Victoriaville en 1970, I'Ecole du Meuble et du Bois-Ou-
vré continue de préparer, dans des locaux spatieux et fonctionnels, la main-d'oeuvre
spécialisée dont les industries du meuble ont besoin. Nous sommes particuliére-
ment fiers de cette usine-école dans laquelle les éleves s'entrainent sur des machi-
nes des plus modernes et suivent les diverses opérations que la matiére premiére
doit subir avant d'étre transformée en produits finis.

Comme les essences forestiéres possédant les qualités requises pour
faire de bons meubles s'épuisent, les sources d'approvisionnement deviennent de
plus en plus éloignées et le cout de la matiere premiére dugmente. Des recher-
ches sont en cours pour étudier la possibilité de construire des meubles en matie-
re plastique lesquels posséderaient les mémes qualités que les meubles en bois

Dé)a, plusieurs piéces entrant dans la fabrication de certains meubles sont fai-
tes en matiére plastique et le jour n'est pas loin ou une bonne partie des meu-
bles sera composée de substances synthétiques.

C'est la raison pour laquelle le Cégep de Victoriaville a demandé a la Direction
générale de I'Enseignement collégial I'autorisation d'offrir une voie de sortie aux
éléves qui désireraient se spécialiser dans la fabrication des meubles en matiére
plastique. Un comité d'étude a été formé pour voir a la mise en marche de ce projet
lequel se réalisera sans doute dés septembre 1972,

Aprés quelques mois de récession, I'industrie du meuble amorce une reprise
fort prometteuse. Le secteur meuble et bois ouvré du Cégep de Victoriaville entend
faire tout ce qui sera en son pouvoir pour favoriser au maximum ce regain de vie
de sorte que I'industrie du meuble du Québec connaisse une nouvelle ére de
prospérité.

André Guillemette,
Directeur des services pédagogiques.
Victoriaville,
le 22 décembre 1971.

VICTORIAVJLLE:

Dont la population ne cesse de croitre (23,253) fut fondée en 1861.
C'est une ville florissante qui mérite bien son titre de ""Reine des Bois-
Francs'. Elle compte soixante-cing industries dont les principales sont
celles du vétement, meuble, machines aratoires, téle, ateliers mécani-
ques, produits laitiers, alimentation et cercueils. Dressée en bordure de
la Riviere Nicolet sur la voie du Canadien National, elle est située au
carrefour des quatre plus grandes villes de la Province soit: Mantréal,
Québec, Trois-Rivieres, Sherbrooke. Victoriaville est reliée aux princi-
paux centres du Québec par les Routes 5, 20 et 34. Victoriaville n'est
qu'a quinze milles de la Route Trans-Canada par les routes 20 ou 34.
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Le 25 mai 1963 est le jour, qui marque le début du projet de construction
d'une Ecole du Meuble. A cette date un mémoire est présenté au Ministre de I'Edu-
cation a la suite de plusieurs réunions de dirigeants industriels.

En date du 29 octobre 1964, dix membres promoteurs convoquent une réunion
du Comité de formation de I'Ecole du Meuble et Bois Ouvré a Victoriaville. Ce Co-
mité provisoire confie un travail de recherche a la firme d’'ingénieurs-conseils Du-
fresne, McLagan et Daigneault Inc. Cette firme présente donc le Rapport Daignault
a la fin de 1964, lequel établit que le quart des usines importantes est situe dans
un rayon de soixante-dix milles de Victoriaville. Une étude du marché du travail
permet aussi de prévoir une capacité logique de 400 étudiants. Trois recomman-
dations importantes sont donc présentées:

1- Nécessité d'une Ecole du Meuble et Bois Ouvré installée:au Québec.
2- Victoriaville devrait étre le centre choisi pour I'érection d'une telle Ecole.
3- Le projet est urgent.
Le Ministre de I'Education promet publiquement, en mai 1965, la création a

Victoriaville de I'Ecole du Meuble et Bois Ouvré, a option provinciale. Quelques se-

et notes méthodologiques ainsi que I'équipement ont toujours été en constante

progression.

Depuis septembre 1968, les cours sont dis-
‘pens dans une construction nouvelle
d'une superficie de plus de 100,000 pi. carrés,
comprenant une véritable usine et un pavillon
académique trés fonctionnel.

De 1965 a 1970, le Comité consultatif pro-
vincial s'est réuni a maintes rewses, sur-
tout au début, pour conseiller les responsables
en vue de conserver et de développer I'orien-
tation nremiére, selon les vrais besoins du mi-
lieu industriel.

Par I'arrété ministériel No 1231 du 31
mars 1971, cette .institution gouvernementale
est intégrée officiellement au CEGEP de Victoria-
ville, dont elle devient un Secteur.

Plusieurs comités se penchent sur I'analyse
et la recherche de solutions aux divers problé-
mes matériels et pédagogiques propres a ce sec-
teur du CEGEP.

Cette institution spécialisée se tient cons-
tamment en contact avec le milieu industriel
ainsi qu'avec d'autres institutions éducatives
américaines et canadiennes. Elle recrute sa

maines plus tard, un Comité consultatif provincial composé d'industriels, de péda-
gogues et de représentants syndicaux est créé officiellement.

Le 20 septembre 1965, vingt étudiants entreprennent le programme de cette
spécialité professionnelle dans des locaux temporaires. Le Comité consultatif
présente en novembre, au Ministre de I'Education un volumineux rapport. Ce der-
nier traite des problémes matériels et pédagogiques, en vue d'atteindre I'objectif
de cette institution; préparer au maximum une main-d'oeuvre qualifiée pour les
industries, au niveau des opérateurs spécialisés et de celui des techniciens:

Depuis son existence, la qualité et le nombre des enseignants, les contenus

B
Renscignements

généravx...
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L'usine pilote du Pavillon Meuble et
Bois Quvré a pour mission de préparer
une main-d'oeuvre hautement spéciali-
see tant du coté manipulation de ma
chines que supervision de production.
Pour atteindre cette spécialisation, |'u
sine occupe une superficie de 42,350
pieds carres repartis en différents deé
partements propres a la fabrication du
meuble en série

Pour répondre a la demande in-
dustrielle, I'école forme des étu-
diants & deux paliers de spécialisation;
au niveau secondaire, deux options s of-
frent a I'étudiant, le rembourrage du
meuble ainsi que la fabrication du meu-
ble en série. Au niveau collégial, le des-
sin du meuble de production ainsi que le
controle de production. Pour former les
étudiants a ces degrés de spécialisation,
I'école utilise une machinerie de capa-
cité industrielle avec un équipement
moderne.

Avec la diversité de ses équipe-
ments, I'école prépare des spécialistes
pour les différentes catégories de fabri-
cation, soit le meuble plaqué, le meuble
solide, le meuble imprimé et le meu-
ble rembourré sous toutes ses formes.

L'usine pilote, étant une réplique
d'une usine de meubles, se doit d'uti-
liser un systéme d'opération industriel.
Chaque département de I'usine est sous
la responsabilité immédiate d'un pro-
fesseur spécialisé, selon la fonction du
département. Les étudiants recoivent
les enseignements pratiques dans les
différents départements selon une rota-
tion bien définie, & des cycles diffé-
rents et sur un horaire précis.

Pour dispenser ces enseignements

pratiques. nous retenons les. SPIVICES. s iaaavis

de professeurs spécialisés dans la fatri-
cation du meuble et dans le rembourra-
ge.

Notre mode d'opération est identi
que a celui utilisé dans 'industrie. L'é-
cole utilise le systéme de cartes de fabri-
cation ainsi que les coupons de pro
duction, le tout est synchronise par un
tableau visuel d'opération.

Pour s'assurer de la validité des en-

clientele étudiante a I'échelle provinciale, et fait le nécessaire pour établir tous les
contacts possibles avec le marché du travail, de telle sorte que ses gradués trou-

vent facilement un emploi.

Depuis ses débuts, cinquante-six gradués techniciens et soixante-dix opéra-
teurs specialisés oeuvrent dans les manufactures, selon leur propre spécialité.
Les industriels reconnaissent la valeur de la formation professionnelle qu'ont re-

cue les diplomés de cette institution.

seignements, un comité permanent de
programme siege continuellement. Ce
comité est composé d'industriels nom-
meés par le comité consultatif provincial
du Pavillon Meuble et Bois Quvré. |
a pour mandat de faire connaitre les
besoins de I'industrie pour préparer les
speécialistes de demain afin qu'ils puis-
sent jouer pleinement le réle pour lequel
ils auront été préparés.

P.-A. Dufresne,
Adjoint au D.S.P.
Secteur Meuble et Bois Quvré,

Apres quelques annees d'opération,
les postes occupeés par nos finissants,
nous permettent d'évaluer la rentabili-
te de la formation dispensée. Comptant
sur la collaboration de I'industrie, nous
vous assurons pour le futur des candi-
dats encore mieux préparés pour ré-
pondre a la demande industrielle.

Cyrille Gauvin,
Responsable de I'usine.
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AU COLLEGIAL

Durée du cours: 3 ans
Pré-requis: Secondaire V réussi
Deux options offertes: Production - Dessin

L’étudiant en techniques du meuble et du bois ouvré recoit
une formation qui le prépare a devenir le pivot essentiel entre la
direction de I'industrie et I'opérateur spécialisé. Les cours des qua-
tre premiéres sessions lui donneront des connaissances complé-
mentaires en langues et littérature, philosophie, mathématiques,
sciences; ces cours seront axés vers la spécialité.

Il recevra des notions de dessin industriel et de construction
de meuble. Des stages a travers tous les départements du pavillon
usine (séchage, débitage, sablage, assemblage, finition et rem-
bourrage) lui permettront de prendre connaissance du fonctionne-
ment et de la capacité de la machinerie d'une industrie du meuble.

Au cours de la derniére année, soit a la cinquiéme et a la sixie-
me session, I'étudiant recevra des notions de contréle et de gestion
par des cours de mathématiques financieres, de statistiques, de
comptabilité, de marketing et d'organisation scientifique du tra-
vail. C'est au début de cette derniére année qu'il pourra choisir
I'une des deux options suivantes:

Organisation de la Production

Cette option prépare |'étudiant a remplir une fonction d'or-
ganisation, de controle et de surveillance de la production, soit au
niveau d'un département, au niveau intermédiaire, ou au niveau de
I'usine entiere. Le travail consistera a préparer les étapes de la
production, a controler la procédure d'exécution, & établir des cri-
téres de qualité, a programmer I'utilisation de la machinerie, tout
en assurant la cohésion des différents éléments humains a I'inté-
rieur de I'entreprise moderne.

Cette tache exige un bon nombre de qualités. En voici quelques-
unes: en plus de la dextérité manuelle, I'étudiant doit posséder |I'es-
prit d'initiative et d'organisation, une discipline personnelle de tra-
vail, la ponctualité, la capacité de mener une équipe d'hommes. Il
devra avoir “‘une vue d'ensemble du fonctionnement, de |'usi-
ne'’, ainsi que |'aptitude a faire exécuter les décisions prises a un ni
veau supérieur.

Dessin de Production

La formation que recoit I'étudiant en "‘Dessin’ vise deux
buts bien précis: développer ses connaissances en “‘design. afin
qu'il puisse concevoir des meubles qui répondent a tous les be-
soins, actuels et futurs, dans les domaines tels I'ameublement fami-
lial a partir des meubles d'usage quotidien jusqu'aux ameuble-
ments sophistiqués, meubles commerciaux et autres productions
tels parquets, portes et chassis, placage et contre-plaqués, cer-
ceulls.

Paralléelement le technologue en ""Dessin’ doit se préparer a
faire face a la concurrence, en acquérant des connaissances de ba-
se adéquates en prix de revient et en administration. Il doit aussi
étre éveillé a I'utilisation des matériaux, tels le métal, le verre, les
plastiques, le caoutchouc.

Il'y a des qualités qui conviennent particuliéerement au technolo-

gue en Dessin. En voici quelques-unes: Il va sans dire que la qualité
premiere est une aptitude au dessin. D'autres qualités essentielles
sont I'imagination et la créativité en plus du sens de I'esthétique et
de la présentation. |l devra posséder aussi un sens pratique, qui lui
permettra d'adapter son produit aux demandes du consommateur
et aux méthodes modernes de production.

Au cours de la derniére année, tous les étudiants devront pré-
senter un travail de fin d'études qui permettra au personnel, puis
aux industriels qui les embaucheront, de vérifier leur degré de con-
naissances et leur esprit de découverte.

 TECHNIQUE du MEUB

" dienne de I’ameublement de chambre a coucher.

)

DEBOUCHES

Troisieme industrie en importance dans la
province, elle emploie 20,000 personnes. Le
Québec a produit en 1970 pour environ $300 mil-
lions. 11 fabrique 72% de la production cana-

Chaque année, il y a demande en moyenne
pour 400 nouveaux employés.

Les possibilités d’emploi sont excellentes
pour les technologues compétents et énergiques.

Monsieur John Evans, de la Compagnie Ca-
nada Packers, disait, lors du dernier congrés an-

nuel de I’Association Canadienne de la Forma-
tion Professionnelle:

“College graduates work through the lo- R T
west levels of all jobs in the plant and hopefully,
they see things differently than the line workers ;
and become more investigative and imaginative A SEGON
in solving problems and doing jobs more effi- :
ciently”.

s
TR TR SR

Le technologue, aprées un certain ’‘appren-
tissage, sera appelé a remplir diverses fonc- L T A TR
tions aux niveaux intermédiaires dans I'orga- s
nisation d’une industrie, des fonctions telles
que: préposé a l'étude des temps et mouve- &
ments, contremaitre de département, directeur
des procédés, directeur du contréle de la pro-
duction, etc. . .

l

PROFESSIONNEL
|

" MARCHE DU TRAVAIL

RN e T i Lt A B o e R S T ST T g L R I

L'ETUDIANT DU SECTEUR PROFESSIONNEL se prépare a exercer directement une .’
profession: aprés 3 annees d’études, il a la formation nécessaire pour accéder au marche ve
du travail, dans la spécialité de son choix. ag
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Sortes de cours:

Cours professionnel secondaire régulier:
durée: 2 ans (Sec. IV et Sec. V)
pré-requis: Secondaire 111 réussi
programme: 16 périodes académiques

19 périodes pratiques

Cours professionnel intensif (C.P.1.):
durée: 1 année
pré-requis: Secondaire |V réussi
programme: 5 périodes académiques

30 périodes pratiques

Deux options offertes:

* Production de meubles en série
* Rembourrage

| DU TRAVAIL |

.-:..351‘&1 W :

I

L'ETUDIANT DU SECTEUR GENERAL doit envisager au moins 3 années d’études uni-
versitaires apres les 2 ans d'études au CEGEP; il a donc un minimum de 5 années d'études
a poursuivre avant d’'exercer une profession.

Rembourrage.

LE et du BOIS OUVRE

AU SECONDAIRE

But du cours
a) Production de meubles de série
Former des opérateurs spécialisés
capables d'occuper n'importe quel pos-
te dans les chaines de fabrication de
meubles les plus courantes, depuis le
traitement du bois brut jusqu'aux opé-
rations précédant I'expédition.
b) Rembourrage
Formation d'ouvriers spécialisés ca-
pables de procéder a toutes les opéra-
tions de rembourrage dans le cadre d'u-
ne production de meubles en série.

Description du cours
Outre le cours de formation générale

(francais, anglais, mathématiques,

chimie, etc. . .) I'étudiant doit suivre

des cours de formation professionnelle,
Production de meubles en série (des-
sin technique, lecture de plans. ses-
sion de départ, séchage-débitage, sa-
blage-pliage, finition-impression,
etc...)

* Rembourrage (dessin technique, lec-
ture de plans, session de départ, en-
toilage, couture, rembourrage et fi-
nition,*~djvers, boutons, capitonna
ge, etc...)

Notes methodologlques

La matiére de cet enseignement dis-
pensé sous forme de démonstrations ac-
compagnées d'exercices est repartie
graduellement afin d'assurer le pro-
grés constant de ['éléve. L'enseigne-
ment lui-méme repose sur deux grands
éléments:

— une technologie particuliére a cha-
que machine;

— une formation pratique préparant a
la production en série.

L'éléve recoit un enseignement ap-
profondi en technologie spécialisée.
Cet enseignement porte, pour chacune
des machines, sur les éléments sui-
vants: différentes parties, principes
de fonctionnement, sortes de travaux
executés, montage des accessoires,
methodes de travail, mesures de sécu-
rité, mise en marche et vérification des
plans de travail, conditions de travail,
entretien de la machine. etc

Des exercices spéciaux reliés a ces
cours de technologie sont donnés au
fur et 3 mesure

Chaque professeur est responsable
d'un departement spécifique afin d'at
teindre une spécialisation et une effica-
cité plus grandes

Parallelement aux cours théoriques
I'éléve bénéficie d'une formation pra-
tique en dessin industriel et lecture de
plans. 1l recoit egalement des notions
de "temps et mouvements’ en particu
lhier: fixation d'un temps hmité pour I'a
justement d'une machine ou la durée
d'une opération

La disposition générale des machines
et des divers départements qui les grou
pent est semblable a celle d'une usine
moderne.

Exigences/
Qualités requises

= Bonnesanté, résistance physique

+* Dextérité manuelle

+* Bonne coordination visuo-motrice

* Bonne vue. bonne oule capacité de
visualiser

* Un bon degré d’aptitude mécanique

* Bonne connaissance du dessin

+ Aptitudes en mathématiques

* Doit posséder du sens artistique

* Lesens des formes et des proportions

* Lesens des couleurs

* Dela patience

L'esprit d'initiative
L'esprit d'observation
* Une bonne capacité de précision et
de concentration
Etre énergique et persistant
* Etre capable de travailler dans le bruit
* Ne doit pas souffrir de certains han-
dicaps physiques.

Nature de la fonction
a) Production de meubles de série
Le travailleur dans la production de

meubles de série est apte, d'aprés sa

formation professionnelle, a travailler a

I'aide de différents outillages mécanisés

qui sont nécessaires tout au long de la

production a la chaine. Il peut étre af-

fecté a la scie, & la dégauchisseuse, a

la raboteuse d'épaisseur, a la tenonneu-

se, a la perceuse, 4 la sableuse, au
séchoir, a la convoyeuse. & la tourne-
planches, a la mouluriére, & la machine

a mandriner, a la déligneuse, a la pres-

se chaude a plaquer, 3 la cloueuse au-

tomatique, etc. . .

b) Rembourrage
Dans sa "Classification internationale

type des professions™ le BIT explique

les fonctions du remboureur comme
suit:

* place. dispose et fixe les ressorts,
rembourrages et tissus de recouvre
ment aux chassis des meubles

* forme la base des siéges au moyen
de bandes de toile ou de canevas

* fixe au siege, dossier. bras ou au-
tres parties du meuble, des ressorts
metalliques. du caoutchouc mousse,
du crin, du feutre de coton ou d'au
tres produits de rembourrage

* prend des mesures et coupe le tissu
de recouvrement

* dispose le tissu sur le meuble, le tend
sur les parties & recouvrir et le fixe
en le clouant, en le cousant ou en le
collant

* 1l fait également des coussins mobiles
pour les meubles

Possibilités d’emploi
et de promotion

Celui qui finit dans une de ces deux
spécialités peut facilement travailler
en atelier dans un milieu industriel ou
commercial. Nous retrouvons les dé
bouchés suivants: ouvrier des manufac
tures, dessinateur de meubles, ven
deur, acheteur, etc

La premiere étape de la promotion
est le passage du statut d'apprenti a ce
lur d'ouvrier spécialisé. Par la suite
celui-ci peut devenir chef de sections
contremaitre, dessinateur. estimateur
directeur, etc. La promotion se fait en
tenant compte de I"habilete, de I'expe
rience et de la competence de I'individu

L'Ecole du Meuble et Bois Quvrée ds

Victoriaville est la seule de son genre
au Quebec. Elle est la plus spécialisér
dans I'art de fabriquer des meubles On

se croirait dans une véritable usine e«
grands avantages dans cette écale
c'est que nous travallons tout com

me si nous eétions dans une manufactu

re de meubles Nous nous habituor
4 ne pas perdre de temps. Ainsi, s1 nou
allons travailler dans -une usine apres

seront termine

que les cours
rons assez de vitesse pour suivre |es

tres employés. Il y a aussi un autre
avantage, c'est qu'on nous montre |
maniére de travailller. sans perte de
matériel, ce qui sera tres utile pour
plus tard. Nous avons la chance de tra
valller sur toutes les machines ce qui
est un autre avantage Lorsqu'on
s'engage dans un industrie on aura
beaucoup plus de chance d'étre accepté
que sI nous ne connaissions que trois
ou quatre machines Vaila les
grands avantages de notre école.

Un écolier qui y obtient son diplo
me doit commencer au bas de I'échel
le. our, mais il a beaucoup plus de pos
sibilités d'avancement. Il a un avemr
assuré a3 une seule condition: quil
soit sérieux

Yvan Lalonde, Sec. IV,
(Le Meuble, nov. 1969).
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EDUCATION

Origine de la formation
professionnelle des adultes

L'éclatement technologique, les besoins de plus en plus aigus
de connaissances spécialisees, la nécessité de systématiser |'orga-
nisation rationnelle du travail: autant de facteurs qui obligent le
monde des adultes a repenser globalement toute sa formation tech-
nique; d’'ou I'émergence dans notre systéme d'éducation d’'un nou-
veau type de formation, la Formation Professionnelle des adultes.

Objectifs de la formation professionnelle

a) préparer une force ouvriére mobile, bien balancée, capable de
faire face aux besoins immédiats et futurs;

b) permettre & chaque individu d’utiliser ses potentialités au ma-
Ximum;

c) faire en sorte que chaque poste de travail soit occupé par un tra-
vailleur compétent;

d) fournir & chaque travailleur les éléments d’'une culture qui lui
permettront de s'adapter socialement a mesure qu'il montera
dans I'échelle professionnelle.

Enseignement collégial

Le programme des techniques du meuble et du bois ouvré, ni-
veau collégial, offert dans le cadre de I'enseignement régulier de
jour, peut également étre offert par I'intermédiaire du service de |'é-
ducation permanente.

Le programme de cours est congu en fonction des taches pro-
fessionnelles qui attendent le diplomé. L'étudiant en techniques du
meuble et du bois ouvré doit étre assuré d'une culture assez vaste.
Des cours en anglais, en mathématiques, en relations humaines et
en administration lui sont absolument nécessaires s'il veut accom-
plir adéquatement sa tache professionnelle.

Dés la premiére session, |I'étudiant s'initie aux techniques du
meuble et du bois ouvré; de session en session, les cours propres
a la spécialisation vont en s'intensifiant. Des stages dans tous les
départements (séchage - débitage - machinage - sablage - placage -
assemblage - finition et rembourrage) lui permettent de prendre
connaissance du fonctionnement et de la capacité de la machinerie
d'une usine de meubles.

Au cours de la troisieme année, I'étudiant choisit I'une des deux
options suivantes:
- I'organisation de la production (pour un département et
pour une usine);
- le dessin de production (design pour production reéalisable
et rentable).

A) Organisation de la production:

L'étudiant met alors en pratique les notions qu’il a reqcues au
cours des deux premiéres années et celles qu'il regoit au cours de la
derniére année, pour organiser et surveiller une production au ni-
veau de chaque département et de |'usine entiére. Des projets con-
crets lui sont soumis et il doit les résoudre par lui-méme.

B) Dessin de production:

L'étudiant approfondit ses connaissances dans |'élaboration
du dessin de meubles. Il étudie les styles et I'histoire de |'art.
Il recoit des notions de design et prépare des projets dont la réali-
sation est rentable. Au cours de la derniére année, tous les étudiants
doivent présenter un travail de fin d'études qui permettra aux in-
dustriels qui les embaucheront de vérifier leur degré de connais-
sances et de créativité.

Enseignement secondaire

Dans le cadre de l'enseignement secondaire aux adulfes, le
service d'éducation permanente peut offrir certains cours a temps
plein d'une maniere intensive; le cours professionnel intensif (C.P.1.)
— voir page 5 — option production de meubles en série ou option
rembourrage, en est un exemple. Il y a aussi le cours professionnel
régulier.

Objectifs de ces cours:

- former des opérateurs spécialisés, capables d’'occuper n'im-
porte quel poste dans les chaines de fabrication de meubles
les plus courantes, depuis le traitement du bois jusqu'a I'ex-
pédition;

Oou

- former des ouvriers spécialisés capables de procéder a tou-
tes les opérations de rembourrage dans le cadre d'une pro-
duction de meubles en série ou de réparation.

La durée, les pré-requis et le programme de ces cours sont deé-
taillés & la page 5 du présent journal.
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SSIONNELLE

COURS SPECIAUX
A) Niveau collégial

1- Formation de contremaitres pour I'industrie du meuble et du bois ouvré:

Objectif: préparer des candidats 3 occuper un poste de surveillance dans un des
départements de fabrication du meuble.

Candidats: ce cours est spécialement préparé pour des candidats travaillant dans
I'industrie de meubles ou dans une industrie connexe.

Exigences: le candidat doit avoir un minimum d'expérience industrielle, d'initiati-
ve, le sens des responsabilités et il doit étre apte & prendre des décisions.

Champ d'activité: les usines de meubles et de bois ouvré.

Durée: la durée de cette concentration est répartie sur deux (2) unités de 120
(cent vingt) heures chacune.

2- Formation de préposés aux études de temps et mouvements:

Objectif: préparer des candidats a prendre des relevés de temps de fabrication, a
rechercher de nouvelles méthodes d'études de temps, & établir des temps stan-
dards.

" Candidats: ce cours est préparé pour des candidats travaillant présentement dans

I'industrie du meuble et du bois ouvré ou dans une industrie connexe.

Exigences: posséder uh dipléme secondaire, avoir le sens des responsabilités, avoir
de la facilité a faire accepter de nouvelles méthodes, avoir de I'assurance et
de l'initiative.

Champ d'activité: les usines de meubles et de bois ouvré.

Durée: la durée de cette concentration est répartie sur deux (2) unités de cent
vingt (120) heures chacune.

B) Niveau secondaire:

Le but de ces cours spéciaux est de répondre & un besoin spécifique et de per-
mettre a I'étudiant adulte d’en retirer des avantages immédiats (formation spécia-
lisée, conservation d'emploi, obtention d’emploi, augmentation de salaire, etc. . .)

Dans ce type de cours que nous offrons aux adultes soit 3 temps plein soit a
temps partiel, nous retrouvons les cours suivants:

1- Cours d'opérateurs de machines de production:
Objectif: préparer des opérateurs pour la manipulation de machines variées telles
que mouluriére, tenonneuse d'outils, tour & reproduire automatique, etc.
Candidats: ce cours est préparé pour des candidats ayant des connaissances géné-
rales dans la fabrication du meuble et ayant déja travaillé ou travaillant pré
sentement dans la fabrication du meuble et du bois ouvré.

Exigences: le candidat doit avoir une neuviéme année d'études. avoir des notions
de production, connaitre les différentes unités de mesure et avoir de I'initiative

Type d'emploi: manipuler des machines de précision dans la fabrication du meu
ble et du bois ouvre.

Durée: selon la complexité de la machine, la durée du cours peut varier de dix
a douze semaines.

2- Cours d'opérateurs de machine a bois:

Objectif: préparer des candidats & la manipulation des machines utilisées pour
le travail du bois dans les différents ateliers de menuiserie.

Candidats: ce cours est offert & tout candidat désirant apprendre la manipulation
des machines a bois.

Exigences: le candidat a un minimum de scolarité et désire travailler dans ce do-
maine.

Champ dactivité: les ateliers de menuiserie.

Durée: la durée du cours varie entre trente (30) et trente-deux (32) semaines

3- Cours d’ébénisterie:

Objectif: préparer des candidats pour réaliser du meuble unitaire ou sur com
mande selon une demande specifique du client

Candidats: ce cours s'adresse a tout candidat présentement sans emploi et ayant
travaillé dans I'industrie du meuble et du bois ouvré

Exigences: avoir une neuviéme année de scolarité ou une formation équivalente,
posséder le sens de |'esthétique, de la présentation graphique et de I'observa-
tion spatiale.

Type d’emploi: fabriquer du meuble unitaire selon les exigences de la demande

Durée:

a) Ebénisterie | ou l'équivalent (pré-requis) durée du cours trente (30) semaines

b) Ebénisterie Il - concentration: durée de douze (12) semaines.

4- Cours de rembourrage de meubles:

Objectif: préparer une main-d'oeuvre spécialisée dans le rembourrage de I'ameu
blement unitaire ou en série, et dans la réparation d’ameublement

Candidats: ce cours est préparé pour des candidats sans emploi qui désirent faire
une carriére dans cette spécialité.

Exigences: avoir un minimum de scolarnté. désirer avoir un emploi dans une usine
de rembourrage et posséder des aptitudes dans le domaine

Durée: Entre trente (30) et trente-deux (32) semaines

5- Cours de perfectionnement:

Objectif: donner des connaissances ou de nouvelles méthodes de travail a un opé
rateur de machines de production soit sur le poste qu'll occupe présentement
soit sur un poste connexe.

Candidats: ce cours est préparé pour tout candidat qui désire améliorer ses mé-
thodes de travail ou en acquérir de nouvelles.

Exigences: le candidat doit occuper depuis un certain temps un poste de travail dans
une usine de fabrication de meubles.

Champ d’activité: les usines de meubles et de bois ouvré.

Durée: de quarante-cing (45) 3 soixante (60) heures.

6- Formation par poste de travail dans la fabrication du meuble en série:
Objectif: préparer des opérateurs de machines de production dans la fabrication

du meuble. s
Candidats: ce cours est préparé spécialement pour des candidats qui sont actuel

lement sans emploi, et qui désirent occuper un poste de travail dans une usi-

ne de meubles ou dans une usine de bois ouvré.
Exigences: le candidat doit avoir un minimum de scolarité, il doit démontrer des
aptitudes pour ce genre d'activité et ne doit pas étre allergique a la poussiére.
Type de travail: en relation avec le cours suivi.
Durée: Entre dix (10) et douze (12) semaines.

Ces huit (8) cours représentent quelques exemples des possibilités offertes
par I'éducation permanente dans le secteur du meuble et du bois ouvré. Nous
avons également mentionné la possibilité de suivre des cours 3 temps plein et des
cours a temps partiel. Il serait peut-étre intéressant de préciser ce que l'on en
tend par chacun de ce ces cours.

Un cours a temps plein est un cours de vingt-quatre (24) périodes et plus
par semaine; c'est le cas des cours décrits précédemment. Un cours a temps
partiel est un cours qui se donne généralement A raison d'un ou deux soirs par
semaine. Les cours déja cités peuvent évidemment.se donner 4 temps:partiel. - '
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Cours maison
Par “cours maison' le service de |'éducation per-

manente entend offrir des stages d'étude s'adressant
a une institution ou a un groupe d'individus.

Contrairement aux autres cours disponibles
dont le contenu est défini au départ de fagon a répon-
dre a des besoins généraux de formation., un “cours
maison' n'a a l'origine, aucun contenu précis.

L'élaboration du contenu d'un “cours maison"
provient essentiellement de |'étude des besoins spécifi-
ques; le service de |'éducation des adultes structure
un programme spécialement adapté a ces besoins, arré-
te des methodes pédagogiques et des mécanismes d'é-
valuation pensés ou inventés d'une fagon spéciale pour
le groupe et, enfin, le service établit une certification ou
une attestation d'étude reconnue soit par le Ministere
de I'Education soit par le Cégep de Victonaville

Ce type de formation, en voulant répondre a des
besoins précis, peut s'adapter a n'importe quel ni-
veau d'étude (1.e. secondaire, collégial ou autre). Un
“cours maison’’ s'adresse tout aussi bien a des ma-
noeuvres qu'a du personnel de cadre ou du personnel
professionnel. Cette formation peut s'axer sur diffé-
rents domaines tels |'économie, le social, les rela-
tions humaines, I'administration, la technique, le secré-
tariat, etc

En termes de temps, la durée de ces stages est aussi
variable que les besoins qui les justifient. Par exem-
ple, un stage peut avoir lieu dans le cadre d'un cours a
temps partiel pouvant durer 45 heures (quarante-cing)
ou plus. Ce méme cours, intégré dans un processus de
formation plus complet peut s'étendre sur plusieurs
semestres et peut méme se donner dans le cadre d'une
formation a temps plein

En somme, un "cours maison’ c'est un cours sur
mesure qui s'adapte a tous les types de besoins que
I'on peut retrouver en Formation Professionnelle, puis-
qu’il origine essentiellement d'un besoin précis
Aide financiére

Le Gouvernement Fédéral et le Gouvernement du
Québec accordent, depuis quelques années, de plus en
plus d'importance a la formation professionnelle des
adultes. De cette préoccupation découle un nombre
assez imposant de mesures visant a favoriser ce type de
formation. Pour n'en nommer que quelques-unes, nous
pouvons citer la création de la Commission de For-
mation Professionnelle, la loi 49, la loi C-278, le ré-
cent programme de financement pour la formation
professionnelle en cours d'emploi, la subvention spé-
ciale accordée aux maisons d'enseignement pour leur
permettre d'engager un responsable de la formation
professionnelle des adultes.

Les Centres de Main-d'Oeuvre du Canada, ceux du
Québec, la Commission de Formation Professionnelle
et la Direction Générale de I'Education des Adultes

Héritiere d’une riche tradition d’excel-
lence, l'industrie québécoise du meuble
connait depuis guetq'ues années un essor tel
qu’elle incarne de plus en plus la richesse de
ce Québec moderne qui part a la conquéte des
marchés mondiaux.

Troisiéme industrie en importance dans
la province, l'industrie du meuble enploie
20,000 personnes, connait un rythme de
croissance rapide et soutenue, et illustre non
seulement au Québec ou au Canada, mais
également a I'extérieur de nos frontiéres ce
bon golt québécois qui fit la renommée des
meubles de chez-nous.

Diversifiée, audacieuse, résolument mo-
derne dans ses conceptions, ses techniques,
ses formules de mise en marché, I'industrie
du meuble est tournée vers 'avenir, vers la
conquéte de nouvelles clientéles. Si le Qué-
bec a produit pour $265 millions d’ameuble-
ment en 1969, chez les manufacturiers de
meubles on est persuadé que ce chiffre at-
teindra $500 millions en 1975 et $850 mil-
lions en 1980.

Le succes de l'industrie ne tient pas uni-
quement a la renommée des produits et a
I'adresse des spécialistes du meuble. Elle
tient surtout a I'effort systématique des 125
fabricants de meubles du Québec qui, par le
truchement de leur association, explorent
toutes les nouvelles techniques de mise en
marché, évaluent de nouvelles expériences,
et exploitent aveg intelligence les richesses
du design québécois.

Au Québec, l'industrie du meuble fait
vraiment partie du paysage de la province. On
la retrouve partout, sous la forme de plu-
sieurs spécialités, dans les quatre coins de la
province; plusieurs villes y doivent leur
prospérité et une stabilité d’emploi fort ap-
préciée.

Diversifiée dans sa production (on pro-
duit de tout au Québec, a partir des meubles
d'usage quotidien jusqu’aux ameublements
sophistiqués), audacieuse dans ses modeles,
agressive sur le plan du Marketing (mention-
nons, a titre d’exemple, I'organisation an-
nuelle d’'un salon du meuble trés populaire a

sont, d'aprés certaines ententes fédérales-provinciales,
des institutions autorisées a financer en totalité les
frais encourus pour suivre des cours de formation pro-
fessionnelle,

En plus de la gratuité scolaire dont il jouit, I'étu-
diant adulte peut obtenir, s'il est sans emploi, une allo-
cation pour suivre ces cours ainsi qu'un montant pour
les frais de déplacement et de séjour, s'il y a lieu.

Le Gouvernement a prévu, depuis quelque temps,
un projet de financement des frais encourus pour la
formation professionnelle en cours d’'emploi. Cette me-
sure s'adresse surtout aux industriels gui désirent fai-
re suivre a leurs employés un stage de formation (recy-
clage et perfectionnement) tout en les gardant a leur
emploi. Ce programme prévoit en effet une aide finan-
ciére aux employeurs qui engagent des chémeurs en
état de travailler et qui leur font suivre, durant une
période de temps déterminée, un programme de forma-
tion répondant aux bescins de leur industrie. Cette ai-
de se situe aux environs de 75% des salaires versés a
ces employés ou I'équivalent en déduction d'impét.
Reconnaissance des cours

L étudiant-adulte qui, au niveau secondaire, réus-
sit le programme complet des cours 41 et 51 peut rece-
voir un diplome d'études secondaires avec concen-
tration dans 'une ou l'autre des deux options offer-
tes dans les techniques du meuble et du bois ouvré.

L'étudiant-adulte qui termine avec succés I'ensem-
ble du programme des technigues du meuble et du bois
ouvré prévu au niveau collégial obtient un D.E.C. — Di-
plome d'Etudes Collégiales —

Au niveau collégial. il est possible de suivre une
série de vingt (20) cours spécialisés dans une techni-
que et d'obtenir par la suite un certificat d'études spé-
cialisées dans cette technique.

Les trois types de reconnaissance d'eétudes énu-
mérés antérieurement sont donnés a l'adulte par le
Ministére de I'Education par I'intermédiaire de I'insti-
tution de formation — Cégep ou Commission Scolaire
— dans laquelle il a suivi son cours.

Les autres cours (cours maison, cours a temps par-
tiel, etc.) sont reconnus par I'institution de formation
qui remet a I'étudiant une attestation d'études laquelle
est valable pour un nombre défini de crédits ou d'heu-
res de cours. Cependant, il est intéressant de souligner
que ces attestations d'études sont toujours négocia-
bles pour I'obtention d'équivalences lorsqu‘un individu

LE MEUBLE QUEBECOIS

Montréal), I'industrie du meuble québécois se
prépare, grice a ses normes d’excellence
et a la qualité de sa main-d'oeuvre et des ma-
tériaux utilisés, a se tailler une place im-
portante non seulement sur le marché améri-
cain mais éventuellement sur le marché eu-
ropéen.

Les gouvernements québécois et cana-
dien ont reconnu l'importance et la qualité
de I'industrie du meuble québécois, en déci-
dant de collaborer activement avec elle pour
explorer de nouveaux emplois et une prospé-
rité accrue dans I’ensemble de la province.

Récemment plusieurs fabricants québé-
cois exposaient leurs créations a New York,
y faisant connaitre leur produit et revenant
avec de substantielles commandes et établis-
sant de fructueux contacts.

Cette croissance soutenue de notre in-
dustrie du meuble est également attribua-
ble a I'apport unique de I’Ecole du Meuble de
Victoriaville, la plus moderne du genre au
pays. Les diplomés de I'école vont apporter a
I'industrie un appui précieux, tant dans la
conception de nouveaux modeéles que dans la
planification d’'une production sans cesse
plus importante pour répondre aux exigences
d’une clientéle plus nombreuse et plus exi-
geante.

La modernisation de l'industrie québé-
coise du meuble est davantage qu’un projet.
C’est une réalisation déja fortement enga-
gée, qui ouvre aux fabricants de meubles des
perspectives des plus optimistes. L'Associa-
tion des fabricants de meubles du Québec est
consciente de l'importance de ce secteur
économique, et elle ne ménage aucun effort
pour accentuer son essor.

Les Québécois sont reconnus pour leur
génie inventif et leur goit pour les choses
bien faites. Le meuble est une industrie qui il-
lustre cette tradition bien de chez nous.

L'ASSOCIATION DES FABRICANTS
DE MEUBLES DU QUEBEC INC.

désire compléter sa formation et obtenir, soit un diplé-

me d'études secondaires, soit un dipléme d'études collé-

giales ou encore un certificat d'études collégiales.

Perspectives professionnelles
L'adulte qui réussit & obtenir un dipléme spécialisé

en techniques du meuble et du bois ouvré:

A cou:t terme: s’assure de la conservation de son em-
ploi.

A moyen terme: s'assure de I'avancement (augmenta-
tion de ses responsabilités et augmentation de son
revenu).

A long terme: se prépare a remplir diverses fonctions
a des niveaux intermédiaires dans I'organisation
d'une entreprise: contremaitre de département,
directeur de service, dessinateur, surintendant, etc.
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