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MUNICIPAL. Le député d’Artha-

baska et whip en chef du gouverne-

ment, Eric Lefebvre, en compagnie 

de son équipe d’attachés politiques 

ont récemment rencontré les élus de 

la municipalité de Saint-Valère afin 

de leur assurer qu’ils auront tout le 

soutien nécessaire, et ce, à la suite du 

départ du maire Marc Plante.

« Au terme des échanges avec les 
membres du conseil municipal, j’ai 
constaté qu’ils regardaient déjà vers 
l’avenir afin d’assurer une continuité 
harmonieuse à travers les différents 

dossiers déjà en cours. Ce fut une 
rencontre des plus bénéfiques et 
des plus enrichissantes. Je profite de 
l’occasion pour remercier monsieur 
Plante pour le travail effectué lors 
de ses années à la mairie de Saint-
Valère  », a souligné Eric Lefebvre. 
Déjà à ce jour, ladite Municipalité est 
en communication avec le ministère 
des Affaires municipales et de l’Habi-
tation afin de déterminer les étapes 
à venir dans la suite du processus. 
Quant au député Lefebvre et à son 
équipe, ils vont assurer les suivis 

nécessaires afin que l’administration 
de Saint-Valère puisse obtenir toute 
l’aide souhaitée afin d’effectuer une 
transition sereine. 

À noter que le conseil munici-
pal est composé de Nadia Hébert, 
Joséane Turgeon et Claudia Quirion, 
ainsi que Guy Dupuis, Jacques Pepin 
et Eric Morissette. « Les élus en place 
sont investis et positifs pour la suite. 
Ces derniers demeurent bien présents 
pour représenter leurs citoyennes et 
citoyens et demeurer à leur écoute », 
a conclu le député d’Arthabaska. (Photo gracieuseté)

Le député Lefebvre soutient les élus 
Saint-Valère
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LOGEMENT. La question de logements abor-
dables et de logements étudiants constitue un 
enjeu majeur, a fait valoir, lundi soir, le direc-
teur général du Cégep de Victoriaville, Denis 
Deschamps, aux membres du conseil d’adminis-
tration de l’établissement. En lien avec ce défi, 
le Cégep fait partie des acteurs du milieu qui se 
mobilisent pour trouver des solutions.

« Nous sommes en réflexion depuis quelque 
temps avec des partenaires de la région, comme la 
Ville de Victoriaville, l’Office municipal d’habitation 
Victoriaville-Warwick (OMHVW), la MRC d’Artha-
baska et la Corporation de développement écono-
mique de Victoriaville et sa région. Nous souhaitons 
aller de l’avant avec un projet pour rehausser contre 
capacité de logements étudiants », a exposé le DG.

Denis Deschamps a confié qu’il partageait la posi-
tion du maire de Victoriaville, Antoine Tardif. « Avant 
de parler de rareté et de pénurie de main-d’œuvre, 
nous devons parler de la rareté de logements. 
Pour avoir de nouveaux employés, il faut avoir des 
endroits pour les loger », a-t-il soutenu.

Une augmentation de la capacité d’accueil au 
niveau des résidences étudiantes se traduirait par 
un impact positif ailleurs, croit Denis Deschamps tout 
en sachant fort bien que la question des logements 
abordables à Victoriaville ne se réglera pas que par 
les résidences étudiantes. « Mais c’est du domino, a 
souligné le DG du Cégep. Par vase communiquant, 
une plus grande capacité d’accueil des étudiants 
aurait un impact positif ailleurs sur les logements 
pour d’autres catégories de gens ayant besoin de 
logements abordables », a-t-il indiqué.

Dans ce contexte, le Cégep a récemment mis 
en place un comité de travail. Denis Deschamps en 
a confié la responsabilité au directeur des services 
financiers et secrétaire général, François St-Cyr. « Le 
travail de collaboration se fait avec la Ville et l’Office 
municipal d’habitation. Une première rencontre a 
déjà été tenue », a précisé M. Deschamps tout en pré-
venant qu’on en est qu’aux premiers balbutiements. 
Il s’agit d’un dossier de longue haleine. « Cela exigera 
beaucoup de temps. La pelletée de terre ne se fera 
pas dans deux semaines. Mais il faut commencer 
maintenant », a-t-il exprimé.

D’autant que la pression est forte sur l’établisse-
ment collégial. La pénurie de logements, a-t-il noté, 

oblige certains étudiants à opter pour un autre col-
lège. Les partenaires au dossier travailleront à éla-
borer un dossier d’opportunité, comme le désigne 
Denis Deschamps, avec comme objectif de valider 
diverses hypothèses en tenant compte des avan-
tages et des inconvénients.

Au moment opportun, le projet sera présenté 
aux administrateurs du Cégep pour qu’il fasse l’objet 
de réflexion et de discussions. « Je suis persuadé que 
nous aurons de beaux échanges sur ce dossier, un 
beau dossier de développement pour le Cégep de 
Victoriaville », a conclu le directeur général.

Le directeur général Denis Deschamps lors de la séance du conseil d’administration, 

lundi soir  (Photo www.lanouvelle.net)

Le Cégep veut augmenter sa  
capacité d’accueil en résidences étudiantes

SANTÉ. Pour plusieurs, la COVID-19 semble 
disparaître tranquillement. Mais certaines RPA 
(résidences privées pour aînés) sont toujours 
aux prises avec des cas et continuent d’être 
accompagnées par la Santé publique afin de 
contrôler la situation.

À Victoriaville, une RPA (Sélection Retraite 
Victoriaville) avait un cas actif en date du 16 mars, 
comme on a pu le constater sur le site Internet 
du gouvernement du Québec (État de situation 
des cas actifs et des décès par RPA), ce qui fait dire 
que le virus est toujours actif. Du côté du CIUSSS 
MCQ (Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux Mauricie-Centre-du-Québec), on 

a expliqué qu’encore aujourd’hui, dès qu’un cas 
était confirmé dans des ressources, une équipe 
de la Santé publique se chargeait d’accompagner 
les milieux concernés pour éviter la transmission 
du virus. Cela, bien entendu, en suivant les direc-
tions du ministère de la Santé et les algorithmes 
décisionnels. 

« Chaque situation est analysée par la Santé 
publique et des recommandations sont effec-
tuées », indique Julie Michaud du service des com-
munications du CIUSSS MCQ. On y va ainsi cas par 
cas afin de s’assurer de bien soutenir le milieu et de 
répondre aux besoins. En plus d’accompagner le 
milieu pour bien gérer la situation, des suivis sont 

réalisés auprès des équipes en place et, dans tout ce 
processus, on tente d’éviter le déconditionnement 
des usagers.

Certains proches aidants peuvent trouver la 
situation difficile lorsque des mesures sont encore 
appliquées dans les milieux de vie, déjà bien affec-
tés depuis deux ans. Il est aussi compliqué de 
suivre, encore aujourd’hui, les différentes mesures 
sanitaires appliquées et leur importance pour éviter 
la propagation de la maladie. Les proches aidants, 
lorsqu’ils s’interrogent sur des mesures mises en 
place, peuvent se référer à la direction de la rési-
dence concernée ou encore à la ligne de référence 
pour proches aidants, en place au CIUSSS MCQ. Il 

s’agit d’une ligne dédiée aux proches aidants usa-
gers en RI-RTF et RPA pendant la pandémie de la 
COVID-19 : 819 863-5806 poste 42220 ou par cour-
riel à 04covidparnirp@ssss.gouv.ca.

D’autres ressources sont également en place 
qu’il ne faut pas hésiter à contacter en cas de besoin. 
Il y a du soutien psychosocial pour les résidents en 
RI-RTF et RPA au 819 863-5806 poste 42219, la ligne 
COVID-19 au 1 877 644-4545, de l’appui pour les 
proches aidants d’aînés au 1 855 852-7784 et fina-
lement une ligne dédiée aux membres de l’entou-
rage d’une personne atteinte de maladie mentale 
au 1 855 CRAQUER (272-7837) ou 811 Info-Social. 
(M.T.)

Les RPA toujours accompagnées en cas de COVID-19
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cthibodeau@lanouvelle.net

SOCIÉTÉ. Dix-huit élèves de cinquième secon-
daire de l’école Sainte-Anne de Daveluyville 
ont pu expérimenter, le temps d’un avant-midi, 
le vécu d’une personne en situation de handi-
cap. L’expérience a mis en lumière le respect, le 
courage, la persévérance, la force et la déter-
mination et leur a fait prendre conscience de la 
chance qu’ils ont.

Cette expérimentation faisait partie du projet 

Activité d’inclusion et de lutte aux préjugés (AILP) 

du Regroupement des organismes des personnes 

handicapées du Centre-du-Québec (ROPH-CQ) 

qui s’est déployé dans sept écoles publiques cen-

tricoises. Ce projet comportait trois volets : un 

atelier de sensibilisation, une activité d’immer-

sion et la rédaction d’un argumentaire. Après la 

sensibilisation, les élèves ont donc été soumis à 

l’expérience d’immersion. « Pour rendre l’expé-

rience plus concrète, j’ai apporté du matériel de 

simulation provenant de la Politique d’accessibi-

lité universelle de la Ville de Victoriaville, a indiqué 

la coordonnatrice du projet Gabrielle Lavoie. Tous 

les élèves se sont retrouvés dans la peau d’une 

personne vivant un handicap. L’expérience a été 

suivie du témoignage d’une personne en situa-

tion de handicap venue parler de sa réalité. »

Dans la peau d’une personne présentant un 

handicap, les élèves ont dû assister à leurs cours 

comme à l’habitude avec tous les défis que cela 

représentait. Ils ont ainsi expérimenté diverses 

situations de handicap, dont la cécité, la surdité, 

mais aussi, pour certains, l’expérience des acou-

phènes, ces fameux silements dans les oreilles. 

Pas facile la concentration dans ces circonstances. 

Deux étudiantes ont dû composer avec un côté 

paralysé, comme si elles se relevaient d’un acci-

dent vasculaire cérébral (AVC) « Il y avait même 

un poids supplémentaire pour imiter la perte de 

force dans une jambe », a précisé Gabrielle Lavoie. 

Un garçon, le seul à le faire, a été contraint, durant 

toute la matinée, à se déplacer en fauteuil roulant, 

ce qui l’obligeait à utiliser l’ascenseur de l’école. 

Même qu’il a dû faire face à un imprévu et vivre 

une difficulté supplémentaire. «  L’ascenseur a 

connu un problème ce matin-là. J’ai dû chercher 

une solution alternative. Je suis arrivé en classe 

avec 15 minutes de retard. Je ne savais pas quoi 

faire. »

LES COMMENTAIRES
Les jeunes participants ont constaté que les 

personnes en situation de handicap ne l’ont pas 

facile.

« On a réalisé que plein de choses que l’on 

ne peut contrôler peuvent survenir, comme le 

bris d’ascenseur, et qui nous poussent à trou-

ver d’autres solutions  », a constaté une élève. 

« L’acouphène, après un certain temps, amène 

un mal de tête. En plus, tu dois essayer de com-

prendre ce que le prof dit en même temps  », 

a observé une adolescente. «  Des choses qui 

normalement se font rapidement exigent deux 

fois plus de temps », a confié une autre étudiante.

Une élève, aux prises avec l’acouphène, a fait 

part de ses commentaires. « Ça prend beaucoup 

d’énergie avoir un handicap. En plus des tâches 

au quotidien, le handicap nécessite de l’énergie 

supplémentaire. C’est vraiment difficile ».

L’expérience devient parfois éprouvante pour 

certains. « Des fois tu pognes les nerfs. J’enlevais 

parfois mon casque parce que je n’entendais rien. 

Pourtant, les personnes qui vivent ça continuelle-

ment ne peuvent agir ainsi. Je me mettais à leur 

place », a témoigné une étudiante. Même pour 

l’enseignante de français Nancy Boulanger, l’ex-

périence n’a pas été de tout repos. « Comme prof, 

je leur ai enseigné le français durant une période 

et cela a demandé aussi beaucoup d’énergie. 

Au début, c’était drôle, je faisais exprès de parler 

moins fort, a-t-elle raconté, mais à un moment, ça 

m’a pris beaucoup d’énergie pour répéter tout le 

temps. C’était moins drôle, finalement. Je me suis 

aussi rendu compte, pour ma part, que chacun vit 

ses défis. Mais là, c’était des défis supplémentaires 

auxquels on ne fait pas face tous les jours. J’ai 

trouvé que les élèves étaient bons de les relever. 

Ça leur a permis de se rendre compte qu’ils étaient 

chanceux quand même dans la vie, et moi aussi du 

même coup! »

L’enseignante fait aussi valoir l’entraide qu’elle 

a observée. « J’ai vu l’entraide entre eux, c’était 

beau, a-t-elle exprimé. Certains n’entendaient rien, 

d’autres ne voyaient rien, les autres les aidaient 

pendant que je parlais. Cela créait un autre climat 

de classe faisant en sorte que ça parlait plus, parce 

qu’ils essayaient de s’aider. Ils perdaient ainsi un 

peu de ce que j’enseignais. Ça changeait la dyna-

mique de la classe. Mais ça leur a permis de voir 

qu’ils ont besoin des autres aussi. Si tu vis une 

situation de handicap, tu es dépendant. » Comme 

le bris d’ascenseur  qui a amené d’autres élèves 

à prêter main-forte à l’élève en fauteuil roulant. 

Comme cette autre élève privée du sens de la vue 

et qui s’est trompée de classe. « Quelqu’un d’autre 

est allé la chercher. Ils ont besoin du support des 

autres. Ils se sont rendu compte que ce que je fais 

d’habitude, normalement, est devenu vraiment 

plus difficile. Ils étaient vraiment beaucoup plus 

fatigués à la fin de l’avant-midi, et moi aussi », a 

reconnu la prof. L’expérience a mené à une plus 

grande ouverture chez les jeunes participants. 

Une élève, toutefois, apporte une nuance. « Je ne 

pense pas que nous sommes plus ouverts, nous 

l’étions déjà beaucoup, mais je crois que nous 

sommes davantage compréhensifs. »

TÉMOIGNAGE
En après-midi, le groupe a pu entendre le 

témoignage de Marc-André Gilbert de Victoriaville. 

« Il a commenté sa réalité, ce qu’il en était de vivre 

avec la paralysie cérébrale. Il a notamment parlé 

de ses expériences au Cégep. Il s’est montré très 

intéressé par ce projet de sensibilisation. Pour les 

élèves, après avoir vécu la simulation, d’entendre 

la réalité d’une personne ajoutait un aspect sup-

plémentaire à la compréhension  », a précisé 

Gabrielle Lavoie. Du témoignage de Marc-André, 

les élèves ont notamment retenu que c’est loin 

d’être toujours facile, notamment pour les trans-

ports. La situation demande d’avoir beaucoup de 

personnes autour de soi. « Il nous a fait voir que 

ce qu’il fait exige beaucoup d’énergie, se rendre 

au coin de la rue l’hiver particulièrement. Il vit 

une situation de dépendance. Toujours obligé de 

demander un transport, ce qui restreint son auto-

nomie. L’expression qui revenait chez les élèves, 

c’est on est chanceux », a fait remarquer l’ensei-

gnante Nancy Boulanger.

LES AFFICHES
Comme troisième volet du projet, les élèves se 

sont inspirés de tout ce qu’ils ont vécu pour créer 

des slogans, des publicités-chocs dans le but de 

sensibiliser à l’importance de l’inclusion des per-

sonnes en situation de handicap. Regroupés en 

équipes, ils ont ainsi réalisé neuf affiches exposées 

à différents endroits dans l’école, en plus d’une dif-

fusion sur les réseaux sociaux, pour sensibiliser les 

autres qui n’ont pas vécu la simulation. Ces affiches 

véhiculent différents messages, par exemple : 

« Parfois tu ne vois pas la chance que tu as, aidez 

vos proches lorsqu’ils en ont besoin ». « Beaucoup 

d’affiches insistent sur l’importance de l’entraide 

et d’aller vers ces personnes », a relevé l’ensei-

gnante qui trouve magnifique le résultat final. 

« Ça les représente vraiment bien. Ils ont su aller 

chercher des phrases-chocs et trouver des liens 

avec ce qu’ils ont vécu. Je suis bien fière d’eux. » 

Certains slogans découlent d’une anecdote. C’est 

le cas pour « Vas-y chiale que tu dois monter les 

marches, au moins toi tu peux les monter ». « On 

considère comme une difficulté le fait de mon-

ter des marches avec un masque parce qu’on 

devient essoufflé, alors que les personnes ayant 

un handicap au niveau des jambes ne le peuvent 

simplement pas. Ça m’a vraiment sensibilisée », a 

soutenu une élève.

L’affiche sur la surdité s’inspire du fait que le son, 

c’est un peu comme les couleurs, a fait valoir une 

autre élève. « C’est quelque chose qui met beau-

coup de vie autour de soi. Quand tu n’as aucun 

son, c’est beaucoup plus vide, tu n’entends rien, 

ce qui explique pourquoi notre affiche est aussi 

sombre. Ces personnes doivent, soit combler ce 

vide, soit vivre avec. C’est plus triste. » Cette affiche 

souligne que « La vie est si fade sans son » avec tout 

ce qu’on ne peut entendre, « le doux chant des 

oiseaux, les mélodies, la musique, même la belle 

voix de ma mère ». « Lorsqu’on est un pas en arrière 

de tout le monde, c’est toujours difficile de gagner 

la course », mentionne une autre affiche montrant 

quelqu’un qui aide une personne en situation de 

handicap. « Je me suis dit que la vie, c’est parfois 

comme une course. Quand tu es une personne 

handicapée, tu es comme derrière les autres, mais 

tu dois tout de même la faire, ta course. Comme 

ça doit être difficile », a exposé une adolescente. Si 

c’était à refaire, ces jeunes filles et garçons embar-

queraient de nouveau dans l’aventure, disant avoir 

vraiment appris beaucoup de choses tout en affir-

mant que les personnes en situation de handicap 

font preuve de beaucoup de courage et méritent 

« tout notre respect ».

Les élèves de cinquième secondaire ont témoigné de leur expérience au www.lanouvelle.net. (Photo www.lanouvelle.net)

Des élèves sensibilisés à leur quotidien
Personnes en situation de handicap

TIRAGE : 30 840 EXEMPLAIRES IMPRIMÉS
Dépôt légal: Bibliothèque Nationale du Québec. Toute reproduction des annonces ou informations, en tout ou en partie de façon officielle ou déguisée est interdite sans la permission écrite de l’éditeur. Le journal la Nouvelle Union ne se tient pas responsable 
des erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes pu blicitaires mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte où se trouve l’erreur. La responsabilité du journal et ou de la directrice générale ne dépassera en aucun cas le montant de 
l’annonce. Les articles publiés dans le journal La Nouvelle Union sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne partage pas nécessairement les opinions émises.

POUR NOUS JOINDRE

303, boul. Pierre-Roux Est bureau 101,  
Victoriaville (Québec)  G6T 1S9 

PUBLICITÉ : 819 758-6211
PUBLISAC : 1 888 999-2272

ANNONCES CLASSÉES : 1 866 637-5236 
www.lanouvelle.net

>342724

       Veuillez 
recycler ce 

journal

Éditrice régionale :  Mélissa  Houle

Chef de nouvelles :  Ghislain  Chauvette

Journalistes :  Carol  Isabel,  Manon  Toupin, 
 Claude  Thibodeau, Zakary Mercier

Conseillers(ères) en solutions médias :  
 Caroline  St-Pierre,  Josée  Boisvert,  
David  Dionne,  Danny  Leblanc 

Directrice Support aux ventes : 
Nathalie Labbé

Coordonnatrice aux ventes : 
Annie Gauvreau

Réceptionniste : Lynda Goulet

Directeur de production : Salvador Dallaire

Impression : Imprimeries Transcontinental 2005 s.e.n.c., 
division Transcontinental Transmag, 
10 807, rue Mirabeau, Anjou, (Québec)  H1J 1T7

Distribution : Médias Transcontinental 
S.E.N.C. Division Publi-Sac Mauricie/Bois-Francs

Publié par : Icimédias inc. 

Président : Renel Bouchard

Directeur général : Marc-Noël Ouellette

www.icimedias.ca

Nous reconnaissons 
l’appui financier du 
gouvernement du Canada.



LA
 N

O
U

V
ELLE U

N
IO

N
 - w

w
w

.lan
ouvelle.n

et - Le 23 m
ars 2022 - 5

CLAUDE THIBODEAU 
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SOCIÉTÉ.   La population des Bois-Francs 
n’est pas insensible, loin de là, à la situation 
du peuple ukrainien, constate le Comité d’ac-
cueil international des Bois-Francs (CAIBF) 
qui reçoit actuellement un grand nombre 
d’appels.

« On reçoit beaucoup de questions, beau-
coup d’offres de générosité, de dons. Des gens 
veulent s’impliquer auprès des Ukrainiens, qui 
veulent offrir des chambres, de l’argent et des 
biens matériels », a confié au www.lanouvelle.
net le directeur général par intérim du CAIBF, 
Francis Petit.

À ce moment-ci, on ne sait pas encore quand 
la région pourrait accueillir les réfugiés ukrai-
niens. « Les premiers Ukrainiens arriveront vrai-
semblablement dans les grands centres Québec 
et Montréal, surtout pour la réunification avec 
les gens de la diaspora ukrainienne qui sont 
déjà au pays », a indiqué M. Petit.

À savoir si la pénurie de logements peut 
affecter l’accueil, Francis Petit fait savoir que 
les intervenants se penchent sur la question. 
«  Des propriétaires se sont déjà manifestés, 
des gens ont proposé leur maison. On a aussi 
des rencontres avec les autorités municipales 
et des propriétaires possédant de grands 

parcs immobiliers et prêts à regarder certaines 
options avec nous », a-t-il souligné.

Les Ukrainiens qui arriveront au pays bénéfi-
cieront d’un processus accéléré et obtiendront 
un droit de demeurer au Canada de façon tem-
poraire pour une période de trois ans, a rappelé 
le directeur général du CAIBF.

Aux gens de la région, Francis Petit tient à les 
remercier chaleureusement pour leur généro-
sité. « Ça nous supporte beaucoup de voir tous 
ces gens et nous allons les tenir informés. Des 
annonces viendront lorsque nous disposerons 
de plus d’informations. On fera part des besoins 
précis au moment où nous saurons que nous 
avons des arrivées », a-t-il assuré.

Pour les personnes souhaitant dès main-
tenant poser un geste et donner en faveur 
de la communauté ukrainienne, la meilleure 
approche demeure la Croix-Rouge et son fonds 
dédié à la guerre en Ukraine.

Francis Petit dit avoir rarement vu un mou-
vement de solidarité d’une telle ampleur. « C’est 
beau à voir cet élan de solidarité et de généro-
sité », a-t-il exprimé. 

Il est possible aussi pour la population, a-t-
il rappelé, de soutenir d’autres communautés 
immigrantes. « Si les gens ont envie de le faire, 
ils n’ont qu’à nous contacter. On reçoit annuelle-
ment à Victoriaville 65 réfugiés qui arrivent d’un 
contexte de guerre », a-t-il conclu.

La population se sent grandement 
interpellée, note le CAIBF

Francis Petit, directeur général par intérim du CAIBF (Photo www.lanouvelle.net - Archives)

Ukraine

VIVRE À VICTO

ÉVÉNEMENTS

Bulletin municipal

Restez branchés!  vic.to/mediassociaux

Consultez le calendrier
d’activités pour 
ne rien manquer!
quoifaireavicto.com

Consultation en ligne des avis publics : vic.to/avis Informez-vous sur les travaux en cours au : vic.to/travaux

S’adapter aux 
changements climatiques

Inscription aux sports et loisirs

Victoriaville dévoile un premier plan d’adaptation aux 
changements climatiques. Ce plan détaille 50 mesures 
d’adaptation concrètes qui seront mises en place afin 
de réduire les impacts des changements climatiques. 
Plantation d’arbres, solutions de verdissement, protection 
des milieux naturels et sensibilisation citoyenne font partie 
des actions à venir. Pour le plan complet, consultez le  
vic.to/changementsclimatiques.

La Ville de Victoriaville, en collaboration avec les organismes 
de sports et de loisirs, annonce le lancement de la période 
d’inscription pour le printemps et l’été 2022. Après une 
longue pause, plusieurs activités reprennent leur cours 
normal. C’est, entre autres, le cas du tennis, du baseball, 
du basketball, du soccer et du football (mini-Vulkins). Du 
21 mars au 4 avril, inscrivez-vous au vic.to/sports. 
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS DIVERS. Lors du vol qualifié commis en 
décembre à la Banque Nationale de Plessisville, 
l’accusé Rocky Chartrand était responsable de 
ses actes et ne peut donc invoquer l’article 16 du 
Code criminel relativement à la non-responsabi-
lité criminelle pour troubles mentaux.

Telle est la conclusion contenue dans le rapport 
à la suite de l’évaluation psychiatrique. L’avocat du 
Princevillois, Me Jean-Philippe Anctil, a demandé 
une date rapprochée en vue de la tenue de l’en-
quête sur remise en liberté de son client. L’audience 
a été fixée au 31 mars. L’infraction reprochée au 
Princevillois de 42 ans est survenue le 21 décembre. 
L’individu, arme de poing à la main, aurait fait irrup-
tion dans la banque vers 10 h 45 pour ensuite com-
mettre le vol tout en diffusant son crime en direct 
sur Facebook. L’accusé a été épinglé en soirée le 
jour même à son domicile.

BRAQUAGE À DOMICILE : TROIS ANS 
DE PÉNITENCIER POUR UN ACCUSÉ

Au palais de justice de Victoriaville, Patrick 
Goulder a été condamné, la semaine dernière, à 
une peine de 36 mois de pénitencier en lien avec 
un braquage à domicile survenu en soirée le 14 
février 2020 sur la rue Valère à Victoriaville.

En retranchant la détention provisoire équiva-
lant à 5 mois et 20 jours, il lui reste donc à purger 
30 mois et 10 jours.

L’accusé a reconnu sa culpabilité à des accusa-
tions d’introduction par effraction, de vol qualifié 
et d’avoir proféré des menaces envers trois per-
sonnes. Pendant qu’un complice attendait dans un 
véhicule, Goulder et un autre individu ont sonné au 
domicile d’un homme de 62 ans et y ont pénétré 
lorsque celui-ci a ouvert la porte. Une altercation 
est survenue entre le résident et l’un des suspects 
muni d’un pistolet à impulsion électrique. Le 
citoyen n’a toutefois pas subi de décharge. 

À un moment, le plaignant a été frappé au front, 
ce qui lui a causé une blessure légère, mais Patrick 
Goulder assure qu’il n’a pas porté le coup. Patrick 
Goulder a été dénoncé par ses deux complices 
dans leurs déclarations à la police, ce qui l’a amené 
lui-même à proférer des menaces à leur endroit lors 
de son interrogatoire vidéo avec les policiers.

Son avocat Me Guy Boisvert et Me Michel 
Verville du ministère public ont présenté une sug-
gestion commune entérinée par le juge Langelier 
qui l’a qualifiée de raisonnable et de réfléchie. « Elle 
n’est ni trop faible ni exagérée. Elle reflète bien les 
faits qui ont été exposés », a-t-il commenté, non 
sans préciser qu’il s’agit « de crimes très graves ». 
« La résidence des gens, des familles, constitue un 
château fort, l’endroit où on s’attend à la sécurité. 
C’est notre dernier refuge », a-t-il exprimé, ajou-
tant qu’une « invasion de domicile » avec une per-
sonne à l’intérieur représente un facteur aggravant 
important.

LA PRISON FERME  
POUR UN TRAFIC DE COCAÏNE

La Victoriavilloise Julie Allaire a récemment été 
condamnée à une peine ferme de cinq mois d’em-
prisonnement pour trafic de cocaïne. Ainsi a tran-
ché le juge Bruno Langelier de la Cour du Québec 

après avoir entendu le mois dernier les représenta-
tions de chacune des parties. Le ministère public, 
représenté par Me Michel Verville, avait alors plaidé 
pour une peine de six mois de prison, considérant 
qu’en présence de drogues dures, la tendance des 
peines se situait entre 5 et 24 mois et même plus.

Me Jean-Riel Naud, qui représentait l’accusée, 
avait, pour sa part, milité pour une peine d’empri-
sonnement de 90 jours à purger de façon discon-
tinue, question de lui permettre de conserver un 
acquis très important, son travail de cuisinière dans 
un restaurant de Victoriaville.

L’accusée a admis avoir vendu un gramme de 
cocaïne à un agent d’infiltration en mars 2020. Elle 
a aussi reconnu sa culpabilité, pour des infractions 
de juillet 2018, à des accusations de possession 
simple de minimes quantités de cocaïne et de 
cannabis. De plus, elle a admis deux manquements 
liés à une assignation à domicile. En considérant 
toutes les circonstances, les facteurs atténuants 
et aggravants, de même que les enseignements 
des tribunaux supérieurs en matière de trafic de 
drogues, le juge Bruno Langelier conclut que les 
objectifs de dénonciation et de dissuasion doivent 
primer et qu’une peine d’emprisonnement continu 
s’impose. 

BRAQUAGE RUE DE L’ACADÉMIE : IL 
DEMANDE UN PROCÈS EN ANGLAIS

André Patrick Allen, l’un des cinq individus 
arrêtés peu après un braquage à domicile dans 
un duplex de la rue de la rue de l’Académie à 
Victoriaville en novembre 2019, a demandé d’être 
jugé dans sa langue, l’anglais. Ainsi donc, le dossier 
a été reporté au 12 avril. C’est à ce moment que la 
date du procès devrait être fixée, procès que prési-
dera un juge bilingue.

Allen fait face à diverses accusations en lien 
avec les événements qui remontent à la nuit du 
26 novembre 2019. Des malfaiteurs avaient alors 
fait irruption dans les deux logements d’un duplex 
dans lesquelles les occupantes avaient été séques-
trées. Dans cette même affaire, deux hommes 
ont rapidement réglé leurs dossiers et ont écopé 
de six ans de pénitencier en février 2020. De leur 
côté, deux autres accusés, Angel Alvarez-Martel et 
Jean-Paul Kewa Mutombo, reviendront devant la 
cour le 30 mars. Les événements remontent au 26 
novembre 2019.

PORNOGRAPHIE JUVÉNILE : LE DOS-
SIER DE SIMON ARSENAULT REPORTÉ

Accusé en lien avec de la pornographie juvé-
nile, le dossier de Simon Arsenault, un ex-conseiller 
municipal de Saint-Christophe-d’Arthabaska, a été 
reporté au 13 mai. Vendredi avant-midi au palais de 
justice de Victoriaville, le procureur aux poursuites 
criminelles et pénales, Me Michel Verville, a remis 
à l’avocat de l’accusé, Me Jean-Philippe Anctil, un 
complément de preuve, la «  version finie de la 
preuve », a-t-il dit.

En défense, Me Anctil a demandé que le dos-
sier soit reporté pour lui permettre d’entreprendre 
des discussions avec le ministère public. Dans 
cette affaire, Simon Arsenault a fait partie des 26 
individus arrêtés en novembre lors de 28 per-
quisitions effectuées dans plusieurs régions du 
Québec. L’accusé, qui a démissionné de son poste 
de conseiller municipal à la suite de son arrestation, 

Braquage de banque : 
l’accusé jugé responsable 
de ses actes

UN VENT DE  
JEUNESSE SOUFFLE SUR  

LE GROUPE ROY AUTO
Trois nouveaux associés se joignent à l’actionnariat du Groupe Roy Auto, acquis 
l’an dernier par le Groupe Ouellet de Québec. En effet, les frères Joël et Mathieu 
Roux et Jean-Marc Talbot accèdent à l’actionnariat du Groupe Roy Auto. 

Employés du Groupe Roy Auto depuis de nombreuses années, les trois jeunes 
quadragénaires incarnent la volonté d’amener du sang neuf à la tête du groupe, 
propriétaire de quatre concessions automobiles (Toyota, Hyundai, Kia et Mitsubishi), 
de la franchise Campagna ainsi que de Carrosserie Poliquin Roy. Cumulant près de 
62 ans d’expérience au sein de l’entreprise, le dynamique trio possède une expertise 
complémentaire précieuse. « Les trois nouveaux actionnaires ont une connaissance 
approfondie du groupe et de son fonctionnement, et connaissent les produits 
mieux que quiconque », explique Marc Blanchet, chef de la direction. C’était donc un 
choix naturel pour la direction, qui souhaitait miser sur l’innovation et une approche 
moderne. 

Jean-Marc Talbot s’est illustré à la barre des concessions Hyundai et KIA, où il occupe 
le rôle de directeur général, après avoir œuvré chez Mitsubishi. Avec son expertise 
poussée en gestion et en structure d’organisation, Jean-Marc est un sérieux atout 
pour faire grandir le Groupe Roy Auto. Joël Roux, quant à lui, n’a plus à prouver ses 
compétences en vente. À titre de directeur des ventes de la concession Toyota, Joël 
et son équipe ont fracassé des records année après année. Enfin, Mathieu Roux, 
directeur du service chez Toyota, apporte une connaissance de pointe du service. 
Trois expertises, trois visions claires, une seule volonté de bien servir les clients tout 
en bâtissant une équipe forte. 

Les trois nouveaux actionnaires se sont distingués au fil des années par leur volonté 
de réussite, par leur travail acharné et par leurs valeurs. « Le respect, l’intégrité et 
l’innovation sont des valeurs auxquelles les associés du groupe se doivent d’adhérer, 
explique Olivier Fleury-Bellavance du Groupe Ouellet. Jean-Marc, Mathieu et Joël ont 
à cœur le succès du groupe et leurs résultats prouvent qu’ils sont des leaders nés. »

En faisant accéder Mathieu, Joël et Jean-Marc à l’actionnariat, le Groupe Roy Auto 
démontre sa volonté de se renouveler et de faire une place à la nouvelle génération 
de dirigeants. En accordant sa confiance à ces trois jeunes piliers des concessions, le 
Groupe Roy Auto entend poursuivre sa croissance tout en améliorant ses processus.
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Le braquage est survenu le 21 décembre. (Photo www.lanouvelle.net - Archives)

a vu la poursuite déposer contre lui quatre chefs 

d’accusation de possession de pornographie juvé-

nile, d’avoir accédé et d’avoir rendu disponible un 

tel matériel. Les faits reprochés au Christophien de 

58 ans seraient survenus entre septembre 2013 et 

juin 2021.

nom fichier :

√ Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Le vaccin
n’est pas
efficace

contre ça,

mais très
efficace contre

la COVID-19.

Québec.ca/vaccinCOVID

La vaccination, encore et toujours 
la meilleure protection.
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NOMINATION. Il s’agit d’un retour à la direc-

tion générale de la ville de Daveluyville pour 

Tammy Voyer qui a été nommée directrice géné-

rale de l’ancienne municipalité de Sainte-Anne-

du-Sault en 2013 et qui a été nommée directrice 

générale de la nouvelle ville de Daveluyville à 

la suite de la fusion en 2016. Elle avait ensuite 

quitté ses fonctions en 2021. 

Mme Voyer a réalisé tous les projets en infras-
tructure qui lui ont été confiés en tant que direc-
trice générale. Voulant tout de même poursuivre 
son implication dans certains projets qui lui 
tenaient à cœur, elle avait pris la décision de se 
présenter au poste de conseillère municipale aux 
dernières élections de novembre 2021. 

Si, à son départ, elle ne prévoyait pas un 
retour dans les bureaux administratifs de la Ville 
de Daveluyville, l’impasse dans laquelle la Ville 
était plongée lui a permis de réfléchir dans les 
dernières semaines. Le processus de sélection 
pour un nouveau DG a commencé en novembre 
dernier. Un comité de sélection avait alors été 
formé et une firme de ressources humaines avait 
été mandatée afin de trouver des candidats à la 
direction générale de la ville. 

Le processus avait pourtant bien démarré 
avec la réception de plusieurs curriculums vitae et 
entrevues. Par contre, le poste demeurait toujours 
vacant quatre mois après le début du processus. 
« Nous avons rencontré des candidats vraiment 
intéressants et nous avons fait des offres et même 
accepté des contre-offres, mais les candidats fai-
saient finalement volte-face. Je dois avouer que 
le portrait du marché de l’emploi actuel nous a 
menés à plusieurs déceptions  », a expliqué le 
maire Mathieu Allard. 

La Ville pouvait compter sur le support d’une 
directrice générale par intérim qui a effectué un 
travail remarquable. « Notre directrice par inté-
rim, Ginette Roy, s’est assuré qu’aucun retard 
ne se fasse sentir dans nos projets en cours et 
a été d’un professionnalisme exemplaire dans 
l’élaboration de notre budget 2022. Cependant, 
son mandat tirait à sa fin et combiné au départ 
de notre trésorière à la fin mars, nous étions dans 
une situation qui était loin d’être idéale », a ajouté 
le maire Allard. 

Dans les derniers jours, Tammy Voyer a infor-
mé le maire qu’elle allait réfléchir à son avenir 
professionnel. Une décision saluée par M. Allard. 
« Avoir la chance de travailler avec quelqu’un qui 
connaît déjà la ville et ses enjeux est assurément 
un atout majeur. Mais je voulais également qu’elle 
se sente bien avec sa décision, qu’elle le faisait, car 
elle le voulait vraiment et non seulement parce 
qu’elle se sentait obligée. » Dans une lettre adres-
sée aux membres du conseil municipal, Mme 
Voyer a offert sa démission au poste de conseil-
lère numéro un et a proposé de revenir à titre de 
directrice générale, proposition qui a été accep-
tée par l’ensemble des membres du conseil.

À titre de directrice générale, Mme Voyer aura 
comme premier mandat de former une équipe 
administrative solide. Les projets sont nombreux 
et certains sont très avancés. C’est justement 
grâce à la volonté de mettre à terme ces projets 
que Mme Voyer accepte de revenir à la direction 
générale.

Son entrée en poste sera effective à compter 
du 28 mars. Après quoi, la Ville sera en mesure 
d’établir l’échéancier pour l’élection partielle au 
siège numéro un.

Tammy Voyer (Photo gracieuseté)

Tammy Voyer de retour 
à la direction générale

Daveluyville 

Selon les résultats d’une enquête 
réalisée auprès de 57 entreprises 
des MRC d’Arthabaska et de L’Érable 
entre mai et juin 2021

•  250 $ + tx si votre entreprise 
a complété l’enquête

•  350 $ + tx si votre entreprise 
n’a pas complété l’enquête
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QUASAR

FÁTIMA MIRANDA
« Living Room Room »

SIMON MARTIN
« Musique d’art (2022) »

MATS GUSTAFSSON
DAVID GRUBBS
ROB MAZUREK

« The Underflow »

PANGEA DE FUTURA

NO HAY BANDA
IDA TONINATO
NAVID NAVAB

MAZEN KERBAJ
SHARIF SEHNAOUI

RAED YASSIN
« A Trio »

FIRE MUSIC
« The Story of Free Jazz »

NADAH EL SHAZLY

SEAN NOONAN’S
PAVEES DANCE

« Tan Man’s Hat »

FRANCK VIGROUX
« Forêt »

DITHER

COLIN STETSON
MATS GUSTAFSSON

DAKH DAUGHTERS

RENÉ LUSSIER
« Au diable vert »

MARY HALVORSON
« Amaryllis & Belladonna »

GORDON GRDINA
« The Marrow & Square Peg »

MOPCUT

BLOODMIST

PAS S E P O RT F E ST I VA L 
E N  P R É V E N T E  M A I N T E N A N T

FIMAV.QC.CAFIMAV.QC.CA

FESTIVAL

INTERNATIONAL

MUSIQUE
ACTUELLE

VICTORIAVILLE

FESTIVAL

INTERNATIONAL

MUSIQUE
ACTUELLE

VICTORIAVILLE

38e EDITION
16 AU 22 MAI

2022

38e EDITION

16 AU 22 MAI

2022
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MUNICIPAL. Le maire de  Victoriaville,  Antoine 
 Tardif, convie la communauté d’affaires et 
la population de  Victoriaville à son premier 
 Souper du maire. Cet événement organisé 
par la  Chambre de commerce et d’industrie 
 Bois-Francs/Érable (CCIBFE) aura lieu, le mardi 
12 avril à 17 h 30, au  Victorin.

Dès maintenant, il est possible de réserver une 

table ou de se procurer des billets au coût de 55 $ 

pour les membres et 70 $ pour les  non-membres 

par téléphone 819 758-6371) ou courriel (slam-

bert@ccibfe.com). «  Préparez-vous à une ville qui 

réalise son plein potentiel. Une ville où toutes 

les générations s’épanouissent en santé et se 

rassemblent autour de projets mobilisateurs. Ce 

 rendez-vous permettra de présenter les détails 

des actions à venir pour notre ville. J’ai hâte de 

vous retrouver et de partager notre vision d’ave-

nir », a indiqué le maire de  Victoriaville.

Pour le président de la  CCIBFE, cet événement 

demeure un incontournable dans la programma-

tion proposée à ses membres. «  Il s’agit d’un réel 

plaisir de pouvoir accueillir à nouveau en personne 

la communauté d’affaires lors d’un  rendez-vous 

très attendu durant lequel le maire de  Victoriaville 

pourra faire le point sur les projets à venir pour la 

ville de  Victoriaville », a souligné  Robert  Béliveau. 

L’événement sera organisé en respect des 

consignes sanitaires en vigueur. En guise de nou-

veauté, cet événement sera webdiffusé en direct 

sur les médias sociaux et télédiffusé dès 20 h 30 à 

la  Télévision communautaire des  Bois-Francs afin 

de permettre à l’ensemble de la communauté 

d’affaires d’assister à cette conférence.

Le maire Antoine Tardif  (Photo www.lanouvelle.net - Archives)

Un premier Souper du 
maire avec Antoine Tardif

27 – 28 mars 2022 

Réservez votre visite dès maintenant

L’ÉVÉNEMENT 
PORTES OUVERTES 
SUR RENDEZ-VOUS
Michel Forget vous invite à découvrir 
l’expérience Sélection Retraite dans  
le respect des mesures sanitaires.

COMPLEXE POUR RETRAITÉS

1 844 960-0942 
BONJOURLAVISITE.CA

60, RUE CARIGNAN 
VICTORIAVILLE
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Jeudi 31 mars à 13 h 30
Hôtel Quality Inn, Victoriaville

CONFÉRENCE
L’AUTOBUS JAUNE DE 

MADAME JULIETTE
L’IMPORTANCE DE L’ÉCOUTE DE RÊVE  
CHEZ UNE PRESONNE EN FIN DE VIE.

Pour réservation :Pour réservation : 819 751-6264 819 751-6264
info@albatrosboisfrancserable.cominfo@albatrosboisfrancserable.com

 

Membres GRATUIT
10$ non membres

Monique Séguin, conférencièreMonique Séguin, conférencière
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ÉVÉNEMENT. La pandémie a contraint, en 
2021, les organisateurs à une pause, mais cette 
année, le Petit carnaval d’hiver aura bel et bien 
lieu, le samedi 26 mars, au Centre communau-
taire d’Arthabaska entre 10 h et 16 h.

Habituellement tenu en février, l’événe-
ment a été déplacé en mars non sans raison. 
« On voulait ainsi se donner la chance d’avoir 
le moins de restrictions sanitaires possible, 
notamment en ce qui concerne le passeport 
vaccinal et le nombre maximal de personnes 
sur le site tant à l’extérieur qu’à l’intérieur », 
précise Mylène Provencher, membre du comi-
té organisateur aux côtés d’Hélène Vézina, 
Christian Croteau, Serge Bernatchez, Annie 
Lemay et Geneviève Tourigny.

Aux personnes qui s’inquiètent de la pré-
sence de neige en ce temps de l’année, les 
organisateurs répliquent que la question n’a 
guère d’importance. « La neige nous dérange 
plus ou moins avec les activités que nous 
avons planifiées. On n’en a pas nécessaire-
ment besoin, souligne Mylène Provencher. 
On n’a pas d’activités de glisse, par exemple. 
Toutes nos activités peuvent être tenues qu’il 
y ait de la neige ou non. »

De nombreuses activités garnissent la pro-
grammation. Certaines reviennent comme les 
structures gonflables, mais les organisateurs 
ont prévu des nouveautés, dont la méga 
course à obstacles.

Voitures téléguidées, karaoké, maquillage, 
fabrication de marionnettes, parcours en 
fauteuils tout terrain, Eurobungee (bungee 
trampoline) et jeux de société géants, voilà 
d’autres activités qui seront proposées aux 
participants.

À 11 h, par ailleurs, le Petit carnaval d’hiver 
procédera au dévoilement du nom de la nou-
velle mascotte qui succède à Capi, mainte-
nant retraitée. En novembre dernier, les orga-
nisateurs ont dévoilé leur nouvelle mascotte 
tout en invitant, à ce moment, les gens à sou-
mettre, dans le cadre d’un concours, des idées 
pour son nom. Une vingtaine de suggestions 
ont été reçues.

En venant au Petit carnaval d’hiver, les 
gens sont invités à apporter de quoi manger. 
« On les invite à apporter un lunch s’ils veulent 
passer la journée. Des tables seront mises à 
leur disposition. On n’offre pas de repas, mais 
nous avons toujours notre cabane à soupe où 
l’on pourra se procurer quelques petits trucs 
à grignoter à petit prix, comme le popcorn et 
la raclette avec le fromage de la Fromagerie 

du presbytère », indique Mylène Provencher.
On retrouvera aussi, sur le site, un feu de 

foyer pour s’y réchauffer, si nécessaire, de 
même que le vélo smoothie pour faire bouger 
les gens. « Ce qui est bien important de savoir, 
insiste Mylène Provencher, c’est que tout a 

lieu beau temps, mauvais temps. Si la météo 
ne collabore pas, même si on devait en laisser 
tomber certaines, de nombreuses activités 
se tiendront à l’intérieur. On a prévu le coup. 
Il faut que les gens viennent. » D’autant que 
tout est gratuit, à l’exception des grignotines.

Retour du Petit 
carnaval d’hiver après 
une pause d’un an

Dans l’ordre, Mylène Provencher, Serge Bernatchez, Annie Lemay, Hélène Vézina et Christian Croteau. Absente de la photo, Geneviève Tourigny. (Photo www.lanouvelle.net)

Merci pour ta passion, ta bonne humeur 
contagieuse et ton énergie positive 
durant ces 39 dernières années dans le 
domaine du sport. Que ta retraite soit 
remplie de beaux moments et de santé! 
 
À très bientôt,

- L’équipe du Sports Experts / Atmosphère / Entrepôt du hockey 

  de Victoriaville.

>355006
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MANON  TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

PHILANTHROPIE. C’est le 2 avril à 20 h qu’au-
ra lieu la deuxième édition de «  Défilons pour la 
cause », un défilé de mode dont tous les profits 
seront versés à la  Fondation À  Notre  Santé, par-
ticulièrement pour le département de psychia-
trie de l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska (HDA).

C’est  Valérie  Larose, infirmière dans le 
département, qui organise encore une fois 
l’événement qu’elle voudrait bien voir devenir 
récurrent. Elle a mis sur pied cette activité, qui 
se tiendra au  Cabaret  Guy-Aubert du  Carré 150, 
afin d’amasser des fonds pour la santé mentale. 
Elle joint ainsi deux de ses passions puisqu’elle a 
été, longtemps, mannequin  elle-même.

Valérie a donc décidé d’organiser cette 
soirée, où la maladie mentale est au cœur des 
priorités, tout cela en mettant également de 
l’avant des créateurs de la région. En effet, 
les vêtements du défilé ont été créés dans la 
région, par des gens d’ici. On verra par exemple 
des créations de  Louve,  Teaspoon, M  Garno et 
autres. Quant aux mannequins qui les présen-
teront lors de l’activité, ils sont tous et toutes à 
l’emploi de l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska (dont plu-
sieurs infirmiers et infirmières).

Valérie explique que la santé mentale est 
toujours d’actualité, surtout depuis la pan-
démie. Il est donc important de trouver des 
moyens d’aider financièrement le département 

de psychiatrie du centre hospitalier. «  Il faut 
démystifier la santé mentale »,  insiste-t-elle.

En plus, elle prépare un événement agréable 
qui pourra regrouper 200 personnes et qui per-
met de contribuer financièrement à la  Fondation 
À  Notre  Santé, autrement. «  Nous sommes bien 
épaulés par la  Fondation »,  insiste-t-elle. Deux 
catégories de billets sont disponibles : 25 $ pour 
un billet argent et 40 $ pour le  VIP. Pour en obte-
nir, il suffit de communiquer avec la  Fondation 
ou au 819 998-3058.

Valérie Larose (Photo gracieuseté)

Un défilé de mode  
pour la cause

Pour une visite, 
prenez rendez-vous

819 358-5222, poste 201
25, rue Méthot, Warwick QC  J0A 1M0

UN MILIEU ADAPTÉ  
À VOTRE RÉALITÉ!

• Appartements studio à 4 1/2

• Située face au parc de la ville

• Service de restauration sain, varié et de qualité

• Bingo, club de marche, pétanque, table 

de billard, musique, club de tricot, etc.

Découvrez la résidence 

lavilladuparc.ca
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CONTACTEZ-NOUS : 819 758-2964 
INFOVICTO@ACCESTRAVAIL.COM

INITIATIVE CIBLÉE POUR LES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS EXPÉRIMENTÉS

STAGES, JOURNÉES D’EXPLORATION, VISITES D’ENTREPRISE

FORMATIONS D’APPOINT OFFERTES GRATUITEMENT 
SELON LES BESOINS

POSSIBILITÉ DE SOUTIEN FINANCIER GRÂCE À LA 
PARTICIPATION DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 
(SELON CERTAINS CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ)

POSSIBILITÉ DE SUBVENTION SALARIALE OFFERTE PAR ACCÈS 
TRAVAIL AUX ENTREPRISES, ET CE, DÈS VOTRE EMBAUCHE

VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI À
TEMPS PLEIN OU À TEMPS PARTIEL?

50 ANS ET PLUS 

UN PLUS POUR VOUS ! 

UN ORGANISME 
D’AIDE À L’EMPLOI POUR 

HOMMES / FEMMES

DANS LA
MRC D’ARTHABASKA 
ET LA MRC DE L’ÉRABLE
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

MUNICIPAL. Interpellé par un citoyen sur la 
nécessité de construire de nouveaux logements 
le plus rapidement possible pour faire face à la 
crise avec un taux d’inoccupation de 0,8%, le 
maire de Victoriaville, Antoine Tardif a souli-
gné que le conseil municipal travaille à cette 
problématique.

« Nous nous sommes rencontrés le mois der-
nier pour chercher des solutions à cette crise du 
logement. Nous avons notamment demandé 
à nos équipes administratives d’évaluer les 

différents secteurs de la ville où nous pourrions 
densifier davantage », a-t-il indiqué.

La densification pourrait passer, selon le maire 
Tardif, par une requalification de certains terrains, 
voire même permettre la construction en hauteur 
dans différents secteurs. « On se doit de permettre 
la construction rapide d’un plus grand nombre de 
logements pour enlever une partie de la pression 
sur les prix en ce moment », a-t-il commenté.

RÉSERVOIR BEAUDET : À QUAND LA 
FIN DES TRAVAUX?

« On a tous hâte », a répondu Antoine Tardif 
à la question d’une citoyenne désireuse de savoir 

à quel moment on pourra utiliser de nouveau le 
sentier autour du réservoir Beaudet. Le maire de 
Victoriaville a avancé le début de l’été, le mois de 
juin. « La piste pourrait être réutilisée à ce moment. 
On a tous hâte que ça se termine », a-t-il dit, tout 
en rappelant que les usagers peuvent toujours, 
en attendant, emprunter le détour aménagé l’an 
dernier.

PLUS DE HOP LA VILLE?
À un résident voulant savoir si un plus 

grand nombre de plages horaires des activités 

Hop la ville était possible, le premier magistrat, 
s’il ne pouvait élaborer avec exactitude sur la 
planification estivale, a toutefois assuré que 
les autorités municipales cherchaient «  par 
tous les moyens à bonifier le mouvement Hop 
la ville ».

Antoine Tardif a réitéré l’importance de faire 
bouger la population. «  Nous sommes tous 
derrière cette initiative. Nos équipes planchent 
sur différentes façons créatives et innovantes 
de multiplier les journées ou les disponibilités 
dans nos infrastructures », a-t-il fait savoir.

Le maire Antoine Tardif (Photo www.lanouvelle.net)

Nouveaux logements : Victo y travaille

« Remplacer complètement vos cigarettes par 

un produit de vapotage réduira votre exposition 

aux produits chimiques nocifs. »

– Santé Canada

Les produits de vapotage ne sont pas sans risques. 

Ils ne doivent pas être consommés par les jeunes.

Dissipons la fumée.

Renseignez-vous 
dissiponslafumee.ca
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

MUNICIPAL. Le conseil municipal de 

 Victoriaville a profité de sa séance mensuelle du 

mois de mars pour procéder à l’adoption du bilan 

2021 du plan d’action des politiques sociales.

« À  Victoriaville, on se démarque au niveau des 
politiques sociales et des actions mises de l’avant 
en faveur des familles », a indiqué le maire  Antoine 
 Tardif qui a salué le travail de  Chantal  Moreau et de 
 Patrick  Paulin, « deux élus excessivement engagés » 
à qui il a laissé la parole pour faire état du bilan de la 
dernière année. Les deux comparses tenaient à sou-
ligner les réalisations des politiques sociales pour 
l’année 2021. «  On se souviendra qu’en 2020, les poli-
tiques sociales ont adopté un cadre de référence et 
une planification annuelle. Et ce qui est intéressant 
dans cette démarche de nos politiques sociales, c’est 
qu’elles font rapport annuellement aux citoyens de 
ce qui a été fait et des écarts qu’on peut mesurer 
entre la planification et la réalisation », a souligné le 
conseiller  Paulin.

Au cours de la dernière année, a fait savoir 
 Chantal  Moreau, les politiques sociales ont réalisé, 
ou sont en voie de le faire, 80 % des actions fixées. 
«  Le contexte sanitaire encore particulier a demandé 
de la flexibilité, de la résilience et surtout une grande 
créativité pour soutenir les citoyennes et citoyens », 
 a-t-elle fait valoir, avant d’exposer  quelques-unes 
des actions marquantes. Du nombre, la conseillère a 
rappelé cette vaste consultation menée auprès des 
aînés au sujet de leurs préférences au niveau des 
habitations. «  Plus de 800 personnes ont répondu 
à ce sondage, une très belle participation », a com-
menté  Mme  Moreau, ajoutant qu’une aide financière 

de 11 000 $ a permis un accompagnement par 
 Éco-bâtiment afin d’obtenir des modèles d’habi-
tation diversifiant les options et répondant aux 
besoins des aînés.

«  Cette étude nourrira la  Ville en vue de son déve-
loppement urbain », a assuré la conseillère.

La  Politique jeunesse constitue « un coup de 
cœur et une fierté », a exprimé le conseiller  Patrick 
 Paulin en soulignant l’élection en novembre du 
 Conseil jeunesse de  Victoriaville. Il a souligné, 
comme fait marquant, la hausse du nombre de 
jeunes ayant brigué les suffrages, 23 cette année 
(9 élus) contre 12 candidatures en 2019 (10 élus). 
«  On constate donc que notre action suscite l’impli-
cation et l’intérêt de nos jeunes à la chose politique 
et à la démocratie »,  a-t-il fait valoir. La  Politique 
familiale n’a pas été en reste avec certaines actions 
pour la mise en valeur du droit des enfants, dont 
le renouvellement de l’accréditation  Municipalité 
amie des enfants, le lancement du slam  Avoir le 
droit et la réalisation du parcours bleu à l’occasion 
de la  Journée mondiale de l’enfance. «  Plus tôt cette 
année,  Victoriaville a aussi adopté la  Charte pour la 
protection de l’enfant et s’est engagée à unir toutes 
ses forces pour que nos enfants grandissent en sécu-
rité », a rappelé la conseillère  Moreau.

L’accessibilité universelle fait aussi partie des poli-
tiques sociales. «  Cette année, la  Politique de l’acces-
sibilité universelle a accompagné 13 organisations 
du milieu dans l’obtention de la subvention fédérale 
pour l’accessibilité, ce qui a mené à un investisse-
ment direct de 660 000 $ dans notre milieu », a expo-
sé  Patrick  Paulin. Le conseiller a poursuivi en faisant 
état de 412 accompagnements liés au  Programme 
d’accompagnement loisirs pour les personnes 
handicapées et les aînés, « 412 accompagnements 

réalisés pour sortir ces personnes de l’isolement », 
 a-t-il signalé. D’ailleurs, la  Ville figure, pour ce pro-
gramme, parmi les 26 finalistes en vue de l’obtention 
d’un prix mérite  Ovation municipale, une recon-
naissance de l’Union des municipalités du  Québec 
(UMQ) qui a reçu 82 projets. Le programme en saines 
habitudes de vie  Hop la ville a fait bouger la popu-
lation en proposant des activités variées et ciblées. 
«  Elles amènent les citoyens à poser une action 
concrète, que ce soit pour bouger, se déplacer, sortir 
de l’isolement, se positionner sur un enjeu, susciter 
une réflexion, prendre une décision, adopter un nou-
veau changement, changer des comportements », 
a énoncé la conseillère  Moreau, tout en précisant 
qu’en 2021, plus de 250 activités gratuites ont été 
proposées aux citoyens.

L’élue a aussi rappelé qu’en 2020, les cinq poli-
tiques sociales ont convenu de travailler ensemble 
afin d’optimiser l’impact, se rassemblant ainsi 
sous le nom de « zone citoyenne » pour mener 
des actions communes, dont la participation au 
comité en itinérance duquel découlent l’ouverture 
de l’unité d’hébergement temporaire et les mini-
maisons. Le conseiller  Patrick  Paulin a terminé en 
remerciant l’ensemble des organisations, des ins-
titutions et des partenaires « qui font corps avec 
la  Ville de  Victoriaville pour un développement 
social structuré ». «  On ne passera pas sous silence 
l’ensemble des employés qui travaillent conjoin-
tement pour que  Victoriaville soit une véritable 
ville d’accueil pour grandir, vieillir et s’épanouir », 
 a-t-il conclu.

Le conseil municipal a adopté le bilan 2021 du plan d’action des politiques sociales. 

(Photo www.lanouvelle.net)

Politiques sociales : bilan d’une année occupée

Contactez-nous au 819 260‑1172 

 ou allez visiter notre site internet diex.ca 

pour remplir un FORMULAIRE de participation.

Participe à une étude clinique 

sur la maladie pulmonaire 

obstructive chronique (MPOC).
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RÉSIDENCE CHÂTEAU BELLY
• Personnes âgées autonomes, 

semi-autonomes et soins palliatifs
• Services personnalisés et soins de qualités
• Différentes activités organisées à chaque jour
• Endroit sécuritaire à prix abordable
• Ascenseurs
• Salon de coiffure
• Service religieux
• Infirmière + infirmière auxiliaire
• Résidence adaptée à vos besoins

34, RUE LAURIER OUEST, VICTORIAVILLE  |  819 357-2512
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STUDIOS 
 DISPONIBLES : 

1½ ou 2½



1
4

 -
 L

A
 N

O
U

V
EL

LE
 U

N
IO

N
 -

 w
w

w
.la

n
o

u
ve

lle
.n

e
t 

- 
Le

 2
3

 m
ar

s 
2

0
2

2

MANON TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

La pandémie aura eu des impacts positifs 

sur certaines personnes. Pour la chanteuse 

Georgette (Emily Skahan), elle aura permis un 

déménagement de Montréal à Ham-Nord, où 

depuis environ une année elle accumule les col-

laborations en chanson.

L’artiste, en entretien téléphonique, a indi-

qué qu’elle était bien heureuse de se retrou-

ver à Ham-Nord, où elle a découvert une véri-

table communauté. Elle connaissait, avant son 

déménagement, Saint-Adrien où est installé 

le BEAM (Bureau Estrien de l’Audiovisuel et 

du Multimédia) et où elle a déjà fait quelques 

enregistrements. 

Initialement, elle et son conjoint cherchaient 

à s’établir dans ce village, mais c’est finalement 

du côté de Ham-Nord, le voisin, qu’ils ont trouvé 

leur demeure. « C’était dans nos plans de venir 

en région,  mais on pensait que ça se ferait plus 

tard », a-t-elle indiqué. Les choses se sont donc 

bien emboîtées avec la pandémie, rendant 

l’accès à la propriété possible pour le couple. 

«  La région est artistiquement très animée  », 

apprécie-t-elle. 

Et pour Georgette, le fait d’être en région ne 

nuit pas à sa carrière, au contraire. Montréal ne 

semble pas lui manquer et le rythme de Ham-

Nord va bien avec sa créativité.

Cela n’empêche pas qu’elle a bien hâte de 

remonter sur les planches, maintenant que la 

pandémie de la COVID-19 diminue et que les 

spectacles ont repris à pleine capacité. Le seul 

problème, c’est qu’il est difficile de réserver des 

salles, celles-ci ayant pris un retard de deux ans 

pour les différents spectacles déjà prévus. « Il 

n’y a rien comme d’être dans une salle et voir le 

sourire des gens », apprécie-t-elle.

SES CHANSONS
Georgette apprécie toutes les belles ren-

contres faites depuis qu’elle est dans les Bois-

Francs (et l’Estrie avec Saint-Adrien). Il y a 

quelques jours, elle a lancé un microalbum de 

six pièces intitulé « Pré ». On peut y entendre 

sa musique douce, mais dansante et ses paroles 

contemporaines (en français et en anglais), 

puisées dans le quotidien. « Je m’inspire de ce 

qui est venu avant pour créer un son qui va de 

l’avant », explique-t-elle.

L’album comporte, parmi les six titres, deux 

qui sont une suite. En effet, la chanson « Gimme 

Gimme » a dû être « tranchée » en deux. « Elle 

était trop longue pour les radios ou les »play-

lists« . Mais en spectacle, je la présente tout atta-

chée », fait-elle savoir. Elle a collaboré avec Pilou 

et Jean-Cœur pour ce projet, alliant ainsi la dou-

ceur et la musique organique de l’un avec les 

rythmes plus hip-hop, rap ou R&B de l’autre. Un 

mélange intéressant qui vient mettre en valeur 

la voix de Georgette qui démontre, en même 

temps, force et douceur.

C’est le troisième microalbum qu’elle pro-

pose depuis trois ans, appréciant ce format qui, 

jusqu’à maintenant, lui seyait bien. Elle envi-

sage, très bientôt, un lancement en personne 

de cette nouvelle création, du côté de Montréal. 

« Pré » a déjà bénéficié d’un lancement en ligne, 

mais rien ne remplace la performance « live ».

Maintenant, elle se lance dans un «  véri-

table » album qui devrait contenir une dizaine 

de chansons, dont plusieurs sont déjà écrites. 

Elle parle également d’un microalbum de Noël 

qui se prépare aussi.

L’artiste, qui œuvre dans l’industrie depuis 

une quinzaine d’années (dont huit avec le 

groupe Motel Raphaël), a su bien s’entourer, 

notamment avec Pilou, Jean-Cœur et Miro 

Belzile.

Peut-être pourra-t-on l’entendre bientôt du 

côté de Victoriaville? Georgette aimerait bien 

y venir en spectacle, elle qui apprécie beau-

coup la ville. En attendant, on peut écouter 

ses chansons, notamment sur les plateformes 

numériques.

Georgette (Photo Louane Williams)

Georgette et ses chansons s’épanouissent à Ham-Nord

Culture

     * BOURSES PERSPECTIVE QUÉBEC DE 9 000$

IL EST ENCORE TEMPS 

DE FAIRE UNE DEMANDE 

D’ADMISSION!

Encore incertain? 
Profitez de nos Visites à la carte 

pour venir confirmer votre choix de  
programme! Inscription obligatoire 

au www.cegepthetford.ca/edj

Vous souhaitez vous réorienter ou vous êtes en train de finir  
votre secondaire? Nous avons le programme idéal pour vous!

PROGRAMMES TECHNIQUES
• Techniques de pharmacie 
• Techniques de génie mécanique*
• Techniques de génie du plastique*
• Technologie minérale | Géologie, Exploitation, Minéralurgie*
• Gestion de commerces
• Techniques de bureautique – Aussi offert en ligne

>335804

40, rue  Alice,  Victoriaville,  G6P 3H4 • 819 758‑4188 • carrefour@cebboisfrancs.org

SEMAINE
QUÉBÉCOISE 

DES POPOTES
du 20 au 27 

mars 2022

Plus de

35 750

repas livrés

chaque année !

À tous nos généreux  
bénévoles des popotes  
roulante et congelée,

Merci
pour votre précieuse 

implication!
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CAROL ISABEL 

cisabel@lanouvelle.net

CULTURE. Le Festival de l’érable, qui a procédé 
au dévoilement de la programmation de sa 64e 
édition la semaine dernière, a essuyé de nom-
breuses critiques sur les réseaux sociaux pour 
son choix de présenter le spectacle du chanteur 
Éric Lapointe le samedi 30 avril.

Plusieurs internautes ont clairement signi-
fié que la présence d’Éric Lapointe n’était pas 
appropriée, la vedette ayant plaidé coupable, 
en octobre 2020, pour voies de fait à l’endroit 
d’une femme. Certains autres ont, pour leur part, 
manifesté leur hâte à se procurer des billets. 
Muette depuis le lancement, l’organisation s’est 
rencontrée, jeudi soir dernier, et entendait réagir 
à la situation par la diffusion d’un communiqué 
de presse en début de semaine.

PROGRAMMATION 2022
Outre la présence d’Éric Lapointe qui est 

prévue comme tête d’affiche, la 64e édition 
accueillera le duo Leboeuf Deschamps lors de 
l’événement qui se déroulera du 28 avril au 1er 
mai sur le site de l’amphithéâtre Léo-Paul-Boutin 
à Plessisville.

Annulé au cours des deux dernières années 
en raison de la pandémie au coronavirus, le 
festival revient cette année avec ses valeurs 
sûres. « Ça va nous faire du bien de se revoir. Je 
demeure certaine que les gens seront au ren-
dez-vous », a commenté la présidente, Nathalie 
Bouffard.

Le directeur général, Jean-François Côté, 
corrobore d’ailleurs les dires de la présidente. 
« Le téléphone n’arrête pas de sonner depuis 
un mois. Il y a des gens qui ont essayé de réser-
ver leur place en ligne, malgré que notre site 
Internet ne soit pas prêt. Les gens veulent savoir 
quand ils pourront réserver leur place. Ça paraît 
qu’ils se sont ennuyés. »

M. Côté mentionne qu’il n’y aura pas de nou-
veauté comme telle à la programmation. « En 

janvier et même février dernier, on ne savait 
même pas encore si nous pourrions tenir notre 
festival. Quand on a finalement eu le go, on a 
opté pour nos activités les plus populaires. »

La tire de tracteurs modifiés, le concours de 
sciage, les courses de bazous et de VTT, le 5 à 
7 des entreprises, le marché agroalimentaire 
et artisanal, le kiosque de transformation de 
produits de l’érable, la zone familiale avec jeux 
gonflables, maquillage et miniferme, démons-
tration culinaire, le méchoui à l’érable, la messe, 
la parade animée et la partie de sucre figurent 
de nouveau sur la programmation.

La soirée du jeudi soir sera entièrement gra-
tuite et permettra d’entendre le groupe High 
Five formé d’anciens élèves de la polyvalente 
La Samare de Plessisville ainsi que les groupes 
Sound Trip et Nova. Les formations LBA Band, 
Road Trip Country Band, Lady’s and Gentleman 
et Brothers and Sun se succéderont au cours de 
la fin de semaine.

Petite note concernant le 5 à 7 des entre-
prises du vendredi soir, le directeur général 
invite les entreprises de ne pas hésiter à réser-
ver leur table à l’avance. « Il n’est pas impossible 
qu’on puisse agrandir le chapiteau, selon la 
demande. »

Les acériculteurs seront de nouveau invités 
à participer au concours de sirop et de beurre 
d’érable. La date limite d’inscription a été fixée 
au 22 avril.

D’autre part, le Festival de l’érable s’est asso-
cié avec le Relais pour la vie de la MRC de L’Érable 
qui veillera à accueillir les gens à la guérite. Des 
membres des Vulkins du cégep de Victoriaville 
viendront également lui prêter un coup de main 
sur le site. « C’est un beau service d’entraide et 
une occasion pour nous de redistribuer une par-
tie de nos profits à des organismes locaux », de 
préciser le directeur général.

Les visiteurs auront l’occasion de se procu-
rer et de goûter à la nouvelle bière du festival 
fabriquée par la microbrasserie Jackalhop 
de Plessisville. «  Elle sera en vente sur place, 

seulement pour la durée du festival  », a indi-
qué Mme Bouffard très heureuse de cette 
collaboration.

Les acériculteurs seront invités à participer 
au concours de sirop et de beurre d’érable. La 
date limite d’inscription a été fixée au 22 avril.

L’organisation en a profité lors du lancement 
de la programmation pour honorer la Ferme 
Baril et frères de Plessisville qui a remporté 

l’édition 2021 du concours du meilleur sirop qui 
avait quand même eu lieu malgré l’annulation 
du festival.

Pour ce qui est des forfaits week-end de la 
prochaine édition, ils seront en prévente en 
ligne seulement jusqu’au samedi 23 avril. Pour 
plus d’informations sur la programmation ou 
autres, il suffit de consulter le www.festivaldele-
rable.com ou de communiquer au 819 621-5285.

La Ferme Baril et frères de Plessisville a été félicitée pour avoir remporté l’édition 2021 

du concours du meilleur sirop. Sur la photo, Jean-François Côté, Jacques Baril, Nathalie 

Bouffard et Jean-Pierre Baril. (Photo www.lanouvelle.net)

Le Festival de l’érable  
dévoile sa programmation 

Sous le signe de la controverse

SOYEZ vu!

Contactez votre 

conseiller au

819 758-6211
1628, St-Louis, Plessisville

819 621-1031

www.comptableplessisville.com

Francine
       Charland
SERV ICES IMPÔTS

Faites confiance à nos experts
pour vos IMPÔTS

Du 17 février 

au 29 avril 2022

•   DU  LUNDI  AU 
 VENDREDI  DE 
8 H 30 À 17 H 00
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Patrick CharlandPatrick Charland
Co-propriétaireCo-propriétaire

Plus de

20 ANS
d’expérience

NOUVELLE  ADRESSE ! NOUVELLE  ADRESSE ! 

1000, rue Notre-Dame Est, Victoriaville

VENTE • SERVICE

SPÉCIAL SPÉCIAL 
THERMOPOMPE

25002500$*$*
INSTALLÉE

*Installation *Installation 

standardstandard

Profitez pleinement 
de votre extérieur!

1010, rue Notre-Dame Est, Victoriaville
819 752-5809 • www.toilesgerardcourtois.com

Licence R.B.Q.: 8323-0276-02

AUVENTS & ABRIS DE  TOUS  GENRES

Aussi disponibles :  
 Toiles pour 

bateaux

LES TOILESLES TOILES

GERARDGERARD
COURTOISCOURTOIS INC.INC.

>
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RÉSERVEZ RÉSERVEZ 
MAINTENANT !MAINTENANT !

PAYSAGEMENT • PLATE-BANDE
TAILLE D’ARBUSTES • OUVERTURE 

FERMETURE DE TERRAIN

450 784-0054
cindylefebvre_17@hotmail.com
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www.voyagesmerisol.com

VICTORIAVILLE

ROCHEUSES ROCHEUSES 
CANADIENNESCANADIENNES    

incluant le incluant le StampedeStampede  

Du 9 au 17 juillet 2022.Du 9 au 17 juillet 2022.
Rabais réservez tôt avant 31 mars 2022Rabais réservez tôt avant 31 mars 2022

Informez-vous!Informez-vous!

Contactez-nous!  819 758-8225Contactez-nous!  819 758-8225

Voyage Voyage 
accompagné accompagné 

dans lesdans les
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CAROL  ISABEL 
cisabel@lanouvelle.net

AGRICULTURE. Avec la hausse fulgurante 
des coûts de production à la ferme, les premiers 
mois de l’année 2022 s’annoncent encore diffi-
ciles pour les agriculteurs et agricultrices. Le rôle 
d’ Agri-Ressources  Arthabaska-Érable n’a jamais 
été aussi important qu’en ce moment pour 
contrer la détresse psychologique qui demeure 
bien présente dans le milieu agricole.

Les membres de cette coalition d’organismes, 
regroupant les acteurs des secteurs agricoles, de 
la santé et des services sociaux, étaient réunis, la 
semaine dernière, au  Complexe hôtelier  Du  Pré 
à  Princeville à l’occasion de l’assemblée générale 
annuelle qui a permis de dresser le bilan de la 

dernière année et de faire part du plan d’action 
pour 2022. «  Cette incertitude sur les prix et la pous-
sée inflationniste nous causent bien des maux de 
tête », d’expliquer le président d’ Agri-Ressources, 
 Andréas  Schmucki,  lui-même producteur agricole 
à  Victoriaville.

«  Comme plusieurs entrepreneurs, il faut 
revoir constamment nos pratiques pour s’adap-
ter le mieux possible en diminuant nos dépenses 
et en limitant nos investissements. À ces enjeux, 
s’ajoutent ceux reliés aux changements climatiques 
qui ont un impact sur les productions agricoles. 
Tous ces défis affectent les entreprises ainsi que la 
santé des agriculteurs et agricultrices »,  explique-t-il.

Depuis de nombreuses années,  Agri-Ressources 
 Arthabaska-Érable s’efforce de développer, mul-
tiplier et faire connaître les services offerts aux 

familles agricoles et les différents outils de sensi-
bilisation et de dépistage de la détresse psycholo-
gique. L’organisme voit également à l’organisation 
de différentes activités de sensibilisation et de 
prévention de la détresse psychologique chez les 
producteurs agricoles en plus de participer active-
ment à la mise en place d’un réseau de sentinelles 
en prévention du suicide sur les territoires des  MRC 
de L’Érable et d’Arthabaska.

Le développement d’un réseau de sentinelles 
afin de dépister, d’accueillir et d’orienter les agri-
culteurs et agricultrices en détresse demeure 
une priorité pour l’organisme en 2022. À cet effet, 
 Agri-Ressources  Arthabaska-Érable souhaite pour-
suivre sa collaboration avec le  Centre de préven-
tion suicide  Arthabaska-Érable (CPSAÉ), le  Collectif 
régional en formation agricole (CRFA) et l’UPA. Ce 

Fernand Tardif (administrateur et 

ex-président) et Andréas Schmucki 

(président) (Photo www.lanouvelle.net)

Agri-Ressources Arthabaska-Érable poursuit sa démar

Stéphane Béliveau
819 350.7343

Duplex clé en 
main avec très 
bons locataires. 

Possibilité d’acheter 
en condo.

VICTORIAVILLE

David Levasseur
819 990.2306

À 5 minutes de 
 Victo, maison en 

bordure de la rivière 
 Bulstrode. Poss. de 

commerce.
À voir !

BORD DE L’EAU

Serge Langlois
819 357.5441

Très beau terrain de 
40 000 pi2, commercial 
et industriel. Très bien 

situé, parfait pour votre 
commerce ou entreprise. 

EMPLACEMENT DE CHOIX

Hélène Lafontaine
819 352.1908

Domaine de 153 acres. Sentiers forestiers, idéal pour la 
chasse. Écurie et entrepôt.

CHESTERVILLE

Jacob Boisvert-Verville
819 357.6222 Maison 4 chambres à coucher, 2 salles de bain, 1 salle 

de lavage.

QUARTIER RECHERCHÉ

Josée Leblanc 
819 621.5117

Charmante propriété profitant d’un grand terrain sans 
voisin arrière. Amateurs de sports nautiques et de 

pêche, vous serez servis!

ACCÈS AU LAC WILLIAM

Jonathan Trottier-Deshaies
819 350.0878

Immeuble de 2 
logements dont un 7 ½ 
avec garage. Revenus 
très intéressants de  

17 790$ brut. Possibilité 
d’augmenter les 

revenus.

250 000$

Sébastien Gingras 
819 740.7321 Belle propriété avec 4 1/2 au sous-sol, 

grand garage chauffé.

VICTORIAVILLE

Vital Gosselin
819 740.5236

Au coeur du village, 
grandes pièces,

sous-sol aménagé, 
terrain fleuris.

GRANDE PROPRIÉTÉ VAL-ALAIN

Ann-Andrée Danault
819 552.8847

5 chambres, cuisine à aire ouverte, cuisine extérieure et une 
piscine creusée.

MAGNIFIQUE PROPRIÉTÉ

Benjamin Pothier
819 552-2203

Grande salle familiale au sous-sol et une belle cour 
arrière idéale pour la famille.

DRUMMONDVILLE

Jean-Marc Benoit
819 350.2698

Très rare à trouver à ce prix! 2 garages, grand terrain avec 
services. Très belle maison plain-pied au goût du jour. À 5 

minutes du fleuve, 15 minutes de l’autoroute 20, 45 minutes 
de Québec, 45 minutes de T-R.

NOUVEAUTÉ

Mario Labarre
819 357.6188 Joli petit bungalow de 5 pièces, 2 c à c. Idéal pour première maison. 

Rénovations récentes : papier toiture, fenêtres, revêtement.

119 000$ /NOUVEAUTÉ

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Bureau de Plessisville : 819 621-1000 | Bureau de Victoriaville : 819 758-6441

LEADER 
de 

l’immobilier
Voir conditions.33%%

À partir de

Mélanie Noël
819 350.2683

Situé au cœur du village. Duplex idéal pour investisseur 
ou propriétaire occupant.

DUPLEX

Marc-André St-Onge
819 357.0138

Belle maison avec 
beaucoup de rénos 

eff. dont l’ext., la 
toiture de tôle, le 2e 
étage au complet. 

Garage 26x40 
chauffé avec porte 
de 12 pi. Faut voir!

VILLEROY

Guylain Ramsay
819 350.0535

Triplex au centre-
ville, tout loué, à 

proximité de tous 
les services.

TRIPLEX 160 000$

Marika Roger
819 621.7721

Située à Thetford 
Mines, cette 

propriété de 3 
chambres a été 

entièrement rénovée. 
Incluant 2 sdb, un 

majestueux walk-in 
et un terrain intime.

AU GOÛT DU JOUR!

Jean-François Rivard 
819 740.0288

Située dans un 
environnement 

paisible à Princeville, 
cette propriété de 4 

chambres possède un 
grand terrain et un 

splendide cachet. Un 
coup de coeur!

PROPRIÉTÉ DE CAMPAGNE!

VENDUVENDU

Jean-Robert Royer 
819 352.3055

Situé sur le bord 
du Lac William, ce 
condo moderne de 

2 chambres est idéal 
pour un couple. La 
vue panoramique 

vous charmera!

VUE SUR LE LAC WILLIAM!
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oursuit sa démarche de recrutement de sentinelles
partenariat permet la formation de nouvelles sen-
tinelles et de faire connaître les programmes dis-
ponibles en cas de détresse afin de mieux orienter 
les agriculteurs et agricultrices.

«  Nous comptons une centaine de sentinelles 
qui ont reçu la formation pour couvrir notre ter-
ritoire et il faut en former d’autres pour assurer la 
relève », ajoute M. Schmucki qui précise que l’orga-
nisme fait également face à une problématique de 
recrutement de nouveaux formateurs.

Si plusieurs de ses autres activités ont été annu-
lées en 2021 ou ont été tenues virtuellement ou 
 quelques-unes en présentiel, l’organisme prévoit 
se reprendre en 2022  notamment pour celles 
visant à valoriser le rôle des producteurs agricoles 
dans la société.

Un premier groupe de producteurs, formé en 
2018, continuera à participer aux  dîners-causeries 
qui leur permet de parler de différents sujets dont 
ils ont besoin de partager. En 2022, un deuxième 
groupe de jeunes agriculteurs et agricultrices, 
composé majoritairement de jeunes en voie de 
transfert ou de démarrage d’entreprise, est en 
voie de se former et pourra rencontrer différents 
intervenants ou experts qui viendront partager 
leur expérience.

Le comité d’ Agri-Ressources maintiendra la 
communication et la collaboration avec la mai-
son de répit et les travailleurs de rang. En 2022, 
 Agri-Ressources fera connaître la travailleuse de 
rang du  Centre-du-Québec,  Lysa-Pier  Bolduc, à 
travers ses activités et offrira son soutien finan-
cier. Pour sa part, l’ ex-président d’ Agri-Ressources, 
 Fernand  Tardif, un retraité de chez  Desjardins, s’est 
dit heureux de constater que l’organisme est de 
plus en plus reconnu par le milieu agricole et muni-
cipal. «  Notre organisme est venu combler un vide 
créé par la  COVID-19 au cours des deux dernières 
années. On s’est davantage rendu compte de son 
utilité. »

FINANCES ET CONSEIL 

D’ADMINISTRATION

Deux nouvelles figures ont par ailleurs accédé 
au conseil d’administration d’ Agri-Ressources 
 Arthabaska-Érable. Il s’agit d’Isabelle  Pépin et 
d’Annie  Lavoie. Le conseil d’administration note 
par ailleurs le départ de  Jacinthe  Asselin.

Au chapitre de ses finances,  Agri-Ressources 
 Arthabaska-Érable a réalisé un excédent de 
4425 $ sur un budget de 9600 $. Ses revenus 
proviennent de différents partenaires financiers. 

 Agri-Ressources pourrait utiliser son surplus pour 
venir en aide à d’autres organismes collaborateurs.

Notons qu’une soixantaine de personnes ont 
participé à l’assemblée générale qui a été conclue 
avec une conférence de la populaire horticultrice, 

 Marthe  Laverdière. En terminant, M.  Schmucki 
avait un dernier message pour les membres : 
«  Restez à l’écoute de vos proches, car pouvoir 
compter sur quelqu’un est très rassurant, apaisant 
et peut sauver des vies ».

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Pierre-Luc St-Onge
819 740.7170 Charmant chalet 3 saisons, 2 c à c et 1 salle d’eau, remise 12x10 

sur tn de 11 297 pi2. Endroit paisible loin du bruit de la ville.

TINGWICK

Thomas Vallières
819 352-1721

Garage double largeur, cuisine à aire ouverte, belle 
luminosité naturelle et une incroyable cour arrière aménagée.

ENTIÈREMENT RÉNOVÉE

Patricia Carrier
819 352.1284

Plus de 17 000pi2, vous pouvez choisir votre contracteur 
et TPS/TVQ sont payées.

TERRAIN VICTORIAVILLE

Jean-Pierre Frégeau
819 357.0728

Très belle bâtisse,  
un bureau d’accueil,  
6 bureaux fermés, 

grand stationnement 
avec garage isolé.

À voir!

ÉDIFICE À BUREAUX

Olivier Marcotte
873 665.5802

Situé à Stratford, ce chalet 4 saisons possède 4 chambres, 
un garage, un boat house et un splendide terrain. Une 

belle opportunité! (Permis CTIQ)

BORD DE L’EAU!

Mélissa Poirier 
819 740.3136

Située à Princeville, cette propriété est idéale pour une 
petite famille avec ses 3 chambres et est à proximité de 

tous les services de la ville.

TERRAIN INTIME!

Sarah-Kim Dupuis 
819 460-3105

Superbe propriété située dans un quartier recherché ! 
4 c à c, garage double, piscine creusée et bien plus!

 MAGNIFIQUE DEMEURE À VENDRE

Danny Cormier
819 350.9955

Superbe propriété 
bordée par le Grand 
Lac St-François. Elle 

possède 3 c à c et  
2 sdb, plafond 

cathédrale et foyer au 
salon, garage détaché. 
Située à Ste-Praxède.

NOUVEAU PRIX / VUE SUR LE LAC

Marie-Ève Préfontaine
819 806.0527

Maison avec 
beaucoup de 

potentiel. Bien 
entretenue et 
beaucoup de 
luminosité.

NOUVEAUTÉ

Cynthia Turgeon
819 998.0324

Propriété de 4 chambres à coucher, cours arrière 
intime, 2 salles de bain. À voir!

VICTORIAVILLE

Nayan Marcoux
819 740-0611

Grande propriété 
incluant 4 

stationnements 
intérieurs!

SUPERBE MAISON À DÉCOUVRIR

Chantale Isabel
819 352.5153

Terre cultivée de plus de 3 acres, présentement il y a 
une culture de camerises comptant plus de 4000 plants 

matures.

CHESTERVILLE

Karine Labarre
819 352.4660

Près du centre-ville. Grand bungalow, 5 c à c, très ensoleillé et 
accueillant. Idéal pour jeune famille, près de l’école primaire, 

secondaire et Cégep.

279 000$ /NOUVEAU PRIX

Julie Hamel
819 352.0111

Maison à pallier, 
très lumineuse, 

salon convivial avec 
plafond cathédrale. 3 
chambres possibilité 
de 4 ou bureau privé.  

NOUVEAUTÉ

Pierre-Luc Houle
819 552.1402

Local commercial 
de 950 pi2  

entièrement rénové 
et au goût du jour.

LOCAL À LOUER!

Dave Thibodeau
819 806.3884 Belle maison centenaire, possibilité d’avoir son commerce.

MAGNIFIQUE CENTENAIRE

>352754

LEADER 
de 

l’immobilierVoir conditions.33%%
À partir de

La Fondation À Notre Santé tient 
à souligner le générosité de 
Mme Cécile Pépin par le biais d'un
don planifié par testament. Un
geste philanthropique qui fait une
différence pour la santé de tous.

Merci!
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IMMOBILIÈRE
Référence

33, route de la Grande Ligne, 
Victoriaville 

Christian Couture

819 350-2000
A G E N C E  I M M O B I L I È R E

À PARTIR DE

22
%%

Lauréat 

excellence 

2019-2021

Courtier Immobilier 

Agréé

Depuis 1994

www.propriodirect.com

c_couture@videotron.ca

Votre propriété sur + de  

100 

sites Internet

GRATUIT

 Remorque légère pour  
mes vendeurs et acheteurs.

Certaines conditions s’appliquent. 

LE  PRINTEMPS  EST À  NOS  PORTES… 
LES  ACHETEURS  SONT  PRÊTS ! !

ÉVALUATION 
 GRATUITE ! !

C’est  VENDU ! ! 
 OU C’EST  GRATUIT ! !

2 x 4 1/2, centre-ville, 
rev. brut de 10 800 $

164 000 $164 000 $

Garage double, piscine creusée, 
près de parcs et écoles

>
3
4
6
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4
4

DUPLEX VICTO !

VICTO!NOUVEAU

VICTO !CENTRE-VILLE

599 000 $599 000 $

6 x 4 1/2, écoles, parc, 
épicerie, rev. brut 35 340 $

309 900 $309 900 $

Grand garage ! Centre-ville ! 
3 chambres et 2 s. de bain.

199 900 $199 900 $

Rénové en 2013 à 100 %, 
montagne, très belle vue, garage 

double, 40 000 pi2 de terrain.

STRATFORD!
NOUVEAU

319 000 $319 000 $

CENTRE-VILLE

329 000 $329 000 $
Grand terrain de 8 520 piGrand terrain de 8 520 pi22

  RÉNOVÉ : cuisine, fenestration, 
toiture, paysagement et +++

CENTRE-VILLE VICTO!
VICTO!

  819 740-0629

hamelinlionel@videotron.ca

LIONEL HAMELIN

Courtier immobilier agréé / DA

L’AGENTL’AGENT  
  QUI  VENDQUI  VEND  
À  PARTIRÀ  PARTIR  
  DE  SEULEMENT DE  SEULEMENT   

2 %2 %
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21, rue de la Gare, bureau 301, Victoriaville 

819 352-0006

Isabelle Cantin  

Adjointe administrative

>
3
5
1
7
1
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819.350.8898819.350.8898

Max Sévégny

819.352.0006819.352.0006

Sylvie Baril

PLATINE

>
3
5
1
7
1
5 Terrain vacant de 19 493 p.c., prêt à 

construire en sortie de ville, entre la rue 
Crête et Maurice. Peut avoir 2 entrées 
ou numéro civique. Terrain vendu par 
particulier, aucune TPS/TVQ.

Opportunité d’affaires !!! Au cœur de 
la municipalité, endroit stratégique, 
restaurant avec bon chiffre d’affaires, 
40 places intérieures plus 20 places 
extérieures!

Bungalow briques, 3 chambres, sortie 
ville. Terrain 11 500 p.c. Entrée double 
en pavé uni. Endroit Paisible.

Construction 2012 de qualité supérieure, 
grand  plain-pied très éclairé offrant 
2 entrées de cour. Terrain clôturé.  Sous-sol 
aménagé, 3 chambres, 2 salles de bains.

NOUVEAUTÉ NOUVEAUTÉ

LA MEILLEURE vendeuse de l’année chez Proprio Direct

Sylvie Gauthier Sylvie Gauthier 
Courtier immobilierCourtier immobilier

819 740-3508 
sylviegauthiercourtiersylviegauthiercourtier@@gmail.comgmail.com   >
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PETITES 
ANNONCES 
CLASSÉES

Profitez également de la parution 
GRATUITE de votre annonce sur 

VosClassees.ca.

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 16h30
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa 
parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité 
se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre 
annonce. Toute discrimination est illégale. 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  
ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Un seul numéro 1 866 637-5236 EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX
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Logements pour aînés à  
louer au domaine Lysterel.  
Beaux grands 3-1/2, 4-1/2,  
avec 2 repas par jour inclus.  
Loyer calculé selon votre re- 
venu annuel. Possibilité d’ai- 
de à domicile par le CLSC.  
Venez vous renseigner.   
819-389-1140

MAZDA 6, 2005, parfaite  
condition, demande 500$,  
819-960-3600

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

SOLUTIONS À L’ENDET- 
TEMENT. Restez à la mai- 
son! Tout se fait en ligne.  
Reprenez le contrôle.  No- 
tre expertise en matière  
de faillite et de proposi- 
tion de consommateur  
est là pour vous.  Consul- 
tation gratuite.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés  
en insolvabilité à Drum- 
m o n d v i l l e  
(819-479-0529) et Victo- 
riaville (819-751-0005).”

LAVEUSE, sécheuse, poêle,  
réfrigérateur, lave-vaisselle,   
mini-laveuse/ sécheuse,  
congélateur,  garantis.  
819-752-4041

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

585 Services financiers divers424 Astrologie/occultisme307 Appareils électroménagers245 Chambre à louer 585 Services financiers divers 985 Autos à vendre

Offres D’EMPLOI

>
U
N
_C
LA
SS
EE
S_
23
03
20
22

NOUVELLE GRILLE 
CHAQUE JOUR

MOTS-CROISÉS
EN LIGNE

www.lanouvelle.net/mots-croises

Vous voulez être occupé 2  jours par 

semaine, samedi et dimanche, et avoir 

5 jours de congé pour votre  pré-retraite ? 

 Chez  Canslit, l’affaire est dans le sac !

POSTE 
D’OPÉRATEUR 

jour ou nuit ($)

Canslit est spécialisé dans 
la fabrication d’un film de 
plastique qui peut être 
métallisé, découpé et recyclé.

Postulez à cv@imaflex.com
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Nous t ’offrons  : 
››  Salaire stable ;
››   Flexibilité d’horaire, temps plein 

ou partiel de jour en semaine ;
››     Ouverture à ta créativité 

et aux nouvelles idées ;
››    Avantages sociaux, assurances collectives ;
››    Bonification de performance.

COORDONNATEUR 

au développement 
des affaires

Pour postuler, écris-nous en nous faisant part de tes motivations  

pour ce poste de vente et marketing à mhoule@icimedias.ca

www.lanouvelle.net

Ta carrière sera : 
››  Poste de ventes et télémarketing ;
››   Développer la clientèle locale pour nos 

produits publicitaires, web et imprimé ;
››   Collaboration avec les conseillers 

externes ;
››   Tu auras la possibilité de développer 

des projets spéciaux, journaux et web.
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La forme masculine est 

utilisée pour alléger le texte.

EMPLOI

Si tu as de l’expérience avec le 

public et tu es un bon communicateur .

Toute expérience au public, 

en vente, commerce de détail, 

restauration, sera considérée.

Cet emploi est pour toi !Cet emploi est pour toi !

› › 

› › 
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Faites parvenir votre C.V par courriel au garagemarcbiron@hotmail.com  
ou présentez-vous au 121,  Route 116  Est,  Warwick

>
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Spécialistes Volvo - Smart - Mercedes Spécialistes Volvo - Smart - Mercedes 

GARAGE GARAGE 

MARC BIRONMARC BIRON

Téléphone : 819 358-4444

• Semaine de travail de 4 jours
• Une fds de 4 jours de congé aux 2 semaines

• Plusieurs autres avantages

L’équipe du  Garage  Marc  Biron recherche L’équipe du  Garage  Marc  Biron recherche 

MÉCANICIEN MÉCANICIEN ou ou 
APPRENTI  MÉCANICIENAPPRENTI  MÉCANICIEN
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Conseiller en décoration intérieure & Adjoint administratif
Bien répondre à la clientèle dans un commerce comme Décoration BEAUMAR engendre un 
éventail des tâches très variés à accomplir en plus du service conseil. Mentionnons qu’il faut 
accueillir, informer et accompagner les client(e)s bien qu’il ne s’agisse pas ici de posséder les 
mêmes compétences qu’un designer professionnel. L’emphase sera mise davantage sur la récep-
tion et l’étiquetage de la marchandise, la préparation pour des ramassages et des retours parfois 
nécessaires. Ces tâches constituent un ensemble de responsabilités fort importantes. Et plus que 
jamais, il y a la mise-à-jour du site internet ainsi que l’utilisation adéquate des réseaux sociaux.
Il s’agit d’un poste à temps plein stimulant et rempli de défis. 
Les candidats et candidates devront répondre aux exigences suivantes :
•  Formation (DEP) en Décoration Intérieure ou en Graphisme. 
•  Expérience jugée équivalente en posséder de bonnes aptitudes naturelles sur ces sujets sera 

considérée.
•  Être disposé à apprendre.
•  Entregent et esprit d’équipe sont essentiels.
•  Être créatif, débrouillard et savoir prendre un minimum d’initiatives. 
•  Être familier et efficace en  informatique.
•  Connaître les réseaux sociaux et savoir en tirer un résultat optimum.
•  Posséder un français et anglais parlé et écrit très fonctionnel.

Décoration BEAUMAR, un commerce en décoration intérieure en constante expansion et bien 
établi à Victoriaville depuis plus d’une trentaine d’années, est à la recherche de personnes 
dynamiques pour les postes à temps plein suivant :

Designer / Conseiller en décoration intérieure
•  Rencontrer et conseiller professionnellement les client(e)s pour la conception et la réalisation 

de leurs projets et savoir mener à terme ces mêmes projets.
•  Expérience jugée équivalente et posséder de bonnes aptitudes naturelles sur ces sujets sera 

considérée.
•  Entregent et esprit d’équipe sont essentiels.
•  Salaire de base et excellentes commissions en fonction de la formation et de l’expérience.
Toutes les candidatures seront traitées en toute discrétion.

OFFRES D’EMPLOIS

Merci d’envoyer votre C.V. à l’une des adresses suivantes :

Madame Julie Gouin 
Décoration BEAUMAR 

8, boul. Arthabaska Est, Victoriaville (QC) G6T 0S3 
julie.gou@icloud.com
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À LA RECHERCHE  
DE TON EMPLOI D’ÉTÉ?

J’AI 
EXACTEMENT  
CE QUE TU 
RECHERCHES!
PLUSIEURS POSTES ÉTUDIANTS DISPONIBLES

ENVIE DE TRAVAILLER AVEC TA GANG?  
RÉFÈRE-NOUS UN AMI ET  
ON TE RÉCOMPENSE POUR ÇA

OU VISITE CARRIERES.OLYMEL.CA

J’ai hâte de te voir ! 

FIN DE SEMAINE  
DE CONGÉ

CHOISIS TON 
QUART DE TRAVAIL 

BOURSE D’ÉTUDE  
DE 250$

Texte CARL-ÉRIC au 438-356-2709
pour une entrevue ou si tu as des questions

>353926
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Avis PUBLIC

APPEL D’OFFRES
FOURNITURE  ET  MISE  EN  PLACE  DE  MATÉRIAUX  GRANULAIRES

DEVIS  NUMÉRO  2022-002

La  Municipalité de  Sainte-Hélène- de-Chester demande des soumissions relativement à la fourniture, la livraison 
et la mise en place (épandage, nivelage et compactage) de matériaux granulaires sur plusieurs tronçons de route.

Conformément au  Code municipal du  Québec, tous les soumissionnaires intéressés doivent se procurer l’ensemble 
des documents d’appel d’offres de même que tous documents auxquels renvoie l’appel d’offres par le biais du 
 Système électronique d’appel d’offres (SEAO) et acquitter les frais selon la tarification établie par le  SEAO.

Pour être considérées, les soumissions doivent être transmises dans des enveloppes scellées, portant la mention 
«  Soumission  2022-002 - pour la fourniture et la mise en place de matériaux granulaires » et devront parvenir 
au bureau municipal situé au 440, rue de l’Église à  Sainte-Hélène- de-Chester,  Québec,  G0P 1H0, le ou avant le 
11 avril 2022 à 14 heures. Les soumissions seront ouvertes publiquement à 14 heures 05 le même jour.

Les soumissions doivent notamment être accompagnées d’une garantie de soumission au montant égal à dix pour 
cent (10 %) du montant total de la soumission, sous forme, soit d’un chèque visé, soit d’un cautionnement de 
soumission et d’une formule d’engagement relative à l’émission de cautionnements d’exécution. Seuls les cau-
tionnements émis par des compagnies détenant un permis d’assureur au  Canada seront acceptés aux termes des 
documents d’appel d’offres.

La  Municipalité de  Sainte-Hélène- de-Chester se réserve le droit de n’accepter ni la plus basse, ni aucune des sou-
missions et à n’encourir aucuns frais ou obligation d’aucune sorte envers le ou les soumissionnaires et se réserve le 
droit de passer outre à une irrégularité mineure dans le cas du plus bas soumissionnaire.

DONNÉ À  MUNICIPALITÉ  DE  SAINTE-HÉLÈNE- DE-CHESTER, ce 23e jour du mois de mars de l’an deux mille vingt deux.

Chantal  Baril 
 Directrice générale et  secrétaire-trésorière

PROVINCE DE QUÉBEC
M.R.C. D’ARTHABASKA
MUNICIPALITÉ DE  
SAINTE-HÉLÈNE-DE-CHESTER
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DES  SOUMISSIONS dans des enveloppes cachetées seront reçues au bureau de la 
greffière de la  Ville de  Victoriaville situé à l’hôtel de ville, au numéro 1, rue  Notre-Dame  Ouest, 
à  Victoriaville, jusqu’à 10 h, heure locale en vigueur, le lundi 11 avril 2022, relativement au 
projet suivant : 
➢   Acquisition et pose de béton bitumineux pour interventions mécaniques pour 

l’année 2022 (Notre référence : 512.1110-101 831)

Ne seront considérées que les soumissions préparées sur les formules fournies à cette fin 
par la  Ville de  Victoriaville.

Les documents de soumission sont disponibles en s’adressant au  Service électronique 
d’appel d’offres (SÉAO) en communiquant avec un de ses représentants par téléphone 
au numéro 1 866 669-7326 ou au numéro 1 514 669-7326 ou en consultant le site  Web 
www.seao.ca en stipulant le numéro de référence 1583425. Les documents peuvent 
être obtenus au coût établi par le  SÉAO. Pour toute information additionnelle à ce 
sujet, veuillez entrer en communication avec M. Michel  Lachapelle, directeur du 
 Service des travaux publics, au numéro de téléphone 819 758-1571 ou par courriel à 
michel.lachapelle@victoriaville.ca.

Les soumissions devront être accompagnées d’une garantie de soumission représentant dix 
pour cent (10 %) du prix total soumis, taxes incluses, sous forme de chèque visé tiré d’une 
banque à charte canadienne ou d’une caisse populaire fait au nom de la  Ville de  Victoriaville 
ou lettre de garantie bancaire ou cautionnement d’une compagnie d’assurance détenant un 
permis d’assureur du  Canada.

Les soumissions reçues devront être transmises en format papier ou par voie électronique 
via le  SÉAO. Le dépôt par un soumissionnaire d’une même soumission en format papier et 
par voie électronique (via le  SÉAO) constitue un dépôt de plusieurs soumissions et entraîne 
le rejet automatique de toutes ces soumissions.

Chaque soumission en format papier doit être insérée dans une enveloppe portant la 
mention suivante : 
➢   Acquisition et pose de béton bitumineux pour interventions mécaniques pour 

l’année 2022 (Notre référence : 512.1110-101 831)

Seules les soumissions reçues avant 10 h, heure locale en vigueur, le lundi 11 avril 2022, 
seront considérées. Elles seront ouvertes publiquement le même jour et à la même heure.

La  Ville de  Victoriaville ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues, ni à encourir aucune obligation, ni aucuns frais d’aucune sorte envers le ou les 
soumissionnaires et se réserve le droit de passer outre à une irrégularité mineure dans le cas 
de la plus basse soumission.

La  Ville de  Victoriaville a adopté une procédure portant sur la réception et l’examen des 
plaintes dans le cadre de l’adjudication d’un contrat. Toute plainte ou toute manifestation 
d’intérêt doit être transmise à l’adresse courriel suivante : rosane.roy@victoriaville.ca.

VICTORIAVILLE, le 23 mars 2022

La greffière,
ROSANE ROY

APPEL D’OFFRES
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PROJET :   # 3469 –  RÉNOVATION  DES  TOILETTES  INDIVIDUELLES,  DE  LA  CONCIERGERIE  ET  DE  LA  SALLE  DES 
 ENSEIGNANTS, CLIMATISATION  DU  BUREAU  DE  LA  DIRECTION  ET  DU  SECRÉTARIAT,  RÉFECTION  DE 
L’ENVELOPPE  EXTÉRIEURE  ET  DU  BALCON  AVANT À L’ÉCOLE  SAINTE-FAMILLE,  VICTORIAVILLE (006).

PROPRIÉTAIRE :   CENTRE  DE  SERVICES  SCOLAIRE  DES  BOIS-FRANCS 
 40,  BOUL. DES  BOIS-FRANCS  NORD 
  VICTORIAVILLE (Québec)  G6P 1E5
FIRME D’ARCHITECTES :   CAROLINE  ROBERGE,  ARCHITECTE 
 3,  RUE  ALBERT,  BUREAU 1 
  VICTORIAVILLE (Québec)  G6P 3L3 
  Téléphone : 819 752-2922  Courriel : croberge.arch@bellnet.ca 
  Responsable :  Mme  Caroline  Roberge
FIRME D’INGÉNIEURS :   LES  SERVICES  EXP  INC. 
 50,  ROUTE  DE  LA  GRANDE-LIGNE 
  VICTORIAVILLE (Québec)  G6T 0E6 
  Téléphone : 819 758-8265  Courriel : francois.gingras@exp.com 
  Responsable : Mme Marie-Ève Lajoie
LE  CENTRE  DE  SERVICES  SCOLAIRE  DES  BOIS-FRANCS demande des soumissions pour des travaux de construction pour la 
rénovation intérieure comprenant de la démolition et de la reconstruction, des revêtements de planchers et de plafond, des mobiliers 
intégrés, de la plomberie, de la ventilation, de l’électricité, de la peinture complète de l’école, de la rénovation extérieure comprenant, 
le rejointoiement de la maçonnerie ainsi que le remplacement de certaines pièces, la réfection du balcon avant en pierre naturelle sur 
fondations ainsi que le remplacement de fenêtres du gymnase à l’école  Sainte-Famille de  Victoriaville.
Les personnes intéressées doivent se procurer les documents d’appel d’offres par l’intermédiaire du système électronique d’appel 
d’offres  SÉAO (www.seao.ca ou pour la région de  Montréal au 514 856-6600 ou pour l’extérieur sans frais au 1 866 669-7326). Une 
visite des lieux se tiendra le jeudi 24 mars 2022 à 15 h au 6, rue  Paré,  Victoriaville.
Les soumissions dans des enveloppes cachetées et adressées au soussigné seront reçues au  Centre de services scolaire des  Bois-
Francs, 40, boul. des  Bois-Francs  Nord,  Victoriaville (Québec)  G6P 1E5, jusqu’à 13 h 30, heure en vigueur localement, le 14e jour du mois 
d’avril 2022 pour être ouvertes publiquement au même endroit le même jour et à la même heure.
Toute soumission devra être accompagnée d’une garantie de soumission représentant 10 % du montant total de la soumission émis à 
l’ordre du  Centre de services scolaire des  Bois-Francs valide pour une période de 45 jours excluant toutes les taxes applicables, sous 
forme de chèque visé, de lettre de garantie irrévocable ou de cautionnement de soumission émis par une institution financière sans 
quoi la soumission sera automatiquement rejetée. Cette garantie de soumission devra être échangée à la signature du contrat pour une 
garantie d’exécution et une garantie des obligations pour gages, matériaux et services.
Seuls seront considérés aux fins d’octroi du contrat les entrepreneurs détenant, le cas échéant, la licence requise en vertu de la  Loi sur le 

bâtiment (L.R.Q., c.  B-1.1). Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des  sous-traitants, tant pour leur solvabilité 
que pour le contenu de leur soumission. Un entrepreneur détenant une licence restreinte émise par la  Régie du bâtiment du  Québec 
n’est pas admis à présenter une soumission ; cette inadmissibilité est applicable également aux  sous-traitants du soumissionnaire.
Pour de plus amples renseignements, vous pouvez communiquer avec  Mme Émilie  Bouffard, coordonnatrice de l’équipement au  Service 
des ressources matérielles au numéro de téléphone suivant : 819 758-6453, poste 822 559.
Le propriétaire ne s’engage à accepter aucune des soumissions reçues.
Donné à  Victoriaville, le 16 mars 2022.

Alain  Desruisseaux 
 Directeur général

APPEL D’OFFRES
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PROJET :   # 3467 –  RÉNOVATION  DE L’AMÉNAGEMENT  INTÉRIEUR  DU  GYMNASE À L’ÉCOLE  LA 
 MYRIADE J.-P.-H.-MASSICOTTE,  VICTORIAVILLE (003).

PROPRIÉTAIRE :   CENTRE  DE  SERVICES  SCOLAIRE  DES  BOIS-FRANCS
 40,  BOUL. DES  BOIS-FRANCS  NORD
  VICTORIAVILLE (Québec)  G6P 1E5

FIRME D’ARCHITECTES :   CAROLINE  ROBERGE,  ARCHITECTE
 3,  RUE  ALBERT,  BUREAU 1
  VICTORIAVILLE (Québec)  G6P 3L3
  Téléphone : 819 752-2922  Courriel : croberge.arch@bellnet.ca
  Responsable :  Mme  Caroline  Roberge

LE  CENTRE  DE  SERVICES  SCOLAIRE  DES  BOIS-FRANCS demande des soumissions pour les services d’un entrepreneur pour 
des travaux de rénovation de l’aménagement intérieur du gymnase qui comprennent la restauration des murs en blocs d’argile 
vitrifiée ; le rejointoiement et le remplacement de blocs abimés, des modifications de fenêtres et de portes intérieures, l’ajout 
de panneaux acoustiques et d’un mur de lattes de bois, le sablage et le vernissage du plancher sportif en bois franc, le lignage 
de jeux et l’ancrage de poteaux pour soutenir le filet, l’ajout d’un tableau d’affichage ainsi que d’autres équipements sportifs à 
l’école  La  Myriade J.-P.-H.-Massicotte de  Victoriaville.

Les personnes intéressées doivent se procurer les documents d’appel d’offres par l’intermédiaire du système électronique 
d’appel d’offres  SÉAO (www.seao.ca ou pour la région de  Montréal au 514 856-6600 ou pour l’extérieur sans frais au  
1 866 669-7326). Une visite des lieux se tiendra le mardi 29 mars 2022 à 15 h au 57, rue  Monfette,  Victoriaville.

Les soumissions dans des enveloppes cachetées et adressées au soussigné seront reçues au  Centre de services scolaire 
des  Bois-Francs, 40, boul. des  Bois-Francs  Nord,  Victoriaville (Québec)  G6P 1E5, jusqu’à 13 h 30, heure en vigueur 
localement, le 21e jour du mois d’avril 2022 pour être ouvertes publiquement au même endroit le même jour et à la même 
heure.

Toute soumission devra être accompagnée d’une garantie de soumission représentant 10 % du montant total de la soumission 
émis à l’ordre du  Centre de services scolaire des  Bois-Francs valide pour une période de 45 jours excluant toutes les taxes 
applicables, sous forme de chèque visé, de lettre de garantie irrévocable ou de cautionnement de soumission émis par une 
institution financière sans quoi la soumission sera automatiquement rejetée. Cette garantie de soumission devra être échangée 
à la signature du contrat pour une garantie d’exécution et une garantie des obligations pour gages, matériaux et services.

Seuls seront considérés aux fins d’octroi du contrat les entrepreneurs détenant, le cas échéant, la licence requise en vertu de 
la  Loi sur le bâtiment (L.R.Q., c.  B-1.1). Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des  sous-traitants, 
tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission. Un entrepreneur détenant une licence restreinte émise par la 
 Régie du bâtiment du  Québec n’est pas admis à présenter une soumission ; cette inadmissibilité est applicable également aux 
 sous-traitants du soumissionnaire.

Pour de plus amples renseignements, vous pouvez communiquer avec M. France  Auger, technicienne en bâtiment au  Service 
des ressources matérielles au numéro de téléphone suivant : 819 758-6453, poste 822512.

Le propriétaire ne s’engage à accepter aucune des soumissions reçues.

Donné à  Victoriaville, le 21 mars 2022.

Alain  Desruisseaux 
Directeur général
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Le V. Boutin junior AA de Plessisville est aux 

commandes 3 à 1 dans sa série l’opposant à l’As-

surancia de Saint-Georges. L’équipe est à un seul 

gain de la grande finale de la Ligue de hockey 

junior AA Chaudière-Appalaches. La formation 

plessisvilloise a repris les devants dans cette 

demi-finale grâce à un gain de 3 à 2, devant ses 

partisans. Elle voulait absolument rebondir après 

son revers essuyé lors du second duel. « C’était 

un match typique des séries éliminatoires. Ce 

fut serré du début jusqu’à la fin avec de bonnes 

occasions de marquer de chaque côté. Ce n’était 

pas évident, mais nous sommes bien fiers d’avoir 

pu sortir vainqueurs, surtout à la maison. Ça a 

donné le ton pour le match suivant », a mention-

né l’entraîneur-chef Maxime Chabot.

Justement, l’équipe a signé une convain-

cante victoire de 5 à 1, au domicile de l’Assuran-

cia, lors du quatrième affrontement de la série. 

« Nous le savions que ça n’allait pas être évident 

d’aller à Saint-Georges. Nous avons apporté 

quelques modifications depuis notre dernière 

visite et ça a porté fruit. Tout le monde a contri-

bué dans cette victoire et c’est notre effort 

d’équipe qui a fait la différence.  » Plessisville 

est donc dans le siège du conducteur et sou-

haite envoyer ses adversaires en vacances le 

plus rapidement possible. « Nous sommes dans 

la position que nous voulions être. Il reste que 

le dernier match est toujours le plus difficile à 

gagner. La série est loin d’être terminée, alors 

il faudra être prêt. Nous devrons rester dans le 

moment présent et ne pas regarder trop loin. »

Le V. Boutin aura l’occasion d’obtenir son billet 

pour la finale, vendredi à 20 h 30, à l’Amphithéâtre 

Léo-Paul-Boutin. Si un sixième match est néces-

saire, il sera présenté, samedi, à la même heure, 

mais du côté de Saint-Georges. Si la série se rend 

à la limite, le duel ultime aura lieu, dimanche à 19 

h, à Plessisville. (Z.M.)

DERRIÈRE le MASQUE

InMemoriam.caNécrologie

Avis PUBLIC

Partenaires 12-18 / Arthabaska

ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE ANNUELLE

AVIS DE CONVOCATION
Prenez avis que l’assemblée générale annuelle 
de  Partenaires  12-18 /  Arthabaska se tiendra le

MARDI 29 MARS 2022 
à 19 h 00

Pavillon Général Maurice Baril  

27, rue des Loisirs, St-Albert

L’ordre du jour est le suivant : 

•  Lecture et adoption de l’ordre du jour
•   Lecture et adoption du  procès-verbal 

de la dernière assemblée générale
•  Présentation du rapport des activités
•  Présentation des états finan ciers
•  Présentation des prévisions budgétaires
•  Plan d’action  
•  Nomination d’un vérificateur
•  Élections des administrateurs
•   Ratification des règlements adoptés ou modifiés
•  Affaires diverses
•  Levée de l’assemblée

Bienvenue à tous !
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AVIS  DE  CLÔTURE D’INVENTAIRE 
(Selon l’article 795, al. 2 du Code civil du Québec)

Prenez avis que HÉLÈNE GIRARD, en son vivant 

domiciliée au 61, rue de l’Ermitage, Victoriaville (Québec) 

G6P 6X4, est décédée à Victoriaville (Québec), le 11 

octobre 2021. Un inventaire de ses biens a été fait par les 

liquidatrices, Johanne Houle et France Girard, le 10 mars 

2022 devant témoins, conformément à la loi.  Cet inventaire 

peut être consulté par les intéressés sur rendez-vous, au 

305-1430, rue Desgagné, Sherbrooke (Québec) J1J 3V8. 

Donné à Victoriaville, le 23 mars 2022. 

Johanne Houle et France Girard, liquidatrices
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM  ET  ADRESSE 

 DU  DEMANDEUR

9342-2897  Québec inc
2,  boulevard  Marie-
Victorin
Delson (Québec)
J5B 1A8

NATURE  DE  LA 

 DEMANDE

Changement 
permanent d’endroit 
d’exploitation d’un 
permis de bar incluant 
terrasse avec danse 
et spectacles sans 
nudité au 1er étage, 
du 2,  Boulevard 
 Marie-Victorin, 
 Delson  Qc  J5B 1A8 au 
1000,  boulevard 
 Jutras  Est,  Victoriaville 
 Qc  G6S 1E4

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

 GOLF-O- MAX-RIVIERA
1000,  Boulevard 
 Jutras  Est
Victoriaville (Québec)
G6S 0C2
Dossier : 803 783

Régie des alcools, des courses et des jeux

REMERCIEMENTS POUR SYMPATHIE

À Drummondville, le 11 
mars 2022, est décédé 
tout en douceur et 
entouré des siens, M. 
Lucien Boutin époux 
de Thérèse Croteau. 

Les funérailles ont eu 
lieu à Warwick le 20 
mars dernier.

Nous tenons à remercier 
chaleureusement les 
amis et la famille pour 

vos témoignages de sympathies.

Nous exprimons aussi notre profonde reconnaissance 
à l’équipe des soins palliatifs du CLSC de 
Drummondville pour leur dévouement et pour la 
qualité remarquable des soins prodigués. 

 Son épouse Thérèse, ses enfants Éric et Annie (Luc 
Boisvert) ainsi que ses petits-enfants vous prient de 
considérer ces remerciements comme personnels. 
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À la  Maison  Marie-Pagé, le 16 mars 2022, est décédé à l’âge de 79 ans, 
 Monsieur  Alain  Labelle, époux de  Gisèle  Bernier, domicilié à  Victoriaville.

À la demande du défunt, il n’y aura aucunes funérailles.

Monsieur  Alain  Labelle laisse dans le deuil son épouse  Gisèle  Bernier, son 
fils :  Stéphane (Caroline  Mawet). Il était le frère de :  Denise  Labelle (Benoit 
 Côté),  Feu  Yvon  Labelle,  Jean-Paul  Labelle,  Jocelyne  Labelle, feu  Clément 
 Labelle ; et le  beau-frère de :  Gilberte  Bernier,  Irène  Bernier (Jean 
 Trépanier), feu  Louise  Bernier (Guy  Grégoire), feu  Madeleine  Bernier (feu 
 Claude  Houle),  Denise  Bernier (feu  Magella  Fréchette),  Claudette  Bernier 
(Jacques  Godin),  Conrad  Bernier,  Roger  Bernier (Madeleine  Deshaies). 
Monsieur  Alain  Labelle laisse également dans le deuil plusieurs autres 
parents et amis. Pour souligner votre sympathie, la famille apprécierait 
des dons pour la  Fondation  Marie-Pagé. Les formulaires sont disponibles 
au bureau ou sur le site internet du salon funéraire. La famille remercie 
tous les parents et amis de leur sympathie manifestée à l’occasion du 
décès de  Monsieur  Alain  Labelle.

LABELLE

Alain
(1942-2022)

AVIS DE DÉCÈS
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SALON FUNÉRAIRE BERGERON
www.salonbergeron.com

SINCÈRES REMERCIEMENTS

Pour avoir partagé 
notre grande peine lors 
du décès de

Médéric 

Lemieux
survenu le 10 février 
2022 à l’âge de 85 ans

Nous tenons à remer-
cier sincèrement 
toutes les personnes 
qui nous ont témoigné 
des marques de 

sympathie, d’amitié et pour leur présence.

Que tous et chacun considèrent ces remerciements 
comme leur étant personnellement adressés.

Son épouse Cécile, 
ses enfants Martin (Linda) 
et Clémence (Yoland) 
ainsi que ses petits-enfants.
>355418

>355475

AVIS  DE  CLÔTURE D’INVENTAIRE
(C.c.Q., art.795 al.2)

Avis est par les présentes donné qu’à la suite du décès de 

 Hélène  TANGUAY, dont le dernier domicile était au 313, 

13e  rang, à  Sainte-Sophie-d’Halifax (Québec)  G0P  1L0, 

survenu à  Victoriaville (Québec), le 13  octobre 2021, un 

inventaire de ses biens a été fait par les liquidateurs le 12 mars 

2022, conformément à la loi, et peut être consulté en l’étude 

de  Me  Julie  BOUCHER, notaire, située au 1125, boulevard  St-

Joseph, bureau 226, à  Drummondville (Québec)  J2C 2C8.

Me  Julie  BOUCHER, notaire
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APPEL D’OFFRES
MAÎTRE DE L’OUVRAGE :  MUNICIPALITÉ DE SAINT-VALÈRE 

2, rue du Parc 
Saint-Valère (Québec)  G0P 1M0

INGÉNIEUR CONCEPTEUR :  LES SERVICES EXP INC. 
50, route de la Grande-Ligne 
Victoriaville (Québec)  G6T 0E6

PROJET :  Réaménagement du terre-plein

NOTRE DOSSIER :  SAVM-256883

DESCRIPTION DU PROJET :  Le projet consiste à réaménager le stationnement, à ajouter 
des aires engazonnées et à mettre en place un panneau 
d’affichage numérique ainsi qu’un réseau d’éclairage urbain 
dans le terre plein à Saint-Valère.

La MUNICIPALITÉ DE SAINT-VALÈRE demande des soumissions pour les travaux décrits ci-dessus. Elles 
devront être présentées dans une enveloppe scellée portant le titre du projet et le nom du soumissionnaire devra y être 
clairement identifié.
Les plans et le cahier des charges ainsi que la formule de soumission pourront être obtenus sur le site www.seao.ca. Les 
documents peuvent être obtenus au coût établi par le Service Électronique d’Appel d’Offres (SÉAO).
Pour être considérée, toute soumission devra être accompagnée d’une garantie de soumission telle que décrite à l’article 
3.4 de l’Avis aux soumissionnaires de la norme 1809-900-II/2019. La soumission, la garantie devant l’accompagner de 
même que tous les autres documents à fournir seront réputés valides pour une période de 90 jours. Le soumissionnaire 
devra tenir compte de cette obligation lorsqu’il fera compléter par d’autres les documents en question.
Seuls les cautionnements émis par les compagnies détenant un permis d’assureur au Canada seront acceptés aux 
termes du document d’appel d’offres.
Seules les offres présentées par les Entrepreneurs qui auront commandé les documents d’appel d’offres au même nom 
que celui sous lequel ils soumissionnent seront considérées. Dans le cas d’un consortium, cette exigence est considérée 
rencontrée lorsque chacune des parties s’est procuré lesdits documents.
Seules seront considérées, aux fins d’octroi du contrat, les soumissions des entrepreneurs ayant un établissement au 
Québec ou, lorsqu’un accord intergouvernemental de libéralisation des marchés est applicable, dans une province ou 
un territoire visé par cet accord. Les entrepreneurs devront détenir la licence requise en vertu de la Loi sur le bâtiment 
(L.R.Q. c.B.-1.1).
Les soumissions seront reçues, à l’adresse du maître de l’ouvrage indiquée ci-dessus le ou avant le 12 avril 2022, à 13 h 30, 
pour être ouvertes publiquement à la même heure et au même endroit. Toutes questions concernant le présent appel d’offres 
devront être transmises à l’ingénieur concepteur au plus tard 10 jours avant l’ouverture des soumissions.
Le maître de l’ouvrage ne s’engage à retenir ni la plus basse ni aucune des soumissions présentées. Il se réserve 
également le droit de retrancher certaines parties du contrat.
2022-03-18 

Mme Annick Girouard, adjointe administrative
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ZAKARY MERCIER 

zmercier@lanouvelle.net

HOCKEY. Les Tigres de Victoriaville ont 

su retrouver le chemin de la victoire, en 

plus de récolter quatre points sur une 

possibilité de six. Les trois rencontres à 

l’horaire de l’équipe, au cours de la der-

nière semaine, se sont terminées en temps 

supplémentaire.

Pour la première fois de la saison, Maxime 

Desruisseaux et ses Foreurs étaient de passage 

au Colisée Desjardins. En avance 4 à 1 en deu-

xième période, les Tigres ont été incapable de 

donner le coup de grâce et les visiteurs sont 

revenus de l’arrière pour l’emporter 5-4 en 

prolongation. C’est une défaite difficile à ava-

ler pour les Félins, surtout en pleine course 

aux séries éliminatoires. « Le point laissé sur la 

table fait mal. Ce soir, je n’ai pas de frustration, 

c’est plutôt de la déception pour mes joueurs. 

Joué de malchance comme ça, honnêtement 

j’ai rarement vu ça. Nous jouons de malchance 

beaucoup dernièrement avec les blessures, les 

malades et les rondelles qui ne roulent pas pour 

nous. J’ai quand même senti mon équipe rivali-

ser pendant 60 minutes », a affirmé l’entraîneur-

chef Carl Mallette après la rencontre. 

Le duo de joueurs russes de l’équipe s’est 

particulièrement illustré dans la défaite. 

Egor Goriunov a inscrit deux buts et Nikita 

Prishchepov a récolté quatre points. « Nous les 

adorons présentement. Ils posent les bonnes 

questions, veulent s’améliorer et sont ici pour 

les bonnes raisons. Ce fut tout un match de leur 

trio. Ils ont été combatifs dans les deux sens de 

la patinoire avec deux gros buts en avantage 

numérique. J’ai adoré ce que j’ai vu de leur 

part. »

Pour la troisième fois en dix jours, les 

Cataractes de Shawinigan et les Tigres croisaient 

ensuite le fer. Cet intense duel s’est soldé par 

une victoire in extrémis des Cats par la marque 

de 1-0 en tirs de barrage. Mallette n’aurait pu 

en demander davantage à sa jeune formation 

qui a su réduire au silence l’une des meilleures 

équipes du circuit. « Je ne peux pas être plus fier 

du groupe sincèrement. C’est rare qu’après une 

défaite j’aille m’adresser au groupe et je leur ai 

dit à quel point je suis fier. On s’en va dans la 

bonne direction. On s’est présenté aujourd’hui 

en retrouvant deux joueurs, Larose et Vetrano, 

le groupe a été résilient. C’est un beau spectacle 

de 0 à 0. On n’avait pas le choix de défendre et 

notre gardien a été très bon. J’ai vu l’impact du 

retour de nos deux joueurs à l’entraînement. 

Quand tu as des blessés, les autres joueurs sont 

plus fatigués parce qu’ils ne jouent pas dans la 

bonne chaise. On a joué une dizaine de matchs 

avec des défenseurs à l’avant. C’est difficile pour 

un groupe. »

Les Tigres concluaient leur dernière fin de 

semaine avec un affrontement face à l’Armada 

de Blainville-Boisbriand. Le gardien Nathan 

Darveau s’est levé et a tout simplement volé le 

match pour permettre aux siens de signer une 

victoire de 2 à 1 en fusillade. « C’est le pointage 

qui compte ce soir. Il n’y a qu’un nom qui résume 

la rencontre et c’est celui de Nathan Darveau. 

Nous avons trouvé une façon de gagner avec 

un gros but mérité de Pier-Olivier Roy. Un autre 

important but de Justin Sullivan en fusillade 

également. Cette saison, il y avait des matchs 

que l’on méritait, mais que nous avons perdus. 

Ce soir, c’était un peu l’inverse. »

Le pilote de la formation victoriavilloise 

était fort déçu de l’effort de sa troupe dans une 

rencontre aussi importante pour la course aux 

séries éliminatoires. «  Nous étions amorphes 

en première période. L’Armada était l’équipe 

qui travaillait le plus fort sur la glace et s’il y a 

quelque chose que je n’accepte pas, c’est que 

nous soyons deuxièmes au niveau de l’effort. Je 

veux voir du feu dans les yeux. C’était un match 

que l’on se devait de gagner. Il n’y a aucune 

raison que l’on sorte de cette façon devant nos 

partisans qui étaient nombreux ce soir. C’est 

inacceptable. »

La belle histoire de cette journée est reve-

nue à Darveau qui s’est offert une impression-

nante victoire pour son 19e anniversaire de 

naissance. Il était plus motivé que jamais en 

vue de cet affrontement. « J’étais vraiment prêt 

pour ce match-là. J’ai cru en nos chances tout 

le long et la foule était vraiment de la partie, 

surtout lorsque j’ai stoppé le lancer de puni-

tion en prolongation. C’est très plaisant de 

pouvoir célébrer ma fête avec une victoire. Mes 

dernières sorties n’ont pas été à la hauteur de 

mes attentes, alors je voulais rebondir avec une 

grosse performance aujourd’hui. »

Mallette est satisfait de la récolte de quatre 

points sur une possibilité de six de sa jeune for-

mation. Les Félins se rapprochent à seulement 

trois points des Huskies de Rouyn-Noranda qui 

occupent le 16e et dernier rang donnant accès 

aux séries éliminatoires. « Dans l’ensemble, j’ai 

aimé notre semaine. Notre entraînement avec 

quatre trios et la présence de Loick Daigle, qui 

est tout près d’un retour au jeu, a été bénéfique. 

Il y avait de la vie et c’est ce que je veux voir de 

mon équipe tous les jours. »

Les Tigres disputeront à nouveau trois ren-

contres au cours de la semaine. Jeudi soir, à 19 

h, l’Océanic de Rimouski sera de passage au 

Colisée Desjardins. Vendredi, à la même heure, 

ce sera au tour des Foreurs de Val-d’Or d’être 

l’équipe visiteuse. La troupe de Carl Mallette 

terminera le tout avec un arrêt à Rimouski, 

dimanche à 15 h, pour un affrontement face à 

l’Océanic.

Les Tigres engrangent de précieux points

(Photo Denis Morin)

ZAKARY MERCIER 

zmercier@lanouvelle.net

HOCKEY. C’est maintenant confirmé, 

le Titan de Princeville participera aux 

séries éliminatoires dans la Ligue de hoc-

key junior AAA du Québec (LHJAAAQ). 

L’équipe entre donc en mode préparation.

La formation princevilloise a su lever 

son jeu d’un cran au bon moment, elle 

qui a remporté quatre de ses six derniers 

matchs. L’entraîneur-chef Guillaume 

est très satisfait des performances de sa 

jeune équipe. «  Outre notre problème 

d’indiscipline, je suis vraiment fier de mes 

joueurs depuis le retour des fêtes. Ils ont 

acheté le système de jeu et ont rivalisé de 

belle façon », a-t-il souligné.

Dans les quatre gains, deux ont été 

soutirés face aux Flames de Gatineau qui 

tentaient de leur ravir la 10e et dernière 

place donnant accès aux séries élimina-

toires. « Nous le savions qu’avec des vic-

toires en temps réglementaire contre eux, 

nous confirmions pas mal notre place. J’ai 

vraiment aimé la réponse de mes joueurs 

dans ces deux matchs importants. »

La prochaine rencontre du Titan aura 

lieu, mercredi (23 mars) à 19 h, face à 

l’Everest de la Côte-du-Sud. Vendredi 

soir, l’équipe conclura sa saison régu-

lière au Cégep de Beauce-Appalaches 

avec un affrontement face aux Condors. 

St-Denis compte utiliser ces deux duels 

pour préparer sa formation en vue de la 

danse printanière. « J’ai décidé de donner 

une soirée de congé à certains de mes 

joueurs lors de notre dernier match et je 

vais continuer de la faire d’ici la fin de la 

saison. Je veux tenter d’arriver avec l’ali-

gnement le plus en santé possible lors du 

premier match des séries. »(Photo www.lanouvelle.net)

Le Titan s’assure d’une place en séries 
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MAINTENANT VOUS   
AVEZ LE CHOIX 
DÉCOUVREZ LE CX-ḅ 2022 REDESSINÉ 

CONÇU POUR S’ADAPTER À TOUTES LES CONDITIONS 
TR ACTION INTÉGR ALE i-ACTIV MAINTENANT DE SÉRIE 

94$

À PARTIR DE 408$*/MOIS,  
LOCATION 48 MOIS AU TAUX DE 3,2%,  
20 000 KM/AN COMPRIS  
(8 ¢/km excédentaire)

ÉQUIVAUT À

/SEM.

MAZDA CX-ḅ GX 2022  
PRIX DE DÉTAIL À PARTIR DE 32 250 $

MAZDA CX-ḅ GX 2022

Édition Signature

Édition Design Sportif

Édition Kuro

1271, rue Notre-Dame Ouest, Victoriaville | 819 751-1044 | mazdavictoriaville.com

UN R ABAIS
MAZDA▲

++
TR ACTION INTÉGR ALE
i-ACTIV MAINTENANT

DE SÉRIE
SUR TOUS LES CX-ḅ 2022

DÉMARR AGE À DISTANCE
INCLUS PENDANT L’ESSAI DE 2 ANS DES

SERVICES CONNECTÉS
MAZDA▼

0 $ D’ACOMPTE, >
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▲Les Services connectés Mazda sont offerts pour une période d’essai de deux ans à partir de la date de mise en service de votre véhicule; un abonnement payant est requis à l’expiration de la période d’essai. Nécessite l’application MyMazda (sur un téléphone intelligent 
compatible), un système électrique de véhicule en bonne condition (y compris la batterie), une couverture sans fil et un signal satellite GPS. Les services, la connectivité et les capacités varient selon les conditions ainsi que les restrictions géographiques et techniques. 
Visitez mazda.ca pour plus de détails. ▼L’offre de boni Mazda est valable pour les clients au détail admissibles qui achètent au comptant, font financer ou louent un modèle Mazda 2022, neuf, en stock et non-immatriculé auparavant, ou commandent en usine un 
modèle Mazda 2022 neuf et non-immatriculé auparavant auprès d’un concessionnaire Mazda autorisé au Canada entre le 1er et le 31 mars 2022. Les modèles admissibles et les rabais maximum sont les suivants : 500 $ pour les Mazda3 et Mazda3 Sport 2021, CX-3 
2021, CX-30 2021, CX-5 2021.5 et CX-9 2021.5, MX-5 2022; 250 $ pour les modèles 2022, à l’exception du MX-30. Le boni sera déduit du prix négocié avant taxes. Certaines conditions s’appliquent. Voir le concessionnaire pour tous les détails. Ces offres sont 
valables du 1er au 31 mars 2022 ou jusqu’à épuisement des stocks. Les offres peuvent être modifiées sans préavis. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails. *Offre valable pour la location mensuelle d’un modèle Mazda 
CX-5 GX 2022 (BA6-AA00) de base neuf, d’une valeur de 32 250 $, ce qui équivaut à 48 paiements mensuels de 408 $ avant taxes, avec acompte de 0 $, incluant les frais de transport et de préparation de 1 965 $ ainsi que la taxe de 100 $ sur le climatiseur (le cas 
échéant). Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08 $ par kilomètre excédentaire. Les paiements ne peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fins informatives seulement. *Pour en savoir plus sur la garantie Mazda illimitée, rendez-vous sur mazdaillimitee.
ca. Le permis, les assurances, les taxes et l’acompte (s’il y a lieu) sont en sus et peuvent être exigés au moment de l’achat. Le concessionnaire peut devoir passer une commande ou effectuer un échange pour certains véhicules. Ces offres sont valables du 1er au 31 mars 
2022 ou jusqu’à épuisement des stocks. Financement ou location sur approbation du crédit pour les clients admissibles seulement. Les offres peuvent être modifiées sans préavis. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails.


