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Alors que 2025 s’achève, nous 
vous adressons nos vœux les 
plus chaleureux de joyeuses 
fêtes et une bonne année 2026. 
Que cette nouvelle année soit 
porteuse de santé, de bonheur 
et de projets inspirants.
Nous remercions sincèrement 
tous les rédacteurs et rédac-
trices, ainsi que tous nos parte-
naires annonceurs qui ont soute-
nu la production de notre journal 
tout au long de l’année  2025. 
Votre collaboration est pré-
cieuse et contribue au succès 
du Bonaventurain qui amorcera 
sa 10e année en 2026. Votre en-
gagement est une richesse qui 
fait de Saint-Bonaventure une 
communauté unique.

2026 sera marquée par des 
décisions concernant d’impor-
tants projets municipaux. 
Apportons-y nos réflexions, et 
collectivement nous pourrons 
mieux préparer l’avenir de notre 
communauté. Par ailleurs, nous 
souhaitons un bon mandat aux 
nouveaux élus, dans un esprit 
d’écoute et d’ouverture, à la 
recherche des meilleures déci-
sions pour le bien commun.
Pour conclure l’année, notre 
journal lance ses premiers 
textes dans la section « À vous 
la parole », ouverte aux ci-
toyennes et citoyens pour par-
tager leurs idées, découvertes, 
coups de cœur ou opinions va-
riées. Ces textes, qui peuvent 

parfois être critiques, enri-
chissent le débat public, tout 
en demeurant respectueux. À 
cet égard, si certains propos pu-
bliés en septembre dans la sec-
tion « Espace citoyen » ont pu 
être perçus comme offensants, 
nous en sommes navrés. Notre 
intention demeure de favoriser 
un espace de dialogue ouvert et 

constructif, ainsi notre engage-
ment s’ancre dans notre poli-
tique de publication énoncée 
dans le journal de septembre.

Joyeuses Fêtes et Bonne 
année 2026 !
L’équipe du journal de Saint-Bo-
naventure
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C’est avec fierté que j’accepte le mandat que 
les citoyens et les citoyennes me confient 
pour les quatre prochaines années.

« Je tiens à souligner l’énergie et la détermi-
nation dont ont fait preuve l’ensemble des 
candidat(e)s tout au long de la campagne, 

que les efforts aient été menés en solo ou 
en équipe. »

Le conseil municipal accueille deux nou-
veaux visages  : Cécile Pinard et William 
Labrecque. Nous leur souhaitons la bienve-
nue alors qu’ils prennent la relève de Gilles 
Forcier et de Samuel St-Pierre. J’exprime 
toute ma reconnaissance à ces derniers pour 
leurs années de dévouement au service de la 
Municipalité. Sans oublier Raymond Paulhus 
qui fait un retour très apprécié.

Sylvie Jean, Manon Reed et Yanick Desmarais 
attendaient les résultats avec impatience, 
eux qui étaient déjà assurés de leur poste.

Je suis particulièrement fier de l’équipe 
qui m’accompagnera durant ce mandat de 
quatre ans. C’est d’ailleurs un fait marquant : 
nous avons atteint la parité au niveau des 
conseillères et des conseillers !

Ensemble, avec notre excellente équipe 
d’employées et d’employés municipaux, 
nous allons travailler pour la prospérité de 
la municipalité et le bien-être des citoyens et 
des citoyennes de Saint-Bonaventure.

Nouveau conseil municipal à la 
suite de l’élection du 2 novembre
Guy Lavoie, maire

Cécile Pinard, conseillère au poste 1

Raymond Paulhus, conseiller au poste 2

Yanick Desmarais, conseiller au poste 3 

Sylvie Jean, conseillère au poste 4

Manon Reed, conseillère au poste 5 

William Labrecque, conseiller au poste 6

Le conseil municipal vous adresse ses vœux les plus chaleu-
reux pour cette période de Fêtes. Ce temps de réjouissances 
peut être difficile pour certains, alors tendons la main afin de 
briser l’isolement ! 

Que Noël vous apporte joie, paix et bonheur partagé. Que la 
nouvelle année 2026 soit porteuse de santé, d’espoir et de 
réussite pour chacun.

Nous vous remercions pour votre confiance et votre enga-
gement à nos côtés. 

Nous vous souhaitons de très belles fêtes à toutes et à tous !

Votre conseil municipal

Guy Lavoie
MaireMot du maire

Vœux de fin d’année  
du conseil municipal

 Municipalité de Saint-Bonaventure
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À la suite de l’événement survenu 
à la mi-novembre, qui a provo-
qué pour certains résidants des 
pannes d’électricité pouvant 
atteindre 36 heures, la Municipa-
lité rappelle l’importance d’être 
bien préparé en cas d’urgence. 
Chaque foyer devrait disposer 
d’une trousse d’urgence per-
mettant d’être autosuffisant 
pendant au moins 72 heures.

Durant cet épisode, le Centre 
multifonctionnel a été ouvert à 
titre de centre d’hébergement 
pour accueillir les citoyens aux 
besoins variés. Cette initiative 
a été appréciée et a démontré 
l’importance d’une intervention 
coordonnée lors de situations 
exceptionnelles.

Le conseil municipal travaille 
présentement à l’élaboration 
d’une politique claire encadrant 
la façon dont la sécurité civile 
interviendra lors d’urgences fu-
tures. Une mise à jour complète 
du plan de sécurité civile fait 
également partie des priorités 
municipales.

Enfin, ceux qui souhaitent 
s’impliquer comme bénévoles 
lors d’interventions de la 
sécurité civile peuvent com-
muniquer leurs coordonnées :

Bureau municipal :  
819 396-2335

Par courriel :  
direction.generale@
saint-bonaventure.ca

En étant bien préparés, infor-
més et solidaires, nous renfor-
çons la résilience de toute notre 
communauté. 

Inscrivez-vous au PORTAIL CI-
TOYEN et vous serez informés !

La Municipalité invite les citoyens 
à s’inscrire au Portail citoyen, 
accessible sur le site web  :  
www.saint-bonaventure.ca 

L’inscription permet, entre 
autres, de recevoir rapidement 
en cas de sinistre, des alertes 
transmises par téléphone, texto 
ou courriel, selon les préfé-
rences de chacun. Les citoyens 
peuvent choisir les sujets qui les 
intéressent  : urgence, loisirs, 
collecte des déchets, et bien 
plus.

Quelques minutes suffisent 
pour rester informés de tout ce 
qui se passe dans votre munici-
palité.

Scannez pour 
vous inscrire 
au portail 
citoyen en 
quelques 
minutes.

Jessy Grenier
Directrice générale – Coordonnatrice municipale de la sécurité civileÊtes-vous prêts pour 72 heures ?

 Municipalité de Saint-Bonaventure

SAINT-BONAVENTURE
STATISTIQUES DES DÉPLACEMENTS 2024 et 2025 

TRANSPORT COLLECTIF ET ADAPTÉ MOBILIBUS
2024 2025

Janvier 4 33
Février 2 33
Mars 7 28
Avril 19 37

Mai 39 42

Juin 31 55

Juillet 37 34

Août 37 28

Septembre 52 44

Octobre 53 49

Novembre 36

Décembre 25

TOTAL 342 383  
(en date du 30/09/2025)

TOTAL de toutes les 
Municipalités de la MRC 
de Drummond

5155 9260  
(en date du 31/10/2025)

Pour utiliser le service de mobilibus
•	 vous devez d’abord vous inscrire pour 

obtenir un numéro d’usager
•	 sur mobilibus.ca ou par téléphone au 873 382-2266
•	 et fournir une pièce d’identité indiquant 

votre date de naissance.

Pour réserver un trajet
•	 vous le faites en ligne au mobilibus.ca

Coordonnées de Mobilibus
mobilibus@mrcdrummond.qc.ca
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Mot de notre chef pompier

Déneigement : vos branches 
peuvent faire toute la différence !

 Chronique municipale

Suivez la page
Loisirs Municipalité Saint-Bonaventure

Le Service de sécurité incendie 
(SSI) de Saint-Bonaventure vous 
rappelle que pour faire un feu qui 
excède 1  mètre sur 1  mètre, il 
vous faut un permis de brûlage. 
Ce permis est délivré par votre 
SSI et il est gratuit. Si votre feu 
est dans la forêt ou à proximité 
de la forêt, le permis est donné 
par la SOPFEU. Donc pensez-y 
quelques jours à l’avance, pour 

éviter les mauvaises surprises. 
Même s’il y a de la neige au sol, 
vous avez besoin d’un permis. 

Vérifiez vos avertisseurs de fu-
mée, leur bon fonctionnement 
peut vous sauver la vie.

Avec les Fêtes qui arrivent, il faut 
éviter de surcharger les prises 
de courant pour les lumières du 
sapin, entre autres. Rappelez-

vous simplement de ne pas faire 
comme dans le film "Le sapin a 
des boules". 😉😉

Soyez prudents lors de vos dé-
placements et Joyeuses Fêtes à 
vous tous et toutes.

Stéphan Lavoie
Chef pompier

Jessy Grenier
Directrice générale

1 800 463-3389

La Municipalité invite les citoyens à élaguer les branches d’arbres 
situées près des chemins publics afin d’assurer un déneigement 
sécuritaire cet hiver.

Un dégagement minimal de 4,5  mètres au-dessus de la route 
est nécessaire pour permettre le passage de la machinerie. Les 
branches doivent également être dégagées latéralement afin de 
ne pas empiéter sur la chaussée ou l’emprise municipale.

Votre collaboration contribue directement à la sécurité de tous et 
à l’efficacité des opérations hivernales.

Note : 4,5 mètres, une mesure correspondant environ à 15 pieds.
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Résumé des séances de votre conseil 
Séance du 9 septembre 2025

•	 Contrôle animalier SPA Drummond  : 
renouvellement de l’entente pour une 
durée de 5 ans avec une augmentation 
progressive de 5,00 $ à 6,50 $/citoyen 
jusqu’en 2030.

•	 Entente intermunicipale relative au 
service régional de gestion documen-
taire entre la Municipalité de Saint-Bo-
naventure, la MRC de Drummond et les 
autres Municipalités de la MRC.

•	 Séances du conseil : dates modifiées 
considérant la tenue des élections 
municipales  2025, soit les 2  octobre, 
18 novembre et 16 décembre.

•	 Mise à jour de la rémunération du per-
sonnel électoral.

•	 Autorisation pour une entente inter-
municipale concernant l’application 
de la réglementation provinciale en 
matière de ponceaux.

•	 Don de 100  $ à la campagne du 
coquelicot

Séance du 2 octobre 2025
•	 Formation ADMQ (Association des 

directeurs municipaux du Québec)  : 
inscription pour 12 formations en ligne 
pour un montant total de 1 255 $ plus 
taxes.

•	 Contrat de travail de la directrice 
générale  : M.  Guy Lavoie est autorisé 
à signer le contrat de travail révisé de 
Mme Jessy Grenier.

•	 Dépôt des états comparatifs et des 
estimés budgétaires.

•	 Équilibration des postes budgétaires : 
autorisation donnée à la greffière-tré-
sorière d’équilibrer des postes budgé-
taires déficitaires en effectuant les 

transferts de crédit et virement du 
surplus accumulé si nécessaire.

•	 Site Internet de la Municipalité : ges-
tion des inscriptions aux loisirs, achat 
du module « Loisirs » du fournisseur de 
notre site WEB « Modelium » pour faci-
liter la gestion des inscriptions pour 
un montant approximatif de 4 000  $ 
incluant la formation.

•	 Contribution au S.I.U.C.Q. (Service in-
tervention urgence centre Québec) 
au coût de 1 466,08  $ (prévoir cette 
dépense dans le budget 2026).

•	 Travaux de voirie  : marquage 
des 2  lignes blanches dans le 
6e  Rang pour un montant ap-
proximatif de 4 000  $ plus taxes. 
 
Scellement des fissures pour un 
montant approximatif de 25 000  $. 
 
Achat d’une niveleuse pour l’entre-
tien des rangs non asphaltés pour 
un montant approximatif de 6 000  $. 
 
Ces dépenses sont payées avec la sub-
vention du Programme d’aide à la voirie 
(PAVL).

•	 Épandage des biosolides : la Municipa-
lité sollicite l’appui des autres Munici-
palités de la MRC de Drummond afin de 
soutenir une démarche concertée de-
mandant au gouvernement du Québec 
une révision du cadre réglementaire 
encadrant l’épandage des biosolides 
de manière à accorder davantage de 
latitude aux Municipalités ; la Munici-
palité demande officiellement à la MRC 
d’adopter une résolution en ce sens 
et de porter cette demande auprès 
du MELCCFP (Ministère de l’environ-
nement, de la lutte contre les chan-
gements climatiques, de la faune et 
des parcs) et du MAMH (Ministère des 
affaires municipales et de l’habitation)

•	 Entretien de la patinoire, saison 
2025/2026  : M. Sylvain McMahon fera 
l’entretien des deux patinoires et de 
la glissade, payé par un versement 
de 550 $ par semaine jusqu’à concur-
rence de 6 600 $. Le contrat débutera 
dès que la température sera adéquate 

et prendra fin le lundi suivant la relâche 
scolaire, selon les conditions météoro-
logiques.

•	 Comité des loisirs : octroi d'un montant 
de 650 $ pour la fête de l’Halloween et 
d'un montant de 2 250 $ pour la fête de 
Noël des enfants, ces dépenses étant 
déjà prévues au budget de 2025. 

Séance du 18 novembre 2025
•	 Désignation pro-maire  : Sylvie Jean 

nommée mairesse suppléante jusqu’au 
31 décembre 2025. Elle sera également 
mairesse suppléante pour siéger à la 
MRC Drummond en cas d’absence du 
maire jusqu’au 31 décembre 2025.

•	 Formation des élu(e)s  : frais d’ins-
cription et de repas autorisés pour les 
journées de formations « L’éthique et la 
déontologie en matière municipale » et 
« Comprendre le fonctionnement muni-
cipal et le rôle de l’élu(e) ».

•	 Bourses Fonda-
tion du CEGEP de 
Drummondville  : 
600  $ versés en 
3 chèques de 200 $ 
qui seront remis au hasard parmi les 
23 étudiant(e)s de Saint-Bonaventure.

 Chronique municipale
Sylvie Jean
Conseillère municipale
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 Chronique municipale

•	 Rajeunissement de la salle au 720 rue 
Plante  : réfection de la salle de bain 
et amélioration de son accessibilité, 
modernisation du coin cuisine, rempla-
cement des vieux électroménagers, 
acquisition de tables pliantes. Ces dé-
penses seront payées par la subvention 
Fond de ruralité 2025.

•	 Achat d’une photocopieuse pour le 
bureau municipal au coût de 4 999  $ 
plus taxes.

•	 Contrat de service Infotech : renouvel-
lement du contrat de service de base 
annuel et de soutien au coût de 751,32 $ 
plus taxes.

•	 Formation RCR (réanimation cardio-
respiratoire) le 13  décembre 2025  : 
inscription pour les pompiers et pour 
2  membres du personnel au coût de 
100 $ par personne.

•	 Formation Pompier 1 : monsieur Alexis 
Langlois fait partie de l’équipe des pom-
piers volontaires depuis janvier 2025 en 
tant que recrue. Autorisation des frais 
reliés à cette formation offerte par le 
Service aux entreprises au coût de 
7 930  $ facturable sur deux ans, une 
partie déjà budgétée pour 2025 et la 
balance à prévoir au budget 2026. Les 
heures de formation et le kilométrage 
lui seront remboursés.

•	 Formation Officier non-urbain  : mon-
sieur Martin Lajoie, pompier volontaire 
de Saint-Bonaventure, souhaite deve-
nir Officier non-urbain. Autorisation des 
frais pour cette formation offerte par 
le Service aux entreprises au coût de 
2 250 $. Les heures de formation et le 
kilométrage lui seront remboursés.

•	 Pompier volontaire  : embauche de 
monsieur Charles-William Mathieu, 
pompier  1, comme pompier volontaire 
selon les modalités salariales établies 
par la Municipalité. Entrée en fonction 
à partir du 1 octobre 2025.

•	 FQM, Service d’ingénierie et infras-
trucures  : la Municipalité utilisera ce 
service afin d’effectuer des relevés 
d’arpentage sur une distance de 2,3 km 
dans le rang du Bassin pour un montant 
de 16 000 $. Ce montant inclut : prendre 
connaissance des données perti-

nentes, valider avec le responsable des 
travaux publics les aspects techniques 
utiles, effectuer le relevé GPS et traiter 
les données.

•	 La Municipalité mandate également la 
FQM pour un montant de 22 000 $ pour 
les services suivants  : étude hydrau-
lique des 7 ponceaux, estimation des 
coûts de construction, élaboration 
des plans et devis pour soumission et 
construction.

•	 Autorisation du processus d’appel 
d’offre public lorsque les documents 
seront prêts via le site SEAO (service 
électronique d’appel d’offre) du gou-
vernement du Québec.

•	 Aide financière au journal Le Bonaven-
turain  : une aide financière de 1 650 $ 
sera versée en février 2026 pour les 
deux premières parutions de l’année. 
Le conseil réévaluera la demande pour 
les deux autres parutions.

•	 Jeudis en Chansons  2026:  demande 
de financement de 1 000 $ auprès de la 
Société Saint-Jean-Baptiste du centre-
du-Québec. 1 500 $ autorisés pour la te-
nue de l’événement. Un souper hot dogs 
sera offert par les membres du conseil 
avant le spectacle et madame Maude 
Lauzon est nommée responsable de 
l’événement.

Excavation de tout genre
Nivellement
Champs d’épuration
Transport en vrac
Licence RBQ 5826-0662-01

RL
EXCAVATION 

(819)-818-5395

St-Bonaventure / N-D-Bon-conseil
RAFAEL LABONTÉ

Suivez la page
Loisirs Municipalité Saint-Bonaventure
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 Chronique bibliothèque

Johanne Lachapelle et Lyne Rozon

Tél. : (819) 396-1676
Courriel : biblio120@reseaubibliocqlm.qc.ca
Facebook : Bibliothèque municipale Desjardins de St-Bonaventure

Lundi de 13 h à 16 h 30 (sauf les jours fériés)
Mardi de 9 h à 12 h 30 et de 18 h à 20 h 30
Jeudi de 18 h 30 à 20 h 30

Heures d’ouverture :

Notre bibliothèque aux multiples missions Johanne Lachapelle

Au-delà de sa mission première 
d’encourager la lecture, la bi-
bliothèque municipale Desjar-
dins de Saint-Bonaventure se 
veut un lieu de rencontres et 
de découvertes. Elle s’affirme 
comme un espace culturel 
ouvert à tous, où l’histoire et 
le savoir se partagent.

U n e  s c è n e  p o u r  d e s 
expositions
En collaboration avec la Société 
d’histoire de Drummond, la 
bibliothèque a reçu l’exposition 
itinérante « Traits de Mémoire » 
du 20  octobre au 17  novembre 
2025. Ce projet unique a proposé 
aux citoyens de découvrir l’his-
toire et les lieux emblématiques 
de nos municipalités à travers le 
regard créatif d’artistes locaux. 
Le projet se clôture le 19  dé-
cembre prochain par un atelier 
de création, ouvert à tous, en 
compagnie de madame Sylvie 
Godin.

Un espace ludique
La bibliothèque est également 
un espace ludique où familles, 
adultes et enfants se réunissent 
autour de la table à casse-tête. 
Une pièce à la fois, on recrée des 
scènes de saison, des paysages 
bucoliques. Nous sommes heu-
reux de voir l’engouement de 
nos abonnés pour cette acti-
vité, n’hésitez pas, venez placer 
quelques morceaux.

Un lieu de relaxation
La bibliothèque est un lieu de re-
laxation. En effet, des cours de 
« yoga sur chaise » sont donnés 

chaque semaine par madame 
Lyne Labonté. Le temps d’une 
séance de yoga, la bibliothèque 
entre en méditation.

Un lieu de diffusion
La bibliothèque est un lieu de dif-
fusion. Nous publions, chaque 
mois, le portrait d’un de nos 
abonnés qui partage avec nous 
sa passion de la lecture. Suivez 
notre page Facebook pour ap-
précier leurs témoignages.

Vous le voyez, la bibliothèque 
joue un rôle essentiel dans la 
vie de la communauté, venez y 
faire un tour.

Nous tenons à remercier 
madame Hélène Weyhaeghe 
qui est bénévole depuis plu-
sieurs années. Hélène et son 
conjoint quitteront Saint-Bo-
naventure pour aller s’établir 
à Sherbrooke. Merci Hélène 
pour ton implication, tu vas 
nous manquer!
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Merci à la fondation 
Raymond-Beaudet Lyne Rozon

Nouveautés Lyne Rozon

Romans Adulte
•	 Le M Club de Patrick Senécal
•	 Delta zéro de Martin Michaud
•	 Salon Mimi 1 et 2 de France Lorrain
•	 La maison aux nouveau-nés d’Adriana 

Allegri
•	 Les jumelles de Sainte-Justine d’Éliane 

St-Pierre
•	 Kabasa de Michel Jean
•	 La rivière des secrets de Jacinthe-Mona 

Fournier
•	 Le loup noir de Louise Penny
•	 Un Canadien à Paris #1 de Jean-Pierre 

Charland
•	 Romance (et autres saveurs) de Noël de 

Josyane Bissonnette
•	 Le roi des cendres de 

S.A. Cosby
•	 Le boyfriend de Freida 

McFadden
•	 Sur la route de Noël de 

Marie-Ève Hudon

Documentaire Adulte
•	 Godasse : le vrai visage d’un tueur des 

Hells de Jean-Louis Fortin

Romans Jeune
•	 Poussière de rêve de Geneviève 

Guilbault
•	 Glaçon aime ses 

moustaches de Richard 
Petit

•	 Sofia #2 de Mélanie 
Minier

•	 Les superstars du foot, 
Messi de Tom et Matt 
Oldfield

•	 Les superstars du foot, Mbappé de Tom 
et Matt Oldfield

Albums Jeune
•	 Slush le lutin : S.O.S. Noël et Le pire Noël 

de Jean-François Faucher
•	 Je n’ai pas été invité de Simon Boulerice
•	 Misse, Mousse et Massimo de Marie-

Claude Audet
•	 Chère licorne d’Emma Yarlett

•	 La boîte magique de Noël de Marja 
Monette-Millette

Documentaires Jeune
•	 Mon mini abc des filles de Catherine 

Girard-Audet
•	 L’imagerie : La ferme de 

Marie-Renée Guilloret
•	 Le chef c’est moi  : 

100 recettes que 
les enfants adorent 
cuisiner 

•	 Dgenerate  : La lutte expliquée aux 
enfants de Nathalie Dupont

BDs Jeune
•	 Monstro-Mania 1-2 de Félix Laflamme
•	 Go Akio 2 de Chasa
•	 Le club des baby-sitters #15
•	 Astérix en Lusitanie de Fabcaro
•	 Oeil de dragon #3 de Cha Sandmael

 Chronique bibliothèque

Cette année encore, la Fondation Raymond-Beaudet nous a permis 
d’enrichir notre collection grâce à un montant alloué spécifique-
ment à l’acquisition de volumes québécois destinés aux jeunes lec-
teurs. Ce soutien récurrent joue un rôle essentiel dans la valorisation 
de la langue française et de la littérature québécoise francophone. 
Nous tenons à remercier chaleureusement la Fondation Raymond-
Beaudet pour son engagement et sa précieuse contribution.

Suivez la page
Municipalité de Saint-Bonaventure
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Récipiendaire du titre d’Officière 
de l’Ordre de Drummondville
Johanne Lachapelle : une Bonaventuraine au 
cœur du développement régional

Johanne Lachapelle, Bonaven-
turaine d’adoption, est une 
femme de tête et de cœur. Au 
fils des ans, elle s’est distin-
guée par son rôle majeur dans 
le développement régional. 
Forte d’une carrière riche et 
diversifiée, elle a su bâtir des 
ponts entre les établissements 
d’enseignement, les entreprises 
et les travailleurs, contribuant à 

la vitalité économique et sociale 
du Centre-du-Québec. Son par-
cours académique impression-
nant – allant de l’informatique 
à l’administration scolaire, en 
passant par un MBA en innova-
tion – témoigne de sa volonté 
constante d’apprendre et de 
transmettre.

Au fil des années, Johanne 
s’est consacrée à la formation, 
menant des projets novateurs 
en littératie, numératie et 
compétences numériques. Son 
expertise a été reconnue par 
la Fédération des centres de 
services scolaires du Québec 
et par l’Université du Québec à 
Trois-Rivières, qui l’ont invitée à 
collaborer à des initiatives de re-

cherche et de concertation. En 
parallèle, elle a mis son savoir-
faire au service de nombreuses 
organisations locales, siégeant 
au sein de conseils d’adminis-
tration et représentant Drum-
mondville lors de missions éco-
nomiques à l’international.

Même après sa retraite en 2021, 
Johanne Lachapelle n’a cessé 
de s’impliquer. Présidente du 
conseil d’administration de la 
Caisse Desjardins de Drum-
mondville, elle continue de 
soutenir des projets sociaux 
et culturels. Ici même à Saint-
Bonaventure, elle coordonne 
bénévolement l’équipe de la 
bibliothèque municipale, me-
nant à des distinctions hono-

rifiques. Plus récemment, elle 
est retournée sur le marché 
du travail comme coordonna-
trice séniore à l’entrepreneuriat 
chez Drummond économique, 
preuve qu’elle demeure une 
source d’inspiration et un mo-
teur de mobilisation pour toute 
la région, et pour notre propre 
communauté.

Pour plus de détails, consulter 
ce site en ligne :

ordre.drummondville.ca/offi-
ciers/johanne-lachapelle/

L’équipe du Bonaventurain fé-
licite notre concitoyenne pour 
son remarquable parcours et 
son titre d’Officière de l’Ordre 
de Drummondville.

Gisèle Denoncourt
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Marcel Forcier : portrait de l’homme  
et de son atelier d’usinage

Depuis plus de trois décennies, 
Marcel Forcier est une réfé-
rence incontournable à Saint-
Bonaventure. Quand on parle de 
Marcel, on parle bien sûr d’Usi-
nage Marcel Forcier, entreprise 
qu’il a fondée en 1994 et qui s’est 
spécialisée dans l’usinage et la 
réparation industrielle et agri-
cole. Grâce à son savoir-faire, sa 
minutie et son ingéniosité, Mar-
cel a su se bâtir une solide répu-
tation auprès de ses nombreux 
clients, devenant un expert 
recherché dans son domaine.

Avant de lancer son entreprise, 

Marcel a d’abord travaillé durant 
14 ans pour Paul-André Fontaine, 
en réparation agricole. Par la 
suite, c’est comme machiniste 
chez Swift Denin qu’il a travaillé 
jusqu’en 2002, simultanément 
au démarrage de son atelier 
d’usinage.

Au fil des ans, Marcel a su ré-
pondre aux besoins particuliers 
des agriculteurs et des entre-
prises locales, offrant des ser-
vices essentiels pour maintenir 
en marche tracteurs, machines 
et équipements variés. Sa capa-
cité à trouver des solutions effi-

caces et durables a fait de lui un 
allié précieux.

Mais derrière l’homme de métier 
se cache aussi un passionné. 
Marcel partage sa vie avec De-
nise Plamondon-Forcier, son 
amour de jeunesse. Ensemble, 
ils ont développé une passion 
commune pour les longues ba-
lades à moto. Leur plus récente 
aventure les a menés sur la côte 
ouest américaine, une expé-
rience marquante qui témoigne 
de leur goût pour la découverte 
et la liberté.

En ce mois de décembre, à l’aube 
de sa retraite, Marcel annonce 
une décision importante  : il ré-
duit considérablement ses opé-
rations et son temps de service 
afin de profiter d’une retraite 
bien méritée. Lui et Denise sou-
haitent désormais consacrer 
davantage de temps à leurs 
passions et profiter pleinement 
de la vie. Malheureusement, 
aucune relève n’est prévue pour 
reprendre le flambeau, ce qui 
signifie que ses fidèles clients 

devront se tourner vers d’autres 
ateliers.

Cette « semi-fermeture » repré-
sente une grande perte pour la 
communauté, et pour tous ceux 
qui ont bénéficié de son exper-
tise au fil des années. Toutefois, 
c’est aussi le début d’un nou-
veau chapitre pour Marcel et 
Denise, qui s’apprêtent à vivre 
de nouvelles aventures, délais-
sant les contraintes majeures 
de l’atelier.

L’équipe du Bonaventurain 
tient à remercier chaleureu-
sement Marcel pour son excel-
lence et ses précieux services 
durant toutes ces décennies. 
Nous lui souhaitons de nom-
breuses et belles randonnées 
à moto, ainsi que la découverte 
de nouvelles passions à parta-
ger avec Denise.

Une page se tourne, mais 
l’histoire de Marcel Forcier 
restera gravée dans la mé-
moire de Saint-Bonaventure.

Gisèle Denoncourt

 Chronique des gens d’ici

Scotts Canada, fière de vous présenter cette chronique

www.fafard.ca
T 819.396.2293 | SF 800.561.5204
Scotts Canada Ltée / Ltd
771, rue Principale, St-Bonaventure (QC)  J0C 1C0
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Un investissement pour nos jeunes
La communauté de Saint-Bonaventure peut être fière : un investis-
sement majeur de 116 146 $ a été réalisé pour améliorer le parc-école. 
Ce projet vise à offrir aux enfants un environnement stimulant et 
sécuritaire. Les détails de cet investissement sont présentés ici.

Des objectifs atteints,  
une mission qui se poursuit !

 Chronique école

Patrick Grenier
Directeur de l’école de Saint-Bonaventure

École Saint-Bonaventure

Embellissement du parc-école

Zone de jeux complète

Jambette 103 455 $

Arbres     4 500 $

Coffres     4 743 $

Copeaux     3 449 $

Total      116 146 $

Des écoles dynamiques et engagées
Nos écoles accueillent actuellement 150 élèves à Saint-Bona-
venture et 94 élèves à Saint-Guillaume. Dans ces deux milieux, 
la réussite et le bien-être des élèves sont au cœur de toutes nos 
décisions. Chaque mois, les équipes-cycles des deux écoles se 
réunissent pour analyser les apprentissages et ajuster leurs pra-
tiques. Cette collaboration permet d’assurer un curriculum viable 
et garanti à chacun des élèves.  Les cibles d’apprentissages sont 
donc cohérentes en mathématiques de la maternelle à la 6e année.

Grâce à ce travail, les enseignantes peuvent enrichir les appren-
tissages des élèves qui ont atteint leurs objectifs et offrir un 
soutien adapté à ceux qui en ont besoin. Cette harmonisation 
des pratiques pédagogiques contribue directement à la réussite 
académique.

En juin 2025, nous avons atteint notre objectif en mathéma-
tiques pour la compétence « résoudre et raisonner » : une 
grande fierté pour nos équipes !

Un nouveau chantier en 2026-2027
Pour l’année scolaire 2026-2027, un grand chantier pédagogique 
s’amorcera autour de la compétence écriture. Les enseignantes 
harmoniseront leurs pratiques afin d’offrir un curriculum viable 
et garanti dans ce domaine essentiel. Ce travail collaboratif per-
mettra d’assurer une progression cohérente des apprentissages 
et de soutenir chaque élève dans le développement de ses habi-
letés à écrire avec clarté, créativité et rigueur.

Édu+ et nos valeurs au cœur de l’action
Le programme Édu+ demeure bien vivant à Saint-Bonaventure. 
Cette année, nous travaillons à développer des compétences 
socio-émotionnelles, en favorisant la bienveillance, le respect 
et l’engagement, notamment par l’esprit sportif.  Le soutien aux 
comportements positifs nous permet d’améliorer la cohérence 
et la constance dans les interventions. 

Un immense merci à nos parents bénévoles de l’OPP !
Grâce à votre implication dans les activités, la décoration et les 
campagnes de financement, nos élèves vivent des moments 
uniques et enrichissants. Cette collaboration renforce le lien de 
confiance entre les parents et notre équipe-école. Ensemble, 
nous faisons une réelle différence !
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Nos écoles sont des lieux accueillants, animés par une équipe compétente, engagée et bienveillante, qui a à cœur 
le succès et l’épanouissement de chaque élève.

Une équipe professionnelle  
et dévouée pour vos enfants !

 Chronique école

Équipe-école Saint-Bonaventure 2025 - 2026

Patrick Grenier Directeur

Tania Duchesneau Secrétaire d’école

Patrick Chiasson Concierge

Marie-Andrée Lemieux Enseignante Maternelle  
4 ans et 5 ans 14 élèves

Karianne St-Cyr Enseignante Maternelle 
5 ans 17 élèves

Émilie Grenier Enseignante 1re année 21 élèves

Nancy Chapdelaine Enseignante 2e année 21 élèves

Mélanie Provencher Enseignante 3e année 18 élèves

Audreyanne Quirion Enseignante 4e année 20 élèves

Sarah Bussières-Trinque Enseignante 5e année 19 élèves

Audrey-Anne Guindon Enseignante 6e année  
Volet Français 20 élèves

Josiane Lemire Enseignante 6e année 
Volet Anglais

Marie-France Lajoie Complément de tâche

Jacinthe Maillette Enseignante 
d’éducation physique

Camille Ricard Enseignante d’art 
dramatique

Guillaume Lauzier Enseignant d’anglais

Isabelle Lalime Orthopédagogue

Roxane Émond
Éducatrice spécialisée

Intervenante-parents 
(Maternelle 4 ans)

Fabienne Andrée Gballou Éducatrice spécialisée

Naomy Jutras Éducatrice spécialisée

Geneviève Turgeon Psychoéducatrice

Andrée-Ann Mailhot Psychologue

Service de garde

Nathalie Pâquet

Nathalie Bourdages Éducatrice  
Aide à la classe

Julie Lachapelle Éducatrice  
Aide à la classe

Chantal Primeau Éducatrice  
Aide à la classe

Kim Laferrière Éducatrice  
Aide à la classe

Organisation scolaire

Total d’élèves  150

Filles   72

Garçons   78 

Suivez la page
Municipalité de 
Saint-Bonaventure
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Technologie prometteuse pour éliminer 
les « polluants éternels »
Les substances perfluoroalkylées et po-
lyfluoroalkylées, ou PFAS ou « polluants 
éternels », sont des produits chimiques de 
synthèse très résistantes à la dégradation, 
persistantes dans l’environnement et diffi-
ciles à éliminer de la nature, y compris de 
l’eau potable. En plus de polluer, les PFAS 
sont potentiellement cancérigènes.

Les solutions qui existent actuellement 
pour filtrer les PFAS sont coûteuses et labo-
rieuses. Ces solutions retirent les PFAS de 
l’eau, mais il faut ensuite s’en débarrasser 
ailleurs. La plupart des municipalités les 
envoient dans un site d’enfouissement. Par 

conséquent, les PFAS retournent éventuel-
lement dans la nature car les sites d’enfouis-
sement ne sont pas toujours étanches.

Ecofilter Tek, jeune entreprise en techno-
logie, a réalisé une percée dans le domaine 
de la filtration durable de l’eau grâce à un 
produit appelé AmphoRes. Il s’agit d’une 
résine échangeuse d’ions qui transforme 
les PFAS en un produit inerte et inoffensif. 
Cette résine a été inventée à l’Université de 
Sherbrooke et elle est maintenant utilisée 
dans des projets pilotes à Sainte-Adèle et 
ailleurs. L’équipe de chercheurs d’Ecofilter 
Tek vient de recevoir un investissement de 

950 000  $ pour mener des essais en vue 
d’une commercialisation à grande échelle.

Bravo !

Céline Marier

VOICI LA RÉSINE QUI SERT À FILTRER LES 
PFAS TOUT EN LES RENDANT INERTES

© ECOFILTER TEK

819 477-3611 | Martin.Champoux@parl.gc.ca | martinchampoux.com

Des retrouvailles, 
des rires, du repos 
bien mérité…

Je vous souhaite un 
heureux temps des 
Fêtes et une bonne 
année 2026 !

 Chronique environnement et natureLa bonne nouvelle écolo



Le Bonaventurain • Décembre 2025 • Volume 9  Numéro 4 15

La rage se propage en Montérégie et en Estrie
La rage est une maladie infec-
tieuse causée par un virus (Lys-
savirus) qui peut être transmis 
aux humains par une morsure, 
une griffure ou par inhalation 
d’aérosols d’un mammifère 
infecté  : chauve-souris, mou-
fette rayée, raton laveur, renard, 
bétail, chien, chat.

Progression du virus
Au site de la morsure, le virus 
se reproduit dans les muscles 
et peut y demeurer de quelques 
jours à quelques mois. Il suit 
ensuite le trajet des nerfs (de 
15 à 100 mm/jour), il entre dans 
la moelle épinière et atteint en-
suite le cerveau.

Symptômes
Les premiers symptômes sont 
assez légers : céphalées, fièvre, 
vomissements. Quand le sys-
tème nerveux est touché, on 
peut observer chez la personne 
infectée angoisse, irritabilité, 
confusion, sensibilité accrue à 
la lumière et au bruit. La mala-
die évolue ensuite et la personne 
affiche des spasmes intenses 
et douloureux des muscles de 
la gorge et de la poitrine ce qui 
rend la déglutition difficile et 

provoque une hypersalivation. 
Ces spasmes peuvent être dé-
clenchés par la simple vue de 
liquides. On parle alors d’hydro-
phobie. Suivent la paralysie des 
muscles de la respiration, le 
coma et la mort.

Mortelle à 100 %
Les premiers symptômes appa-
raissent entre 20 et 90  jours 
après le contact avec le virus. 
Dès les premiers symptômes, il 
est trop tard, la mort est inéluc-
table dans les 14 jours suivants. 
En conséquence, il faut agir 
immédiatement pour traiter la 
personne exposée, on ne peut 
attendre de savoir si elle a bel 
et bien contracté le virus avant 
de la traiter.

Traitement efficace à 
100 %
La première chose que toute 
personne croyant avoir été 
exposée à la rage doit faire est 
un nettoyage super agressif de 
la plaie avec de l’eau et du savon 
pendant 15  bonnes minutes. 
Ensuite, consultation médicale. 
Le premier traitement consiste 
à injecter à cette personne 
le sérum sanguin d’une autre 
personne qui contient déjà des 
anticorps car cette dernière a 
déjà été exposée au virus de la 
rage. Ainsi, le système immu-
nitaire dispose immédiatement 
d’anticorps. La personne expo-
sée reçoit ensuite une première 
dose du vaccin contre la rage, 
pour développer ses propres 
anticorps ; elle devra recevoir 
trois autres doses dans les deux 
semaines suivantes.

Quelques statistiques
Au Québec, ce traitement 
post-exposition a été adminis-
tré à 476  personnes en 2025, 
en date du 24  octobre, et à 
300 personnes en 2024, contre 
une moyenne de 148 personnes 
dans les huit années précé-
dentes. 

Le plus récent décès causé par 
la rage au Québec date d’il y a 
25  ans. En octobre 2000, un 
enfant est mort du virus après 
avoir été mordu par une chauve-
souris infectée ; il s’agissait alors 
du premier cas recensé depuis 
les années  1960, dans la pro-
vince. En Ontario, un enfant est 
mort de la rage en septembre 

2024 après avoir été en contact 
avec une chauve-souris infec-
tée. Il y a eu des cas en Colom-
bie-Britannique en 2003 et 2019, 
en Alberta en 2007 et tous sont 
morts.

Éviter une exposition à la 
rage
Dans de nombreux cas d’expo-
sition possible à la rage, c’est 
l’humain qui s’est approché 
de l’animal et non l’inverse. La 
règle élémentaire : il ne faut ni 
toucher ni nourrir les animaux 
sauvages.

L’Estrie et la Montérégie sont 
les régions les plus touchées 
par l’épidémie de rage du raton 
laveur. Le Ministère de l’envi-
ronnement procède depuis 
quelques années, par avion ou 
avec l’aide de personnes au 
sol, à la distribution de quelque 
134 000  appâts pour vacciner 
les ratons laveurs et les mou-
fettes rayées, appâts déposés 
sur les berges des cours d’eau, 
les bordures des champs, les 
bâtiments abandonnés ainsi 
que les abords des poubelles. 
Le territoire visé représente 
1 600 kilomètres carrés.

Céline Marier

La Caisse Desjardins, fière de vous présenter cette chronique

 Chronique environnement et nature

desjardins.com/caissedrummondville 

819 474-2524 1 800 CAISSES

Virus de la rage
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Le vendredi 14 novembre 2025, 
Guillaume St-Laurent, un jeune 
Bonaventurain de 18 ans, a par-
ticipé à un événement sportif 
marquant. Dans le cadre de la 
grande finale du football collé-
gial québécois de la division  1, 
le Campus Notre-Dame-de-Foy 
(CNDF) affrontait les Phénix 
d’André-Grasset pour le presti-
gieux Bol d’Or. Au cœur de cette 
rencontre, le talentueux porteur 
de ballon du CNDF, Guillaume St-
Laurent, a vécu une expérience 
sportive inspirante de courage 
et de persévérance.

Le courage et l’impact 
d’un joueur blessé
Malgré deux entorses à la che-
ville et une fracture par arrache-
ment survenue trois semaines 
plus tôt, contre toute attente, 
Guillaume a décidé d’enfiler 

l’uniforme. Désigné porteur par-
tant, il a eu l’honneur de porter 
le ballon à plusieurs reprises, 
démontrant une résilience hors 
du commun. Chaque fois qu’il 
touchait au ballon, Guillaume dé-
montrait une force de caractère 
exceptionnelle  : accélérations 
franches, contacts absorbés 
avec aplomb, leadership pal-
pable. Ses gains de verges dans 
les moments-clés ont contribué 
à installer le tempo offensif et à 
guider son équipe vers la vic-
toire.

Une équipe gagnante
Après avoir frôlé la victoire en 
2022 et en 2024, le CNDF a enfin 
décroché le précieux trophée, 
l’emportant 23 à 13. Guillaume, 
en alternance avec son coéqui-
pier Kouassi Codjo, a formé un 
duo redoutable qui a constam-

ment mis la défensive adverse 
sous pression. Cette rotation 
intelligente a permis à l’équipe 
de maintenir un rythme offensif 
soutenu et imprévisible.

Une consécration attendue
Ce Bol d’Or  2025 met fin à une 
longue attente pour le pro-
gramme du CNDF, qui retrouve 

enfin le sommet du football col-
légial québécois. Pour Guillaume, 
ses coéquipiers, les entraîneurs 
et les partisans, cette victoire a 
une saveur particulière : celle de 
la persévérance récompensée 
et du courage collectif.

Signé : sa plus grande fan,

Audrey Trinque

Le 4  octobre dernier se tenait 
la soirée de reconnaissance des 
Dragons de Drummondville pour 
la saison estivale 2025. À cette 
occasion, l’organisation des 
Dragons a remis des prix à ses 
équipes de soccer du niveau U13 
à senior. C’était le moment de 
souligner les efforts de tout un 
chacun pendant la saison.

Lors de cette soirée, 3  jeunes 
garçons de la région ont été 
récompensés pour leurs efforts 
et leurs implications en rempor-
tant le prix de joueur émérite. Il 
s’agit de :

•	 Damien Tougas, défenseur 
central dans l’équipe U15A

•	 Raphaël Litowski, dé-
fenseur central dans 
l’équipe U14AA

•	 Arnaud Lavoie, gardien de 
but dans l’équipe U13 AA

Ces trois jeunes sont des pas-
sionnés de soccer qui ont tous 
les trois débuté la pratique de 
leur sport ici même, avec la ligue 
amicale de soccer de Saint-Bo-
naventure. Ces jeunes ont d’ail-
leurs encore à cœur l’organisa-
tion locale du soccer. Damien a 
joué avec les bantams encore 
cet été et Arnaud a participé en 
tant que juge de ligne et arbitre.

Félicitations pour votre belle sai-
son de soccer les gars et conti-
nuez votre bon travail lors des 
saisons à venir.

Évelyne Breault

Guillaume St-Laurent au Bol d’Or 2025 :  
une victoire historique ! FÉLICITATIONS !  

De jeunes athlètes de la région se démarquent 
à Drummondville 

De gauche à droite, Damien Tougas,  
Raphaël Litowski et Arnaud Lavoie
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Gisèle Denoncourt

Émilie Labonté est une jeune 
athlète de Saint-Bonaventure. 
À 18 ans, elle s’illustre déjà sur 
les sentiers de cross-country, 
enchaînant les performances 
en course à pied. Soutenue par 
sa famille et motivée par l’es-
prit d’équipe, elle poursuit un 
parcours sportif prometteur !

Cadette d’une famille de trois 
enfants, avec sa sœur Léa et son 
frère Éliot, elle bénéficie du sou-
tien indéfectible de ses parents, 
Hugo Labonté et Sophie Fournel, 
qui l’encouragent et l’accom-
pagnent dans la plupart de ses 
compétitions.

Émilie réussit à conjuguer sport, 
études et emploi, preuve de sa 
discipline et de sa détermina-
tion. Le cross-country est un 
sport exigeant  : les parcours 
de 6 km se déroulent sur des 

sentiers dénivelés, où la ges-
tion de l’énergie est essentielle. 
Les résultats des compétitions 
s’évaluent individuellement, 
mais aussi en équipe, ce qui 
ajoute à l’esprit de camaraderie. 
Émilie découvre cette discipline 
en août 2025, lors du camp de 
sélection des Diablos du Cégep 
de Trois-Rivières. Immédia-
tement, elle prend goût à la 
compétition et intègre l’équipe 
collégiale.

Dès sa première session, elle 
s’illustre en participant à tous 
les niveaux de compétition  : 
conférences inter collégiales, 
championnat provincial et 
même championnat canadien. 
Au provincial, elle se classe 
parmi les 50  meilleures ath-
lètes sur plus de 200 parti-
cipantes. Au championnat 
canadien en octobre dernier, 

tenu à Charlottetown à l’Île-du-
Prince-Édouard, elle termine 
au 36e rang avec un temps de 
25  minutes 50  secondes. Ce 
qu’elle considère être sa meil-
leure performance à ce jour, 
considérant le haut calibre 
des athlètes et les difficultés 
du parcours.

Émilie préfère les pistes de 
course en pleine nature, car elle 
peut se concentrer sur divers 
aspects des paysages, et ainsi 
oublier un peu les exigences 
physiques pour son corps. Avant 
chaque course, elle exerce une 
routine de réchauffement com-
portant des étirements et une 
course de 2 à 3 km, ainsi qu’une 
préparation mentale pour gérer 
son énergie et les douleurs iné-
vitables de ses efforts.

En dehors des périodes de com-

pétitions, elle s’entraîne entre 
10 et 15  heures par semaine 
et participe, avec une équipe 
civile, à des compétitions sur 
pistes intérieures. Elle peut 
ainsi maintenir, voire améliorer 
sa forme physique en vue de la 
prochaine saison de compéti-
tion collégiale.

Ce sport, dont l’esprit d’équipe 
est source de motivation pour 
Émilie, lui permet de continuel-
lement dépasser ses limites, ce 
qui lui apporte une grande fierté 
personnelle.

Nous souhaitons à Émilie de 
poursuivre son parcours athlé-
tique avec les Diablos et de par-
ticiper à de nombreux autres 
championnats. Sa passion et sa 
persévérance laissent présager 
un avenir prometteur dans le 
cross-country.

Émilie Labonté : une passionnée de cross-country 
qui se démarque

Émilie à Charlottetown Émilie avec ses parents, Sophie et Hugo
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Visitez le site Web de la
Municipalité de Saint-Bonaventure

Pour en apprendre davantage sur la population  
de Saint-Edmond-de-Grantham :  
indicateurs statistiques et comparatifs Gisèle Denoncourt

Lors des dernières parutions du Bonaven-
turain, je vous ai présenté des statistiques 
sur les populations de Saint-Bonaventure, 
de Saint-Pie-de-Guire et de Saint-Guillaume. 
Voici aujourd’hui une fiche comportant des 
indicateurs relevés en 2021 sur la population 
de Saint-Edmond-de-Grantham. Selon votre 

intérêt, vous pourrez les comparer avec 
celles parues antérieurement. Découvrez 
donc dans le Bonaventurain de décembre, 
les statistiques concernant les Edmondois 
et Edmondoises, puis nous aborderons en 
mars celles concernant les Francilois et 
Franciloises.

Vous pouvez consulter ce tableau et le site 
de l’Atlas. Atlas des inégalités de santé et 
bien-être de la Mauricie et du Centre-du-
Québec - CIUSSS MCQ
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Le Comité des nouveaux arri-
vants (CNA) poursuit ses ef-
forts afin de mieux accueillir les 
citoyens récemment installés 
à Saint-Bonaventure. Depuis 
septembre, un sondage en ligne 
est disponible et peut être rem-
pli facilement en cliquant sur le 
code QR diffusé dans Le Bona-

venturain et sur les réseaux so-
ciaux. Les résidants arrivés au 
cours des cinq dernières années 
sont invités à s’inscrire.

L’intention du comité est de 
dresser une liste des nouveaux 
résidants afin de leur offrir une 
trousse d’accueil et d’organiser 

une première activité d’intégra-
tion au printemps  2026. Cette 
trousse comprendra des infor-
mations utiles sur la vie locale 
et les services à proximité, ainsi 
que de petits cadeaux sym-
boliques mettant en valeur les 
artisans de notre territoire.

Différents moyens de recrute-
ment ont été utilisés, et cette 
étape se poursuivra jusqu’en 
janvier 2026. Par la suite, les 
résultats seront analysés. 
Les participants recevront un 
courriel de remerciement et 
seront informés des prochaines 
étapes, incluant l’organisation 
de la première activité d’accueil.

Avec cette initiative du COLOC, 
le CNA démontre sa volonté de 
bâtir une communauté accueil-

lante et inclusive, où chaque 
nouvel arrivant peut trouver 
sa place et découvrir les res-
sources de Saint-Bonaventure.

Pour vous inscrire, vous pouvez 
utiliser les liens suivants :  

h tt p s : // fo r m s . g l e /x Ay z n -
V7Ri1iWrLDp9

Projet d’accueil et d’intégration  
des nouveaux arrivants  
Recrutement en cours Gisèle Denoncourt

Présidente du COLOC 

GARAGE
Mario Lachapelle

Mécanique générale
Tournage de freins
Fabrication de tuyaux d’échappement
Fourrière
Service de survoltage et débarrage de portes

Membre Recy-Québec
Apportez : Vieux pneus, vieilles batteries, 
huiles usées et canettes d'aérosol
Conteneur à ferraille sur place

(819) 396-2477
Fax : (819) 396-1428
Ext. 1-888-826-2477

699, rue Plante
Saint-Bonaventure
J0C 1C0
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Sylvain Boulianne

Je vous présente aujourd’hui 
Conception JIP Work inc, instal-
lée à Saint-Bonaventure depuis 
bientôt 5 ans, au 681, route 143. 
Cette entreprise, fondée en 
2015 par Jean-Philippe Paren-
teau et Valérie Fortin, a amorcé 
ses opérations dans leur garage. 
Lui a développé son expertise 
par des expériences variées, de 
mécanicien industriel à concep-
teur de machine. Elle est for-
mée en relation de travail et en 
comptabilité. Chacun dans ses 
champs de compétences, ils se 
complètent, leur complicité est 
très palpable. Ces coproprié-
taires font passer le bien-être 
de leurs employés avant tout le 
reste. Ils offrent des conditions 
et des avantages comparables 
aux grandes entreprises.

Après avoir acheté et fusionné 
une usine de soudure en 2016 

et après l’achat d’une découpe 
au plasma en 2017, ce qui a fait 
le bonheur des grandes entre-
prises de Drummondville, rapa-
triant localement les travaux 
donnés en sous-traitance, leur 
chiffre d’affaires a doublé à 
chaque année. L’espace devient 
donc rapidement restreint et 
les amène à acheter, en janvier 
2020, la bâtisse actuelle sur la 
143.

Cet atelier possède les exper-
tises complètes pour réaliser 
tous les projets de dimensions 
hors standard, en transforma-
tion de métal en feuilles. De la 
conception à la finition en pas-
sant par la découpe au plasma, 
le pliage, la soudure jusqu’à la 
peinture, tout est réalisé sur 
place. 

L’équipe de 9 employés est qua-

lifiée pour travailler avec plu-
sieurs matériaux  : acier doux, 
allié et inoxydable, aluminium, 
cuivre, fonte, inconel et tita-
nium. 

Les forces et distinctions de 
l’entreprise résident dans la 
qualité du travail, l’efficacité, 
l’ingéniosité, la polyvalence des 
employés, le souci de l’esthé-
tique et l’offre d’un atelier tout-
en-un.

Cherchant à constamment évo-
luer et à se mettre à jour, ils ont 
intégré un ERP1 dans leur pra-
tique. Plusieurs projets futurs, 
d’acquisition et de transforma-
tion cogitent dans leur esprit 
pour soutenir leur progression.

Nous leur souhaitons le meilleur 
pour leur avenir !
1ERP  : type de logiciel que les entreprises uti-
lisent pour gérer leurs activités quotidiennes 
telles que la comptabilité, les achats, la gestion 
de projets, la gestion des risques, etc.

Conception JIP Work inc. 
Une entreprise de chez nous
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Gisèle Denoncourt

L’idée de cet article consacré au 
miel m’est venue à l’esprit lors 
du dernier Salon des artisans. 
Nous avons la chance, à Saint-
Bonaventure, de compter deux 
producteurs passionnés, Pierre 
Leclerc et Simon Traversy, tous 
deux résidants du 6e Rang. Cer-
taines des informations présen-
tées ici proviennent d’ailleurs du 
petit feuillet préparé par M. Le-
clerc, pour mieux comprendre 
ce produit exceptionnel.

Saviez-vous que :
•	 Le miel est riche en antioxy-

dants, en enzymes et en 
minéraux, ce qui lui confère 

des propriétés énergi-
santes et apaisantes.

•	 Il se conserve presque indé-
finiment grâce à sa faible 
teneur en eau et à son aci-
dité naturelle ; il suffit de 
le garder dans un pot bien 
fermé, à l’abri de la lumière 
et de l’humidité.

•	 La cristallisation du miel 
est un phénomène normal : 
pour le liquéfier, il suffit de 
placer le pot dans un bain-
marie d'eau tiède (jamais 
bouillant) afin de préserver 
ses qualités.

•	 Il existe plus de 300 varié-
tés de miel dans le monde, 
selon les fleurs butinées et 
les régions.

•	 Une ruche peut abriter 
jusqu’à 60 000  abeilles  : 
une seule reine, environ 
5 000 à 7 000 mâles (faux-
bourdons) et des dizaines 
de milliers d’ouvrières.

•	 La reine peut pondre envi-
ron 1 500  œufs par jour 
au printemps, assurant la 
survie et la croissance de 
la colonie.

•	 Les ouvrières vivent 
quelques semaines en été 
(environ 45  jours) et plu-
sieurs mois en hiver ; elles 
assurent tour à tour des 
rôles de nourrices, de gar-
diennes et de butineuses.

•	 Les mâles ont pour rôle 
principal de féconder une 
reine lors du vol nuptial ; ils 
ne produisent pas de miel et 
sont expulsés de la ruche à 
l’approche de l’hiver.

Le miel, ce nectar unique, 
est le seul aliment au monde 
directement fabriqué par un 
insecte et consommé par 
l’homme.

Le miel : un trésor fabriqué par les abeilles

 Chronique Bon à savoir

La reine Les ouvrières Les faux bourdons (mâles)
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Mot de Pierre Forcier
Suite à l’élection municipale du 2 novembre dernier où j’ai été candi-
dat à un poste de conseiller (# 6), j’aimerais d’abord remercier tous 
les gens qui m’ont accordé leur confiance.

La population a décidé…

Pendant ma campagne électorale, j’ai rencontré plusieurs d’entre 
vous et nous avons discuté de vos idées, de vos souhaits et de vos 
inquiétudes pour notre village.

Je veux féliciter le courage et le travail de tous les candidats, les 
gagnants et les perdants.

En espérant que notre conseil municipal sera à votre écoute et don-
nera des réponses à vos

préoccupations.

Encore merci.

Pierre Forcier

Merci à notre communauté
Je tiens à remercier chaleureusement les citoyennes et citoyens qui 
ont participé en grand nombre à la récente campagne électorale. 
À celles et ceux qui m’ont accordé leur confiance, je vous exprime 
toute ma gratitude. Votre présence, vos échanges et votre intérêt 
pour les éléments de mon programme ont été une source de moti-
vation et d’inspiration. 

J’ai particulièrement apprécié les discussions avec plusieurs d’entre 
vous. Je vous encourage à continuer de partager vos attentes et vos 
suggestions au conseil municipal, car la participation citoyenne est 
au cœur du développement d’une communauté dynamique.

Je souhaite également souligner l’engagement sincère des candi-
dats de mon équipe et les remercier de leur apport à cette cam-
pagne. Leurs idées et leurs propositions témoignent d’un réel désir 
de faire progresser notre municipalité.

Au-delà des résultats, j’espère avoir semé des idées nouvelles et un 
intérêt à participer à la vie municipale sous différentes formes. Je 
souhaite un bon mandat au nouveau conseil municipal et la réalisa-
tion de projets rassembleurs.

Gisèle Denoncourt

Remerciement post campagne électorale
Je tiens à remercier sincèrement tous les gens qui m’ont appuyé 
et accordé leur confiance durant l’ensemble de cette campagne. 
Votre appui a été précieux et motivant. Même si je n’ai pas été élu, je 
demeure extrêmement fier de la campagne dans laquelle je me suis 
investi, qui me tenait à cœur et qui faisait place à la contribution et 
à la participation citoyennes. Je crois profondément qu’une nouvelle 
porte vient de s’entrouvrir et que tous ensemble nous pouvons arri-
ver à travailler en collégialité et en respectant les diverses opinions 
pour contribuer au seul et même objectif  : prospérer ensemble 
dans l’inclusivité.

Cette expérience a été enrichissante et m’a permis de faire de nom-
breuses et belles rencontres, d’échanger et d’entendre les divers 
besoins et préoccupations des citoyens. Ne serait-ce que d’avoir fait 
la connaissance de plusieurs nouveaux arrivants et d’anciennes et 
anciens concitoyens que je n’avais jamais rencontrés jusqu’ici, c’est 
pour moi une campagne réussie.

Je félicite le nouveau conseil élu et souhaite sincèrement que les 
projets qu’ils porteront durant leur mandat profitent à l’ensemble 
de la population, dans l’harmonie et le respect.

J’en profite pour souhaiter de Joyeuses Fêtes à toutes et à tous !

Sylvain Boulianne

Politique de publication de textes de points de vue citoyens

 Chronique « À vous la parole »
CHRONIQUE
À VOUS LA
PAROLE !

GENS 
DE SAINT-
BONAVENTURE

Les textes de points de vue qui seront 
publiés, refléteront les idées et les 
convictions de leurs auteurs, et n’enga-
geront en aucun cas le comité d’édition, 
ni l’équipe du journal.

Modération : Le comité d’édition se ré-
serve le droit de refuser ou de demander 
des modifications à tout texte portant à 
confusion ou ne respectant pas l’un ou 
l’autre de ces critères.

Le comité d’édition s’engage à traiter les 
propositions d’articles avec équité, dans 
le respect de la liberté d’expression et des 
valeurs de notre communauté. Écrivez-
nous : lebonaventurain@gmail.com

Suivez la page
Municipalité de Saint-Bonaventure
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Un récital baroque d’exception 
avec la hautboïste Mélissa Tremblay et le pianiste Bruce Gaulin. 

« Quand il neige sur mon pays » 

Le récital d’automne intitulé « Influences baroques », tenu le 12 oc-
tobre dernier par le duo Altéris a été un véritable succès auprès des 
mélomanes. Nous y avons découvert la sonorité du hautbois mais 
aussi celle du cor anglais. En témoigne notre fidèle auditeur, natif de 
Saint-Bonaventure, Hector Caya. « Le duo Altéris nous a offert une 
très belle qualité d’interprétation. Un récital d’inspiration baroque 
avec ses passages pleins de douceur, suivis de « rigaudons » mar-
qués par l’énergie et la bonne humeur. Que demander de plus ! On a 
l’impression que les musiciens jouent pour chacun de nous. Encore 
un moment de grâce ! »

Michelle Quintal
Société des Concerts sous le campanile de Saint-Bonaventure  

Michelle Quintal
Société des Concerts sous le campanile de Saint-Bonaventure  

La Musique du 62e  Régiment d’artillerie de 
campagne de Shawinigan est un ensemble 
intergénérationnel composé de musiciens 
âgés de 16  ans à 59  ans. Le 30  novembre 
dernier, pour nous, ils sont venus de Mon-
tréal, Québec, Trois-Rivières, Victoriaville et 
Drummondville. Sous l’habile direction du 
capitaine Luc Darveau, ces musiciens en-
thousiastes nous ont présenté un concert 
festif, joyeux, brillant, un véritable Noël 
blanc. Un plaisir pour les yeux – salle décorée 
par Hélène Saint-Laurent que nous remer-
cions –  un plaisir pour l’oreille en reconnais-
sant des airs connus joués par ces artistes 
polyvalents. À cet égard, mentionnons Mé-
lissa Allard-Pombert passant avec un égal 
bonheur de la flûte traversière au piccolo à 

la flûte à bec. Les auditrices et auditeurs ont 
applaudi le violoniste David Beaudry dont 
l’interprétation pleine de sensibilité de l’Ave 
Maria de Caccini a été un moment fort de 
cette prestation.  

Ce succès confirme la mission de notre 
société qui, depuis 2018 présente des 
événements culturels incluant à ce jour 
plus de 25 concerts dont 3 collaborations 
gratuites avec l’Orchestre symphonique 
de Drummondville (intégrés aux sai-
sons 2021, 2023 et 2025). 

Et que vous réserve la prochaine sai-
son  2026 ? Nous vous donnons rendez-
vous, dimanche  22  mars 2026, à la salle 
Pierre-Pépin du Centre multifonctionnel de 

Saint-Bonaventure. Le public aura l’honneur 
d’y retrouver l’ensemble ARIA, un quatuor 
de saxophones réputé pour son répertoire 
très varié et sa complicité musicale depuis 
14  ans. Cet ensemble se compose de  : 
Andrée-Anne Saint-Germain (saxophone 
soprano), Réjean Martel (saxophone alto), 
Alexandre Lesage (saxophone ténor) et Isa-
belle Filion saxophone baryton). Le quatuor 
ARIA saura vous ravir.

Ne manquez pas cette occasion !

CONCERT  
Ensemble ARIA  

Quatuor de saxophones
Dimanche 22 mars 
2026 à 14 heures

Salle Pierre-Pepin
Centre multifonctionnel 
de Saint-Bonaventure

Billets en vente à l’entrée  
25 $ adulte et 10 $ étudiant



Le Bonaventurain • Décembre 2025 • Volume 9  Numéro 424

Le Salon des artisans, 23e édition !
Les 8 et 9  novembre derniers, 
s’est tenu le 23e Salon des arti-
sans de Saint-Bonaventure. 
34 artisans se sont regroupés 
chez nous pour proposer diffé-
rents produits et vous avez été 
nombreux à nous visiter.

Plusieurs artisans ont généreu-
sement donné de leurs produits 
en cadeau et nous avons pro-
cédé à un tirage de ces nom-
breux prix (25) parmi les gens 
qui avaient acheté des billets 
de tirage. 

Le premier prix (une catalogne 
d’une valeur de 220  $) a été 
remporté par Mme  Véronique 
Richard.

Le salon de Saint-Bonaventure 
se veut une vitrine pour des 
artisans locaux qui, par leur 
présence, nous permettent 
d’amasser de l’argent pour nos 
jeunes. Les deux sources de 
revenu du salon sont la location 
des tables par les artisans ainsi 
que la vente de billets aux visi-
teurs. Tout l’argent est distribué 
à des organismes qui œuvrent 
auprès des jeunes de notre vil-
lage. 

Cette année, la Guignolée de 
Saint-Bonaventure, l’école de 
Saint-Bonaventure, la Fabrique 
Sainte-Famille ainsi que la fête 
de Noël des enfants et Soccer 

Saint-Bonaventure se partage-
ront 2 250 $.

Lors du salon, des visiteurs ont 
voté pour leur table « coup de 
cœur ». Cette année, la table 
gagnante est celle de Jean-
Pierre Hamelin qui fabrique des 
stylos en bois et en acrylique, 
des porte-clés et d’autres pro-
duits en bois. Toutes nos féli-
citations à Jean-Pierre pour la 
qualité de ses produits qui ont 
su charmer tant de visiteurs.

Un grand merci
à tous les artisans et 
visiteurs qui rendent 

cette rencontre toujours 
aussi enrichissante

à la Municipalité de  
Saint-Bonaventure 

pour son soutien

à tous les bénévoles sans 
qui rien n’est possible.

 À l’an prochain!

Pierre Leclerc

Le comité organisateur du salon, Hélène St-Laurent, 
France Lalime, Pierre Leclerc et Denis Fontaine 

La table de Jean-Pierre Hamelin
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Les pionniers de Saint-Pie-de-Guire… 
avant Saint-Pie Jasmin Desmarais B. Ing., MBA

(Famille ancienne du 6e Rang Saint-Pie depuis 1863)

Malgré le fait que le livre du 150e 
de la municipalité (2016) ait rela-
té la majorité de son histoire, un 
grand trou mystérieux subsiste 
pour la période 1800 à 1860. Les 
actes complets des archives 
des notaires de la région (numé-
risés par la BAnQ) permettent de 
dévoiler les détails méconnus 
des débuts de sa colonisation.

Le recensement de 1825 du 
Bas-Canada n’indique pas la 
présence de maisons dans les 
6e, 7e, 8e et 13e Rangs, alors que 
la colonisation et le peuplement 
des 4e et 5e Rangs (de Saint-Da-
vid) étaient bien enclenchés dès 
1816.

La concession de lots dans la 
1re  moitié du 13e  Rang (secteur 
de Saint-David) a débuté en 
automne  1818 à des gens de 
Yamaska et de Saint-François-
du-Lac, mais ils n’ont servi que 
de lots boisés ou de terres agri-
coles, sans la présence de mai-
sons habitées avant 1832 selon 
les recensements et certains 
contrats de vente.

Les 6e et 7e Rangs de Saint-Pie 
ont été ouverts à la colonisation 
à l’automne 1822 par la conces-
sion de 20 des 25 lots du 6e Rang, 
et de 12 des 24 lots du 7e Rang. 

Les lots 13 à 24 du 7e Rang (vers 
le 2e  Rang de Saint-Bon) ont 
été boudés dans certains cas 
jusqu’à 20  ans, car jugés de 
moindre qualité ou difficiles à 
drainer, et sont en grande partie 
encore boisés en 2025. Plusieurs 
colons du 7e les ont abandonnés 
en cours de route.

Dans le cas du « futur Saint-Pie », 
le recensement du Bas-Canada 
de 1831 indique qu’il y a huit 
maisons habitées dans les 6e 
et 7e Rangs. Ce sont les réelles 
familles pionnières de Saint-Pie. 
En recoupant les informations 
avec le cadastre de 1858, un re-
levé de 1832 sur un futur cours 
d’eau du 6e, et les concessions 
initiales, on obtient les noms 
des colons résidants suivants, 
en 1831 :

•	 Jacques Forcier dit Nadeau, 
lot 21, côté 6e Rang, près du 
2e Rang de Saint-Bon, 13 % 
en culture.

•	 Bazile Forest, lot 12, 6e Rang 
(charpentier, agriculteur, 
bâtisseur de maisons et 
bâtiments agricoles).

•	 Olivier Crépeau, numéro de 
lot à déterminer (2 arpents 
de large), 8 % cultivé.

•	 Antoine Brouillard, lot 8, 
7e  Rang, 40  % en culture. 

Le plus avancé dans le dé-
frichement.

•	 Joseph Lainée, lot  8, côté 
6e Rang, 13 % cultivé.

•	 Gabriel Lauzon, lot  6, côté 
6e, 16 % en culture.

•	 Pierre Saloit, ½ du lot  4, 
6e Rang, 53 % en culture.

•	 Charles Auclaire, lot 2, côté 
6e (près du 13e  Rang de 
Saint-Pie), 10 % cultivé.

Bazile Forest (décédé en 1862), 
d’origine modeste, est devenu 
avec le temps un « notable », au 
nom duquel s’ajoutait le vocable 
« écuyer » dans des documents 
administratifs notariés publics 
et privés. Sa terre est au no 115 
du Rang. Il est arrivé au 6e Rang 
en 1826-1827 venant de Saint-
Grégoire (Bécancour) avec 
femme et enfants.

Au recensement de 1851, il ne 
restait que 3 de ces familles 
pionnières  : les Forest, Brouil-
lard et Auclaire. Les Proulx, 
au bout du 6e Rang près du 13e 
(possédant de nombreux lots 
dès 1822), ne se sont fait bâtir 
2 maisons qu’après le recense-
ment de 1831… par Bazile Forest. 
Plus tard, les Forest ont bâti des 
maisons à 3 niveaux pour 2 no-
taires à Saint-David.

D’autres textes sur l’histoire an-
cienne locale sont en prépara-
tion, sur le difficile drainage des 
''Étangs Deguire'' (nos ''jarrets 
noirs''), l’invasion de colons aca-
diens, le foisonnement rapide de 
nouvelles maisons entre 1844 et 
1851, etc.

 Chronique historique
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Isabelle Leclair

Cotiser à un REER (Régime enre-
gistré d’épargne-retraite) pré-
sente plusieurs avantages inté-
ressants. Voici les principaux :
1.	Réduction d’impôt immé-

diate
•	 Les cotisations à un REER 

sont déductibles de votre 
revenu imposable.

•	 Cela peut réduire votre 
impôt à payer pour l’année 
en cours, parfois de façon 
significative. Au lieu de 
donner l’argent au gouver-
nement, vous vous enri-
chissez.

•	 Pour un agriculteur, dont 
le revenu peut varier d’une 
année à l’autre, cela permet 
d’optimiser la fiscalité en 
années de revenus élevés.

2.	Croissance à l’abri de l’impôt
•	 Les sommes investies 

dans un REER (et les ren-
dements) croissent sans 
être imposées tant qu’elles 
restent dans le régime.

•	 Vous ne payez de l’impôt 
qu’au moment du retrait 
(souvent à la retraite, 
quand votre taux d’imposi-
tion est plus bas).

3.	Flexibilité pour la retraite
•	 Vous pouvez transférer 

votre REER en FERR (Fonds 
enregistré de revenu de re-
traite) ou acheter une rente 
à la retraite.

•	 Cela vous assure un revenu 
régulier.

4.	Programmes spéciaux
•	 Régime d’accession à la 

propriété (RAP) : possibilité 
de retirer jusqu’à 60 000 $ 
pour acheter une première 
maison.

•	 Régime d’encouragement 
à l’éducation permanente 
(REEP)  : pour financer des 
études.

5.	Report des droits inutilisés 
et report de déduction fis-
cale

•	 Si vous ne cotisez pas le 
maximum, vos droits sont 
reportés indéfiniment. 
Vous pouvez vous rattraper 
plus tard.

•	 Possibilité de cotiser main-
tenant et de reporter la 
déduction fiscale à une 
année où le revenu est plus 
élevé, ce qui est utile pour 
les agriculteurs dont les 
revenus fluctuent.

6.	Impact sur programmes 
sociaux

•	 En réduisant le revenu 
imposable, un salarié ou 
un agriculteur peut aug-
menter son admissibi-
lité à certains crédits et 
prestations (ex. Allocation 
canadienne pour enfants, 
crédits provinciaux). 

La date limite pour cotiser à un 
REER pour l’année fiscale 2025 
est le 2 mars 2026.

À vos REER !!!

 Chronique financière

791, rue St-Jean-Baptiste
St-Bonaventure (Québec) J0C 1C0

Tél. : 819 396-2493 • Fax : 819 396-3593
Sans frais : 1 877 396-2493

lalimeetfreres@bellnet.ca      lalimeetfreres.com

Suivez la page
Municipalité de 
Saint-Bonaventure
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Alors que nous vivons un temps où la vérité 
est souvent mise à mal, soumise à diffé-
rentes interprétations plus ou moins fiables, 
alimentée par l’intelligence artificielle, nous 
sommes appelés à réfléchir sur nos sources 
de confiance… personnes, médias, orga-
nismes… en qui, en quoi, je fais confiance 
aujourd’hui pour renforcer mes relations, 

pour m’inciter à donner le meilleur de moi-même. Ce Noël  2025 
nous invite à la foi, à la confiance en la promesse de vie éternelle 
de Jésus Christ.

À l’aube de cette année nouvelle 2026, malgré un contexte mondial 
incertain, je désire, au nom de l’assemblée de fabrique de la paroisse 
Sainte-Famille, vous souhaiter un TRÈS JOYEUX NOËL ET UNE BONNE 
ET HEUREUSE ANNÉE avec beaucoup d’amour, de paix et de joie. 

Paniers de Noël et Guignolée
Le Comité d’entraide Saint-Bonaventure 
remercie tous ceux et celles qui ont 
contribué à la guignolée. Vos dons ont permis 
de préparer les paniers de Noël pour les 
personnes et les familles les plus démunies 
des communautés de Saint-Bonaventure et de Saint-Pie-de-Guire. 
Au nom des plus démunis, nous vous remercions de votre générosité.

RAPPEL :  Aimer mon Église, ma paroisse, c’est aussi l’aider à 
vivre

Merci aussi à tous ceux et à toutes celles qui ont participé à la 
campagne de financement de la paroisse. En cette fin d’année 
2025, nous vous rappelons que vos dons sont toujours très impor-
tants et appréciés pour la sauvegarde de la paroisse.

Des reçus pour fins d’impôt seront émis en janvier.

Célébrations communautaires du pardon
Dimanche 21 décembre 	 14 h 00	 Saint-Guillaume

Lundi 22 décembre	 19 h 00	 Saint-Pie-de-Guire

Horaire des célébrations de Noël et du Jour de l’An
Mercredi 24 décembre	   6 h 30	 Saint-Bonaventure (avec la chorale)

Mercredi 24 décembre	 20 h 00	 Saint-Guillaume (avec Marilyn Allard)

Jeudi 25 décembre	 10 h 30	 Saint-Pie-de-Guire

Mercredi 31 décembre	 16 h 30	 Saint-Guillaume

Jeudi 1er janvier 2026	  9 h  00	 Saint-Guillaume

		  10 h 30	 Saint-Pie-de-Guire

Meilleurs Vœux !
Joyeux Noël ! Bonne & Heureuse Année 2026

Paroisse Sainte-Famille,  
Communauté Saint-Bonaventure
Robert Desmarais, prêtre

Des nouvelles de votre AFEAS

« Ayez confiance ! Le Seigneur vient ! »

Diane LaBranche Lampron
Responsable des communications AFEAS Saint-Bonaventure

Les membres du comité exé-
cutif de l’AFEAS Saint-Bonaven-
ture se sont réunies le 10  sep-
tembre dernier pour planifier 
l’année 2025-2026.

Nous avons établi les dates de 
nos prochaines rencontres, 
toujours les 1er et 3e  mercre-
dis de chaque mois. Le tricot 
reste à l’honneur mais, selon le 
nombre de participantes, nous 
aimerions élargir notre éventail 
de projets. 

On pourrait, par exemple, propo-
ser les activités suivantes :

•	 cours sur le fonctionne-
ment d’un IPad

•	 couture (présentement, 
quelques membres réa-
lisent des couvertures pour 
lit de bébé)

•	 fabrication de courte-
pointes

•	 fabrication de cartes de 
vœux

•	 vitrail

•	 etc.

Actuellement, nous répondons 
à quelques demandes de la 
communauté de Saint-Bona-
venture  : sacs pour souliers 

à l’école, pantoufles pour les 
enfants de maternelle, finance-
ment là où l’école le juge le plus 
approprié, couvertures de bébé 
pour Accueil grossesse. Nous 
pouvons collaborer à plusieurs 
autres projets.

Alors, si le cœur vous en dit, 
n’hésitez pas à communiquer 
avec moi par courriel :

dianelab612@gmail.com

Ou au : 819 395-1110
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Retour sur la soirée d’Halloween 
à Saint-Bonaventure Maude Lauzon

Coordonnatrice en loisirs et en développement local

Le comité des loisirs de Saint-Bonaven-
ture, en collaboration avec la Municipalité 
et le Service de sécurité incendie, souhaite 
remercier chaleureusement toutes les fa-
milles qui ont participé à la collecte de bon-
bons organisée dans le village le 31 octobre 
dernier.

Malgré une température particulièrement 
peu clémente (grands vents, pluie torren-
tielle et conditions loin d’être idéales pour 
le porte-à-porte) les citoyens et les familles 
de Saint-Bonaventure ont fait preuve d’un 
courage et d’un esprit communautaire ad-

mirables. Leur présence en grand nombre 
témoigne une fois de plus de la vitalité et 
de la résilience de notre communauté.

Plusieurs points de service répartis dans le 
village accueillaient les jeunes chasseurs de 
friandises, qui ont pu compléter leur par-
cours dans une ambiance festive malgré la 
météo capricieuse. Les bénévoles du comité 
des loisirs, appuyés par les équipes munici-
pales et le Service de sécurité incendie, ont 
travaillé avec enthousiasme pour offrir une 
soirée sécuritaire et chaleureuse.

Le chocolat chaud et le café offerts au 
bureau municipal ont été particulièrement 
appréciés des participants, permettant un 
moment de répit et de réconfort bien mérité.

Grâce à l’implication de tous, la soirée d’Hal-
loween  2025 restera un bel exemple de 
solidarité et de participation citoyenne. Le 
comité des loisirs et la Municipalité remer-
cient de nouveau l’ensemble des familles et 
donnent rendez-vous à l’an prochain pour 
une édition encore plus mémorable.
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Bilan des activités de l’automne 2025

NOMBRE DE PARTICIPANTS (NB) À CHACUNE DES ACTIVITÉS | AUTOMNE 2025

SPORT JOUR HEURE NB

Pickleball lundi 16 h 00 10

Pickleball lundi 18 h 00 11

Pickleball mercredi 18 h 00 11

Karaté mardi 18 h 30 20

Matinées Être mieux ensemble mercredi   9 h 00 7 mamans et leurs enfants

Yoga mercredi 19 h 00 10

Yoga sur chaise jeudi   9 h 00 13

Danse country débutant jeudi 18 h 30 53

Danse country novice jeudi 19 h 30 37

Danse country intermédiaire jeudi 20 h 30 14

Suivez la page
Municipalité de Saint-Bonaventure

Le goût 
           des jardins

Embellisez votre été
et en cultivant un potager.

en plantant des fleurs

Josée Pétrin

Nous avons ce qu’il faut pour vos projets horticoles.

Conception de pots sur mesure

Corbeilles et balconnières

Annuelles en caissettes et en pots

Plants de vivaces

Plants de légumes variés

Légume de saison

Asperges

Mais

Tomates

Mai et juin : 281 rang 2, Saint-Bonaventure
(anciennement Pépinière Maynard & Trottier)

Kiosque de légumes - Juillet à septembre 
743 rang 2, Saint-Bonaventure.

Horticultrice et maraîchère 819 388-6425

Maude Lauzon
Coordonnatrice en loisirs et en développement local
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Ah ! Que ces choses sont bien dites ! Céline Marier

Si vous demandez une glace pour votre scotch dans un bistrot fran-
çais, le serveur aura les yeux ronds. Si vous insistez, vous aurez droit 
à une boule de crème glacée dans votre verre.

Si vous frappez à la porte fermée du même français, il vous criera 
« Entrez, c’est ouvert ! ». Ouvert ? Ben non, la porte est fermée ! Mais 
elle n’est pas barrée… Pas trop logique ! Pour ce Français, pas barrée, 
pas verrouillée, veut dire ouverte !

Avez-vous remarqué que les Québécois « parquent » leur char dans le 
stationnement mais que les Français stationnent leur voiture dans 
le « parking » ? Nous parlons la même langue, mais les mots n’ont pas 
toujours la même signification. En voici quelques exemples.

Québécois Français

une Gomme un Chewing -gum

une Efface une Gomme

un Banc de neige un Congère

de la Crème glacée une Glace

de la Glace un Glaçon

une Brocheuse une Agrafeuse

un Traversier un Ferry

Magasiner Faire du shopping

un Dépanneur une Supérette

un Calorifère un Radiateur

des Souliers des Chaussures

une Tape, une Gifle une Beigne

un Beigne un Donut, un Beignet

Dégoutter Goutter

une Débarbouillette un Gant de toilette

un Suçon (bonbon) une Sucette

une Sucette (dans le cou) un Suçon (dans le cou)

Quand les Québécois disent « Fa que », les Français disent « Du coup ». 
Mais pas que ! Lisez attentivement ce réjouissant tableau.

Traductions pratiques

Français normatif  Québécois  Français

Ainsi Fa que Du coup

Donc Fa que Du coup

Alors Fa que Du coup

Tout à coup Fa que Du coup

Soudainement Fa que Du coup

En conclusion Fa que Du coup

Si je comprends bien Fa que Du coup

Ce qui fait que Fa que Du coup

Conséquemment Fa que Du coup

, Fa que Du coup

Du coup Alors donc fa que Alors donc du coup

Du coup, c’est chouette, si ? 

Fa que, c’est débile, non ?

Québécismes/Voyelles absentes - Les réponses :

1. FRETTE (très froid, plus froid que froid) 2. BARNIQUES (lunettes) 3. ÉTRIVER 
(taquiner, agacer) 4. CABOCHON (stupide, idiot) 5. GARROCHER (jeter) 6. ÉCARTILLER 

(ouvrir largement, écarter) Note : comme les jambes, par exemple

Québécismes/Voyelles absentes

Dans la colonne de gauche, six mots amputés de deux à quatre voyelles. Ces 
voyelles sont inscrites dans la 2e colonne en ordre alphabétique pour chacun 
des mots. Tous les mots amputés précédés de __ commencent par une voyelle, 
les autres commencent par une consonne. À vous de trouver les québécismes 
(mots propres au Québec) correspondants.

Mots amputés	 Voyelles (en ordre alphabétique)	

FRTT	 (E, E)

BRNQS	 (A, E, I, U)

__TRVR	 (E, E, I)

CBCHN	 (A, O, O)

GRRCHR	 (A, E, O)

__CRTLLR	 (A, E, E, I)
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Fiers de notre 1ère édition, le comité des loisirs vous 
invite à réserver ces dates pour la 2e édition de notre 
Festival Country 

Pour informations :	 loisirs@saint-bonaventure.ca

	 Téléphone : 819 396-2335


